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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Marzo 31 2025

Sefor

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7504406
Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7504406 del afio (2025)

Diana Milena Romero Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 53049918 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO

MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE. ($35.208.000).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por el mes de febrero por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTAY SIETE MIL PESOS
M/CTE ($1.467.000), b. siete (07) pagos iguales por los meses de (marzo) a (septiembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000).
C. Un ultimo pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.934.000)
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Plazo: Serd hasta el 20 de octubre de 2025.

OBJETO:

Regional Santander. En el drea de inglés.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para la orientacidon de formacion

complementaria virtual segun los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que
regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacién

complementaria virtual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollary | Se prepard, orientd, 1.Evidencia fotografica
apoyar procesos de aprendizaje | desarrolléy apoyd de interaccién con los
en cualquiera de las estrategias | formacidn en los grupos: aprendices
de respuesta institucional para 3158451, 3158452, )
los diferentes grupos 3158453, 2. Fotografia de
poblacionales objeto de 3158454, evidencia p'resentada
Formacion Profesional Integral. por los aprendices

2 Dar cumplimiento estricto a los | No aplica formacidn No aplica

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el

Revisién de actividades
realizadas en plataforma

Zajuna

1. Fotografia de
evidencia presentada
por los aprendices
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rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnolégica
programados por el Centro.

Publicacién de promocién
de cursos
complementarios virtuales
English Does Work 1y 2

1. Fotografias piezas
Publicitarias publicadas
en redes sociales.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

No aplica

No aplica

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacidn de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico

Asociacion de aprendices
de los grupos: 3158451,
3158452, 3158453,
3158454.

Fotografia de asociacién
de aprendices alarutay
reporte de aprendices
de laruta de
aprendizaje
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oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

8 Hacer cumplir con el No aplica No aplica
reglamento del aprendiz.

9 Hacer seguimiento y evaluar la | No aplica No aplica
etapa productiva de los aprendices
que les sean asignados para dicho
fin

10 | Custodiar, organizary archivar No aplica No aplica
los documentos producidos por
la dependencia.

11 | Cumplir con las normas de No aplica No aplica
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran Reporte de Apoyo a 1. Informe Apoyo
para el cumplimiento del Actividades de Formacion formacidn febrero
contrato y que sean Marzo.
concertadas con la supervision » _ 2. Acta 08 Equipo
del contrato R.eumon de equipo Ejecutor

ejecutor marzo Complementaria Virtual
13 | Orientar y ejecutar a Se orientd y ejecutd 1.Evidencia fotografica

cabalidad la formacién que
se asigne para el correcto
acompaifamiento de
aprendices en el Ambiente
Virtual de Aprendizaje, de
acuerdo con las acciones
descritas en la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

formacion en los grupos
3158451, 3158452,
3158453,

3158454,

de interaccién con los
aprendices foro de

bienvenida

2. Fotografia de
evidencia presentada
por los aprendices
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SENA vigente, entregado por
la Direccion de Formacion

Profesional.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como el No. 9483271834 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Febrero.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Milena Romero Parra
Contratista

C.C. No. 53049918

Recibi a satisfaccion:

Firma

AN

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7504406 de 2025
Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948547
MES: Marzo

OBLIGACIONL. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral:

https://drive.google.com/drive/folders/1HnwwUDf1f01xQenQExzEcYvPt4CMitVR?usp=sharing

™ Sesion en linea 3_3158454-20250 ... 637-Grabacion de la reunion.mp4 ® Abrir con ZIP Extractor | v H © Compartir -

NESTOR DAVID LOPEZ CHAUX

Curso: ENGLISH DOES \

. I . . =& | Cambiar usuario A L
a I 1007343814cc, dchaux980@gmail.com i
Fecha de vencimiento: 26 de marzo de 2025, 2 2de4'W Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0) -
Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacion x
} A B I EE & E &N QO WB & @D ur Q HE
Great job Nestor!
The information is clear and well-structured. You included interesting facts that make the place more
attractive.Your grammar and spelling are correct, which makes the content professional and easy to understand.
-
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Obligacion 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demds
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacidon

No Aplica

Obigacion 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

LUZ ANGELA ARGOTE OVIEDO
31257311cc, luargote@gmail.com
Fecha de vencimiento: 26 de marzo de 2025, 23:59

Calificacion
Calificacion sobre 100 e
100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién E
1 |A* B|I E EEE ORNR QWBR & M p

O i

ear Luz!

Great job! @ Your infographic is visually appealing and well organized. The images and co
15 muaking it engaging. The information is clear. relevant and wellstructured. You included interesting facts

somplement the

that make the place more attractive.

8 ® owamasarons0 R [ - Matode o @B

Vo 515000 HS e € 5 | e it e e et I
PPANEL DE NAVEGACION | Buszar usuar Fitrar por nombes - I
S—
e T —_r - ——
e o e
—— e e
e S ==
== s
e — :
2o ‘ ; . . Tz s Te T2 T
e
() 756302900 rathalisareval 9604 gmscom
p— S
@ 25731 rgotei@gr v oa o v A
o) -
: ;
: ;
® e .
.
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Obligacion 4: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

LET’S GO!

NIVEL Y
https:#no.cl/igthl

NIVEL 1 Cédige Inscripeidn:
https:/n9.cl/lgth3 2163152
cédigo Inscripcién: .
2163152
geten
"
scha
N

Obligacion 5: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

No aplica para mes objeto de cobro

Obligacion 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos
de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo

No aplica

Obligacion 7: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(& Disefio Curricular <
Opciones de Busqueda
[# Ejecucidn de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* 3158451 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 3158451
Generar Excel de Planeacion p
Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1192891668 OSCAR IVAN LEON PLAZA Formacion
o CC 1107846749 JOSEP STEVEN VELEZ GIRON Formacion
EralmniutaldeAmaniizie CC 1130683794 FABIAN STIVEN GIL OSFINA Formacion
. CC 1018506209 LINA VALENTINA CHINCHILLA ALVAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1022942094 NICOL SOFIA HURTADO MORENQ Formacion
C€C 92524159 FERNANDO ALBERTO OSPINA RODRIGUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta €C 1023021930 JAIR SANTIAGO GALINDO TELLEZ Formacion
CC 1020520035 VICTOR MANUEL VEGAHUERTAS Formacion
Recenocimiento de Aprendizaje CC 53099033 JENNY ROCIO RIVERA ORJUELA Formacion
Previos Masivo CC 1038866937 VALERIA FRANCO MONSALVE Formacion
«IEEETE 12345678 IEDIEE M
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 8

Previos

Reportes g

Obligacion 8: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
No aplica

Obligacion 9: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin

No aplica

Obligacién 10: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

No aplica para el mes objeto de cobro.

Obligacion 11: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

No aplica para el mes objeto de cobro.

Obligacion 12: Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con la supervision del contrato.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MILENA ROMERO PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3158453 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3158454 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

20/03/25 12:00 Page 1 of 3



2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3158452 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3158451 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

20/03/25 12:00 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MILENA ROMERO PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

20/03/25 12:00 Page 3 of 3
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de Equipo Ejecutor Formacion
Complementaria Virtual Marzo.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Vélez, 05 de Marzo de 2025 08:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
https://youtu.be/gqp84ghtfPEU CENTRO: Centro de

Gestion Agroempresarial
del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cuenta de Cobro: Lineamientos sobre la recepcion de cuenta de cobro.

2. Plan de Trabajo 2025: Revisar puntos clave sobre el documento. Sugerencias y
observaciones sobre el mismo.

3. Portafolio del Instructor/a: Contenido, almacenamiento y disponibilidad.
GFPI-G-014: Guia de Orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje-AVA-V5

5. Multiplataforma de Informacién Notion: Socializacidn del espacio y creacién de usuario.
Proyecto Pedagdgico-Investigativo: Analisis De Necesidades Para Guias Con Propésito
Especifico (ESP) Socializacion de la estructura del proyecto.

7. Otros: Dependiendo de la necesidad.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar informacién referente a los procesos, proyectos y normatividad que inciden en el
Programa Institucional de Bilingliismo en Formacién Complementaria Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Cuenta de Cobro: Lineamientos sobre la recepcion de cuenta de cobro.

Se socializé la informacion referente a la cuenta de cobro para la vigencia 2025. Se puede
consultar un ejemplo del formato Gestién Contractual editable en el siguiente link en la
carpeta 1. Cuenta de Cobro:
https://drive.google.com/drive/folders/1mvGSMs7g8awRSyI8SJVVSriahzI-QKT-?usp=sharing

2. Plan de Trabajo 2025: Revisar puntos clave sobre el documento. Sugerencias y
observaciones sobre el mismo.
Se socializé el Plan de Trabajo 2025 y se comentaron las actualizaciones que tendr3, a saber:
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* Correccion de errores ortograficos y de forma.

* Inclusién de hipervinculos para mejorar la navegacion.

* Eliminar la explicacidn de cada objetivo SMART para hacer menos denso el
documento.

* Inclusion de links hacia multiplataforma de informacion Notion.

* Inclusion de otros contenidos requeridos siempre y cuando se hayan concertado con
todos y todas los y las participantes del Plan de Trabajo 2025 Programa Institucional
de Bilingtiismo. Nota: la informacion que se requiera incluir en cuanto a cambios del
Plan de Trabajo serd adicionada en las actas de reunién de equipo ejecutor por mes

dependiendo de la situacién.

3. Portafolio del Instructor/a: Contenido, almacenamiento y disponibilidad.

Se socializd la informacién enviada por la Direccidn Regional sobre el Portafolio del Instructor.
El Lider del Programa se compromete a compartir informacién actualizada sobre el contenido,
almacenamiento y disponibilidad de dicho espacio después de reunién con coordinadores
académicos, misional y pedagoga de centro de formacion.

4. Formacion Complementaria Virtual: Promocion de los programas y cumplimiento de
metas.

Se compartid la lista de reproduccién con video tutoriales Orientacion y Lineamientos para

la Formacién Complementaria:

https://youtube.com/playlist?list=PLVW8y1G3JfE76EzJL2M6RSgEmzKzw 7tG&feature=shar

ed

Se compartieron las metas de formacién para la vigencia 2025 asi:

@ FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SE?“A
BILINGUISMO METAS DE FORMACION 7AT

PROYECCION DE EJECUCION POR MES

GENERAL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL| MAYO | JUNIO |JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE  TOTAL

APRENDICES 0 0 307,2 |307,2|307,2 |307,2 |307,2| 3072 307,2 307,2 307,2 3072 | 3072
CUPOS 0 0 384 | 384 | 384 | 384 | 384 | 384 384 384 384 384 3840
PROYECCION DE EIECUCION APRENDICES POR INSTRUCTOR ENERO FEBRERO MARTO ABRIL MAYO JuNIo Juo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
DIANA MILENA ROMERO PARRA o o 153,6 1536 153,6 153,6 153,6 153,6 153,6 153,6 1536 153,6 1536
ERVIN JAIR MATEUS OSMA o 0 1536 1536 1536 1536 1536 1536 1536 1536 1536 1536 1536
PROYECCION DE EJECUCION CUPOS POR
INSTRUCTOR AL MES ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL| MAYO JUNIO |JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
DIANA MILENA ROMERO PARRA 0 0 192 192 | 192 | 192 | 192 192 192 192 192 192 1920
ERVIN JAIR MATEUS OSMA 0 0 192 | 192 | 192 | 192 | 192 | 192 192 192 192 192 1920
3840
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5. Multiplataforma de Informacion Notion: Socializacién del espacio y creacién de usuario.
Se socializaron los aspectos generales de la multiplataforma de Informacién Notion. En el
momento este espacio se encuentra en construccién. El lider del programa se compromete a
hacer entrega del mismo en el transcurso del Trimestre 1-2025.

6. Proyecto Pedagoégico-Investigativo: Analisis De Necesidades Para Guias Con Propdsito
Especifico (ESP) Socializacion de la estructura del proyecto.
Se socializaron los aspectos generales del proyecto. La informacién sobre este reposa en el

siguiente link: https://drive.google.com/drive/folders/1mvGSMs7g8awRSyI8SJVVSriahzl-
QKT-?usp=sharing

7. Otros: Dependiendo de la necesidad.
Las preguntas se resolvieron en la reunién de equipo ejecutor.

CONCLUSIONES

Se socializaron los puntos de la agenda y se llegd a compromisos a ejecutar en los trimestres
1 al 4 de la vigencia 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
HANSSY
Envio de informacidn socializadaenla | 08 de marzo LAMBRANO 0 7
Reunién de Equipo Ejecutor - Marzo de 2025 BRUNVIG ﬁ%ﬂ@m ﬁ
Del 08 de HANSSY

Actualizacién de Plan de Trabajo 2025

) o Marzo al 28 LAMBRANO \[ 7
segun lo socializado d boAs f)

de Abril 2025 BRUNVIG o2

DIANA MILENA
ROMERO . TratheniBnods
Promocién y cumplimiento de la meta PARRA
de Formacién del Programa Durante la
Institucional de Bilingliismo — vigencia 2025 ERVIN JAIR
Complementaria Virtual MATEUS Y=
OSMA

GOR-F-084 V02



https://drive.google.com/drive/folders/1mvGSMs7q8awRSyI8SJVVSriahzl-QKT-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mvGSMs7q8awRSyI8SJVVSriahzl-QKT-?usp=sharing

SENA

N

HANSSY A
" W 1. 7
LAMBRANO ﬁw WLM £
BRUNVIG
Socializacién de documento maestro del
. L Del 08 de HANSSY
Proyecto Pedagdgico-Investigativo: .
L . i Marzo al 28 LAMBRANO
Analisis De Necesidades Para Guias Con i " o
o de Abril 2025 BRUNVIG AJT JM Y
Proposito (Joesf greabor D

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCI
A/ EMPRESA

APRUEB

A
(SI/NO)

OBSERVACI
ON

FIRMA O
PARTICIPACI
ON VIRTUAL

DIANA MILENA ROMERO PARRA

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE BILINGUISMO
CGAO

|

NO APLICA

. araHReratened

ERVIN JAIR MATEUS OSMA

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE BILINGUISMO
CGAO

|

NO APLICA

ST e

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

PROGRAMA

INSTITUCIONAL

DE BILINGUISMO
CGAO

|

NO APLICA

i
).

/)
b
( loses{ (b

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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SENA

N

Obligacion 13: Orientar y ejecutar a cabalidad la formacién que se asigne para el correcto
acompanamiento de aprendices en el Ambiente Virtual de Aprendizaje, de acuerdo con las
acciones descritas en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA vigente, entregado por la Direccion de Formacién Profesional.

X I Sesion en linea 4_3158451-20250 ... 949-Grabacion de la reunion.mp4 | @ Abrir con ZIP Extractor | v H © Compartir -

The woman Is wearing a green coat and in her
hands she Is holding a red umbrella. In front of
them in the foreground there is a boy between
two dogs. The boy Is running after his hat

which Is blowing in the wind. The dog right

next to him is jumping. In the bottom left-hand

corner I can see some boys who are playing

with boats.

Accede a SOFIA  Area Personal Modo de edicion @)

AP v ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3158452)

R 68 C 9546
> Participantes
BB calificaciones ~ RAP - Emplear informacién en c iones sencillas teniendo en cuenta la ubicacion de lugares y objetos
[E] ANUNCIOS @
» Seccion 1 EVIDENCIA Dear Mariana!
> INFORMACION Ev cia: Infografia de su vecindario. AA1-
GENERAL EVO1. Good job! You use the preposition quite well. Lets check some
> CRONOGRAMA aspects of grammar.
i DADES 1.it's have (It has) In simple present use Subj+verb | has many
INICIALES
A frees.
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA 2. We don't know who they are live there. Who is used with rcthe
> SESIONES EN LINEA verb in plural (We don't know who lives there) and the verb to be
3 “are" is not necessary in tha sentence.
P_51240088.V 3158453 3. Next to of (next doesn't go with of)
R_68_C_9546

10
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