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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 19/MARZ0O/2025

Sefor

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7421650 del 2025

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencién al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7421650 del afio 2025.

CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA identificado con la cédula de ciudadania No. 88158465 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTQOS
OCHO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($44.308.613). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025
y b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada
uno. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) que
corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de noviembre de 2025

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

OBJETO: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir la formacion del

programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos del casa

Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacidn a aprendices | Impartir formacién en los Registro de tiempos en
segun su perfil, de acuerdo con | programas: técnico en Sofia plus:
la guia de procedimiento de la | agroindustria alimentaria
ejecucién de la formacion | enlos municipios de Ficha: 2927246
profesional integral SENA. Piedecuesta y girdn

Ficha: 2927342
Ficha:3168221
Ficha:3168226

2 Impartir formacidon profesional | Impartir formacion en los Ficha: 2927246
integral en las modalidades | programas: técnico en
presencial, virtual y a distancia, | agroindustria alimentaria Ficha: 2927342
en los programas Regular, | enlos municipios de
Articulacion con la Media, | Piedecuestay girén Ficha:3168221
Campesena, Vulnerables y Full
Popular, segun la necesidad Ficha:3168226
presentada por la entidad.

3 Coadyuvar en el proceso de | recepcion de documentosy | Archivo documentos de
ingreso e induccién  de | verificacidon en plataformas | las fichas de grado
aprendices. institucionales decimo

4 | Aplicar en la resolucion de | Creary evaluar los Reporte Sofia Plus
problemas reales del sector | resultados de aprendizaje
productivo, los conocimientos, | orientados en los tiempos
habilidades Y destrezas | definidos
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias Y
metodologias de autogestién
y/o afines a su competencia.

5 Evaluar de manera continua y | Registro Juicios de Reporte de aprendices
conjunta (aprendiz e instructor) | evaluacién en cada unade | evaluados
los resultados de aprendizaje de | las fichas asignadas

GTH-F-062 V10




SENA

N

acuerdo con los criterios de
evaluacion; los avances logrados

durante la ejecucion de Ila
formacion.

6 Reportar en el sistema SOFIA | La evaluacién de los Reporte de aprendices
PLUS en los plazos establecidos | resultados de aprendizaje evaluados
por la entidad, todas Ilas
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo.

7 Realizar la valoracion de | Sereportalos resultandos plataforma
resultados de aprendizaje | en los tiempos establecido
impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios de
evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacién del
resultado de aprendizaje.

8 Aplicar el debido proceso para | Aplicaciéon al debido Formatos diligenciados
reporte de novedades | proceso del reglamento del
académicas o disciplinarias | aprendiz.

(inasistencias, deserciones,
llamados de atencion verbal).

9 Cumplir el objeto del contrato | se cumple con los objetosy | Reporte de cronograma
segln la programacién que el | actividades segln Plataforma Sofia Plus
SENA indique, dentro del Lugar | cronograma establecido
de Ejecucion.

10 | Dar cumplimiento estricto a las | Ejecutar la formacion Planeacién pedagdgica
normas que regulan la | integral basada en los ajustada al proyecto
Formacion Profesional Integral | principios de FPI, formativo acorde al
en el SENA. priorizando el aprendizaje programa de formacién

tedrico- practico

11 | Participar en procesos de | Promocionarlos programas | Lista de Asistencia o
promocién de los programas de | de la oferta SENA en las fotografias en el
formacion, servicios y | Instituciones Educativas formato de evidencia en
actividades de  divulgacidn | asignadas la Gestion Contractual.
tecnoldgica.

12 | Participar en las labores de | Utiliza los equipos de Lista de Asistencia o

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria

procesamiento de
agroindustria alimentaria
en las practicas de

fotografias en el
formato de evidenciaen
la Gestion Contractual.
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relacionados en procesos
formativos propios de su area.

elaboracion de productos
alimenticios segln normas.

13

Organizar y controlar
documentos propios de su
labor, durante la ejecucion del
objeto contractual, cumpliendo
con los lineamientos de
archivistica y gestién
documental de la institucion.

Diligenciamiento de los
formatos suministrados por
el Supervisor y lider del
programa de articulacion

Formatos diligenciados
para los colegios
asignados, documentos
de calidad

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales, presentando
agenda de desplazamiento 5
dias previos al mismo y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA, hasta 5 dias después
de su finalizacion.

Agendas de
desplazamiento

Informe agenda de
desplazamiento y
fotografias

15

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato
no esta contratado
simultaneamente en otro centro
de formacion o dependencia del
SENA.

planilla sicontratista

planilla sicontratista

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 7963388939 de marzo 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti trdmites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

CARLOS OCTAVIO ALRCON VERA
Contratista
C.C. 88158465

Recibi a satisfaccion:
I- \ n 1) I; R
- r‘ * -p— ! A
= e | ‘ I
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7421650

Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7421650 del 2025 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

Evidencia 1- Evidencia 2- FICHA 2927246 INSTITUTO DEL ORIENTE SEDE SEVILLA

oA, ZaTIT46
G200 4AAN°

k2
SENA SO\
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA =, DEL MES DE 1AM 2 DEL ANO 2025
OBJETIVO (S) \ - - 2 s
TAATAYICOWOS To/2N fe SECIN WNOMIRAD JiceEn)Te
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No, DOCUMENTO CONTRATISTA i sonang TELEFONO/EXT. | O N bty
1. | ADRIAN ARTURO PABON T1 1102636380 x APRENDIZ | IDO SEVILLA NA

RODRIGUEZ RACuSH MEDI<p
2 | INGRI MAYERLY BARIOS 11102635423 x APRENDIZ | 1DO SEVILLA NA ot Ak

LOPEZ o

= M e con 3158501327 T

3 [T LUISMIGUEL LOZADA 711102636217 X APRENDIZ | IDO SEVILLA I - NA

ROMERO et odo co 373284 Cl= 3)
4 | KLEYVER ARBEY RUIZ T1 1050549523 X APRENDIZ | IDO SEVILLA AL IO ionenle . NA W i

SUARIN e | 1 leow - puiegaw |2z B
5 | MAURICIO ENRIQUE ROJAS | Tl 1047047383 X APRENDIZ | IDO SEVILLA o0 OCn O4od @ Gl NA —

CARRERNO e~ 4
6 | OSCARADRIAN CARRILLO | TI1092255214 x APRENDIZ | IDO SEVILLA [CEeaT e T e Sandeoal 7o [ NA

SANDOVAL %MO(‘ il lo2¢s 3219 =
7 | DANEXY.MARIANA TI 1102636340 X APRENDIZ | IDO SEVILLA WX A2 2 1S I NA

HERNANDEZ VELASCO on‘ﬂ%t»\c.e_b\.% BL\U-\%SOQR

Ll Py =
8 EE:EIJSSVALENTINA ARIZA | 711097501037 X APRENDIZ | IDO SEVILLA WAL i S PR J' NA L > /
A\e — sezgqqscet | PN

9 | DARLIN LEONEL OSORIO T1 1097100431 x APRENDIZ | IDO SEVILLA <\Ohexro nkesit® NA

HERNANDEZ it~ coer 31 32@0’0 { . e

= =
les, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad %z\ de los datos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personall
les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

personales que se encuentran almacenados en este documento, y
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7421650 del 2025 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

Evidencia 2- FICHA 3168226 COLEGIO CARLOS VICENTE REY PIEDECUESTA

( TOND  ZAGCEZ26 6
Co\CTcso CDZ W=\ ‘UBCvl o
4 2o

.7Av -»;3, <7‘:4 e d A :

= REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA -\ _DEL MES DE_ o= DEL ANO 2025

SOOI @ SSoa
o || nomsnes v arewioos No.DOCUMENTO | PAVTA | commansra | amho scunty | DEPENDENGA7 CORREO ELECTRONICO TeLtroNo/ExT, | AUTORZA | FRMA O PARTIGIPACION
1 ANAYA DIAZ ANA MARIA 711097105981 x APRENDIZ \(;IACREL'?YSE - Qm mara ana 318340 ze N.A ‘
10 GRADO diarot@Gmatcom | e o

2 CALDERON VEGA SARA Ti 1099742268 APRENDIZ CARLOS le TNA
LUCIA » vicenTe rey [ 2CrCa | Cex N 2o U222 %‘/
10 GRADO =] C T =222

N.A

3 CETINA CHACON PPT 5258763 x APRENDIZ CARLOS
HAMILTHON ABRAHAM VICENTE REY
; 10 GRADO B
a CHIRINO JUSTO H'E‘V‘cy PPT 3575914 x APRENDIZ CARLOS -2 O NA / =
VALERIA ;/:Jc;::zogzv Osh\evcnmnc.or\\@‘)mw 3223335639 ,’"\th(c, Chirino
s ESPINOSA VELANDA T 1097102977 = x APRENDIZ CARLOS = - - 18 &0 N.A i
MARHYA JOSE VICENTE ReY. | SN \Fy @30’(1/ ] com 318 71 /W /,,i,/jé
= 10 GRADO % 936 = B S P
& GARCIA CALDERON T1 1095310737 x APRENDIZ CARLOS NiC oS arciodqii® = = N.A
NICOLAS \l/‘l’c;::\;gzv 9 e ) com [51S Fyacgsy N iColas .
B GARCIA PANESO MARIA T 1097784691 x ~ | APRENDIZ CARLOS 3 = p= = TTNA - =
s VICENTE REY MLm%me\s Avesedo
il o —=l | locrabo | O e .1 23an~ | - #
8 GARCIA SILVA VALERIN Tl 1099282440 x APRENDIZ CARLOS MNer N.A
OF 1A VICENTE REY | @Oymc)- Corn Bag7ie3 S0 QJDUC‘
10 GRADO
s GORDILLO ACEVEDO TI 1097501115 x ~ | APrENDIZ CARLOS o™ - aceveds, 3T FATAGGT NA 5 i
ADRIANA SOFIA VICENTE REY |exs g 00 g Amca |v caM :Adxﬁ;ﬂc‘
= y v . 10 GRADO K i e
10 | GUALDRON JIMENEZ MARY TI 1101075303 x APRENDIZ CARLOS Y DN A  [21560 11 NA A - =
YULIETH vicente Ry Ima . com ke _;()’—}L‘-XQC)(/
10 GRADO
i1 HERNANDEZ SANCHEZ TI 1098073889 e APRENDIZ CARLOS Seba: ~ I Ccaheraaa N.A
JUAN SEBASTIAN VICENTE REY b W] DT 2290
ol 10 GRADO do? 2oc SLe@q ot Ll s
12 JAIMES CARDENAS LUIS TI 1094779648 = x APRENDIZ | CARLOS JaaoessSantiag 93 2 N.A P =
SANTIAGO VICENTE REY I & il . con s [BoH 207763 SenHag0
. S 10 GRADO A 9y
13 LARROTA JAIMES HEIDY T 1102636580 »x APRENDIZ CARLOS N.A
ETH VICENTE REY .
10 GRADO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7421650 del 2025 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

No NOMBRES Y APELUDOS No. DOCUMENTO PLANTA | cowmansta | OTRO ¢CUAL? x::"‘w CIRBEG BEEIONICO = FIRMA O PARTIIPACION
14 I.EAI.S;:?-‘.'D:‘;GO(JEZ T1 1102369932 x APRENDIZ SIAéL::E s Sa n1 :“3 s> Léalro- 5’4—% 340 N.A g K
oanAne rlk.q\.?;q}ﬁamﬂ.\ Com
15 | MONTEROC BATISTA ANGIE 111043657477 x APRENDIZ cnm.o:E » < N=Nh 2D A NA C%
VICEN RE’ e
oty h\% QQ%MKW‘TL e NN
APRENDIZ CARLOS \CazsC NA
& Mu"CAz;E;E: s i - \{:,c;m REY m 0_) AZL e\“‘z@ Bsu3eq 10 A‘(b" .
CARLOS AR NA 3
17 onmzsscuo\r?“:um 111096701777 x APRENDIZ v»cnzm o 05585 55 (@ 5wal.Com 022553710 .%\ .On
10 GRADO FAYE
NA
18 PENA PENA ISABELLA T11097109433 x APRENDIZ SIA(;LSSTE S s o5 ams39 \SO‘OQ\\Q
10 GRADO eva.
19 PEREZ MATIZ JORGE T1 1098716454 x APRENDIZ CARLOS Suafiagoperez NA
SANTIAGO VICENTE pev :E: 2@ E ki 31S33q602 (p
20 | PEREZ MOSCOSO PAULA Ti 1072990362 x APRENDIZ cAuL:rsE i ~\ a> &e«c 2z NA /_)_%
e ;Ic')c«zsmno coOM. P28 e Sbhq 122
21 PINZON ROMERO LUIS T1 1102367646 APRENDIZ CARLOS = NA
SANTIAGO x viceNTE rey ‘&“}ﬁwﬁoﬂml B ZHAB\ED f?
RAMIREZ GUERRERO T11102367947 APRENDIZ CARLOS g NA .
e VALERIE DAYHANL o VICENTE ey ‘ﬂmr':h"em‘j“ b‘:lnn 7@ |3712605Toi (V=1 Ig&»;?"md
23 RAMIREZ QUINTERO Ti 1097500963 x APRENDIZ CARLOS neA)ode I Y e T NA
MARIA JOSE vieenTEReY |0 e 10 W @apmal ) . 239 q 4y U\mm‘\“e\
24 SAMIENTO GARCIA 711097501891 x APRENDIZ CARLOS R.Savemendo 12 |a022 0602 NA loabello
L YOGRADS gwan) - com = Saimiendo
SIERRA HERRERA JUAN 711012915848 APRENDIZ CARLOS N.A
o § e SR sfeq
26 | TOLOZA VELANDIA TOMAS T1 1185713149 x APRENDIZ CARLOS ,ﬂo\o Zo8a3QagMmiL \3 N.A oM os Oavig
DAVID viceTesey ¢ own =\o2o \
27 | VARGAS CUADROS LAURA 11098693255 x APRENDIZ camos’ [\/75). 1S30&Gmd] ZOiBRS 52 NA l/ ;
NICOLLE ViGeNTE Com 3011551524 * AIU 2 afu%_‘
@
SENA
PLANTA DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA | OTRO 2CUAL? ‘ TELEFONO/EXT. SABATON | VIRTUAL
28 VARON GUERRERO T1 1098695784 X APRENDIZ CARLOS J ent NA
\%6"6 O\ (O (
JENNIFER LISED VICENTE REY 9 er
nnt
10 GRADO w 25530 de
29 VILLAMIZAR CANDELA T 1094052524 ' APRENDIZ CARLOS NA
DARIANN CAMILA VICENTE Rey [Ctm \uRunde it 008002186 225452 Cam i\l
\
STEHANNY 10GrADO | P« QOM

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

per que se enc

almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7421650 del 2025 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

Evidencia 3- FICHA 3168221 COLEGIO LLANO GRANDE -GIRON

Groo= LS
. Ccoes© \low? AR

7Av /DN

pleno 38228
|
|
|

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA l& DELMESDE T1DRZ )  DELARNO 2025
OMETVO(S) | T )DNCAON) o 1 S -
B OraAS ) ProfEstoUbl. Peoemeis TECWMED AGaatoposudia A .
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | conmamsta OTRO (CUAL? u‘mr!“mlm CORRED ELECTRONIG TELEFONO/EXT. ack °“'“°N PPN B RARNOPNION
E GRABACH VIRTUAL
1 ASELAS R;:A\I:DEZ EDWAR T1 1185963050 x APRENDIZ :;L:::os = Mgf&o\)lb ASelaS =21 na3 N.A
GRADO Ramie @ ¢ ,“[4‘\ Lm g230 @UJG( M05
2 BELLO DURAN EULY PPT 5131667 x APRENDIZ LLANO a(ﬁ \017_5@ 212 A7 NA
NORYELIS GRANDE 10 - - &e&
3 BERNAL MARTINEZ T1 1096541073 x APRENDIZ fm[,: qmmo&nb- ~ - 45646 SUh < N
YOSMAN aRaNDE 10 | IEN) Cctelruchct SU e oh L sy} g
GRADO SaB G . Com ; Yegoxn G|
4 CARRENO GAMERO T1 1043158078 x APRENDIZ LLANO 1 NA
XABIAN ELIAS GRANDE 10 mm%lq 31923 2siéd g - —
GRADO & A prceil W2Ol<7 v
5 ‘ CARVAJAL :3::»5 KAREN T11102012141 x APRENDIZ LLANO AZzOTONG 5aY S8 T 0GE- N.A
GRANDE 10 6‘) maLaCoN
GRADO 2 55D Kovon ofiee €
6 CAZ:LLAS HERNANDEZ T1 1031818386 x APRENDIZ LLANO Ve e~tinechevnodal =5 onGeost N.A
RA VALENTINA Sk 10 25146 3mei \(om| 35 Scxa Hevnanded
7 | CLAVUOBECERRA IVONNE T1 1095306322 x APRENDIZ LLANO Maneel eclo D16 A5ZIR4 N.A
MANUELA GRANDE 10 a AL (i e i : T
B CORREA SUAREZ THANIA TI 1098725578 NG : - 7E2 iw "MJ/I‘ LZ}M 2 B
MR x APRENDIZ e ;t‘:‘_\l\?u\ RISES 316630354 NA Thaaia  J)iVh
GRADO -Com
= DUARTE QUINONES T1 1096540938 x APRENDIZ LLANO ™ _C = ks . NA Corvea Suavee
| BRITNEY VALENTINA gxougz 10 @;\:\‘c-(: Con‘:’ B 35222301 By \'ne\’ Ouark
10 | FLOREZ CARVAJAL LIZETH T1 1142715083 X APRENDIZ LLANO F\love 7
EARVAIA 2AoMaNG NA T G W Dovod
SRANDE 10 |4 ST @G enon . Com| =\ BRIy = i
11 FLOREZ HERRERA MARIA T1 1097107744 x APRENDIZ LLANO =
GABRIELA GRANDE 10 é&)‘b" Flovez Hewd 570 ws23522 nE GrBe )
GRADO Gorecnl. coon & VE\a 7 love2
12 GARCIA HERNANDEZ T1 1096540989
i JOHAN SEBASTIAN x e :;L:rr%z 10 Y‘“‘\:’&*‘Ch $ot® o
-\ 263 SE kﬁ & N
13 GARCIA RUEDA ANGEL T1 1185963067 x APRENDIZ LGLRAANDC? Qo\:\m z oy 2y A NA 20 S
GABRIEL GRANDE 10 o< 'z @ §
GRADO aarl, can 132535 Qogel G
A
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7421650 del 2025 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

PLANTA DEPENDENCIA/ | CORREQ ELECTRONICO AUTORZA | FIRMA O PARTICIPACION
No [ NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA | OTRO ¢{CUAL? ENREA TELEFONO/EXT, GRABACION -
14 | GARCIASANCHEZHEIDY |  TI1095926814 APRENDIZ | LLANO NA d
SHARIT ; GRANDE 10 5“""*30"3'0@ 311“8(')3 (a\ﬂ“* oo
, 600 | Gmal . COM W4 |
15 | GOMEZHURTADOCLARA |  TI1096541004 X | APRENDZ | LLANO Modad 1133 NA
INES GRANDE 10 8‘“ Y \ Rz CLEIE
GRADO Joal o
16 | MANCERA MERCHAN T11097189334 X | APRENDZ | LLANO merehang S NA
SHARITH TATIANA GRANDE 10 ?*M‘an.we\n - giz\ 7’; ; /E{lono Y(I "
GRADO o
17 | MARTINEZ ESTEVEZJUAN | CC 1099738493 X | APRENDZ | LLANO N{\\MLG'SMM I WA
108E GRANDE 10 Qogg@gm. Lo 3’Hb’ma i L1
GRADO i
18 [ MONTES CHAPARRO T11030241194 X | APRENDZ | LLANO 0 TS 1 NA
NAYROVIS MICHELL GRANDE 10 &\ P % 61&-!:6\ 8 W‘U\M“‘Uﬂbv
GRADO '4
19 | MORENO RAMIREZMARIA |  T11122520185 X | APRENDZ | LLANO mayto 2412 mmyy Wiste | WA ” -
cur Bgal o |y -
L
20 | ORELLANA ORELLAN FAVIO | T11095924496 X | APRENDZ | LLANO av.oo'ello ma.J NA vio Orellan
T n@j 0332223220 Favi
GRADO
21| ORTIZMALAGONNICOL |  TI1185713176 APRENDIZ | LLANO : \ : NA i) (yg[qa 2
DANIELA X GRANDE 10 D"a.eh(ﬁ@%l @ 31421436@ ”'wk oNn
GRADO
22 | REYESGOMEZJUANDIEGO |  CC 1097492842 X | APRENDIZ | LLANO NA
GRANDE 10
GRADO
23 | RINCONREYESMARLYN |  TI1098727647 X | APRENDZ | LLANO z.-1q7_5n(,@3m A NA
ULAY GRANDE 10 G b <
auoo |l Con ‘50116 ok QW'R
24| RUEDA MANTILLA NICOLAS | T11095925928 X | APRENDZ [ LLANO uo\usmcdc\eﬂp 22898 M 0508 Qe
GRANDE 10 Smg\\ Q™M 210% \!
GRADO
25 | SOLANOHURTADOKAROL |  TI1095925437 X | APRENDZ | LLANO NA
JULIANA GRANDE 10
GRADO
26 | ZAMBRANOGALVISKEVIN |  TI1095923794 X | APRENDZ | LLANO i 7S
STEVEN GRANDE 10 &Wiﬁ%‘m\\ 56436% \@mw&h
GRADO 1?

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en ¢

$e compromete a garantizar la segyridad y proteccion de los datos
umplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7421650 del 2025 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

Evidencia 4- FICHA 2927342 INSTITUTO DEL ORIENTE SEDE PLANADAS

Fichh: 2223342
CeXxD M

&
SENA 0O FUNIODRY
N ‘

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_&__ DELMES DE_JIAC Z( )  DEL ANO 2025
OBJETIVO (5) | . B I = - e
IVSTEMENIZS TTERNICO N SEeUU NORADTUIDBO  yjCcea E
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA UL EMPRESA TELEFONO/EXT, GRABACION VIRTUAL

1 LUIS FERNANDO ALMEIDA | Tl 1102635548 x APRENDIZ | IDO PLANADAS NA

AGUILLON 1

2 | JOHAN SEBASTIATALMEYDA | T1 1102367160 x APRENDIZ | IDO PLANADAS 316656120 NA

9 _jjuscano 2 slepyds .35 15 ot eal, ALD) (}f l('\ﬁ ydg

3 | ARLEY DAVID CASTRO T11102360101 X APRENDIZ | IDO PLANADAS 4 NA /7; , Ao
e FLOREZ 11 o> 25 M ;C{ (.AJ}- f
4 [ VANESAYERALDIN DIAZ | TI1097105380 X APRENDIZ | IDOPLANADAS | DAQ% N4 15 3UR> 46 34D NA .
e | ARANDA 11 1oeniC . 235 Lo B2 UOA‘QSA Dok
5 | YESICA PAOLA ECHEVERRIA | T1 1102367200 " APRENDIZ | IDO PLANADAS e_d'e\)ef na.jg2 5@ NA

A [JAIIEL 31 ionente -edd- co 363\60 va Fue
6 YOHAN ARLEY FLOREZ TI 1102636012 X APRENDIZ 10O PLANADAS  [-lore 2. Yh2 9@ 3738352 NA

o | sames 1 onente edviro | Z 3% /(ﬁ\cm ramzz
7 | DEYBIN ALEXANDER T11102635778 X APRENDIZ [ IDOPLANADAS [qvirerrel. ¢ 260 324 4533R8 NA loeain

2 GUTIERREZ CELIS 1 seciene . ody c0 Gobrer
8 | ARLEY ESTIVEN T11102362749 X APRENDIZ | IDO PLANADAS | _ . NA

HERNANDEZ ARANDA 11 LGRCUSA _ NCDicA

9 | LUIS MIGUEL HERNANDEZ | T1 1102366948 X APRENDIZ | IDO PLANADAS (R vhandetim LoAD: | 9129996 NA ) | P
e | BRiCENO 1 oviealt 2do Co 14¢ N\w Heinunder 4
10 | IVERSON STIVEN HERRERA | T1 1102636360 X APRENDIZ | IDOPLANADAS |heveery ig 3212%3350 NA ’

e | JAIMES 1 edu.co 25@)ocenly. 33403 u&'f@/rﬂ,,,‘

11 | KELVY FERNEL JAIMES T1 1102636376 x APRENDIZ | IDOPLANADAS |Jatmes . KF 219G 10, A 320 3¢ 2533 NA ~n_—~

¢ | maLDONADO 11 €, on . w =

12 | DANNIA SOLHANLLY 711102636357 x APRENDIZ [ IDOPLANADAS Vosine . /- 25 @roviodfe. 3141 5 46T NA pea 1 Z

& | LOZANO LIZCANO 11 edoreia 14 i £

do . co

13 | JHAIR ALEXANDER T1 1102366640 x APRENDIZ | IDO PLANADAS 4 O, 0eT 030 ¢ (U 26 NA [ SR

@ | MARTINEZ SANTAMARIA 1 11t 2 . O /Hq,g ﬁ

14 | ANGYE NATHALIA PAEZ TI 1098707499 x APRENDIZ | IDOPLANADAS [POL@7. QN 2 SI0LAO (521 SA 3% NA . D

o | AvArez 11 2au .Co 4o I WA - Valy
15 | MIGUEL ANGEL PERUCHO | TI 1102355038 x APRENDIZ | IDOPLANADAS [ M9 ve /o no €[ peve L4037 NA

e o2 : el i et g

: €3 maile. com 506 g
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7421650 del 2025 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

PLANTA ORO | DEPENDENCW/ | CORREOELECTRONICO AUTORZA | FRMA O PARTICPACION
No | NOMBRESYAPELUOOS | No, DOCUMENTO omass | e | e ) THEFNORNT. | ot | vRTUAL
16| LAURACAMILA QUINTERO | 711102636301 x | ez | ooravoss QUINEOICZS @ [3RYPP | ™
| A, - otente edu(0 [208 J:ngfgﬂo_
17 | ANDRES CAMILO TI 1102636280 X | APRENDZ | 100 PLANADAS QU.MTQ'O"’US@ R3[| N ,
o | WNTERO MRS H | oeng fo.(0. [246 S sl
18 | MARIAFERNANDA REY | 11102362085 X | APRENDE [ ODPANADS. [ g ) Aoyely | ™[
¢ | ORTE e, ’ojvsm\c.fégco B18. Haﬂorf}'\ﬂ'\sq
19 | JONATHAN STVEN RICO | T1 1102636608 X | APRENDZ | IDOPLANADAS [ f1CO. OSZHDMieity 210 2975 | NA :
o | MALDONADO 1 eV, cp %Sg'bg %mﬁ'pﬂ Rido
20 | JUAN GABRIEL RODRIGUEZ | Ti 1102365481 X | APRENDIZ | DOPLANADAS [ReVTidueLy)s &) pretye NA - {Tval Rodr Juel
o s 1 e80.Co 2690127 Silva
21| NARLY KATHERINE ROJAS | T11097095878 APRENDIZ | 1DO PLANADAS nK@ioriente NA
» | BAUTSTA ce : 1 ?00%0 ‘ 31343%35 é\ﬁ,g&?
22| JOSE ANGEL ROJAS TI 1102365113 APRENDIZ | 100 PLANADAS [Dg (3. | jor (37 NA 2
» | CARVAAL : 1 'MA’Zéw W el J‘“"’V‘X 2
23 | YESSICA VALENTINAROIAS | T1 1102364558 ApRenoiz | 100 pLanaoas (IO @) O Gniel Macea62)0| wa
o |1 ' 1 edo.z}‘)a i 0 Yt s
24| KEILAVALENTINA ROMERO. | 11097104908 APRENDIZ | 100 PLANADAS o400 W, 128662 1€ | WA [korln Reme
¢ | ECHEVERRIA ! 1 w‘-ow@ il Kot
25 | JARBIN YECIDSANDOVAL | 111102366034 APRENDZ | 100 PLANADAS [Candoval-J T 74 NA Ly
¢ | AVALA x 1 i°ﬂ""+e.m-=5y SBi ;J'mbm Sandy l
26 | VALERY GABRIELA 11099743760 X | APRENDZ | IDOPLANADAS M\QZS'@ ARG Ry G ’
* | SANDOVALSILYA i onenle-edico q
27| YONATAN FARID VASQUEZ | T1 1102361858 ARENDIZ | 100 PLANADAS (D602, £ 250 \0r éak 3 NA
o | ECHEVERRA : 1t '93‘::'0)&@ ) 11?““.;3 (AN,
28 | BARON YAIRVASQUEZ | Ti 110236588¢ X | APRENDIZ | 00 PLANADAS o2 by 255108 Delopies | A
s | JAIMES 1 [ JINGY |
29 | MAYERLY VANESA  VEGA. | T1 1102636404 APRENDIZ | 100 PLANADAS @013, MU79810 NA
B | WA X g umz Aonenki31148(169 j

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3168226 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

FICHA 3168221 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2927246 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927342 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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