Alcaldia ::Ie'
MONTERIA

DESPACHO DEL ALCALDE

AVISO DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA No LP-SGM-007-2025

EL MUNICIPIO DE MONTERIA, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.2 del
Decreto 1082 de 2015 y el principio de publicidad que rige la funcién administrativa, publica el presente
aviso de convocatoria, con el fin de informar a la comunidad en general que se iniciara proceso de
licitacion publica, para que presenten propuestas, de acuerdo con las pautas que a continuacion se
indican:

1.- LA DIRECCION, EL CORREO ELECTRONICO Y EL TELEFONO EN DONDE LA ENTIDAD
ESTATAL ATENDERA A LOS INTERESADOS EN EL PROCESO DE CONTRATACION, Y LA
DIRECCION Y EL CORREO ELECTRONICO EN DONDE LOS PROPONENTES DEBEN
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EN DESARROLLO DEL PROCESO DE CONTRATACION.

Para las Entidades que utilicen SECOP Il la presentacion de la oferta deberda adaptarse a las
condiciones de la plataforma y no sera posible presentar documentos en fisico.

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente. La presentacion de la propuesta implica la
aceptacioén y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del presente
Proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

Adicionalmente si se hace a través del SECOP Il el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos
y Condiciones de la plataforma.

Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma
correspondiente, la Entidad pone a disposicién el siguiente correo: contratos@monteria.gov.co.

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos
establecidos dentro del cronograma del Proceso tendra el tratamiento previsto en las disposiciones
constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de peticion.

2.- OBJETO DEL CONTRATO: “ATENCION INTEGRAL DIRIGIDA AL PROGRAMA DE ADULTOS
MAYORES DEL CENTRO DEL CENTRO VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MADRE DE
GRACIA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”.

2.1.- ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

Teniendo en cuenta que constitucional y legalmente el Municipio de Monteria debe garantizar los
derechos de los adultos mayores en condicién de vulnerabilidad, se requiere realizar el contrato
necesario e indispensable para cumplir con la realizacion, ejecucion y coordinacién de las siguientes
actividades que integran o componen el objeto contractual del contrato de suministro que motiva el
presente estudio.

2.1.1. PRIORIZACION DE BENEFICIARIOS PARA LOS CENTROS DE VIDA:

La poblacion beneficiaria corresponde a los adultos mayores que son atendidos en el CENTRO DE
VIDA ESPIRITU DE DIOS Y EL CENTRO DE VIDA MADRE DE GRACIA.
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108 | ROVS PEREZ ZOLEY DEL PILAR 40681463 37| HERNANDEZ HERNANDEZ ENGRACIA ELENA 54547874
%%ﬁm‘g“—% 38| HERNANDEZ PEREZ SAMUEL ENRIQUE 8172748
R T T T T s 39| HERRERA AGUILAR EDUARDO ENRIQUE 5672636
[113 [SUAREZ LOUIS OLGA REGINA 34581459 40 | HIDALGO GARCES INES 39299440
114 | THERAN DIAZ SIXTA TULIA 50033757 41 HOYOS ARIZAL CASILDO MARIANO 10790846
115 | TORRES MONTES NIRIDA DEL CARMEN 26175684 42 JALLER BURGOS JAME DARIO BBEB093
%W% 43 | JARAMILLO AGRESOT DORA LUCIA 34983610
TB' VERONA MURILLO MIGUEL DE LOS ANGELES JRE91967 44 JARAMILLO AGRESOT MAYDA DEL CARMEN 34812226
e TosoiG BERNE Sras ThRAT it 15| JIMENEZ BONILLA MARIA DE CARMEN 50924371
20 [7URIGA ALFONSD 6875311 46 | JIMENEZ LEON LUIS MIGUEL 5875643
47| JIMENEZ NIEVES CARMEN ALICIA 34981023

CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS: 220 ADULTOS MAYORES 48 | LARA RICARDO LUZ ELENA 50908634
" NOMBRE ADULTO MAVOR TDENTIFICACION 49_1LOBO RAMOS HILDA ROSA Suoca75
7| ALVARADO ALVARADO REGINA ESTHER 34983903 80,71 POLOMADRIO NERIS RAQUEL SABSOET)
7 | CARDENAS DIAZ IMELDA DEL SOCORRO 25779269 51 | LOPEZ MUNOZ TERESA DE JESUS 34970043

[ ANDRADE DIAZ NERIDA TS ERPE 52| MARRUGO REVUELTAS RAFAEL 65676293

T ARALTO PLAZA RAF AELTHGET . 53| LOZANO LICONA JUSTO MIGUEL 7374997
5 [ ARBOIEDRIAREEROSKOORS A0S 51| LUGO ENIDIDA DEL SOCORRO 25761626
5 | BARRERA NEGRETE HECTOR MANUEL BB72345 . ::RI:NZ &V;?ELLJ; :‘:R”E"e — 5“”235‘"
7_| ARIZ HERNANDEZ DORMELINA DEL CARMEN 50925695 5a . ikgs — ER: - DLO - A:“ - RAUIGE00

B_| ARRIETA PAEZ NUBIA ESTHER 34996657 577 |ABARROS MORALES HERNANIKD BER/AM Ll O

5 | AFTEACA CASTELO LIBARDO FAFREL SE7E108 58| MARTINEZ MERCADO FELIPE MANUEL 5881251

70| AVILA DE CANTERO JUANA DEL CARMEN 25842815 50 [MELENDEZARRIETASIEA DEL-CARMEN SHNSASAY

1| BAZAVANES ELVINSOFIA SaTTiEE 50| MERCADO RUIZ DOMINGO ANTONIO 15661931

12_| BETIN PAEZ JOSEFA MARIA 34971012 51 I:PEREZ MIRRNDA LUZ MARINA 4060704
5 BRAVO BALLESTEROS ENASORA 0301953 52| MIRANDA CESPEDES ZAIDA ESTHER 50900662
4| BULA HERRERA EDITH DEL CARMEN 34974011 83 IARRETASERPAGEDENIADEL CARMEN 30580081
TR0 76 TN FOELRR Se7ER068 54| MORALES RUA MILTON DE JESUS 600000
1= T CARE PERETEDNTATOEA S0eeai50 65 | SOTO RANGEL CESAR FRANCISCO 10780322

o | CAMONA R ANDRES MANDEE Sh 56 | NEGRETE GOMEZ EVER ENRIQUE GEB3391

18_| CHIMA ARRIE TA JUANA DEL ROSARIO 33285326 87: [:ESPIMAPEREZ FRANCISCOMIGUEL BISH6I7
5T CONTRERAMESTRA DAGORERTD iETa%s 58 | NIEVES CORDERO EMIT DEL SOCORRO 50909960

[ 20| CORDOBA DIAZ ERENIA ROSA 50899584 59 | OSPING CARMEN EMILIA BA0OS701
71| DIAZ CHARRASQUIEL LUZ MARGOTH 39155486 20 OTERO HERNANDES OL GA'R) ESA 3496416
22_| DIAZ MENDEZ JULIO ENRIQUE BBE1320 71| PERALTA MIGUEL RAUL Lot
5T DIAZ POL0 TOMASA DEJESTS 081077 72| PACHECO GOMEZ MINERVA ESTHER 36566187
- 73| PALENCIA AVILA EMILIA 50904056
2¢_| DONADO TORRES [VAN ANTONIO 8172466 - . -

25 | ESTRADA ALEAN MARIA ELIGIA 508749850 74| PALMERA PUCHE MARIA LOURDES 50925430
25 | FABRANEZAE NARRIA ST 75| PALVERA PUCHE NELLY DEL ROSARIO 50924390
AR MO ES AR DO TA RO 200 76| PEINADO ROSIRIS DE JESUS 34981041
28| GENES JIMENEZ TOMASA DEL PILAR 34974338 77:|iPERA RAMO: ANAMARIA 50030760
25| GOMEZ BARON DSCAR VICTOR 78681725 78" I'PENA VILLALBA ERLINDA 50910721
30| GONGORA ALMARIO AURORA DE JESUS 54557237 79 1 PEREZ ALCALA ANA CARMELA S0
31| JOHNS MENDOZA EDUARDO ENRIGUE BE58639 80 | PEREZ SERA SANDRA INES 34993033
5| CONTALET PIIFS CIRAESTEVINA 1559517 1| PEREZ SUAREZ EUGENIO LEUTERIO 65876443
S5 T CONTALES EOETO Y EREY HIDETS eI 82_| PETRO NARVAEZ RIQUILDA DEL CARMEN 30630103

31 | GONZALEZ VARGAS ENA CILA 30645247 83| PRADA'AROCHA JUAN CARLOS 7632438
S T CLEVARA MIRLLC RICARED T0o81052 4| QUINTANA PEREZ BERLIDE ISABEL 34963727

5 | ERNANDEZ ERAMEEADO FOEADE NGl oS 8 | RAMIREZ ALVAREZ JAIRO ANTONIO 77014664
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a6 RAMIREZ BURGOS DOLLYS PATRICIA 32761515 135 | CORDERO MONTALVO MARIA GREGORIA 34990584
ar RAMOS MENDEZ PASCUAL GREGORIO 8721001 136 | DE HOYOS HERNANDEZ DAMARIS 39298445
__8§ RAMOS MESA MARLENE 34993472 137 | DIAZ ANDRADES NORA CECILIA 34987387
89 REYES SOLANO JOSE FRANCISCO 78694833 138 | DIAZ RAMOS HUGO RAFAEL BBBOT60
90 GOMEZ DURANGO RAMON SEGUNDO bBBE2498 138 | DOMINGUEZ HOYOS NOHEMI DEL SOCORRO 33196449
9N SAEZ IBARRA ADALBERTO MARIANO 6873008 140 | ESPITIA PASTRANA RAFAEL MARIA BB77642
'_92 SALGADO DE BENITEZ MARIA ELENA 34980454 141 ESPITIA VARON ARCILIA FINADO 34995629
93 SANTIAGO SANDOVAL NILSA ISABEL 40796655 142 | FAJARDO CASTILLO EDITH DEL ROSARIO 34972636
94 SEVILLA SIMANCA EUGENIO FRANCISCO BGEBA9SE6 143 | FERIA HOYOS ELIZABETH 34985660
'_9_5; SIBAJA VERGARA SAMUEL GUILLERMO 6570279 144 | FIGUEROA RODRIGUEZ PABLA SOFIA 34971340
96 SOSA BUITRAGO GLORIA AMPARO 24367779 145 | FIGUEROA ZUNIGA LUZ MARINA 34962215
97 SUAREZ DE LA ROSA ABEL ANTONIO 98597065 146 | GALEANO BLANDON LUZ AMPARD 34969844
98 LOPEZ LIBIA ROSA 50893714 147 | GARCES COAVAS ROSIRIS DEL SOCORRO 34972411
99 TORDECILLA PICO VIDAL MANUEL 15020587 148 | GOMEZ LORDUY DEBBIE DEL CARMEN 40916450
100 | TORREGLOSA ROSARIO CONSUELO DEL CARMEN 34970186 149 | GUILLEN YANES CARLOS ALONSO BE71995
101 | PADILLA PENA ARACELLYS BERNARDA 34985823 150 | GUTIERREZ MONTENEGRO BEATRIZ ELENA 26845545
102 | VALVERDE MENDOZA MIRIAM ROQUELINA 34985992 151 HENRIQUEZ DE LEON JHON JAIRO BBES0A5E
103 | VASQUEZ NUNEZ DAMIAN ANTONIO BBBE1793 152 | HERRERA FUENTES MARGARITA DEL CARMEN 26210988
104 | VASQUEZ VARILLA NICOLAS AUGUSTO 6BE7493 153 | HINCAPIE HERNANDE Z MARIA DIOSELINA 34989702
105 | CASTRO ARIAS MANUEL ANSELMO 2805032 154 HOYOS OSPINO SUSANA DEL SOCORRO 34967618
106 | VERGARA GONZALEZ EUCARIS 50890849 155 | IBARRA ALEMAN ROSIRIS MARIA 34969944
107 | VERGARA VARGAS CLARA INES 34987479 156 | MORALES SOTO RAQUEL MARIA 34997981
108 | VIDAL DE BETANCOURTH MARUJA DEL SOCORRO 34981742 157 | IMENEZ CASTRO FERNANDO 6B61412
108 | ZUNIGA OSPIND RAFAEL ENRIQUE b6BB2636 158 | LOPEZ GAVIRIA NILSA DEL CARMEN 34978780
110 | ZUNIGA PENATA JESUS ENRIQUE BEE9401 158 | LOPEZ GUTIERREZ DAGOBERTO JOSE BB62951
111 | AGUDELO PERALTA AMALIA JUANITA 25766879 160 | MERCADO RUIZ ALBA LUZ 34969757
112 | AGUDELO PERALTA OLGA LUCIA 25766878 161 LOPEZ OJEDA CARMEN ROSA 50934546
113 | ALQUERQUE SANMARTIN OSCAR 6659055 162 | LOPEZ PESTANA WADETT MARIA 34962408
114 | ALTAMAR FABRA AMIRA DEL CARMEN 25987882 163 | SOLERA MUNOZ MARIA PORFIRIA 34976840
115 | ALVAREZ MARTINEZ ALVARO ANTONIO 78689205 164 | LOPEZ VILLALOBOS BLANCA ROSA 50898313
116 | ALVAREZ MARTINEZ JUAN BAUTISTA GEB5969 165 | LORA SALCEDO ARMIDA MARIA 32273463
117 | ALVAREZ MATINEZ JESUS MARIA GBB4136 166 | RADA GUTIERREZ ROSALBA 34974276
118 | ARANGO PEREZ CARMEN CECILIA 34981849 167 | LOZANO VILLADIEGO NILSA DE LAS MERCEDES 34970834
118 | ARCIA MANJARRES MARGARITA FRANCISCA 34992953 168 | MARQUEZ SAAVEDRA JOSE DOMINGO 10930234
120 | ARTEAGA ESPITIA MARCOS FIDEL 15605325 162 | MARTINEZ GUILLIN SUSANA MARIA 26195059
121 ARTEAGA GOMEZ ANGELICA DEL CARMEN 50893951 170 TORREGLOSA CASTILLO LUZ MARINA 25871527
122 | AVILEZ PASTRANA CARMENZA SOFIA 50906570 in MEJIA JIMENEZ AMADA DEL CARMEN 34985666
123 | AVILEZ PASTRANA MARIA ROSARIO DEL CARMEN 50913677 172 | MOGROVEJO MOGROVE JO JORGE EUECER BBE72817
124 | BARBA CONTRERAS ESTHER MARIA 34990317 173 | MONTES SALDARRIAGA RAUL ELIECER BBB1736
125 | BARROS TORRES WALBERTO 6B75496 174 | MONTOYA GARCES CARMEN EDIT 21787672
126 | BAZA MORALES EDILMA DEL SOCORRO 34976455 175 | MARTINEZ LUGO ISIDORA MARIA 32711638
127 | BELTRAN MARTINEZ MIRTHA CECILIA 40918927 176 | NARANJO PETRO NALFY DEL SOCORRO 50893238
128 | BELTRAN MARTINEZ NIVIA DEL ROSARIO 1068658140 177 NARVAEZ DE PADILLA ROSA MARIA 34973310
129 | BENITEZ ANAYA LORENZO JOSE 6862862 178 | NARVAEZ MARTINEZ ENERGIDA MARIA 50859542
'—!33 BENITEZ RODRIGUEZ JOSE MIGUEL 78695829 179 | NEGRETE SENA UBALDINA ROSA 34979713
131 BRUNAL DE ALEMAN ROSMARY DEL SOCORRO 34969625 1B0 | ORTIZ ACOSTA AMALIA ROSA 34973796
132 | CAMPO CASTRO ROSA ISABEL 64554891 181 OVIEDO URANGO CARMEN ALICIA 26210367
133 | CHAKER LOPEZ GEORGINA DEL CARMEN 22389103 182 | DUQUE DE PEREZ GLORIA STELLA 31833349
134 | CONTRERAS CARVAJAL NICOLAS FRANCISCO 10915691 1B3 | PADILLA VIDAL PATRICIO LORENZO BEBO170
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184 | PAJARO ORTIZ MARELBIS ISABEL 50894031
185 | PAJARD ORTIZ YANE TH DEL CARMEN 39412746
165_| PALOMING BARON NABORA 34964416
187 _| PAREJA CARDONA CAMILO B278977
188 | PARRA DE HOYOS JUAN BAUTISTA 15304513
1689 | PATERNINA NOVOA SILFRIDO JOSE 6BB1869
190 | PENA AVILEZ CARMEN ALICIA 22156621
181 | PENA VICHE AURA MARIA 30635079
192 | PEREIRA GOMEZ GUILLERMO JOSE 687168

193 | PEREZ DE TORRES MARGARITA ESTHER 34983715
184_| PETRO ZURITA ADELINA ISIDORA 34978335
195 | PLAZA LOPEZ LUZ MARINA 25986942
186 | PORTACIO BUELVAS AMIRA DEL ROSARIO 34994392
197 | PUELLO PUELLO JOSE DEL CARMEN BBB5773
158 | RACERO CUADRADO LUZ MARINA 34972852
198 | RAMIREZ GARCIA YADIRA DEL CARMEN 25954472
200 | SOTELO LOPEZ FREDYS MANUEL 8669752
201 | RESTREPO NUVIS DE JESUS 34984873
202_| RIVAS CONTRERAS ADOLFINA ELENA 25766721
203 | RIVERO ESPITIA LESBIA LUBIA 65728431
204_| RIVERO OVIEDO DIEGO MANUEL BBE2E6S
205 | GARCES TORRENTE SAULO DAVID 6BBE838
206 | SAEZ DE JIMENEZ BELSAIDA 34981175
207 | SERPA RAMOS BENITA DEL SOCORRO 50907722
208 | SERPA VELASQUEZ ANA TERESA 34988523
208 | ESTRADA POLO BETTY AYDE 34998120
210 | SILGADO PACHECO FRANCISCA 26145947
211_| SUAREZ HERNANDEZ RUTH MARIA 50912193
212 | SUAREZ CAMACHO NIDIA ISABEL 34990368
213 | TEHERAN RAMOS JOSE EUGENIO 6660119
214_| TORREGLOSA HOYOS ANA 39304146
215 | TORRES ALVAREZ RAFAEL EMIRO 6683678
216 | TORRES PADILLA DORIS DEL SOCORRO 34982080
217 | TORRES TERAN DANIEL B600128
218 | TRIANA CALVO GLORIA DEL CARMEN 34990829
219_| VERGARA JERONIMO MIGUEL 6B91657
220 | VITOLA BENITEZ RUTH MARIA 34983431

Se firma en Menteria, a los 21 dias del mes de febrero de 2025

,.~ il Digitally
WIERE signed by
DANIEL ARRBRIRGazron

SECRETARIO GENERAL
MUNICIPIO DE MONTERIA

Proyucts Pilas Pasmens- Costradsta SGM
Reved: Luz Mery Péraz - Convatinn SOM

Edifiao Antoniodela Tare y Miainda. €127 ¢ 3 - 16 Manteaa - Cordalm Tel 604 791 07 20 www.montenagoveo

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
GRUPO A GRUPOB GRUPO A GRUPO B GRUPO A
SEMANA 1 110 ADULTOS 110 ADULTOS 110 ADULTOS 110 ADULTOS 110 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES
GRUPOB GRUPO A GRUPOB GRUPO A GRUPO B
SEMANA 2 110 ADULTOS 110 ADULTOS 110 ADULTOS 110 ADULTOS 110 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES
GRUPO B GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPO B
SEMANA 3 110 ADULTOS 110 ADULTOS 110 ADULTOS 110 ADULTOS 110 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES
GRUPO B GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPO B
SEMANA 4 110 ADULTOS 110 ADULTOS 110 ADULTOS 110 ADULTOS 110 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES

2.1.2. CENTRO DE VIDA MADRE DE GRACIA: 120 adultos mayores.
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50 | RODRIGUEZ LAZA TERESITA DE JESUS 14876802

51 | SILGADO URETA ADOLFO ENRIQUE 6856671

CERTIFICA 52 |SOTO AGAMEZ GUILLERMINA DEL CARMEN 50610727
Que los CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIAS Y ESPIRITU DE DIOS, 2 a fechs 0 SoaiNSAELCARMEN Le1ee0i
fﬁ:;n:ﬂ:n;e:znm 340 beneficiarics los cusles son identficados con nombre y numero 3 ARGAS Ghal DOCARGEN CEGLTA s
“ VERGARA PINTO CLAUDINA ROSA 25162061
CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIAS: 120 ADULTOS MAYORES VERTEL LOPEZ NELLY DEL CARMEN 50612579
[8 [ NOMBRE ADULTO MAYOR | IDENTIFICACION VILLA MIUNOZ JUAN MANUEL 70005888
1| ARRIETA IZOUIERDO FRANCISCO 6884108 VILORIA SARMIENTO ROSA ELENA 4525510

2 |MARTINEZ COGOLLO ELVIA ROSA 25768213 PLAZA ESPITIA GLADIS CELESTINA 4556734
|3 [ARTEAGA MORALES FELIX SENON 10930287 ACOSTA HERNANDEZ MARIELA ROSA 3406983
4| BARRERA TRUJILLO CARMEN LUCIA 25094854 FRANCO FLOREZ MARIBEL DEL CARMEN 5775033

5 | BARROS TORRES JOSE NICOLAS 8708318 PINEDA PAEZ NANCY 38420101
6 | GONZALEZ TORDECILLA ELIAS JOSE 10897080 ARGEL DIAZ MAGOLA ESTHER 23222249

7 | BORJA GUEVARA RAMIRO ANTONIO 875670 ARRIETA RESTAN MELBEN ANTONIO 6878457
& [BRAVO BARBA ABEL 1.03€+09 ARTEAGA SALGADO MARIA DEL CARMEN 42650847
9 |[CAND ARROYO BERLIDES DEL CARMEN 34972440 AVILA YOTAGR! MARIA MAGOAL ENA 35010380
10 |CASILLA BARBA ARGENIDA ROSA 34974132 BERRIC MONTIEL MIRNA ESTHER 50891543
11 |BUELVAS GUTIERREZ BEATRZ EUGENIA 30772713 BERROCAL BANDERA ALEXY ANTONIO 78310370
12 | CHAVEZ MARZOL ALIS MARIA 50894542 CARMONA PAEZ JOSE DE LAS NIEVES GEB5060
13 |ESCOBAR HERNANDEZ DIANA ESTHER 26140040 CESPEDES SOTELO BIBIANA CECILIA 50604375
14_|LOZANO LICONA LULA LUCIA 26173121 CORONADO MIRANDA HAVDE SOFIA 3458R443
15 |ESQUIVEL ARROYO ALVARD MANUEL 1552284 CORONADO MIRANDA MARIA DORMELINA 45475235
16 | FERNANDEZ HOYOS DIANA MARIA 34597250 CUADRADO QUINTERO PIEDAD CECILIA 34594968
17 | FERNANDEZ SMONTOYA BETY 50892651 AGUIRRE TIRADC DIOSELINA DEL CARMEN 26045613
1 UENTES DE GONZALEZ AURA MARIA 25094462 ESPITIA DORIA ALICIA DEL CARMEN 50684989

19 | GARCIA ANAYA CRISTOBAL RAFAEL 16072471 FERIA MARMOL BETY DEL CARMEN 50895006
20 | GARCIA MUROZ RUTH MARIA 22189599 FERIA MARMOL MARIA CONCEPCION 34567026
21_| GONZALEZ SIMANCA GUILLERMO DE LOS SANTOS GEB1900 | 78 |BERROCAL BANDERA CECILIA BIVIANA 34995521
[ 22 [PICO RAMOS CELINA DEL CARMEN 22878139 GOMEZ HERNANDEZ YULIETH DEL CARMEN 32732136
21 |HAYLOCK FERNANDEZ CARMEN ISABEL 34975622 HERNANDEZ GONZALEZ GUSTAVO MANUEL 8875266
24 | HERNANDEZ MURILLO ELIZABETH 34570254 HERRERA MARTINEZ FANNY DEL CARMEN 34597296
25 | IBARRA GAVIRIA MARLY ISABEL 34096890 JIMENEZ VERTEL ANGEL MANUEL 6882420
26 | JMENEZ LUNA ALICIA_SOFIA 26204575 LOMINETT SEGURA CESAR ANTONIO 70688203
27 |MADERA CORREA SOILA ELENA 26203446 85 |LOPEZ BLANQUICET EVERLIDE 35011082
28 | MADRID MORENO ELILUZ 50800781 | 96 |MARTINEZ DIAZ TERESA DE JESUS 32286809
23 |MARQUEZ GOEZ ETILVIA DEL SOCORRO 34582332 87 | MARTINEZ MULASCO LUISA EUFENIA 34790318
30 |MARTINEZ BELLO BENITO 3059217 BE_|MASS CHAVES EDILBERTO RAFAEL 6873217
31 | MARTINEZ MIRANDA GLORIA MARINA 50891260 | 89 |MENDES BETIN NEBIS DEL CARMEN 507346

[ 32 [MARTINEZ PEREZ BLANGA ROSA 50890502 90| MENDOZA BARAZARTE YANETH DEL ROSARIO 4572939
33 [ MARTINEZ TIRADO MANUEL ANTONIO BRB6144 91| MENDOZA GARCIA LEDYS DEL CARMEN 4585910
|34 [MENDOZA AGAMEZ SIXTA MARIA 50820319 92| MENDOZA GARCIA MARIA DOLORES 2650468
35 | LORA ESPITIA BEATRIZ ELENA 34995375 [ 93 |CONEO ROMERO ESNEIDA SUSANA 34586721
36| MOLINA ME A HERNAN LUCIO 15280044 | 93 MIRANDA PAEZ LOLA 26249358
37 _|MONTIEL OCHOA BETTY DEL CARMEN 50830445 | 95 |MUNOZ MEZA ANA ISABEL 50023720
30 _[MORALES GUILLIN NIDIA LUCIA 34587567 | 96 IMURILLO JMENEZ ADALBERTO 6884661
39 | NEGRETE PALACIOS ROSALBA MARIA 40071436 | 97 | NARVAEZ ARIAS REMBERTO MANUEL 1,07€.09
40 |NEGRETE RAMOS FREDY ENRIQUE 7376265 | 98 |PENAVIOLET NANCY DEL CARMEN 34590084
41 | NIETO ANGULO JESUS MANUEL 15087139 | 93 |BARRIOS BONOLIS ANDRES 5680261
42 |OLIVARES BRAVO ARCELIA CRISTINA 34866021 | 100 | PALMERA MENDOZA GERMAN ENRIOUE 16633783
43 |OLIVERO HERNANDEZ ELVIRA MARIA 50851936 | 101 | PANTOJA DIAZ ANA JOAGUINA 50976847
44 |ORTEGA DE RAMOS MARIA DOLORES 34977481 102 |ALEAN MARQUEZ ERCILIA ROSA 2640515
45 | PADILLA URANGO JOSEFA DEL CARMEN 32253124 | 103 | PERIA MORALE'S LUZ MARINA 4867802
46 | WIRA VIUDA DE IDARRAGA BLANCA ELDA 21821237 | 104 | PEREZ GREY ANA ISABEL 0024265
| 27 [PEREZ GENES CATALINA 50891493 105 | PEREZ PANTOJA CARMEN ALICIA 5671798
48 | RAMIREZ AVILEZ EMILIO JOSE 6889135 | 106 | RAMOS BERROCAL AYDA CECILIA 34585276
[ 25 | RODRIGUEZ GUZMAN AGUSTIN LIBARDO, 6871045 [ 107 | MORENO TORDECILLA FILOMENA SEGUNDA 14870782
B [ 108 [ROMERO JIMENEZ LUZMILA ELIZABETH 34063426
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SECRETARIA GENERAL

0% | ROYS PEREF FOLEY DEL PILAR 40581463
110 | SEGURA JULID ARACELY DEL CARMEN 34894430
11 |MERCADD DE PALACIO CELINA ROSA 42H05TAS
112 | SIMPEON AMADOR ESPERAMZA 34505028
113 | SUAREZ LOUIS OLGA REGINA 34881469
114 | THERAM DIAZ SIKTA TULLA 50833767
116 | TORRES MONTES NIRIDA DEL CARMEM 26175604
116 | LAMBRAND AYAZO ARISTIDES EUDOSIO GETTBEE
17 |WARILLA RINLES SN ELENA SOS06ATE
18 |WEROMA MURILLO MIGUEL DE LOS ANGELES THE91967
118 |OSPING BERMA JESUS ENRIGUE THT456A0
120 | ZURIGH ALFONSD GETE311

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

GRUPO A GRUPOB GRUPO A GRUPOB GRUPO A

SEMANA 1 60 ADULTOS MAYORES 60 ADULTOS 60 ADULTOS 60 ADULTOS 60 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES
GRUPO B GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPO B

SEMANA 2 60 ADULTOS MAYORES 60 ADULTOS 60 ADULTOS 60 ADULTOS 60 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES
GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPO B GRUPO A

SEMANA 3 60 ADULTOS MAYORES 60 ADULTOS 60 ADULTOS 60 ADULTOS 60 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES
GRUPO B GRUPO A GRUPOB GRUPO A GRUPO B

SEMANA 4 60 ADULTOS MAYORES 60 ADULTOS 60 ADULTOS 60 ADULTOS 60 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES

NOTA: Este listado de beneficiarios es sin perjuicio de que puedan ingresar a los centros de vida los
adultos que se requieran en calidad de reemplazo por fallecimiento o retiro, siempre que sean
avalados por la persona de apoyo del programa adulto mayor del Municipio de Monteria.
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2.1.3. BIENES Y SERVICIOS: EIl oferente debera ofertar los servicios descritos y cumplir con las
caracteristicas y especificaciones en cuanto a calidad, cantidad y condiciones determinadas para cada
centro asi:

A. SERVICIO DE ALIMENTACION

1. ALIMENTACION DIARIA: Prestar el servicio de alimentacion a 340 adultos mayores con asistencia
diaria con alternancia por grupos, de lunes a viernes, de acuerdo al siguiente cuadro, en el cual se
beneficiaran a ciento setenta (170) adultos mayores diarios beneficiados asi:

CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS :110
CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA: 60

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
GRUPO A GRUPOB GRUPO A GRUPO B GRUPO A
SEMANA 1 170 ADULTOS 170 ADULTOS 170 ADULTOS 170 ADULTOS 170 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES
GRUPOB GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPO B
SEMANA 2 170 ADULTOS 170 ADULTOS 170 ADULTOS 170 ADULTOS 170 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES
GRUPO A GRUPOB GRUPO A GRUPO B GRUPO A
SEMANA 3 170 ADULTOS 170 ADULTOS 170 ADULTOS 170 ADULTOS 170 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES
GRUPOB GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPO B
SEMANA 4 170 ADULTOS 170 ADULTOS 170 ADULTOS 170 ADULTOS 170 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES

Se entregara desayuno, refrigerio (media - mafiana), almuerzo, refrigerio (media - tarde) durante
CIENTO VEINTICUATRO (124) DIAS, de acuerdo a las minutas y los ciclos de menus presentados
asi:

No. DE
No. DE BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
DETALLE CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE CENTRO DE VIDA N° DE DIAS
DIOS MARIA MADRE DE

GRACIA
Desayuno 110 60 124
Refrigerio (media mafiana) 110 60 124
Almuerzo 110 60 114
Refrigerio (media tarde) 110 60 124

Nota: Teniendo en cuenta que durante el desarrollo del programa se prevén 10 actividades que
incluyen almuerzo, estos fueron descontados para establecer el cuadro de alimentacion diaria a
garantizar con la ejecucién del contrato.

LUGAR Y HORARIO DE ENTREGA DE LAS RACIONES SERVIDAS
El contratista debera entregar las raciones servidas a los beneficiarios en el punto de atencion definido
para tal fin, que es el CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE

DE GRACIA, en horario de lunes a viernes, desde las 8:0 a.m. hasta las 3:00 p.m.

El horario para el suministro de alimentacién o momentos de consumo ser el siguiente:

DESAYUNOS: 08:00 a.m. a 08:30 a.m.
REFRIGERIOS (media mafana) 10:00 a.m. a 10:30 a.m.
ALMUERZOS: 12:30 p.m. a 01:30 p.m.
REFRIGERIOS (media tarde) 02:30 p.m. a 03:00 p.m.
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LOGISTICA Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA ENTREGA DE RACIONES

El contratista debera entregar la dotacion y los elementos de proteccién necesarios para adelantar
dichas funciones, ademas de brindarle capacitacion en los aspectos de higiene, manipulacién y
medidas de proteccidn que se requieran para el adecuado manejo de los alimentos.

Suministrar al personal del servicio la ropa de trabajo preferiblemente en color claro, los cuales son
necesarios para el cumplimiento de las normas de sanidad industrial.

El proponente debe tener los PROTOCOLOS DE MANIPULACION Y CONSERVACION DE
ALIMENTOS que implementara en la ejecucion del contrato.

2. ELABORACION DE MINUTA DE ALIMENTACION: Este aspecto debe ser realizado en su totalidad
por un profesional Nutricionista-Dietista, quien debe firmar con nimero de registro la informacién
elaborada en sus propios formatos. Las propuestas en su parte de balance nutricional deben contener
la Minuta Patrén. Durante el periodo de ejecucion del contrato las minutas se deben cumplir en su
totalidad, los Unicos cambios aceptados corresponden a frutas.

El profesional en nutricion también debe haber realizado el andlisis cuantitativo de los menuds. Los
menus deberan tener en cuenta los habitos alimentarios y las preparaciones que se incluyan deberan
ser propias de nuestro departamento.

La minuta a utilizar en la alimentacion diaria de la poblacién debera tener en cuenta lo siguiente:

o Desayunos: Una porcion de proteina, una porcién de harina y una porcion de lacteos.
Refrigerio (media mafiana): Una porcién de harina y una porcion de lacteos o frutas (jugos).

e Almuerzo: Una porcién de proteinas, una porcion de Cereales, una porcion de vegetales y una
porcién de frutas (Jugos).

o Refrigerio (media tarde): Una porcion de frutas (Jugos) y una porcién de harina.

El desarrollo de los menus diarios y los ciclos de minutas deberan estar cefiidos estrictamente a la
minuta patrén y deberan contener el analisis cuantitativo de kilocalorias, proteinas, grasa total y
carbohidratos totales para cada menu (Tabla de Composicion de Alimentos colombianos 2.018 —
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar).

La Tabla de Composicién de Alimentos es una herramienta que recopila el contenido de calorias y
nutrientes de los alimentos que consume la poblacion colombiana, por tanto, su uso es necesario en el
desarrollo de estudios epidemioldgicos, clinicos, servicios de alimentos, industria de alimentos y en la
formulacion de proyectos y desarrollo de politicas de nutricion en salud publica, las hojas de balance
de alimentos, las guias alimentarias basadas en alimentos, la planeacién de la produccién agricola, el
etiqguetado nutricional de los alimentos, la regulacion de alimentos y su comercio internacional.

La Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, plasmada en el Conpes 113 de 2008,
define dentro de sus estrategias para el abordaje de la problemética en torno a la seguridad
alimentaria y nutricional en el pais, la actualizacién y difusidbn permanente de instrumentos de
programacion y orientacién alimentaria y nutricional como es la Tabla de Composicion de Alimentos
Colombianos.

Para la realizacién de Tabla de Composicion de Alimentos Colombianos version 2018 se revisaron e
incluyeron los datos de la version anterior y depurd la informacion existente en la dltima edicién 2015,
se recolectaron datos de composicion quimica de alimentos provenientes de investigaciones
realizadas por instituciones gubernamentales, académicas y de la industria y finalmente, para
complementar dicha informacion se tomaron algunos datos pertinentes de Tablas extranjeras de
Composicién de alimentos, especialmente de los paises latinoamericanos, siguiendo los lineamientos
de la Red Internacional de datos —INFOODS.
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La Tabla de Composicion de Alimentos colombianos versién 2018 — Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, incluye un total de 773 datos de alimentos, con inclusion de informacioén de alimentos
autoctonos y de las preparaciones tipicas mas importantes en el pais. Asi mismo presenta informacion
relevante sobre contenido de acidos grasos y aminoacidos. Ademas, cuenta con una estructura que
permite realizar la consulta de la informacién, de manera sencilla y completa, teniendo en cuenta el
disefio de las tablas y la presentacion de datos.

Ahora bien, respecto a los ciclos de minutas deben tener 10 dias y estar elaborados y firmados por un
profesional Nutricionista-Dietista con tarjeta profesional. Los alimentos deben ser entregados de
manera oportuna para no afectar la prestacion del servicio y en la cantidad estipulada, segun la
totalidad de usuarios atendidos en el CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA
MARIA MADRE DE GRACIA en la modalidad de racién preparada.

En las preparaciones se deben tener en cuenta productos naturales para sazonar. Estos productos
deberan estar incluidos en los menuds, pero no se considerardn como sustitutos del Grupo b.
Hortalizas, verduras y leguminosas verdes de la tabla de composicion de alimentos colombianos
(TCAC) 2018 del ICBF.

No se permite el empleo de aditivos de conservacion (sorbatos, benzoatos, nitritos o productos que los
contengan como los ablandadores de carnes), ni colorantes. Para sazonar solo se permite el empleo
de productos naturales. No se permite embutidos.

Los menuUs deben ser ofrecidos de acuerdo a la rotacion mensual indicada en la siguiente tabla:

Tabla 2: Rotacion mensual de los 10 menus

LUNES MARTES |MIERCOLES | JUEVES VIERNES
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10

2.1. CARACTERISTICAS DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS SUMINISTRADOS EN EL
PROGRAMA.

Los alimentos que integran las raciones deben cumplir con condiciones de calidad e inocuidad para
lograr el aporte de energia y nutrientes definidos y prevenir las enfermedades transmitidas por ellos.
Estas condiciones deben acompaniar a los alimentos hasta su consumo final, para lo cual es necesario
cumplir con las caracteristicas referidas en las normas técnicas colombianas (NTC) dadas por el
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC), como organismo Nacional de
Normalizacion.

El empaque y rotulado de los alimentos a suministrar para el programa deberan cumplir con lo
estipulado en la Resolucién N.° 005109 de diciembre 29 de 2005 y la Resolucién No. 333 de 10 de
febrero de 2011 y las demas normas vigentes.

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar: a. Planilla diaria
de entrega de alimentos debidamente suscrita por cada director, para cada CENTRO DE VIDA que
conste como minimo el objeto del contrato, periodo de servicio, contratista, nombre y apellido, nimero
de cédula y firma o huella del adulto mayor indicando que recibieron desayuno, almuerzo y refrigerios
(mafana y tarde). b. Evidencia fotografica (minimo 10), que evidencien de la distribucién de los
desayunos, merienda mafiana, almuerzos, merienda tarde y cena. c. Minuta debidamente firmada por
un profesional en Nutricién.

B. SERVICIO DE TRANSPORTE
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Garantizar diariamente, de lunes a viernes, el transporte a los 170 adultos mayores desde sus lugares
de vivienda hasta el centro de vida, ida y regreso durante el tiempo de ejecucion del contrato. Se
debera garantizar para el traslado una empresa de transporte especial. El horario de transporte es a
partir de las 7:30 a.m. la recogida en las residencias de los adultos mayores y las 4:00 p.m el traslado
de los centros de vida a las residencias de los adultos mayores.

Para acreditar el cumplimiento de esta obligacién el contratista debera entregar:

a. Ruta de vehiculo establecida para cada centro de vida. b. Documentacion de cada vehiculo: tarjeta
de propiedad, SOAT vigente, revision tecno-mecénica vigente, tarjeta de operacién vigente, Pdliza de
responsabilidad civil contractual y extracontractual de cada vehiculo y documentacion de la empresa
de transporte especial que presta el servicio. c. Registro fotografico de los buses que se evidencie el
servicio (minimo 10 fotos). d. Planilla diaria de transporte debidamente suscrita por cada director del
CENTRO DE VIDA conste como minimo el objeto del contrato, periodo de servicio, contratista, nombre
y apellido, numero de cédula y firma o huella del adulto mayor.

C. RECURSO HUMANO

Garantizar el recurso humano suficiente para la prestacion del servicio integral en el CENTRO DE
VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA, asi:

CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS

CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA

1. DIRECTOR: Debe ser tecnélogo o profesional en Ciencias
humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud con minimo 5 afios
de experiencia general y dos (2) afios de experiencia en el cargo de
coordinador y/o director en centros de vida.

Deber4d tener constancia de asistencia 0 participacion en
formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores,
las cuales deberan corresponder a un componente tedrico
(presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de
experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas
durante o posteriormente a las formaciones, las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del componente tedrico deberan ser expedidas por
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano o
instituciones de educacién superior legalmente reconocidas por el
estado colombiano.

Debera tener un horario de 8 horas al dia, CINCO (5) dias a la
semana. Tendra las siguientes funciones:

e Velar por el buen funcionamiento del centro de Vida.

e Vigilar los recursos técnicos, materiales, financieros,
humanos que posee el Centro de Vida.

e  Gestionar actividades que vayan en provecho de los
beneficiarios del Centro.

e Realizar supervision de los funcionarios que estén a su
cargo.

e  Solicitar oportunamente los elementos necesarios para el
funcionamiento del centro de vida.

e Presentar informes periddicamente y siempre que sean
solicitados.

e  Supervisar el cumplimiento del trabajo de profesionales y
técnicos contratados para la atencion personalizada a los
adultos mayores y vigilantes del centro de vida.

e Demés funciones que sean necesarias para la ejecucion
del proyecto.

1. DIRECTOR: Debe ser tecndlogo o profesional en Ciencias
humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud con minimo 5 afios
de experiencia general y dos (2) afios de experiencia en el cargo de
coordinador y/o director en centros de vida.

Deberé tener constancia de asistencia o participacion en formaciones
para la atencion integral de personas adultas mayores, las cuales
deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual)
de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencidn realizadas durante o posteriormente a
las formaciones, las anteriores constancias deben sumar un minimo
de 480 horas.

Las constancias del componente tedrico deberan ser expedidas por
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano o
instituciones de educacién superior legalmente reconocidas por el
estado colombiano.

Debera tener un horario de 8 horas al dia, CINCO (5) dias a la
semana. Tendra las siguientes funciones:

e  Velar por el buen funcionamiento del centro de Vida.

e Vigilar los recursos técnicos, materiales, financieros,
humanos que posee el Centro de Vida.

e  Gestionar actividades que vayan en provecho de los
beneficiarios del Centro.

e Realizar supervision de los funcionarios que estén a su
cargo.

e  Solicitar oportunamente los elementos necesarios para el
funcionamiento del centro de vida.

e  Presentar informes periédicamente y siempre que sean
solicitados.

e  Supervisar el cumplimiento del trabajo de profesionales y
técnicos contratados para la atencion personalizada a los
adultos mayores y vigilantes del centro de vida.

Demés funciones que sean necesarias para la ejecucion del
proyecto.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA: El operador o

prestador del servicio debera contar con dos (2) profesionales en

carreras administrativas o carreras afines. Tendra a cargo las

siguientes funciones:

. Organizacion del archivo del proyecto

. Diligenciar, organizar y archivar las planillas de asistencia
diarias de asistencia al proyecto.

. Elaborar, recibir y enviar toda la correspondencia y
documentos del CENTRO DE VIDA Y BIENESTAR ESPIRITU
DE DIOS

. Realizar seguimiento de inventario a los muebles y equipos del
CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS y el mantenimiento de
los equipos cuando se requieran.

. Garantizar la atencién personalizada a los adultos mayores

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA: El operador o

prestador del servicio deber4 contar con un (1) profesional en

carreras administrativas o carreras afines. Tendra a cargo las
siguientes funciones:

. Organizacion del archivo del proyecto

. Diligenciar, organizar y archivar las planillas de asistencia
diarias de asistencia al proyecto.

. Elaborar, recibir y enviar toda la correspondencia y
documentos del CENTRO DE VIDA Y BIENESTAR MARIA
MADRE DE GRACIA.

. Realizar seguimiento de inventario a los muebles y equipos del
CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA y el
mantenimiento de los equipos cuando se requieran.

. Garantizar la atencién personalizada a los adultos mayores
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beneficiarios del contrato.

. Verificar el suministro de la alimentacién a los adultos mayores
beneficiarios de acuerdo a las minutas establecidas.

. Cuidar de la adecuada ejecucion de cada una de las
actividades complementarias programadas dentro de la
ejecucion del contrato.

. Garantizar la dotacion de implementos de aseo y cocina y
materiales para las actividades complementarias.

. Entregar los informes a la supervision del contrato.

. Demas funciones relacionadas con su cargo y que sean

necesarias para la ejecucion del proyecto.
Perfil:

. Profesional en Administracién, contaduria o demas carreras
administrativas afines.
Experiencia técnica minima de dos (2) afios.

beneficiarios del contrato.

. Verificar el suministro de la alimentacion a los adultos mayores
beneficiarios de acuerdo a las minutas establecidas.

. Cuidar de la adecuada ejecucion de cada una de las
actividades complementarias programadas dentro de la
ejecucion del contrato.

. Garantizar la dotacion de implementos de aseo y cocina y
materiales para las actividades complementarias.

. Entregar los informes a la supervisién del contrato.

. Demés funciones relacionadas con su cargo y que sean

necesarias para la ejecucion del proyecto.
Perfil:
. Profesional en Administracién, contaduria o demas carreras

administrativas afines.
Experiencia técnica minima de dos (2) afios.

2. AUXILIAR DE ENFERMERIA: Se debera contar con DOS (2)
auxiliares de enfermeria para la atenciéon de adultos mayores con
independencia psiquica y funcional, con horarios de 8 horas cada
una.

La auxiliar debera cumplir con el siguiente perfil:

e  Auxiliar, técnico o tecnélogo en enfermeria

e  Experiencia profesional minima de dos (2) afios

e  Experiencia relacionada de un (1) afio en atencion a adulto
mayor.

e Deberan tener constancia de asistencia o participacion a

formaciones para la atencién integral de personas adultas
mayores, las cuales deberdn corresponder a un
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencién realizadas durante o
posteriormente a las formaciones, las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.
Las constancias del componente tedrico deberan ser
expedidas por instituciones de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano o instituciones de educacién superior
legalmente reconocidas por el estado colombiano.

Tendran las siguientes funciones:

. Brindar atencién a los adultos mayores en cuanto a promocién
de la salud, prevencién de la enfermedad, cuidados y
rehabilitacion del adulto mayor.

. Organizar un cronograma de las siguientes actividades: Tomas
de presion arterial, seguimiento de peso, control de la toma de
medicamentos, frecuencia cardiaca, Glucometria, curaciones,
primeros auxilios, controles de los usuarios con enfermedades
no transmisibles; acompafiamiento en general para tramites
ante las EPS; Charlas de promocion y prevencién, Gestién de
brigadas de salud oral, oftalmol6gicas y de medicina general,
ante las ESE, EPS, y/o IPS u otras entidades de cooperacion.

. Las demas obligaciones que sean asignadas por el director y/o
coordinador del proyecto de acuerdo a su perfil.

. Rendir informes que solicite el coordinador operativo sobre
actividades y programas que se adelanta.

. Demaés funciones relacionadas con su cargo y que sean
necesarias para la ejecucién del proyecto.

2. AUXILIAR DE ENFERMERIA: Se debera contar con UNA (1)
auxiliar de enfermeria para la atencién de adultos mayores con
independencia psiquica y funcional, con horarios de 8 horas cada
una.

La auxiliar debera cumplir con el siguiente perfil:

e Auxiliar, técnico o tecnélogo en enfermeria

e  Experiencia profesional minima de dos (2) afios

e  Experiencia relacionada de un (1) afio en atencion a adulto
mayor.

e Deberan tener constancia de asistencia o participacion a

formaciones para la atencién integral de personas adultas
mayores, las cuales deberan corresponder a un
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencién realizadas durante o
posteriormente a las formaciones, las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.
Las constancias del componente tedrico deberan ser
expedidas por instituciones de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano o instituciones de educacién superior
legalmente reconocidas por el estado colombiano.

Tendran las siguientes funciones:

. Brindar atencién a los adultos mayores en cuanto a promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad, cuidados y
rehabilitacién del adulto mayor.

. Organizar un cronograma de las siguientes actividades: Tomas
de presion arterial, seguimiento de peso, control de la toma de
medicamentos, frecuencia cardiaca, Glucometria, curaciones,
primeros auxilios, controles de los usuarios con enfermedades
no transmisibles; acompafiamiento en general para tramites
ante las EPS; Charlas de promocion y prevencion, Gestion de
brigadas de salud oral, oftalmolégicas y de medicina general,
ante las ESE, EPS, y/o IPS u otras entidades de cooperacion.

. Las demas obligaciones que sean asignadas por el director y/o
coordinador del proyecto de acuerdo a su perfil.

. Rendir informes que solicite el coordinador operativo sobre
actividades y programas que se adelanta.

Demas funciones relacionadas con su cargo y que sean necesarias

para la ejecucion del proyecto.

3. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES: Se debera garantizar
DOS (2) persona para servicios generales con experiencia minima 6
meses en centros de vida. El horario de trabajo sera de lunes a
viernes de 7 de la mafiana a 3 de la tarde jornada. Tendran las
siguientes funciones:
e Limpiar y desinfectar las instalaciones locativas y el
entorno.
e Las demés obligaciones que sean asignadas por el director
ylo Coordinador del proyecto de acuerdo a su perfil.

3. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES: Se debera garantizar
DOS (2) persona para servicios generales con experiencia minima 6
meses en centros de vida. El horario de trabajo sera de lunes a
viernes de 7 de la mafiana a 3 de la tarde jornada. Tendran las
siguientes funciones:

e Limpiar y desinfectar las instalaciones locativas y el

entorno.

Las demés obligaciones que sean asignadas por el director y/o
Coordinador del proyecto de acuerdo a su perfil.

4. PROFESIONAL EN NUTRICION: El operador debe contar con el servicio profesional de un (1) NUTRICIONISTA — DIETISTA, encargado
de la evaluacién y seguimiento nutricional de los adultos mayores beneficiarios de los 2 centros de vida. Tendra a cargo las siguientes

funciones:
. Elaboracién de minutas alimentarias.
. Evaluacién y seguimiento nutricional a cada adulto mayor.

Supervision del area de alimentacion.

Brindar apoyo a las demas dependencias que lo necesiten.

Charlas educativas a los adultos mayores y charlas educativas al personal que interviene en la manipulacién de alimentos.

Rendir los informes que solicite el director sobre actividades del proyecto que se adelanta.
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e Demas funciones relacionadas con su cargo y que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.
Perfil solicitado: El profesional en nutricién o dietista que prestara sus servicios en eventos programados debe contar con experiencia
profesional minima de dos (2) afios y una experiencia relacionada de un (1) afio.

5. MANIPULADOR DE ALIMENTOS: El operador o prestador del
servicio deberd contar con CUATRO (04) manipuladores de
alimentos, los cuales deberdn cumplir en todo momento con los
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente
(Resolucién No. 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social y demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan). El
horario de trabajo sera de lunes a viernes de 6:00 de la mafiana a
3:00 de la tarde con una hora de descanso. Se debe acreditar el
siguiente:

Perfil:

e  Ser mayor de 18 afios.

e  Certificacibn médica en la cual conste la aptitud para
manipular alimentos de acuerdo a lo establecido en la
normatividad sanitaria vigente; la certificacion debe
presentar fecha de expedicion no mayor a un afio con
relacion al inicio de la operacion del Programa.

e  Tener formacién en educacién sanitaria, principios basicos
de buenas practicas de manufactura y préacticas higiénicas
en manipulacion de alimentos.

Tendran las siguientes funciones:

e  Preparar los alimentos que se van a suministrar en el
CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS: desayuno,
almuerzo y meriendas reforzadas. La preparaciéon de los
alimentos se debe hacer teniendo en cuenta las medidas
sanitarias para evitar la contaminacion de los mismos y
evitar ocasionar una afectaciéon a los usuarios, bajo su
cargo tendran el cuidado de los elementos de cocina y
stand de alimentos.

e Poner en practica las orientaciones que sean impartidas en
las capacitaciones realizadas en el marco de la operacion.

e Deméas funciones relacionadas con su cargo y que sean
necesarias para la ejecucién del proyecto.

5. MANIPULADOR DE ALIMENTOS: El operador o prestador del
servicio debera contar con TRES (03) manipuladores de alimentos,
los cuales deberan cumplir en todo momento con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente (Resolucion No.
2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demés
normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan). El horario de
trabajo sera de lunes a viernes de 6:00 de la mafiana a 3:00 de la
tarde, con una hora de descanso Se debe acreditar el siguiente:

Perfil:

e  Ser mayor de 18 afios.

e  Certificacibn médica en la cual conste la aptitud para
manipular alimentos de acuerdo a lo establecido en la
normatividad sanitaria vigente; la certificacion debe
presentar fecha de expedicion no mayor a un afio con
relacion al inicio de la operacion del Programa.

e  Tener formacién en educacion sanitaria, principios basicos
de buenas practicas de manufactura y practicas higiénicas
en manipulacion de alimentos.

Tendran las siguientes funciones:

e Preparar los alimentos que se van a suministrar en el
CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA:
desayuno, almuerzo y meriendas reforzadas. La
preparacién de los alimentos se debe hacer teniendo en
cuenta las medidas sanitarias para evitar la contaminacion
de los mismos y evitar ocasionar una afectacion a los
usuarios, bajo su cargo tendrdn el cuidado de los
elementos de cocina y stand de alimentos.

e  Poner en préctica las orientaciones que sean impartidas en
las capacitaciones realizadas en el marco de la operacion.

e Demas funciones relacionadas con su cargo y que sean
necesarias para la ejecucién del proyecto.

6. ENCARGADOS DE ACTIVIDADES: Se debera contar con tres (3)
profesionales para realizar actividades, asi:

6.1. Un (1) profesional en terapia ocupacional o psicologia o afines
para las actividades cognitivas y productivas.

e  Experiencia profesional minima de dos (2) afios.

e Debera tener constancia de asistencia o participacion a
formaciones para la atencién integral de personas adultas
mayores, las cuales deberdn corresponder a un
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencién realizadas durante o
posteriormente a las formaciones, las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

e Las constancias del componente te6rico deberan ser
expedidas por instituciones de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano o instituciones de educacién superior
legalmente reconocidas por el estado colombiano.

6.2. Un (1) profesional en trabajo social o sociologia o desarrollista
familiar o afines para realizar actividades fisicas y de interaccion
social.

e  Experiencia profesional minima de dos (2) afios.

e Debera tener constancia de asistencia o participacion a
formaciones para la atencion integral de personas adultas
mayores, las cuales deberdn corresponder a un
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencién realizadas durante o
posteriormente a las formaciones, las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

e Las constancias del componente teérico deberan ser
expedidas por instituciones de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano o instituciones de educacion superior
legalmente reconocidas por el estado colombiano.

Deberan estar en capacidad de desempefiarse en actividades de los
diferentes ambitos tales como Asistente social, Atencién a usuarios,
educador de familia y facilitador de talleres de formacion y
fortalecimiento grupal.

Tendran las siguientes funciones:

6. ENCARGADOS DE ACTIVIDADES: Se debera contar con tres (3)
profesionales para realizar actividades, asi:

6.1. Un (1) profesional en terapia ocupacional o psicologia o afines
para las actividades cognitivas y productivas.

e  Experiencia profesional minima de dos (2) afios.

e Debera tener constancia de asistencia o participacion a
formaciones para la atencion integral de personas adultas
mayores, las cuales deberdn corresponder a un
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las formaciones, las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

e Las constancias del componente tedrico deberan ser
expedidas por instituciones de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano o instituciones de educacién superior
legalmente reconocidas por el estado colombiano.

6.2. Un profesional en trabajo social o sociologia o desarrollista
familiar o afines para realizar actividades fisicas y de interaccion
social.

e  Experiencia profesional minima de dos (2) afios.

e Debera tener constancia de asistencia o participacion a
formaciones para la atencion integral de personas adultas
mayores, las cuales deberdn corresponder a un
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencién realizadas durante o
posteriormente a las formaciones, las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

e Las constancias del componente tedrico deberan ser
expedidas por instituciones de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano o instituciones de educacion superior
legalmente reconocidas por el estado colombiano.

Deberan estar en capacidad de desempefiarse en actividades de los
diferentes ambitos tales como Asistente social, Atencion a usuarios,
educador de familia y facilitador de talleres de formacion y
fortalecimiento grupal.

Tendran las siguientes funciones:
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Elaborar el Plan o cronograma de trabajo y asi programar y
organizar las actividades de estimulacién cognitiva del
grupo a su cargo, este debe contener actividades que
tengan por objeto mejorar el funcionamiento cognitivo tales
como: talleres de alfabetizacién, de lectura, actividades
para mejorar la atencién, concentracion, memoria,
lenguaje, razonamiento y praxis.

Evaluar a los adultos mayores reuniendo asi la informacion
objetiva para guiarse o reorientar su quehacer y ademas
elaborar informes de cada uno de adultos mayores, ya sea
mensualmente o por el termino de los periodos
establecidos en el centro de vida, con el fin de informar
sobre la evolucién evidenciada por el adulto mayor.
Organizar el grupo de tal manera que ofrezca a todos los
adultos mayores la oportunidad de participar en las
actividades propuestas.

Realizar las actividades lidicas pedagodgicas programadas
de acuerdo a las necesidades de los adultos mayores y de
los objetivos establecidos.

Seleccionar, confeccionar y preparar el material didactico
necesario.

Evaluar permanentemente el desarrollo de las conductas,
habilidades, destrezas y actitudes de los adultos mayores
del grupo

Evaluar, revisar y actualizar periédicamente los contenidos
de los documentos o material que se utilizan el programa

6.3. Un (1) profesional en artes escénicas o danza o cultura o
Profesional en educacion fisica y deporte o afines para realizar
actividades recreativas y culturales.

Experiencia profesional minima de dos (2) afios.

Debera tener constancia de asistencia o participacion a
formaciones para la atencién integral de personas adultas
mayores, las cuales deberan corresponder a un
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las formaciones, las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del componente teérico deberan ser
expedidas por instituciones de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano o instituciones de educacién superior
legalmente reconocidas por el estado colombiano.

Tendra las siguientes funciones:

Realizar un Cronograma de Actividades Recreativas y
culturales mensual, donde se describan las acciones a
seguir, los objetivos perseguidos, elementos necesarios,
ndmero de personas por actividad, fecha, horario y los
recursos de apoyo econémico Y logistico.

Acompafiar a los adultos mayores en las actividades
diarias y ruta de transporte.

Apoyar todos los eventos de celebraciones especiales que
se realicen en el Centro, ademas realizar apoyo y
acompafiamiento a las actividades que se realicen en
escenarios fuera del centro.

Cumplir con las obligaciones que demande el centro de

vida de acuerdo con las instrucciones que demande el
coordinador.

Elaborar el Plan o cronograma de trabajo y asi programar y
organizar las actividades de estimulacién cognitiva del
grupo a su cargo, este debe contener actividades que
tengan por objeto mejorar el funcionamiento cognitivo tales
como: talleres de alfabetizacién, de lectura, actividades
para mejorar la atencién, concentracion, memoria,
lenguaje, razonamiento y praxis.

Evaluar a los adultos mayores reuniendo asi la informacion
objetiva para guiarse o reorientar su quehacer y ademas
elaborar informes de cada uno de adultos mayores, ya sea
mensualmente o por el termino de los periodos
establecidos en el centro de vida, con el fin de informar
sobre la evolucién evidenciada por el adulto mayor.
Organizar el grupo de tal manera que ofrezca a todos los
adultos mayores la oportunidad de participar en las
actividades propuestas.

Realizar las actividades ludicas pedagégicas programadas
de acuerdo a las necesidades de los adultos mayores y de
los objetivos establecidos.

Seleccionar, confeccionar y preparar el material didactico
necesario.

Evaluar permanentemente el desarrollo de las conductas,
habilidades, destrezas y actitudes de los adultos mayores
del grupo

Evaluar, revisar y actualizar periédicamente los contenidos
de los documentos o material que se utilizan el programa

6.3. Un (1) profesional en artes escénicas o danza o cultura o
Profesional en educacién fisica y deporte o afines para realizar
actividades recreativas y culturales.

Experiencia profesional minima de dos (2) afios.

Debera tener constancia de asistencia o participacion a
formaciones para la atencién integral de personas adultas
mayores, las cuales deberan corresponder a un
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las formaciones, las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del componente tedrico deberan ser
expedidas por instituciones de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano o instituciones de educacién superior
legalmente reconocidas por el estado colombiano.

Tendra las siguientes funciones:

Realizar un Cronograma de Actividades Recreativas y
culturales mensual, donde se describan las acciones a
seguir, los objetivos perseguidos, elementos necesarios,
nimero de personas por actividad, fecha, horario y los
recursos de apoyo econémico y logistico.

Acompafar a los adultos mayores en las actividades
diarias y ruta de transporte.

Apoyar todos los eventos de celebraciones especiales que
se realicen en el Centro, ademds realizar apoyo y
acompafiamiento a las actividades que se realicen en
escenarios fuera del centro.

Cumplir con las obligaciones que demande el centro de vida de
acuerdo con las instrucciones que demande el coordinador.

Para evidenciar el cumplimiento de la ejecucién del proyecto, se debera entregar: a. Acreditacion
de los pagos de seguridad social de cada una de las personas relacionadas en la propuesta y del
contratista. b. Certificado del supervisor del proyecto que dé cuenta que el personal esta cumpliendo
con las labores asignas en el Centro de Vida. c. Hojas de vida en el formato Unico de la funcion publica
del personal requerido (coordinador, nutricionista, auxiliar administrativo, auxiliar de enfermeria,
manipuladores de alimentos, personal de servicios generales, y de los encargados de las actividades)
con sus respectivos soportes.

D. DOTACION Y SUMINISTROS

1. DOTACION DE PERSONAL: A cada uno de los trabajadores que prestan sus servicios para la
atencion diaria de los beneficiarios del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA
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MARIA MADRE DE GRACIA, se les hara entrega de la dotacién de uniformes especificos para realizar
sus labores, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

DOTACION

e Uniforme (camisa tipo polo 65% poliéster con 35% algodon, logo bordado, con sudadera antifluido) 2 para cada uno,
total 56 uniformes.
e Zapatos (suela abrasion, flexién seco y humedo, ergonémico, facil de lavar con orificios de ventilacion), total : 26.

CANTIDAD DE CANTIDAD DE ZAPATOS POR
CARGO PERSONAS UNIFORMES POR ENTREGAR
ENTREGAR
Director 2 4 2
Auxiliar administrativo 3 6 3
Nutricionista 1 2 1
Auxiliar de Enfermeria 3 6 3
Manipuladoras de Alimento 7 14 7
Servicios Generales 4 8 4
Responsable de actividades fisicas y de interaccion B 4 )
social
Responsable de actividades cognitivas y productivas 2 4 2
Responsable de actividades recreativas y culturales 2 4 2
TOTAL 52 26

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion debera entregarse con el informe: a.
Certificado de entrada al almacén municipal de cada una de las dotaciones. b. Cinco fotos a color de
forma grupal de los beneficiados debidamente uniformados. c. Planilla de entrega de la dotacion a
cada uno de los equipos de trabajo debidamente firmada o con la huella.

2. DOTACION DE UNIFORMES A LOS ADULTOS MAYORES: Entregar a cada uno de los
beneficiarios las siguientes dotaciones con las siguientes caracteristicas:

CANTIDAD DE
ENTREGAS
POR ADULTO
MAYOR

DOTACION CANTIDAD

UNIFORME (CAMISA TIPO POLO 65% POLIESTER CON 35% ALGODON, LOGO BORDADO, CON
SUDADERA ANTIFLUIDOS) SE ENTREGARAN 2 UNIFORMES A CADA ADULTO MAYOR EN UNA 340 1
MISMA ENTREGA.

GORRA TIPO DE TELA LONA O DRILL, CON LOGOS INSTITUCIONALES, COLOR A DEFINIR POR 340 1
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, SE ENTREGARA UNA GORRA A CADA ADULTO MAYOR.

CAMISETA CUELLO REDONDE ALGODON CON 2 LOGOS INSTITUCIONALES 680 2
KIT DENTAL COMPUESTO POR: CEPILLO DE DIENTES ADULTO DE APROXIMADAMENTE 18.5

CM, 4 HILERAS DE CERDA, PASTA DE DIENTES MINIMO DE 50 MG, CERA DENTAL DE MINIMO 25 340 6

M, ESTUCHE PLASTICO.

ZAPATOS (SUELA ABRASION, FLEXION SECO Y HUMEDO, ERGONIMICO, FACIL DE LAVAR CON

ORIFICIOS DE VENTILACION) SE ENTREGARA UN PAR DE ZAPATO A CADA ADULTO MAYOR. 340 L

NOTA: Los adultos mayores, portaran sus uniformes durante su estadia en el Centro de vida.

Los adultos mayores, portardn sus uniformes durante su estadia en los Centros de Vida. Para
evidenciar el cumplimiento de esta obligacién debera entregarse con el informe: a. Certificado de
entrada al almacén municipal de la dotacion. b. Cinco fotos a color de la dotacién. c. Planilla de
entrega de la dotacion a cada uno de los beneficiarios debidamente firmada o con la huella.

3. SUMINISTRO DE MATERIALES Y MEDICAMENTOS DE ENFERMERIA: Suministrar los
materiales y medicinas que conforman un botiquin y que son necesarios para la prestaciéon de
primeros auxilios a los beneficiarios del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA
MARIA MADRE DE GRACIA

MATERIALES Y MEDICAMENTOS DE ENFERMERIA: CANTIDAD
Gasa estéril no tejida 7.5 x 7.5 paquete x 24 unidades 10
Alcohol botella x 1000 ml 120
Microporo 2 pulgadas presentacion rollos (3) 5
Acetaminofén caja x 100 unidades 5
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Vitamina C — caja x 100 unidades 6
Guantes examen talla m cajas x 100 unidades 30
Baja lengua en madera caja x 100 unidades 30
Tapa boca fabricado en tela quirdrgica politex de 60gramos el cual contiene una capa de tela, 30
mide 22cm de ancho x 22 cm de largo con 3 pliegues en el medio. caja x 50 und

Aceite de naranja frasco x 240 ml 120
Termometro digital para medir temperatura a personas adultas 5
TermOmetro para medir temperatura de medicamentos 4
Jeringa desechable s 10 ml 21 x 1 % caja x 100 unidades 4
Jeringa desechables 5 ml 21 x 1 % caja x 100 unidades 4
Tirillas reactivas x 50 unidades 200
Gorros de cocina en polipropileno tela no tejida x 12 unidades 28
Tensiémetro manual con brazalete en nailon con ajuste en velcro, manguera en pvc, pera en 4
latex, valvula de liberacién de aire, con llave calibradora + fonendo doble campana

Bandeja metalicas grandes 2
Mortero de pastillas metélicos 2
Guardian de agujas en polipropileno 2,9 Its basic 4

NOTA: Estos elementos formaran parte del Centro de bienestar. Estos materiales son dotados para
los 6 meses de ejecucion del contrato.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion debera entregarse con el informe: a.
Certificado de entrada al almacén municipal de la dotacion de los materiales y medicamentos de
enfermeria.

4. DOTACION DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA:
Suministrar los elementos de aseo para cumplir las actividades de limpieza y mantenimiento de las
instalaciones del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE
GRACIA, de acuerdo a el siguiente cuadro:

HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA CANTIDAD
Escobas con area de barrido mayor a 30 cm y menor o igual a 55 cm, con mango en madera, 50
con cerda fibra plastica en espuma sintética

Traperos fabricados en pabilo de algodén, con dimensién fibras igual a 30 cm, con mango de 50
madera de longitud de 80 con soporte.

Baldes en polipropileno con capacidad 1.1 a 10 litros y otros colores. 8
Escoba Cepillo cerda dura con mango de madera 50
Escobas de varita con mango en madera 50
Rastrillo, escoba de jardin de (25-27) dientes en plastico con mango de madera 10
Recogedores de plastico rigido, de dimensiéon mayor o igual 8. 5x20x26 y menor a 9x22x29 cm 10
con mango de madera.

NOTA: Estos elementos formaran parte de los Centros de vida Espiritu de Dios y Maria Madre de
Gracia.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion debera entregarse con el informe: a.
Certificado de entrada al almacén municipal de cada uno de las herramientas de trabajo para
mantenimiento y limpieza.

5. SUMINISTRO DE LOS INSUMOS PARA ASEOQ: Suministrar los insumos para aseo con el fin de
cumplir las actividades de limpieza y mantenimiento de las instalaciones del CENTRO DE VIDA
ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA, como se muestra en el
siguiente cuadro:

INSUMOS PARA ASEO CANTIDAD
Desinfectante, por 4 litros 200
Hipoclorito , limpiador de sanitario liquido con empaque plastico con tapa rosca, con un volumen 200
x4 litros, con cloro activo.
Detergente en polvo presentacién x 3 kilos alcalino sin blangueado r de uso general con 150
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fragancia
Varsol x 1000ml 40
Creolina x 1000 ml 40
Esponijillas lava losa doble uso de color amarillas con verde 400
Brillo esponijilla metalica paquete x 12 35
Panola, tela para limpiones en algodén 100% de 60 centimetro ancho, acabado Unico 40
Pares de guantes para hogar y la industria en caucho, sin soporte y borde de rodillo, ajuste con

~ ; ; ; 80
pufio corto y abierto, longitud 12 pulgadas y calibre 25 m
Agarra olla en tela de algodén con aislante de calor 16
Pafio absorbente de cocina reutilizable 37.5x40cm paquete x 2 200
Jabdn lava platos verde Antibacterial x 500 gr 350
Jabones para lavar ropa en barras x 200gr 500
Rollos de servilleta de cocina x 50 hojas 150
Servilletas blancas dobladas en 4 x100 unidades 280
Bolsa de basura de color negro calibre 1 medidas de 50*80 pulgadas. Paquete por 10 250
Bolsas plasticas riesgo biolégico rojas x 100 unidades 8
Bolsas para residuos verdes x 100 unidades 8
Bolsas de cierre hermético para alimentos 30x40 - x 100 unidades 20

NOTA: Estos elementos formaran parte de los Centros de vida Espiritu de Dios y Maria Madre de
Gracia.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion debera entregarse con el informe: a.
Certificado de entrada al almacén municipal de los elementos de aseo.

6. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Suministrar los elementos de aseo
personal para la atencion a los beneficiarios del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO
DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA de acuerdo al siguiente requerimiento:

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL CANTIDAD
Jabones de bafio en barra con aroma x 120 gramos 340
Pafiitos hiimedos con aloe vera y vitamina e x 72 unidades 340
Pafales desechables unidad para adulto tallas my | 300
Crema anti pafialitis, presentacion 50g 50
Cremas dentales mediana adultos triple accién anti caries con flior x 50 ml 50
Cuchillas de afeitar 850
Locion refrescante a base mentol x130 ml 100
Unguento topico a base de mentol y eucalipto x12g 100
Desodorante x30ml en Rolén 50
Talco en polvo Antibacterial x60g 50

NOTA: Estos elementos formaran parte de los Centros de vida Espiritu de Dios y Maria Madre de
Gracia.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion debera entregarse con el informe: a.
Certificado de entrada al almacén municipal de los elementos de aseo personal.

7. ELEMENTOS DE OFICINA Y PAPELERIA: Suministrar los elementos necesarios durante la
ejecucion del contrato, para el buen funcionamiento del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS y
CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA, asi:

ELEMENTOS DE OFICINA Y PAPELERIA CANTIDAD

Resmas de 500 hojas blancas de 75 gramos, tamafio oficio 240

Grapadora grande capacidad de cosido: de 20 hojas aproximada mente. Usa grapa estandar,
material: pines de acero; reglilla guia para fécil alineamiento y manija plastica para facil agarre.

Base anti deslizante 4
Cajas grandes de grapas estandar x 5.000 unidades 8
Perforadora grande de 2 huecos, en material metalica con capacidad de 20 hojas

aproximadamente 4
Saca grapa estructura metalica resistente y acabados de plastico de alta duracién. Disefio

ergonémico remueve grapas estandar 26/6 4
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Resaltador con tinta de secado rapido, con olor no penetrante, punta biselada con 3 anchos de

linea, colores surtidos contenido de tinta mayor a 5 g y menor o igual a 8,5 g, elaborada en felpa

acrilica, para realizar 1 trazo 19
Clip sencillo metélico caja x 100 unidades 10
Cinta transparente 48mm x 40 10
Cinta de enmascarar r multipropésito 12mm x 40 20
Carpeta en papel cartdn kraft color café tamafio oficio con capacidad para 200 hojas, cartén

kraft. El cartén no debe desprender material particular o al contacto; y debe tener igual

terminado por ambas caras: pulpa de coloracién homogénea y sin textura. 50
Cartulina bristol carta x 10 20
Pliego cartulina bristol 160 gr tamafio pliego 70 x 100 cm cartulina multipropésito 10
Carpeta dos tapas yute refuerzo en tela coleta 200
Pegante en barra 22 gr. 48
Carpetas a- z herraje de dos aros de mayor, con guia clasificadora del 1 al 6 con reserva en el

lomo para marcar la carpeta cartén forrado en papel impreso y plastificado tamafio oficio 50
Gancho legajador transparente con cierre de enganche. Fabricados en  polipropileno

resistente. Paguete x 20 unidades 20
kit tintas negras y de color compatible con la impresora a suministrar la cual debe tener

capacidad aproximada de imprimir con calidad 4.500 en negro y 7.000 en color 16
Boligrafo con tinta negra y con punta media de 1.0 mm. Cuerpo plastico; punta de tungsteno,

tapa ventiladora 40
Lapices hechos en madera, con mina negra no. 2hb, y borrador adjunto en la punta 408
L&piz corrector 7ml punta de metal secado rapido 10
Cartulina 1/8 color pastel 10
Borrador en goma, medidas 3,5 cm x 2,5 cm. 50
Marcador de tinta borrable para tableros blancos o similares, punta resistente con 3 anchos de

linea 20
Sacapuntas cuchilla acero, medidas 1,5 x2,3x1 cm 340
Marcador de tinta permanente punta gruesa resistente con 3 anchos de linea 15
Marcador tinta permanente punta fina 15

NOTA: Estos elementos formaran parte de los Centros de vida Espiritu de Dios y Maria Madre de
Gracia.

Para Evidenciar el desarrollo de la actividad se debe entregar al supervisor del contrato: a.
Certificado de entrada a la oficina de almacén de cada elemento relacionado b. cinco (5) fotos a color
de los elementos de oficina y papeleria.

E. SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

1. CONTRATO DE SERVICIOS FUNERARIOS: Garantizar el servicio de auxilio funerario a cada uno
de los TRESCIENTOS CUARENTA (340) adultos mayores beneficiados del CENTRO DE VIDA
ESPIRITU DE DIOS (220) Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA (120) Este servicio
debera garantizarse durante la ejecucion del contrato a cada adulto beneficiario. Para evidenciar el
cumplimiento de esta obligacion debera entregarse con el informe: a. Copia del contrato servicio
funerario de cada uno de los adultos mayores, durante la ejecucion del proyecto. B. Certificado de
prestacion del servicio dado el caso de fallecimiento de un beneficiario.

2. EVALUACION PSICOLOGICA: Realizar una (1) evaluacion psicolégica mensual a cada uno de los
TRESCIENTOS CUARENTA (340) adultos mayores que hacen parte del CENTRO DE VIDA
ESPIRITU DE DIOS (220) Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA (120), con el objetivo de
verificar su estado emocional (afectivo cognitivo), para definir estrategia de seguimiento durante el
desarrollo del proyecto respetando los protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno
Nacional. Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacién debera entregarse con los
respectivos informes: a. Formato de evaluacion psicolégica (coordinado con la secretaria general),
gue contenga las observaciones correspondientes por cada uno de los adultos mayores, firmado por el
profesional y el adulto que recibe la intervencién. b. Hoja de vida en formato Unico de la funcién publica
del personal profesional.
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3. SEGUIMIENTO PATOLOGICO: Realizar 1 sesion por mes a cada uno de los TRESCIENTOS
CUARENTA (340) adultos mayores que hacen parte del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS (220)
Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA (120) con el fin de hacer seguimiento a las
patologias tales como depresion, ansiedad, aumento de sensacion de vulnerabilidad y miedo,
trastornos alimenticios, entre otros, debido al aislamiento en el que se encuentran. Para acreditar la
realizaciéon de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes soportes: a. Ficha de
Seguimiento realizado, firmado por el profesional y el adulto que recibe la intervencion. b. Hoja de vida
en formato Unico de la funcién publica del profesional que desarrolle la actividad.

4. JORNADAS DE SALUD: Realizar las siguientes jornadas asi:

DESCRIPCION CANTIDAD MESES

Consulta en Medicina general a los Adultos mayores beneficiados en las instalaciones del Centro

de vida Espiritu de Dios y Maria Madre de Gracia, una intervencion mensual. 340 6
Consulta con especialista en Geriatria, una intervencién bimensual. 340 3
Evaluacioén nutricional. Se debe realizar un examen inicial de diagnéstico y un examen al final del 340 6

contrato para seguimiento

Brigada odontoldgica, con unidad odontoldgica en el centro de vida Espiritu de Dios y Centro de
Vida Maria Madre de Gracia. Para cada uno de los beneficiarios del centro de vida, una 340 6
intervenciéon mensual.

Examen Visual realizado en las instalaciones del centro de vida Espiritu de Dios y Maria Madre
de Gracia, por un optémetra, se debe realizar un examen inicial de diagndstico para luego 340 2
suministrar los lentes

Entrega de lentes en acetato con lentes medicados a cada adulto mayor, posterior a realizacion

de examen visual (cada adulto mayor recibira sus lentes seguin necesidad) Unica entrega. 340 1

Para acreditar la realizacién de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes
soportes: a. Listados de asistencia a las jornadas y actividades debidamente firmada por los adultos
mayores o con su huella. b. Fotografias de las actividades realizadas (Minimo 5). c¢. Hoja de vida en
formato Unico de la funcién publica del personal médico, geriatra, nutricionista, optdmetra, odont6logo
debidamente diligenciado.

5. JORNADAS DE REHABILITACION FISICA: Realizar tres (3) sesiones mensuales de rehabilitacion
fisica por adulto mayor durante la ejecucién del contrato, de rehabilitacion fisica, ejercicios activos,
asistidos, ejercicios activos dirigidos, masajes estimulantes y jornada de higiene postural. Se realizara
un examen diagndéstico, Intervencion y reevaluacion. Para Acreditar la realizacion de esta actividad
el contratista deberd entregar los siguientes soportes: a. Listados de asistencia a las jornadas,
debidamente firmada por los adultos mayores o con su huella. b. Fotografias de las actividades
realizadas (minimo de cinco -5- fotos a color). c. Hoja de vida en formato Unico de la funcién publica de
los profesionales. d. Ficha de seguimiento mensual realizado a cada adulto mayor.

F. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1. JORNADA DE BELLEZA Y CUIDADO: Realizar, mensualmente, jornadas de belleza para los 340
adultos mayores del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE
DE GRACIA durante la ejecucion del contrato, con el fin de resaltar el cuidado del hombre y la
feminidad de la mujer adulta, en donde se les brindara los siguientes servicios de belleza: manicure,
pedicure, corte de cabello. Se cumplirdn de la siguiente forma:

DESCRIPCION CANTIDAD MESES
MANICURE Y PEDICURE — 1 SESION MENSUAL A CADA ADULTO MAYOR 340 6
CORTE DE CABELLO — 1 SESION MENSUAL 340 6

Para Acreditar la realizacién de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes
soportes: a. Listados de asistencia a las jornadas de belleza, debidamente firmada por los adultos
mayores o con su huella. b. Fotografias de las actividades realizadas (minimo de diez -10- fotos a
color por jornada).
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2. CELEBRACION DE CUMPLEANOS. Realizar dos (2) celebraciones mensuales en cada centro de
vida, de los cumplimentados de cada mes teniendo en cuenta que los adultos mayores asistiran bajo
modelo de alternancia, GRUPOS A y B dia por medio, de lunes a viernes, 110 para el CENTRO DE
VIDA ESPIRITU DE DIOS Y 60 para el CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA. Cada
celebracién tendr4 una duracion de tres (3) horas. En estas celebraciones se deberan prestar
decoracion, sonido, microfonos, torta. Para Acreditar la realizacién de esta actividad el contratista
debera entregar los siguientes soportes: a. Listados de asistencia a las celebraciones, debidamente
firmada por los adultos mayores o con su huella. b. Fotografias de las actividades realizadas (minimo
cinco -5- fotos a color por mes).

3. CELEBRACION DEL DIA DE LA MADRE: Realizar celebracion DIA DE LA MADRE en el CENTRO
DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA. Se realizara 2
celebraciones por cada CENTRO DE VIDA, teniendo en cuenta la asistencia alternada de los Adultos
Mayores, GRUPO A y B dia por medio, de lunes a viernes, con un aforo diario de ciento diez (110)
adultos mayores para el CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS y sesenta (60) adultos mayores para
el CENTRO DE VIDA MADRE DE GRACIA. Se debera garantizar la decoracién con globos,
guirnaldas, festdn, decoracion de mesas, mantel, sonido activo, micré6fonos, muestra cultural, mena y
torta. Para Acreditar la realizacion de esta actividad el contratista deber& entregar los siguientes
soportes: a. Listados de asistencia al evento, debidamente firmada por los adultos mayores o con su
huella. b. Fotografias de las actividades realizadas (minimo cinco (5) fotos a color de la celebracion). c.
Video filmico de minimo 10 minutos de la celebracién. d. Certificado de entrada al almacén municipal
de elementos a los que halla lugar.

4. CELEBRACION DEL DIA DEL PADRE: Realizar la celebracion DIA DEL PADRE en el CENTRO
DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA. Se realizara 2
celebraciones por cada CENTRO DE VIDA, teniendo en cuenta la asistencia alternada de los Adultos
Mayores, GRUPO A y B dia por medio, de lunes a viernes, con un aforo diario de ciento diez (110)
adultos mayores para el CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS y sesenta (60) adultos mayores para
el CENTRO DE VIDA MADRE DE GRACIA. Se debera garantizar la decoraciéon con globos,
guirnaldas, feston, decoracién de mesas, mantel, sonido activo y microfonos y torta. Para Acreditar la
realizacién de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes soportes: a. Listados
de asistencia al evento, debidamente firmada por los adultos mayores o con su huella. b. Fotografias
de las actividades realizadas (minimo cinco (5) fotos a color de la celebracion). C. Video filmico de
minimo 10 minutos de la celebracion. d. Certificado de entrada al almacén municipal de elementos a
los que haya lugar.

5. CELEBRACION DEL DIA DEL ADULTO MAYOR: Realizar la celebracién del dia del adulto mayor,
en el cual cada adulto contara con la presencia de un (1) invitado acompafiante a la celebracion, de
acuerdo con el modelo de alternancia por GRUPO A y GRUPO B de 110 adultos mayores del
CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS y 60 adultos mayores del CENTRO DE VIDA MARIA MADRE
DE GRACIA, con el fin de exaltar a los beneficiados en su mes. Para este evento se contara con
decoracion (globos metalizados, globos R12 - R9 - R6, guirnalda alusiva, banderin, feston alusivo a la
celebracion, decoracion de mesa, mantel, alquiler de sonido, micr6fonos, menu especial. Para
evidenciar el desarrollo de la actividad se debera entregar en los informes presentados: a.
Listados de asistencia a la jornada o actividad debidamente firmada por los adultos mayores o con
huella. b. Fotografias de las actividades realizadas (minimo de diez -10- fotos a color). c. Video de
minimo diez (10) minutos del evento.

6. CELEBRACION DEL MES DE AMOR Y AMISTAD: Realizar la celebracion del mes de amor y
amistad en el centro de vida. Se realizar4 2 celebraciones por cada CENTRO DE VIDA. Se debera
garantizar la decoracion con globos, guirnaldas, festén, decoraciéon de mesas, mantel, tortero, velas,
entrega de detalle a cada adulto mayor, sonido, micr6fono, muestra cultural, menud. Para Acreditar la
realizacion de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes soportes: a. Listados
de asistencia al evento, debidamente firmada por los adultos mayores o con su huella. b. Fotografias
de las actividades realizadas (minimo cinco -5- fotos a color de la celebracién). C. Video filmico de
minimo 10 minutos de la celebracion.
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7. CELEBRACION DEL DIA DE LA FAMILIA: Realizar la celebracion del dia la familia, con el fin de
compartir con su red de apoyo e incentivar a los familiares y cuidadores a dar y recibir amor, de ser
solidarios, de alimentar el espiritu y de disfrutar de las pequefias cosas de la vida, como el mejor
regalo que se puede ofrecer a todos los que nos rodean. Se realizard 2 celebraciones por cada
CENTRO DE VIDA. Cada adulto mayor estard acompafiado en la celebraciéon de un familiar. Se
debera garantizar la decoracion con globos, guirnaldas, feston, decoracion de mesas, mantel, tortero,
velas, sonido, micr6fono, muestra cultural, mend Para evidenciar el desarrollo de la actividad se
deberé entregar en los informes presentados: a. Listados de asistencia a la jornada o actividad
debidamente firmada por los adultos mayores o con huella. b. Fotografias de las actividades realizadas
(minimo de diez -10- fotos a color). c. Video de minimo quince (15) minutos donde se evidencia la
realizacion de todas las novenas.

8. TALLERES DE ORIENTACION SOCIAL: Realizar setenta y dos (72) talleres, es decir treinta y seis
(36) en cada centro de vida, de orientacion para cuidado personal, manejo de estrés, estilos de vida
saludables, entre otros, orientado por un Trabajador Social o Desarrollista Familiar, con tres (3) horas
de duracion cada taller, dirigidos un grupo minimo de treinta (30) adultos mayores cada taller. Para
acreditar la realizacién de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes soportes:
a. Planilla de asistencia a las charlas o talleres debidamente diligenciadas, en donde se anote: N.° de
Contrato, objeto del contrato, nombre de la persona que realizada charla, tema tratado, nimero de
horas de la charla, nombre de los asistentes, cédula, direccion y firma. b. Evidencia fotogréafica
(minimo cinco -5- fotos a color por cada charla. ¢. Hoja de vida en formato Unico de la funcién publica
del personal a dictar la charla. d. Contenido tematico de las charlas.

9. TALLERES DE ORIENTACION PSICOSOCIAL Y/O MOTIVACIONAL: Realizar setenta y dos (72)
talleres de orientacion psicosocial y/o maotivacional, es decir treinta y seis (36) en cada centro de vida,
que favorezcan la convivencia, autonomia, funcionalidad y autoestima de los adultos mayores
beneficiados, dirigidos por un técnico o Profesional en Psicologia. Cada taller debe contar con un
minimo de treinta (30) adultos mayores y una duracion de cinco (5) horas cada uno. Para acreditar la
realizacién de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes soportes: a. Planilla de
asistencia a los talleres debidamente diligenciadas, en donde se anote: N.° de Contrato, objeto del
contrato, nombre del tallerista, tema tratado, numero de horas del taller, nombre de los asistentes,
cédula, direccién y firma. b. Evidencia fotogréafica (minimo cinco -5- fotos a color) por cada taller. c.
Hoja de vida en formato Unico de la funcion publica de los talleristas. d. Cronograma de trabajo y fichas
de trabajo o contenido tematico de los talleres.

10. TALLER DE MANUALIDADES: Realizar sesenta (60) jornadas de manualidades, es decir treinta
(30) en cada centro de vida segun concertacion con los beneficiarios de acuerdo a sus gustos. A cada
jornada de manualidades debera asistir como minimo cincuenta (50) adultos mayores de los centros
de vida , en el cual se dedicaran el primer tiempo a descubrir las preferencias de los adultos en cuanto
al desarrollo de la motricidad fina, la imaginacién, la identificacion y memoria con el descubrimiento de
los materiales a implementar, se realiza la manipulacion de materiales propios en el cual se hace la
coordinaciéon mano-ojo y la motricidad fina, para asf finalizar con la destreza de los musculos de las
manos y los dedos lo que contribuye a mantener la destreza y coordinacion motora. y estaran a cargo
de un Instructor en Manualidades; ademas se les debe suministrar un (1) kit de materiales (Papeleria,
cartillas de trabajo, elementos de trabajo en los talleres. (Disefiar e imprimir guia y/o manual en
tamano carta con portada de 150 grs y 10 P&ginas internas papel bond con material impreso para
trabajar - (cantidad 50 por taller), Paquete 25 temperas de 20cc colores surtidos, Paquete de 25
pinceles de nylon planos N°6.) para los participantes. Cada jornada tendra una duracién de cinco (5)
horas. Cada jornada tendran como objetivo capacitar en temas de manualidades y actividades
productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria del
programa, en la que incentiven a los adultos mayores beneficiarios del proyecto a continuar realizando
actividades productivas.

Para Acreditar la realizacién de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes
soportes: a. Planilla de asistencia a las capacitaciones debidamente diligenciadas, en donde se anote:
N.° de contrato, objeto, nombre del capacitador, tema tratado, nimero de horas de la capacitacion,
nombre de los asistentes, cédula, direccién y firma. b. Evidencia fotografica (minimo cinco -5- fotos a
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color por curso). c. Hoja de vida en formato Unico de la funcion publica de los capacitadores. d.
Contenido temético de los cursos.

11. TALLER DE DANZA Y MUSICA: Realizar setenta y dos (72) talleres de danza y musica, es decir
treinta y seis (36) en cada centro de vida. A cada clase de danza y musica debera asistir como minimo
sesenta (60) adultos mayores del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y MARIA MADRE DE
GRACIA, y estaran a cargo de un Instructor en danza e instructor de musica, con el fin de que los
adultos mayores puedan mejorar su movilidad y flexibilidad, fortalecimiento osteomuscular,
estimulacion del equilibrio y la coordinacion, y la reduccion del estrés y la ansiedad. Cada curso tendra
una duracion de cinco (5) horas. Los cursos tendran como objetivo el logro de destrezas y ejercicio a
través de musica y el baile. Para Acreditar la realizacion de esta actividad el contratista debera
entregar los siguientes soportes: a. Planilla de asistencia a las capacitaciones debidamente
diligenciadas, en donde se anote: N.° de contrato, objeto, nombre del capacitador, tema tratado,
namero de horas de la capacitacion, nombre de los asistentes, cédula, direccién y firma. b. Evidencia
fotografica (minimo cinco -5- fotos a color por curso). c. Hoja de vida en formato Unico de la funcion
publica de los capacitadores. d. Contenido tematico de los cursos.

3.- LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: La modalidad de seleccion del contratista
a utilizar en este caso, es la Licitacion Publica, teniendo en cuenta el valor del contrato a celebrar y
qgue el objeto y tipo de contrato no estan comprendido dentro de las excepciones que permiten optar
por otra modalidad de seleccién de contratista.

4.- PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO: El plazo general de este contrato es de SEIS (6) MESES.
Dicho plazo se contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

5.- FECHA PARA PRESENTAR OFERTA Y LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LA MISMA:

5.1. FECHA PARA PRESENTAR OFERTA: El plazo permitido para presentar propuesta sera el
estipulado en la plataforma SECOP II.

5.2. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION: Para las Entidades que utilicen SECOP Il la
presentacién de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma y no sera posible
presentar documentos en fisico.

Para los Procesos en SECOP I, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en
el cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente. La presentacion de la propuesta implica la
aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del presente
Proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

Adicionalmente si se hace a través del SECOP Il el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos
y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su
oferta y la Entidad en ningln caso sera responsable de los mismos. Toda tachadura y/o enmendadura
gue presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el
correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara
y expresamente la correccion realizada.

La propuesta debe contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberdn tener en cuenta
las siguientes indicaciones:

A. Contiene los documentos e informacion de los Requisitos Habilitantes, los documentos a los que se
les asigne puntajes.
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B. El Sobre debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Médulo y no podra ser
entregado en fisico.

C. Debe incluir la propuesta econémica debidamente diligenciada, de conformidad con todos y cada
uno de los items exigidos y relacionados en el presupuesto oficial.

D. La propuesta debe presentarse firmada.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacién de su
oferta y la entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado con
la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del
documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

5.3. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP |l a
la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del
Sobre y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier
persona podra consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso
de Contratacion haciendo clic en la opcién “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los
Proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en
el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No serdn tenidas como recibidas las
ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas
de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en
los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II” 0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo
en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

6.- EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA MANIFESTACION EXPRESA DE QUE LA
ENTIDAD ESTATAL CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

6.1. VALOR ESTIMADO PARA LA CONTRATACION:

El valor estimado del contrato se ha previsto en la suma de SEIS MIL DIEZ MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS MCTE ($6.010.360.208,00) $
INCLUIDOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS.

6.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De conformidad a lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1882 de 2.018, no se exigira en esta etapa disponibilidad presupuestal, la misma sera expedida previa
a la apertura del presente proceso de seleccion.

Al respecto el articulo 6 de la Ley 1882 de 2.018 articulo 6 dispone:
“(...) Articulo 6°. Adicidnese un paragrafo al articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

(...) 3 Paragrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacién del proyecto
de Pliego de Condiciones (...)".

7.- ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO:
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El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Acuerdo Comercial

Chile
Alianza Pacifico México
Peru
Canada
Chile
Corea
Costa Rica
Estados Unidos
Estados AELC
México
El Salvador
Triangulo Norte Guatemala
Honduras
Unién Europea
Reino Unido e Irlanda del
Norte
Israel
CAN

Vigente

Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl

Sl

Sl
Si

Entidad
Estatal
Cubierta

Sl
NO
Sl
NO
Sl
NO
Sl
NO
Sl
NO
Sl
Sl
NO
Sl

Sl

NO
Sl

Presupuesto
del Proceso
Contrifacién Expepcién SRR (.j,e
superior al aplicable al Contratacmn
e T Proceso Qp cubierto por eI_
Contratacion | Acuerdo Comercial
Acuerdo
Comercial
UMBRAL).
Sl NO Sl
NO NO NO
Sl NO Sl
NO NO NO
Sl NO Sl
NO NO NO
Sl NO Sl
NO NO NO
Sl NO Sl
NO NO NO
Sl NO Sl
Sl NO Sl
NO NO NO
Sl NO Sl
Sl NO Sl
NO NO NO
N/A N/A Sl

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

8.- MENCION DE SI LA CONVOCATORIA ES LIMITADA A MIPYME:

El presente proceso no es susceptible de ser limitado a Mipymes, al tenor del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del

Decreto 1860 de 2021.

9.- ENUMERACION Y BREVE DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL

PROCESO DE CONTRATACION.

REQUISITOS HABILITANTES DESCRIPCION

1.- CAPACIDAD JURIDICA

VER PLIEGO DE CONDICIONES

2.- EXPERIENCIA

VER PLIEGO DE CONDICIONES

3.- CAPACIDAD FINANCIERA

VER PLIEGO DE CONDICIONES

4.- CAPITAL DE TRABAJO

VER PLIEGO DE CONDICIONES

5.-CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

VER PLIEGO DE CONDICIONES

10.- INDICAR SI EN EL PROCESO DE CONTRATACION HAY LUGAR A PRECALIFICACION:

El presente Proceso de Contratacién no hay lugar a precalificacion.

11.- CRONOGRAMA: Conforme a lo establecido en la plataforma SECOP IlI.
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12.- LUGAR DE CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGOS: El proyecto de pliegos de condiciones
de esta contratacion podra ser consultado en el portal Unico de contratacion estatal SECOP II.

12.1. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento
a través de la plataforma SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma
del SECORP Il

Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma
correspondiente, la Entidad pone a disposicion el siguiente correo: contratos@monteria.gov.co

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos
establecidos dentro del cronograma del Proceso tendra el tratamiento previsto en las disposiciones
constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de peticion.

Proyecto juridicamente: ARRAZOLA ABOGADOS ASOCIADOS Y CONSULTORES S.A.S — ASESORES EXTERNQS)'};}
Vo.Bo. Katya Cabrales Bechara — JEFE OG- _ ’
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