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BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 94000682025 DE 2025

Periodo del informe: 5/03/2025_31/03/2025
Tipo de contrato/convenio: CONTRATO

Valor Inicial del contrato/convenio: $ 1.002.314.414

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS,
GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”- MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA. - ZONA 552

Alcance del objeto (si aplica): N/A

Nombre y cargo Supervisor ICBF (seglin clausula de
supervisién del contrato/convenio)

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

INFORME PERIODICO No. 1

1. Datos generales

2. Datos supervisor

MILENA ESTHER MEJIA MORA

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin memorando de MILENA ESTHER MEJIA MORA-COORDIANDORA

designacion, si aplica)

CENTRO ZONAL INIRIDA

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

Nombre Contratista: CORPORACION GRUPO LUNA
Direccién: CL 14 SUR 48 B 61 BRR SERRAMONTE 1 CA 6 A

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:
SERGIO DAVID ROMERO GIL

Fecha Certificado  Actualizado  de
Representacion Legal (i): 7/01/2025

Existencia y

(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.

Desde cuéando: 28/02/2025
Fecha aprobacién pélizas: 6/03/2025
Fecha acta de inicio: 5/03/2025

Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacién péliza de la prorroga:

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

3. Datos contratista

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Péagina 1de 13

Clasificacion de la Informacion Publica

Numero de contrato/convenio: 94000542025
Fecha suscripcion contrato/convenio: 28/02/2025
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta 30/09/2025

cuando):

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conocié de la ejecucién del MILENA ESTHER MEJIA MORA
contrato/convenio)

Fecha memorando de
designacién de supervision (si 4/03/2025
aplica)

Supervisores  otras  entidades
(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT: 901391468-8
Correo electrénico: corporaciongrupoluna@gmail.com

Representante Legal que suscribiré el acta de Liquidacion (i):
SERGIO DAVID ROMERO GIL

Hasta cuando: 30/09/2025
Fecha expedicién R.P:3/03/2025
Fecha inicio del contrato/convenio: 5/03/2025

Prorrogado
aplica):
Fecha de terminacion: 30/09/2025

hasta cuando (si

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



)
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.002.314.414,00
Aporte ICBF $ 982.661.190,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 19.653.224,00
No. de CDP: 9225 Fecha CDP: 19/02/2025
No. de RP: 11325 Fecha RP: 3/03/2025
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:

Fecha CDP Adicion:

No. de RP Adici6n:

Fecha RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacién pdliza de la adicién

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pégina 2 de 13

Clasificacion de la Informacion Publica

Valor de CDP: $
Valor de RP: $

982.661.190,00
982.661.224,00

Valor CDP Adicién:

Valor RP Adici6n:

Valor disminuci6n :

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion :

Fecha CDP

No. de RP disminucion :

Valor CDP disminucion :

Fecha RP disminucion

Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Valor RP disminuci6n :

Fecha pago anticipo (si aplica):

Perjodo facturado:

Forma de Pago:

Vigencia Desembolsos DETALLE TOTAL MENSUAL
: fzﬁ;ﬁ;%iemo CIENTO CUARENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA M
niento OCHENTA PESOS MCTE $140,150,080)
+Dotacién Unica
. M CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
arze TRESCINETOS VEINTI DOS PESOS M/CTE. (118,720,322)
3 ol CIENTQ DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE ML
TRESCINETOS VEINTI DOS PESOS M/CTE. (118,720,322)
4 Mavo CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
H TRESCINETOS VEINTI DOS PESOS M/CTE. (118,720,322)
2025 s | CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
unio TRESCINETOS VEINTI DOS PESOS M/CTE. (118,720,322)
g ™ CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL|
utie TRESCINETOS VEINTI DOS PESOS M/CTE. (118,720,322)
. . CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE ML
& TRESCINETOS VEINTI DOS PESOS M/CTE. (118,720,322)
s Septiembre v Cierre |CIENTO TREINTA MILLONES CIENTO GCHENTA Y NUEVE MIL|
2 ¥ CIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/GTE. (130,189,178)
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS|
TOTAL ICBF SESENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA PESOS

MCTE. .(982,661,190)

El supervisor certifica la existencia de contrataciéon derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en
(objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacion, en

el fin de

encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe en el evento de existir

6. Informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

6n derivada. Se debe allegar la relacion de la misma

la certificacién de paz

folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto,
la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se

salvo

(cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con

suscrita por el C

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Péagina 3 de 13

Clasificacion de la Informacion Publica

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Observaciones

FEBRERO

MARZO

14/03/2025

140.150.080,00 PRIMER DESEMBOLSO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

8. Pagos Efectuados segln estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Namero de pago/desembolso Fechay nimero de la Observaciones
ero de pag ’| Valor de desembolsos segtin Valor pagado o Diferencia y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la
segun clausula de forma de . orden de pago " i A -
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) . minuta, describir breve justificaciéon, descuentos y
pago correspondiente .
concepto de los mismos)
1 $ 140.150.080,00
Primer desembolso,se realiza un mayor valor de lo
2 $ 118.720.322,00 $ 140.150.080,00 | -$ 21.429.758,00 programado por la atencién de marzo, dotacién Unicay
fase de alistamiento.
3 $ 118.720.322,00
4 $ 118.720.322,00
5 $ 118.720.322,00
6 $ 118.720.322,00
7 $ 118.720.322,00
8 $ 130.189.178,00
TOTALES $ 982.661.190,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fechareintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 982.661.190,00
Valor Inicial del |APorte inicial en especie por EL ICBF
convenio o  |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ 19.653.224,00
contrato  [aporte inicial en especie por CONTRATISTA
Total $ 1.002.314.414,00
Adicién aporte ICBF
Valor adiciones |Adicién aporte CONTRATISTA
Total
Disminuciones aporte ICBF
dism?l:ﬂgirones Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total
Aporte dinero por EL ICBF $ 982.661.190,00
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF
convenio o  |Aporte en dinero por CONTRATISTA $ 19.653.224,00
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA
Total $ 1.002.314.414,00
Valor total pagado por el ICBF $ 140.150.080,00

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pégina 4 de 13

Clasificacion de la Informacion Publica

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

842.511.110,00

Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de
rendimientos y certificacion de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista).........
Fecha estado de cuenta 31/03/2025
12. Garantias
B . Vigencia
Amparos Compafifa aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30-44-101062464 anexo 26/02/2025 30/03/2026
PAGO DE SALARIOS 0 26/02/2025 30/09/2028
SEGUROS DEL ESTADO S.A
CALIDAD DEL SERVICIO 30-40-101023454 anexo | 26/02/2025 30/03/2026
RESPOSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL 0 26/02/2025 30/09/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

Marque con una el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Numero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvio el
recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de

incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. @17 |parcial

Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de
2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A) [ Documento que evidencia el cumplimiento de la

(i)

obligacién y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

3.1.Eje de calidad.

3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros)
0 experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio

N/A

ACTA PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO

Acta de fecha 5/03/2025

3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

N/A

N/A

N/A

3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio o bien adquirido.

N/A

N/A

N/A

3.1.4 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas
o preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacion del servicio) que permital
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en
la prestacion de servicio.

N/A

N/A

N/A

3.1.5. Contar con informaciéon documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la]
ejecucion del objeto contractual.

N/A

N/A

N/A

3.1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus
verificaciones intermedias.

N/A

N/A

N/A

3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

N/A

N/A

N/A

3.2.[Eje de seguridad de la informacion.

3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud
de la ejecucion del objeto del contrato

N/A

N/A

N/A

3.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser|
entregado al supervisor y/o interventor del contrato una vez se firme el contrato.

N/A

N/A

N/A

3.2.3. Informar al supervisor y/o interventor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

N/A

N/A

N/A

3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

N/A

N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.3 Hje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales N/A N/A N/A
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la N/A N/A N/A
ejecucion del contrato o convenio.

3.3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucioén del

contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. NIA NIA NIA
3.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio

. N o - N/A N/A N/A
los elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades.
3.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados . / /
para la ejecucion del contrato o convenio. N/A N/A N/A
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencién, preparaciéon y respuesta ante N/A N/A N/A

emergencias.

3.4.[Eje ambiental.

3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo N/A N/A N/A
con la politica ambiental de la Entidad.

3.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos N/A N/A N/A
establecidos en dichos documentos.

3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la N/A N/A N/A
normatividad vigente.

3.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los

. N/A N/A N/A
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o N/A N/A N/A
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. N/A N/A N/A
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento
de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los N/A N/A N/A

residuos generados.

Cumplimiento (SI, NO, N/A) [ Documento que evidencia el cumplimiento de la

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) i) Tt O EReon ot G . () Observaciones (iv)

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
en la Ley, reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los servicios
contratados, anexos, guias y demas documentos, orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan
con posteridad relacionadas con la ejecucién del contrato, los cuales hacen parte integral
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del
contratista y talento humano que esté vinculado para la prestacion del servicio.

N/A N/A N/A

2.2.  Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridid
actualizada relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el
Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencion N/A N/A N/A
a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique,
modifique o sustituya.

2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion
directa del servicio, en el horario de atencién, segln orientaciones del ICBF descritas en la] N/A N/A N/A
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue

2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o N/A N/A N/A
actividades similares en las UDS donde se brinda la atencion.

2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificaciof
priorizacién y seleccion de los usuarios, segin lo establecido en la “Guia para la
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente!
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.

N/A N/A N/A

2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y|
supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion,
facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacion
del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, N/A N/A N/A
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones Y|
acciones que le sean requeridas.

2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previ
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la]
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y
guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los
diversos perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacion de
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.

N/A N/A N/A

2.8 La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual
repose toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y
juridicos) asociados a la ejecucién del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales
en el momento que el supervisor los requiera.

N/A N/A N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia
maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacién de los
planes de acompafiamiento y formacién a familias y cualificacién del talento humano, lo
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de
los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

N/A

N/A

N/A

2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando
las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

N/A

N/A

N/A

2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la
implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en
articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar

N/A

N/A

N/A

2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan
en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con
ello la activacién de las rutas de atencién y/o actuacion en articulacion con las entidades
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o
el documento que lo modifique, sustituya o derogue y deméas documentos.

N/A

N/A

N/A

2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brind
la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo
modifique, sustituya o derogue.

N/A

N/A

N/A

2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en
el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias,
nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

N/A

N/A

N/A

2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y]
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar vy
entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte
de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se
presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas
anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera reportar|
mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de
violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias
hébiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada
al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya

N/A

N/A

N/A

2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O
INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya.

N/A

N/A

N/A

2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales:
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener
indemne al ICBF

N/A

N/A

N/A

2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

N/A

N/A

N/A

2.19 Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractug
segun la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

N/A

N/A

N/A

2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencial
del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencién, durante la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control, la]
aplicacion del instrumento de verificacién de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas.
de verificacién de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de
Atencién -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segln lo sefialado en el
Manual Operativo del servicio correspondiente.

N/A

N/A

N/A

21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la pdliza d
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debi6é conocer la ocurrencia del
siniestro.

N/A

N/A

N/A

2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto
la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional seguin el criterio de
evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo
la totalidad de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS
segun la manifestacién de interés presentada en el marco de la Invitacién Publica IP-003-
2019 (Actualizacion 2021), sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como
lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion
del contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos
segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior
el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las
actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su
cuantificacion individual.

N/A

N/A

N/A

2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la]
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado:
de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segin
corresponda).

N/A

N/A

N/A

2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

N/A

N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A) [ Documento que evidencia el cumplimiento de la

(ii)

obligacién y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (El proceso de concertaciq
aplica inicamente para los servicios que acogen mayoritariamente comunidades étnicas y
para la modalidad Propia e Intercultural). La EAS debe garantizar las condiciones
necesarias para dar inicio al servicio, segtn lo establecido en el Manual Técnico de la
modalidad segln corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte
de la Fase Preparatoria.

N/A

N/A

N/A

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.1.0bligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

2.1.1 Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el
(los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato,
de la respectiva Regional, garantizando los dias de atenciéon a los que haya lugar,
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de
atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte
respectivamente

SI

ACTA PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO

Acta de fecha 5/03/2025

2.1.2 Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribuciéon de UDS, cupos vy
municipios asignados al presente contrato.

SI

ACTA PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO

Acta de fecha 5/03/2025

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo
sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique).

SI

ACTA PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO

Acta de fecha 5/03/2025

2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS.

SI

ACTA PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO

Acta de fecha 5/03/2025

3.2.0bligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:

2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF

N/A

N/A

N/A

2.2.2.Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la|
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias
que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara
desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas priorizadas para el
acompafamiento a las familias, lo anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los
factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes

N/A

N/A

N/A

2.2.3 La EAS deberéa garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice
las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién
con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y
nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el
supervisor y/o interventor del contrato.

N/A

N/A

N/A

3.3.0bligaciones del Componente de Salud y Nutricién:

2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de
buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segtin la Modalidad o
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato dentro de los dos primeros.
meses de ejecucion, el ciclo de ment y documentos que lo complementen en los formatos
establecidos por el ICBF, de conformidad a lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”.

N/A

N/A

N/A

2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o
para preparar o refrigerios o segln lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando
materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el
ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera
dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS

N/A

N/A

N/A

2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por|
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algln proveedor.

N/A

N/A

N/A

2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de
la Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion en Seguridad Alimentaria vyl
Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segin lo descrito.
en la “Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los programas Yyl
proyectos misionales del ICBF”.

N/A

N/A

N/A

2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”, en lo referido a complementacién alimentaria y
requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo al tipo de alimentacion
suministrada, que se establece para cada modalidad de atencion.

N/A

N/A

N/A

2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion de la]
UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, la Guia
técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF vy
los Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos
establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo
de la toma

N/A

N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.
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2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la atencion
en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de
primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del
Manual Operativo de la Modalidad, y las deméas orientaciones y/o recomendaciones:
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF

N/A

N/A

N/A

2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas
e individuales de educaci6n alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la
clasificacion antropométrica de los usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operativo de
la Modalidad y el servicio que corresponda. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la|
EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante:
el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte que
sustente dicha situacion

N/A

N/A

N/A

2.3.11. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una
enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

N/A

N/A

N/A

2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente,
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible
realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma,
debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha situacion.

N/A

N/A

N/A

2.3.13. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una
enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

N/A

N/A

N/A

3.4.0bligaciones del Componente Proceso Pedagégico:

2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito
de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al
Sistema de Educacién Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacién con las
familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales.

N/A

N/A

N/A

2.4.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una
de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la]
Modalidad que apliquen para tal fin, y las deméas orientaciones y/o recomendaciones:
impartidas por el ICBF . (Aplica inicamente para el servicio Educacion Inicial Campesina)

N/A

N/A

N/A

2.4.4. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en
la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio FAMI
BienVenir).

3.5.0bligaciones del Componente Talento Humano.

2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.5.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de
educacion inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos
establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo,
padre o madre comunitario que ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité
Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi
mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de
igual o superior perfil.

N/A

N/A

N/A

.2.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva
para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad
mdltiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y|
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas.

N/A

N/A

N/A

2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcién igual al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades.
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de
especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El
supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificard que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin
perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o
injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se
presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los
soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado
(que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos
de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.

N/A

N/A

N/A

3.6. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores:

2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe
ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones
establecidas por el ICBF

N/A

N/A

N/A

2.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de
los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcién de inmuebles, cuando
aplique.

N/A

N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.
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2.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al
supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique

N/A N/A

N/A

2.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacién de
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion
del Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya, y
las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF.

N/A N/A

N/A

Dotacién. 2.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y|
usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes
que rijan para el servicio, en los casos que aplique

N/A N/A

N/A

2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucién del contrato,
garantizando el buen uso de los mismos

N/A N/A

N/A

2.6.8 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o
interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo a la terminacién del contrato.

N/A N/A

N/A

2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario
de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para
la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencion Integral”, en su Ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una
periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.

N/A N/A

N/A

2.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versioén vigente, relacionado
en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima versién cada vez que;
se realice reposicién o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su
dltima versién en cada una de las etapas de ejecucion del contrato

N/A N/A

N/A

2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
al inicio de la ejecucién del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de
propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS

N/A N/A

N/A

2.6.12. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion
que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de
entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, en presencia del
supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS
y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique

N/A N/A

N/A

2.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales

N/A N/A

N/A

2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y]
participacion de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicién
de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base en la informacién
registrada en la ficha de caracterizacién pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con
discapacidad anexa a éstos

N/A N/A

N/A

2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia

N/A N/A

N/A

2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacién de:
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir por el ICBF a través
del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementos para la|
Primera Infancia y Educacion

N/A N/A

N/A

2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el
Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version, frente a la adquisicién de dotaciones
con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte.

N/A N/A

N/A

. 2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion
por primera vez. Para la seleccién de los elementos a comprar, debera levantar las
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres
cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la
guia para la aprobacion de la compra. La seleccién de los elementos debera estar
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez
sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y
las correspondientes facturas

N/A N/A

N/A

3.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.

2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

SI ARCHIVO EAS

N/A

2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o
interventor del contrato en el plazo indicado por este.

N/A N/A

N/A

3.8. Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro,

inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion
del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario
de atenci6n, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

N/A N/A

N/A

2.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a las nifias, nifios Y]
adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ninglin
caso, se podré donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.

N/A N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.
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2.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta
el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

N/A

N/A

N/A

2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes y realizar las acciones correspondientes.

N/A

N/A

N/A

2.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

N/A

N/A

N/A

2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto:
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega.

N/A

N/A

N/A

2.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

N/A

N/A

N/A

2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

N/A

N/A

N/A

2.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi'
como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para]
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribuciéon de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

N/A

N/A

N/A

2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectGen por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional
y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar|
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las!
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

N/A

N/A

N/A

2.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

N/A

N/A

N/A

3.9.0bligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

2.9.1 Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen
agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020,
equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que
se debe calcular dicho porcentaje en razén tnicamente al valor del total del componente
alimentario y dando cumplimiento a lo establecido en el “Anexo para el fortalecimiento de
las compras locales” y en el documento “G5.ABS.Guia Orientadora para el Desarrollo de la]
Estrategia de Compras Locales”, o los documentos que los modifiquen o sustituyan,
adoptados dentro del sistema integrado de gestion del ICBF como documento perteneciente
al proceso de Adquisicién de Bienes y Servicios de la entidad. PARAGRAFO PRIMERO: El
reporte de las compras debe realizarse haciendo uso del formato de seguimiento de
compras locales, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total
del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte
del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la]
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones deben reunir las
caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y deben cumplir
con la Resolucién 2674 de 2013, el Decreto 539 de 2014 y las normas que las
complementen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima versién del formato de
seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte
del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la]
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

N/A

N/A

N/A

2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o
de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de
los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o
transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de
billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima version del formato de
seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte
del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

N/A

N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4.0bligaciones del registro y presentacion de informacion:

2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna,
real y comprobable, cumpliendo con la calidad requerida de beneficiarios y sus familias, las
atenciones priorizadas de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la]
Primera Infancia de Cero a Siempre. La informacién de los procesos de formacion a las:
familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion
de Primera Infancia y demés datos que sean requeridos para obtener la informacién de
acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida

N/A

N/A

N/A

10.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
actualizacién de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los
datos de la Entidad Administradora del Servicio, tales como: Razén Social, Representante
Legal, datos de contacto segun recibos de servicios publicos (direccion y teléfono exacto de:
la sede principal).

N/A

N/A

N/A

2.10.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud
al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la
actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y
modificaciones de acuerdo con la documentacion generada contractualmente.

N/A

N/A

N/A

2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de
la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los
recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion
en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos

N/A

N/A

N/A

2.10.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la
informacién de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro los
30 dias calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculacién de la
mujer gestante.

N/A

N/A

N/A

2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la|
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los padres o responsables para el
tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia!
con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, o la georreferenciacion
conforme a lo establecido en la Guia para la captura y registro de coordenadas geogréficas
y direcciones en el sistema que el ICBF defina (cuando aplique) y registro fotografico del
beneficiario.

N/A

N/A

N/A

2.10.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la plataforma
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los
beneficiarios segtn el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y|
experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacién en el marco del presente contrato.

N/A

N/A

N/A

2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion que el ICBF defina de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo
requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al
beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el
ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema que defina el ICBF las acciones
respectivas

N/A

N/A

N/A

.2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informaciéon Cuéntame regional, de:
acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la
correspondiente actualizacion del registro

N/A

N/A

N/A

2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activaciéon o
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién que el ICBF defina para lo cual la
EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestién del conocimiento del talento.
humano usuario del sistema.

N/A

N/A

N/A

2.10.11. Registrar semanalmente la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios.
atendidos durante el periodo reportado en el médulo RAM en las plataformas tecnolégicas
que el ICBF defina garantizando la coherencia entre la informacion de la atencion reportada
en el RAM del Sistema de Informacién Cuéntame (caracterizacion de usuarios), asi como en
el Sistema de Informacion Misional - SIM, conforme a lo reportado en Metas Sociales y
Financieras (atenciones e inversion). En los casos donde el supervisor y/o interventor de:
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM en los sistemas actuales,
la EAS debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros
de asistencia mensual (RAM) ) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacién
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de los beneficiarios

N/A

N/A

N/A

2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin las directrices;
del ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacién
de la informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a|
la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacién en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos!
durante el periodo de la toma o la formacién de las familias y cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacién a las familias segtn
el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera
aportar la justificacién y los soportes que sustente dicha situacién, la cual sera validada por|
el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones
asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por|
el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera
aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por|
parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato deberd denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado
en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la
Nacion.

N/A

N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.
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2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina, la informacién del talento humano contratado para la atencién de los usuarios
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.

N/A

N/A

N/A

4.1. Obligaciones relacionadas con la ejecucién de Recursos.

2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacién de
los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma
de ejecucion de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor|
técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberd|
presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la
cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el
Comité Técnico Operativo para revisién y aprobacion.

SI

PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO

Acta de fecha 5/03/2025

2.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para
su aval, la programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberéa presentar propuesta
de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a
las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacién de la contrapartida
podréa ajustarse de acuerdo con los establecido en los manuales operativos y las
necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS
ante el comité técnico operativo para su aprobacion

N/A

PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO

Acta de fecha 5/03/2025

2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los
informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

N/A

N/A

N/A

2.11.4.Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra,
donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros
para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria
(con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que hayal
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte
del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista deberd]
reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la|
cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta
maestra, podra solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales
que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del
2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision serd]
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir
la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan
este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté|
radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado
“cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes
de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de!
realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de:
hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que
haya lugar

N/A

N/A

N/A

2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a|
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

N/A

N/A

N/A

2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por|
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

N/A

N/A

N/A

2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano
contratado y deméas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a|
terceros.

N/A

N/A

N/A

2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del
servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado.

N/A

N/A

N/A

2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no!
sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo

N/A

N/A

N/A

2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato,
asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido!
por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique;
y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la|
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

N/A

N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato. La EAS debera remitir

copia de la consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. N/A

N/A

N/A

2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas

. L Y N/A
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

N/A

N/A

2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en
aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de N/A
compras locales para cada periodo.

N/A

N/A

2.11.14. Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la N/A
actualizacién permanente de la informacién.

N/A

N/A

2.11.15. Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los
usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago;
garantizando que cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio durante la N/A
vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza.

N/A

N/A

2.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y deméas bienes que
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto N/A
Ipolitico

N/A

N/A

2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del
servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.

N/A

N/A

N/A

2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido

objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. NIA

N/A

N/A

2.11.19. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las N/A
directrices impartidas por la supervisién y/o interventor del contrato.

N/A

N/A

2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por|
concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo N/A
dispuesto en el presente contrato, se realizard otrosi modificatorio para gestionar la|
liberacién de dichos recursos.

N/A

N/A

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contrato/convenio. Para aquellas obligaci cuyo
"Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

a un producto tangible, debera sefialar en la columna del

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte
de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" s6lo podra ser relacionada con

algunos periodos en los que esa obligacién especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios,

memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) Elsupervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacién que considere relevante relacionada con el ct limiento de la obligacién. El dili iamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

si

NO

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Sl

NO

Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay alguin riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacion de la Sede de la Direccién General

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligaciéon de acreditar los pagos

Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

al Sistema de Seguridad Social Integral y

Fecha emisién de Informe 14/03/2025
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Nota: Si se requiere la firma de méas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 19 de febrero de 2025

Area solicitante: Centro Zonal Inirida.

Responsable del &rea solicitante: Angela Maria Nufiez Carrillo

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE’- MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA. -
ZONA 552

1. Justificacion:

El articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia consagro los derechos fundamentales de las nifias y los nifios, sefialdndoles como prevalentes
sobre los derechos de los demés; a la vez que contempld la obligacion de la familia, la sociedad y el Estado como corresponsables de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Estas disposiciones constitucionales se ven reforzadas con lo dispuesto en la Ley 12 de 1991, “Por medio de la cual se aprueba la Convencion
sobre los Derechos del Nifio”, con la cual el Estado Colombiano adoptd las lineas fundamentales, determinadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, que soportan cada uno de los derechos de los nifios y las nifias. De la anterior Convencion se resaltan
los compromisos para el Estado de dar garantia efectiva del derecho de todo nifio y nifia a tener un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral y social; articulando con ello la salvaguarda del derecho de los nifios y las nifias a la educacion, la cual debera estar
encaminada a desarrollar su personalidad, sus aptitudes y su capacidad mental y fisica hasta el maximo de sus posibilidades y el derecho a crecer en
una familia con un ambiente de comprensién, amor y felicidad.

Para este fin el Gobierno Nacional mediante el Decreto 4875 de 2011 conformé la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia
- CIPI, como instancia politica y técnica encargada de liderar la Estrategia para la Atencién Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre”.
La Comisidn esta integrada por el Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de Cultura, el
Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento de Prosperidad Social, la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema -
ANSPE, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia y se constituye en la plataforma
intersectorial del Gobierno Nacional para impulsar la politica de primera infancia a partir de los recursos y experticia de las entidades en funcién de esta
poblacion.

A partir de la accion articulada de las entidades que conforman la CIPI'y tomando como soporte lo definido en el articulo 82 de La Ley 1753 de
2015, segun el cual “El Gobierno Nacional consolidara la implementacion de la politica de primera infancia y desarrollard una politica nacional para
la infancia y la adolescencia, en armonia con los avances técnicos y de gestion de la estrategia De Cero a Siempre, con énfasis en la poblacion con
amenaza o vulneracion de derechos”, se expidid la Ley 1804 del 2016 que define la politica plblica de Estado para el desarrollo integral de la
primera infancia “De Cero a Siempre”, que define las bases conceptuales, técnicas y de gestion que orientan los procesos de atencion integral de
las nifias y los nifios de 0 a 6 afios y sus familias. En este sentido, define el concepto de la atencién integral y el desarrollo integral de la Primera
Infancia, en los siguientes términos:

Articulo 4°. Definiciones:

(...)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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a) Desarrollo Integral. (...) Entiéndase por desarrollo integral el proceso singular de transformaciones y cambios de tipo cualitativo
y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar
progresivamente su identidad y su autonomia.

El desarrollo integral no se sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente, homogénea, prescriptiva e
idéntica para todos los nifios y las nifias, sino que se expresa de manera particular en cada uno. La interaccién con una amplia
variedad de: actores, contextos y condiciones es significativa para el potenciamiento de las capacidades y de la autonomia
progresiva. El desarrollo ocurre a lo largo de todo el ciclo vital y requiere de acciones de politica publica que lo promuevan mas alla de
la primera infancia”.

(...)

d) Atencidn integral. Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que
en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y nifias, existan las condiciones humanas, sociales y
materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes.
Involucran aspectos de caracter técnico, politico, programatico, financiero y social, y deben darse en los &mbitos nacional y territorial.

Para asegurar la calidad, la atencion integral debe ser;

- Pertinente: Responde a los intereses, caracteristicas y potencialidades del nifio o la nifia en el momento del ciclo vital por el que
atraviesa, y a las caracteristicas de sus entornos.

- Oportuna: Se da en el momento propicio y en el lugar en el que corresponde. Es eficaz en el tiempo justo.

- Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse a las caracteristicas de las personas, los contextos y los entornos.

- Diferencial: Valora a las nifias y nifios como sujetos que se construyen y viven de diferentes maneras. Es sensible a sus
particularidades en razon de la diversidad de situaciones, condiciones y contextos, y actlia intencionadamente sobre los entornos para
transformar situaciones de discriminacion en razén a las diferencias.

- Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza los tiempos que requieren los nifios y nifias en su proceso individual
de desarrollo.

- Complementaria: Sus acciones tienen la cualidad de contribuir a la integralidad de la atencién como resultado de la interaccién y
articulacion solidaria entre los actores responsables de la proteccion integral de las nifias y nifios en la primera infancia.

De igual manera, en el articulo 5° de la precitada Ley 1804 de 2016, define la educacién inicial asi, “ARTICULO 5°. LA EDUCACION INICIAL. La
educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico
intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte,
la literatura y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso. Su orientacion politica y técnica, asi como su
reglamentacion estaran a cargo del Ministerio de Educacion Nacional y se hara de acuerdo con los principios de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. La reglamentacidn sera de obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y
territorial y definira los aspectos relativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso”.

EI ICBF es un establecimiento pUblico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley
75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad, mediante el Decreto 1074 de 2023, que tiene por
objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.
En este sentido, conforme a las prescripciones de la Ley 7 de 1979, articulo 21 al Instituto le corresponde entre otras funciones las de “1. Ejecutar
las Politicas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento de la familia y proteccion al menor de edad” y “9. Celebrar contratos
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con personas naturales o juridicas, pablicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo”.

La misién y visién del ICBF es:

e Mision: Lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en condiciones de equidad
y libres de violencias.

e Vision: promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento de las capacidades
de los jovenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y principales agentes de la transformacion social.

En este mismo orden y direccion, la Ley 1804 de 2016, asigna al ICBF las siguientes funciones adicionales relacionadas con la atencién integral a
la primera infancia:

Articulo 19. Funciones del instituto colombiano de bienestar familiar. El rol del ICBF en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre esta definido por su naturaleza institucional y por el doble papel que le
asignala Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le corresponde:

a) Liderar la implementacidn territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siemprea la
luz de la RIA;

b) Promover la participacion y la movilizacion social en torno a la proteccion integral de la primera infancia como prioridad social,
politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacién le corresponde:

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en primera infancia, de acuerdo con
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

b) Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con enfoque de atencion integral de acuerdo con los referentes
técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

c) Fiscalizar la operacién de las modalidades de atencion a la primera infancia bajo su responsabilidad, en coordinacién con el
Departamento para la Prosperidad Social.

En concordancia con las disposiciones citadas, conforme a las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia, Potencia Mundial de
la Vida”, y el documento que plasma la hoja de ruta del Gobierno Nacional, se encuentra el punto 4, “Crece la generacion para la vida y la paz: nifias,
nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades”, en el cual una de las apuestas es, 2. “Universalizacion de la atencion integral a la
primera infancia en los territorios con mayor riesgo de vulneraciones”, donde se tiene previsto que, “Se implementaran acciones para lograr la
universalizacion de la atencién integral con calidad de forma territorial y progresiva, en los municipios con condiciones de mayor riesgo de
vulneraciones para la nifiez y para el resto del pais se haré énfasis territorios rurales y rurales dispersos, comunidades étnicas, campesinas, en
vulnerabilidad y en municipios afectados por la violencia”. Igualmente, se tiene que, el Plan Nacional de Desarrollo, fue adoptado a través de la Ley
2294 de 2023, “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia mundial de la vida”.

Conforme a lo dispuesto en Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026, “Colombia, Potencia Mundial de la Vida®, esta norma es concordante con lo
previsto en el Decreto 1336 de 2018, por medio del cual se adiciona el Decreto 1084 de 2015 con relacion a los esquemas de financiacion y
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cofinanciacion entre la Nacion y las entidades territoriales, asi como la gestidn y ejecucion de las fuentes financieras complementarias a los recursos
de la nacion para la atencion integral de la primera infancia, conforme a lo dispuesto por la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia "De cero a siempre", en los términos de la Ley 1804 de 2016. Ahora bien, el Servicio Piblico de Bienestar Familiar es “el conjunto de
acciones del Estado que se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la garantia, proteccion y
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento
familiar’, el cual se presta por medio del Sistema Nacional de Bienestar Familiar —~SNBF-, entendido este como el conjunto de agentes, instancias
de coordinacion y articulacion y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y
el fortalecimiento familiar en los dmbitos nacional, departamental, distrital, municipal, regido por las normas constitucionales de garantia de los derechos
de nifios, nifias y adolescentes, y de prevalencia de los derechos de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de la Carta Politica.

Esto implica que la articulacion del SNBF sea de forma coordinada y colaborativa en los territorios (localidades, municipios, departamentos, pais),
quienes son los llamados a dinamizar, orientar y concertar la ejecucion de la politica, lo cual implica acciones, recursos, procesos de conocimiento
de sus realidades y financiacion para responder a necesidades y problematicas propias y especificas, desarrollando y haciendo uso de sus
facultades otorgadas por la Constitucion Politica y la Ley.

Con base en el anterior marco normativo, y dada la naturaleza especial del Servicio Plblico de Bienestar Familiar, el ICBF en materia de contratacion
cuenta con el Régimen Especial de Aporte, fundamentado en el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, en el que se dispone que el Instituto podra
celebrar contratos de aporte, entendiendo por tal “cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad puablica o social de los bienes
(edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
Institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (...)".

Igualmente se tiene que, en el marco de la Ley 1804 de 2016, en el articulo 8° que trata de las Fases, se encuentra la relacionada con la
implementacion, en la cual se materializan las acciones de politica como planes, programas y servicios, entre otros, para la ejecucion de la RIA
(Ruta Integral de Atenciones) local planteada en el plan de accion. El proceso de ejecucién, que debe estar soportado en los principios de
intersectorialidad, sostenibilidad, coordinacion y concurrencia entre los distintos actores involucrados se debe materializar en acciones concretas con
resultados sobre el bienestar de las mujeres en periodo de gestacion, los nifios y las nifias en primera infancia.

Dicho lo anterior, segtin el LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, en su version vigente, se encuentra el
numeral tercero, con relacion a las atenciones priorizadas para promover el desarrollo integral de la primera infancia, alli establece que, la Ruta
Integral de Atenciones -RIA, referenciada anteriormente, es la herramienta que ordena las atenciones en los territorios para el pleno desarrollo de cada
nifia y nifio, materializando cada una de las realizaciones planteadas en la politica “De cero a siempre” para el goce efectivo de los derechos de las
nifias y nifios en primera infancia.

Por tal razdn, las atenciones priorizadas (donde algunas son a cargo de las Entidades Administradoras del Servicio - EAS en el marco de la ejecucion
de los contratos de aporte, y otros de las autoridades en salud), son:

1. Educacion Inicial

2. Documento de identidad

3. Afiliacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4. Esquema de vacunacion completo para la edad
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5. Asistencia a la consulta de valoracién integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) y en las mujeres en periodo de gestacion, asistencia
alos controles prenatales.

6. Valoracion y seguimiento del estado nutricional.

7. Familias y cuidadores en procesos de formacion en cuidado y crianza

8. Acceso a libros y contenidos culturales especializados

9. Talento humano cualificado

2. Descripcion de la necesidad:

Teniendo como marco conceptual los propésitos, principios y objetivos trazados por el Gobierno Nacional a través de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, establecida a través de la Ley 1804 de 2016 entendiendo la Educacion Inicial como
un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad que se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y
estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la
exploracién del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso. La Educacion Inicial se encuentra en el marco de la atencién
integral porque en ella se realizan acciones concurrentes, intersectoriales y articuladas en seis componentes de atencion: familia, comunidad y
redes; salud y nutricién; proceso pedagdgico; ambientes educativos y protectores; talento humano y proceso administrativo y de gestion.

Igualmente, en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia, con respecto a la vinculacion de los participantes de los servicios de atencién,
este proceso se adelanta a través de un ejercicio de zonificacion, con la aplicacion de los criterios descritos en el numeral siete (7) del presente
documento, los cuales estan articulados con la naturaleza de los servicios por contratar, y que permite invertir los recursos y esfuerzos de las
intervenciones de los programas sociales hacia los grupos de poblacién mas pobre y vulnerable, a partir del principio de eficiencia y equidad, con
el fin de reducir las privaciones a las que se enfrentan. Deriva de esto, el ejercicio de planeacion estratégica adelantado desde la Sede de la
Direccion General, tomando como referente las respuestas a las consultas realizadas a las Direcciones Regionales.

7

% Modalidades de atencion a la primera infancia

Con el propésito de informar de manera comprensible a todas aquellas organizaciones interesadas en vincularse como prestadores de servicios de
Educacidn Inicial, es pertinente indicar que, la Direccion de Primera Infancia ha operado mediante cuatro (4) modalidades de atencion cuyo objetivo
principal es la educacion inicial de nifias y nifios de primera infancia y el bienestar de las mujeres en periodo de gestacion.

La garantia del derecho impostergable a la educacidn inicial y el bienestar de las mujeres en periodo de gestacidn estan en el marco de la atencion
integral porque los servicios se organizan en seis (6) componentes de calidad de la atencion, enfocados a potenciar el desarrollo integral de las
nifias y los nifios y el bienestar y participacion de las mujeres en periodo de gestacion; las condiciones de calidad fueron definidas por el Ministerio de
Educacién Nacional y responden a las particularidades de los servicios de cada modalidad de atencion contratada por el ICBF, de igual manera
responden de manera directa con el sentido y propésitos de cada servicio y son, (i) Familia, comunidad y redes sociales; (i) Salud y nutricién; (iii)
Proceso pedagdgico; (iv) Talento humano; (v) Ambientes educativos y protectores; y, (vi) Administrativo y de gestion. Estas cuatro (4) modalidades de
atencion son:

Tabla 1. Modalidades de atencion a la primera infancia
MODALIDAD SERVICIOS QUE INCLUYE LA MODALIDAD
- Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
- Hogares Infantiles (HI)
- Hogares Empresariales
- Hogares Comunitarios de Bienestar Mdltiples (HCB) Mltiples
- Jardines Sociales
- Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (DIER)

Institucional
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- Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF)
- - Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar — Familia, Mujer e Infancia (HCB
Familiar
FAMI)

- Educacion Inicial Rural (EIR)
Servicio de educacion inicial de la modalidad propia e intercultural para la atencién

Propia e Intercultural a la primera infancia de comunidades étnicas y rurales, en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre
HCB Familiar

Comunitaria HCB Agrupado

HCB integral

Como parte de las actualizaciones y transformaciones de las condiciones técnicas y operativas para avanzar en la calidad y pertinencia de la
atencion a la primera infancia y a las mujeres en periodo de gestacion, la Direccién de Primera Infancia ha venido trabajando en la expedicion de nuevos
manuales técnicos y guias operativas para la prestacion de los servicios, por lo que el ejercicio de analisis y estructuracién de la presente contratacion
toma como referente las modalidades y servicios que se agrupan de la siguiente manera:

Tabla 2. Nueva agrupacion de modalidades de atencion a la primera infancia
MODALIDAD SERVICIOS QUE INCLUYE LA MODALIDAD
- Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
- Hogares Infantiles (HI)
- Centros de Educacion Inicial (CEI)
- Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (DIER)
- Hogar Comunitario de Bienestar Familia, Mujer e Infancia (HCB FAMI)
- Hogar Comunitario de Bienestar Familia, Mujer e Infancia para el BienVenir
(HCB FAMI BienVenir)
- Educacion Inicial en el Hogar
- Hogar Comunitario de Bienestar (HCB)
- Jardines Comunitarios (JC)
- Proyectos propios y auténomos de educacion inicial
- Educacion Inicial Propia e Intercultural
- Educacion Inicial Campesina
- Jardines Interculturales

Institucional

Familiar y Comunitaria

Propia e Intercultural

Las condiciones técnicas y operativas de cada una de las modalidades relacionadas, se enmarcan en los lineamientos y referentes de politica
publica para la educacion inicial en el marco de la atencién integral para la primera infancia y en los diferentes manuales, guias y otros documentos
orientadores que desde la Direccion de Primera Infancia y desde la Comision Intersectorial para la atencion a la Primera Infancia se han elaborado
y que actualmente se encuentran vigentes o en proceso de publicacion. Todos estos documentos hacen parte integral de este estudio previo.

La expedicién de nuevos manuales, instrumentos, guias, lineamientos o canastas de atencién, relacionadas con cualquiera de las modalidades y
servicios de atencion, para las cuales se realicen las convocatorias o invitaciones, forman parte integral de los documentos previos para efectos del
proceso de contratacién, lo cual conmina a quienes participan y a quienes sean seleccionados, a cumplir de manera estricta y oportuna con las
orientaciones, estrategias y acciones que en dichos documentos se definan.

+» Modalidad Institucional
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En los afios 70 y posteriores, Colombia se vio influenciada por cambios importantes en sus estructuras sociales y econémicas, como el incremento
importante de la mujer en el mercado laboral. Adicionalmente, durante esta época se evidenciaba un dramatico aumento de la poblacion urbanay una
mayor densificacion de los municipios. Los anteriores factores incidieron en las dinamicas de las familias y las comunidades generando la
necesidad al Estado para tomar acciones orientadas al cuidado y a la proteccion de la primera infancia (ICBF, 2013).

En respuesta de la anterior situacion, durante la década de los 70 se establecieron los Centros Comunitarios para la Infancia, posteriormente los Centros
de Atencion Integral al Preescolar (CAIP), los Hogares Infantiles (HI), y finalmente el reconocimiento del programa de Lactantes y Preescolares,
todos estos servicios institucionales orientados al cuidado y a la proteccion de las nifias y los nifios menores de 5 afios (ICBF, 2006).

Es importante sefialar que estos servicios, que surgieron en sus inicios como cuidado, han trascendido en el marco de la Politica de Atencion Integral
a la Primera Infancia De Cero a Siempre. En este sentido, la modalidad institucional se constituye como un servicio que garantiza el derecho
impostergable a la educacion inicial para promover el desarrollo integral de las nifias y los nifios de Primera Infancia en infraestructuras disefiadas y
adecuadas para garantizar la atencion diaria. Esta modalidad se implementa principalmente en zonas urbanas y cabeceras municipales en donde hay
una concentracion de la poblacion.

La modalidad institucional esta dirigida a nifias y nifios de primera infancia, en el rango de edad de seis (6) meses hasta los cuatro (4) afios, once
(11) meses veintinueve (29) dias. No obstante, también podran ser atendidos nifias y nifios desde los 6 meses hasta los cinco (5) afios, once (11)
meses veintinueve (29) dias de edad, cuando la UDS cuente con las condiciones requeridas para atender a esta poblacién siempre y cuando no haya
oferta de educacion preescolar, especificamente de grado obligatorio conocido como grado transicion, en su entorno cercano. Y para las mujeres
en periodo de gestacion que estan vinculadas al servicio Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién - DIER.

Las nifias y los nifios que se encuentren vinculados al sistema educativo formal u otra modalidad de atencidn a la primera infancia no podran ser sujetos
de atencion en los servicios de esta modalidad de manera simultanea o en contra jornada.

Cabe precisar, que el ICBF, a través de la Direccion de Primera Infancia, podré adoptar medidas, disefiar planes, programas, estrategias y realizar las
demés acciones necesarias para el mejoramiento de los componentes de calidad en todos los servicios, la garantia y goce efectivo de los
derechos de las nifias, los nifios y sus familias desde su gestacion.

% Modalidad Familiar y Comunitaria

La modalidad Familiar y Comunitaria es un escenario de educacion inicial en el marco de la atencion integral, donde se posiciona el protagonismo
de las familias, los cuidadores familiares principales de las nifias y los nifios, y las comunidades, fortaleciendo las interacciones y sus capacidades
de cuidado y crianza, como agentes centrales que promueven el bienestar de las mujeres en periodo de gestacion, el desarrollo y aprendizaje de la
primera infancia. De acuerdo con las caracteristicas de los servicios, esta modalidad se desarrolla en zonas urbanas y rurales; en las viviendas de las
madres y padres comunitarios, en espacios comunitarios y lugares acordados con las familias y cuidadores que son gestionados por las
Entidades Administradoras del Servicio.

En la modalidad Familiar y Comunitaria, las mujeres en periodo de gestacion, las nifias y los nifios, viven experiencias y practicas pedagdgicas
basadas en el juego, la literatura, las expresiones artisticas, la exploracién del medio, y los demas saberes y practicas propios del acervo de sus
comunidades, desde un tejido social afectivo, con dinamicas que promueven relaciones vecinales de solidaridad, cooperacion y confianza.

La modalidad Familiar y Comunitaria esta dirigida a mujeres en periodo de gestacidn, nifias y nifios de primera infancia, de acuerdo con las
necesidades familiares y caracteristicas territoriales. La poblacion sujeta de atencidn, varia de acuerdo con las caracteristicas de cada servicio de la
modalidad, as:
- HCB Familia Mujer e Infancia- HCB FAMI y HCB FAMI BienVenir esta dirigido a personas en periodo de gestacion, nifias y nifios hasta
los cinco (5) meses y veintinueve (29) dias de edad.
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Los participantes podran continuar en este servicio hasta un (1) afio, once (11) meses y veintinueve (29) dias si no hay otra oferta de
atencion.

- Educacion Inicial en el Hogar. Esta dirigido a nifias y nifios desde los seis (6) meses hasta un (1) afio, once (11) meses y veintinueve (29)
dias de edad.

Se podran atender a personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de siete (7) meses Unicamente en las zonas donde no se
cuente con oferta de atencién del servicio HCB FAMI y FAMI BienVenir; y se podran atender nifias y nifios hasta los cuatro (4) afios, once
(11) meses veintinueve (29) dias, siempre y cuando en su entorno cercano no exista otra oferta de servicios de educacion inicial en el
marco de la atencion integral, que atiendan a nifias y nifios de tres (3) a cuatro (4) afios, once (11) meses veintinueve (29) dias.

- Hogar Comunitario de Bienestar — HCB. Esta dirigido a nifias y nifios del rango de dieciocho (18) meses a cuatro (4) afios, once (11)
meses Y veintinueve (29) dias de edad. En este servicio solo se podra atender una nifia o nifio en el rango entre los dieciocho (18) a
veinticuatro (24) meses de edad, o una nifia 0 un nifio con discapacidad de dieciocho (18) meses a cuatro (4) afios, once (11) meses y
veintinueve (29) dias de edad, garantizando los ajustes razonables y previo analisis en el comité técnico operativo, basado en el Formato
Ficha de Caracterizacién Pedagogica para la Atencion a Nifias y Nifios con Discapacidad o Alertas en el Desarrollo en los Servicios de
Educacion Inicial en su version vigente.

- Jardin Comunitario. Est4 dirigido a nifias y nifios del rango de dieciocho (18) meses a cuatro (4) afios, once (11) meses y veintinueve (29)
dias de edad. En este servicio solo se podré atender por cada Madre o Padre Comunitario una (1) nifia o nifio en el rango entre los
dieciocho (18) a veinticuatro (24) meses de edad, o una (1) nifia o nifio con discapacidad de dieciocho (18) meses a cuatro (4) afios, once
(11) meses y veintinueve (29) dias de edad, lo anterior, garantizando los ajustes razonables y previo analisis en el comité técnico operativo,
basado en el Formato Ficha de Caracterizacion Pedagdgica para la Atencion a Nifias y Nifios con Discapacidad o Alertas en el Desarrollo en
los Servicios de Educacion Inicial en su version vigente. En este servicio se podran atender nifias y nifios desde los seis (6) meses hasta
los dieciocho (18) meses, cuando las infraestructura, dotacion y talento humano de la UDS, cumplan con las condiciones de calidad
establecidas para atender a esta poblacion.

Las nifias y los nifios vinculados al sistema educativo formal, o a otra modalidad de atencién a la Primera Infancia, no pueden ser atendidos
simultdneamente o en contra jornada en los servicios de la modalidad Familiar y Comunitaria. Lo anterior, con excepcion de las mujeres en periodo de
gestacion adolescentes que, cumpliendo con los criterios de focalizacion, requieren del servicio.

El ICBF, a través de la Direccion de Primera Infancia, podra adoptar medidas, disefiar planes, programas, estrategias y realizar las demas acciones
necesarias para mejorar los componentes de calidad en los servicios de la modalidad Familiar y Comunitaria, para aportar al goce efectivo de los
derechos de personas en periodo de gestacidn, nifias y nifios.

% Modalidad Propia e Intercultural

La modalidad Propia e intercultural parte de reconocer a las nifias y los nifios como sujetos de derechos, seres sociales, singulares, inmensamente
diversos e inmersos en una cultura. Esta modalidad surge de la necesidad de realizar actuaciones desde una perspectiva de diversidad, por lo cual,
bajo la coordinacion de la CIPI con las demas entidades que la conforman, el ICBF inicio la construccion de una linea técnica en donde prima el
reconocimiento y el respeto de la diversidad, asi como, el fortalecimiento de las instancias de participacion consulta y concertacion, tanto en el nivel
nacional, como en ejercicios locales con grupos étnicos y campesinos.

La modalidad Propia e intercultural se suma como una modalidad de atencion a la primera infancia en el afio 2016, buscando responder a la
necesidad de reconocer, acompafiar y fortalecer las caracteristicas particulares que hacen parte del desarrollo de las nifias y nifios que habitan en
contextos rurales, rurales dispersos y que pertenecen al campesinado 0 a los grupos étnicos reconocidos en el pais. En este sentido, desde la
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educacion inicial en el marco de la atencién integral, es fundamental pensar en la materializacion de modelos basados en el reconocimiento y
especial proteccion de las nifias y los nifios pertenecientes a comunidades campesinas, e indigenas, negras, afro, raizales, palenqueras y Rrom, asi
como a la exaltacién, salvaguarda y pervivencia de los saberes propios de sus comunidades.

Asi pues, la modalidad propia e intercultural busca aportar a la garantia del derecho a la educacion inicial con pertinencia, oportunidad y calidad,
fortalecer su autonomia desde su identidad cultural, promover el buen vivir y potenciar el buen crecer, y el desarrollo integral movilizando el sentido de
pertenencia a su comunidad con la participacion de las autoridades tradicionales y las familias. La comunidad, se convierte en parte primordial en
esta modalidad, comprendiendo el colectivo de individuos que comparten un territorio, creencias, valores, costumbres, practicas, procesos, cuyos
intereses y problemas pueden ser superados colectivamente mediante un sistema de redes que les permite proteger y lograr objetivos comunes con
sentido de corresponsabilidad, avanzando hacia la implementacion de acciones significativas que transformen sus realidades, fortaleciendo sus
capacidades y calidad de vida.

Tradicionalmente, la comunidad se relacionaba con la pertenencia, al compartir territorios y/o espacios comunes dejando de lado otros &mbitos que son
transcendentales para entender cualquier comunidad, junto con los procesos que al interior de ella se desarrollan. Desde una vision mas amplia e
integradora y los siguientes elementos son caracteristicos de las comunidades (ICBF, 2016, p. 18):

- Sentido de pertenencia

- Unidad dindmica en constante transformacion y reestructuracion.

- Red de apoyo y solidaridad basados en fines y objetivos comunes.

- Comparten un origen y destino comdn.

- Identidad comUn basada en aspectos culturales, patrimoniales, simbdlicos, historicos, espirituales, de costumbres, habitos, normas,
simbolos y cddigos. Aunque no en todos los casos se encuentran ligadas a un territorio especifico, en algunas situaciones éste juega un
papel fundamental en el desarrollo comunitario.

La Ley 1804 de 2016 Por la cual se establece la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre tiene el
compromiso de contribuir a generar y potenciar sinergias con los activos de las comunidades étnicas y rurales, principalmente las familias y
comunidades, para hacer posible el desarrollo integral de las nifias y nifios desde la gestacién en armonfa con sus planes de vida, visiones de
desarrollo y corresponsabilidad en la garantia de sus derechos. Esta modalidad se basa en los siguientes principios?:

o Interculturalidad: Este principio tiene como propdsito fundamental, el di&logo horizontal y equitativo entre culturas, lo que implica que éstas,
en medio de sus particularidades, propician formas de relacionamiento y encuentro que les permita coexistencia sin dafiarse mutuamente. La
interculturalidad supone el reconocimiento y la valoracion desde adentro de cada cultura como condicién para reconocer y valorar al otro.
Implica el didlogo de saberes, la escucha activa y permanente y la definicion de procesos para la construccion de acuerdos en favor del
desarrollo de las culturas desde una mirada conjunta que conlleve a lograr al mejoramiento de la calidad de vida de nifias, nifios y
personas en periodo de gestacion, sus familias y comunidades.

e  Construccion de confianza: implica la comprension y el reconocimiento de las posturas de los actores comunitarios e institucionales para
el establecimiento de acuerdos, teniendo a nifias y nifios como centro de sus decisiones. La construccién de confianza implica procesos
de participacion donde se establezcan verdaderos didlogos con las poblaciones y se cumplan los acuerdos que se realicen desde el
reconocimiento del otro, en el marco del respeto a la diversidad como condicion propia del ser humano.

o Participacion: principio que implica que los actores involucrados cuenten con espacios reales y efectivos para que intervengan en el dialogo
intercultural y genuino para la construccion de acuerdos. Igualmente, busca involucrar a todas las personas de la comunidad en los asuntos
que inciden directa o indirectamente en la garantia del derecho a la educacion inicial, lo que implica la construccién de formas de

! Tomado de la Comision Intersectorial Primera Infancia “Lineamiento para la Atencion Integral a la Primera Infancia en
perspectiva de respeto y reconocimiento de la diversidad”.
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entendimiento en las que todos los participantes se comprometan desde el reconocimiento de las formas propias de dialogo de las
comunidades.

e  Corresponsabilidad: principio que busca la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.
En este sentido, la acciones que se realicen deben ser articuladas entre estos tres actores.

e Accion sin dafio: principio que busca generar y desarrollar sensibilidad para identificar y prevenir con anterioridad acciones vy factores que
generan conflicto o dafio al interior de las comunidades, asi como fortalecer los impactos positivos y los factores que promueven salidas no
violentas.

e  Pluralismo Juridico: Este principio implica reconocer la existencia de mdltiples sistemas juridicos en una misma area geogréfica. Esta
definicion implica tres cosas: (i) reconocer que el derecho oficial, el derecho del estado, no es el Gnico existente; (ii) que distintas practicas
juridicas (i.e. justicia indigena, justicias comunitarias) pueden ser reconocidas como distintas formas de derecho; (iii) lo anterior supone, por
tanto, que el reconocimiento de soberania que algunos estados establecen al pretender el monopolio de la fuerza juridica se relativiza.

Esta modalidad de atencion esta dirigida a mujeres en periodo de gestacidn, nifias y nifios hasta los cuatro (4) afios, once (11) meses veintinueve
(29) dias que requieren de educacion inicial en el marco de la atencidn integral, con pertinencia y calidad, en coherencia con las particularidades de sus
territorios y de su identidad étnica y cultural. Sin perjuicio de lo anterior, se atenderan nifias y nifios hasta cumplir los cinco (5) afios, once (11) meses
veintinueve (29) dias, siempre y cuando en su entorno cercano no exista oferta de educacion preescolar, especificamente de grado obligatorio de
transicion.

Las nifias y los nifios que se encuentren vinculados al sistema educativo formal u otra modalidad de educacion inicial del ICBF, no podran ser
sujetos de la atencidn en la presente modalidad de manera simultdnea o en contra jornada, con excepcion de las mujeres en periodo de gestacion
adolescentes que, cumpliendo con los criterios de focalizacion, requieran del servicio.

Las comunidades en donde se desarrolla la implementacion de esta modalidad seran definidas bajo tres (3) criterios:

a. Priorizadas por el ICBF para dar respuesta a autos de la Corte Constitucional, medidas cautelares de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, transito de otras modalidades, ausencia de otros programas en el perimetro urbano, zonas vulnerables y emergencias
humanitarias, entre otras disposiciones.

b. Trénsito de otros servicios de atencion a la primera infancia del ICBF para garantizar la prestacion del servicio a poblaciones especificas bajo
circunstancias particulares valoradas por el ICBF (poblacidn desplazada, migraciones, entre otras).

c. Ademanda de las comunidades étnicas, campesinas y lideres rurales y/o presidentes de las Junta de Accion Comunal (JAC) que soliciten al
ICBF el desarrollo de la modalidad bajo los procedimientos y presupuesto definido para este fin por el ICBF.

Cabe precisar, que el ICBF, a través de la Direccion de Primera Infancia, podra adoptar medidas, disefiar planes, programas, estrategias y realizar las
demas acciones necesarias para el mejoramiento de los componentes de calidad en la modalidad propia e intercultural, la garantia y goce
efectivo de los derechos de nifias, nifios, mujeres en periodo de gestacion y sus familias.

Después de las consideraciones anteriores, se tiene que, la actividad contractual del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, busca
propender el cumplimiento de las normas constitucionales de garantia de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes y de prevalencia de
los derechos de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de la Constitucion, la Ley 12 de 1991, los principios de proteccion integral, el interés superior de
las nifias, los nifios y los adolescentes la prevalencia de los derechos, corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género,
consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas publicas de infancia, adolescencia
y familia previstas en el articulo 203 de la citada Ley.
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Adicionalmente, en lo que respecta a las Buenas practicas dentro de la gestion contractual, segun el articulo 3° del Manual de Contratacion, los
funcionarios y colaboradores encargados de la actividad contractual en la sede de la Direccion General y en las Regionales del ICBF asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad, objetividad y justicia en la gestion administrativa y
contractual, de alli que a través de los procesos contractuales mediante los cuales la Entidad logra materializar sus objetivos misionales y satisfacer
sus necesidades, se ha garantizado el deber de seleccidn objetiva, con el fin de escoger la oferta mas favorable para los intereses colectivos
perseguidos con la contratacion, asi como la libre concurrencia, y participacion, es decir, la comparacion de ofertas en condiciones de igualdad sin
restricciones injustificadas, anteponiendo siempre la seleccion objetiva y transparencia contemplada en la Ley, ya que nuestra mision es trabajar por
la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atencion
especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracién de sus derechos.

Por consiguiente, para la contratacién del objeto planteado en el presente documento, se espera que desde la ordenacion del gasto respectivo se
adelanten los procesos de seleccion que correspondan, con el analisis realizado en este estudio previo y en cumplimiento de lo establecido en el
Manual de Contratacion Vigente.

2.1. Convocatoria publica para la seleccion de los contratistas para la operacion de los servicios de las modalidades de educacion
inicial en el marco de la atencidn integral a la primera infancia

Con respecto al Régimen Especial de Aporte, segln el Capitulo ll, Régimen Especial de Aporte - Contratacidn directa del Servicio Publico de
Bienestar Familiar, del Manual de Contratacion vigente y de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, dispone
que, “Se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar”, asi mismo, en concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente los
contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con
personas naturales de reconocida solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberan atender integralmente los principios rectores de la funcion
administrativa y de la contratacion publica, en consecuencia deberan observar los principios de la contratacién piblica.

Ahora, segln el Manual de Contratacion vigente, en el articulo 18, Ordenadores del gasto delegados, se encuentra dispuesto que, seran participes de
la Gestion Contractual del ICBF aquellos funcionarios de nivel directivo a los cuales ellla Director(a) General, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, delega las facultades en materia de ordenacién del gasto, direccion de los
procesos de seleccion y celebracion de los contratos y/o convenios, suscripcidn de modificaciones, suspensiones, liquidaciones, procesos
administrativos sancionatorios en materia contractual y demas actuaciones post contractuales a que haya lugar.

Asi las cosas, dentro del ANEXO DELEGACION ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF, en su version vigente, en lo
que respecta a la delegacion de funciones en materia contractual, asi como de direccion y manejo de la actividad contractual en el territorio de su
jurisdiccion en el articulo 2°, se encuentra EN EL (LA) SUBDIRECTOR(A) GENERAL, tal y como se relaciona a continuacion:

ARTICULO 2. EN EL (LA) SUBDIRECTOR(A) GENERAL

1. La ordenacion del gasto y el ejercicio de la facultad para dirigir los procesos de seleccion y celebrar los contratos o convenios sin limite
de cuantia, que afecten los rubros del presupuesto del ICBF que se le asignen de cualquiera de los regimenes establecidos en este
manual definidos por la ley y/o cuyo objeto se relacione con los asuntos de su competencia y de las dependencias misionales y de la
Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y sus subdirecciones, o quien haga sus veces, contratacion sin perjuicio de las
delegaciones otorgadas al Secretario (a) General y a los Directores Regionales. (...)”

Por tal razén, es responsabilidad de la Subdireccion General adelantar con eficiencia y oportunidad los procedimientos de contratacion con la
finalidad de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral.
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Dicho lo anterior, con relacion a los procesos de contratacion que se pretenden adelantar, se busca garantizar la atencion de los servicios de
educacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia, que se detallan en el Anexo de Zonificacion y que corresponden a las
modalidades Institucional y Familiar y Comunitaria, garantizando con ello los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo
dispuesto en el Manual Técnico y las Guias Operativas de cada modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

Por tal razén, para los actuales procesos de contratacion, en cumplimiento del articulo 22 que trata de la Planeacion de la actividad contractual, con
relacion a la identificacion de las necesidades y los mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos misionales y metas trazadas por el ICBF,
en cumplimiento de las funciones administrativas y los fines asociados al interés general, desde la Direccién General en analisis de ubicacidn, tipo
de servicio, zonas, presupuesto define reorganizar la oferta en términos de coherencia con los plazos de ejecucion de los servicios, equilibrio,
pluralidad de oferentes en el proceso de seleccion, y lograr con ello una competencia equilibrada, justa y transparente con ofertas afines entre si en
términos econémicos, para la prestacion de los servicios respectivos, escenario donde se efectu6 el analisis de la distribucion de la oferta y
planeacion para los servicios de atencion a la Primera Infancia, como insumo primario para los actuales procesos de contratacion, de acuerdo con
el monto presupuestal del aporte que el ICBF destina para la operacion de los servicios.

Dicho lo anterior, para adelantar estos procesos de contratacion en el marco del principio de seleccion objetiva, como deber a cargo de la entidad, con
el que ciertamente se busca asegurar que los contratistas seleccionados sean los mas idéneos para la ejecucion de los objetos contractuales, que es
la prestacion del Servicio Plblico de Bienestar Familiar, se haran exigibles los requisitos minimos de los componentes juridicos, financieros, de
experiencia relacionados mas adelante, asi como unos criterios de evaluacion, los cuales se describiran en el presente formato de estudio previo, en la
seccion de JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Por consiguiente, la presente contratacion se adelantara segun el articulo 34 Procedimiento para contratar con el Registro Unico de Oferentes,
paragrafo tercero, del Manual de Contratacion vigente.

En este sentido, la suscripcion de estos contratos de aporte se encontrara a cargo de las Direcciones Regionales, de conformidad con la Resolucion
5161 del 6 de noviembre de 2024, que se anexa, segun la cual desde la Direccion General se resolvid reasumir parcial y transitoriamente, el ejercicio
de la facultad para dirigir los procesos de seleccion, y a su vez delegar parcial y transitoriamente, en la Subdirectora General del ICBF dicha facultad.
Asi las cosas, la Subdirectora General del ICBF, por virtud de la delegacién efectuada, tendra la facultad para dirigir el proceso administrativo de
seleccidn, realizar la evaluacion de las ofertas, elaborar informe de seleccidn, realizar la recomendacion de adjudicacion a los (33) Directores
Regionales.

En consecuencia, se resolvié en la citada resolucién que si bien los treinta y tres (33) Directores Regionales suscribiran los contratos de aporte
dentro de los plazos establecidos en la invitacion publica, deberén verificar y aprobar las garantias Unicas y realizar la designacion de la supervision de
los contratos de aporte objeto de dicha Resolucion y con ello la suscripcién de modificaciones, suspensiones, liquidaciones, procesos
administrativos sancionatorios en materia contractual y demas actuaciones de las etapas contractual y post contractuales a que haya lugar.

Por lo sefialado, la presente contratacion se justifica en la necesidad de contratar una (s) entidad (es), donde se garantice un alto nivel de
cumplimiento de la Politica de estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” — Ley 1804 de 2016; de esta manera,
la EAS debe cumplir con el objeto y obligaciones contractuales, de conformidad con la normatividad vigente, asi como el Lineamiento Técnico para
la Atencidn a la Primera Infancia, los Manuales Operativos de la Modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, que se encuentren vigentes al momento de la celebracion del contrato, sus respectivas
actualizaciones, 0 que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del mismo, y son de
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

Para esto, se solicita el inicio de un proceso de invitacion publica para que a través de la plataforma SECOP I se realice la postulacion, evaluacion,
elaborar el informe de seleccion de las Entidades Sin Animo de Lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar que operaran las modalidades de
atencion conforme lo dispuesto en el Anexo de Zonificacion que hace parte integral de este estudio previo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Como consecuencia de lo anterior, en la plataforma SECOP I se publicé el dia 7 de noviembre de 2024 la INVITACION
PUBLICA No. CV-PC-004-2024SEN, para participar en el proceso de seleccion, y posterior suscripcion de los contratos
de aporte con los oferentes que se encuentran definidos en el INFORME FINAL DE ORDEN DE ELEGIBILIDAD
publicado el dia 25 de enero de 2025 en la plataforma SECOP Il o en los alcances que llegaran a publicarse de forma
extraordinaria en la misma plataforma, en donde se enuncia el orden de elegibilidad resultado del proceso administrativo
de seleccion.

Que, de acuerdo con los resultados para el proceso en mencion, para la ZONA 552, de acuerdo con el proceso de

invitacion publica CV-PC-004-2024SEN vy bajo los lineamientos de la normativa vigente fue asignada de la siguiente

maneara:

Regional_Zo Municipi Valor_Total_Zo Zon Numero_Propues Tipo_De_Proponen Nombre_Del_Interesa
na os na as ta Tipo_De_Organizacion te do Nit

08. Fundaciones,
Asociaciones, Cooperativas y
Corporaciones, cuya
552 1121 naturaleza juridica sea de
fundacién, asociacion,
cooperativa o corporacion
diferentes a las de los PROPONENTE CORPORACION 9013914
Vichada Cumaribo 1002314414 numerales 1, 2y 3. SINGULAR GRUPO LUNA 68

Asi pues, mediante memorando de radicado No Radicado No: 202516000000007493 se emiten Orientaciones para la
celebracion de los contratos para la atencion integral a la primera infancia derivados del proceso de seleccién adelantado
mediante invitacion publica No. CV-PC-004-2024SEN — LOTE 2, de conformidad con lo establecido en el Manual de|
Contratacion vigente y la Resolucion No. 5161 del 6 de noviembre del 2024, “por medio de la cual se reasumen y delegan
unas facultades en el marco de la gestién contractual de los contratos de aporte, para garantizar la prestacién de servicios
de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia, en armonia con la politica de Estado para el
desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre” en donde se estipuld entre otras cosas lo siguiente:

wn)

ARTICULO PRIMERO. REASUMIR parcial y transitoriamente el ejercicio de la facultad delegada a los treinta y tres (33)
directores regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para: i) Dirigir los procesos de seleccion, ii)

Realizar la evaluacién de ofertas, iii) Elaboracion de informe de seleccién y iv) Realizar la recomendacién de adjudicacién
a los directores regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, en el marco de la gestién contractual de
los contratos de aporte, para garantizar la prestacién de servicios de educacion inicial de la atencidn integral a la primera|
infancia, en armonia con la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre.

(...
ARTICULO CUARTO: Los directores regionales deberan suscribir los contratos de aporte descritos en el articulo segundo,
teniendo en cuenta el resultado de la evaluacion y la recomendacion de adjudicacion realizada por la Subdireccion General;
asimismo deberan verificar y aprobar las garantias Unicas y en general realizar la supervision de los contratos de aporte
objeto de esta resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Es responsabilidad de las Direcciones regionales adelantar las respectivas actuaciones
administrativas y contractuales con celeridad, inmediatez, y de manera consecuente con la misionalidad del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para los contratos que deban celebrarse con ocasion de los procesos de contratacion
adelantados por la sede de la Direccidon General, las direcciones Regionales no requerirdn surtir los procedimientos de
autorizacion y/o avales previstos en el inciso segundo del numeral 2 del articulo 6 del Anexo 1 del Manual de Contratacion
del ICBF.

En atencién a lo anterior, es claro que en la Resolucion No. 5161 de 06 de noviembre de 2024 se determind que los
directores regionales deberan adelantar con eficiencia y oportunidad los tramites necesario para la suscripcion de los

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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contratos de aporte atendiendo los lineamientos y demas orientaciones impartidas para el efecto. Las actuaciones descritas
estaran sujetas a los principios de orden constitucional que rigen la funciéon administrativa consagrados en el articulo 209
de la Constitucidon Politica, los cuales se enmarcan en los imperativos de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, y son acogidos por la Ley 80 de 1993 y deméas normas complementarias.

Es importante sefialar que, si bien la zona 552 pertenece al departamento de vichada municipio de Cumaribo, de
acuerdo a convenio interadministrativo entre las regionales Vichada y Guainia, por las caracteristicas
geograficas del territorio , la regional Guainia sera la encargada del desarrollo y puesta en ejecucién de Ig|
modalidad y servicio para este territorio, con el animo de que el Instituto colombiano de bienestar familiar llegue
a todo el territorio nacional en la busqueda de la garantia de los derechos de los nifios , nifias y personas
gestantes.

Asi mismo a la regional Guainia le son trasladados los recursos para la celebracion de los contratos correspondientes y
Alcance 2 Informe final orden elegibilidad o declaratoria terminacién de zonas, que corresponde a:

Lot | Regional_Zona | Municipios | Valor_Total_Zona | Zona | Lista_De_Consolidacion | Tipo_De_Organizacion | Nombre_Del_Interesado Nit Concepto_De_Asignacio
e s n

3 08. Fundaciones,
Asociaciones,
Cooperativas y

Corporaciones, cuya
naturaleza juridica sea
de fundacion,
asociacion,
cooperativa o
corporacion diferentes

Lot S a las de los numerales CORPORACION GRUPO

e2 Vichada Cumaribo 1.002.314.414,00 552 1,2y3. LUNA 901391468 Seleccionada

De igual forma, sera necesario dar cumplimiento irrestricto a lo establecido en el Manual de Contratacién vigente,
teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 22 que trata de la Planeacién de la Actividad Contractual, con relacion a la
identificacién de las necesidades y los mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos misionales y metas trazadas
por el ICBF, en cumplimiento de las funciones administrativas y los fines asociados al interés generall, asi como la
consecucion eficiente de resultados armonizados con los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional y del
sector al cual se pertenece.

Del mismo modo se resalta que, de conformidad con lo previsto en el articulo 3° del Manual de Contratacion vigente, los
funcionarios y colaboradores encargados de la actividad contractual en la sede de la Direccién General y en las
Regionales del ICBF asumen un compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad,
equidad, objetividad y justicia en la gestion administrativa y contractual.

Es preciso indicar que en el marco de la ejecucion de los contratos y/o convenios de aporte se dara cumplimiento a los
Manuales Operativos de cada una de las modalidades de atencién que les aplique y se encuentren vigentes, sus
actualizaciones, anexos técnicos y guias operativas.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
3.1. Descripcion del objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE” - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO
EDUCACION INICIAL CAMPESINA -ZONA 552

3.2. Plazo de ejecucion;

El plazo de ejecucion de los contratos de aporte que se celebren sera el siguiente:

LOTE 2: 30 de septiembre de 2025
Previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3.3. Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucién corresponde al departamento del Guainia. De acuerdo con la invitaciéon publica CV-PC-004-
2024SEN el contrato a celebrar ejecutara en la ZONA 552 municipios definidos en el anexo de zonificacion, siendo los
siguientes:

Unidades de servicio: Treinta y uno (31)
CUPOS: 266

MODALIDAD: PROPIA E INTERCULTURAL
SERVICIO: EDUCACION INICIAL CAMPESINA.

LOTE CoDIGO

ZONA PROCESO UNIDAD HOMOLOGACION SERVICIO

DEFINITIVO2 2025(ETAPA REGIONAL  MUNICIPIO CENTROZONALUDS SE';JVF‘IJ(I:[I)QI:’DS SERVICIO UDS DIRECCION UDS 2025
DEFINITIVOS)

552 LOTE 2 ’ COMUNIDAD LA EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152294 LA ROMPIDA ROMPIDA B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152306 CEJALITO 1 CEJALITO 1 B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152307 DELFIN COMUNIDAD DELFIN B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ’ COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152308 CEJALITO 2 CEJALITO 2 B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) SEJAL COMUNIDAD SEJAL  EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152309 ESPERANZA ESPERANZA B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 COMUNIDAD LA EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152311 LAMACARENA  MACARENA B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ’ COMUNIDAD SANTA  EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152312 SANTA ISABEL ISABEL B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ’ COMUNIDAD SAN EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152318 SAN RAFAEL RAFAEL B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 COMUNIDAD EL EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152320 ELPROGRESO  PROGRESO B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) ) LAGUNA COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152324 ANGUILLA LAGUNAANGUILLA  B-PROPIAE INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ’ ] COMUNIDAD CANO  EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152327 CANO PAVITA PAVITA B - PROPIA E INTERCULTURAL

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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552 LOTE 2 COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152329 MONTERREY MONTERREY B - PROPIA E INTERCULTURAL
COMUNIDAD
552 LOTE 2 SABANITA SABANITA EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152331 MAPICIARE MAPICIARE B - PROPIA E INTERCULTURAL
COMUNIDAD
552 LOTE 2 BARRANCO BARRANCO EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152333 MATRACA MATRACA B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) COMUNIDAD CANO EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152335 CANO BOCON BOCON B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152336 CUMARALITO CUMARALITO B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152340 CEIBA COMUNIDAD CEIBA B - PROPIA E INTERCULTURAL
COMUNDIAD SANTA
552 LOTE 2 SANTA ISABEL ISABEL PICUA - EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152346 PICUA CANO B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 » ) EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152350 BELEN COMUNIDAD BELEN B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 LAGUNA COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152351 CASANARE LAGUNA CASANARE B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 JARDIN DE COMUNIDAD JARDIN  EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152353 FLORES DE FLORES B - PROPIA E INTERCULTURAL
COMUNIDAD
552 LOTE 2 CUMARALITO CUMARALITO EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152356 MANAJUARE MANAJUARE B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) BARRANCO COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152358 TIGRE BARRANCO TIGRE B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152361 TURPIALITO TURPIALITO B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152364 GUAMALITO GUAMALITO B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152368 BARRANQUITO2 BARRANQUITO 2 B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 COMUNIDAD GUACO  EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152384 GUACO ALTO ALTO B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 . COMUNIDAD CANO EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731155403 CANO ONOTO ONOTO B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 SANTO COMUNIDAD SANTO EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731155404 DOMINGO DOMINGO B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731155407 MORICHALITO MORICHALITO B - PROPIA E INTERCULTURAL
COMUNIDAD
552 LOTE 2 LIBERTAD LIBERTAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731155410 BARRANCO BARRANCO B - PROPIA E INTERCULTURAL

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio las ciudades descritas dentro del Anexo de la Zonificacion.
1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
a. Identificacion del contrato a celebrar:
De conformidad con lo establecido en el articulo 34 Manual de Contratacion del ICBF vigente y lo dispuesto en la Ley 7 de 1979, y los Decretos

2388 de 1979, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y 1084 de 2015, entre otras, el contrato resultado del presente Proceso Administrativo de Seleccion se
denominard: Contrato de Aporte.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Segun el articulo 32 del Manual de Contratacion del ICBF, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto
Ley 2150 de 1995, y en concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente los
contratos para la prestacién del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberan
atender integralmente los principios rectores de la funcién administrativa y de la contratacion publica, en consecuencia
deberan observar los principios de la contratacién publica.

b. Modalidad de seleccion:

La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF se sujeta a lo dispuesto en el régimen especial de contratacién del ICBF,
denominado Contrato de Aporte, segln lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de
1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacién vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su
definicion y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas
y en general para el desarrollo de su objetivo.

Por su parte, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que “(...) se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del
servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar”; por lo cual, segun lo establece el articulo
34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES del Manual de Contratacién del ICBF, para la aplicacion de
este procedimiento de seleccion, extendera a quienes obren en el registro Unico de oferentes y tengan personeria juridica o licenciamiento
vigente, segln aplique, una invitacion publica para presentar oferta, la cual serd evaluada conforme a las reglas de la invitacion, atendiendo a
factores objetivos que le permitan al ICBF seleccionar la oferta mas favorable. “PARAGRAFO 3: Para los procesos de seleccion que se deban
realizar en tanto se crea el Registro Unico de Oferentes, se aplicara el procedimiento descrito en este articulo, esto es, se adelantara con el
procedimiento descrito, invitando a los proveedores que cuenten con Personeria Juridica otorgada o reconocida por el ICBF.”

Teniendo en cuenta lo anterior, se contratara mediante la suscripcion de contratos de aportes, generando reglas para que, a través de un proceso
administrativo de seleccion, se revisen las reglas y ritualidades previstas por el legislador a aplicar la seleccidn objetiva y transparencia.

Asi las cosas, el procedimiento administrativo de seleccidn serda llevado por parte de la Subdireccién General del ICBF, quien de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 5161 de 6 de noviembre de 2024, “Por la cual se reasumen y delegan unas facultades en el marco de la gestion
contractual de los contratos de aporte, para garantizar la prestacion de servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera
infancia, en armonia con la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre” adelantar los tramites necesarios
para la realizacion de la evaluacion de las ofertas, elaboracién del informe de seleccion y la recomendacion de adjudicacion, correspondiéndole a
las Direcciones Regionales realizar la suscripcidn de los contratos, legalizacion, ejecucion, seguimiento, supervision y liquidacion de estos.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso sefialar que el procedimiento administrativo se adelantara a través de un proceso publico y competitivo,
a través de la plataforma transaccional de SECOP Il para garantizar la prestacion de los servicios, donde acorde con el estudio del sector podran
participar los siguientes tipos de entidades:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente
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1. Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias 0 asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar —
HCB2

2. Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del serviciod.

3. Grupos Etnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades Tradicionales indigenas, Consejos Indigenas, Asociaciones de
Autoridades Ancestrales, Autoridades de Resguardos; Organizaciones de Base de poblaciones Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, Rom o Gitano, Kuagros, Kumpainas, Kumpafly, Consejos comunitarios, o asociaciones de Consejos Comunitarios,
legalmente reconocidos y con capacidad de contratacion.

4. Asociaciones campesinas, Juntas de Accién Comunal, Asociaciones y cooperativas de firmantes de paz y Asociaciones de Victimas del
Conflicto Armado.

5. Cajas de Compensacion Familiar.

6. Instituciones de Educacion Superior, Establecimientos Educativos (oficiales y privados) y Escuelas Normales.

7. lglesias o confesiones Religiosas legalmente reconocidas.

8. Fundaciones, Asociaciones, Cooperativas y Corporaciones, cuya naturaleza juridica sea de fundacién, asociacion, cooperativa o
corporacion diferentes a las de los numerales 1, 2 y 3.

9. Persona Juridica extranjera sin animo de lucro y Organizacion extranjera con oficina en Colombia, sin animo de lucro.

10. Agremiaciones y otras entidades sin animo de lucro del SNBF.

3.4. C6digo (s) UNSPSC:

Cdédigo Segmento Familia Clase
93142000 Servicios Politicos y Asuntos Civicos Servicios comunitarios y sociales Desarrollo urbano
93141500 Servicios Politicos y Asuntos Civicos Servicios comunitarios y sociales Desa"gl(lié ls,:Srvmos
93141600 Servicios Politicos y Asuntos Civicos Servicios comunitarios y sociales Poblacién

86121500 Servicios educativos y de formacion Instituciones Educativas

Escuelas elementales y
secundarias

4.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

De acuerdo con el Memorando con Radicado No: 202516000000007493, cuyo Asunto: Orientaciones para la celebracion
de los contratos para la atencion integral a la primera infancia derivados del proceso de seleccion adelantado mediante
invitacién publica No. CV-PC-004-2024SEN — LOTE 2.

El Numeral 2. ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DEL PROCESO DE CONTRATACION, el siguiente item:
2.3. Validacién macro financiera: En la matriz de contratacién que se encuentra cargada en Share como se indica mas

adelante, se realiz6 la validacién por parte del Equipo Financiero de la Direccion de Primera Infancia y del Equipo de
Planeacién Monitoreo y Sistemas de Informacion de la Direccién de Primera infancia, sobre los siguientes aspectos:

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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*» Costeo y tramite para el traslado de recursos de acuerdo con los diferentes servicios de atencion.

* Revision financiera de las matrices de contratacion verificando que los valores de atencién proyectados por cada contrato
de aporte y/o convenios correspondan con los costeos realizados de acuerdo con los servicios y los cupos registrados
para cada Direccién Regional del ICBF, esto acorde con el valor calculado para la vigencia o duracién de dichos contratos.

« Validacion si la cantidad de cupos por servicio diligenciados en la matriz de contratacion corresponden a los cupos
aprobados a cada Direccion Regional del ICBF, y programados en el reporte de Metas Sociales y Financieras del Sistema
de Informacién Misional -SIM.

2. Proyeccion de la contratacion: La matriz de contratacion se encuentra debidamente VALIDADA de conformidad
con el informe de evaluacién publicado el dia 25 de enero de 2025 y la informacién presupuestal correspondiente
a la vigencia 2025, ésta se encuentra cargada en Share Point en la Carpeta: Contratacion Servicios Integrales
2025 IP-004-2024 Lote 2_, a la cual se accede a través del enlace: Integrales IP-004_2024.

Que se remite matriz de contratacién a la regional Guainia, en la cual se encuentran las zonas 551 y 552:

A b L t F b
OESBLOGUEAR ARAEEGEALEE SNTRATE TIAD DECONTRATO
U5 CONTRA TS SERYILIU it (

RO Z0NA PI0 NOMBRE DEL SERVICIO SIM (INFORMATIVO) NOMBRE DEL SERVICID CONSECUTIVO CONTRATO
‘T T ¥ ¥ ¥ ¥
3 GUANIA 2 INIRIDA BARRANCO MINAS Fducacon nicialPopia Diatia - Propia & Inte{EDUCACIGN INICIAL PROPIA DIARIA - PROPIAE INTERCULTURAL w
4 GUANIA (2 INIRIDA BARRANCO MINAS Education nicil Prapia Diia - Propa & nt={EDUCACION INICIAL PROPIA DIARIA- RORIA E INTERCULTURAL 5
5 GUAINIA (2 INIRIDA BARRANCO MINAS Education Inicil Prapia Diaia - Propia & nte{EDUCACION INCIAL PROPIADIARIA SN RACION - PROPIAEINTERCULTURAL %
5 GUAINIA (2 INIRIDA BARRANCO MINAS Jardines Inercufturales de Educacion Iical-{ARDINES INTERCULTURALES DE EDUCACION INICIALSIN RACION - PROPIAE INTE %
T GUAIA (2 INIRIDA INRIDA Centra de Desarrolo Infanil - - nstiruciona| CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL GUAINIA SN RACION - INSTITUCIONAL %
3 GUANIA 2 INIRIDA INRIDA Educacion nicialCampesina- 8- Propia & r{EDUCACIGN INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIAE INTERCULTURAL b
3 GUANIA 2 INIRIDA INRIDA Educacon nicialCampesina-B- Propia & e {EDUCACIGN INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIAE INTERCULTURAL %
) GUANIA (2 INIRIDA INRIDA Education nici! Campesing - B-Propia & rt{EDUCACION INICIAL CAMPESINA 8 SN RACION - PROPIAE INTERCULTLRAL %
1 GUANIA (2 INIRIDA INRIDA Education Inicil Prapia Diaia - Prapa e n{EDUCACION INICIAL PROPIA DIARIA- PRORIA E INTERCULTURAL )
3 GUAINIA (2 INIRIDA QINRIDA Education Inicial Campesing - 8- Propia & rt{EDUCACION INCIAL CAMPESINA B - ROPIAE INTERCULTURAL %l
) GUANIA (2 INIRIDA QZINRIDA Educacon nicialCampesina- 8- Propia & I{EDUCACION INICIAL CAMPESINA B- PROPIA E INTERCULTURAL %

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Dado lo anterior, se aclara que las matrices ya se encuentran validadas en el enlace relacionado anteriormente, por lo
gue Unicamente se debera diligenciar el nombre y NIT de la entidad seleccionada y continuar con el proceso de
suscripcion de los contratos de aporte, sin requerir ninguna validacién adicional por parte de la Direccién de Primera
Infancia.

Por lo anterior me permito indicar que el valor estimado del contrato de acuerdo con la matriz corresponde a:

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de MIL DOS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS
CATORCE PESOS MCTE ($1.002.314.414) incluidos impuestos, cuotas de participacion de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

La suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA PESOS MCTE.
(982,661,190), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los participantes de los servicios.

Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de (DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MICTE) ($19.653.224).

PARAGRAFO PRIMERO. Los aportes de contrapartida corresponden al 2% del valor de la zona a la cual se
manifestd interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de las Unidades de Atencion UDS, que requieren el reconocimiento del valor
de arrendamiento, el mismo deberd ser asumido por parte del futuro contratista en el marco de la ejecucién del
contrato como aporte de contrapartida.

PARAGRAFO TERCERO. EIl ICBF realizara un aporte en especie para la atencién, representado en el Alimento de
Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato

2 Las asociaciones 0 cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen
a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres
ylo padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe
contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender. Este requisito deberd cumplirse a mas tardar dentro del
mes siguiente a la firma del contrato, so pena de incumplimiento de la clausula respectiva.

3 Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de
padres y/o madres de los nifios a atender. Este requisito debera cumplirse a méas tardar dentro del mes siguiente a la firma del
contrato, so pena de incumplimiento de la clausula respectiva.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. FUENTE DE LOS RECURSOS

Respaldado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No.9225 del 2025-02-19, identificador presupuestal C-4602-1500-9-704020-
4602020-02 recurso nacion 10 y recursos propios 27 expedidas por el Grupo de Gestion de Soporte de la Regional Guainia.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
CRITERIOS HABILITANTES
Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, capacidad financieray el cumplimiento de las especificaciones
técnicas del oferente, que la Entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los interesados para que su oferta sea habilitada.

Estos requisitos no otorgaran puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

En el momento sefialado en la invitacion publica los interesados presentaran una oferta completa, que incluya la informacién sobre la capacidad juridica
y técnica, y la oferta econdmica.

La capacidad juridica del oferente y la acreditacion de la capacidad técnica no tiene ponderacion alguna; se efectda con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos minimos legales del oferente e indica si éste se encuentra o no habilitado.

1. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE (CUMPLE/ NO CUMPLE)

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y
oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en laley y en la Invitacién Publica.

Cabe recordar que la Invitacion Publica forma parte esencial del contrato y, por tanto, constituye fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los interesados
durante el procedimiento adelantado y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, més all, durante la vigencia del contrato.

Podran participar como interesados, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas y no se
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Interesado Individual- Singular, como:

1.

© N o

10.

Asaciaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias 0 asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar —
HCB4.

Asaciaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio®.

Grupos Etnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades Tradicionales indigenas, Consejos Indigenas, Asociaciones de
Autoridades Ancestrales, Autoridades de Resguardos; Organizaciones de Base de poblaciones Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, Rom o Gitano, Kuagros, Kumpainas, Kumpafiy, Consejos comunitarios, o asociaciones de Consejos Comunitarios,
legalmente reconocidos y con capacidad de contratacion.

Asociaciones campesinas, Juntas de Accion Comunal, Asociaciones y cooperativas de firmantes de paz y Asociaciones de Victimas del
Conflicto Armado.

Cajas de Compensacion Familiar.

Instituciones de Educacion Superior, Establecimientos Educativos (oficiales y privados) y Escuelas Normales

Iglesias o confesiones Religiosas legalmente reconocidas.

Fundaciones, Asociaciones, Cooperativas y Corporaciones, cuya naturaleza juridica sea de fundacién, asociacion, cooperativa o
corporacion diferentes a las de los numerales 1, 2 y 3.

Persona Juridica extranjera sin animo de lucro y Organizacion extranjera con oficina en Colombia, sin &nimo de lucro.

Agremiaciones y otras entidades sin &nimo de lucro del SNBF.

Interesado Plural, como: Uniones Temporales o Consorcios conformados por los anteriores.

Todos los interesados deben:

v
v
v
v

v

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

Contar con minimo doce (12) meses de constitucién o reconocimiento del Ministerio del Interior (cuando aplique) antes de la fecha de
cierre de la Invitacion

No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474
de 2011y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes juridicos el interesado debe acreditar los siguientes requisitos: en

consecuencia, debera diligenciar los datos de la oferta en el archivo Excel Hoja denominada “Datos de la Oferta”, el cual alimentard los

formatos 1 al 15.

4 Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen
a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres
ylo padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe
contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender. Este requisito debera cumplirse a mas tardar dentro del
mes siguiente a la firma del contrato, so pena de incumplimiento de la clausula respectiva.

5 Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de
padres y/o madres de los nifios a atender. Este requisito debera cumplirse a mas tardar dentro del mes siguiente a la firma del
contrato, so pena de incumplimiento de la clausula respectiva.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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**Todos los formatos se deberdn presentar en el formato EXCEL publicado en la versién definitiva de la invitacidn publica.
Adicionalmente, los formatos gue deban suscribirse por el contador o el revisor fiscal deberan también remitirse en formato PDF
debidamente firmados por quien corresponda.

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (Formato 1).

Con la carta de presentacion de la oferta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del interesado de no encontrarse incurso en
alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato,
asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

En este formato se debe presentar en formato Excel el listado discriminado de sus érganos directivos y de sus socios, fundadores, asociados o la figura
que corresponda acorde con la naturaleza juridica del proponente. Para el caso de uniones temporales o consorcios, cada uno de los
integrantes debera presentar esta informacion. En caso de que una vez validada esta informacidn contra los estatutos y documentos
complementarios se evidencien omisiones, o informacién inconsistente que no pueda ser subsanada o aclarada durante el plazo de
subsanacion, LA OFERTA SERA RECHAZADA.

NOTA 1. Con la presentacion de este documento en el SECOP Il se entendera firmada y fechada por el representante legal, de acuerdo con el
usuario que le debe corresponder, y por consiguiente obliga en todo su contenido y se presumira su legalidad.

NOTA 2. De igual manera, con la presentacion de este documento en el SECOP Il se entendera que el interesado ha leido, entendido y que acepta
todas y cada una de las condiciones de la invitacién pablica, ademas que puede garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas
contenidas en el presente documento y sus anexos, y que en caso de suscribir el contrato de aporte se compromete a cumplirlo en su totalidad.

NOTA 3. Del mismo modo, con la presentacién de este documento en el SECOP Il el interesado autoriza que todos los actos administrativos y
demas actuaciones que se expidan en el marco de la presente invitacidn ptblica y en el contrato de aporte, hasta su liquidacion, le sean notificados de
manera electrénica a través de la plataforma SECOP L.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Persona juridica nacional de naturaleza privada sin animo de lucro

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen nacional sin &nimo de lucro, las entidades sin animo de lucro
que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia. Con el fin de presentar
documentacion en la presente Invitacion Pablica, debe acreditar las siguientes condiciones:

« El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar. Tratandose de interesados que acrediten la personeria
juridica por parte del ICBF vigente, se entiende que su objeto social contempla las actividades a desarrollar en razén a que esta validacion se
realiza para el otorgamiento de la personeria por parte del ICBF.

« La duracion de la persona juridica no debe ser inferior al plazo definido para la ejecucion de los contratos a celebrar y un afio mas. En el evento
en que el certificado de existencia y representacion legal no indique la duracion de la persona juridica, el interesado debera aportar copia de sus
estatutos vigentes.

+ Autorizacion para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.

+ No encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucion y liquidacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El proponente debe presentar COPIA DE LOS ESTATUTOS VIGENTES vy el certificado de existencia y representacion legal o su documento
equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre o plazo maximo para presentar documentacidn.

Grupos Etnicos

Los Cabildos Indigenas, Asociaciones de Cabildos Indigenas, Consejos Comunitarios, Autoridades de Resguardos; Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas, con capacidad para contratar, gue tengan el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF
para prestar el servicio de bienestar familiar o que estén dentro de las excepciones de que trata la Nota 2, del literal C, numeral 1 Capitulo Il
Requisitos habilitantes de este documento, como interesados singulares o interesados plurales (consorcios, y uniones temporales) deberan allegar:

1. Certificacion o Resolucion de Inscripcion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcién del grupo en el
Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (Decreto 1088 de 1993). La certificacién debera estar
vigente, en todo caso, con una fecha de expedicion no superior a 3 meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion
publica.

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para presentar documentacion, cuando aplique,
situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES.

3. Copia de los estatutos vigentes.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:
e Lavigencia del interesado, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un 1 afio més.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.
e Elobjeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

Los Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras, con capacidad para contratar, gue
tengan el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF, como interesados singulares o interesados plurales
(consorcios, y uniones temporales) deberén allegar:

1. Certificacion o Resolucion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro Unico de Consejos
Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras. La certificacidn debera estar vigente, en
todo caso con una fecha de expedicion no superior a 3 meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacidn piblica.

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo mé&ximo para presentar documentacion, cuando aplique,
situacion que ser verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES.

3. Copia de los estatutos vigentes.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:
e Lavigencia del interesado, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un 1 afio més.
e las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.
e Elobjeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

Las organizaciones Kumpany y/u organizaciones del pueblo Rom, con capacidad para contratar, gue tengan el otorgamiento o reconocimiento
de personeria juridica por parte del ICBF, como interesados singulares o interesados plurales (consorcios, y uniones temporales) deberan allegar:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1. Certificacion o Resolucion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro Unico de Consejos
Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras. La certificacidn debera estar vigente, en
todo caso contar con una fecha de expedicion no superior a 3 meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion puablica.

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para presentar documentacion, cuando aplique,
situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES.

3. Copia de los estatutos vigentes.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:
e Lavigencia del interesado, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un 1 afio més.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.
e Elobjeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

Asociaciones Campesinas

1. Para los procesos de contratacion que derivan de la presente invitacion, en el caso de las Asociaciones Campesinas, deberan contar con
el otorgamiento de la personeria juridica o reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar del ICBF.

2. Certificado de existencia y representacién legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo m&ximo para presentar documentacion, cuando aplique,
situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES.

3. Copia de los estatutos vigentes.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:
e Lavigencia del interesado, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un 1 afio més.
e las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.
e Elobjeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

Organizaciones Comunitarias

Las Juntas de Accion Comunal, o las asociaciones de juntas de accion comunal deberan aportar:

1. Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la Direccién para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal del
Ministerio del Interior en donde conste su calidad - Decreto 1501 de 2023. Debe estar vigente, en todo caso con fecha de expedicion no
superior a 3 meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacidn pdblica. De igual forma debera aportar el acto
administrativo de reconocimiento de personeria juridica, auto de reconocimiento de dignatarios y estatutos de la organizacién comunal.

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo méaximo para presentar documentacion, cuando aplique,
situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES.

3. Copia de los estatutos vigentes.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:
e Lavigencia del interesado, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un 1 afio mas.
e las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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e El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios y uniones temporales cada integrante del interesado plural debera comprobar su existencia y representacion legal,
mediante los documentos sefialados en el Literal B.

Reglas Generales:

NOTA 1. Si el interesado en presentar manifestacion de interés en el presente Procedimiento Administrativo de Seleccion lo hace por intermedio
de un representante, deberd adjuntar el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales
establecidos para el efecto.

NOTA 2. Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para contratar o comprometer de la ESAL, deberd
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la asamblea donde se aprueben los mismos.

NOTA 3. Cuando el representante legal del interesado se encuentre limitado para presentar la propuesta de ofrecer recursos en dinero o para
contratar o comprometer al interesado, debera anexar autorizacién del 6rgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.
C. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL ICBF

Los interesados para acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar deberan aportar:

- Certificado de reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar por quien corresponda, o copia del acto
administrativo mediante el cual se le reconoce la personeria juridica por parte de la Direccién Regional del ICBF.

NOTA 1. De conformidad con el segundo inciso del articulo 37 del manual de contratacion vigente, los grupos étnicos podran dentro del primer
mes de ejecucion del contrato adelantar los trdmites correspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de la misma para
prestar el servicio de educacion inicial para efectos de inspeccion y vigilancia por parte del ICBF.

NOTA 2. Los interesados que se relacionan a continuacion NO requeriran reconocimiento de su personeria por el ICBF:

A) Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad administrativa (ministerios o entidades territoriales) antes
de la entrada en vigor del Decreto Ley 2150 de 05 de diciembre de 1995 y que tengan dentro de su objeto, actividad principal o en sus
objetos sociales el desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para los nifios, nifias.

B) Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad canonica o catélica competente y que tengan dentro de su
objeto, actividad principal o en sus objetos sociales el desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para los nifios, nifias.

C) Se inscribio como entidad sin animo de lucro ante la camara de comercio del lugar de su domicilio dentro del periodo comprendido
entre el 5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996 y que tengan dentro de su objeto, actividad principal o en sus objetos sociales el
desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para los nifios, nifias.

En caso de que el interesado se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCION AL REQUISITO DE RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA y
el certificado de existencia y representacion no permita evidenciar que su actividad principal corresponde a la prestacion de los servicios del
Bienestar Familiar, deberé aportar copia de sus estatutos vigentes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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NOTA 3. En todo caso, el interesado que se encuentre adelantando el tramite de reconocimiento de personeria juridica ante el ICBF
debera acreditar el reconocimiento de la personeria juridica otorgada por el ICBF a mas tardar en la fecha limite establecida en el
cronograma de la presente invitacion publica para la subsanacion de requisitos habilitantes.

NOTA 4. En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este requisito, de
acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

NOTA 5. Cuando se trate de la prestacion del servicio publico de bienestar familiar, para efectos de cumplir con las obligaciones de
inspeccion y vigilancia que adelanta el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, durante el primer mes de ejecucion del contrato sera
obligacién del futuro contratista, adelantar los tramites correspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de la
personeria juridica del ICBF, conforme a lo establecido en el inciso segundo y subsiguientes del articulo 37 del manual de contratacion vigente
de la Entidad.

D. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El interesado debera anexar a su ofrecimiento, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con NIT. 899.999.239-2, una garantia que ampare
la seriedad de su oferta, en los términos y condiciones aqui estipulados, expedida por una compafiia aseguradora o por una entidad financiera
colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la garantia, esta garantia deberd ser
iguaimente ampliada de conformidad con lo requerido por El INSTITUTO.

La garantia debe ser tomada a nombre del interesado en suscribir el contrato de aporte, persona juridica o de la razén social que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado
de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales la garantia de seriedad del ofrecimiento debe ser otorgada por todos sus integrantes (indicando el
porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

Para su constitucion deberda tenerse en cuenta la siguiente informacion:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, NIT 899.999.239 - 2 SEDE DE
LA DIRECCION GENERAL

La ESAL participante, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la CAmara de Comercio o su equivalente,
sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio 0 su equivalente
establezca que la firma podrd identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios 0 uniones temporales debe ser otorgada por todos sus
integrantes (indicando el porcentaje de participacién) y no a nombre de su representante.

- El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente.

BENEFICIARIO:

AFIANZADO:

VIGENCIA: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha que se fije para la presentacion de oferta.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor
CUANTIA: del presupuesto oficial de la zona 0 zonas del lote 0 Ioteg a Iqs que presentg .propue'zsta
: (aporte ICBF + aporte de contrapartida — ver Anexo 1 - Zonificacion de los servicios). Dicha
garantia, debera indicar zona o0 zonas del lote o lotes objeto de amparo.
El texto de la garantia deberd indicar textualmente el niimero de la presente invitacion
AMPARO: plblica CV-PC-004-2024SEN, la zona o las zonas del lote o lotes a los que se presente
propuesta, objeto exacto del proceso de contratacion.
FIRMAS: Deberd ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no suscripcion del contrato de aporte sin justa causa por parte de la ESAL seleccionada.

2. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término para la suscripcion del contrato de aporte se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte de la ESAL de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato de aporte.

4, El retiro de la oferta después de la fecha de presentacién de esta y durante el periodo de validez especificado.

El INSTITUTO haré efectiva la garantia de seriedad de la oferta como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con su oferta
no serd subsanable y sera causal de rechazo de esta.

NOTA. El interesado que presente oferta para dos 0 mas zonas, debera presentar garantia(s) de seriedad por valor equivalente minimo al diez por
ciento (10%) del presupuesto oficial de las zonas a los que presenta oferta. Dicha garantia, deberd indicar la zona o las zonas del lote o lotes objeto de
amparo.

E. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (Formato 2)

Los interesados singulares y los plurales, en este Ultimo caso cada uno de sus integrantes, deberan aportar certificacion en donde se evidencie el
cumplimiento del pago de aportes de seguridad social de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Esta certificacion debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Debe certificar que, a la fecha de presentacion de la oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
dltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

2. Debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal.

3. Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal deberd adjuntar la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificacion
de antecedentes de lajunta central de contadores vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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NOTA 1. En caso de que el interesado no cuente con personal a cargo debera diligenciar y allegar el formato 2 - modelo certificacion de
cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segln la opcion 1.

NOTA 2. En caso de que el interesado cuente con personal a cargo deberé diligenciar y allegar el formato 2 - modelo certificacion de
cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segln la opcion 2.

NOTA 3. En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este requisito,
de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

F. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Los interesados deberan aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

En caso de Consorcios y Uniones temporales deberan aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes
legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Elinteresado debera allegar copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN donde aparezca claramente el nimero de identificacion tributaria — NIT.

NOTA 1. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este requisito.

NOTA 2. No se solicitard que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Circular Externa
No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-1y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625
de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente
debe actualizarse en caso de tener una modificacion o adicion en los datos consignados originalmente (elementos constitutivos de
identificacion, ubicacion ylo clasificacion); dicha actualizacion debe hacerse a més tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la
actualizacion.

H. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES — CERTIFICACION CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El ICBF verificara si el interesado singular o plural (en este dltimo caso se verificara el reporte por cada integrante del consorcio 0 unién temporal)
y su representante legal se encuentran sefialados en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo
caso los interesados podran adjuntar certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica.

l. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSALES DE INHABILIDAD -SIRI, VIGENTE,
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF verificara los antecedentes disciplinarios del interesado singular y plural (en este Ultimo caso se verificara el reporte por cada integrante del
consorcio 0 union temporal) y de su representante legal, de conformidad con lo establecido en la ley 1238 de 2008. En todo caso los interesados podran
adjuntar certificacion expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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J. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF verificara los antecedentes judiciales del representante legal del interesado singular y de los representantes legales de los consorcios y
uniones temporales que van a participar en la presente Invitacidn Publica, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia. En todo caso los
interesados podran adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional de Colombia.

K._CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

El ICBF verificara, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional de Colombia, del Representante Legal del interesado singular y de los representantes legales de los consorcios y uniones
temporales que van a participar en la presente Invitacién Publica.

L. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El Representante Legal del interesado singular y los representantes legales de los interesados plurales deberan presentar el respectivo certificado
de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha de apertura de las ofertas, estos no han sido reportados como
deudores morosos de obligaciones alimentarias: https://www.redam.gov.co/information-page:

M._CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL. (Formato 12)

El ICBF verificard, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afios, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario que el oferente diligencie el formato No. 12
AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin de
autorizar dicha consulta teniendo en cuenta que se considera como dato sensible.

N. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES (Formatos 3y 4)

Ademas de los documentos requeridos para los interesados singulares, los miembros de los consorcios o uniones temporales (segun el caso),
deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en los numerales 6
y 7 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993; para el efecto el documento de constitucion debera contener como minimo la informacién sefialada en los
formatos: formato 3 MODELO DE CONFORMACION CONSORCIO o Formato 4 MODELO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL segln
corresponda.

Este documento deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Si los interesados desean presentarse como Consorcio 0 Unién Temporal, en este Ultimo caso deberan sefialar las condiciones y extension de la
participacion para la ejecucion del contrato de aporte.

b) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Union Temporal, debera tener facultades amplias y suficientes para obligar
y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen
las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.

¢) Los integrantes del Consorcio 0 Union Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos, como si fueran a
presentarse en forma independiente.

0. PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL INTERESADO (Formato 5)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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EI'ICBF en el marco de los principios de la contratacion pablica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusion entre interesados en los procesos
de seleccion y convocatorias que adelanta, adopta las précticas que promueven la participacion trasparente y competitiva de los interesados en las
distintas modalidades de procesos publicos.

SegUn lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, y Decreto 4886 de 2011 y en especial por lo dispuesto en el articulo
27 de la Ley 1474 de 2011, el Interesado debera diligenciar el formato 5 CERTIFICACION DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL INTERESADO
en dénde exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la Competencia. En caso de interesados plurales
(consorcios o uniones temporales) cada uno de los integrantes debera acreditar este requisito.

P._COMPROMISO ANTICORRUPCION (Formato 8)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal el formato 8 COMPROMISO ANTICORRUPCION de conformidad
con el FORMATO de la presente invitacion. En caso de interesados plurales (consorcios o uniones temporales) cada uno de los integrantes debera
acreditar este requisito.

Q. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (Formato 9)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal la autorizacion de tratamiento de datos personales de conformidad
con el FORMATO de la presente invitacién. En caso de interesados plurales (consorcios o uniones temporales) cada uno de los integrantes debera
acreditar este requisito.

La no presentacion de este documento no dara lugar a la inhabilitacién juridica, no obstante, su presentacion sera obligatoria para la suscripcion de
eventuales contratos.

R. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION (Formato 10)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal, el formato 10 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION de conformidad con el FORMATO de la presente invitacion.

La no presentacion de este documento no dara lugar a la inhabilitacién juridica, no obstante, su presentacion seré obligatoria para la suscripcion de
eventuales contratos.

S. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los interesados deberan allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar ofertas, el cual debera estar vigente y en firme. Cuando el
interesado sea consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el RUP en las condiciones mencionadas.

Los interesados nacionales o0 extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su oferta su certificado de inscripcion al
RUP, vigente y en firme.

RESPECTO DE LA FIRMEZA: El interesado que haya realizado su inscripcion en la presente vigencia o que en cumplimiento de la obligacion legal de
renovacion aporte un certificado de inscripcion que no se encuentre en firme al momento del cierre de la invitacidn Publica podra subsanar su firmeza
a mas tardar durante el periodo de traslado del informe de evaluacion. En caso de no subsanarse, la oferta sera RECHAZADA.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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RESPECTO DE LA RENOVACION: EI RUP debe renovarse a mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de cada afio, de lo contrario cesan sus
efectos. Los interesados colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su oferta, certificado en el que
conste fecha de renovacion durante la vigencia 2024. En el caso de interesados plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera
cumplir este requisito.

NOTA. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012 y
lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion que obra en el
Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais; las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia; las
Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias 0 asociaciones 0 cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar — HCB; las
Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio, y los Grupos Etnicos que no se encuentren inscritos en el Registro Unico
de Proponentes — RUP, podréan acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes mediante la presentacion de los demés documentos
establecidos para los requisitos juridicos financieros y técnicos, salvo para los casos de acreditacion de experiencia que se detallan més adelante.

**Sj el Comité Evaluador advierte que el interesado se encuentra debidamente inscrito en el RUP, o que se encontraba inscrito y cancel6
el registro dentro de los doce (12) meses anteriores al cierre del proceso, la verificacion de los criterios juridicos, técnicos y financieros
se hard con base en la informacion registrada en éste, aun cuando no estén obligados a estar inscritos, sin distincion del tipo de

organizacion.

2. CRITERIOS FINANCIEROS HABILITANTES

INSCRITOS EN EL RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (0 cada uno de sus integrantes en caso de interesados plurales) debera aportar copia del
Registro Unico de Proponentes —RUP, en el cual deberé constar la informacién de indicadores financieros debidamente renovada y en firme.

Para el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais; las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias 0 asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de
Bienestar — HCB; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio, y los Grupos Etnicos que no se encuentren inscritos en
el Registro Unico de Proponentes — RUP, la verificacion financiera se realizara con base en la informacion de estados financieros con corte al 31 de
diciembre de 2023, aprobados por el 6rgano directivo correspondiente.

**Sj el Comité Evaluador advierte que el interesado se encuentra debidamente inscrito en el RUP, o que se encontraba inscrito y cancel6
el registro dentro de los doce (12) meses anteriores al cierre del proceso, la verificacion de los criterios juridicos, técnicos y financieros
se hard con base en la informacién registrada en éste, aun cuando no estén obligados a estar inscritos, sin distincién del tipo de

organizacion.

NO INSCRITOS EN EL RUP

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023 deberan presentar la siguiente documentacion:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por
el Representante Legal y del Contador, indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta
profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 comparativo afio
2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal y del Contador, indicando el nimero de tarjeta profesional
y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal indicando el nimero del documento de
identidad y el Contador Publico con la indicacion del nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de
la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro
actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la presente
invitacion.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indigue el nimero de tarjeta profesional del contador pablico. El dictamen debe ir
acompaiiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la presente
invitacion.

f)  Acta del maximo drgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

NOTA 1. Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las variaciones de
las cuentas més representativas de los estados financieros.

NOTA 2. Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los documentos solicitados por el componente
financiero.

NOTA 3. Es necesario que el interesado verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023, segun los
estados financieros aportados para la evaluacion, sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo érgano administrativo.

NOTA 4. El ICBF podré solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y demas
documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion relacionada con los estados financieros.

NOTA 5. Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. El operador deberé acreditar que cuenta con la
capacidad financiera para garantizar la operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices financieros que se
sefialan en el presente numeral.

Se consideraran habilitados financieramente los interesados que cumplan con la totalidad de los indicadores financieros asf:

2.1. Indicadores de capacidad financiera y determinacion de rangos de capacidad operativa (FORMATO 13).

La capacidad operativa se define como el valor maximo expresado en SMLMV que podra ser contratado con el operador, teniendo en cuenta que a
mayor capacidad operativa acreditada procedera para una mayor ejecucion de contratos.

Serén objeto de verificacion financiera los siguientes indicadores:

* Indicador de liquidez: (Activo Corriente dividido por el Pasivo Corriente) Es la capacidad financiera que tiene el interesado para cubrir las
obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

NOTA. Si la formula para establecer el indicador de liquidez arroja resultado indeterminado, se calificara como cumple este indicador.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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* Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el interesado.

NOTA. Para calcular los indicadores de los consorcios o uniones temporales se multiplican los componentes de los indicadores (activos, pasivos, utilidad
operacional y gastos de intereses) correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal.
Del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados. Para el capital de trabajo se tomaréa la sumatoria simple de
los componentes (activo corriente y pasivo corriente) y de su resultado se calculara el indicador.

Asi las cosas, |a capacidad operativa serd calculada a partir de los siguientes criterios:

1. Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente.

2. Endeudamiento = Pasivo total / Activo total.

De acuerdo con la informacién financiera suministrada por cada uno de los interesados en los Estados Financieros o el RUP, seran agrupados en
rangos de capacidad operativa segun lo determine el cumplimiento los indicadores establecidos para cada rango como se indica a continuacion:

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO CAPACIDAD
RANGO OPERATIVA
MINIMO MAXIMO MAXIMA
NIVEL 1 MAYOR O IGUALA 1,0 MENOR O IGUAL A 0,80 1000
VEZ SMMLV*
MAYOR O IGUAL A MENOR O IGUAL A 0,70 2000
NIVEL 2 1,1 SMMLV*
VECES
NIVEL 3 MAYOR O IGUALA 1,2 MENOR O IGUAL A 0,65 4000
VECES SMMLV*
NIVEL 4 MAYOR O IGUALA 1,3 MENOR O IGUAL A 0,60 16000
VECES SMMLV*
MAYOR O IGUAL A 1,4 MENOR O IGUAL A 0,55 16.001
VECES SMMLV*
NIVEL 5 hasta 18.000
SMMLV*

Smmlv2024: * Valor que se actualizard conforme se defina para el 2025

Tenga en cuenta que el interesado debe:

1. Acreditar el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamiento de los rangos descritos en la tabla anterior.

2. Elinteresado quedara habilitado en el rango donde acredite la totalidad de los indicadores, de acuerdo con la tabla de Capacidad Operativa.

Adicionalmente, El interesado deberd demostrar que su operacion o actividad comercial le permite asumir nuevas obligaciones derivadas del
contrato objeto de la invitacion; por tanto, deberd presentar bajo la gravedad de juramento el formato 13 DECLARACION JURAMENTADA DE
CONTRATOS EN EJECUCION, con:

a) La lista de los contratos en ejecucion de acuerdo con el formato, asi como el valor, el plazo de tales contratos, y el valor del saldo por ejecutar de los
contratos en ejecucion, que incluyen tanto los celebrados, como los no celebrados con EL INSTITUTO, totalizado y firmado por el Representante legal
y el Contador que certifica los estados financieros.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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b) La lista de los contratos en ejecucion de acuerdo con el formato, suscritos por sociedades, consorcios 0 uniones temporales, en los cuales el
proponente tenga participacion, asi como el valor, plazo de tales contratos, y el valor del saldo por ejecutar de los contratos en ejecucidn de cada uno
de los integrantes, totalizado y firmado por el Representante legal y el Contador que certifica los estados financieros.

NOTA. En caso de que el interesado no diligencie el saldo por ejecutar de los contratos relacionados en el formato, o de que el ICBF evidencie que el
interesado no report6 alglin o algunos contratos en ejecucion en el formato referido, se tendra como valor del saldo por ejecutar el valor total del
contrato. La anterior informacion sera verificada por el ICBF a través de los datos y sitios oficiales con los cuales cuente, como lo son SIIFF Nacion,
Datos Abiertos, entre otros y prevaleceran sobre la informacion diligenciada en el formato.

A partir de este criterio, el ICBF determinara la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus
otros compromisos contractuales afecten su habilidad de responder con el objeto contratado.

Para determinar esta capacidad, se tomaré la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de la Direccion General, de acuerdo con
los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los contratos en ejecucion, de acuerdo con el
corte que corresponda a la fecha del cierre de la presente invitacion.

Para obtener la capacidad de los proponentes se utilizara la siguiente formula:
CAPACIDAD= CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN SMMLV MENOS (-) VALOR POR EJECUTAR DE LOS CONTRATOS EN
EJECUCION EN SMMLV

*Se entiende valor por ejecutar, el valor que no ha sido obligado por el contratante o Entidad.

Los proponentes que no cuenten con capacidad igual o mayor al valor del contrato que se pretende suscribir, se consideraran como NO CUMPLE
en este criterio y no podrén continuar en las fases posteriores del proceso.

CAPACIDAD DE LAS UT Y CONSORCIOS
Para los oferentes plurales (consorcios o uniones temporales) esta capacidad se obtendra tomando la capacidad operativa habilitante en SMMLV
del consorcio o de la unién temporal y se le restara la sumatoria del valor por ejecutar de los contratos que se encuentren en ejecucion de cada

uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

3, CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES

A. CRITERIOS DE EXPERIENCIA (FORMATO 6)

Los interesados deberan acreditar UNA EXPERIENCIA MiNIMA DE DOCE (12) MESES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS O
PROYECTOS SOCIALES PEDAGOGICOS EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, CON HASTA CINCO (5)
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS Y TERMINADOS A SATISFACCION, a la fecha de presentacion de las ofertas.

La acreditacion de la experiencia se realizara mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes — RUP. Esto con el fin de garantizar mayor
transparencia y objetividad para la celebracion de los contratos. En todo caso, la inscripcion y/o actualizacion y/o renovacion del RUP, debe encontrarse
VIGENTE Y EN FIRME o subsanarse, a més tardar, hasta el término de traslado del informe de evaluacién, en relacion con la experiencia
habilitante, de lo contrario la propuesta sera RECHAZADA, por cuanto mientras la renovacion no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar
que el oferente esta habilitado. Se precisa que los interesados no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Lo anterior, sin perjuicio de que las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais; las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias o asociaciones o cooperativas de Hogares
Comunitarios de Bienestar — HCB; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio, y los Grupos Etnicos que no se
encuentren inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP, puedan acreditar su experiencia mediante la presentacion de certificaciones de
contratos con entidades que reportan su informacién contractual en SECOP |1 o SECOP II.

No obstante, en ningln caso serd tenida en cuenta la experiencia con entidades privadas o que no reportan su contratacion en SECOP, si esta
experiencia no esta inscrita y en firme en el Registro Unico de Proponentes — RUP, aun cuando el interesado no esté obligado a estar inscrito, sin
distincion del tipo de organizacion.

**Si el Comité Evaluador advierte que el interesado se encuentra debidamente inscrito en el RUP, o0 gue se encontraba inscrito y canceld
el registro dentro de los doce (12) meses anteriores al cierre del proceso, |a verificacion de los criterios juridicos, técnicos y financieros se
hara con base en la informacidn registrada en éste, aun cuando no estén obligados a estar inscritos, sin distincidn del tipo de

organizacion.

NOTA 1. Deberan aportar certificacién de los contratos o convenios, que contengan objeto y obligaciones o la respectiva acta de liquidacion. Esta
experiencia habilitante, se verificara en términos de tiempo en las actividades mencionadas, de manera gue no sera permitido el traslapo de
experiencia entre certificaciones.

NOTA 2. De iqual manera deberan Incluir en el formato el nimero consecutivo del RUP donde se encuentra inscrita la experiencia
aportada. El Comité Evaluador verificard en el enlace del expediente de cada cAmara de comercio la experiencia reportada en el formato.

LOS INTERESADOS QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, deberan acreditar la experiencia
requerida, aportando el certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion respectiva, no mayor a 30 dias calendario anteriores a la
fecha de cierre de la presentacion de oferta y asi mismo debe allegar las certificaciones de experiencia registradas en el RUP. En caso de
solicitud de subsanacidn este documento podra tener fecha de expedicién posterior al cierre de la presentacion de oferta y hasta el dia
limite otorgado por |a entidad para subsanar. Dichas certificaciones deben estar inscritas y registradas en al menos uno de los siguientes cddigos
del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, en el tercer nivel:

Codigo UNSPSC Segmento Familia Clases
93142000 Servicios Politicos y Servicios Desarrollo urbano
Asuntos Civicos comunitarios y
sociales
93141500 Servicios Politicos y Servicios Desarrollo y
Asuntos Civicos comunitarios y servicios sociales
sociales
93141600 Servicios Politicos y Servicios Paoblacién
Asuntos Civicos comunitarios y
sociales
86121500 Servicios educativos Instituciones Escuelas
y de formacion Educativas elementales y
secundarias

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Sin perjuicio de la informacion acreditada en el RUP, el ICBF se reserva el derecho de solicitar informacion adicional que soporte la experiencia
relacionada.

NOTA 3. La verificacién de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los interesados en el formato 6 EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL INTERESADO, dispuesto para tal fin, y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo. No obstante,
Unicamente para los casos en los que la experiencia a acreditar corresponda a contratos suscritos con el ICBF, solo se deberd relacionar la
informacién en el_formato 6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL INTERESADO. En caso de discrepancia entre el formato 6 y los certificados
allegados, el Comité Evaluador tendra en cuenta las certificaciones aportadas.

NOTA 4. Dichas certificaciones deberan ser expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante

Direccion y Teléfono del contratante

Nombre del Contratista

Namero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato

Lugar de ejecucion

Actividades ejecutadas

Estado del contrato

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

Fecha de expedicidn de la certificacion (dia, mes y afio)

Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el funcionario competente para suscribirla). Si
la certificacion esté firmada por el Supervisor, se debera adjuntar copia del contrato.
o Valor del contrato.

NOTA 5. Conforme al Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.2 “Informacién para inscripcidn, renovacion o actualizacion”, en el Numeral 2.5 dispone
que, cuando la entidad oferente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida se podra sumar la experiencia de los fundadores, o
constituyentes, para ello, se verificara la fecha de constitucién dispuesta en el certificado de existencia y representacion o documento equivalente. La
experiencia que se pretenda acreditar debera relacionarse y allegar las certificaciones correspondientes que se quieran hacer valer por la entidad las
cuales deberan cumplir las condiciones sefialadas.

NOTA 6. Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en el evento que las certificaciones no
cuenten con la totalidad de la informacion solicitada, que permita su evaluacion, los interesados podran anexar a la propuesta copia del contrato o
convenio o0 acta de liquidacién o documentos que sean del caso, que permita tomar la informacion que falta de la certificacion.

NOTA 7. El ICBF podra en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacién de la informacion presentada por el interesado para la acreditacion
de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacion en el RUES y prevalecera la informacion gue en ella se
designe, sobre la descrita en la certificacion en caso de diferencia.

NOTA 8. Ademas, se tienen en cuenta las siguientes reglas a saber:

a. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los formatos y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacién de los soportes.
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a.

oo

Cuando en la certificacion o en el acta de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio
0 Unidn Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato o0 convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera especificar
la fecha de la cesion.

Las adiciones a los contratos o convenios que se pretendan hacer valer como experiencia, no se tendran en cuenta como independientes.
No se aceptaran las certificaciones de los contratos o convenios que no se encuentren ejecutados en su totalidad.

NOTA 9. Las certificaciones para acreditar la experiencia habilitante deberan ser diferentes a las presentadas para acreditar la experiencia
ponderable. En cualquier caso, se tomaré la experiencia aportada para acreditar el requisito habilitante.

NOTA 10. En caso de que se detecten sefiales de alteracion o inconsistencias de la informacidn contenida en las certificaciones aportadas

para acreditar experiencia, se dara aplicacion a la causal g. de las causales de rechazo de las ofertas.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: Si la oferta se presenta en consorcio 0 unién temporal, la experiencia
habilitante podra ser la sumatoria de las experiencias de los integrantes o podra ser la experiencia acreditada por uno (1) o varios de sus
integrantes, sin que sea necesario que todos los integrantes sumen experiencia.

El ICBF podra en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacidn de la informacion presentada por el interesado para la acreditacion de
la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacion en el RUES y prevalecerd la informacion que en ella
se designe, sobre la descrita en la certificacion en caso de diferencia.

La experiencia para tener en cuenta seré en contratos o convenios ejecutados y terminados, entendiéndose por ésta, aquella en la cual el
interesado no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente
frente a la experiencia acreditada, no se tendrd en cuenta la respectiva certificacion.

El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a
cabalidad de los contratos o convenios y/o certificaciones que el interesado allegue.

El interesado cuya constitucién sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada, aportando certificaciones de
experiencia adquirida por los socios, accionistas o constituyentes y que cumplan con las reglas de la presente invitacion pablica, conforme a
lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

No se aceptaran auto certificaciones o certificaciones expedidas por el representante legal, socios, 0 miembros del interesado que se
presenta a la invitacién Pablica.

B. OFRECIMIENTO ECONOMICO DEL INTERESADO

El interesado debera tener en cuenta las siguientes reglas para diligenciar la oferta economica:

Debe allegar el formato 1 de CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA anexo a la invitacion y diligenciar el cuestionario de SECOP II.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NOTA 1. Si el oferente no presenta el formato 1 dentro de los plazos dispuestos, podra subsanarlo, siempre y cuando haya diligenciado el
cuestionario dispuesto en SECOP II.

NOTA 2. En caso de existir diferencia entre el valor total diligenciado en el cuestionario de SECOP |1 y el valor total especificado en el formato 1,
prevalecera el valor diligenciado en el formato 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

Para ello el INTERESADO DEBERA RESPONER EL CUESTIONARIO SOBRE EL OFRECIMIENTO ECONOMICO PARAMETRIZADO EN LA
PLATAFORMA SECOP .

Se entendera que en el valor indicado en el formato 1 de CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, constituye la presentacion de su oferta y que
esta incluye los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los interesados puedan incurrir para la presentacion de su oferta, celebracion,
gjecucion y liquidacion del contrato de aporte resultante de este Procedimiento Administrativo de Seleccion, que estardn a cargo del interesado o
asociado, en todo caso, el valor de la oferta no podra superar el valor del presupuesto oficial establecido para cada zona a la que se presente.

NOTA 3. La presente invitacion se asignara por el valor resultante de aplicar la sumatoria del presupuesto oficial ICBF, calculado teniendo en cuenta
los valores de complemento para el rubro de arriendo y el valor de la contrapartida (cuando aplique), por cada zona o zonas a las que se presente. Para
estos efectos, es responsabilidad del oferente revisar el detalle de la zonificacion y en el identificar las UDS cuya contrapartida
obligatoria es el arriendo de la infraestructura, o que la alimentacién sera suministrada por el ICBF.

C. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE- LOTE 2 (Formato 11)

La contrapartida aca solicitada, tiene su razén de ser, en las particularidades de los contratos suscritos por el ICBF, ya que en referencia al contenido
de contrapartidas ofertadas por los operadores, estas corresponden a una inversion en dinero o especie que se realiza para la operacion de los
servicios, atendiendo su finalidad, que es contribuir durante la ejecucion de los contratos de aporte con la calidad y la apropiada prestacion del
servicio a las nifias y los nifios, esto en la medida en que esta directamente relacionado con la adecuada y dptima implementacion de los programas
de atencidn. Por ende, para las zonas del Lote 2, los interesados deberan incluir en su oferta el porcentaje de aporte en dinero o en especie
respecto del aporte del ICBF para la operacion de cada una de las unidades de servicio - UDS que componen la zona o las zonas de la oferta,
conforme lo siguiente:

e Paralas UDS sin arriendo, el valor de la contrapartida sera del dos por ciento (2%) respecto del aporte del ICBF.

e Paralas UDS con arriendo, el valor de la contrapartida correspondera a una parte del arriendo de la infraestructura para la operacion del
servicio, el cual representa un total de cinco coma cinco por ciento (5,5%) del valor de la canasta para las UDS que aplica. En estos
casos, la contrapartida del interesado debera corresponder al dos por ciento (2%) del porcentaje total del arriendo, v el ICBF realizara
el reconocimiento del tres coma cinco por ciento (3,5%) restante que esta incluido en el valor del aporte del Instituto.

SE PRECISA QUE NO HABRA LUGAR A RECONOCER DIFERENCIA ALGUNA RESPECTO DEL VALOR DEL ARRIENDO DE LA
INFRAESTRUCTURA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE APORTE, POR LO QUE CON LA PRESENTACION DE LA OFERTA LOS
INTERESADOS ACEPTAN ESTE PORCENTAJE Y RENUNCIAN EXPRESAMENTE A PRESENTAR RECLAMACIONES POR CONCEPTO DE
CONTRAPARTIDAS.

Elinteresado debera presentar el formato 11 COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERO Y/O EN ESPECIE, suscrito por el representante
legal, en el cual se detallen las actividades que seran financiadas con los recursos en dinero o especie ofrecidos por el interesado.

La contrapartida se deberd invertir en los siguientes rubros que se deben detallar con su oferta en el formato 11. Es necesario tener en cuenta que
el uno (1%) de esta contrapartida se debe invertir en alimentacion para los nifios y nifias para las UDS sin arriendo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA

Linea de inversion

Descripcién

a. Dotacion

El mobiliario como los espacios requieren estar adaptados a las caracteristicas y
condiciones de nifias y nifios, es decir, los bienes contenidos en el espacio deben contar
con caracteristicas especificas, tales como dimensiones (escala para primera infancia)
en donde el material didactico se encuentre al alcance de nuestros beneficiarios (nifias y
nifios) y asi propiciar experiencias enriquecedoras que promuevan su desarrollo y les
permitan explorar el mundo con confianza en si mismos y en los adultos que los rodean.
Esto conforme a lo dispuesto en la GUIA ORIENTADORA PARA LA COMPRA DE LA
DOTACION MODALIDADES DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE UNA
ATENCION INTEGRAL, en su version vigente.

b. Talento  humano

adicional

Vinculacion de talento humano adicional (contrapartida de personal adicional), para
fortalecer los procesos de atencién en las UDS en uno o varios de los siguientes perfiles de
acuerdo con las necesidades en el marco del contrato, con dedicacién y funciones
exclusivas para el servicio contratado:

a. Licenciado en educacién especial: Este profesional acompafaré a los agentes
educativos y a las familias que tengan nifias y nifios con discapacidad o alteraciones en el
desarrollo, ofreciendo herramientas para su inclusion plena y efectiva en la educacion
inicial.

b. Profesional en artes plasticas y/o escénicas y/o muisica: Este profesional debe tener
experiencia en trabajo con nifias y nifios de primera infancia y su papel fundamental sera el
de acompadar al talento humano de la UDS para fortalecer las practicas y las
estrategias pedagogicas relacionadas con las actividades rectoras de la primera infancia.
c. Licenciado en educacion fisica y recreacion (uno por cada 200 nifias y nifios). Este
profesional debe tener experiencia en trabajo con nifias y nifios de primera infancia y su
papel fundamental serd el de acompafiar al talento humano de la UDS para fortalecer las
practicas y las estrategias pedagdégicas relacionadas con el cuerpo y el movimiento de
nifias, nifios y mujeres gestantes.

c. Adecuacion o arreglos
locativos

La contrapartida sera en dinero o en especie y estara dirigida a acciones de adecuacion o
arreglos locativos, siempre y cuando sea en una infraestructura propia del ICBF o
publica, previamente identificados y que impacten el componente de ambientes
educativos y protectores en lo referente a la infraestructura donde opere el servicio.

d. Ampliacién  de
cobertura

Este tipo de aporte permitira ampliar la cobertura o generar ahorros para la entidad
contratante, de alli que se debera tener en cuenta la estructura presupuestal de cada
Servicio para este aporte.

e. Bienes y Servicios

Esta contrapartida se definira de acuerdo con las necesidades identificadas por el
supervisor del contrato y que no corresponden a las lineas expuestas anteriormente,
estas necesidades pueden ser:

Transporte para nifias, nifios y familias.

Dotacién adicional de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para la Compra de
la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién
Integral, en su versidn vigente.

En los casos en los que la unidad de servicio no cuente con agua potable o acueducto, el
oferente podré presentar como contrapartida el suministro de agua potable.
Contratacion y adquisicion de servicios y equipos de vigilancia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En todo caso el interesado debe manifestar su disposicion de aplicarla en el formato de
carta de presentacion de la oferta — formato 1.

f. Alimentacion Esta contrapartida se definira de acuerdo con las necesidades identificadas por el
supervisor del contrato y que no corresponden a las lineas expuestas anteriormente.
g. Infraestructura En los casos en que para la operacion del servicio se requiera el arriendo de la

infraestructura, el aporte de la contrapartida correspondera a este arriendo, representado
en un porcentaje del 2% del valor del aporte del ICBF. SOLO APLICA PARA LAS UDS
CON ARRIENDO DEL LOTE 2

NOTA 1. TENGA EN CUENTA QUE LA CONTRAPARTIDA SOLO APLICARA PARA OFERTAS DE LAS ZONAS DEL LOTE 2

NOTA 2. Los recursos de contrapartida son los recursos que aporta la EAS a la operacion del servicio en los términos aca establecidos, y deméas
orientaciones que para el efecto emitan las diversas areas de la Sede de Direccion General, asi como las necesidades identificadas por el supervisor o
interventor del contrato y avaladas en la primera sesion del comité técnico operativo. De igual forma, en el transcurso de la ejecucion del contrato y
bajo la facultad que tiene el comité técnico operativo de revisar la distribucién de presupuesto, las partes podran redefinir la destinacion de la
contrapartida para aquellos conceptos de gasto que sean mas prioritarios en el contexto de cada contrato de aporte pudiendo incluir entonces otras
categorias acordes con las necesidades propias de la operacion. Se reitera que, con el cambio de la linea de inversion o de acciones respecto a la
destinacion de los aportes de las EAS, no podran modificarse (disminuirse) respecto al porcentaje del aporte convenido dentro del contrato inicial,
de alli que se deberan guardar las condiciones econémicas ofertadas inicialmente y sobre las cuales se suscribieron los contratos.

NOTA 3. La oferta del interesado que comprometa porcentajes inferiores a los indicados en esta invitacion sera tenida como NO CUMPLE.

NOTA 4. Tener en cuenta que el Formato 11 COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERO Y/O EN ESPECIE debe ser diligenciado de
acuerdo con el nimero de zona o zonas del lote o lotes a los cuales desea presentarse, lo anterior debido a que cada zona de atencién cubre unos
municipios determinados.

NOTA 5. El interesado debera ofertar en el formato 11 COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERO Y/O EN ESPECIE en al menos una (1)
de las actividades sefialadas, el porcentaje y el valor en pesos que desee asignar a cada una de ellas y especificar si este aporte lo realiza en dinero
ylo en especie.

NOTA 6. La oferta del interesado debe ser en nimeros enteros sin decimales, en caso de presentarse una oferta con decimales, el ICBF podra
realizar el ajuste aritmético correspondiente al nimero entero mas préximo, caso en el cual el valor obtenido se tendra en cuenta para la asignacion
y suscripcion de los contratos de aporte.

NOTA 7. EL VALOR DEL APORTE DE LA CONTRAPARTIDA EN NINGUN CASO PODRA DISMINUIRSE, AUN CUANDO SE PRESENTEN
INEJECUCIONES, DISMINUCION EN LA COBERTURA U OTRAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN LA CELEBRACION O EJECUCION
DE LOS CONTRATOS.

NOTA 8. LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR SE COMPROMETEN CON LA PRESENTACION DE SU OFERTA, A APORTAR UN 2%
ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO POR CONTRAPARTIDA, LO ANTERIOR CON RECURSOS DE FONNINEZ, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.2.7.6.7. DEL DECRETO 1072 DE 2015.

CRITERIOS DE SELECCION

Una vez identificados los interesados que cumplieron con los criterios habilitantes se procedera a efectuar la revision de los criterios de seleccion,
otorgando la puntuacién correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad.
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El interesado que obtenga mayor puntaje, en el orden de lista de consolidacién correspondiente, es quien deberd ser seleccionado para la
suscripcion del contrato de aporte en cada zona.

Por lo anterior, los criterios ponderables seran los siguientes:

) PUNTUACION | PUNTUACION

CRITERIOS DE SELECCION POR ITEM MAXIMA
1. experiencia | 1.1. Experiencia en alguno de los municipios 60 PUNTOS
en la zona de | delazonade la oferta 60
la oferta 1.2. Experiencia en el departamento de la zona 30 PUNTOS

de la oferta
2. Experiencia Territorial del Talento Humano 20 PUNTOS 20
3. No tener sanciones en firme y ejecutoriadas (amonestaciones, | 20 PUNTOS 20
multas, clausulas penales, suspensiones de la oficina de
aseguramiento de la calidad entre otros)

MAXIMO 100 PUNTOS 100

1. EXPERIENCIA PONDERABLE EN LA ZONA DE LA OFERTA (Formato 7)

El interesado debera acreditar o presentar hasta dos (2) certificaciones adicionales a las del requisito de experiencia habilitante, que tengan
actividades relacionadas con Prestacion del servicio de educacidn inicial en el marco de la atencion integral a la Primera Infanciaen la zona
de la oferta, como se detallard méas adelante parala asignacidn de puntaje.

Se otorgaran hasta 60 puntos al interesado que allegue la mayor cantidad de meses de experiencia en la zona de la oferta, aportando méximo hasta
dos (02) certificaciones de experiencia adicional. De esta manera, se generara para fines de la cuantificacién un indice entre 0y 60 puntos, calculado
de la siguiente manera:

X=((B*C) I A)

Donde: A = La mayor cantidad de meses de experiencia en la zona de la oferta, calculado en nimeros enteros
B = La experiencia en la zona de la oferta del interesado, calculado en niimeros enteros.

C =60 puntos (puntaje maximo otorgado)

X = Puntaje otorgado

Se entendera por experiencia relacionada las siguientes actividades y objetos contractuales afines con los siguientes servicios:

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Centros de Desarrollo Infantil.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Medio Familiar.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Familia, Mujer e Infancia — FAMI.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Comunitarios de Bienestar.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Infantiles.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion.

ok~ whE
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7. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Sociales.

8. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Empresariales.

9. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Mltiples.

10. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Modalidad Propia e Intercultural.

11. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Casas de Pensamiento.

12. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Infantiles.

13. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Pedagdgicos Infantiles.

14. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Salas Maternas.

15. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Sala cunas.

16. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Escuelas Maternales.

17. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Preescolares. (Prejardin, jardin, transicion).

18. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Centros de Estimulacion Temprana.

19. Trabajo con mujeres, familia, comunidades o comunidades indigenas con impacto en nifios y nifias desde los cero (0) hasta los cinco (5)
afos

20. Experiencia en actividades del componente nutricional, soberania y seguridad alimentaria y/o agroecologia con enfoque en nifios y nifias
desde los cero (0) hasta los cinco (5) afios.

NOTA 1. Para esta verificacion se entiende que la educacion inicial a la primera infancia (Educacion Inicial) es un derecho impostergable cuyo
objetivo es potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacion hasta cumplir los seis afios, partiendo
del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los contextos en que viven, y favoreciendo interacciones que se generan en
ambientes enriquecidos a traves de experiencias pedagagicas y practicas de cuidado.

La educacion inicial es valida en si misma por cuanto el trabajo pedagdgico que alli se planea parte de los intereses, inquietudes, capacidades y
saberes de las nifias y los nifios. Esta no busca como fin dltimo su preparacion para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias retadoras
que impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte y disfrutan de la literatura®.

NOTA 2. Teniendo en cuenta la naturaleza y alcance de la experiencia requerida NO se considerard como experiencia en prestacion de educacion
inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia, las siguientes actividades u objetos contractuales:

a) Prestacion de servicios en comedores infantiles.

b) Prestacion de servicios en el marco del Plan de Alimentacion Escolar (PAE).

c) Prestacion de servicios en ludotecas, bibliotecas infantiles o salas de lectura.

d) Prestacion de servicios en Hogares Sustitutos.

e) Prestacion de servicios en Parques Infantiles.

f) Prestacion de servicios en Hogares de Paso.

g) Prestacion de servicios en Centros de Atencion a nifios y adolescentes infractores.
h) Prestacion de servicios en Estrategia Instituciones a casas de la Mujer y la Infancia (IAMI)
i) Prestacién de servicios en albergues para la infancia.

j) Prestacion de servicios en Centros de Recuperacién Nutricional.

k) Prestacion de servicios en Centros de rehabilitacion y otros centros de terapias.

6 Texto tomado del documento Fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia
(afio).
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l) Prestacion de servicios en clubes de nifios.
m) Los demas servicios que no impliquen la atencion directa de nifios menores de seis afios, mediante la implementacion de un plan pedagdgico
0 Proyecto Educativo Institucional

NOTA 3. Las certificaciones para acreditar la experiencia ponderable deberan ser diferentes a las presentadas para acreditar la experiencia
habilitante. En cualquier caso, se tomara la experiencia aportada para acreditar el requisito habilitante.

NOTA 4. La experiencia ponderable se deberd acreditar en las mismas condiciones en que se acredita la experiencia habilitante.

2. EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO (Formato 14)

Se otorgarén hasta 20 puntos al interesado que allegue la_mayor cantidad de talento humano residente en el departamento de la zona de la oferta
(sin sobrepasar el minimo requerido para la atencidn), de acuerdo con el personal requerido en los manuales operativos segun la modalidad
deatencion y servicio por prestar. De esta manera, se generara para fines de la cuantificacion un indice entre 0y 20 puntos, calculado de la siguiente
manera:

X=((B*C) I/ A)

Donde: A = La mayor cantidad de talento humano residentes en la zona de la oferta, calculado en porcentaje
B = El talento humano que reside en la zona de la oferta del interesado, calculado en porcentaje.

C =20 puntos (puntaje maximo otorgado)

X = Puntaje otorgado

Para lo anterior, el interesado deberd diligenciar el Formato 14 EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO.

3. NO TENER SANCIONES EN FIRME Y EJECUTORIADAS = 20 PUNTOS

Los oferentes que no cuenten con sanciones en firme y ejecutoriadas impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las
acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Plblico de Bienestar Familiar obtendran la totalidad del puntaje, es decir, 20 puntos.

En el evento en que el interesado tenga sancion de amonestacion escrita, derivada del proceso administrativo sancionatorio de Inspeccion Vigilancia
y Control, impuesta por la Direccion General del ICBF, solo se otorgaran 10 puntos en este criterio.

Los oferentes que cuenten con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccidn, Vigilancia
y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar, diferentes a la amonestacion escrita no obtendran puntaje.

Para los oferentes plurales se otorgara dicho puntaje de los 20 puntos, siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones impuestas por la
Direccion General del ICBF. Si alguno de sus integrantes cuenta con sancion de amonestacion escrita, derivada del proceso administrativo
sancionatorio de Inspeccién Vigilancia y Control, impuesta por la Direccion General del ICBF, solo se otorgaran 10 puntos en este criterio. Si
alguno de sus integrantes cuenta con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar, diferentes a la amonestacion escrita no obtendran puntaje
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NO TENER SANCIONES EN FIRME Y EJECUTORIADAS DE TIPO CONTRACTUAL

Dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, el INSTITUTO reducird durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) de los puntos establecidos en la Invitacidn Publica a los interesados que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio y que se encuentren en firme, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccidn del puntaje no se aplicara en caso de que los
actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la
Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama
judicial.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

5.

Una vez obtenida la puntuacion total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los criterios de seleccion, en el caso en que se
presente un empate entre dos 0 més interesados en una misma zona, se dirimird el empate utilizando la hora de radicacion de las ofertas en la
plataforma SECOP |, (de la oferta presentada mas lejos al dia y hora del cierre hasta la presentada més cercana al dia y hora del cierre),
seleccionando la propuesta que se presenté primero en fecha y hora.

7. OBLIGACIONES.

Las obligaciones de los contratos que se celebren, tanto de los contratistas como del ICBF, se encuentran definidas en las minutas que se anexan
a este estudio previo y que hacen parte integral del mismo.

8. FORMA DE PAGO.

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de MIL DOS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS
CATORCE PESOS MCTE ($1.002.314.414) incluidos impuestos, cuotas de participacion de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e
lindirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

La suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA PESOS MCTE.
(982,661,190), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los participantes de los servicios.

Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de (DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE) ($19.653.224).

PARAGRAFO PRIMERO. Los aportes de contrapartida corresponden al 2% del valor de la zona a la cual se manifestd interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de las Unidades de Atencion UDS, que requieren el reconocimiento del valor de arrendamiento, el
mismo debera ser asumido por parte del futuro contratista en el marco de la ejecucion del contrato como aporte de contrapartida.
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PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricion
suministrado en los términos indicados en el presente contrato

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

Tabla 2. Definicién de periodo de desembolsos

EDUCACION INICIAL CAMPESINA B-CON RACION- PROPIA

ZONA 552 E INTERCULTURAL
Vigencia Desembolsos DETALLE TOTAL MENSUAL
] E:ﬁ:g‘r’memo CIENTO CUARENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
. : OCHENTA PESOS MCTE $140,150,080)
+Dotacion unica

) Marzo CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL

TRESCINETOS VEINTI DOS PESOS MCTE.(118,720,322)
5 nbril CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL

TRESCINETOS VEINTI DOS PESOS MCTE.(118,720,322)
. Mavo CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL

Y TRESCINETOS VEINTI DOS PESOS MCTE.(118,720,322)
2025 5 W o CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL|

TRESCINETOS VEINTI DOS PESOS MCTE.(118,720,322)
4 - CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL

TRESCINETOS VEINTI DOS PESOS MCTE.(118,720,322)
. oo CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL

g TRESCINETOS VEINTI DOS PESOS MCTE.(118,720,322)
o Septiombre v Cierre |CIENTO TREINTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL

P y CIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE.(130,189,178)

NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
TOTAL ICBF SESENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA PESOS
MCTE. .(982,661,190)
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PERIODO DE MES DE
EJECUCION DESEMBOLSO Desembolsos| RECURSO 27 RECURSO 10
FEBRERO+Alistamiento+ MARZO 1 140.150.080 -
Dotacion Unica
ABRIL 2 118.720.322 -
MARZO
3 99.350.568 19.369.754
ABRIL MAYO
JUNIO 4 118.720.322
MAYO
JULIO 5 118.720.322
JUNIO
AGOSTO 6 118.720.322
JULIO
SEPTIEMBRE 7 118.720.322
AGOSTO
OCTUBRE 8 130.189.178
SEPTIEMBRE Y CIERRE
358.220.970 624.440.220
SUB TOTAL
19.653.224
OPERADOR
CONTRAPARTIDA 2%
TOTAL CONTRATO 1.002.314.414

El giro de los desembolsos se hard efectivo previa aprobacion por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes documentos presentados por e
representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:
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(i) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual debe

guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras.
b) Aprobacién de la contrapartida, cuando aplique, por el supervisor y/o interventor del contrato. ¢) Reporte generado por el Sistema de
Informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta,
teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado
de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes segin los datos existentes (cdigo de unidades, nombres,
direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. €) Listado
de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para
la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia 0 documento que lo modifique o sustituya y las deméas directrices del
ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733
de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las
instalaciones relacionadas para la prestacidn del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccidn, tuvo en cuenta la sede
propia ofertada por la entidad).

(ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el
Supervisor y/o interventor. b) Programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por
el supervisor y/o interventor. ¢) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la
prestacion del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los
soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). e) El ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta
patron aprobado por el nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejecucidn financiera del primer desembolso en concordancia con el procedimiento
de legalizacién de cuentas definido en los manuales operativos, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la
informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. g) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior
que deberd tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. i)
Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema Cuéntame o0 aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes
atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a familias que hayan asistido a las jornadas de formacién de acuerdo con el
manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, seguin los manuales operativos
de la modalidad. j) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo
con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga.

k) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el c6digo del Sistema de Informacion
Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccidn exacta (segln servicios pablicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
politica publica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de
educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). m) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el

instrumento que defina el ICBF segn la atencion. n) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. o) Documento equivalente que
dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien
inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicidn segln corresponda) p) Soportes de la
implementacién de los planes de formacion y acompafiamiento a familias y cualificacion del talento humano. q) Reporte de compras locales
de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario.
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(iii.) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto... y tltimo): a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. en con concordancia con
el procedimiento de legalizacién de cuentas definido en los manuales operativos, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del
servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucidn técnica y administrativa del periodo
anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo
anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de participantes atendidos en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados
para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). e) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas
al contrato, manteniendo el cddigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del
nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segin servicios pablicos), teléfono y dotacién de materiales
culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia, y la dotacion de acuerdo con la gufa orientadora para la compra de la
dotacion para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacion con
calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la
informacion de los procesos de acompafiamiento a madres, padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de
acuerdo con la guia operativa que corresponde al servicio que se esta prestando y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de
acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los manuales técnicos de la modalidad y guias operativas correspondientes a la modalidad
y servicio de atencidn. g) Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de
la Direccion de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM - en el instrumento que defina el ICBF segUn la atencion.

i) Soportes de la implementacion de los planes de formacion y acompafiamientos a familias y cualificacion del talento humano j) Reporte de compras
locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario.

PARAGRAFO PRIMERO (Centro de Desarrollo Infantil CDI - Hogares Infantiles HI - Educacién Inicial Campesina EIC- Educaci6n Inicial Propia
e Intercultural (Diaria) = Jardines Interculturales). El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente
a: para el primer desembolso: se calculard multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el nimero de cupos contratados de acuerdo a la
canasta del servicio, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o
racién servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién pedagégica (en los servicios que
aplique). b: Para el segundo, tercer desembolso {(...): se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos contratados por
un mes, menos el valor de un dia de alimentacién o racién servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la
jornada de reflexién pedagéaica. ¢: Para el Gltimo desembolso: se calculard multiplicando el costo de la fase de cierre, por el ndmero de cupos
contratados de acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor
de un dia de alimentacién o racién servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion

pedagdaica.

PARAGRAFO PRIMERO (Educacién Inicial Propia e Intercultural (Periédica). El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la
presente clausula serd equivalente a: para el primer desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el nimero de cupos
contratados de acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes. b: Para el
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segundo, tercer desembolso {...): se calculard multiplicando el costo cupo mes de atencidn, por el total de cupos contratados por un mes c: Para el
Ultimo desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase de cierre, por el ndmero de cupos contratados de acuerdo con la canasta del servicio,
mas el costo cupo mes de atencidn, por el total de cupos contratados por un mes.

PARAGRAFO PRIMERO (Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusién DIER). El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla
de la presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso: se calculara el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos
contratados por un mes. b: Para el segundo, tercer desembolso {...): se calculard multiplicando el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos
contratados por un mes, menos el valor de un dia de alimentacidn o racidn servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de
desarrollo de la jornada de reflexion pedagégica. c: Para el Gltimo desembolso: se calculara el costo cupo mes de atencion, por el total de
cupos contratados por un mes.

PARAGRAFO PRIMERO (Hogares Comunitarios de Bienestar HCB - Jardines Comunitario de Bienestar JCB). El monto de los aportes a
desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso: se calculard multiplicando el costo cupo
mes de atencién, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida por un mes por el total de
cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién pedagégica (en los servicios que aplique). b: Para el sequndo, tercer
desembolso {(...): se calculard multiplicando el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia de
alimentacion o racion servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién pedagégica. c: Para el
Ultimo desembolso: se calculard multiplicando el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia
de alimentacién o racién servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién pedagégica.

PARAGRAFO PRIMERO (HCB FAMI - HCB FAMI BIENVENIR). El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula
serd equivalente a: para el primer desembolso: se calculard multiplicando el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un
mes. b: Para el segundo, tercer desembolso (...): se calculard multiplicando el costo cupo mes de atencidn, por el total de cupos contratados por un
mes. ¢: Para el dltimo desembolso: se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada,
cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los alimentos de alto valor nutricional AAVN
suministrados en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO CUARTO. El prestador de los servicios de atencion a la primera infancia
aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida cuando haya lugar, y deben ser avalados en el primer comité técnico operativo del contrato.
PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por el prestador de los servicios de
atencion a la primera infancia en el mes correspondiente al desembolso, previa aprobacion de los requisitos por la supervision del contrato,
anexando los respectivos soportes, de acuerdo con el procedimiento de legalizacion de cuentas establecido en los manuales operativos.
PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a: i) el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones por parte del contratista

PARAGRAFO SEPTIMO. Sin perjuicio de la anterior, se podran realizar desembolsos parciales, cuando a ello hubiere lugar, sujetos a lo
siguiente. i) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la certificacion del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de
las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de
financiacion (recursos nacion y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago
de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso de gue el pago parcial corresponda al componente de talento humano, deberd acreditarse el
cumplimiento de la totalidad de los siguientes requisitos: a) para el primer desembolso: Copia de los contratos celebrados con el talento humano
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacién de estos al Sistema Integral de Sequridad Social y parafiscales, y b) para los
demas desembolsos: Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencion,
acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Sequridad Social y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el nimero
de nifios y nifias atendidos en el periodo anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacidn que el ICBF
disponga. En caso de pagos parciales, debera siempre priorizarse el pago del talento humano.

PARAGRAFO OCTAVO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia, el
supervisor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el manual operativo de la modalidad y sus anexos.

PARAGRAFO NOVENO: El tramite del Gltimo pago estaré sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en especial a la
presentacion de 1) un informe de actividades. 2) un informe de supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3)
Certificacion y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF
disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.

PARAGRAFO DECIMO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para
ello, el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y
administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del Gltimo mes de ejecucién del contrato y el
consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de
determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF para el presente contrato, que incluya los dos Gltimos meses de ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la cuente
este en ceros (0) o hasta la liquidacién del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al Ultimo mes de ejecucion v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios,
nifias y madres gestantes atendidas durante el ltimo mes de ejecucion, junto con la copia del RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema
de informacion de la desvinculacion de los participantes de los servicios de atencion, talento humano y UDS del contrato finalizado.

vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor y/o interventor del mismo viii) En caso de que
el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia no continlie con la operacion del servicio o de algunas UDS, hara entrega de manera
inventariada de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y
almacenamiento al prestador de los servicios de atencién a la primera infancia que le informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura
propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo a lo estipulado en la “GUIA DE GESTION DE BIENES”, o el documento que la
modifique o sustituya, cuando aplique.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los
entregables pactados.

PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad
financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.

PARAGRAFO DECIMO CUARTO. - RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar,
de acuerdo con la normatividad vigente. EIl CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los
ordenados por autoridad judicial.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
Supervision.

La supervision de los contratos de aporte que se celebren estara a cargo de las Direcciones Regionales y sera designado por el ordenador del gasto
competente en la etapa de celebracion del contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El contratista debe permitir y facilitar las evidencias verificables necesarias para el monitoreo de la operacion para lo cual el Bienestar Familia
implementard los mecanismos de supervision adecuados para el seguimiento al desarrollo de los contratos de atencion de la Primera Infancia, en el
marco de la garantia de los derechos de las nifias y los nifios sin perjuicio de su interés superior.

Interventoria.

No aplica

11. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido
en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir con sus propios recursos, a favor de ICBF y a satisfaccion del mismo, una garantia Unica con el objeto de
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones y de la pena pecuniaria, dado
el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se sefialan a continuacion, a través de una entidad bancaria o compafiia de seguros
legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, a favor del EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (Nit:
899.999.239-2). con los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Igual al plazo de ejecucion y seis (6)
Cumplimiento 20% del valor del contrato meses mas, contado a partir de la

suscripcion del contrato.

Igual al plazo de ejecucion y seis (6)
Calidad del Servicio 20% del valor del contrato meses mas, contado a partir de la
suscripcion del contrato.

Igual al plazo de ejecucion y tres (3) afios
20% del valor del contrato maés, contado a partir de la suscripcion
del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales,
legales e indemnizaciones laborales

El valor asegurado por los contratos de seguro que
amparan la responsabilidad civil extracontractual no
debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) smmlv para contratos cuyo valor
sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) smmlv.
Responsabilidad civil extracontractual 2.Trescientos (300) smmlv para contratos cuyo valor
sea superior a mil quinientos (1.500) smmlv e inferior o
igual a dos mil quinientos (2.500) smmlv.
3.Cuatrocientos (400) smmlv para contratos cuyo
valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) smmlv e
inferior o igual a cinco mil (5.000) smmlv.

La vigencia de esta garantia debera ser
igual al periodo de ejecucion del contrato

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4.Quinientos (500) smmlv para contratos cuyo valor

sea superior a cinco mil (5.000) smmlv e inferior o igual
a diez mil (10.000) smmlv.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato
cuando este sea superior a diez mil (10.000) smmlv,
caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo
setenta y cinco mil (75.000) smmlv. La vigencia de

esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion
del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se compromete a constituir y cargar la garantia tinica en la plataforma Secop I, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion de este contrato. Si al vencimiento de dicho término la EAS no ha presentado la garantia pertinente, el ICBF podra dejar
constancia que el contrato no ha iniciado su ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberé restablecer el valor de la garantia cuando
este se haya visto reducido por razdn de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por el ICBF. De igual manera, en cualquier
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada
o ampliar su vigencia, segln el caso. PARAGRAFO TERCEROQ: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de la obligacion de
restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato, el ICBF podra declarar la caducidad de este. PARAGRAFO CUARTO: Los gastos que demande la
legalizacién del contrato, tales como constitucion de garantias, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razén del
perfeccionamiento del contrato, durante su ejecucién y hasta la liquidacion del mismo seran a cargo del CONTRATISTA.

11. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
En sesion de fecha 7 de noviembre de 2024, el Comité de Contratacion de Sede de la Direccion General, se emitié concepto favorable para
adelantar el proceso de contratacién que aqui se relaciona.

12. ANEXOS.
. Anexo de Zonificacion.
. Clausulados contractuales generales y especificas.
. Anexos y formatos de la invitacion.
. Manuales Técnicos.
. Guias Operativas.
. Lineamiento técnico.
. Memorando de solicitud del proceso de contratacion.
. Matriz de riesgos.

13. APROBACIONES.

Nombre Cargo Firma

Angela Maria Nufiez Carrillo Coordinadora Centro Zonal (E) Q

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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'Eﬂum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

mm s8R
ey e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.sucC NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-44-101062464 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS
= DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
28 | 02 | 2025 26 | 02 | 2025 00:00 30 | 09 | 2028 23:59 EMISION ORIGINAL
CATOS DEL TOMADOR I GARANTIZFADC
ggg/l&IEE O RAZON CORPORACION GRUPO LUNA IDENTIFICACION NIT: 901.391.468-8
EDIRECCION: CL 14 NRO. 48 B - 61 BRR SERRAMONTE |CIUDAD: VILLAVICENCIO, META |TELEFONO: 3192570993
DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIO
s \SEGURADO / INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL . .
BENEFICIARIO: GUAINIA | IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2
IRECCION: CL 15 NRO. 8 - 86 CIUDAD: INIRIDA, GUAINIA TELEFONO 5656090

ADICIONAL:

QOBJETD DEL SEGURD

%4 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS CON OCASION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, EN DESARRROLLO DEL CONTRATO NUMERO 94000682025,
‘g CUYO OBJETO ES : PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
@ TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE- MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA. - ZONA 552.

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
=l AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
@l CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 26/02/2025 30/03/2026 $200,462,882.80
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 26/02/2025 30/09/2028 $200,462,882.80
§| LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 26/02/2025 30/03/2026 $200,462,882.80
ACLARACIONES
| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL [  PLANDEPAGO |
$ ***3,469,930.00 § *****+20,000.00 $ ****663,086.00 § *rmwrwnrig,153,016.00 § ******601,388,648.40 CONTADO
INTERMEDWARID DR TRIBUCICH COAEEGURD
MOLBRE CLAVE i DE FART. MOMERE COMPARA 5 AR, WALCR ASEGURADD

OMEGA AGENCIA DE SEGUROS LIMITADA 18520 100.00

. QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
=1 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

e colOdm,

VIGILADO SUPERINTEMDENC lh FIMANCER A fr

30-44-101062464

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF018520B

1=
' 0



EEEUHM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO &.A.

NIT. 860.009.578-6

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.sUC NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-44-101062464 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS "~ VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA  MES  ANO DIA  MES ANO |HORAS | DIA . MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
& 25 | 02 | 2025 26 | 02 | 2025 00:00 30 | 09 | 2028 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATCS DEL TOMADCOR | GARANTIZAD

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CL 14 NRO. 48 B - 61 BRR SERRAMONTE

CORPORACION GRUPO LUNA |IDENTIFICACION NIT: 901.391.468-8

|CIUDAD: VILLAVICENCIO, META |TELEFONO: 3192570993

DATOS DEL ASEGURADD F BENEFICIARID

ASEGURADO / INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL
EEBENEFICIARIO: GUAINIA

IRECCION: CL 15 NRO. 8 - 86

IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2

CIUDAD: INIRIDA, GUAINIA TELEFONO 5656090

ADICIONAL:

-

T

P GUESTADO

PR T AL DRk, B O

PAGIMNA WEB

CORRESPOMNSALES

BANCARIOS

SuURTINIAX )

@& N

pamnlomhia'"

el LT RE AR R h

L UL JRCURGES) | - — WO Zcconaon!

Pagos con convenio

"Moo aplica para transferencias

Bancode Bogota ‘ Seguros del Cstado 5 A Cuenta Corriente 00B465445
—

Cirupa . g—

Bancolomibia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenlo 47189

=i VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
= $ ***3,469,930.00 $ ***+*+20,000.00 $ *****663,086.00 § rrwrmrrig 153,016.00 $ ******601,388,648.40 CONTADO
INTERNEDGARKD DI TRIBLCION COAEEGUIRD
NONERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPARIA % PART. VALOR: ASEGURADD

OMEGA AGENCIA DE SEGUROS LIMITADA 18520 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
= "=iF SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

-
g sNOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, PORLO
HTANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

;§ PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO
Eé FORMA DE PAGO
= REFERENCIA
g4y BANCO CHEQUE Ne. VALOR PAGO:
a
g 1 1100610406071-8
E‘:} (415) 7709998021167 (8020)11006104060718(3900) 000004153016 (96)20260226

o i |EFECTIVO

=

~[d|cHEQUE

0

—[{|ToTAL S

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




SEGUROS

DEL

ESTRDO 8 A
MNIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la podliza N° 101062464, anexo
0, no expirara por falta de pago de Ila prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en VILLAVICENCIO a los 28 dias del mes de FEBRERO de 2025

3

30-44-101062464
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

2



E ARAUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTRDO S.A.
e s RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suUC NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-40-101023454 0
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS
= DIA MES ANO DIiA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
28 | 02 | 2025 26 | 02 | 2025 00:00 30 | 09 | 2025 23:59 EMISION ORIGINAL
CATOS DEL TOMADOR F GARANTIFADG
ggg/l&IEE O RAZON CORPORACION GRUPO LUNA IDENTIFICACION NIT: 901.391.468-8
EDIRECCION: CL 14 NRO. 48 B - 61 BRR SERRAMONTE |CIUDAD: VILLAVICENCIO, META |TELEFONO: 3192570993

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL
GUAINIA

IRECCION: CL 15 NRO. 8 - 86 CIUDAD:  INIRIDA, GUAINIA TELEFONO 5656090

L ENEFICIARIO: 899999239 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL GUAINIA

QOBJETD DEL SEGURD

" CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020 - 1329-P-06-00000-E-RCE-002A-D00I / 31-03-22

-1329-P-06-00000-E-RCE-001P-D0O0I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE

%4 DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A TERCEROS EN DESARRROLLO DEL CONTRATO NUMERO 94000682025, CUYO OBJETO ES : PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION

i INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
g PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE

CERO A SIEMPRE- MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA. - ZONA 552.

ASEGURADO: | IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2

NOTA : ASEGURADO/BENEFICIARIO ADICIONAL: LOS TERCEROS AFECTADOS.

AMFPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
o AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
3 DESDE HASTA ACTUAL
gl PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/02/2025 30/09/2025 $284,700,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

A | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL |  PLANDEPAGO |
§ ***505,440.00 § *+*+++*+20,000.00 § *++++99,833.00 § Hrrmannr625,273.00 § *****+284,700,000.00 CONTADO

INTERNMEDMARID DR TRIBLAOHR COAEESURD
HICLERE CLAVE % DE FART. MOMERE COMPARA 5 PART, WALCR ASEQURADD
OMEGA AGENCIA DE SEGUROS LIMITADA 18520 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
=1 CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

e colOdm,

VIGILADO SUPERINTEMDENC lh FIMANCER A fr

30-40-101023454

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF018520B




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

EEQU ROS
Emm H.A

NIT. 860.008 578-6
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.sUC NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-40-101023454 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS "~ VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA  MES  ANO DIA  MES ANO |HORAS | DIA . MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
& 25 | 02 | 2025 26 | 02 | 2025 00:00 30 | 09 | 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATCS DEL TOMADCOR | GARANTIZAD

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CL 14 NRO. 48 B - 61 BRR SERRAMONTE |C|UDAD: VILLAVICENCIO, META |TELEFONO: 3192570993

CORPORACION GRUPO LUNA |IDENTIFICACION NIT: 901.391.468-8

DATOS DEL ASEGURADD F BENEFICIARID
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL  (5en TFICACION NIT: 899.999.239-2

S8/ SEGURADO:

GUAINIA
IRECCION: CL 15 NRO. 8 - 86 CIUDAD:  INIRIDA, GUAINIA TELEFONO 5656090
BENEFICIARIO:
)
P GUESTADOD
WOR T Dl P O
il N
PAGINA WER CORRESPOMNSALES BANCARIOS

el LT RE AR R h

exito r,-'-.-u:.~cf_-.~1'n-= (¢ i

0s con convenio "No aplica para transferencias
Bancode Bogota ‘ Seguros del Cstado 5 A Cuenta Corriente 00B465445
—

Bancolumbia = sepuros del Estado 5.A Cuenta Convenlo 47189

L -
=i VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
= $ *****505,440.00 $ ****+*20,000.00 $ ******99,833.00 § Hrrrnnr§25,273.00 $ ***+*+284,700,000.00 CONTADO
INTER METHARIC DI TRIBLICHON COSBEGURD

MONERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPATIA B PART. WALIDR: ARECARADD
OMEGA AGENCIA DE SEGUROS LIMITADA 18520 100.00

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
= "SDARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

FORMA DE PAGO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE Meo. VALCOR PAGO:
1100610406072-5

(415) 7709998021167 (8020)11006104060725(3900) 000000625273 (96) 20260226

e colodm

SUPERINTENDENC A Fhli.mﬁ

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL §

b=t |
[=]
-
-
2
=

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE

k=



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141146672423

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4114667242 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 0 1 3 9 1 4 6 8 8 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION GRUPO LUNA
36. Nombre comercial 37.Sigia
NN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 |Villavicencio 001
41. Direccion principal
CL 14 SUR 48 B 61 BRR SERRAMONTE 1 CA6 A
42. Correo electronico corporaciongrupoluna@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31676412 9 1|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9 4909[2024,1101]|[4541}/202207,0 2] |8 5 6 0[8 73 0] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. LA=3 N I N N A B
sa.codgo|4 |7 |1 4]1 6[3 3[4 2]5 25 5] ]
04- Impto renta y compl. régimen especial~._55.< Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ROMERO GIL SERGIO DAVID

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2025 04:48:20PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141146672423
07212489984(8 014114667242 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 3 9 1 4 6 8 8 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0001
73. Fecha 20200601 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20200616
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil S 05085509
78. Departamento 50
79. Ciudad/Municipio 4 0 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20200616 | ) )
81. Hasta 999912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20230091 3| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2025 04:48:20PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

00|

Pagina 3 Hoja 3
141146672423
212JJUJJUUJJ)“U(“( Ulumesnu 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 013 9146 8|38

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2022022
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 0 6 8 5 8 2 6 0 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ROMERO |GIL SERGIO |DAVID
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2025 04:48:20PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
de 6

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141146672423
(415)7707212489984(8020) 000014114667242 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 3 9 1 4 6 8 8 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 0 0 8 2 6 1 5 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MENDEZ SUAREZ |JULIETH |CAROLINA

1 Fa VAR G\

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /12072 0,061 6| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 2 1 8 2 3 5 9 6 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomh: 118. Otros nombres
ESLAVA OCAMPO iBARBARA ADRIANA

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020061 6] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 3 6 9 2 4 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres

SUAREZ |ORJUELA DIVA

119. Razén social

NV
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 2020061 6 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2025 04:48:20PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 6

Pagina 5 Hoja 5
141146672423
‘“‘JSMHL12JJUJJUUJJ)“U(“( Ulumesnu 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

90139146 8

6.DV
8

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
E] CéduladeCiudadania 1 3|1 0 7 2 6 5 5 4 5 1 i i 27 3 35 3T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ MUNOZ |TOLEDO MARINA I
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2022021 6]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I _ | RN

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2025 04:48:20PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Establecimientos O
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141146672423
(415)7707212489984(8020) 000014114667242 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 3 9 1 4 6 8 8 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de otras asociaciones n.c.p. I 9 /49 9|
162. Nombre del establecimiento
CORPORACION GRUPO LUNA INIRIDA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Guainia 9 4 | Inirida 0 01
l —
165. Direccién
CL 14 9 57 BRR LA ESPERANZA
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
4 454509 |20 2370 9,0 5]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3204692908 -~ | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Oficina 08 Actividades de otras asociaciones.n.c:p, | 94909

162. Nombre del establecimiento

CORPORACION GRUPO LUNA

163. Departamento

Meta 5 0 [Villavicencio
1

164. Ciudad/Municipio

01

165. Direccién

CL 14 SUR 48 B 61 BRR SERRAMONTE I'"CA6 A

166. Nimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

508%65/0 /- 2020061 6]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre

316 7)6,4 120971 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2025 04:48:20PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

14981395878

001498139587 8

020) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 0 6 8 5 8 2 6 0 4 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1006858260
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 | Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ROMERO GIL SERGIO DAVID
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccion principal
TV 27 39B 10 BRR EMPORIO
42. Correo electrénico sergiogrupoluna@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3223626 4 8 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
463 1][201507,22[|[8 29212045072 2 | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Codlgo|2 2|4 9| | | _J_-J__J_;L |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de |

60. No. de Folios: ljl

a DIAN

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

985. Cargo

984. Nombre

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ROMERO GIL SERGIO DAVID

CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 29-01-2025 05:02:29PM



MHmespitim MARIA EUGENIA ESPITIA MORENO
ICBF DIRECCION REGIONAL GUAINIA

Compromiso Presupuestal de Gasto - Usuario Solicitante:

Comprobante. Unidad & Subunidad 46-02-00-094
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 3/03/2025 12:00:00 p. m.

Con base en el CDP No: 9225 de fecha 2025-02-19. Se hizo el registro presupuestal con el mmmcmm:wm detalle

Nimero: 11325 Fecha Registro: {2025-03-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-094 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAINIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Ommmqmao o Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 982.661.190,00 | Valor Total Operaciones Valor Actual: 982.661.190,00| Saldo x Obligar: 982.661.190,00

Medio de Pago: Abono en cuenta

901391468 |Razon Social:

Identificacién:

Registro Previo

Numero:

Identificacion:

e L Num, Solicitud de - R _— CONTRATO .
Genera Viaticos: No Comision: Nimero: |94000682025 Tipo: DE APORTE Fecha: 2025-02-28

Identificacion:

C-4602-1500-9-704020-4602020-02
ADQUIS, DE BYS - SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA PARA LA

161 SERVICIO DE PROMOCION DE DERECHOS Y
EDUCACIONINICIAL ALA  |PREVENCION DE VULNERACIONES Nacidén 10 CSF
PRIMERA INFANCIA Y AMENAZAS - FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES Y DISPOSICION

DE CONDICIONES Y

OPORTUNIDADES QUE
PROMUEVAN EL DESARROLLO INT

624.440.220,00
Total: 624,440.220,00

0,00 624.440.220,00 624.440.220,00

Pagina 1 de 2




161 SERVICIO DE

PRIMERA INFANCIA

EDUCACION INICIAL A LA

C-4602-1500-9-704020-4602020-02 |
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS Y
PREVENCION DE VULNERACIONES
Y AMENAZAS - FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES Y DISPOSICION
DE CONDICIONES Y
OPORTUNIDADES QUE
PROMUEVAN EL DESARROLLO INT

Propios 27 CSF

358.220.970,00

Total:

358.220.970,00

358.220.970,00

358.220.970,00

Objeto:

PRESTAR LOS SERVIGIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARM

\N DE PAGO.
DE AFECTACION DE PA POSICION DEL CATALOGODEPAC . AGA
46-02-00-094 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAINIA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2025-05-15 19.369.754,00 19.369.754,00| NINGUNO
CSF
46-02-00-094 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAINIA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-06-15 118.720.322,00 118.720.322,00 | NINGUNO
CSF
46-02-00-094 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAINIA 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2025-07-17 118.720.322,00 118.720.322,00| NINGUNO
CSF
46-02-00-094 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAINIA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2025-08-14 118.720.322,00 118.720.322,00 | NINGUNO
CSF
46-02-00-094 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAINIA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2025-09-18 118.720.322,00 118.720.322,00| NINGUNO
CSF
46-02-00-094 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAINIA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION ~ |2025-10-16 130.189.178,00 130.189.178,00| NINGUNO
CSF
46-02-00-094 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAINIA 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-03-12 140.150.080,00 140.150.080,00 | NINGUNO
46-02-00-094 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAINIA 9-1 INVERSION £l 04-10 118.720.322,00 118.720.322,00 | NINGUNO
46-02-00-094 |CBF DIRECCION REGIONAL GUAINIA 9-1 INVERSION ZOZ50508 99.350.568,00 99.350.568,00 | NINGUNO"
.
FIRMA(S) RE
) \
Pagina 2 de 2




BiENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
(GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

Yo, MILENA ESTHER MEJIA MORA

relaci a

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del

1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las
en el ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos,
verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O ‘
CONTRATISTA

CCORPORACION GRUPO LUNA

TIPO DE DOCUMENTO
IDENTIFICACION

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ 901391468-8 ‘

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE CONTRATO NUMERO DOCUMENTO FUENTE 94000682025 FECHA SUSCRIPCION 2025

@ mes o

PLAZO DE ExECUCON oesoe [ 5 | wom | ] wasta

FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION

2. DATOS DELPAGO

[ Cuentas por pagar ]

PAGO CON CARGO A:

PAGO No o

VALOR A PAGAR ‘ $140.150.080,00 ‘ o umul CIENTO CUARENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL OCHENTA PESOS M/CTE
#eti0D0 OE PAGO oesoe [ 5 [ mew | am | e [ 5 [ mw | o

2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL

oF
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL AFECTACION DEL GASTO USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
SERVIEO B EADCAT WAL LA FVESA s . J— : —
ELTRAMITE DEL VIGENTE DEL PROC FINANCIERA |

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO: BANCO FINANDINA

NUMERO DE CUENTA 9520027793

TIPO DE CUENTA AHORRO

3 OBSERVACIONES

Primer desembolso para la atencion de marzo, dotacion Gnica y fase de alistamiento para el contrato No.94000682025 Modalidad Propia e Intercultural-servicio Educacion Inicial Campesina.

3 ANTICIPOS

L] L]

5. APLICACION DEL PAGO.

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR S 140.150.080,00
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR S 140.150.080,00 &
TOTAL A PAGAR (A+B) valor: [ T40.150.080,00 |
ConTRATO
Nowsre o = Anenocz. P
— CoORDANDORA CENTRO ZONALINIIA suania cntrozon o W\/}\ v
NowsRE o DIRECaON REGIONAL AneRocz. Pk
7h
'NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAO CZ.
JOHN FREDY DIAZ LOPEZ APOYO FINANCIERO GUAINIA CENTRO ZONAL L |
—
RESPONSABLE DELVISADO DE PAC T
Nowsre [ Anen [ Fwa |
MILENA ESTHER MEJIA MORA I CENTRO ZONAL I M(_()um '\,\}\ v | 1af03/2024
TNICAWENTE
RECEPCION
i necerciona T oA B ReceRdon T owoermaon | T
DrvoLUGIoNES
T T owoemaon | T
RECEPCION DE DOCUMENTOS DE
oNRE QU RECEF GO T FechA D Recencion T vow o recsaon | T

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

F5.P17.6F
Version 17

1de1

21/01/2025

Clasificacion de a Informacién
publica



e Republica de Colombia
o 2% & Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
)

Cecilia De la Fuente de Lleras
—— Regional Guainia

BIENESTAR

FAMILIAR Grupo Asistencia Técnica

ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

En Inirida, a los 05 dias del mes de Marzo de 2025, se reunieron: SERGIO DAVID ROMERO GIL identificada con cedula de ciudadania N°1006858260 CORPORACION
GRUPO LUNA NIT: 901391468-8 y MILENA ESTHER MEJIA MORA - COORDINADORA CENTRO ZONAL Y GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA (supervisor del
contrato No. 84000682025), ésta ultima en representacién del ICBF, con el fin de suscribir el ACTA DE iNICIO del contrato, pactando el inicio de su ejecucién a partir del
dia cingco (05) del mes de MARZO de 2025,

DD | MM | AA

|£ONTRATO NUMERO |94000682025 FECHA DEL. CONTRATO 28 2| 2025
CLASE DE CONTRATO
Contrato de obra Convenio interadministrativo
Contrate de consuitoria Contrato de suministro

Contrato de prestacién de sefvicios Contrato de comodato
Contrato de compraventa Contrato de Aportes ICBF X
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARGO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANGIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS,
GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADC PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CEROQ A SIEMPRE"- MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA. - ZONA, 552

CONTRATISTA

CORPORACION GRUPO LUNA

Nombre ylo razén social:

Céduta de ciudadania N: | NIT No ‘ 201394468-8
VALOR

VALOR TOTAL DE APORTES ICBF: NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA PESOS MCTE.
(982,661,180).

VALOR TOTAL DE CONTRAPARTIDA OFERTADA POR LA EAS: 2% (DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE) ($19.653.225).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: MIL DOS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.002.314.457).

PLAZO
El plazo de efecucion del contrato sera contado a partir del dia 05 de marzo de 2025 y su ejecucidn sera hasta el dia 30 deSeptiembre de 2025,
SUPERVISOR O INTERVENTOR

Nombre: MILENA ESTHER MEJIA MORA
Dependencla: { cOQRDINACION CENTRO ZONAL Y GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
OTROS

El contratista: cumplir el objeto del contrato y el ICBF efectuar los pagos en la forma preestablecida y demas del contrato N® 94000682025,

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta por guienes en ella intervinieron, en Inirida a los 05 dias del mes de Marzo de 2025,

L~ T %( QM X’\
i Q N

Firr.na CONTRATISTA \Pw-ma SUPERVIHSOR

Calle 15 8-86 Barrio la Esperanza
Regional Guainia

www. bisnestarfamiliar.gov.co
Inirida, telefono 5656090




Villavicencio, 11 de Marzo de 2025

CUENTA DE COBRO N° 001

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL GUAINIA
NIT. 899.999.239-2

DEBE A:

CORPORACION GRUPO LUNA
NIT. 901.391.468-8

POR VALOR: $140.150.080

EN LETRAS: CIENTO CUARENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL OCHENTA
PESOS.

CONCEPTO: Primer desembolso contrato de aporte N° 94000682025 Guainia.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD
CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN
ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"- MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
-SERVICIO EDUCACIONINICIAL CAMPESINA. - ZONA 552

CORDIALMENTE,

£ ¢
SERGIO DAVID ROMERO GIL

CC. 1.006.858.260
Representante Legal



e AR TRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
Grupo Luna NIT 901.391.468-8

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que la CORPORACION GRUPO LUNA identificado con NIT. 901.391.468-8, se encuentra al dia en
los pagos del talento humano al mes de Febrero de 2025.

La presente se expide a solicitud del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF” para el
contrato de aporte # 94000682025 de 2025 al diez (10) dia del mes de Marzo del afio Dos Mil
veinticinco (2025) en la ciudad de Villavicencio - Meta.

Atentamente

SERGIO DAVID ROMERO GIL
REPRESENTANTE LEGAL

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 48 N° 30 — 41 BARRIO CAUDAL,
VILLAVICENCIO, META
CEL. 3118423029
OFICINA INIRIDA: CLL 19 A N° 15- 26 LOS LIBERTADORES




o e AR TRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
Grupo Luna NIT 901.391.468-8

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 (PERSONAS JURIDICAS)

Yo, MARINA MUNOZ TOLEDO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.072.655.451 de Chia,
T.P. No. 273.353-T de la Junta Central de Contadores de Colombia en mi condicién de Revisor Fiscal
de la CORPORACION GRUPO LUNA, NIT. 901.391.468-8, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Villavicencio, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE (Articulo 25 Ley 1607 de
2012), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Villavicencio, al diez (10) dia del mes de Marzo de 2025.

MARINA MUROZ TOLEDO
REVISOR FISCAL
CC. 1.072.655.451 de Chia

Anexos:
Copia de tarjeta profesional Contador
Copia de Antecedentes Disciplinarios Junta Central de Contadores

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 48 N° 30 — 41 BARRIO CAUDAL,
VILLAVICENCIO, META
CEL. 3118423029
OFICINA INIRIDA: CLL 19 A N° 15- 26 LOS LIBERTADORES
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i .,"T'.".':“f"lJUNTA CENTRAL fGID
ADMMMIS TRATTVA
« |DE CONTADORES

273353-T

MARINA
MUNOZ TOLEDO

C.C. 1072656451 ‘
RES. INSCRIPCION 1457 DEL 26//2/2020
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL 7JE EDUCACION
SUPERIOR CUN Flesttad

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
204188  DIRECTORGENERAL

et mcitn Pubebon 8 A 180RA1 TV e —

e SO L JUNTA CENTRAL
facn |DE CONTADORES

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tag‘ata comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 87- 46
Of.301 en Bogota D.C.




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BDEE@PDE@EEREEEP®E P H

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARINA MUNOZ TOLEDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1072655451 de CHIA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 273353-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B5F47927EFF1916A

N Certified
-
‘Banco
Finandina ——
Banca libre Corporation

CERT - 500-2290

BANCO FINANDINA
NIT. 860.051.894-6

CERTIFICACION

De acuerdo con la solicitud se certifica que la empresa, CORPORACION GRUPO LUNA identificada
con el Nit. 901.391.468 mantiene un vinculo con Banco Finandina S.A. BIC, mediante la cuenta de
ahorros EMPRESARIAL 9520027793, con apertura el 04 de febrero del afio 2025.

La presente se expide en Villavicencio (Meta) a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

LUZ ANGELA VERGARA RINCON
Gerente Oficina Villavicencio

BANCO FINANDINA

Banca libre
Descarga nuestra App ( : ) E 'E
3 1
o _l'q -
2|  www.bancofinandina.com - =
3 Direccion General: KM 17 Carretera Central del Norte, Chia - Cundinamarca. NIT: 860.051.894-6 =
s

Linea Facil Bogota: (601) 219 1919 Resto del Pais: 01 8000 912 886 e-mail: servicioalcliente@bancofinandina .
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 01

Hora: 8:00 AM ‘ Fecha: 05/03/2025
Lugar: Instalaciones ICBF regional Guainia

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Inirida

Proceso: Promocién y prevencion - Primera Infancia

Realizar el Primer Comité Técnico Operativo en el marco del Contrato de Aporte Nro. 94000682025 de la

Objetivo: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA PROPIA E
INTERCULTURAL - 266 cupos con la EAS CORPORACION GRUPO LUNA NIT: 901391468-8

Agenda:

1. Instalacion del Comité Técnico Operativo.

2. Notificacion de la direccion fisica de las EAS en el departamento de Guainia

3. Lectura de la informacién contractual.

4.  Definicion fecha de inicio del contrato de aporte (fase alistamiento e inicio de la operacion)

5. Socializacion de las actividades de la etapa de alistamiento.

a. Conformacion del talento humano - Presentacién Formato 13

b.  Gestion y articulacion interinstitucional.

c. Gestion de espacios fisicos y dotacion.

d. Formalizacion de la poblacién a atender.

e. Elaboraciéon y presentacion del presupuesto.

f.  Socializacién manejo de Propuestas de ahorros e inejecuciones.

g. Seleccion de proveedores de alimentos.

h. Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida o valores técnicos agregados, cuando aplique.

i.  Concertacién con comunidades étnicas.

6. Revisary aprobar el plan de induccién al talento humano.

7. Revisar y aprobar el cronograma de las jornadas de reflexion pedagdgica.

8. Revisary aprobar el plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS, de acuerdo con lo estipulado en el presente manual.

9. Presentar cronograma para las jornadas de socializacion, ejercicio de control social.

10. Establecer el cumplimiento en el cargue y reporte de la informacion con calidad y de forma oportuna, requerida por el ICBF y entes de

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

control, en los aplicativos y demas mecanismos determinados por el ICBF.

. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las atenciones de nifias y nifios en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral a

la Primera Infancia De Cero a Siempre y del contrato respectivo. (documentos, carpetas, y cargue de informacion en los aplicativos
determinados por el ICBF).

Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza, vulneracion o inobservancia de los derechos de las
nifias, nifios y mujeres gestantes y las acciones de los casos de usuarios que fallezcan con base en las orientaciones de la DPI.

Realizar el seguimiento a la identificacion de casos especiales, priorizacion de la poblacion atendida y realizar seguimiento a los casos de
ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacién.

Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en los ciclos de menus de acuerdo con los tiempos de consumo y RPP (de acuerdo con las
orientaciones emitidas por la DPI), Buenas Practicas de Manufactura (BPM), protocolo de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) y
demés protocolos de bioseguridad establecidos, acordes con los usos, costumbres y contextos de la poblacién atendida, sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos de la Modalidad y las condiciones de calidad.

Acta de proceso de seleccion de los proveedores de alimentos y formato actualizado en Excel Formato listado de proveedores
https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/primera-infancia

Socializacion y fecha legalizacion de cuentas y entregables del primer desembolso

Socializacion Compras Locales.

Socializacién manual operativo y ruta para formatos pagina web.

Observaciones EAS.

Decisiones

Compromisos

Cierre del comité

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2Fmisionales%2Fpromocion-y-prevencion%2Fprimera-infancia&data=05%7C02%7CNora.Yepez%40icbf.gov.co%7C7d7518e812324ca96eee08dd4a1aa61f%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C638748200529056409%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RAVUzTE9XA%2B4urtUhbpMHUWBNLlvkUBBGE1ko7QkWgE%3D&reserved=0
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Desarrollo:

De acuerdo con el Contrato de Aporte No.94000682025 y el MANUAL TECNICO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA, el Comité Técnico Operativo estd conformado por parte del ICBF, la Supervisora del Contrato Milena Esther Mejia Mora
Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica y por parte de la EAS CORPORACION GRUPO LUNA, otorga poder especial, amplio y suficiente a
ANGIE VALERIA URREA CURE, Se hace la presentacion formal de cada uno de los integrantes del comité técnico operativo, posterior cada uno de los
profesionales menciona cuales son sus funciones y rol en su lugar de trabajo segun el objeto contractual, bajo los lineamientos y manuales operativos
de primera infancia:

Libia Almanza Roa Enlace de asistencia técnica
Carlos Mauricio Ospina Enlace de asistencia técnica
John Fredy Diaz Enlace Seguimiento Financiero
Vanessa Mosquera Enlace Seguimiento Técnico
Dina Marulanda Enlace Seguimiento Juridico
Paola Aguilera Seguimiento Juridico
Eisenhower Rodriguez Enlace Sistema Cuéntame
Salma Gastelbondo Enlace Juridico Primera Infancia
Gineth Garcia Enlace Financiero

Nora Edilma Yepez Enlace Territorial

Yiviani Urrego Enlace De Seguimiento

Cesar Mora Enlace Participacion Ciudadana
Milena Esther Mejia Mora Supervisor Contratos Pl

1. Instalacion del Comité Técnico Operativo.

Siendo las 08:00 am del dia 05 de marzo de 2025, se instala el primer Comité Técnico Operativo para el contrato de aportes Nro 94000682025, con
los integrantes antes mencionados.

2. Notificacion de la direccion fisica de las EAS en el Departamento de Guainia

La EAS expone ante el comité técnico la direccion fisica de la EAS en el departamento del Guainia:

Dmeccn6gEDEANSJ£Fnc4c16N

C 19 A N° 15 — 26 BARRIO
LOS LIBERTADORES
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3. Lecturade lainformacion contractual.

La profesional Salma Barrera Juridica de primera infancia realiza la lectura de la informacion contractual.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS
MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONiIA CON
LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE’- MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO
EDUCACION INICIAL CAMPESINA. - ZONA 552

1.

En la plataforma SECOP Il se publico el dia 7 de noviembre de 2024 la INVITACION PUBLICA No. CV-PC-004-2024SEN, para participar en
el proceso de seleccion, y posterior suscripcion de los contratos de aporte con los oferentes que se encuentran definidos en el INFORME
FINAL DE ORDEN DE ELEGIBILIDAD publicado el dia 25 de enero de 2025 en la plataforma SECOP Il o en los alcances que llegaran a
publicarse de forma extraordinaria en la misma plataforma, en donde se enuncia el orden de elegibilidad resultado del proceso administrativo
de seleccion.

2. Que, de acuerdo con los resultados para el proceso en mencion, para la ZONA 5552, de acuerdo con el proceso de invitacién pablica CV-
PC-004-2024SEN y bajo los lineamientos de la normativa vigente fue asignada de la siguiente manera:
Regional_Zona Municipios Valor_Total_Zona Zonas Numero_Propuesta Tipo_De_Organizacion Tipo_De_Proponente Nombre_Del_Interesado Nit
08. Fundaciones,
Asociaciones, Cooperativas y
Corporaciones, cuya
552 1121 naturaleza juridica sea de
fundacion, asociacién,
cooperativa o corporacién
diferentes a las de los PROPONENTE CORPORACION GRUPO
Vichada Cumaribo 1002314414 numerales 1, 2y 3. SINGULAR LUNA 901391468
3. Es importante sefialar que, si bien la zona 552 pertenece al departamento de vichada municipio de Cumaribo, de acuerdo a convenio
interadministrativo entre las regionales Vichada y Guainia, por las caracteristicas geograficas del territorio , la regional Guainia seréa la
encargada del desarrollo y puesta en ejecucion de la modalidad y servicio para este territorio, con el animo de que el Instituto colombiano de
bienestar familiar llegue a todo el territorio nacional en la busqueda de la garantia de los derechos de los nifios , nifias y personas gestantes.
4. Asi mismo a la regional Guainia le son trasladados los recursos para la celebracion de los contratos correspondientes y Alcance 2 Informe
final orden elegibilidad o declaratoria terminacion de zonas, que corresponde a:
Lote | Regional_Zona | Municipios | Valor_Total_Zona | Zonas | Lista_De_Consolidacion | Tipo_De_Organizacion | Nombre_Del_Interesado Nit Concepto_De_Asignacion

Lote

3 08. Fundaciones,
Asociaciones,
Cooperativas y

Corporaciones, cuya
naturaleza juridica sea
de fundacion,
asociacion,
cooperativa o
corporacion diferentes

S a las de los numerales CORPORACION GRUPO

Vichada Cumaribo | 1.002.314.414,00 552 1,2y3. LUNA 901391468 Seleccionada

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Elvalor del presente contrato corresponde hasta la suma de MIL DOS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
PESOS MCTE ($1.002.314.457) incluidos impuestos, cuotas de participacion de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar,
compuesto de la siguiente manera:

La suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA PESOS MCTE. (982,661,190), como aporte del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los participantes de los servicios.

Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de (DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE) ($19.653.225).

Los cuales seran desembolsados de la siguiente manera:

EDUCACION INICIAL CAMPESINA B-CON
ZONA 552 RACION- PROPIA E INTERCULTURAL
Vigencia Desembolsos|DETALLE TOTAL MENSUAL

Febrero CIENTO CUARENTA MILLONES CIENTO
+Alistamiento

1 +Dotacion CINCUENTA MIL OCHENTA PESOS MCTE
$140,150,080)

unica

CIENTO DIECIOCHO MILLONES|
2 Marzo SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCINETOS
VEINTI DOS PESOS MCTE.(118,720,322)
CIENTO DIECIOCHO MILLONES
3 Abril SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCINETOS
VEINTI DOS PESOS MCTE.(118,720,322)
CIENTO DIECIOCHO MILLONES
4 Mayo SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCINETOS
2025 VEINTI DOS PESOS MCTE.(118,720,322)
CIENTO DIECIOCHO MILLONES
5 Junio SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCINETOS
VEINTI DOS PESOS MCTE.(118,720,322)
CIENTO DIECIOCHO MILLONES
6 Julio SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCINETOS
VEINTI DOS PESOS MCTE.(118,720,322)
CIENTO DIECIOCHO MILLONES
7 Agosto SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCINETOS
VEINTI DOS PESOS MCTE.(118,720,322)
CIENTO TREINTA MILLONES CIENTO
OCHENTAY NUEVE MIL CIENTOS SETENTA'Y
OCHO PESOS MCTE.(130,189,178)
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
TOTAL ICBF SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO
NOVENTA PESOS MCTE. .(982,661,190)

Septiembre |
Cierre

6. Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucion de los contratos de aporte que se celebren sera el siguiente;
LOTE 2: 30 de septiembre de 2025

Previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7. Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion corresponde al departamento del Guainia. De acuerdo con la invitacion publica CV-PC-004-2024SEN el contrato a celebrar
ejecutara en la ZONA 552 municipios definidos en el anexo de zonificacién, siendo los siguientes:

Unidades de servicio: Treinta y uno (31)

CUPOS:

266

MODALIDAD: PROPIA E INTERCULTURAL
SERVICIO: EDUCACION INICIAL CAMPESINA.

ZONA

DEFINITIVO2

LOTE
PROCESO
2025(ETAPA
DEFINITIVOS)

REGIONAL

MUNICIPIO

CENTROZONALUDS

CoDIGO
UNIDAD
SERVICIO UDS

UNIDAD

SERVICIO UDS

DIRECCION UDS

HOMOLOGACION SERVICIO
2025

552 LOTE 2 COMUNIDAD LA EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152294 LA ROMPIDA ROMPIDA B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZINIRIDA 997731152306 CEJALITO 1 CEJALITO 1 B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152307 DELFIN COMUNIDAD DELFIN B -PROPIAE INTERCULTURAL
552 LOTE 2 COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152308 CEJALITO 2 CEJALITO 2 B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 SEJAL COMUNIDAD SEJAL EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZINIRIDA 997731152309 ESPERANZA ESPERANZA B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) COMUNIDAD LA EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZINIRIDA 997731152311 LAMACARENA MACARENA B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 COMUNIDAD SANTA  EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152312 SANTA ISABEL ISABEL B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 COMUNIDAD SAN EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152318 SAN RAFAEL RAFAEL B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) COMUNIDAD EL EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZINIRIDA 997731152320 EL PROGRESO PROGRESO B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) LAGUNA COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152324 ANGUILLA LAGUNA ANGUILLA B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 . COMUNIDAD CANO EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152327 CANO PAVITA PAVITA B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZINIRIDA 997731152329 MONTERREY MONTERREY B - PROPIA E INTERCULTURAL
COMUNIDAD
552 LOTE 2 SABANITA SABANITA EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152331 MAPICIARE MAPICIARE B - PROPIA E INTERCULTURAL
COMUNIDAD
552 LOTE 2 BARRANCO BARRANCO EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152333 MATRACA MATRACA B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) : COMUNIDAD CANO EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZINIRIDA 997731152335 CANO BOCON BOCON B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZINIRIDA 997731152336 CUMARALITO CUMARALITO B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152340 CEIBA COMUNIDAD CEIBA B -PROPIAE INTERCULTURAL
COMUNDIAD SANTA
552 LOTE 2 SANTA ISABEL ISABEL PICUA - EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152346 PICUA CANO B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152350 BELEN COMUNIDAD BELEN B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 LAGUNA COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152351 CASANARE LAGUNA CASANARE B - PROPIA E INTERCULTURAL
552 LOTE 2 ) JARDIN DE COMUNIDAD JARDIN ~ EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZINIRIDA 997731152353 FLORES DE FLORES B - PROPIA E INTERCULTURAL
COMUNIDAD
552 LOTE 2 CUMARALITO CUMARALITO EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152356 MANAJUARE MANAJUARE B - PROPIA E INTERCULTURAL
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552 LOTE 2 BARRANCO COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152358 TIGRE BARRANCO TIGRE B - PROPIA E INTERCULTURAL

552 LOTE 2 ) COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152361 TURPIALITO TURPIALITO B - PROPIA E INTERCULTURAL

552 LOTE 2 ) COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152364 GUAMALITO GUAMALITO B - PROPIA E INTERCULTURAL

552 LOTE 2 COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152368 BARRANQUITO2 BARRANQUITO 2 B - PROPIA E INTERCULTURAL

552 LOTE 2 ) COMUNIDAD GUACO  EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731152384 GUACO ALTO ALTO B - PROPIA E INTERCULTURAL

552 LOTE 2 ) ) COMUNIDAD CANO EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731155403 CANO ONOTO ONOTO B - PROPIA E INTERCULTURAL

552 LOTE 2 SANTO COMUNIDAD SANTO  EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731155404 DOMINGO DOMINGO B - PROPIA E INTERCULTURAL

552 LOTE 2 ) COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA
Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731155407 MORICHALITO MORICHALITO B - PROPIA E INTERCULTURAL

COMUNIDAD

552 LOTE 2 LIBERTAD LIBERTAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA

Guainia Cumaribo CZ INIRIDA 997731155410 BARRANCO BARRANCO B - PROPIA E INTERCULTURAL

4. Definicion fecha de inicio del contrato de aporte (fase alistamiento e inicio de la operacion)

De acuerdo con el MANUAL TECNICO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL PARA LA ATENQION A LA PRIMERA INFANCIA, la fase
preparatoria se puede desarrollar de manera simultanea a la prestacion del servicio, la CORPORACION GRUPO LUNA propone el inicio de la fase
preparatoria y atencion el dia 05/03/2025.

5. Socializacion de las actividades de la etapa de alistamiento.
a. Conformacion del talento humano - Presentacion Formato 13
La EAS CORPORACION GRUPO LUNA, el dia 03/03/2025 carg6 en la ruta del Drive EAS 2025 - OneDrive las hojas de vida del talento humano para

su respectiva revisién de acuerdo con lo establecido en los estandares 30 y 33 del Manual Operativo de la Modalidad Propia E
Intercultural - Servicio Educacion Inicial Campesina.

El profesional de seguimiento juridico encargada de la revision de las hojas de vida comparte la relacion del talento humano para aprobacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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b. Gestion y articulacion interinstitucional.

La Representante de la EAS delegada por el representante legal Valeria Urrea , manifiesta al comité que en cuanto a la
Gestion y articulacion institucional se va a realizar la presentacion territorial de las EAS en el departamento de Vichada porque es el lugar donde se van
ejecutar los servicio del Contrato Nro. 94000682025 es de la ZONA 552 correspondiente a Cubaribo (Vichada), del mismo modo se realizara la
conformacién de los directores institucionales, teniendo cuenta ya la informacién dada por parte de ustedes y los directorios de los capitanes de cada
una de las comunidades.

c. Gestion de espacios fisicos y dotacion.

El profesional de la EAS manifiesta que durante la fase de Concertacion se realizara la gestion de los espacios, asi como la revision y evaluacién de la
dotacion, acorde a las necesidades de cada UCA.

Igualmente pregunta si las UCAS cuentan con dotacidn como equipos antropométricos.

Por lo anterior la Supervisora manifiesta que se tendria que revisar el inventario que entregé el anterior operador y en qué condiciones se encuentran
los elementos. Igualmente hay que tener en cuenta que para esta vigencia 2025 el contrato se dividié en dos zonas, por ende, al revisar la dotacion
tocaria entregarla a los contratos correspondientes a las ZONAS 551y 552.

Se va a solicitar toda la dotacién las comunidades tengan, en cuanto los pendones, pues anteriormente se solicitaban los pendones que ellos tenian,
pero como cambié el nombre de la modalidad bueno es necesario realizarlos nuevamente, por ello esta gestion ya se adelanté.

d. Formalizacion de la poblacion a atender.
Para este punto el enlace Cuéntame Eisenhower Rodriguez, informa que mediante correo electrénico de fecha 20/02/2025, envio al operador las

Orientaciones para el proceso de Pre-Registro, en el proceso de Matricula de Servicios para la Primera Infancia, vigencia 2025 - CORPORACION
GRUPO LUNA 068.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Orientaciones para el procesa de Pre-Registro, en el proceso de Matricula de Servicios para la Primera Infancia, vigencia 2025 - GRUPO LUNA -...

@ Eisenhower Rodriguez Cordero | @ ‘ %5 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar ‘ ‘ B | | e |

Para Valeria Urrea martes 4/03/2023 6:06 p. m.
CC @ Carlos Mauricio Ospina Henao; © Cesar Auguste Mora Ariza; © Dina Luz Marulanda Bracho; @ Gineth Garcia Cardenas;
John Fredy Diaz Lopez; (' Libia Almanza Roa; @ Pzola Esperanza Aguilera Barreto; @ Salma Hayek Barrera Gastelbondo; y 5 usuarios mas

@ Mensaje enviado con importancia Alta.

™ ICBFCUEBeneficiariosP131dediciembre2024 xlsx Q
h w
81KB
} PREMATRICULA xlsx
X w
85KB

ES f2.mt_pp_formato_de_inscripcion_fisica_para_la_pre-matricul_en_los_servicios_de_atencion_a_la_primera_infancia_v2.xlsx _
Cordial saludo CORPORACION GRUPO LUNA
ZONA 552
CONTRATO 94000682025

€n el marco de la atencién de Ios servicls de primera infancla para s vigencia 2025, y buscando garantizar el access a Is pablacin més vuinerable del pais a los servicos de atencitn a la primers infancia, el Instituto Colomblans de Blenestar Famillar (IC3F) presenta una nueua
miciativa disefada para facilitar el acceso directo @ |2 pre-matricula para les serviclos de primers infanca, sin |2 intermediacidn, A partic de este aflo, ¢ procesa de reglstro y matricula en los programas de atencién a la prmera Infancia serd realizads directamente par los padras,
madres ¥ acudlentes.

Ourante @l pericds DE FEBRERD 2025, se ha realizads of proceso de pre-matricula en el enlace aficlal fttps: /iorematriculs Iche gr
infancia pera la vigenca 2025.

col por parte de las matres, padres yfo acudientes de las nifas, nifas y personas gestantes que esperan ser atendides en las serviclos de primara

Oe acuerdo al reporte se identificaron un total BS usuarias que se ragistraran en el enlace aficla| hitns:/inrematriculs chi gov oo

en las siguientes unidades de servicio

USUARIDS A
cuPos  CORTEZ1
DICIEMBRE 2024

FALTA POR
PREMATRICLILAR

D WA R FHOFAE MTERCULTURAL 31152213] BARRANGD MATRACH

o PESINA B - PROHAE MTEACULTURAL 957731152554 EARRANCD TIGRE i a 2

o IPESINA B - PROMAE MTEACULTURAL anr7atisae| 2 m w0 3

EDUCACIOM HICL PESING & - PROFIAE STERCUTURAL oo731157550] melEn 5 Fl 1 :

o IPESINA & PROFAE MTERCUTURAL 07731152315 CARG BOCEN 3 5 2 4

EDUCACION IICL IPESINA B - PROFIAE MTERCULTURAL ar731155¢08] calo onoTo B : 1 7

o IPESINA & - FROFAE STERCUTUR, 957731152507] CANG PAUITA 10 a 7 3

o PESINA B - PROHAE MTEACULTURAL aerratiszsial ceims 8 5 2 5

o IPESINA B - PROMAE MTEACULTURAL 987731152506 CEILTE 1 i w0 2

EDuCACiOl IPESINA & -PROFAE MTERCUTURAL o7731152508] cEmuTO 2 1 [ 1

o IPESINA & - FROFAE STERCUTUR, 957731152506] CUMARALTO ) Fl 2 A

EpucacD) IPESING B - PROFIAE MTERCULTURAL aor731152ssh] cumaRsLTO ManaUaRE | & 4 5

o IPESINA B - PROMAE HTEACULTURAL a7731152507] BEAN 3 3 5

EDUCACION 1) IPESINA & -PROFAE MTERCUTURAL wona1isan] el rmoaneso 5 El v

o IPESINA & - FROFAE STERCUTUR, 95773115258 GUACD ALTD 11 10 11

EDuCACION 1) IPESINA & -PROFIAE STERCUITURAL sora11sasel ausmauio 5 5

o IPESINA B - PROMAE HTEACULTURAL 957731152553 LAREIN DE FLORES L 10 3

EDUCACION IPESINA B - PROMAE MTEACUITURAL 907731152511 LA MACARERA 3 2

D IPESING & - FROFAE MTERCUTUR 8773115209 LA ROMAIDG & & 1

EDuCACION 1) IPESINA & -PROFIAE STERCUITURAL ar73115250] LasU s ] s a 4

o IPESINA B - PROMAE HTEACULTURAL PETRETECRES ) [ 1

D DESINA & PROFAE STERCUTUR ar7aiissel [ f a

o IPESINA B - PROMAE HTEACULTURAL 57731152504] MONTERREY 3 5 2 4

EDUCACION IMICIAL CAMPESINA B - PROMAE HTERCULTURAL 07731155607] MORCHALITS 3 3 2 4

o IPESINA & - FROMAE MTEACULTURAL 557731152501 SABANITA MAPICIARE r i 1

D DESINA & PROFAE STERCUTUR 077311525 18] SAN AATAEL A 3
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EDUCACION 11T CAMPESINA B - PhOMA E NTERCULTURAL 07731152546 SANTA BABEL PICLA 11 10 4 v

o IPESINA & - FROMAE MTEACULTURAL 57731155604] SANTD DOMINGD i I 2

D CAMPECINAS WHOPMAE STERCULTUR 07731152508 SEIAL ESPERANZA, I m a2

o CAMPESING B - PROMAE MTERCUTURAL an7731352561 ] TwRHALTD B B 4 1
romaL 261 230 85 181

Recomendacianes

LA EAS MANIFIESTA: La formalizacién de la poblacion atender, realizamos solicitud de la base de datos de los usuarios de ICBF, la realizacién de la
focalizacion y su respectivo procedimiento y la formalizacién del cupo, esto por medio de un correo electrénico. El doctor Eisen (enlace cuéntame) nos
hizo saber que se va a hacer por medio de una prematricula.

Y por medio de la plataforma y cuéntame se va a realizar, o sea, primero se hace la prematricula y luego ahi si se inscriben en cuéntame también nos
hizo llegar una base de datos con las prematriculas que ustedes, pues alcanzaron a hacer, sin embargo, pues nos faltan un.

Cupos por para poder completar toda la cobertura la idea es que pues ahorita este mes se puedan completar todos los cupos.

Igualmente, el profesional de la EAS manifiesta que unas de las actividades que se contemplan durante la fase de alistamiento es el proceso de
focalizacion y formolizacion de los participantes, lo cual se hara a la par con el proceso de concertacion

Solicitar base de datos de usuarios ICBF Coordinacion / EAS

Realizar focalizacion y su respectivo procedimiento Talento Humano de la EAS

Realizar formalizacién de cupo Talento Humano de la EAS

e. Elaboracion y presentacion del presupuesto. Seguimiento al personal ....
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La EAS presenta el presupuesto de operacion dentro del contrato Nro. 94000682025, el cual fue revisado y aprobado en el Comité Técnico Operativo.
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f.  Socializacion manejo de Propuestas de ahorros e inejecuciones.
De acuerdo con este punto se indica a la EAS que podra presentar propuesta de redistribucion de los ahorros ante el comité técnico operativo para su
revision y aprobacion, proyectando la redistribucion de los recursos en los demas objetos del gasto de la canasta, una vez sean aprobadas se deben
incorporar al presupuesto del contrato y aprobadas en comité técnico operativo; su ejecucion y reconocimiento se hara a partir de su aprobacion.

Por lo tanto, la EAS previo al Comité radico oficio Asunto: Propuesta de realizacién de ajustes razonables a la operacion del contrato 94000682025 y
redistribucién de ahorros.

La cual fue analizada por la Supervisora y el equipo financiero de primera infancia y es aprobada en el Comité y su redistribucién se identifica en el
presupuesto (Adjunto propuesta).

g. Seleccion de proveedores de alimentos.

La EAS CORPORACION GRUPO LUNA , el dia 05/03/2025 cargd en la ruta del Drive EAS 2025 - OneDrive, los siguientes documentos para ser
revisados por

= =

profesional de seguimiento técnico.

g -

R B8 o eoaeo -~ - € B« P oeoEm = ~ - e JHLLE &

El enlace de seguimiento técnico Yiviani Urrego, manifiesta que ya fueron revisados, sin embargo se solicitd informacion faltante , a fin de que el
operador complete la misma, para su posterior aprobacion .

h. Plan de trabajo para la ejecucién de la contrapartida o valores técnicos agregados, cuando aplique.

De acuerdo con el estudio de conformacién de la plataforma Secop I, la EAS CORPORACION GRUPO LUNA, presenta el Formato 11
CONTRAPARTIDA HABILITANTE, en el cual manifiesta un porcentaje del 2%. Los cuales se invertird de la siguiente manera: Los aportes de
contrapartida que realizara la EAS, por valor de (DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE) ($19.653.225).

1% Alimentacion $9.826.612.
1% Talento humano $9.826.612.

La redistribucion de la contrapartida correspondiente al 2% del valor del contrato se redistribuird de la siguiente manera 1% talento humano siendo un
valor mensual de $1.403.802 los cuales seran para un administrativo por apoyo en cuéntame este administrativo sera Diego Emesto Diaz 1% en
alimentacion de acuerdo con las orientaciones dadas por ICBF en el dltimo paquete nutricional a entregar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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i.  Concertacion con comunidades étnicas.

El profesional de la EAS refiere que este proceso se va a llevar a cabo en los dias ya socializados, para el cual se solicita el acompafiamiento del ICBF,
igualmente una vez se termine el proceso se allegara las actas de concertacion con las comunidades étnicas.

6. Revisary aprobar el plan de induccién al talento humano.

La EAS CORPORACION GRUPO LUNA, mediante correo electrénico de fecha 27/02/2025 remite a los profesionales de asistencia técnica el plan de
induccién al talento humano, asi pues, mediante correo electrénico de fecha 28/02/2025 lo siguiente:

“El plan de induccion corresponde a lo sugerido en el estandar 33 de la guia operativa del servicio de EIC, sugerimos incluir dentro de las
sesiones la presentacion de los formatos e instrumentos para la prestacion del servicio. Recomendarles de igual modo tener presente que
ante la llegada de un nuevo integrante al equipo de trabajo de la corporacion, se debera realizar el proceso de induccién completo y contar
con las evidencias y soportes para cargarlos en el respectivo informe mensual.”

Asi pues, la EAS corporacion grupo luna realiza las correspondientes correcciones y le remite a los profesional para su validacién, una vez verificados
por los profesionales se verifica que cumplen los estandares y requerimientos, por ello se aprueban en el presente comité. (se anexa a la presente
acta el plan de induccion).
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7. Revisar y aprobar el cronograma de las jornadas de reflexion pedagoégica.

La EAS CORPORACION GRUPO LUNA, mediante correo electrénico de fecha 27/02/2025 remite a los profesionales de asistencia técnica el
cronograma de las jornadas de reflexién pedagogica, asi pues, mediante correo electrénico de fecha 28/02/2025 lo siguiente:

“Con relacion al plan presentado para el desarrollo de las jornadas de reflexion pedagdgica (JRP), nos permitimos indicarles que se deben
realizar algunos ajustes para que este responda a lo indicado en el estandar 29 de la guia operativa que refiere que "Durante las jornadas de
reflexién pedagoégica, se debe evitar el abordaje y discusion de aspectos de orden administrativo y operativo, que no son propios del
proceso pedagogico de las nifias y los nifios." En ese sentido, hay temas planteados que no son propios del quehacer pedagégico que se
busca fortalecer con estas JRP y que por su naturaleza podrian ser abordados en el plan de cualificacion con el th y en el plan de formacion
a familias durante los encuentros, como por ejemplo lactancia materna, vacunas, crecimiento y desarrollo, temas de tipo psicosocial, entre
otros. Se sugiere entonces darle prioridad a tematicas como actividades rectoras, planeacion pedagoégica, priorizacion de practicas y
acciones, ECVDI, Proyecto pedagégico, Cuadernos de acompafiamiento, transito armaénico, lineamiento para la atencion de nifios y nifas
campesinas, etc”.

Asi pues, la EAS corporacidn grupo luna realiza las correspondientes correcciones y le remite a los profesionales para su validacion, una vez
verificados por los profesionales se verifica que cumplen los estandares y requerimientos, por ello se aprueban en el presente comité. (se anexa a la
presente acta el cronograma de jornadas de reflexion pedagdgica).
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8. Revisar y aprobar el plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS, de acuerdo con lo estipulado en el presente
manual.
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La EAS CORPORACION GRUPO LUNA, mediante correo electronico de fecha 27/02/2025 remite a los profesionales de asistencia técnica el plan de
cualificacién del talento humano, asi pues, mediante correo electrénico de fecha 28/02/2025 lo siguiente:

“Frente al plan de cualificacién y atendiendo a lo sugerido por la direccién regional, incluir en las jornadas de cualificaciéon de salud y
nutricion incluir la tematica de la prevencion del cancer infantil. De igual modo y en concordancia con lo expuesto en el apartado anterior,
trasladar los temas pedagogicos para el plan de las JRP y traer de este ultimo los temas de salud y nutricion y del componente de familia”

Asi pues, la EAS corporacién grupo luna realiza las correspondientes correcciones y le remite a los profesionales para su validacion, una vez
verificados por los profesionales se verifica que cumplen los estandares y requerimientos, por ello se aprueban en el presente comité. (se anexa a la
presente acta el plan de cualificacion del talento humano).
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9. Presentar cronograma para las jornadas de socializacion, ejercicio de control social.
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La EAS FUNDACION NUESTRO NAZARENO, presenta el cronograma de socializacion y ejercicios de control social, el cual fue
revisado por el enlace de participacién ciudadana.

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO JUNIO

Primera
Jornada de
socializacién

~ AGOSTO

SEPTIEMBRE
Segunda
Jornada de
socializacién
-
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

% _

10. Establecer el cumplimiento en el cargue y reporte de la informacion con calidad y de forma oportuna, requerida por el ICBF y entes
de control, en los aplicativos y demas mecanismos determinados por el ICBF.

El Enlace Cuéntame Eisenhower Rodriguez, informa que por correo electrénico compartid con la EAS las instrucciones de la creacion de usuario del
sistema de informacién cuéntame.

Igualmente indica que en el periodo de FEBRERO 2025, se realizé el proceso de pre-matricula en el enlace oficial https:/prematricula.icbf.gov.co/ por
parte de las madres, padres y/o acudientes de las nifias, nifios y personas gestantes que esperan ser atendidos en los servicios de primera infancia para
la vigencia 2025.

De acuerdo al reporte se identificaron un total 85 usuarios que se registraron en el enlace oficial https://prematricula.icbf.gov.co/ en las siguientes
unidades de servicio

Precisa que estamos corto de tiempo para el primer corte del primer trimestre, hay que tener en cuenta que el corte para que cargue de la informacién
de los beneficiarios, seguimiento nutricional, formacién a familias y registro asistencia mensual, hay plazo para el dia 31 de marzo

También les recuerda realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en el sistema de informacién cuentame de forma veraz, completa,
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de
primera infancia de la Educacién Inicial en el marco de la Integral.
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La EAS manifiesta que en esta salida realizaran el proceso de la concertacidn, lo que se pretende hacer es, verificar la informacion que el Enlace
Cuéntame nos reportd para corroborar con los participantes que habia el afio pasado y realizar la matricula

Otro inconveniente es que no se cuenta con equipos antropométricos, teniendo en cuenta que se piensa salir en dos rutas.

Por lo que la Supervisora Milena Mejia, sugiere que la fase de alistamiento puede ser alterna con la atencion, y seria llevar de una vez a la nutricionista
a realizar las tomas antropométricas de los que ya estan prematriculados, porque son los que ya van a estar matriculados como tal y los que estan en
el territorio, igualmente me imagino que también van a aprovechar para completar los cupos por cada unidad de servicio y asi una vez se cuente con
el usuario cargar la informacion en el sistema

11. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las atenciones de nifias y nifios en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral a la Primera Infancia De Cero a Siempre y del contrato respectivo. (documentos, carpetas, y cargue de informacion en
los aplicativos determinados por el ICBF).

La supervision del contrato manifiesta con relacién a las carpetas de los nifios y las nifias verificar que en cada una de ellas cuente con los
documentos que indica el manual operativo, también las acciones que se realizan en salud, vacunacion, controles prenatales se debe subir la
informacion al sistema cuéntame.

Se le s reitera a la EAS la importancia del almacenamiento y proteccion de esta informacion .

12. Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza, vulneracion o inobservancia de los derechos
de las nifas, nifios y mujeres gestantes y las acciones de los casos de usuarios que fallezcan con base en las orientaciones de la
DPI.

La profesional juridica indica que mes a mes se deben hacer reportes en los diferentes formatos que se les remitira desde las compafieras de
seguimiento juridico ya ellas les remitiran el correo correspondiente indicando las fechas en las cuales deben remitir cada uno de estos casos y
ustedes ya saben cdmo es el procedimiento de estos tramites, como actuamos en casos de amenazas, las correspondientes activaciones de ruta y
demés. En el caso de posibles fallecimientos estas rutas nos indican que debe realizar la EAS y posterior a estas situaciones se debe realizar
acompafiamiento a la familia.

Hace énfasis que cada participante debe tener péliza, no se puede iniciar atencién sin que la totalidad de los participantes cuente con una péliza de
seguro, se les recomienda verificar que los datos registrados sean de calidad,

13. Realizar el seguimiento a la identificacion de casos especiales, priorizacién de la poblacion atendida y realizar seguimiento a los
casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion.

La supervisora del contrato Milena Mejia refiere a las EAS que cuando se tenga alguna novedad de los usuarios se debe identificar la situacion del nifio
y saber la causa por la cual no asiste al servicio, la EAS debe reportar a la supervision del contrato para la toma de decisiones ya que se debe realizar
un comité técnico operativo, para verificar si se da un tiempo determinado por la ausencia prolongada, o priorizar a otro usuario en lista de espera.

14. Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en los ciclos de menus de acuerdo con los tiempos de consumo y RPP (de acuerdo
con las orientaciones emitidas por la DPI), Buenas Practicas de Manufactura (BPM), protocolo de enfermedades trasmitidas por
alimentos (ETA) y demas protocolos de bioseguridad establecidos, acordes con los usos, costumbres y contextos de la poblacién
atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la Modalidad y las condiciones de calidad.

La Profesional de seguimiento técnico nutricionista YIVIANI URREGO, manifiesta al comité técnico operativo que, en atencion a los documentos
aportados por parte de la EAS, se realizaron las correspondientes observaciones a fin de que las mismas sean corregidas, razén por la cual quedaria
como compromisos la posterior aprobacion una vez sean subsanas las observaciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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15. Acta de proceso de seleccion de los proveedores de alimentos y formato actualizado en Excel Formato listado de proveedores
https://www.ichf.gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/primera-infancia

La supervisora Milena Mejia le indica a la EAS que la lista de proveedores aparte del Excel deben diligenciarla con todos los proveedores que tengan,
presentar el protocolo de seleccion y las fichas técnicas de los alimentos que hacen de las compras.

La EAS CORPORACION GRUPO LUNA, el dia 05/03/2025 cargd en la ruta del Drive EAS 2025 — OneDrive, los siguientes documentos para ser
revisados por la profesional de seguimiento técnico Yiviani Urrego, la cual informa que se levanté un acta la cual se encuentra adjunta donde se
aprueban los proveedores de alimentos:

Eisenhower Rodriguez Cordero EAS 2025 ZONA 552 NUTRICION PROVEEDORES &

Nombre ~ Modific... L ~ Modificado por ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
=) "RESOLUCION FACTURACION PROVEEDOR... Ayer a las 13:46 financieracorpogrupeluna@gmail.com 273 KB &3 Compartida
B3| 9.mo12pp_formato_listado_de_proveedo... 5 de marzo financieracorpogrupoluna@gmail.com 30.8 KB &5 Compartida
=) RUT GYM INVERSIONES Y SOLUCIONES I... 5 de marzo financieracorpogrupeoluna@gmail.com 262 KB &3 Compartida
=] Acta Sanitaria GYM.pdf 5 de marzo Yiviani Urrego Borja 2,05 MB &3 Compartida
wow Evaluacion de Proveedor.pdf 5 de marzo Yiviani Urrego Borja 1,40 MB &5 Compartida
=) CAMARA DE COMERCIO GYM INVERSION... 5 de marzo Yiviani Urrego Borja 319 KB 28 Compartida
ucd ACTA DE PROVEEDORES.pdf 5 de marzo Yiviani Urrego Borja 248 KB &5 Compartida

La profesional de seguimiento técnico manifiesta que se realizaron algunas observaciones en atencion a los documentos aportados por la
EAS a fin de que sean corregidos, para proceder con la correspondiente aprobacién.

16. Socializacion y fecha legalizacion de cuentas y entregables del primer desembolso
El profesional de seguimiento financiero John Fredy Diaz de Seguimiento Financiero CZ, mediante correo electronico de fecha 28/02/2025, le

comparte los requisitos y documentos soporte para el pago y las obligaciones contractuales, adjunto lista de chequeo para primer desembolso
programado contrato No.94000682025, MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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De: John Fredy Diaz Lopez

Enviado el: viemnes, 28 de febrero de 2025 9:00 3. m

Para: Valeria Urrea <financieracorpogrupoluna @gmail.com>

€C: Reinaido Martinez Saenz <Reinaido Martiner @icbé gov.co>; Nora Edilma Yepez Romero <Nora Yepes @ichl gov.cos; Angels Maria Nunez Carrillo <Angels Nuner@ichd gov co>
Asunto: Primer desembolso -

Buenos diss, de scuerdo con I resolucién 5380 del 30 de junio del 2023, Por I cusl se establecen los requisitos y documentos soporte pars el psgo y las cbligaciones contractusles, adjunto lista de chequeo para primer contrato No.
PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA, deben subir & is plataforma SECOP Il segn cads caso:

025, MODALIDAD

v Primer (lista de chequeo-t SECOP Il -PLAN DE PAGOS, en un solo PDF.
v Los 2,10,y27 en rojo se los envi: 2 i i
¥ El punto 25, ls autorizacién del supervisor se resliza cusndo todos los documentos estén cargsdos en SECOR Il

T ———
“ieformacién geseral” amitide Sesde s

secom
Formatc da infcrme 00 Supervisin o1
|cortrate o Cemverio verie &

11 018 285

[Copsa Catudica Fravios o scepracien oe fa
|cterts, sagio sou st cavo.

[Cors e s ponmas ceteaamente
probadas or s Oweccidn ca
|Comratacién ge1a Sade de ls Dweccién
Gararal y los Grupos Jurisicos wntas
[Duwraccisnes Raponates del K%,
ncivrencs tas o masess g0 ber-ipon.
segin 10 21080 o1 cad comtrmto

[Coraa et Rmgistra Unico Tributars UT)
gerte

[Corssicacién pagos contramos prawacen|

ndique

los
recursos a la persona juridica con quien el ICBF suscribié
ol contrato, €n todo caso apicando los lineamientos

Registro presupuestal RP

(Captura de pantalla donde se evdencie que fueron
cargados los documentos para el trdmite de pago con ol
informe de supendsidn o intervetoria en la plataforma
secop 1.

Sede).

* ot supervisor o inserventor sel x Elistodo. 308 =
centrare, Shigercinta, de & n los dat

o existentes (codigo de unidades, nombres, direccidn, teléfono

€ Sistemna de informacidn que el IC8F disponga.

" % Documents de cobes x v 2
Corsmcaciin suscrca por w0
ropeerantarce lagal o revivor facal, e
10 cumt conste ave ol comcrmnina se
encunntra 31 ia an 015080 54 sepurisns parte del talento
sociaty mpartes saratiscales Adjietsr humano,

[ccoin o ta plamita cagada desportes

Quedo atento a cuslquier inquietud.

17. Socializacion Compras Locales.

El profesional de seguimiento financiero John Fredy Diaz de Seguimiento Financiero CZ, mediante correo electrénico de fecha 28/02/2025, le socializa
las obligaciones de las EAS, y zona geografica para la compra de alimentos

f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales vi2xlsm
[T 932KB

Iniciar la respuesta a todos con: | Adjunto documento firmado. | | Muchas gracias. [ [ Adjunto documentos solicitados. | () Comentarios

De: John Fredy Diaz Lopez

Enviado el: viernes, 28 de febrero de 2025 9:47 a. m.

Para: Valeria Urrea <financieracorpogrupoluna@gmail.com>

CC: Reinaldo Martinez Saenz <Reinaldo. Martinez @icbf. gov.co>; Nora Edilma Yepez Romero <Nora Yepez@icbf gov.co>
Asunto: Compras Locales

Buenos dias,
De manera atenta adjunto el F1.G5.ABS FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES V12, en la cual se deberan registrar las compras locales de manera mensual a partir del inicio de la ejecucién del contrato.

Tutorial para el diligenciamiento del formato se encuentra en el siguiente link

Reporte https://www.icbf.gov.c i d ilt/files/tutorial reporte compras locales.mp4
El formato se i en https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bie ici
2 obligaci de las enti i del ICBF: 2

v Derivar la minuta (cuando es su responsabilidad) con base en la produccién local de
alimentos.

b

Adquirir el 30% del valor mensual de los dir

productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas
directamente a estos productores locales, priorizando compra desde lo veredal.

%

Cumplir con lo dispuesto en la guia "G5.ABS- Guia Orie para la ion
de la Estrategia de Compras Locales”

v Reportar mensualmente al supervisor del contrato en el formato de seguimiento
compras locales

v Pagar contra entrega los productos adquiridos a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ZONA GEOGRAFICAS DONDE SE PUEDEN REALIZAR COMPRAS LOCALES

Ambito Geografico de Consumo: Guainia
Zona Geografica para la Compra Local de Alimentos: Guair
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Fomrte Wathio Geograicn Aguetn Codass, 3002 Duatioracn e Zona Ceogitca Drwcoon S Absrtecmnto. 2022

Nota: solicitar a la secretaria de Agricultura Departamental la base de datos actualizada de los pequeiios productores del Departamento.

secretariaagricultura@quainia.gov.co

Quedo atento a cualquier inquietud.

00 JOHN FREDY DIAZ LOPEZ
‘ Contratista
Grupo Financiero

ICBF Centro Zonal Inirida - Regional Guainia
Calle 15 N. 8 - 86 Barrio la Esperanza
Teléfono: 5656644 Ext. 831027

BIENESTAR | oo
FAMILIAR

ClacifirzriAn da |2 infarmarian: C1 AQIEICANA

18. Socializacion manual operativo y ruta para formatos pagina web.

los manuales técnicos y guias operativas actualizadas y demas documentacion que se requiere para la operacion.

El profesional de asistencia técnica Mauricio Ospina, refiere que se envié correo electrnico el 28/02/2025 las orientaciones y enlaces donde reposan

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RV: Ruta para el acceso documentacion ICBF 2025- EAS Grupo Luna

Carlos Mauricio Ospina Henao (@] © ressonter | < reponeratodes | > peenia | (5] [ |

Para © Salma Hayek Barrera Gastelbondo lunes 17, )

(3) 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explaradar web,

= mt3,pp_manual tecnico_modalidad_prapia_e intercultural_para_la atencion_a la_primera infancia vl pdf -
MB

5
@ god.mt3_.pp_guia_operativa_servicio_educacion_inicial_campesina_-_eic_v1.pdf
2MB

=5 gl.mtl_pp_guia_orientadora_para_la_atencion_de_nn_campesinos_v1pdf .. v

S
EAS GRUPOLUNA- Senicio BIC

ICEF Regional Guainia

locumentscicn ICBF 2025

Enlace a laintranet g Primara Infanciz:

Primera Infancia - Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

Manual-

transvarslizar ol enfoqua del campasinace)

Cordisimenta,

Colie 15 N°8 - 86 BarriolLa Esperanza, s
BIENESTAR | Teiéfono 608 565644 £xt 831032
wichf
FAMILIAR | "oerome

19.  Observaciones EAS.

Dentro de las observaciones realizadas por las EAS, se informa a la supervision del contrato que se realizaran las fases de alistamiento y atencién
simultdneamente, sin embargo debido a las dificultades del territorio las salidas a campo estarian contempladas para los dias 14 y 19 de marzo, asi
pues desde la fecha de inicio se contemplan realizar las demas actividades anexas a la fase de alistamiento(logistica y actividades iniciales)

NODO 2: SALIDA 14 DE MARZO

CEIBA COMUNIDAD CEIBA 8
SANTA ISABEL PICUA COMUNDIAD SANTA ISABEL PICUA - CANO 11
BELEN COMUNIDAD BELEN 8
LAGUNA CASANARE COMUNIDAD LAGUNA CASANARE 9
JARDIN DE FLORES COMUNIDAD JARDIN DE FLORES 12
CUMARALITO MANAJUARE [COMUNIDAD CUMARALITO MANAJUARE 6
BARRANCO TIGRE COMUNIDAD BARRANCO TIGRE 11

TURPIALITO COMUNIDAD TURPIALITO 5
|COMUNIDAD GUAMALITO 5
COMUNIDAD BARRANQUITO 2 11

BARRANQUITO 2

C LTO |comunipap Guaco ALTo 11
CANO ONOTO COMUNIDAD CANO ONOTO 3
SANTO DOMINGO COMUNIDAD SANTO DOMINGO 11
MORICHALITO COMUNIDAD MORICHALITO 6
LIBERTAD BARRANCO COMUNIDAD LIBERTAD BARRANCO 9

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NODO 1: 19 DE MARZO.

LA ROMPIDA COMUNIDAD LA ROMPIDA 8
CEJALITO 1 COMUNIDAD CEJALITO 1 12
DELFIN COMUNIDAD DELFIN 6
CEJALITO 2 COMUNIDAD CEJALITO 2 11
SEJAL ESPERANZA COMUNIDAD SEJAL ESPERANZA 11
LA MACARENA COMUNIDAD LA MACARENA 4
SANTA ISABEL COMUNIDAD SANTA ISABEL 6
SAN RAFAEL COMUNIDAD SAN RAFAEL 8
EL PROGRESO COMUNIDAD EL PROGRESO 8
LAGUNA ANGUILLA COMUNIDAD LAGUNA ANGUILLA 8
CANO PAVITA COMUNIDAD CANO PAVITA 10
MONTERREY COMUNIDAD MONTERREY 6
SABANITA MAPICIARE COMUNIDAD SABANITA MAPICIARE 12
BARRANCO MATRACA COMUNIDAD BARRANCO MATRACA 11
CANO BOCON COMUNIDAD CANO BOCON 6
CUMARALITO COMUNIDAD CUMARALITO 8

Otro punto que manifiesta la EAS, es la entrega de la RPP del mes de marzo , en el mes de abril , debido a la sujecién de la minuta a los procesos de
concertacion.

20. Decisiones
El Comité Técnico Operativo tomas las siguientes decisiones:
PRIMERO: Se aprueba el presupuesto anexo con la propuesta de redistribucion de ahorros.
SEGUNDO: Se aprueba el plan de induccién al talento humano.

TERCERO: Se aprueba el cronograma de las jornadas de reflexion pedagdgica.
CUARTO: Se aprueba el plan de cualificacién del talento humano.

QUINTO: Se validan las hojas de vida, presentadas por las EAS, relacionadas el formato 13. (Un total de 12 profesionales siendo los siguientes: 2
coordinadores pedagogicos,2 psicosociales,2 nutricionistas, 5 agentes educativos y 1 auxiliar administrativo)

SEXTO: Se aprueba la jornada de socializacion y ejercicio de control social.

SEPTIMO: Se aprueba fecha de vinculacion del talento humano a partir del 05 de marzo de 2025.
OCTAVO: Se aprueba fase de alistamiento el 05 de marzo del 2025.

NOVENO: Se aprueba el inicio de la operacién a partir del 05 de marzo de 2025.

DECIMO : Se aprueba la entrega de la RPP del mes marzo , en el mes de abril.

ANEXOS:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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v" Comunicacién de solicitud de Comité Técnico Operativo.
v Formato 13 con la relacién del TH.

v plan de induccién al talento humano.

v’ cronograma de las jornadas de reflexion pedagogica.
v plan de cualificacion del talento humano.
v Jornada de socializacion y ejercicio de control social.

v Presupuesto aprobado y firmado.

21. Compromisos

Se establecen como compromisos del primer comité técnico operativo del contrato n°94000682025 , la modificacion y correccion de los
documentos : Proveedores de alimentos ciclos de menus de acuerdo con los tiempos de consumo y RPP (de acuerdo con las orientaciones
emitidas por la DPI), Buenas Practicas de Manufactura (BPM), protocolo de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) y demas
protocolos de bioseguridad establecidos, acordes con los usos, costumbres y contextos de la poblacién atendida, sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos de la Modalidad y las condiciones de calidad.

Para su posterior aprobacién por parte de la supervision del contrato.

Del mismo modo la minuta quedara sujeta al proceso de concertacion realizado con las comunidades étnicas.

22. Cierre del comité

Se da por terminado la sesion del primer comité técnico operativo del contrato de aporte nimero 94000682025 de la Modalidad Propia e Intercultural —
Servicio Educacion Inicial Campesina, siendo las 10:00 am.

Responsable(s): Nombre / Cargo o

Compromisos / tareas ol Fechas
Si la EAS necesita cambio de proveedor debe
solicitar a la supervisora del contrato comité EAS Durante la vigencia del contrato

técnico operativo

modificacién y correccién de los documentos:
Proveedores de alimentos ciclos de menus de
acuerdo con los tiempos de consumo y RPP (de
acuerdo con las orientaciones emitidas por la DPI),
Buenas Practicas de Manufactura (BPM), protocolo | EAS Primer mes de ejecucién
de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) y
demas protocolos de bioseguridad establecidos,
acordes con los usos, costumbres y contextos de la
poblacion atendida, sin perjuicio del cumplimiento

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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de los requisitos de la Modalidad y las condiciones
de calidad.
Para su posterior aprobacién por parte de la
supervision del contrato.
II\/Iinuta de alimentacién sujgta a cambjos posterior a EAS MARZO 2025
a concertacion con comunidades étnicas
FIRMA ASISTENTES
Nombre I:():argo o roI_I Entidad Firma
ependencia
Milena Esther Mejia Mora Supervisor Cto ICBF O '
94000682025 o\~
Nora Edilma Yépez Enlace Territorial | ICBF 0
PI
John Fredy Diaz Apoyo Financiero | ICBF ’
PI .
Salma Hayek Barrera Enlace Juridico Pl | ICBF e N &
Gineth Garcia Cardenas Enlace Financiera | ICBF i TN
PI E N
Carlos Mauricio Ospina Enlace asistencia | ICBF D
técnica Pl Mavucio sk
Libia Almanza Roa Enlace de ICBF L. ./ ,
Asistencia Técnica Hhalimand ko
Paola E Aguilera Barreto Seguimiento ICBF p — b
Juridico PI apla I# 'QU‘\ e
Dina luz Marulanda Seguimiento ICBF Iy o
JUI’gI’diCO PI ‘)mm Loz Hoolanda Bracho
Eisenhower Rodriguez Enlace Sistemade | ICBF
Informacion ﬁ
Cuéntame P.1 e ——
Vanessa Mosquera Gonzales Seguimiento ICBF \/ J
técnico P.I anessq | beguera 6
Cesar Agusto Mora Enlace ICBF
Participacion % i
Ciudadana Pl
Yiviani Urrego Borja Seguimiento ICBF v | Yoo &
técnico P.I A )
Valeria Urrea Cure Delegada EAS ) '
Representante legal | CORPORACION —— :
(poder especial) GRUPO LUNA '
. N Fecha Hora Lugar
Préxima reunion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Colaborador que elabora el acta:

Salma Barrera- Enlace juridico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




Salma Hayek Barrera Gastelbondo

De: Nora Edilma Yepez Romero

Enviado el: lunes, 3 de marzo de 2025 2:04 p. m.

Para: Valeria Urrea; Milena Esther Mejia Mora; Reinaldo Martinez Saenz

cc: Carlos Mauricio Ospina Henao; Cesar Augusto Mora Ariza; Dina Luz Marulanda

Bracho; Eisenhower Rodriguez Cordero; Gineth Garcia Cardenas; John Fredy Diaz
Lopez; Libia Almanza Roa; Paola Esperanza Aguilera Barreto; Salma Hayek Barrera
Gastelbondo; Vanessa Mosquera Gonzalez; Yiviani Urrego Borja

Asunto: PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO DEL CONTRATO DE APORTE N°
94000682025 ZONA 552

Buenas tardes

COORPORACION GRUPO LUNA
Entidades Administradoras del Servicio
ICBF Regional Guainia

Reciban un cordial saludo,

Por orientaciones del Supervisor del contrato de aporte y de acuerdo con el anexo orientaciones
para la realizacién de los comités técnicos; “El primer Comité Técnico Operativo es fundamental
para iniciar de manera adecuada la ejecucion del contrato o convenio y debera realizarse maximo
durante los diez (10) dias siguientes a la legalizacion de éste (...)”

REQUISITOS POR PARTE DE LA EAS PARA EL PRIMER COMITE
TECNICO OPERATIVO

1. Presencia del representante legal de la EAS o a quién éste designe a través de poder con nota
de presentacion personal y/o autenticado en documento escrito dirigido a la supervision/interventor
del contrato con facultad para la toma de decisiones debidamente soportada. Dicho documento
debe ser leido al inicio del comité.

2. La EAS debe notificar al supervisor o interventor del contrato o convenio en el primer comité
técnico operativo el lugar fisico de la EAS en el Municipio de Inirida y/o Barrancominas, donde
reposaran los archivos con la documentacién de los usuarios y documentacioén de la ejecucion del
contrato en el cual se garantice su custodia.

3. La EAS debe presentar em el primer comité técnico operativo el plan de trabajo para el
desarrollo general de las actividades (Induccién que incluya el Protocolo de actuaciones ante alertas
de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencidén a la Primera
Infancia del ICBF y demas tematicas definidas en el manual operativo, contratacién del talento
humano, ejecucion de contrapartida y valor técnico agregado)

4., Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacioén de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique,
el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucién de estas. Cuando los
conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden
recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al
Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los



casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados
ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

. Contrapartida (cuando Aplique): son los recursos que aporta la EAS a la operacion del servicio, de
acuerdo con las necesidades identificadas por el supervisor o interventor del contrato y avaladas en
el primer comité técnico operativo. En el transcurso de la ejecucion del contrato y bajo la facultad
que tiene el comité técnico operativo de revisar la distribucion de presupuesto, las partes podran
redefinir la destinacién de la contrapartida para aquellos conceptos de gasto que sean mas
prioritarios en el contexto de cada contrato de aporte pudiendo incluir entonces otras categorias
acordes con las necesidades propias de la operacidn. Se reitera que, con el cambio de la linea de
inversién o de acciones respecto a la destinaciéon de los aportes de las EAS, no podran modificarse
(disminuirse) respecto al porcentaje del aporte convenido dentro del contrato inicial, de alli que se
deberan guardar las condiciones econdmicas ofertadas inicialmente y sobre las cuales se
suscribieron los contratos.

5. La presentacién de las hojas de vida debera dejarse por escrito con oficio dirigido al
supervisor del contrato, anexando la relacion del personal, las hojas de vida y soportes en medio
digital, asi como la justificacion de la EAS para proponerlo y considerar que es el idéneo. El
documento, debe entregarse minimo 3 dias antes de realizar el comité técnico operativo.

e Cuando por condiciones excepcionales relacionadas con las condiciones geograficas extremas del
territorio, o necesidades de roles y perfiles especificos adicionales a los descritos en el Estandar 30,
la EAS o PDS debe presentar una propuesta técnica que justifique la necesidad, teniendo en cuenta:
la relacion técnica, actividades especificas a desarrollar con dedicacién horaria por rol, ante el
comité técnico operativo para la viabilidad técnica, financieray remision a la Direccidon de Primera
Infancia para la aprobacion de la propuesta.

e Garantizar la contratacion de los perfiles 1. Para los casos en que se requiera aprobar otros
perfiles, se debe demostrar que se realizd el debido proceso de convocatoria en el territorio y que en
este no se cuenta con el perfil 1, por lo tanto, se debe iniciar el proceso de convocatoria del perfil 2,
el cual debe ser aprobado en el comité técnico operativo. ® Para los territorios en los que haya
dificultad para contar con los perfiles 1y 2, se llevara el caso al comité técnico operativo, con el fin
de analizarlo y tomar las decisiones de acuerdo con las condiciones locales. Estas deben quedar
soportadas con la documentacion respectiva y avaladas mediante acta suscrita por los integrantes
del comité técnico operativo. ® Para los perfiles en los cuales se requieran formacion universitaria,
tecnoldgica o técnica, se debe contar con el titulo otorgado por una instituciéon legalmente
reconocida en Colombia. Cuando el titulo fuese obtenido en el exterior, debe estar convalidado por
el Ministerio de Educacién Nacional. ® En caso de no contar con la experiencia requerida, se podra
tener en cuenta estudios posgraduales en areas del conocimiento relacionados con primera
infancia, esta formacidn posgradual equivale a 2 anos de experiencia.

6. Enviar a la supervision de los contratos la minuta (ciclo de mend, analisis quimico, lista de
intercambio, guia de preparacion y ficha técnica de los alimentos). El documento, debe entregarse
minimo 3 dias antes de realizar el comité técnico operativo.

7. El seguimiento y valoracion al desarrollo requiere definir conjuntamente los instrumentos de
registro y documentacion, los cuales se deben describir en el proyecto pedagégico y se validan en el
primer comité técnico operativo ante el supervisor del contrato. El talento humano determina la
periodicidad con la que hara el registro en el instrumento seleccionado, como minimo, una (1) vez al
mes. Elinstrumento debe contener: ® ELnombre de la nifia o nifio ® La fecha del suceso o cambio
identificado. ® Las anotaciones, informaciones y recorridos de las situaciones que cotidianamente
se vivieron, haciendo énfasis en el desarrollo y aprendizaje de la nifa o el nifo.

AGENDA DEL COMITE

1. Instalaciéon del Comité Técnico Operativo.
2. Notificacidon de la direccion fisica de las EAS en el departamento de Guainia

2



3. Lectura de la informacién contractual.

4. Definicion fecha de inicio del contrato de aporte (fase alistamiento e inicio de la operacion)
5. Socializacion de las actividades de la etapa de alistamiento.

a. Conformacion del talento humano - Presentacién Formato 13

b. Gestion y articulacion interinstitucional.

C. Gestion de espacios fisicos y dotacién.

d. Formalizacion de la poblacién a atender.

e. Elaboracion y presentacién del presupuesto.

. Socializacién manejo de Propuestas de ahorros e inejecuciones.

f. Seleccioén de proveedores de alimentos.

g. Plan de trabajo para la ejecucién de la contrapartida o valores técnicos agregados, cuando
aplique.

h. Concertacién con comunidades étnicas.

6. Revisary aprobar el plan de induccidn al talento humano.

7. Revisary aprobar el cronograma de las jornadas de reflexién pedagdgica.

8. Revisary aprobar el plan de cualificaciéon del talento humano presentado por la EAS, de
acuerdo con lo estipulado en el presente manual.

9. Presentar cronograma para las jornadas de socializacion, ejercicio de control social.

10. Establecer el cumplimiento en el cargue y reporte de la informacién con calidad y de forma

oportuna, requerida por el ICBF y entes de control, en los aplicativos y demas mecanismos
determinados por el ICBF.

11. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las atenciones de nifias y ninos en el marco de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral a la Primera Infancia De Cero a Siempre y del contrato
respectivo. (documentos, carpetas, y cargue de informacion en los aplicativos determinados por el
ICBF).

12. Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza,
vulneracioén o inobservancia de los derechos de las nifias, nifios y mujeres gestantes y las acciones
de los casos de usuarios que fallezcan con base en las orientaciones de la DPI.

13. Realizar el seguimiento a la identificacion de casos especiales, priorizacion de la poblacion
atendiday realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de
reintegro o reubicacion.

14. Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en los ciclos de menus de acuerdo con los
tiempos de consumo y RPP (de acuerdo con las orientaciones emitidas por la DPI), Buenas Practicas
de Manufactura (BPM), protocolo de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) y demas
protocolos de bioseguridad establecidos, acordes con los usos, costumbres y contextos de la
poblaciéon atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la Modalidad y las
condiciones de calidad.

15. Acta de proceso de seleccion de los proveedores de alimentos y formato actualizado en
Excel Formato listado de proveedores https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-
prevencion/primera-infancia

16. Socializacion y fecha legalizaciéon de cuentas y entregables del primer desembolso
17. Socializacion Compras Locales.

18. Socializacion manual operativo y ruta para formatos pagina web.

19. Observaciones EAS.

20. Decisiones

21. Compromisos

22. Cierre del comité

Aprobar el plan de trabajo presentado por la EAS para la ejecucién del contrato que incluye el
presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio.



Todas las demas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el integro
cumplimiento de las actividades objeto de la modalidad y la agilidad en la adopcién de medidas de
ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad.

Adicionalmente, me permito exponer algunos temas de interés para tener presente dentro de la
ejecucion del contrato;

. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del
ICBF, en los siguientes eventos:

a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima.

b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo.

c. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.

La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del contrato, haran incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria.

Las fechas para la realizacién de este comité sera:

Fecha: miércoles 05 de marzo
Hora: 08:00 a.m. a 10:00 a.m
Lugar: Oficina de PI - ICBF

Quedo atenta si se requiere alguna informacién adicional. Por su atencidony colaboracién a la
presente gracias.

Nora Edilma Yepez Romero
Contratista

Grupo Asistencia Técnica

ICBF Sede Regional Guainia

Calle 15#8-86

Teléfono: 608 5656644 Ext. 831027

B'ENESTAR www.icbf.gov.co
FAMILIAR

Clasificacion de la informacién: CLASIFICADA

: www.icbf.gov.co




correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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REGIONAL GUIANIA
MODALIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA

NOMBRE DE LA ENTIDAD

CORPORACION GRUPO LUNA

No. DE CONTRATO DE APORTE

94000682025

D

901391468-8

INSTRUCCIONES DILIGENCIAMIENTO
1. Revise la matriz reportada por el operador con el listado del talento humano contratado.
2. De acuerdo con el listado, seleccione al azar al personal que sera contactado para realizar el seguimiento telefénico en el marco de la supervision.

3. Al realizar las llamadas, preséntese informando que es supervisor o profesional de apoyo a la supervision del ICBF, de la Regional..../ Centro Zonal,

4. Informe que la llamada va a ser corta y que la informacion solo le interesa al supervisor del contrato de aporte.

5. Al final despidase y agradezca por el tiempo prestado.

6. Una vez finalice el diligenciamiento archivela en la carpeta del contrato.

NOTA:

Realice las llamadas en horarios NO habiles, por cuanto el personal del operador en horarios hébiles esta realizando las actividades propias de la modalidad, por lo tanto no se debe interrumpir la actividad.

y que el objetivo del contacto telefénico es hacer la verificacion de las condiciones laborales.

DATOS DE IDENTIFICACION

PREGUNTAS RELACIONADAS CON PERSONAL CONTRATADO PARA LAS DOS MODALIDADES DE LA DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADE¢

Nombres y apellidos de la persona

No. documento de

No. telefénico de

Cargo o funcién

Pregunta No. 1
¢Cuanto tiempo

Pregunta No. 2
¢Cuenta con

Pregunta No. 3
¢Le realizan el pago de
honorarios o salarios de

Pregunta No. 4
Si la respuesta anterior es

Pregunta No. 5
¢Le reconocen gastos de

Pregunta No. 6
Sila respuesta anterior es

Pregunta No. 7
¢Cuenta con
elementos de

Pregunta No. 8
¢Le entregan materiales
e insumos suficientes

Pregunta No. 9

Si larespuesta anterior es NO

Pregunta No. 10
¢Ha recibido

s el [degudacidellalnerson (IlalDeisons desempeiada llevavineulado |- oo firmado | acuerdo con los tiempos| NO O ALGUNASVECES, |40 e yvio gastos de | NO 0 ALGUNAS VECES, identificacion | para el trabajo con las | o ALGUNAS VECES, solicite la | induccion por parte
contactada contactada con el operador? solicite la explicacion de Ia ! solicite la explicacion de la ra 3 PUNAS
con el operador? | pactados en contrato viaje? entregados por el |familias y comunidades? | ~explicacion de larespuesta | del operador?
(meses) @ respuesta respuesta
firmado con usted? operador?

1|KIMBERLY KAROLINE GAMEZ ACUNA 1049655851 3222189509 | COORDINADOR PEDAGOGICO

2[LIZBETH TATIANA QUESADA CASTILLO 1002700733 3115719909 [ COORDINADOR PEDAGOGICO

3|NICHOLLE VALENTINA HINCAPIE SOSA 1120506551 3148343549 [ PSICOSOCIAL

4 [NATALIA VIUCHE 1023034732 3204640533 | PSICOSOCIAL

5|YULISSA ISABEL ZOLA DE LIMA 1140899951 3024060058 [ NUTRICIONISTA

6|BRAYYAN STEVENS MENDOZA ORTEGA 1045744434 3103558012 [ NUTRICIONISTA

7|LUCIA GARRIDO ALDANA 1121709383 3203323828 | AGENTE EDUCATIVO

8| DIEGO GARCIA GARCIA 1006769388 3138376236 | AGENTE EDUCATIVO

9|JESSICA JUDYD CABARTE 1121714440 3103809290 [ AGENTE EDUCATIVO
10 |KAREN JURLEY DAZA PRIETO 1006793134 3143659348 [ AGENTE EDUCATIVO
11 |ELISEO RODRIGUEZ RAMIREZ 182024159 3243217901 [AGENTE EDUCATIVO
12 |ANGIE VALERIA URREA CURE 1121954917 3104595453 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Antes de imprimir este documento. ... piense en <l medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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s INFORMACION DEL PROFESIONAL DEL ICBF
SOLO APLICA PARA LA MODALIDAD MI FAMILIA QUE REALIZA EL SEGUIMIENTO

PreguntaNo.17 | Pregunta No.18

P?g:?;i":?d'sz Pregunta No. 16 | Solo aplica parala | Solo aplica para la
capacitacionss PreguntaNo.13 | PreguntaNo.14 Solo aplica parala |  modalidad Mi modalidad Mi
Pregunta No. 11 Salmiien visEn ¢Harecibido ¢Almomento de la Pregunta No. 15 modalidad Mi Familia Familia Fechade la
¢Recibe asistencia N '| capacitaciones vinculacion ¢Al momento de ser Familia ¢El operador le ¢Hasido Nombre del Profesional del . N
P normatividad interna . . . " - verificacion Regional/ Centro
técnica permanen'te vigente, Objetivos sobre la activacién presento al comratadg ﬂr@) el | ¢Cuentan con plan| hizo entregade | capacitado so_bre ICBF que reahz? la telefonica o Observaciones
para la cualificacion Estratégicos, de rutas de operador el compromiso ético? | mensual de vozy dos cintas el uso de las cintas’ verificacion telefonica (ddimm/aaaa)
de las actividades? Polticas y Slstéma restablecimiento de| certificado médico datos, otorgados | métricas parala mémc_a§ parala
Integrado de Gestion derechos? laboral? por el operador? medwf:\f)n del medlgén del
SIGE del ICBE? perimetro perimetro
braquial? braquial?

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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PLAN DE
INDUCCION AL
TALENTO
f; HUMANO

CORPORACION GRUPO LUNA
MODALIDAD EIC -

/j EDUCACION INICIAL CAMPESINA y
a— 4By




OBJETIVO




PUBLICO OJETIVO

e Educadores y educadoras de la
modalidad EIC

e Coordinadores y Coordinadores de
la modalidad EIC

e Técnicos | técnicas de la modalidad
EIC

e Otros profesionales de la modalidad
EIC como lo son Psicosociales,
Nutricionistas y Apoyos en salud




RECURSOS

1
2

Documentos y materiales institucionales

Espacios de trabajo y reuniones




e Comprension clara de las actividades a su cargo
e Desempefo eficiente y eficaz en el desarrollo de
as actividades de cada uno

e |Integracion en todo el equipo de trabajo




CONSIDERACIONES GENERALES

e Este programa general serd contextualizado al territorio a partir de las
observaciones y directrices que se emanen del equipo de Supervision durante el
primer Comité Tecnico Operativo.

e La documentacién del proceso (Acta, Registro de asistencia/fotogrdfico y
memorias) queda bajo la responsabilidad del equipo de Coordinacion de cada
territorio quienes deben tener en cuenta que deben quedar soportes Generales y
Especificos (certificacidn de asistencia al desarrollo del proceso para cada
funcionario/contratista que debe reposar en su hoja de vida).

e Corresponde a la Coordinacion asignar a su equipo de trabajo las acciones que
requiera a partir de las funciones propias de cada cargo, para el desarrollo de todo
el proceso de induccion.

e Es responsabilidad de cada expositor el hacer de su intervencion un evento
dindmico, preciso y claro cuyo contenido quede aprehendido entre los participantes
para lo cual se sugiere generar u espacio de preguntas bilaterales. De igual maneraq,
se deberd allegar - en forma inmediata a la intervencién - a cada Coordinadora
General y desde estd a las Coordinaciones de cada UDS las memorias de los
contenidos expuestos.

e La Convocatoria y Asistencia de todos los funcionarios y contratistas se debe
garantizar al 100% durante todo el proceso, para ello los Coordinadores de cada
UDS efectuardn constantes tamizajes de la asistencia de sus equipos de trabaijo.




ASPECTOS A TENER
EN CUENTA
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TIPO DE CANTIDAD
JORNADA INDUCCION FECHA DE HORAS TEMA RESPONSABLE METODOLIGIA
Presentacion de la EAS, Plataforma
1 hora Institucional de la EAS y el ICBF (Mision, EAS (Representante Legal y/o El equipo interdisciplinario realizara
vision, objetivos estratégicos y principios delegado) proceso teorico practico presencial
Institucionales)
o EAS (Representante Legal y/o El equipo interdisciplinario realizara
1 hora Socializacion de la Ley 1804 de 2016. delegado) proceso teorico practico presencial
JORNADA 1 INDUCCION 6 DE MARZO ‘i it ihq i iccinlinari ;
INSTITUCIONAL 1 hora Conocimiento de la estructura organizativay | EAS (Representante Legal y/o El equipo interdisciplinario realizara
los procesos delegado) proceso tedrico practico presencial
1 hora Lineamientos y referentes técnicos de la EAS (Representante Legal y/o El equipo interdisciplinario realizara
educacion inicial campesina delegado) proceso tedrico practico presencial
Herramientas, instrumentos o formatos L S El equipo interdisciplinario realizara
1 hora . o e Direccion administrativa - ) :
necesarios para la prestacion del servicio. proceso tedrico practico presencial
1 hora Guia de focalizacion y Concertacion Coordinador del_ programa designado | El equipo |,nt_erd|SC|pI_|nar|o reall_zara
por la EAS y Psicosocial proceso tedrico practico presencial
1 hora Orientaciones proceso de caracterizacion en los | Coordinador del programa designado | El equipo interdisciplinario realizara
servicios de educacion inicial por la EAS y Psicosocial proceso tedrico practico presencial
Técnicas adecuadas para la toma de peso,
7 DE MARZO longitud, talla y perimetro branquial e . El equipo interdisciplinario realizara
JORNADA 2 INDUCCION 1 hora identificacion de signos fisicos asociados a la Profesional en Salud proceso tedrico practico presencial
TECNICA d ‘iz
esnutricion
Ruta de actuaciones para el res’gableumlento de _ _ _ El equipo interdisciplinario realizara
1 hora derechos y protocolo de actuaciones ante Profesional de apoyo psicosocial r0ceso tebrico practico presencial
alertas de amenazas o vulneracion de derechos P P P
10 DE 1 hora Modelo de enfoque diferencial de derechos de | Coordinador del programa designado | El equipo interdisciplinario realizara
MARZO ICBF por la EAS y Psicosocial proceso tedrico practico presencial
QW? g
C
= ~ 9




Lineamiento técnico administrativo e
interjurisdiccional para el restablecimiento de

Coordinador del programa designado

El equipo interdisciplinario realizara

1 hora derechos de nifios, nifias y adolescentes . . - . :
o . por la EAS y Psicosocial proceso teorico practico presencial
indigenas con sus derechos inobservados,
amenazados o vulnerados
1 hora Primer respondiente Profesional en Salud El equipo |,nt_erd|50|p[|nar|o reah_zara
proceso teorico practico presencial
1 hora Guia para la construccion del proyecto Coordinador Pedagégico El equipo |’nt_erd|50|pl_|nar|0 reall_zara
pedagdgico proceso teorico practico presencial
1 hora PSB, BPM, ETA, IRA Y EDA junto con el Profesional en Salud El equipo interdisciplinario realizara
Plan de lactancia materna proceso teorico practico presencial
11 DE Sistema de gestion de calidad: Calidad, Profe_snonal de Callda_d, SSTy El equipo interdisciplinario realizara
2 horas . . . . Ambiental y/o Coordinador del - ) ;
MARZO seguridad de la informacion, SST, Ambientan - proceso tedrico practico presencial
programa designado por la EAS
Sociatizacion formatos, matrices y otros . . )
2 horas documentos a dilegenciar dentro de la prestacion EAS (Representante Legal y/o El equipo |,n'gerd|50|p!|nar|o reallgara
del servicio delegado) proceso teodrico practico presencial
Sistema de informacion CUENTAME Direccion administrativa El equipo |’n'gerd|SC|pI_|nar|o reall_zara
proceso tedrico practico presencial
2 horas Matriz informes técnico y entidad Direccion administrativa El equipo |’nt_erd|SC|pI_|nar|o reah_zara
11 DE proceso tedrico practico presencial
MARZO Evaluacion de brocesos Coordinador del programa designado | El equipo interdisciplinario realizara
P ' por la EAS proceso tedrico practico presencial
. . . . Coordinador del programa designado | El equipo interdisciplinario realizara
30 minutos | Actividades etapa alistamiento por la EAS proceso tedrico practico presencial
1 horas Contrato, Manual de Funciones y Reglamento El equipo interdisciplinario realizara
INDUCCION AL 12 DE Interno de Trabajo i proceso tedrico practico presencial
JORNADA 3 CARGO MARZO Area de Talento humano - o interdisciolieas -
30 minutos | Conocimiento del equipo de trabajo €quIpO INterdiscip |arQ " U
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iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR! % ;-

—t NIT 901.391.468-8 BIENAR
Grupo Luna FAMILIAR

La EAS en su propésito de fortalecer su trabajo y las actividades desarrolladas dentro de la ejecucion
del contrato 94000682025 Educacion Inicial Campesina - EIC-, crea cronograma de las jornadas de
reflexion pedagdgica en donde se estipula que una sesion dura cuatro (4) horas de un (1) dia del mes,
asi mismo dando cumplimiento al estdndar 29 de la presente modalidad.

Teniendo como objetivo principal fortalecer la calidad de la Educacion Inicial en las comunidades,
mediante la reflexion y el intercambio de experiencias entre los educadores y las familias llegando a:

e Fortalecer la formacién y capacitacién de los educadores

e Fomentar la participacion activa de las familias en la educacion inicial
e Promover la interculturalidad y la inclusién en la educacién inicial

o Fortalecer la articulacion entre la educacion inicial y educacion basica
e Fomentar la reflexion y la investigacion de la practica pedagégica

¢A quién va dirigido?

Todo el talento humano, asi como familias y cuidadores de los nifias y nifias en la modalidad EIC




CORPORACION
Grupo Luna

N° de Jornada

JORNADA N° 1

JORNADA N°2

JORNADA N°3

MES

MARZO

ABRIL

MAYO

iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
NIT 901.391.468-8

CRONOGRAMA DE LAS JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA

Nombre Jornada

Importancia de la
interculturalidad en
la educacion inicial
campesina

Creacién de un
entorno seguro y
estimulante para él
bebe

Educacion
Ambiental en la
educacion inicial
campesina

Encargado

Coordinador
Pedagégico

Coordinador
Pedagdgico y
Psicosocial

Nutricionista
ylo Apoyo en
salud

Objetivo
Jornada
Reflexionar
sobre la
importancia de
la
interculturalidad
en la educacion
inicial
campesina y su
impacto en la
formacién de
nifios y nifias
Concientizar de
la importancia
de crear un
entorno seguro
y estimulante
para el bebé

Reflexionar
sobre la
importancia de
la educacién
ambiental en la
educacion
inicial
campesinay su
impacto en la
formacion de
nifios y nifias

Actividades a realizar con el Talento Humano

Presentacion interactiva sobre la importancia de
la interculturalidad en la educacion campesina
Discusion en grupo sobre como incorporar la
interculturalidad en la practica educativa
Sentido de la educacion inicial campesina

Presentacion interactiva de la importancia del
entorno en el desarrollo infantil

Discusién en grupo sobre como crear un
entorno seguro y estimulante en el hogar

Presentacion interactiva sobre la importancia de
la educacién ambiental

Discusién en grupo sobre como incorporar la
educacion ambiental

BIENESTAR

Pt A S S

FAMILIAR

Actividades a desarrollar con las
familias

Juego "Mi cultura”: Identificar y
compartir practicas y tradiciones
culturales de las comunidades
campesinas

Presentacién interactiva sobre la
importancia de la interculturalidad en
la educacion campesina
Sentido de la educacion inicial
campesina

Juego de "mi hogar seguro" en
donde se identifican los peligros o
posibles peligros

Presentacion interactiva de la
importancia del entorno en el
desarrollo infantil

Juego "Mi ambiente" Identificar y
compartir practicas y tradiciones
relacionadas con el cuidado del
medio ambiente

Presentacién interactiva sobre la
importancia de la educacién
ambiental

Discusién en grupo sobre como
incorporar la educacién ambiental




CORPORACION
Grupo Luna

JORNADA N°4

JORNADA N°5

JORNADA N°6

JORNADA N°7

Tt

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
NIT 901.391.468-8

Importancia de la
participacion
comunitaria en la
educacion inicial
campesina

Coordinador
Pedagégico

Importancia de la
rutina y la
consistencia en la
crianza de un bebe

Coordinador
Pedagdgico y
Psicosocial

Coordinador
Pedagédgico

Educacion inicial
campesina

Coordinador

Identidad Cultural .
Pedagdgico

Reflexionar
sobre la
importancia de
la participacion
comunitaria
educacion
inicial
campesina y su
impacto en los
nifios y nifias
Reflexionar
sobre la
importancia de
la rutinay la
consistencia en
la crianza del
bebé y su
impacta en su
desarrollo
Comprender el
objeto principal
de la educacion
inicial
campesina
Reconocer y
valorar la
cultura
mediante la
ensefianza y el
aprendizaje
promoviendo
asi la identidad

Presentacion interactiva sobre la importancia de
la participacion inicial campesina

Discusién en grupo sobre como fomentar la
participacién comunitaria en EIC

Presentacion interactiva sobre la importancia de
la rutina y la consistencia en el desarrollo infantil
Discusién en grupo sobre como establecer una
rutina y ser consistente en la crianza de un
bebé teniendo en cuenta también mis culturas y
creencias

Presentacion componente pedagdgico
Proyecto pedagégico

Estrategias para la implementacion de trénsito
armonico

Presentacion interactiva sobre el
reconocimiento de la cultura asi como valorar e
incorporarla promoviendo la identidad

BIENESTAR

FAMILIAR

Juego de "Participacion
comunitaria"; identificar y compartir
formas de participacion comunitaria
en la educacion inicial campesina

Creacion de un calendario y rutinas
para los nifios

Presentacion interactiva sobre la
importancia de la rutina y la
consistencia en el desarrollo infantil

Presentacién componente
pedagégico

Proyecto pedagégico

Estrategias para la implementacion
de transito arménico

Juego de "Reconociendo mi cultura”:
identificar y compartir formas de
reconocer y valorar la cultura para la
contribucion del fortalecimiento de la
identidad
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[] ORNADAS DE
SOCIALIZACION

CORPORACION GRUPO LUNA
MODALIDAD EIC -
EDUCACION INICIAL CAMPESINA




INTRODUCCION




PARTICIPANTES




CUANDO SE REALIZA

e PRIMERA JORNADA: Durante el segundo
mes de atencion (Abril 2025)

e SEGUNDA JORNADA: Durante el mes
anterior al que finaliza la atencion del
servicio (Octubre de 2025)




MOMENTOS DE LA
PRIMERA JORNADA

Bienvenida a las familias
Apectos generales del servicio de atencidn

Promocion del empoderamiento de las
familias

Conformacion de comités

Cierre y Evaluacién de la socializacion

or & w v -



MOMENTOS DE LA
SEGUNDA JORNADA

Bienvenida a las familias
Apectos generales del servicio de atencidn

Presentacion de resultados del comité de
control social

Retroalimentacion de las familias al servicio

Cierre y Evaluacién de la socializacion

or & w v -



[] CRON OGRAMA DE

ORNADAS D
S CIALIZACION




Primera
Jornada de
socializacion

Segunda
Jornada de
socializacion




CORPORACION GRUPO LUNA

MODALIDAD EIC -
EDUCACION INICIAL CAMPESINA



INTRODUCCION
JUSTIFICACION
OBIJETIVOS ......

OBIJETIVO GE

CONTENIDO

NERAL..... ittt e s s s e e s s st e s s s e s e s anasssaesens

OBJETIVOS ESPECIFICOS .....cveereuenreneenseetssestssssssssessssessssssessssensssssessssessssssssssssssesssssssssssenes

METODOLOGIA
CRONOGRAMA




INTRODUCCION

Este plan de socializacion proporciona un marco para garantizar que el personal del equipo
de atencion a la primera infancia del ICBF esté adecuadamente preparado para aplicar el
Protocolo de Actuaciones en su trabajo diario, contribuyendo asi a la proteccion y promocidn
de los derechos de los nifios y nifias, Todo esto en el marco de la ejecucion del contrato de
aporte 94000682025, por parte de la CORPORACION GRUPO LUNA.

A continuacién se describen las acciones y estrategias pedagogicas a desarrollar a fin de dar
cumplimiento a los objetivos planteados y alcance de este plan de sensibilizacion, como las
tematicas a impartir, las cuales se han seleccionado a partir de una revision bibliografica y que
se alimentaran a lo largo de la vigencia de acuerdo a necesidades identificadas durante
proceso de caracterizacion y diagnostico social, como también de los procesos de seguimiento
que se realicen, todo esto a fin de dar respuesta oportuna a las necesidades que se evidencien
por parte de los nifios, nifias y sus familias como del talento humano vinculado a cada
modalidad.




JUSTIFICACION

Brindar herramientas conceptuales y procedimentales al talento humano vinculado al servicio de
educacion inicial para la identificacion de alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos en nifias, nifios y mujeres gestantes usuarias, asi como las actuaciones a seguir para la
activacién de la ruta integral de atenciones cuando asi corresponda, se fundamenta en la necesidad
de garantizar la proteccion integral de los derechos de la infancia y la maternidad en situaciones
vulnerables. Este protocolo se rige como un instrumento esencial para dotar al personal de los
conocimientos y herramientas necesarios para detectar y abordar adecuadamente cualquier situacion
que ponga en riesgo los derechos fundamentales de los usuarios. Al proporcionar una guia clara y
normativa vigente, se promueve una actuacion agil y eficiente ante casos de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos, permitiendo asi una respuesta oportuna y coordinada entre los distintos
actores involucrados en la atencion a la primera infancia.




OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Garantizar que todos los miembros del equipo de atencion a la primera infancia del ICBF estén
familiarizados con el Protocolo de Actuaciones y comprendan su importancia en la proteccion de los
derechos de los nifios y nifias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Contribuir a la construccion de ambientes familiares enriquecidos y seguros que
promuevan la seguridad fisica y social de los nifios y nifias, su salud y nutricion
y el desarrollo de sus capacidades intelectuales, artisticas, de lenguaje, de
movimiento, de manejo corporal, de creatividad, entre otras muchas.
Empoderar a las familias para acceder a y mantenerse dentro de los servicios, a
través de los cuales el Estado garantiza los derechos de sus integrantes y
también sus derechos como grupo social.

Promover la participacion y organizacion de las familias en redes sociales o de
apoyo comunitario, para fortalecer relaciones y proyectos en favor de los nifios y
nifias con organizaciones sociales y comunitarias

Fortalecer y resignificar las practicas asociadas con el cuidado, crianza y
desarrollo del nifio y la nifia, a través de la construccion de conocimiento colectivo
y el desarrollo de interacciones y ambientes que redundan en el bienestar de los
nifos y las nifas y su grupo familiar.

Fortalecer vinculos afectivos que promuevan la unién, el sentido de pertenencia
en las familias y la inclusion de nifios y nifias como sujetos de derechos y parte
importante de ellas a través de expresiones de afecto y solidaridad y el desarrollo
de momentos ludicos y gratos.

Promover relaciones de poder de estilo democrético entre géneros y entre
generaciones, que faciliten la resolucion de conflictos y se apoyen en estilos de
comunicacion abierta y constructiva.

Fortalecer la participacion de los nifios y nifias, en la toma de decisiones que les
atafien como individuos 0 como miembros de la familia

Brindar herramientas al talento humano, para orientar de forma adecuada a las
familias en la construccion de entornos protectores.

Orientar al talento humano frente a signos de riesgo u alarmar que permitan
identificar situaciones que atenten con la garantia de derechos de los nifios y
nifias, para activar la ruta pertinente de acuerdo a cada caso.




METODOLOGIA
1. Familiarizacion con el Protocolo:
« Distribuir copias impresas o proporcionar acceso electronico al Protocolo de
Actuaciones.
o Organizar sesiones informativas donde se explique el proposito, alcance y
procedimientos del protocolo.
« Establecer un plazo para que todo el personal lea y comprenda el contenido del
protocolo.
2. Capacitacion:
e Programar sesiones de capacitacion dirigidas por expertos en el tema o personal
capacitado en el protocolo.
« Proporcionar ejemplos practicos y estudios de caso para ilustrar la aplicacion del
protocolo en situaciones reales.
« Fomentar la participacion activa y el debate durante las sesiones de capacitacion
para aclarar dudas y promover la comprension.
3. Implementacion en la Practica:
« Establecer mecanismos para la aplicacion efectiva del protocolo en el trabajo diario.
« Designar responsables o puntos de contacto para consultas relacionadas con el
protocolo.
o Integrar el protocolo en los procesos y procedimientos existentes del equipo de
atencion a la primera infancia.
4. Evaluacién y Retroalimentacion:
« Realizar evaluaciones periodicas para medir el grado de comprension y aplicacion
del protocolo por parte del personal.
« Recopilar retroalimentacion de los empleados sobre la efectividad y relevancia del
protocolo en su trabajo.
o Utilizar los resultados de las evaluaciones para identificar areas de mejora y ajustar
el plan de socializacion segun sea necesario.
5. Monitoreo y Actualizacién Continua:
o Establecer un sistema de monitoreo para supervisar la implementacién del protocolo
y detectar posibles problemas o deficiencias.
o Mantenerse al tanto de las actualizaciones o modificaciones del protocolo y
comunicarlas al personal de manera oportuna.
e Programar revisiones regulares del plan de socializacion para incorporar cambios en
el protocolo y garantizar su relevancia continua.

Recursos Necesarios:

« Copias impresas 0 acceso electronico al Protocolo de Actuaciones.

» Expertos en el tema para facilitar sesiones de capacitacion.

« Tiempo dedicado para la capacitacién y familiarizacién con el protocolo.

e Mecanismos de comunicacién interna para consultas y retroalimentacion.

« Herramientas de monitoreo y evaluacion para medir el impacto del plan de socializacion.




A QUIEN VA

FECHA TEMATICA OBJETIVO META METODOLOGIA ANEXOS
DIRIGIDO
Dar a conocer conceptos que Identificar los tipos de violencia y los Talento Reunion Acta
Tipos de generen conocimiento base | tipos de emociones para que el Talento | Humanoy - . .
Marzo de . . ., , . Presentacion Diapositivas o Registro
violencia y para la prevencion o guia en Humano pueda utilizar estos Padres de .
2025 ) ., _ . . Cartelera Fotograficos.
emociones caso de casos de vulneracidn | conocimientos como herramientas para Familia . . . .
y . . Actividad Ludica Asistencia.
de derechos y/o amenazas la prevencion de violencia o maltrato.
Garantizar que se conozcan el
procedimiento para la activacion de
Dar a conocer las rutas se sensibilice sobre la proteccion
consideraciones generales | de los derechos de nifias y nifios desde
Consideraciones | para la activacién de rutas | la Talento Reunion Acta.
Marzo de | Generales para ante alertas de amenaza, gestacion, con el proposito de contribuir | Humanoy | Presentacidn Diapositivas o Registro
2025 la activacion de | vulneracién e inobservancia | a poner fin a los factores que incidenen | Padres de Cartelera Fotograficos.
rutas de derechos en los servicios | la violencia Familia Actividad Ludica Asistencia
de atencién a la primera como un mecanismo de prevencidn, en
infancia cumplimiento de las obligaciones
establecidas en
los contratos de aporte
. Generar reflexién en los . . ., Talento Acta.
. Importancia de i, Propiciar un tiempo de reflexién con las ., .
Abril de padres de familia acerca de la . L Humano y Elaboracion de carteleras Registro
un entorno . . . familias de los beneficiarios que . e
2025 importancia de vivir en un . . S Padres de alusivas Fotografico.
seguro contribuya el vivir en sana convivencia . . .
entorno seguro Familia Asistencia.
Orientar de manera dindmica
sobre Resolucién de Las familias autoevaluaran la forma en Talento . o - Acta.
. . . : , Diapositivas o exposicion. .
Resolucién de Conflictos a fin de generar que resuelven sus conflictos y se hara Humano y . . Registro
Mayo 2025 . - . e Actividad ludica. e
conflictos autoevaluacion en las familias reflexion al interior de los hogares Padres de Fotogréfico.
sobre las formas en que respecto a la comunicacion asertiva. Familia Asistencia.
suelen resolver sus conflictos.
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Orientar sobre El Buen Trato
con el fin de seguir

. . Determinar el uso del Buen trato y sus Talento Acta.
. alimentando las estrategias y . . . . )
Juniode | Buentratoy sus . especificaciones como herramienta Humano y Diapositivas o Registro
e herramientas que se pueden o ) . o . i
2025 especificaciones . . para la prevencién de violencia o Padres de Actividad ludica. Fotogréfico.
utilizar tanto en sus propios . . .
maltrato. Familia Asistencia.
hogares como con las
familias de los beneficiarios
Recordar los derechos de los
nifios y las nifias a los padres Conocer con claridad los derechos y
. . o Talento Acta.
. de familia con el fin de deberes de los nifios para no .
Julio de | Derechos de los . . . . Humano y Cartelera o Imagen Registro
o o propiciar el conocimiento vulnerarlos propiciando un bienestar . -
2025 nifios y nifias . . o Padres de Informativa. Fotografico.
acerca de las causales de integral de los nifios y nifias en sus . . .
Iy , o Familia Asistencia.
vulneracion de derechos y nucleos familiares.
sus consecuencias legales.
Maneio Brindar informacion sobre el Talento Acta.
Agosto de adecua doJ de las Manejo de Emociones y del Generar estrategias a utilizar para el Humano y Conversatorio 0 Registro
2025 . Estrés para propender por adecuado cuidado de la Salud Mental Padres de Actividad ludica Fotografico.
emociones " . .
una buena Salud Mental Familia Asistencia.
Crear evaluacion y reflexion en los
Orientar sobre Practicas de padres de familia sobre la importancia Actividad que visibilice por
. . Talento Acta.
. Practicas de cuidado en la salud mental | de la salud mental en cada uno de ellos parte de los padres de .
Septiembre . . .y . . Humano y " . Registro
cuidado salud mediante la potenciacién de para brindarles a sus hijos una familia para con los demas, e
de 2025 . . " . . Padres de . . Fotogréfico.
mental habilidades Sociales de los estabilidad emocional mediante el . las habilidades sociales de . .
" o . . Familia . Asistencia.
nifos y las nifias fortalecimiento de las habilidades sus hijos-as
sociales
Sensibilizar sobre el peligro del uso y :Acta.
- - . L , Talento .
. Prevencion del | Informar sobre la Prevencién | manipulacion de la polvora mostrando Registro
Septiembre . . Humano y Imagen o cartelera
uso dela del uso de la pélvora en las las consecuencias graves que la .
de 2025 , L . Padres de Informativa.
pblvora festividades exposicidn a estas puede generar en Familia
los nifios y nifias.
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FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS SERVICIO EDUCACION INICIAL RURAL (EIR)
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BIENESTAR Giasicacien de Ia nformacien
FAMILIAR Pablica
1. Informacion General
Regional GUAINIA Centro Zonal INIRIDA Municipios donde se presta el servicio INIRIDA ‘ Entidad Administradora del Servicio corpoRAcioN GRUPO Lk
N* del contrato smmaezozs‘ e 1810212025 | YA10" I del contrato ‘ $1.002.314.414 oo
— EOUGACONINGIANGANEE SR I i EonaTs ‘ = = Adiciones 0 Reducciones EY Valor final del contrato aporte ICBF | $1.002.314.414 Plazo de ejecucion
PROPIA E INTERCULTURAL I Cupos confratados | of 30/06/2025]
2. PRESUPUESTO
Periodo [ oo [ wezo o | o o wo | woso [ smewne | oo | omene ocevere | QAL APORIES
2.1 Ingresos
RECURSOS ICBF Porcentaje de desembolso I 14% [ 12% 12% 1% 13% T T T T 009
Monto del desembolso [ suomoom| susroan 31187205 Si18.7052 S130189.78] i I s owmeeiioo
RECURSOS CONTRAPARTIDA Monto del desembolso | | $1.403.802 $1.403.802 $1.403.802 $1.403.802 $11.230.414 [ | [ $19.653.224
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR PARTIOACION
TOTAL APORTES ICBE. $982.661.190) 98%)
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA $19.653.224, 20| Usuarios atendidos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.002.314.414 1003 EnCUEniros realizados ‘ ‘ ‘ ‘ [ ‘ [ ‘ | ‘ | ‘
2.2 Gastos
componenes o ot | NECESIAESDE | yyragios enero resrero ez s waro auwo o sosto | sereene | ocromme | novewene | ocewme | TOTALAPORTES
221, Gostos Fijos
cooromApOR PEDAGOGICO R sperso 100 s11.830) $3.146.780. $3.146.780 $3.146.780. $3.146.780 $3.146.780. $3.146.780 $3.146.780. $3.146.780 525.174.240)
proFEsiOnAL PsicosociALP.1 I 200 516694 $4.440.604. $4.440.604 $4.440.604. $4.440.604 $4.440.604. $4.440.604 $4.440.604. $4.440.604 $35.524.82)
PROFESIONAL PSICOSOTIAL .2 R Dsperso 50, 0 50, 50 50, 50 50, 50 50|
ROFESIONAL SALUD Y MUTRICION . © @ Dsperso 200 s16.694 $4.440.604 $4.440.604 $4.440.604 $4.440.604 $4.440.604. $4.440.604 $4.440.604. $4.440.604 $35.520.8%)
raexto v PROFESIONAL SALUD Y WUTRICION .2 R Dsperso 50, 50 50, 50 50 50 50 50 50}
cenTe epucaTvo @ Dsperso 13,00 $133549) $35.524.034 $35.524.034 $35.524.034 $35.52.034 $35.524.034 $35.52.034 $35.524.034 $35.52.034 s284.192.272)
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO R Dsperso 100 $8.348] 52220568, 52220568 52220568, 52220568 52220568, 52220568 52220568, $2.220568 $17.764544
50, 50 50 50 50 50 50 50 50|
50, 50 50 50 50, 50 50, $0 50}
00127 SEGURO OF LOS PARTICIPANTES I 1062 282492 s282.492 282492 282492 5282492 282492 5282492 282492 $2.259.936)
ATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO. R Dsperso 52688 $715.008 $715.008 $715.008 $715.008 5715.008 $715.008 5715.008 $715.008 35.720,064]
B @ Daperso 51796 $477.736 $477.736 $477.736 $477.736 $477.736 $477.736 $477.736 $477.736 s3.621.888]
[TRANSPORTE: Al de arspons b Biro MDA @102 | . tpacso 516,008 $4.258.128. 54258.128 $4.258.128. $4.258.128 $4.258.128. $4.258.128 $4.258.128. $4.258.128 534,065,024
GASTOS OPERATNOS | ACOMPARAMIENTO TELEFONICO 52880 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $6.128.640]
VEDIOS COMUNTARIOS RURALES DE DIVULGACION. s2743 5720638 5720638 5720638 5720638 5729638 5720638 5729638 5720638 s5.897.104]
omros crsTos oveRATIVOS I 2684 $1.245.984 1245944 $1.245.944 1245944 $1.245.944. 1245944 $1.245.944. $1.245.924 $9.967.552]
Elementos de sseo personal ¢ mtiucional e refuerzopara 50 © su ™ ™ ™ ™ o =
PRACTICA DE AUTOABASTECIMENTO $26.387 $7.018.942 57018942 $7.018.942 57018942 $7.018.942 57018942 $7.018.942 $7.018.922 $56.151.53)
SUBTOTAL COSTOS FIJOS PARA LA ATENCION DEL SERVICIO 50| $65.266.558 $65.266.558| $65.266.558 $65.266.558 $65.266.558 | $65.266.558 $65.266.558 $65.266.558 $0 $0| $0 $522.132.464]
222 Costos Variables
RACION PARA PREPARAR: Poguete de Complemento |, ..., $175.620 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $373.719.360)
alimentario para el mes por cupo de atencion.
APORTE POR USUARIO PARA PREPARACION
COMUNITARIA DE ALIMENTO PARA EL ENCUENTRO. |R.Diperso 4763 $1.266.958. $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $10.135.664
GRUPAL POR CUPO AL MES.
KT PEDAGOGICO uETE FAMILIAR Rual 520571} $5.471.886 $5.471.886 5$5.471.886 $5.471.886 55.471.886 $5.471.886 55.471.886 $5.471.886 $43.775.088]
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 50| $53.453.764 $53.453.764) $53.453.764 $53.453.764) $53.453.764 $53.453.764) $53.453.764 $53.453.764 50 50) 50 427,630,112}
1 0% del valor costo/cup
COSTOS AUSTAMIENTO | D e B s o econes e | 05985 $51.463) 513.689.158. $11.468.856 $25.158.014]
istamient por una dnca ve y por cup.
e gl el 0 0 o T [ s 5 sn -
gendasde Famils, (una etregapor vigencil, e s 2ra2800 $7.295.848. 57,205 848
oo [ B Ler20 Saaa752 s444.752)
o 50, 50}
OTACION D INICID (S0LO UNA VEZ DURANTE EL PROYECTO] o 50, 50|
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO 50| $140.150.060) s118.720322| s118.720322] s118.720322| s118.720322] s118.720322| s118.720322) $130.189.178, 50 50| 50 s982.661.190|
AHORROS POR PERIODO 50|
INEJECUIONES POR PERIODO bl
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO Y EJECUTADO 50| $140.150.080) s118.720.322 $118.720.322| s118.720.322) $118.720.322| s118.720.322) $118.720.322| $130.189.178, 50 50) 50 5982.661.190)
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS, 50|
GBSERVACIONES.
——
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IENESTAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS SERVICIO EDUCACION INICIAL RURAL (EIR) Clasificacion qe la Informacién:
FAMILIAR Pablica
1. Informacion General
Regional GUAINIA Centro Zonal INIRIDA Municipios donde se presta el servicio INIRIDA ‘ Entidad Administradora del Servicio (CORPORACION GRUPO LUNA
Fecha de legalizacion del i
PGS o 4000682025| g Valor inicial del contrato TR
contrato aporte ICBF P Desde: 1/02/2025
T Adiciones 0 Reducciones $0 Valor final del contrato aporte ICBF $1.002.314.414 Plazo de ejecucion
Cupos contratados 266|
Servicio Contratado 266
[ Cupos contratados' Hasta: 30/09/2025|
2. PRESUPUESTO
Periodo TOTAL APORTES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio ‘ AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE DEL CONTRATO
2.1. Ingresos
RECURSOS ICBF aje de | 14% [ 12% [ 12% [ 12% [ 12% [ 12% [ 12% [ 13% [ [ [ 100%
Monto del | s140150080 | $118720322 | $118720.322 | $118.720322 | $118720.322 | $118.720322 | $118720.322 | $130.189.178 | [ | $982.661.190|
RECURSOS CONTRAPARTIDA Monto del | [ s1403802 |  $1.403802 | $1403802 |  $1403802 |  $1403802 |  $1403802 |  $11.230.414 | | | $19.653.224)
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO! VALOR .
TOTAL APORTES ICBF $982.661.190) 98%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA $10.653.224 29| Usuarios atendidos por
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.002.314.414 100%| EnCuentros realizados
2.2. Gastos
NECESIDADES DE TOTAL APORTES
Componentes Rubro Servicio PERSONAL/CUPOS UNITARIOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ICBF
2.2.1. Costos Fijos
SERVICIO RURAL R. Disperso $187.115 $0| $0 $0 $0
TALENTO HUMANO. SERVICIO RURAL DISPERSO R. Disperso $187.115 50 $49.772.590 $49.772.590 $49.772.500 $49.772.590 $49.772.500 $49.772.590 $49.772.590 $49.772.590 $398.180.720|
0|
SERVICIO RURAL R. Disperso $58.248 $0 S0 S0 S0 S0 $0 $0 S0 S0 $0)
GASTOS OPERATVOS [ SERVICIO RURAL DISPERSO R Disperso $58.248 S0 $15.493.968 $15.493.968 $15.493.968 $15.493.968 $15.493.968 $15.493.968 $15.493.968 $15.493.968 $123.951.744
0|
SUBTOTAL COSTOS FIJOS PARA LA ATENCION DEL SERVICIO 50 $65.266.558 $65.266.558 $65.266.558 $65.266.558 $65.266.558 $65.266.558 $65.266.558 $65.266.558 $0 $0 $522.132.464
2.2.2. Costos Variables
APORTE AUVENTARI | SERYICI0 RURAL R. Disperso $180.383 50| S0 S0 $0 $0 0|
SERVICIO RURAL DISPERSO R Disperso $180.383 50 $47.981.878 $47.981.878 $47.981.878 $47.981.878 $47.981.878 $47.981.878 $47.981878 $47.981878 $383.855.024
T PEDAGOGICO SERVICIO RURAL $20.571] 50 S0 S0 S0 S0 S0 S0 $0 $0 0
SERVICIO RURAL DISPERSO Rural $20.571] 50 $5.471.886) $5.471.886) $5.471.886) $5.471.886) $5.471.886) $5.471.886) $5.471.886 $5.471.886 $43.775.088
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $0 $53.453.764 $53.453.764 $53.453.764 $53.453.764 $53.453.764 $53.453.764 $53.453.764 $53.453.764 $0 $0 $427. aso.uzl
COSTOS ALISTAMIENTO. SERVICIO RURAL R. Disperso $51.463 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SERVICIO RURAL DISPERSO R. Disperso $51.463 $0 $13.689.158 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $11.468.856
DOTACION INICIAL SERVICIO RURAL R. Disperso $29.100 $0 $0! $0! $0. $0. $0. $0. $0 $0
SERVICIO RURAL DISPERSO R. Disperso $29.100 $0 $7.740.600 $0! $0. $0. $0. $0. $0 $0
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO 30 $140.150.080 $118.720.322 $118.720.322 $118.720.322 $118.720.322 $118.720.322 $118.720.322 $130.189.178 $0 $0 $982.661.190|
AHORROS POR PERIODO $0)
INEJECUIONES POR PERIODO $0)
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO Y EJECUTADO 50 $140.150.080 $118.720.322 $118.720.322 $118.720.322 $118.720.322 $118.720.322 $118.720.322 $130.189.178 $0 S0 $982.661.190

DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS

$0,

OBSERVACIONES
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FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS SERVICIO EDUCACION INICIAL RURAL (EIR)
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BIENESTAR Clasifcacion de Ia Informacion
FAMILIAR Pablica
1. Informacion General
Regional GUAINIA Centro Zonal INIRIDA Municipios donde se presta el servicio INIRIDA Entidad Administradora del Servicio conoracion GRPO LA
Fecha de legalizacion del
N* del contrato smmaezozs‘ =% 1810212025 | YA10" I del contrato ‘ $1.002.314.414 oo
E—— AN NN EES I T—" ‘ = = Adiciones 0 Reducciones EY Valor final del contrato aporte ICBF | $1.002.314.414 Plazo de ejecucion
PROPIA E INTERCULTURAL I Cupos confratados | l 30/06/2025]
2. PRESUPUESTO
TOTAL APORTES
2.1 Ingresos
Porcentaje de desembolso T 14% I 12% 12% 13% T | | [ 100%}
RECURSOS ICBF Monto el desembolso i $140150080]  si18.720322 116720322 $130,189.178] I T [s smeerisno
RECURSOS CONTRAPARTIDA Monto del desembolso | | $1.403.802 $1.403.802 $1.403.802 $1.403.802 $11.230.414 [ | [ $19.653.224
S4DE
(ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR ARTIACION
TOTAL APORTES ICBE. $082.661.190) 98%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA $10.653.224) 20| Usuarios atendidos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.002.314.414) 1003 EnCUEniros realizados ‘ ‘ ‘ ‘ [ ‘ [ ‘ | ‘ | ‘
2.2 Gastos
NECESIDADES DE TOTAL APORTES
veRE DICEMERE
Componentes Rubro Senvicio | NECESOADES DS | unmarios ENERO FEBRERO WARZO ABRIL wavo unio w0 AGOSTO SEPTEMBRE ocTuRe NoviE) e apo
221, Gostos Fijos
cooromApOR PEDAGOGICO R Disperso 100 s11933 $3.174.178) $3174.178 $3.174.178. $3174.178 $3174.178) $3.174.178 $3174.178) $3.174.178 525,303,424
proFEsiOnAL PsicosociALP.1 @ Dsperso 200 516902 $4.495.932 5$4.495.932 $4.495.932 $4.495.932 $4.495.932 $4.495.932 $4495.932 $4.495.932 $35.967.456)
PROFESIONAL PSICOSOCIALP.2 R Dsperso 50, 50 50 50 50 50 50 50 50|
PROFESIONAL SALUD Y NUTRICION P 1 @ Dsperso 200 516902 $4.495.932 $4.495.932 $4.495.932 5$4.495.932 $4.495.932 5$4.495.932 $4.495.932 $4.495.932 $35.967.456)
racenTo wnwno PROFESIONAL SALUD Y NUTRICIONP. 2 R Dsperso 50 50 50 50 50 50 50 50 50}
cente EpucaTvo R Dsperso 13,00 135213 $35.966.658 $35.966.658 $35.966.658 $35.966.658 $35.966.658 $35.966.658 $35.966.658 $35.966.658 s287.733.264)
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO R Dsperso 100 s7.651] $2.035.166. $2035.166 $2.035.166. 52035.166 $2.035.166. $2.035.166 $2.035.166) $2.035.166 s16.281.328)
50, 0 s0 50 s0 50 s0 0 50|
50, 50 50 50 50 50 50 50 50}
POLIZA SEGURO DE LOS PARTICIPANTES, @ Dsperso 1062 5282492 s282.492 5282492 282492 5282492 282492 5282492 282492 $2.259.936)
ATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO. R Dsperso 52688 $715.008 $715.008 $715.008 $715.008 5715.008 $715.008 5715.008 $715.008 35.720,064]
B @ Dspersa 5179 $477.736 $477.736 $477.736 $477.736 $477.736 $477.736 5477.736. $477.736 s3.621.888]
[TRANSPORTE: Al de arspons b Biro MDA @102 | . tpacso 516,008 $4.258.128. 54258.128 $4.258.128. $4.258.128 $4.258.128. $4.258.128 54258128 $4.258.128 $34.065.024
GASTOSOPERATIVOS | ACOMPATAMENTO TELEFONICO 52880 $766.080 $766.080 766,080 $766.080 766,080 $766.080 $766.080 $766.080 $6.128.640]
VEDIOS COMUNTARIOS RURALES DE DIVULGACION. s2743 5720638 5720638 5720638 5720638 5729638 5720638 5729638 $729.638 s5.897.104]
orRos GasTos opERATIVOS @ Dsperso Sa.684 $1.245.944 51.245.904 $1.245.944 51245944 $1.245.944. 51245944 $1.245.944. $1.245.924 $9.967.552]
Elementos de sseo personal ¢ mtiucional e refuerzopara | © ) © ) © ) © =
PRACTICA DE AUTOABASTECIMENTO $26.387 $7.018.942 57018942 $7.018.942 $7.018942 $7.018.942 $7.018942 $7.018.942 $7.018.922 $56.151.53)
SUBTOTAL COSTOS FIJOS PARA LA ATENCION DEL SERVICIO 50| $65.661.834] $65.661.834] $65.661.834] $65.661.834| $65.661.834] $65.661.834| $65.661.834] $65.661.834 $0 $0| $0 $525.294.672]
222 Costos Variables
RACION PARA PREPARAR: Poguete de Complemento |, ..., $175.620 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $373.719.360)
alimentario para el mes por cupo de atencién.
APORTE POR USUARIO PARA PREPARACION
COMUNITARIA DE ALIMENTO PARA EL ENCUENTRO. |R.Diperso 4763 $1.266.958. $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $10.135.664
GRUPAL POR CUPO AL MES.
KT PEDAGOGICO uETE FAMILIAR Rual 520571} $5.471.886 $5.471.886 5$5.471.886 $5.471.886 55.471.886 $5.471.886 55.471.886 $5.471.886 $43.775.088]
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 50| $53.453.764 $53.453.764) $53.453.764 $53.453.764) $53.453.764 $53.453.764) $53.453.764 $53.453.764) 50| 50) 50| s427.630.112]
1 0% del vlor costocup
COSTOS AUSTAMIENTO | D e B s o econes e | 05985 $51.463) $13.689.158 $11.468.856 $25.158.014]
istamient por una dnca ve y por cup.
o Fangiie: Vatera miima 4 Tabalo Y VRIESEan pa e | oaen
oy o o 50 50|
ngenas de Famils. (Una entregspor vigncia). R Dsperso s orazm00 $7.295.848. 57,205 848
ol de R Disperso s 167200 $444.752 $444.752|
o 50 50}
OTACION D INICID (S0LO UNA VEZ DURANTE EL PROYECTO] o 50 50|
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO 50| 5140545356 511,115 598 $119.115 508 $119.115 598 $119.115 598 $119.115 598 $119.115 598 $130,584.454) 50 30) ) 3985.823.398
AHORROS POR PERIODO 50|
INEJECUIONES POR PERIODO 50l
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO Y EJECUTADO 50| E $119.115 598| suoisses|  sio11ss0 suoisses|  sio11ss0 $130,584.454) E 30) E 985823396
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS 53162208
GBSERVACIONES.
B ‘e realiza ajuste del rubro de talento humano con canasta nivelacion ipc 2025 en donde se obtiene un defit de $3.162.208
N o | s =
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Lo Giasicacien de Ia nformacien
FAMILIAR Pblica
1. Informacion General
Regional GUAINIA Centro Zonal INIRIDA Municipios donde se presta el servicio INIRIDA ‘ Entidad Administradora del Servicio corpoRAcioN GRUPO Lk
Fecha de legalizacion del
N* del contrato smmaezozs‘ =% 1810212025 | YA10" I del contrato ‘ $1.002.314.414 oo
— EOUGACONINGIANGANEE SR I i EonaTs ‘ = e Adiciones 0 Reducciones 0 Valor final del contrato aporte ICBF | $1.002.314.414 Plazo de ejecucion
PROPIA £ INTERCULTURAL I Cupos confratados | of 301092025
2. PRESUPUESTO
TOTAL APORTES
2.1 Ingresos
Porcentaje de desembolso T 14% I 12% 12% 13% T | | [ 100%}
RECURSOS ICBF Monto el desembolso i $140150080]  si18.720322 116720322 $130,189.178] I T [s smeerisno
RECURSOS CONTRAPARTIDA Monto del desembolso | | $1.403.802 $1.403.802 $1.403.802 $1.403.802 $11.230.414 [ | [ $19.653.224
5DE
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR AT Con
TOTAL APORTES ICBF. $982.661.190) 98%)
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA $19.653.224] P Usuarios atendidos [ I [ I [ I [ | [ | |
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.002.314.414 1003 EnCUEniros realizados ‘ ‘ ‘ ‘ [ ‘ [ ‘ | ‘ | ‘
2.2 Gastos
NECESIDADES DE TOTAL APORTES
oCENBRE
Componentes Rubro Servicio | NECESDADESDE | unimarios Enero FEBRERO WARZO ABRIL wavo unio Juto AcosTo sePTiEMBRE octusre NovEwBRE ! g
22.1. Costos Fijos
cooroADOR FEDAGOGICO R Dsperso 100 s11933 $1.172.178 $3174.178 $1.172.178 $3174.178 53174178, $3174.178 53174178, $3174.178 s25.390.424
PROFESIONAL PSICOSOTIAL .1 I 200 s16.902 $4.495.932 $4.495.932 $4.495.932 $4.495.932 $4.495.932 $4.495.932 $4495.932 $4.495.932 $35.967.456)
PROFESIONAL PSICOSOTIAL .2 R sperso 50, 0 50, 50 50, 50 50, 50 50}
ROFESIONAL SALUD Y MUTRICION . © @ Dsperso 200 s16.902 $4.495.932 $4.495.932 $4.495.932 54495932 $4.495.932 $4.495.932 $4.495.932 $4.495.932 $35.967.456)
raexto v PROFESIONAL SALUD Y NUTRICION .2 R sperso 50, 50 50, 50 50 50 50 50 50}
cenTe epucaTvo @ Dsperso 13,00 s135.213) $32.804.450 $35.966.658 $35.966.658 535.966.658 $35.966.658 535.966.658 $35.966.658 $35.966.658 $284.571.056)
PROFESIONAL ADMNSTRATIVO R sperso 100 7.651 $2.035.166 $2.035.166 52,035,166 52035.166 $2.035.166. 52035.166 $2.035.166. $2.035.166 s16.261.328
50, 50 50, 50 50, 50 50, s0 50}
50, 50 50, 50 50, 50 50, $0 50}
00127 SEGURO OF LOS PARTICIPANTES I 1062 282492 s282.492 282492 282492 5282492 282492 5282492 282492 $2.259.936)
VATERIAL DIPACTICO DE CONSUMD R sperso s2.688 $715.008 $715.008 $715.008 $715.008 5715.008 $715.008 $715.008 $715.008 35.720,064]
B @ Daperso 51796 477736 sa77.736 477736 $477.736 477736 $477.736 $477.736 $477.736 s3.621.888]
TRANSPORTE: Ao de spors pars sl oo R 18 |, igarsa $16.008) $4.258.128 2258128 $4.258.128. $4.258.128 $4.258.128. $4.258.128 $4.258.128. $4.258.128 534,065,024
GASTOS OPERATNOS | ACOMPARAMIENTO TELEFONICO 52880 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $6.128.640]
VD103 COMUNTARIOS RURALES DE DVULGACION s2743 5720638 5720638 5720638 5720638 5729638 729,638 5729638 5720638 55.837.104)
omros crsTos oveRATIVOS I 2684 $1.245.984 $1.245.904 $1.245.944 1245944 $1.245.944. 1245944 $1.245.944. $1.245.924 $9.967.552]
lementosos sseo personal e nstucional de refusrzopara 50 © su ™ ™ ™ ™ o o
RACTICA DE AUTOABASTECIMENTO $26.387 $7.018.942 57018942 $7.018.942 57018942 $7.018.942 57018942 $7.018.942 $7.018.922 $56.151.53)
SUBTOTAL COSTOS FIJOS PARA LA ATENCION DEL SERVICIO 50| $62.499.626 $65.661.834] $65.661.834 $65.661.834] $65.661.834] $65.661.834| $65.661.834] $65.661.834 $0 $0| $0 $522.132.464]
222 Costos Variables
RACION PARA PREPARAR: Poguete de Complemento |, ..., $175.620 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $373.719.360)
alimentario para el mes por cupo de atencion.
APORTE POR USUARIO PARA PREPARACION
COMUNITARIA. DE AUMENTO PARA EL ENCUENTRO | Dspero 4763 $1.266.958. $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $10.135.664
GRUPAL POR CUPO AL MES.
KT PEDAGOGICO uETE FAMILIAR Rual 520571} $5.471.886 $5.471.886 5$5.471.886 $5.471.886 55.471.886 $5.471.886 55.471.886 $5.471.886 $43.775.088]
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 50| 553453764 $53.453.764) $53.453.764 $53.453.764) $53.453.764 $53.453.764) $53.453.764 $53.453.764 50 50) 50 427,630,112}
1 0% del valor costo/cup
COSTOS AUSTAMIENTO | D e B s o econes e | 05985 $51.463) $13.689.158 $11.468.856 $25.158.014]
sistamienta por una i veey por cupo
e gl Watsral i 3¢ Taba Y woTagen o e oo
o v o %0 50|
gendasde Famils, (una etregapor vigencil, e s 2ra2800 $7.295.848. 57,205 848
oo [ B oo Saaa752 s444.752)
o 50, 50}
OTACION D INICID (S0LO UNA VEZ DURANTE EL PROYECTO] o 50, 50l
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO 50| $137.383.148] $119.115.598| $119.115.59%| $119.115.598| $119.115.59%] $119.115.598| $119.115.59%] $130,584.454) 50 50| 50 s982.661.190|
AHORROS POR PERIODO 50l
INEJECUIONES POR PERIODO bl
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO Y EJECUTADO 50| $137.383.148) suoisses|  sio11ssos 110115508 $119.1155% 119115598 $119.11559 $130.504.454) 50 50) 50 5982.661.190)
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS, 50|
GBSERVACIONES

Se realiza ajuste del rubro de talento humano con canasta nivelacion ipc 2025 en donde se obtiene un deficit de $3.162.208 descontandolo del mes de Febrero el cual sera inejecutado por inicio tardio
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BIENESTAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS SERVICIO EDUCACION INICIAL RURAL (EIR) Giasicacien de Ia nformacien
FAMILIAR Pblica
1. Informacion General
Regional GUAINIA Centro Zonal INIRIDA Municipios donde se presta el servicio INIRIDA ‘ Eniidad Administradora del Servicio conporacion crupo s
N* del contrato smmaezozs‘ e 1810212025 | YA10" I del contrato ‘ $1.002.314.414 oo
—— D GAGONINCIARCAREESINA I i EonaTs ‘ = e Adiciones 0 Reducciones 0 Valor final del contrato aporte ICBF | $1.002.314.414 Plazo de ejecucion
PROPIA £ INTERCULTURAL I Cupos contratados I of 301092025
2. PRESUPUESTO
Periodo [ oo [ wezo o o o wo | woso [ smewne | oo | omene ocevere | QAL APORIES
2.1 Ingresos
RECURSOS ICBF Porcentaje de desembolso 14% [ 12% 12% [ 12% I 12% [ 12% I 12% 13% | [ | [ 100%}
Monto del desembolso [ Stao.so00 | sisrzoaz | sibrzoz | Sibroomz | Siheraowz | Silarwosz | Siierxaz | stoiwsoie | i I s owmeeiioo
RECURSOS CONTRAPARTIDA Monto del desembolso $1.403.802 $1403802 |  $1403802 |  $1403.802 |  $1403802 |  $1403.802 $11230.414 | [ | I $19.653.224
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR PARTIOACION
TOTAL APORTES ICBF. $982.661.190) 98%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA $19.653.224, 20| Usuarios atendidos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.002.314.414) 1003 EnCUEniros realizados ‘ ‘ [ [ | |
2.2 Gastos
s o oo | NECESDROESOE | s enero resneo o o o aowo awo sosro | serewne | oowne | ovewse | ocewss | TOTALAPORTES
22.1. Costos Fijos
cooroADOR FEDAGOGICO w ospesa 200 s11933 $9.000.000 $9.000000 $9.000.000 $9.000.000 $9.000.000 $9.000.000 $9.000.000 $9.000.000 $72.000000
PROFESIONAL PSICOSOTIAL .1 I 2.0 s16902 $7.600.000 $7.600000 $7.600.000 $7.600.000 $7.600000 $7.600.000 $7.600000 $7.600.000 550800000
PROFESIONAL PSICOSOTIAL .2 R sperso 50, s0 50, 50 50, 50 50, s0 50}
ROFESIONAL SALUD Y MUTRICION . © e 2.0 s16.902 $9.000.000 $9.000000 $9.000.000 $9.000.000 $9.000000 $9.000.000 $9.000000 $9.000.000 572,000,000
raexto v ProFESIONAL SALUD Y RUTRICION .2 R sperso 50, s0 50 50 50 50 50 50 50}
cenTe epucaTvo e 6.0 s135.213 $11837.792 $15.000.000 $15.000.000. $15.000.000 $15.000.000. $15.000.000 $15.000.000. $15.000.000 $116.837.792]
PROFESIONAL ADMNSTRATIVO R sperso 100 7.651 52300000 $2.300000 52300000 52300000 52300000 52300000 52300000 $2.300.000 $18.400000
s0 50 s0 50 s0 50 s0 50 50}
50 50 50 50 50 s0 50 50 50}
00127 SEGURO OF LOS PARTICIPANTES I 1062 282492 s282492 282492 s282.492 282492 s282.492 282492 282492 $2.250.93)
VATERIAL DIPACTICO DE CONSUMD R sperso s2.688 $715.008 $715.008 $715.008 $715.008 $715.008 $715.008 $715.008 $715.008 $5.72006¢)
B " ouperso 179 477736 sa77.736 477736 s477.736 477736 s477.736 477736 $477.736 $3.821.089)
TRANSPORTE: Ao de spors pars sl oo R 18 |, igarsa $16.008) $11525.99. $11525.994 $11525.994 $11525.994 $11525.994 $11525.994 $11525.990 $11525.994 592.207.952
GASTOS OPERATVOS | AcowPATAMENTO TeLEFONCO $2.880 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $766.080 $6.128.640)
VD103 COMUNTARIOS RURALES DE DVULGACION s2.743 $729638 729,638 $729638 729,638 $729.638 729,638 $720638 729638 55.837.104)
omros crsTos oveRATIVOS I sast $1.245.984 $1.245.904 $1.245.984 $1.245.904 $1.245.944 $1.245.904 $1.245.944 $1.245.900 $9.967.552]
lementosos sseo personal e nstucional de refusrzopara © © © w© © w© © o o
RACTICA DE AUTOABASTECIMENTO $26.387 $7.018.902 $7.018902 $7.018.902 $7.018902 $7.018.942 $7.018902 $7.018.942 §7.018.942 556,151,535
SUBTOTAL COSTOS FIJOS PARA LA ATENCION DEL SERVICIO F 24062 6500164 so5 601634 so5 661834 555 661834 so5 661834 so5 601834 so5 661834 ) ) ) 2192404
222 Costos Variables
RACION PARA PREPARAR: Poguete de Complemento |, ..., $175.620) $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 $46.714.920 sa73.710.3%0)
alimentario para el mes por cupo de atencion
APORTE POR USUARIO PARA PREPARACION
COMUNITARIA. DE AUMENTO PARA EL ENCUENTRO | Dspero 4763 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.266.958 $1.26.958 510135664
GRUPAL POR CUPO AL MES
KT PEDAGOGICO uETE FAMILIAR Rual 520571} $5.471.886 $5.471.886 5$5.471.886 $5.471.886 55.471.886 $5.471.886 55.471.886 $5.471.886 $43.775.088]
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 50| 553453764 s53.453.764 553453764 s53.450.764 $53.453.764 s53.450.764 553453764 553453764 0 50, 0 s427.630112]
1 0% det aor costofcup
COSTOS AUSTAMIENTO | D e B s o econes e | 05985 $51.463) $13.689.158 $11.468.856 $25.158.014]
sistamienta por una i veey por cupo
e o Vo o e b SIS 338 [ J pes -
Agendas deFami. (Una entega porvigendial " ospesa s 2ra2800 §7.295.848 57.295.848)
oo+ o . o0 Saaa752 144 752
o 50, 50}
OTACION DE INICIO (SOLD UNA VEZ DURANTE ELPROYECTO) o 50, 50l
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO 50 s137.382.48) $119.11559%) $119.115.59%| $119.115.598| $119.115.59%] $119.115.598| $119.115.59%] 5130504 454 50 50, 50 $962.661.190)
AHORROS POR PERIODO 50l
INEJECUIONES POR PERIODO bl
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO Y EJECUTADO 50| $137.383.148) 110115598 $119.1155% 110115508 $119.1155% 119115598 $119.11559 $130.504.454) 50 50, 50 $962.661.190)
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS, 50|

OBSERVACIONES

teniendo en cuenta el

Se redisirouyo ol ubro de 57.2(f 86 gara o fortalecimiento del ransporte dejando un valor total de $11.525.994 para ransporte el

e la canasta por $395.276 debido al ajuste el ipc
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Clasificacion de la Informacién:
Pablica

DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA, VALORES TECNICOS AGREGADOS Y/O COFINANCIACION

RUBRO

DESCRIPCION (Linea)

VALOR PRESUPUESTADO|

CONCEPTO DEL
RECURSO

ENERO

FEBRERO MARZO

ABRIL

MAYO

JUNID

uLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

VALOR EJECUTADO
ALAFECHA

SALDO POR EJECUTAR

9.826.611,90

TALENTO HUMANO

$9.826.612

TALENTO HUMANO

$1.403.802

$1.403.802

$1.403.802

$1.403.802

$1.403.802

$1.403.802

$1.403.802

$9.826.612
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Salma Hayek Barrera Gastelbondo

De: Eisenhower Rodriguez Cordero

Enviado el: martes, 4 de marzo de 2025 6:06 p. m.

Para: Valeria Urrea

cc: Carlos Mauricio Ospina Henao; Cesar Augusto Mora Ariza; Dina Luz Marulanda

Bracho; Gineth Garcia Cardenas; John Fredy Diaz Lopez; Libia Almanza Roa; Paola
Esperanza Aguilera Barreto; Salma Hayek Barrera Gastelbondo; Vanessa Mosquera
Gonzalez; Yiviani Urrego Borja; Milena Esther Mejia Mora; Reinaldo Martinez Saenz;
Nora Edilma Yepez Romero

Asunto: Orientaciones para el proceso de Pre-Registro, en el proceso de Matricula de
Servicios para la Primera Infancia, vigencia 2025 - GRUPO LUNA - 068
Datos adjuntos: ICBFCUEBeneficiariosPI31dediciembre2024.xIsx; PREMATRICULA xIsx; f2.mt1

_.pp_formato_de_inscripcion_fisica_para_la_pre-
matricul_en_los_servicios_de_atencion_a_la_primera_infancia_v2.xIsx

Importancia: Alta

Buenas tardes

Cordial saludo CORPORACION GRUPO LUNA
ZONA 552

CONTRATO 94000682025

En el marco de la atencion de los servicios de primera infancia para la vigencia 2025, y
buscando garantizar el acceso a la poblacién mas vulnerable del pais a los servicios de
atencion a la primera infancia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) presenta
una nueva iniciativa disefiada para facilitar el acceso directo a la pre-matricula para los
servicios de primera infancia, sin la intermediacién. A partir de este afio, el proceso de
registro y matricula en los programas de atencidn a la primera infancia sera realizado
directamente por los padres, madres y acudientes.

Durante el periodo DE FEBRERO 2025, se ha realizado el proceso de pre-matricula en el
enlace oficial https://prematricula.icbf.gov.co/ por parte de las madres, padres y/o
acudientes de las nifas, nifios y personas gestantes que esperan ser atendidos en los
servicios de primera infancia para la vigencia 2025.

De acuerdo al reporte se identificaron un total 85 usuarios que se registraron en el enlace
oficial https://prematricula.icbf.gov.co/ en las siguientes unidades de servicio

CORPORACION GRUPO LUNA
CONTRATO: 94000682025

SERVICIO CODIGO UDS NOMBRE UDS
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152333 | BARRANCO MATRACA 11
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152358 | BARRANCO TIGRE 11
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152368 [ BARRANQUITO 2 11
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152350 | BELEN 8




EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152335 [ CANO BOCON 6
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731155403 [ CANO ONOTO 8
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152327 [ CANO PAVITA 10
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152340 | CEIBA 8
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152306 | CEJALITO 1 12
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152308 | CEJALITO 2 11
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152336 | CUMARALITO 8
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152356 | CUMARALITO MANAJUARE 6
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152307 | DELFIN 6
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152320 | EL PROGRESO 8
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152384 [ GUACO ALTO 11
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152364 | GUAMALITO 5
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152353 [ JARDIN DE FLORES 12
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152311 | LA MACARENA 4
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152294 [ LA ROMPIDA 8
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152324 [ LAGUNA ANGUILLA 8
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152351 [ LAGUNA CASANARE 9
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731155410 | LIBERTAD BARRANCO 9
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152329 [ MONTERREY 6
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731155407 | MORICHALITO 6
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152331 [ SABANITA MAPICIARE 12
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152318 [ SAN RAFAEL 8
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152312 [ SANTA ISABEL 6
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152346 [ SANTA ISABEL PICUA 11
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731155404 [ SANTO DOMINGO 11
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152309 | SEJAL ESPERANZA 11
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B - PROPIA E INTERCULTURAL 997731152361 | TURPIALITO 5
TOTAL: 26

Recomendaciones

> A la fecha de inicio de operacién de los servicios de Primera Infancia, la nifia, nifio y/o
persona gestante debe estar pre-matriculado, antes de oficializar la matricula.

» En caso de no estar dentro del listado de usuarios prematriculados que se remite por
parte de la Direccidn de Primera Infancia, el talento humano de la Unidad de Servicio
debera garantizar el acompanamiento en el registro de pre-matricula en la
herramienta web https://prematricula.icbf.gov.co/, y soportar este proceso mediante

formato fisico

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/f2.mtl .pp formato de inscripcion fisi

ca_para la pre-

matricul en los servicios de atencion a la primera infancia v2.xlIsx, que debera ser

diligenciado y debidamente firmado por la madre, padre o acudiente y anexado a la
carpeta de documentos de cada nifia, niflo o persona gestante.

Para los nifios, nifias que tiene mas de 5 afos, lamentablemente no se puede registrar
en la pagina web https://prematricula.icbf.gov.co/ le saldra un pantallazo, notificando
“iha llegado el momento de ir a la escuela! Todas las nifias y los nifios tienen derecho
a la educacién, acérquese a la secretaria de educacidon municipal y solicite el cupo
correspondiente.




>

Para los usuarios que se encuentra pre-matriculados en otra unidad de servicio o en
otra regional, se recomienda enviar un correo electrénico al
soporte.prematricula@icbf.gov.co informando la novedad presentada, con el fin de
garantizar que este proceso de pre-matricula se adelante efectivamente.

Recomendaciones para el cargue en el sistema de informaciéon cuentame

>

Primer paso = pre-matricular - segundo paso = diligenciar el formato fisico, tercer
paso = matricular y cuarto paso vincular al sistema cuentame

Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en el sistema de
informacién cuentame de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable, de los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo
con la politica publica de primera infancia de la Educacién Inicial en el marco de la
Integral.

Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de
la atencion, para lo cual debe recolectar de datos personales de los beneficiarios,
nombres completos, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de
servicios publicos, en caso para las comunidades detallar la direccion de residencia,
numero de celular, registro fotografico del beneficiario, autorreconocimiento étnico y
datos del grupo familiar y entre otros datos importante, logrando de manera oportuna
y con calidad de datos obteniendo una mayor efectividad en la toma de decisiones en
todos los niveles del Instituto.

Recomendaciones finales

>

>

Todos los usuarios que busquen acceder a los servicios de primera infancia deben
realizar el registro de pre-matricula bajo los medios y orientaciones establecidas.

El pre-registro anteriormente sefialado, sera la base para que la EAS pueda ejercer el
proceso definitivo de focalizacidn y priorizacion al ingreso a los servicios de primera
infancia durante la etapa de formalizacién de matricula.

Al formalizar la matricula, el usuario deberd acreditar la documentacién necesaria con
los documentos establecidos para ello.

La totalidad de los documentos aportados el proceso de matricula, deberan reposar en
el expediente y archivo de la carpeta del usuario, incluyendo el formulario fisico de
prematricula debidamente firmado por la madre, padre o acudiente.

De acuerdo a la informacion, adjunto

>

>

Archivo ("PREMATRICULA.xIsx"”) Reporte de los Pre-Matriculados
https://prematricula.icbf.gov.co/

Archivo ("ICBFCUEBeneficiariosPI31dediciembre2024.xlsx”) Reporte a corte 31 de
diciembre 2024

Cordialmente,



EISENHOWER RODRIGUEZ CORDERO

Contratista - Enlace Cuéntame
Grupo de Asistencia Técnica
Primera Infancia

ICBF Regional Guainia

CL 15 # 8- 86 Br. La Esperanza
Teléfono: 5656644 Ext. 831032

B'EN ESTAR www.icbf.gov.co
FAM ' L'A R Clasificacidn de la informacion: CLASIFICADA

: www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co

De: Nora Edilma Yepez Romero <Nora.Yepez@icbf.gov.co>

Enviado el: lunes, 3 de marzo de 2025 2:04 p. m.

Para: Valeria Urrea <financieracorpogrupoluna@gmail.com>; Milena Esther Mejia Mora
<Milena.Mejia@icbf.gov.co>; Reinaldo Martinez Saenz <Reinaldo.Martinez@icbf.gov.co>

CC: Carlos Mauricio Ospina Henao <CarlosM.Ospina@icbf.gov.co>; Cesar Augusto Mora Ariza
<Cesar.Mora@icbf.gov.co>; Dina Luz Marulanda Bracho <Dina.Marulanda@icbf.gov.co>; Eisenhower Rodriguez
Cordero <Eisenhower.Rodriguez@icbf.gov.co>; Gineth Garcia Cardenas <Gineth.Garcia@icbf.gov.co>; John Fredy
Diaz Lopez <John.Diaz@icbf.gov.co>; Libia Almanza Roa <Libia.Almanza@icbf.gov.co>; Paola Esperanza Aguilera
Barreto <Paola.Aguilera@icbf.gov.co>; Salma Hayek Barrera Gastelbondo <Salma.Barrera@icbf.gov.co>; Vanessa
Mosquera Gonzalez <Vanessa.Mosquera@icbf.gov.co>; Yiviani Urrego Borja <Yiviani.Urrego@icbf.gov.co>
Asunto: PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO DEL CONTRATO DE APORTE N°94000682025 ZONA 552

Buenas tardes

COORPORACION GRUPO LUNA
Entidades Administradoras del Servicio
ICBF Regional Guainia

Reciban un cordial saludo,

Por orientaciones del Supervisor del contrato de aporte y de acuerdo con el anexo orientaciones
para la realizacién de los comités técnicos; “El primer Comité Técnico Operativo es fundamental
para iniciar de manera adecuada la ejecucion del contrato o convenio y debera realizarse maximo
durante los diez (10) dias siguientes a la legalizacion de éste (...)”



REQUISITOS POR PARTE DE LA EAS PARA EL PRIMER COMITE
TECNICO OPERATIVO

1. Presencia del representante legal de la EAS o a quién éste designe a través de poder con nota
de presentacion personal y/o autenticado en documento escrito dirigido a la supervision/interventor
del contrato con facultad para la toma de decisiones debidamente soportada. Dicho documento
debe ser leido al inicio del comité.

2. La EAS debe notificar al supervisor o interventor del contrato o convenio en el primer comité
técnico operativo el lugar fisico de la EAS en el Municipio de Inirida y/o Barrancominas, donde
reposaran los archivos con la documentacion de los usuarios y documentacion de la ejecucion del
contrato en el cual se garantice su custodia.

3. La EAS debe presentar em el primer comité técnico operativo el plan de trabajo para el
desarrollo general de las actividades (Induccién que incluya el Protocolo de actuaciones ante alertas
de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencidon a la Primera
Infancia del ICBF y demas tematicas definidas en el manual operativo, contratacién del talento
humano, ejecucion de contrapartida y valor técnico agregado)

4., Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacioén de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique,
el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucién de estas. Cuando los
conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden
recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al
Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los
casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados
ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

. Contrapartida (cuando Aplique): son los recursos que aporta la EAS a la operacidon del servicio, de
acuerdo con las necesidades identificadas por el supervisor o interventor del contrato y avaladas en
el primer comité técnico operativo. En el transcurso de la ejecucién del contrato y bajo la facultad
que tiene el comité técnico operativo de revisar la distribucién de presupuesto, las partes podran
redefinir la destinacién de la contrapartida para aquellos conceptos de gasto que sean mas
prioritarios en el contexto de cada contrato de aporte pudiendo incluir entonces otras categorias
acordes con las necesidades propias de la operacion. Se reitera que, con el cambio de la linea de
inversion o de acciones respecto a la destinacion de los aportes de las EAS, no podran modificarse
(disminuirse) respecto al porcentaje del aporte convenido dentro del contrato inicial, de alli que se
deberan guardar las condiciones econdmicas ofertadas inicialmente y sobre las cuales se
suscribieron los contratos.

5. La presentacion de las hojas de vida debera dejarse por escrito con oficio dirigido al
supervisor del contrato, anexando la relacion del personal, las hojas de vida y soportes en medio
digital, asi como la justificacion de la EAS para proponerlo y considerar que es el iddneo. El
documento, debe entregarse minimo 3 dias antes de realizar el comité técnico operativo.

e Cuando por condiciones excepcionales relacionadas con las condiciones geograficas extremas del
territorio, o necesidades de roles y perfiles especificos adicionales a los descritos en el Estandar 30,
la EAS o PDS debe presentar una propuesta técnica que justifique la necesidad, teniendo en cuenta:
la relacion técnica, actividades especificas a desarrollar con dedicacién horaria por rol, ante el
comité técnico operativo para la viabilidad técnica, financieray remisién a la Direccion de Primera
Infancia para la aprobacién de la propuesta.

e Garantizar la contratacioén de los perfiles 1. Para los casos en que se requiera aprobar otros
perfiles, se debe demostrar que se realizé el debido proceso de convocatoria en el territorio y que en
este no se cuenta con el perfil 1, por lo tanto, se debe iniciar el proceso de convocatoria del perfil 2,
el cual debe ser aprobado en el comité técnico operativo. ¢ Para los territorios en los que haya
dificultad para contar con los perfiles 1y 2, se llevara el caso al comité técnico operativo, con el fin

5



de analizarlo y tomar las decisiones de acuerdo con las condiciones locales. Estas deben quedar
soportadas con la documentacion respectiva y avaladas mediante acta suscrita por los integrantes
del comité técnico operativo. ® Para los perfiles en los cuales se requieran formacion universitaria,
tecnoldgica o técnica, se debe contar con el titulo otorgado por una instituciéon legalmente
reconocida en Colombia. Cuando el titulo fuese obtenido en el exterior, debe estar convalidado por
el Ministerio de Educacién Nacional. ® En caso de no contar con la experiencia requerida, se podra
tener en cuenta estudios posgraduales en areas del conocimiento relacionados con primera
infancia, esta formacidn posgradual equivale a 2 anos de experiencia.

6. Enviar a la supervision de los contratos la minuta (ciclo de mend, analisis quimico, lista de
intercambio, guia de preparacidon y ficha técnica de los alimentos). El documento, debe entregarse
minimo 3 dias antes de realizar el comité técnico operativo.

7. El seguimiento y valoracion al desarrollo requiere definir conjuntamente los instrumentos de
registroy documentacion, los cuales se deben describir en el proyecto pedagégico y se validan en el
primer comité técnico operativo ante el supervisor del contrato. El talento humano determina la
periodicidad con la que hara el registro en el instrumento seleccionado, como minimo, una (1) vez al
mes. Elinstrumento debe contener: ® ELnombre de la nifia o nifio ® La fecha del suceso o cambio
identificado. ® Las anotaciones, informaciones y recorridos de las situaciones que cotidianamente
se vivieron, haciendo énfasis en el desarrollo y aprendizaje de la nifa o el nifo.

AGENDA DEL COMITE

1. Instalaciéon del Comité Técnico Operativo.

2. Notificacion de la direccion fisica de las EAS en el departamento de Guainia

3. Lectura de la informacién contractual.

4., Definicion fecha de inicio del contrato de aporte (fase alistamiento e inicio de la operacién)
5. Socializacion de las actividades de la etapa de alistamiento.

a. Conformacién del talento humano - Presentacion Formato 13

b. Gestiony articulacion interinstitucional.

C. Gestion de espacios fisicos y dotacién.

d. Formalizacion de la poblacién a atender.

e. Elaboraciony presentacion del presupuesto.

o Socializacién manejo de Propuestas de ahorros e inejecuciones.

f. Seleccioén de proveedores de alimentos.

g. Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida o valores técnicos agregados, cuando
aplique.

h. Concertacion con comunidades étnicas.

6. Revisary aprobar el plan de induccion al talento humano.

7. Revisary aprobar el cronograma de las jornadas de reflexion pedagdgica.

8. Revisary aprobar el plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS, de
acuerdo con lo estipulado en el presente manual.

9. Presentar cronograma para las jornadas de socializacion, ejercicio de control social.

10. Establecer el cumplimiento en el cargue y reporte de la informacién con calidad y de forma

oportuna, requerida por el ICBF y entes de control, en los aplicativos y demas mecanismos
determinados por el ICBF.

11. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las atenciones de nifias y nifios en el marco de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral a la Primera Infancia De Cero a Siempre y del contrato
respectivo. (documentos, carpetas, y cargue de informacion en los aplicativos determinados por el
ICBF).

12. Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza,
vulneracién o inobservancia de los derechos de las nifias, nifios y mujeres gestantes y las acciones
de los casos de usuarios que fallezcan con base en las orientaciones de la DPI.

6



13. Realizar el seguimiento a la identificacion de casos especiales, priorizacion de la poblacion
atendiday realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de
reintegro o reubicacion.

14. Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en los ciclos de menus de acuerdo con los
tiempos de consumo y RPP (de acuerdo con las orientaciones emitidas por la DPI), Buenas Practicas
de Manufactura (BPM), protocolo de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) y demas
protocolos de bioseguridad establecidos, acordes con los usos, costumbres y contextos de la
poblaciéon atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la Modalidad y las
condiciones de calidad.

15. Acta de proceso de seleccion de los proveedores de alimentos y formato actualizado en
Excel Formato listado de proveedores https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-
prevencion/primera-infancia

16. Socializacion y fecha legalizaciéon de cuentas y entregables del primer desembolso
17. Socializacion Compras Locales.

18. Socializacion manual operativo y ruta para formatos pagina web.

19. Observaciones EAS.

20. Decisiones

21. Compromisos

22. Cierre del comité

Aprobar el plan de trabajo presentado por la EAS para la ejecucién del contrato que incluye el
presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio.

Todas las demas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el integro
cumplimiento de las actividades objeto de la modalidad y la agilidad en la adopcién de medidas de
ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad.

Adicionalmente, me permito exponer algunos temas de interés para tener presente dentro de la
ejecucion del contrato;

o La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del
ICBF, en los siguientes eventos:

a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima.

b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo.

c. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.

La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del contrato, haran incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria.

Las fechas para la realizacién de este comité sera:
Fecha: miércoles 05 de marzo

Hora: 08:00 a.m. a 10:00 a.m

Lugar: Oficina de PI - ICBF

Quedo atenta si se requiere alguna informacién adicional. Por su atencidony colaboracién a la
presente gracias.



... Nora Edilma Yepez Romero

) Contratista
Grupo Asistencia Técnica

ICBF Sede Regional Guainia
Calle 15#8-86
Teléfono: 608 5656644 Ext. 831027

BlENESTAR www.icbf.gov.co
FAMILIAR

Clasificacién de la informacién: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus
anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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Villavicencio, 05 de Febrero de 2025.

Doctora

MILENA ESTHER MEJIA MORA

SUPERVISORA CONTRATOS PRIMERA INFANCIA
REGIONAL GUAINIA - CENTRO ZONAL INIRIDA

iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
NIT 901.391.468-8

Referencia. Propuesta de redistribucién de canasta contrato EIC — Educacion Inicial Campesina B Sin Racion

— Propia e intercultural

NOTAS PREMILINARES

Se propone dar continuidad al grupo de talento humano validado por el supervisor del contrato, conformado

por:

e 2 coordinador pedagdgico

e 6 Agentes Educativos

e 2 Psicosociales
e 2 Nutricionistas
e 1 Administrativo

De esta manera se cumplen las relaciones técnicas y se garantiza la inversion obligatoria de los recursos
destinados al personal de cualificacién y financiar el salario tradicionalmente reconocido.

Relacién ahorros

TOTAL SUELDO REINVERSION
CARGO TH PRESUPUESTADO VALOR UNITARIO |TH| TOTAL A PAGAR AHORRO
Coordinador /a Pedagdgico 119 3.146.780 | § 3146780 | 2 | § 6.293.560 | -$ 3.146.780,00
Agente Educativo 13 | $ 35.524.034 | $ 2732618 | 6 | $ 16.395.708 | $ 19.128.326,00
Profesional de atencion Psicosocial 2 |$ 4440604 | $ 2220302 | 2| $ 4440604 | $ -
Profesional de nutricion 2 |$ 4440604 | $ 2220302 | 2| $ 4440604 | $
Profesional Administrativo 1 $ 2.220.568 | $ 2220568 | 1 | $ 2.220.568 | $ -
TOTAL AHORROS $  15.981.546,00

Se realiza la reinversion de los recursos para el fortalecimiento de gastos complementarios segun necesidades
comprobadas en relacion de los presupuestos

COORPORACION GRUPO LUNA

NIT.901.391.468-8
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iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

Grupo Luna
—— NIT 901.391.468-8
SUELDO CON
CARGO TH | REINVERSIONDE | VALORTOTAL | VALORAREINVERTIR | YALORTOTALA
REINVERTIR
AHORROS

Coordinador /a Pedagogico 2 |$ 4.500.000 | §  9.000.000,00 | $ 1.353.220 | $ 2.706.440
Agente Educativo 6 $ 1.800.000 | $§ 10.800.000,00 -$ 932.618 | -$ 5.595.708
Profesional de atencion Psicosocial 2 $ 3.800.000 | $ 7.600.000,00 | $ 1.579.698 | $ 3.159.396
Profesional de nutricion 2 $ 4500.000 | $ 9.000.000,00 $ 2279698 | $ 4.559.396
Profesional Administrativo 1 $ 2.300.000 | $ 2.300.000,00 | $ 79432 | $ 79.432

TOTAL, AHORROS REINVERTIDOS EN TH $ 4.908.956

REINVERSION AHORROS TRANSPORTE | $ 11.072.590,00 |

VALOR TOTAL EN TRANSPORTE CON REDISTRIBUCION DE AHORROS

s

15,330.718,00 |

De acuerdo con lo anterior se obtiene un ahorro total por $15.981.546 de los cuales se solicita aprobacion para
redistribuirlos en Talento Humano para los perfiles de Coordinador pedagégico, profesional psicosocial,
Nutricionistas, y Auxiliar Administrativo, todo esto debido a la cantidad de beneficiarios atendidos y con el fin de
financiar el salario tradicionalmente reconocido, teniendo en cuenta la responsabilidad que conlleva cada cargo
y las funciones a ejecutar, sin contar los dias que se trasladan a las comunidades, incurriendo en mas gastos
personales.

También se recalca que los $11.072.590 sobrantes seran redistribuidos para fortalecer el rubro de transporte
del talento humano ya que este contrato contiene las siguientes comunidades

NIT.901.391.468-8

ITEM | COMUNIDAD ITEM | COMUNIDAD
1 LA ROMPIDA 16 CUMARALITO
2 CEJALITO 1 17 CEIBA
3 DELFIN 18 SANTA ISABEL PICUA
4 CEJALITO 2 19 BELEN
5 SEJAL ESPERANZA 20 LAGUNA CASANARE
6 LA MACARENA 21 JARDIN DE FLORES
7 SANTA ISABEL 22 CUMARALITO MANAJUARE
8 SAN RAFAEL 23 BARRANCO TIGRE
9 EL PROGRESO 24 TURPIALITO
10 LAGUNA ANGUILLA 25 GUAMALITO
11 CANO PAVITA 26 BARRANQUITO 2
12 MONTERREY 27 GUACO ALTO
13 SABANITA MAPICIARE 28 CANO ONOTO
14 BARRANCO MATRACA 29 SANTO DOMINGO
15 CANO BOCON 30 MORICHALITO
31 LIBERTAD BARRANCO
COORPORACION GRUPO LUNA
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Ubicadas de la siguiente manera:

H@ ® reoraaLiA

SEJALITO

Por lo anterior, como EAS evidenciamos que el rubro contemplado para transporte actualmente se
encuentra en $4.258.128, presentando un déficit debido a que actualmente la EAS se ve en la obligacion
de hacer el mismo recorrido de afios anteriores por la ubicacion geografica de cada una de las
comunidades, en donde algunas se encuentran en un aproximado de 2 a 3 dias de Inirida — Guainia,
siendo asi todas las comunidades a atender pertenecientes a una zona dispersa de dificil acceso, lo que
conlleva a un costo por transporte elevado.

Por consiguiente, la EAS, se ve en la obligacién de realizar un estudio a fondo de este respectivo rubro
en donde se encontrd lo siguiente:

1. Para las comunidades de Guaco Alto y Guamalito se encuentran en la parte alta del rio
Guaviare, para la cual se debe hacer una desviacion del trayecto para llegar a las comunidades
acordadas.

2. El valor de la gasolina aumenta de manera mensual en Inirida — Guainia.

3. Teniendo en cuenta que actualmente se cuentan con 31 comunidades de las 57
anteriormente atendidas, pero obligatoriamente se requiere hacer el mismo trayecto debido a la
ubicacion de estas nos permitimos informar que para afios anteriores el valor del transporte estaba
en:

2022 2023 2024 2025
$55.000.000 | $65.224.847 | $81.960.244 $4.258.128

VALOR TRANSPORTE
APROBADO POR ICBF

4, Los rubros anteriormente mencionados fueron aprobados por ICBF después de realizar
la verificacion y analisis de la informacién presentada por la EAS, evidenciando la necesidad del
aumento de este rubro

COORPORACION GRUPO LUNA
NIT.901.391.468-8
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iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
NIT 901.391.468-8

La canasta dada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF — es por

valor/cupo y que actualmente el contrato de Educacion Inicial Campesina B — Propia e
Intercultural, contiene dentro de su marco de ejecucién 31 comunidades correspondientes al 54%
de las comunidades atendidas en afios anteriores, pero con cupos equivalentes al 29% en
comparacion con los afios anteriores siendo el mismo recorrido por el Rio Uva

6.

El equipo interdisciplinario debe transportarse en botes que cumplan con una serie de
caracteristicas dentro de las cuales se encuentra motor 75 hp, carpa, chalecos salvavidas,
motorista, marinero, esto sin tener en cuenta que para llegar a algunas comunidades se requiere
hacer trasbordo a una lancha mas pequefia ya que se dificulta pasar en época de verano.

Por consiguiente, como EAS solicitamos respetuosamente sea aprobada la redistribucion de los ahorros y
sin embargo sea considerado para su aprobacién también una redistribucion de la canasta de la siguiente
manera, toda vez que el rubro del transporte sigue presentando un déficit bastante elevado

CANASTAICBF |  AHORROS | FORTALECIMIENTO|  TOTAL DISMINUCION

2025 REDISTRIBUIDOS | DERUBRO | REDISTRIBUIDO | DEL RUBRO

TRANSPORTE S 4258128|§  11.072590] $ 6927752 | §  22.258470| § i
KIT PEDAGOGICO S 5471886 S $ - s § 3463876
:ﬁ#g;g;:smmwemo Els 7ot $ -8 § 3463876
TOTAL $ 16748956 §  11.072.500| § 6927752 | §  22258470| $  6.927.752

Lo anterior, debido a que se evidencia la complejidad del territorio y teniendo en cuenta el déficit presentado
en la canasta, es indispensable la aprobacion de estos ahorros y redistribucién de la canasta solventando
un poco el contrato, con el fin de tratar de encontrar un punto de equilibrio.

Es de tener en cuenta que el Kit pedagdgico y la Practica de Autoabastecimiento se entrega de manera
trimestral por lo que su valor seria de $6.024.030 y $10.665.198 respectivamente esto sin afectar la
ejecucion del contrato ni calidad de los elementos, garantizando asi una ejecucién optima del servicio.

Los ahorros y la propuesta de redistribucion en los diferentes rubros del presupuesto del Programa EIC aqui
consignados se reflejan fielmente en el Proyecto de Presupuesto que se somete a consideracién del Comité

Técnico Operativo del Contrato en espera de su aprobacién.

Cordialmente,

ot

/SERGIO DAVID ROMERO GIL
Representante Legal

COORPORACION GRUPO LUNA
NIT.901.391.468-8




PODER PERSONA NATURAL

Villavicencio, 03 de Marzo del 2025 -
/

REINALDO MARTINEZ SAENZ
SUPERVISOR ENCARGADO CONTRATO DE APORTE N°94000682025
REGIONAL GUAINIA — CENTRO ZONAL INIRIDA

Yo, SERGIO DAVID ROMERO GIL, identificado con la cedula de ciudadania N° 1.006.858.260,
expedida en Villavicencio, confiero poder especial a ANGIE VALERIA URREA CURE identificada
con cedula de ciudadania N° 1.121.954.917 de Villavicencio — Meta, para que me represente en el
Primer Comité Técnico Operativo, convocado para el Miércoles 05 de Marzo a las 08:00 am con el fin

de dar inicio a la ejecucion del contrato de aporte N° 94000672025 programa EDUCACION INICIAL
CAMPESINA

Cordialmente

£ _— =i W/O
SERGIO BAVID ROMERO GIL ANGIE VALERI EA CURE
CC. 1.006.858.260" CC. 1.121.954.917

Poderante Apoderado
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e Republica de Colombia
o 2% & Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
)

Cecilia De la Fuente de Lleras
—— Regional Guainia

BIENESTAR

FAMILIAR Grupo Asistencia Técnica

ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

En Inirida, a los 05 dias del mes de Marzo de 2025, se reunieron: SERGIO DAVID ROMERO GIL identificada con cedula de ciudadania N°1006858260 CORPORACION
GRUPO LUNA NIT: 901391468-8 y MILENA ESTHER MEJIA MORA - COORDINADORA CENTRO ZONAL Y GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA (supervisor del
contrato No. 84000682025), ésta ultima en representacién del ICBF, con el fin de suscribir el ACTA DE iNICIO del contrato, pactando el inicio de su ejecucién a partir del
dia cingco (05) del mes de MARZO de 2025,

DD | MM | AA

|£ONTRATO NUMERO |94000682025 FECHA DEL. CONTRATO 28 2| 2025
CLASE DE CONTRATO
Contrato de obra Convenio interadministrativo
Contrate de consuitoria Contrato de suministro

Contrato de prestacién de sefvicios Contrato de comodato
Contrato de compraventa Contrato de Aportes ICBF X
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARGO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANGIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS,
GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADC PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CEROQ A SIEMPRE"- MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA. - ZONA, 552

CONTRATISTA

CORPORACION GRUPO LUNA

Nombre ylo razén social:

Céduta de ciudadania N: | NIT No ‘ 201394468-8
VALOR

VALOR TOTAL DE APORTES ICBF: NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA PESOS MCTE.
(982,661,180).

VALOR TOTAL DE CONTRAPARTIDA OFERTADA POR LA EAS: 2% (DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE) ($19.653.225).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: MIL DOS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.002.314.457).

PLAZO
El plazo de efecucion del contrato sera contado a partir del dia 05 de marzo de 2025 y su ejecucidn sera hasta el dia 30 deSeptiembre de 2025,
SUPERVISOR O INTERVENTOR

Nombre: MILENA ESTHER MEJIA MORA
Dependencla: { cOQRDINACION CENTRO ZONAL Y GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
OTROS

El contratista: cumplir el objeto del contrato y el ICBF efectuar los pagos en la forma preestablecida y demas del contrato N® 94000682025,

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta por guienes en ella intervinieron, en Inirida a los 05 dias del mes de Marzo de 2025,

L~ T %( QM X’\
i Q N

Firr.na CONTRATISTA \Pw-ma SUPERVIHSOR

Calle 15 8-86 Barrio la Esperanza
Regional Guainia

www. bisnestarfamiliar.gov.co
Inirida, telefono 5656090




