ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
ETHACACHN
Secretania de Educaciin

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Procesos de Seleccion

Fecha de 20 | 03 | 2025
Elaboracion

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Plan Distrital de Desarrollo, “Bogota Camina Segura”, 2024-2027”, tiene la vision de ciudad, partiendo
de la construccion de confianza, buscara mejorar la calidad de vida de las personas, garantizandoles
mayor seguridad, inclusion, libertad e igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y
servicios publicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de construcciébn de confianza, y
aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo
comprometido con la accidn climatica y la integracién regional.

Dentro del objetivo 3 “Bogota confia en su potencial”, se plantean acciones enfocadas en fortalecer la
educacion, la formacién para el trabajo, la ciencia, tecnologia e innovacion y el desarrollo del tejido
empresarial y el emprendimiento bajo las siguientes metas estratégicas en materia de educacion: 1.
Aumentar numero de cupos nuevos para la atencion integral a la primera infancia. 2. Reducir el
porcentaje de estudiantes que se encuentran en nivel bajo en el indice de Clima Escolar. 3. Aumentar
el porcentaje de evaluados que evidencian Nivel 3 0 4 en lectura critica en las pruebas Saber 11. 4.
Aumentar el porcentaje de evaluados que evidencian Nivel 3 0 4 en matematicas en las pruebas Saber
11. 5. Aumentar el porcentaje de evaluados que presentan resultados de aprendizaje en los niveles B1
o superior de inglés en las pruebas Saber 11. 6. Aumentar la tasa de graduacién. 7. Aumentar la tasa
de transito inmediato a educacién pos media.

De acuerdo con lo anterior, el Decreto 310 de 2022, dispensa en la Secretaria de Educacion del Distrito
(SED) como organismo del sector central y cabeza del sector educativo, tiene por objeto orientar y
liderar la formulacién y ejecucion de politicas, planes y programas para garantizar el derecho a la
educacién y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la formacién integral, cumpliendo entre
otras con las siguientes funciones:

1. Formular, orientar y coordinar las politicas y planes del Sector Educacion, en concordancia con
el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan Sectorial de Educacion, el Acuerdo 257 de 2006 y las
demas normas legales del orden nacional.

2. Ejercer la inspeccion, vigilancia, control y evaluacién de la calidad y prestacion del servicio
educativo en la ciudad.

3. Definir, orientar y ejecutar las politicas de formacion y actualizacion del personal docente y
administrativo al servicio de la SED.

4. Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacién de la nifiez y la
juventud

5. Aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de educacion formal y no formal, a que
se refiere la Ley General de Educacion.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 310 de 2022, por el cual, se determinan los objetivos, la
estructura, y las funciones de la Secretaria de Educacion del Distrito, corresponde a la Direccion de
Servicios Administrativos organizar la prestacion de los servicios de apoyo administrativo requeridos por
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las dependencias de la Secretaria, incluidas las direcciones locales de educacion y los colegios
distritales, con el fin de lograr la prestaciéon del servicio educativo en éptimas condiciones.

Para llevar a cabo dichos fines educativos el Decreto 310 de 2022 establece en el articulo 41 literal Ay
C lo siguiente:

“...Organizar la prestacion de los servicios de vigilancia, aseo, cafeteria y demas servicios de apoyo
administrativo requeridos por las dependencias de la Secretaria, incluidas las Direcciones Locales de
Educacion y los colegios distritales...” “(...).

Administrar todo lo relacionado con los servicios publicos prestados en las plantas fisicas utilizadas por
la SED.

Por lo que se constituye en un reto primordial de la SED, favorecer el acceso y la permanencia escolar
desde la educacion inicial hasta la obtencion del titulo de bachilleres, con servicios de educacion inicial
pertinentes y de calidad en el marco de la atencion integral, con el fin de potenciar su desarrollo, a través
de una oferta flexible que tenga en cuenta las dindmicas socioecondmicas de las familias y cuidadores,
hasta la implementacién de acciones que reduzcan los factores de riesgo de desercién y perdida del
afio que implica repetir nuevamente el afio escolar.

Para el logro de este objetivo, se hara especial énfasis en la poblacion infantil, a la que se ofreceran
servicios educativos que permitan garantizar el desarrollo integral de las nifias y los nifios. Igualmente,
las y los jovenes entre 14 y 28 afios seran una poblacion a la que se le brindaran oportunidades de
formacion y educacion, acorde con sus propésitos, y de manera adecuada de acuerdo con las
expectativas de desarrollo de la Bogota — Region, buscando avanzar en una transformaciéon pedagdgica,
que vaya desde el grado preescolar hasta la educacién media y superior.

De acuerdo con lo anterior, la politica educativa de Bogota se fundamenta en los principios constitucionales que definen la
educacion como un derecho fundamental, inalienable, esencial e inherente a la dignidad humana; un derecho indispensable
para la formacion integral del individuo, el acceso al conocimiento, la preservacion y desarrollo de la cultura, la convivencia
ciudadana y la integracion social. Por ende, la Secretaria de Educacion del Distrito - SED debe promover la oferta educativa
en la ciudad garantizando el acceso y la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el sistema educativo, en
sus distintas formas, niveles y modalidades; bajo la calidad y pertinencia de la educacién, con el propésito de formar
individuos capaces de vivir productiva, creativa y responsablemente en comunidad. Para ello la SED garantizara el derecho a
la educacidn, a través de colegios distritales modernos, humanos e incluyentes, bajo un proceso de formacion democratico,
participativo, permanente, personal, cultural y social.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 41 Decreto 310 de 2022, por el cual, se determinan los
objetivos, la estructura, y las funciones de la Secretaria de Educacion del Distrito, corresponde a la
Direccion de Servicios Administrativos organizar la prestacion de los servicios de apoyo administrativo
requeridos por las dependencias de la Secretaria, incluidas las Direcciones Locales de Educacion y los
colegios distritales, con el fin de lograr la prestacion del servicio educativo en 6ptimas condiciones.

Para lograr su funcionamiento, la SED cuenta con plantas fisicas, en las cuales se presta el servicio
educativo distribuidas en todas las localidades del distrito capital, lo cual, exige a la entidad adelantar
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las acciones necesarias para garantizar su optimo funcionamiento, brindado los recursos suficientes
para la prestaciéon de los servicios publicos, vigilancia, aseo y arrendamientos de plantas fisicas.

CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION:

Por lo anterior y con el fin de garantizar la continuidad del servicio de educacién para los nifios y las
nifias del distrito capital, es necesario que en todas las |.E.D. se cuente con el servicio permanente de
agua potable, el cual, se considera como un derecho fundamental y, se define, de acuerdo con lo
establecido por el comité de derechos econdmicos, sociales y culturales, como “el derecho de todos de
disponer de agua suficiente, salubre, aceptable, accesible y asequible para el uso personal o
doméstico”. El agua como necesidad basica, al ser un elemento indisoluble para la existencia del ser
humano, en este sentido, el agua en el ordenamiento juridico colombiano tiene una doble connotacion
pues se erige como un derecho fundamental y como un servicio publico, al cual todas las personas
deben poder acceder al servicio de acueducto en condiciones de cantidad y calidad suficiente y al
Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion de conformidad con los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

A pesar de ser un derecho el contar con el servicio de agua, se ha evidenciado que hay Instituciones
educativas, especialmente las veredales, en las que por razones técnicas y geograficas no se cuenta
regularmente con este servicio por parte de la EAAB por normatividad ni tampoco por parte de los
acueductos veredales, se hace necesario suplir esta necesidad por medio del suministro de agua
potable a través de carrotanques, lo que permitiria garantizar el buen funcionamiento de algunas
instituciones educativas, que por razones técnicas, no cuentan con el suministro de agua potable por
parte del acueducto, o que, por necesidades del servicio en el nivel local, puedan verse afectados con
eventuales emergencias sanitarias, causadas por dafios de tuberia o cortes persistentes programados
del servicio por parte de las empresas prestadoras del servicio.

Ahora bien, la Resolucién 291 del 10 de abril de 2024, expedida por la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota -ESP, ordend la suspension del servicio publico domiciliario de acueducto en
Bogota, las Areas de Prestacién de Servicio de la EAAB-ESP y en las areas de prestacion de los
prestadores beneficiarios de los contratos de suministro de agua potable, en interés del servicio, debido
a la época de sequia que se viene presentando desde finales del afio 2023 y el bajo nivel en los
embalses que sirven a la ciudad.

La suspension del servicio de acueducto inicié el 11 de abril de 2024, con suspension del servicio de
acueducto por periodos de 24 horas continuas aproximadamente, y con Resolucion 508 de 2024 se
modificé la secuencia de la suspension del servicio a partir del 1 de julio de 2024, que se realiza por
turnos con un dia intermedio.

La resolucion 291 del 10 de abril de 2024 fue adicionada en su articulo 2 por el art. 1 de la Resolucion
759 de 2024: “TERCER ESQUEMA DE RACIONAMIENTO: Modificar las medidas de suspension del
servicio de acueducto en cuanto a su frecuencia, bajo el tercer esquema de racionamiento, el cual
iniciara a partir de las 8:00 am del domingo 29 de septiembre 2024, siendo el primer turno. El segundo
turno tendrd suspensién del servicio el 30 de septiembre de 2024 y asi sucesivamente. La suspensién
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del servicio se generard, en consecuencia, por turnos diarios sucesivos, para cada una de las zonas
definidas en el articulo tercero de la presente resolucion”. La vigencia de las medidas adoptadas se
mantiene vigente.

Para el mes de diciembre de 2024, mediante Resolucion 980 de 2024, expedida por la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota -ESP, se suspende transitoriamente las medidas establecidas en
la Resolucién 0291 del 10 de abril de 2024, en consecuencia, el levantamiento de la suspension del
servicio publico domiciliario de acueducto se implementara desde el 23 de diciembre de 2024 y hasta
el 6 de enero de 2025.

La medida de racionamiento implementada por el gobierno distrital ha impactado de manera
considerable a algunas I.E.S. que no cuentan con tanques de almacenamiento subterraneos y de gran
capacidad, generando acciones estratégicas que permitan a la Secretaria de Educacién del Distrito
mitigar los efectos de la medida garantizando en todo momento la prestacion del derecho a la educacion.

Dentro de la medida implementada por la SED, nos apoyamos en el Contrato de suministro N°
CO1.PCCNTR.6175747 suscrito el 8 de abril de 2024, de esta manera se pas6 de un suministro de
agua potable a través de carrotanques proyectado para dos (2) Instituciones educativas Distritales, a
un suministro para ochenta y un (81) instituciones educativas, contrato finalizado el 9 de octubre de
2024.

Aunado a lo anterior, se suscribié contrato de suministro N° 6845827 del 7 de octubre de 2024, por
valor de $80.000.000, con fecha de terminacién del 31 de marzo de 2025, por lo que los recursos
disponibles de este contrato se encuentran préximos a vencerse.

Por lo anterior se requiere desde la Secretaria, la suscripcion de un contrato que cuente con las
caracteristicas técnicas y el cubrimiento requerido para satisfacer de agua potable en las instituciones
educativas del distrito que asi lo demanden.

La presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones, dentro del Rubro
021202020080585330 -Servicios de limpieza general.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO:

SUMINISTRAR AGUA POTABLE A TRAVES DE CARROTANQUES PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DISTRITALES (I.E.D.) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE DISTRITO QUE ASI
LO REQUIERAN.

a. ALCANCE DEL OBJETO:

Suministrar agua potable, mediante el sistema de carrotanques a las Instituciones educativas:
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1. José Celestino Mutis ubicado en la localidad 19 de Ciudad Bolivar kil6metro 10 via Quiba
2. Colegio Nuevo Horizonte Sede Torca ubicado en la localidad 1 de Usaquén y
3 Demas Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion del Distrito que lo requieran.

NOTA: El suministro del agua potable debe ser realizado en vehiculos carrotanques con capacidad
de 10, 12, 14 y/o 24 metros cubicos.

b.CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS:

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas el contrato a ejecutar se
identifica asi:

GRUPO (F) Servicios
(83) Servicios publicos y servicios relacionados con el

SEGMENTOS o
sector publico
FAMILIAS (10) Servicios publicos
CLASES (15) Servicios de acueducto y alcantarillado

CODIGO UNSPSC | 83101501 abastecimiento de agua

c. LUGAR DE EJECUCION:

El suministro de agua potable se realizara en las Instituciones Educativas Distritales de la SED de
Bogota, de acuerdo con los requerimientos realizados por la SED.

d.ESPECIFICACIONES TECNICAS Y AMBIENTALES:

En la ficha técnica se presenta la descripcién, cantidades, caracteristicas y requerimientos técnicos
minimos exigidos por la SED, discriminados de acuerdo con el objeto contractual. Los proponentes
deberan tener en cuenta el item y actividades que aparecen relacionados en este documento.

El proponente debera aceptar y desarrollar, la totalidad de las especificaciones técnicas contenidas en
la ficha técnica y deberé diligenciar y firmar el Anexo Ofrecimiento Técnico. El tnico documento valido
para verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas sera el Anexo Ofrecimiento
Técnico.

De igual forma, se aplicaran los preceptos que sobre la materia reglamenta el Decreto No. 1575 de
2007, por el cual se establece el sistema para la proteccién y control de la calidad del agua para
consumo humano.

e. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Constituir en favor de BOGOTA DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DE EDUCACION, con NIT.
899.999.061-9, una garantia que soporte la adecuada ejecuciéon del contrato y las obligaciones
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10.

contraidas, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto
1082 de 2015. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato y requerira ser aprobada por la Secretaria. La garantia debera cubrir los
amparos sefialados en los estudios previos y la invitacion que hacen parte integral del proceso.
Cumplir a cabalidad el contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales
solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por la SED
y con fundamento en los respectivos soportes.

Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 - modificado mediante el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007-, para cada uno de los respectivos pagos que se estipulen en el presente
contrato.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo
con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafada de los documentos soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario
(RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Direccidon
Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion
del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento
de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o
sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.
Mantener a la SED libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados).
En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne a la SED contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse 0 surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de
terceros incluido el personal de la SED, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus contratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.
Constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas y cumplir todos los requisitos para hacerlas
efectivas, si a ello hubiere lugar. En ese orden, el Contratista debe mantener actualizadas las vigencias
y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de la suscripcion del contrato,
teniendo en consideracion el plazo, el valor, asi como las eventuales prérrogas, adiciones,
modificaciones, suspensiones, etc., que puedan afectar precisamente su vigencia o monto. Entregar
a la supervision del contrato todos los productos contemplados en la invitacion publica, el anexo
técnico con las especificaciones técnicas establecidas, asi como los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le imparta la SED a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto,
el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el
presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
Contrato.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente de conformidad con la forma de pago
estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la SED. Esta obligacion permanecera
vigente aun después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes.
Por lo tanto, en caso de que el contratante tenga prueba de que el contratista ha divulgado cualquier
tipo de documentacién o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, el
contratista indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause al contratante. No se considerara
incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato
judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la SED,
y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica medioambiental de la SED, politica que incluye todas las normas internas sobre
el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel,
normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales y manejo del ruido.

Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en la propuesta presentada, evaluada y
aprobada por la SED, asi como ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un
total y fiel cumplimiento del objeto contractual, el alcance y las obligaciones derivadas del mismo,
aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza del Contrato.

Cumplir con los ofrecimientos hechos en el proceso de seleccién

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-respetar la
politica de Seguridad y Salud de la SED, con el objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y
saludables, promoviendo la cultura del autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, condiciones que fortalecen la productividad y el bienestar fisico y mental.
Vincular y mantener, con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, el %
de mujeres en el término de ejecucion del contrato, en los términos y condiciones contenidos en el
Decreto Distrital 634 de 2023, so pena de la imposicion de multas, sanciones y demas consecuencias
previstas en el contrato y en las demas normas aplicables.

Reportar la contratacién del porcentaje de mujeres vinculadas, mediante la manifestacion que bajo
juramento presenten, bimensualmente, el representante legal y del revisor fiscal del contratista, sin
perjuicio de los otros mecanismos de verificacion que establezca la supervision.

Registrar a las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. El cumplimiento de esta obligacion deberé surtirse dentro del primer mes de ejecucion del
contrato lo cual sera verificado por la supervision y/o interventoria y conforme a las implementaciones
que sobre el particular defina la Secretaria de Desarrollo Econémico.

El contratista tiene la obligacion en relacion con las mujeres contratadas de evitar cualquier acciéon u
omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial
por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria
de la libertad, bien sea que se presente en el ambito pablico o en el privado. También evitara cualquier
accion u omision orientada al abuso econémico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las mujeres por razén de su condicién social, econémica o politica. Igualmente,
debera facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias
descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008.
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21. Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no sexista.
22. Cumplir con lo establecido en las politicas de tratamiento de Datos personales, Seguridad y Privacidad
de la informacion en concordancia con la Ley 1581 de 2012

f.OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

10.

Suministrar agua potable por medio de carrotanques en la periodicidad que la SED lo requiera,
hasta agotar el valor total del contrato. La Secretaria podra cancelar el servicio sin costo alguno
siempre y cuando lo haga con al menos dos (2) horas de antelacion a la entrega programada.
Esta posibilidad de cancelacion sin cargo también sera valida si la solicitud se realiza fuera del
plazo previamente establecido.

Contar con el concepto sanitario favorable para el transporte de agua, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion No. 2190 de 1991 de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, y
cumplir con las demas disposiciones de la citada normay las demas que regulen la materia.

Tener actualizada la certificacion de agua potable emitida por la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota.

Garantizar que el agua suministrada cumpla con las normas técnicas y de calidad vigentes para
el territorio colombiano.

Garantizar el control sobre la calidad del agua para consumo humano, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 9 del Decreto 1575 de 2007 y la Resolucién 1096 de 2000.

Garantizar que los carrotanques para el abastecimiento de agua para consumo humano no
transporten liquidos diferentes a agua.

Garantizar que el agua de la cisterna de carrotanque sea distribuida en el mismo dia que se
realiza la carga. Realizar el control de la cisterna de carrotanques y/o la toma de muestras de
agua de la cisterna para ensayos de laboratorio, cuando sea requerido con el fin de establecer
gue se conserve la calidad de agua potable, los analisis deben ser asumidos por el contratista.
El resultado de los ensayos podra determinar la continuidad del suministro de agua potable.

Garantizar que el material de la cisterna del vehiculo de los carrotanques cumpla con lo
requerido por la norma técnica para el transporte de agua, este debe ser acero inoxidable u otro
material resistente a la corrosion, material inalterable y de fécil lavado que no altere la calidad,
fisica y quimica del agua, en cumplimiento con lo establecido en la Resolucién 2190 de 1991.
Garantizar que el agua para carrotanques se cargue a través de los hidrantes de la red de
distribucion de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota.

Remitir mensualmente al supervisor del contrato, los listados en medio magnético y por escrito,
de cada uno de los abastecimientos cumplidos durante cada periodo (mes), relacionando la
siguiente informacidn: Placa del vehiculo, nimero de comprobante, fecha y hora del suministro,
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establecimiento y/o lugar del suministro, costo en pesos colombianos, cantidad de carrotanques
utilizados y cantidad de metros cubicos suministrados.

11. Suscribir las actas de inicio, supervision para aprobaciéon y tramite de pago, y las actas de
terminacion y liquidacién del contrato.

12. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad al momento de realizar los viajes de suministro
y adjuntar el respectivo protocolo de bioseguridad al momento de la suscripcion del acta de
inicio.

NOTA: El suministro seré atendido en vehiculos con capacidad de 24 M3; eventualmente la SED podra
solicitar un carro tanque de tamafo diferente para atender aquellas instituciones educativas que por
algun factor asi lo requiera.

g) OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

1. Cumplir con la obligacién de afiliacién y cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral (AFP,
EPS, ARL) del personal contratado para la ejecucion del contrato.

2. Desarrollar e implementar su politica en SST y gestionar los riesgos que son objeto del contrato
bajo un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

3. Cumplir con los estandares minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en la
Resolucién 0312 de 2019 y/o las que la modifiquen segin normatividad vigente, incluyendo
Estandares Minimos para trabajadores en actividades de alto riesgo de acuerdo con los que
hace referencia el articulo 31 de la Resolucién citada, si es el caso del objeto del contrato.

4. El contratista debera aportar dentro de los siguientes veinte (20) dias calendario siguientes a la
firma del Acta de Inicio:

a) Documento con la Identificacion de peligros y valoracién de riesgos.

b) Documento que contenga Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestidén de SST firmado por
el empleador o contratante, en el que se identifiquen como minimo: objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y cronograma anual.

Nota: La Secretaria de Educacién del Distrito se reserva el derecho a verificar durante la ejecucion del
contrato el cumplimiento de estos requisitos de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.28
Contratacion. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

11-1F-021
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 9 de 55




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

I DUCAC M

Secretania de Educaciin

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Procesos de Seleccion

El contratista en desarrollo del contrato tendrd, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en
las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y en el Decreto1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion,
en el marco de lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 14 del Decreto
Distrital 189 de 2020:

1.

Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la
corrupcién, a partir de la publicacién de todas las actuaciones que se surtan durante toda la
etapa contractual, asi como la difusion de los incumplimientos (multas, declaratorias de
incumplimiento, caducidad del contrato, imposicién de clausula penal) que se lleguen a
derivar en desarrollo del contrato suscrito con la Entidad.

Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestion adoptados por la
Entidad, en especial los que corresponde a Antisoborno, Calidad, y de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y lo referente al Cddigo de Integridad de la Secretaria, aplicable al contrato
estatal, desde el proceso de seleccién, hasta la ejecucion del contrato y su liquidacion en
caso de resultar adjudicatario.

No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas, recompensas o
gratificaciones, al o por parte de un colaborador de la Secretaria (funcionarios, contratistas)
con el fin de incidir con las decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato en
cualquiera de sus etapas.

Utilizar el personal idéneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucion del objeto
contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente
delictiva y/o irregular, deberé ser retirado de manera inmediata, y presentar un informe
detallado de los hechos acaecidos al Supervisor designado por el comitente comprador,
maximo al dia habil siguiente.

Dar aviso inmediato a la (entidad) y a autoridades competentes de cualquier ofrecimiento,
favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o comitentes vendedores a los
funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de
seleccion, con la intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.

No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por efecto la colusion
en el proceso de seleccion, con otros oferentes para tratar de influenciar o manipular los
resultados de la adjudicacion.

No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos del proceso de seleccion

g. OBLIGACIONES DE LA SED:

1. Aprobar las garantias que debe constituir el Contratista.
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Realizar el seguimiento y monitoreo a la correcta ejecucion del contrato.

Realizar los pagos oportunamente, previo cumplimiento de los requisitos legales.

Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividades

y productos que forman parte del presente contrato.

5. Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba
ejecutar el Contratista para garantizar el cumplimiento del objeto del presente contrato.

6. Designar formalmente al supervisor para la ejecucion del contrato.

7. Procurar la participacién de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propdésitos
del presente contrato.

8. Hacer cumplir las diferentes disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional o Distrital que

tengan por objeto la adopcién de los diferentes protocolos de bioseguridad para la prestacion

del servicio contratado.

Pown

h. ¢ REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI_X_ NO

Las condiciones para el transporte de agua en carrotanques se encuentran reguladas en la Resolucion
No. 2190 del 4 de octubre de 1991, expedida por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, teniendo en
cuenta que la actividad de transporte de agua requiere medidas de control sanitario que garanticen la
calidad del agua transportada y las condiciones sanitarias del vehiculo transportador.

De igual forma, se aplicaran los preceptos que sobre la materia reglamenta el Decreto No. 1575 de
2007, por el cual se establece el sistema para la proteccion y control de la calidad del agua para
consumo humano.

Atendiendo lo precedente, el oferente interesado en participar en el proceso debera presentar junto
con su propuesta el concepto sanitario favorable vigente para el transporte de agua expedida por la
Secretaria Distrital de Salud, Divisibn Saneamiento Ambiental, Seccion de Ingenieria Sanitaria. De
no presentarla, su oferta se tendrd como no habilitada

i.PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del Contrato sera de nueve (9) meses y/o hasta agotar el presupuesto, lo primero
que ocurra, contados a partir de la firma del acta de inicio suscrita entre el contratista y la supervision,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

El acta de inicio sera suscrita entre EL CONTRATISTA y el supervisor que para tal fin designe la
Secretaria de Educacion del Distrito — Oficina de Servicios Administrativos -DSA-

Para la suscripcion del acta de inicio, el contratista debera tener en cuenta el cumplimiento de los
siguientes requisitos previos:

a. Perfeccionamiento del contrato, el cual se da con la suscripcion del contrato por las partes
contratantes
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b. Registro presupuestal efectuado por la SED y aprobacion de la garantia entregada por EL
CONTRATISTA.

Cumplidos los anteriores requisitos, la negativa o retraso por parte de EL CONTRATISTA a la
suscripcion del acta de Inicio dara lugar a la efectividad de las sanciones contractuales a que haya lugar.

j-VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial total estimado del proceso corresponde a la suma CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
($142.336.938) dentro de este valor se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos en
que incurra la ejecucion del contrato, utilidades, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones.
Los recursos del presente proceso corresponden a la Secretaria de Educacion del Distrito, y se
encuentran respaldados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2289 de 21 de marzo
de 2025.

Nota: los valores ofertados incluyen todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional y
distrital, asi como todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el futuro contratista para la
correcta atencion del suministro de agua. No hay lugar a reconocimientos diferentes a los valores
ofertados

PARAGRAFO 1°: El valor estimado del contrato incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa,
contribucién o tributo en general que se cause o se llegare a causar. En tal evento EL CONTRATISTA
se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo. PARAGRAFO 2°: La SED efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes,
tasas o contribuciones establezca la Ley.

k. ANTICIPO:

No aplica.

|. PAGO ANTICIPADO:

No aplica.

m. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera cancelado por la Secretaria de Educacion del Distrito al contratista, mediante
pagos realizados por el Sistema Automatico de Pagos — S.A.P., en la cuenta indicada por él en su
propuesta, asi:

Pagos mensuales segun relacién de metros cubicos suministrados y recibidos, previo visto bueno
del supervisor, y la presentacion de los siguientes documentos:

a) Factura o documento equivalente, por parte del contratista;
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b) Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al Sistema de Seguridad
Social Integral;

c) Suscripcion, entre el proveedor o delegado autorizado y el supervisor, del recibo a
satisfaccion del suministro objeto del contrato. De cada pago se realizaran los respectivos
descuentos de Ley.

El contratista debera diligenciar el FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS —FURC- con el
fin de proporcionar la informacién necesaria para la realizacion del pago por parte de la Secretaria de
Educacién del Distrito, los cuales se haran por medio del Sistema Automéatico de Pagos S.A.P. El
proponente debera tener en cuenta las entidades bancarias afiliadas al S.A.P. para efectos abrir una
cuenta corriente o de ahorros en una de ellas, con el fin de recibir los pagos del contrato.

El pago se realizaran previa verificacion y visto bueno del informe presentado al supervisor.
Igualmente, éste verificara la certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun el caso.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran
sufragados por el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran
las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1°: Dicha informacién sera verificada por parte del Supervisor de la SED y se procedera a
dar visto bueno para el tramite de la cuenta. El CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos de pago.

PARAGRAFO 2°: Todo pago estara sujeto a la Programacion Anualizada de Caja -PAC de la Direccion
Distrital de Tesoreria y a las fechas de pago establecidas por la SED, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 3°: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente
para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la SED no lo
tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso
en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo de la
SED.

PARAGRAFO 4°: En el evento de que algin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracion
de este tramite presupuestal no ocasionara ningun tipo de responsabilidad, ni interés por parte de la SED
a favor del contratista. Dicho pago estard sujeto al cumplimiento del procedimiento establecido en la
Resolucién 1602 de diciembre de 2001 o la que se encuentre vigente.

PARAGRAFO 5°: Para cada pago se debe presentar como soporte el acta de entrega y de recibo a
satisfaccion de los bienes objeto del contrato de acuerdo al manual de contratacion y/o manual de
supervision e interventoria de la SED, al concepto cobrado en forma independiente y anexando los demas
requerimientos presupuestales y legales a que haya lugar.
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PARAGRAFO 6°: El CONTRATISTA debera, al momento del pago, diligenciar el formato exigido por la
Direccion Financiera de la SED con el fin de proporcionar la informacién necesaria para la realizacién de
los pagos por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito, los cuales se haran por medio del Sistema
Automético de Pagos S.A.P.

PARAGRAFO 7° Las variaciones que llegaren a suscitarse dentro del desarrollo del contrato, tendran
repercusion en las fechas previstas para los pagos programados con cargo al mismo.

PARAGRAFO 8° Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento,
implementado mediante la Resolucién 191 del 22 de septiembre de 2017, expedida por la Secretaria
Distrital de Hacienda, o la que se encuentre vigente.

n.TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

En atencién a la naturaleza y a las obligaciones establecidas en el estudio previo, el contrato a
celebrar es de SUMINISTRO, Su ejecucién estara regulada conforme a lo dispuesto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, las disposiciones del Cédigo de
Comercio y demas normas que regulan la contratacion estatal, asi como las condiciones
consignadas en el presente estudio previo

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN.

La escogencia del contratista se efectuard a través de la Modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia, por tratarse de un proceso cuyo presupuesto oficial no excede el 10% de la menor cuantia
de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

La Secretaria de Educacion del Distrito dara aplicacion de manera especifica, durante todo el
presente proceso de seleccion a lo dispuesto en el articulo 24 numeral 5° de la Ley 80 de 1993, en
el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en la Subseccién 5 de la Seccion 1
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, modificada por el
articulo 2° del Decreto 1860 de 2021, en el articulo 5° del Decreto 142 de 2023 y en el Manual de
la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente,
en donde se describen las reglas aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la
menor cuantia, independiente de su objeto, tal cual lo establece las normas anteriormente
enunciadas

Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con
los requisitos de la Invitacién Publica y que haya ofrecido el menor precio, el orden de elegibilidad
se determinara de acuerdo con la presentacion de la menor oferta en orden ascendente.

NORMAS JURIDICAS APLICABLES

Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacién de la
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Administracion Publica - Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015 y en lo no regulado particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en los
pliegos de condiciones y las adendas y aclaraciones que se expidan durante el desarrollo del proceso
de seleccion.

Constitucién Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993.

Decreto Ley 1421 de 1993.

Ley 527 de 1999.

Ley 1150 de 2007.

Ley 1474 de 2011.

Decreto Ley 019 de 2012.

Ley 1882 de 2018.

Ley 1918 de 2018

Ley 1955 de 2019.

Ley 2069 de 2020.

Ley 2195 de 2022.

Decreto 1082 de 2015

Decreto 1075 de 2015

Decreto 392 de 2018.

Decreto 2106 de 2019.

Decreto 753 de 2019.

Decreto 1860 de 2021.

Decreto 680 de 2021.

Decreto 399 de 2021.

Decreto Distrital 189 de 2020 y Directiva 003 de 2021.

Decreto Distrital 332 de 2020 modificado por el Decreto Distrital 634 de 2023.
Decreto 0142 de 2023

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cdédigo de Comercio.

Cadigo Civil.

Manual Integrado de Contratacion de la Secretaria de Educacién del Distrito.
Manuales y guias expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Puablica — Colombia
Compra Eficiente.

Ideario Etico del Distrito, el cual se puede consultar en el siguiente link:
https://www.serviciocivil.gov.co/bk/files/Pdf.

Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicable.

4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

El andlisis del sector se realiz6 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de Decreto
1082 de 2015 “Deber de analisis de las Entidades Estatales”y la Guia de Colombia Compra Eficiente y
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se encuentra en documento anexo denominado “Estudios del Sector y de Costo” el cual hace parte
integral del presente estudio previo.

5. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El presupuesto oficial que se asigné al presente proceso se determiné a través del Estudio de Costos
realizado por la Direccidbn de Servicios Administrativos, conforme con lo establecido en el Art.
2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015, el cual hace parte integral de los estudios y documentos
previos.

Teniendo en cuenta que los colegios del Distrito han ido adoptando diferentes medidas que les han
permitido mitigar el riego de la dependencia de suministro de agua de carrotanque (colegios han
adquirido tanques adicionales de almacenamiento, asi como del recurso hidrico como contingencias
con los operadores que son responsables de los programas de alimentacion escolar y atendiendo la
resolucion 291 del 10 de abril de 2024 fue adicionada en su articulo 2 por el art. 1 de la Resolucién 759
de 2024: “TERCER ESQUEMA DE RACIONAMIENTO: donde indica de modificar las medidas de
suspension del servicio de acueducto en cuanto a su frecuencia, bajo el tercer esquema de
racionamiento. Los colegios han disminuido el consumo, logrando asi que la proyeccion para la presente
contratacion sea inferior a lo que se ha venido ejecutando.

De esta manera se indica que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso corresponde a
la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($142.336.938) M/CTE, incluido IVA, impuestos, tasas y
contribuciones de ley a que haya lugar, asi como los costos directos e indirectos que ocasione la
celebracion y ejecucion del contrato.

Asi pues, se estima que, en promedio de consumo para el presente proceso de contratacion, sea de:

1. Las necesidades de abastecimiento de m3 para los colegios principales y la de otros colegios,
dentro de esto se estima que la necesidad basica de Mochuelo es de 2.751 m3, la del Colegio
Nuevo horizonte en Torca es de 348 m3 y la atencion de otros colegios del Distrito es un
aproximado de 264 m3, durante la ejecucion del contrato.

2. Se estima que se puede alcanzar un consumo total a 3.363 m3, durante la ejecucion del contrato.

3. Teniendo en cuenta el consumo proyectado y el costo promedio encontrado, se llega que el valor
final de este ejercicio de abastecimiento es por la suma de $142.336.938

Ejecucion Mochuelo (M Torca Otros

Abril 180 24 10
Mayo 380 44 42
Junio 308 22 20
Julio 356 52 40
Agosto 360 44 40
Septiembre 408 52 40
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Octubre 404 52 40
Noviembre 288 46 32
Diciembre 67 12 0
TOTAL 2.751 348 264

Para estas cotizaciones se establecié una proyeccion de cantidades a adquirir. Sin embargo, el
presupuesto se ejecutard como una bolsa a monto agotable, de conformidad con las necesidades de la
SED. Lo anterior, teniendo en cuenta que no es posible establecer un nimero exacto de las cantidades
de servicio e intervenciones a requerir, ya que las mismas pueden variar segun la necesidad de la
Entidad y las condiciones del servicio.

6. REQUISITOS HABILITANTES.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO HABILITANTES

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion puablica:

A. Individualmente como:

I.  persona natural nacional o extranjera,
II.  persona juridica nacional o extranjera.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la ley.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. El proponente debera allegar el certificado de la consulta en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos. Si el proponente es persona juridica, se debera allegar este documento para el
representante legal. En el caso de los proponentes plurales se debera allegar la consulta de los
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representantes legales de cada uno de los integrantes. Lo anterior en virtud de lo establecido en
la Ley 2097 de 2021. EI -certificado debera ser gestionado en la péagina web:
https://www.redam.gov.co/ El certificado debera presentarse con una fecha de expedicién no
mayor a los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de presentacion de la propuesta. La
SED verificara con base en el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM
que los proponentes no se encuentren incursos en inhabilidades.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual gue los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los antecedentes
disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La Carta de Presentacion de la Propuesta contenida en el Formato No. 1 “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA” deberéa estar debidamente diligenciada y firmada por el
representante legal o apoderado o por la persona facultada para tal fin, de acuerdo con la informacién
del modelo suministrado por la Secretaria de Educacion del Distrito.

Las calidades, condiciones y demas requisitos exigidos, deberan acreditarse mediante los
correspondientes documentos o certificados expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere
competente, conforme con la ley colombiana.

Para el caso de la propuesta presentada y firmada por apoderado, el proponente debe adjuntar el poder
por medio del cual se le faculte de manera expresa para presentar la propuesta y suscribir el contrato
gue se derive del presente proceso de seleccion, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 14 del Decreto 2148 de 1983.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion
0 en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o
especificaciones técnicas de los bienes y servicios a adquirir con el proceso de seleccion, la propuesta
serd evaluada como NO HABILITADA, sin perjuicio del derecho a subsanar el requisito dentro del
término que prevé la ley y en el documento complemento a la invitacién publica. La Secretaria de
Educacion del Distrito se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere
pertinentes.

DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES.

El proponente o el representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio o union temporal,
debera declarar bajo juramento, que no se encuentra ni personal ni corporativamente, ni la sociedad
que representa, incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con
la Secretaria de Educacion del Distrito, a que se refieren la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, la
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ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, tal declaracion se entiende
prestada con la suscripcion del Formato No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”.

2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O EXTRANJERIA DEL PROPONENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

Deberé presentarse segun lo indicado en la seccién “Cuestionario” de la invitacion publica en la Plataforma
del SECOP Il. Si el proponente es Consorcio o Unién Temporal, debe aportar junto con su propuesta,
fotocopia legible de la cédula de ciudadania o extranjeria, segun sea el caso, de cada uno de los
representantes legales de los integrantes de la figura asociativa o de quienes hagan sus veces.

Si el proponente es persona natural deberé aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula
de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de
su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la
Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

NOTA: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.
3. SITUACION MILITAR DEFINIDA O LIBRETA MILITAR

La Entidad corroborara y verificara en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento Ejercito Nacional
https://lwww.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation, el estado de la situacién militar del
proponente persona natural si es hombre menor de 50 afios, la cual, debera estar definida al momento
de presentacion de la propuesta, en los términos del articulo 20 de la Ley 1780 de 2016. No obstante,
el proponente si asi lo considera podra adjuntar copia de la libreta militar. Para el caso de personas
extranjeras el requisito no aplica.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO
MERCANTIL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

4.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte
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4.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

V1.

VII.

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad competente, en el que se verificara:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la originalmente contenida en la invitacion.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del proceso
de contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer esta duracion la
originalmente contenida en la invitacion.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendré en cuenta la fecha de constitucion
de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion
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legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente contenida en la
invitacion. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera adjuntar autorizacién suficiente del dérgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar
dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en la invitacion, en los que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos
de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer esta duracion la originalmente contenida en la invitacion.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia 'y
representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
numeral; (i) la informacién requerida en el presente literal y (iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las deméas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.
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Nota: La Secretaria de Educacion Distrital realizar4 la consulta del certificado de existencia y
representacion legal desde el sistema que permite consultar informacion sobre las sociedades,
entidades y proponentes registrados en Colombia, denominado <RUES - Registro Unico Empresarial
http://www.rues.org.co>

5. PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Si la propuesta es presentada por un consorcio 0 union temporal debera adjuntar el documento de
conformacion del consorcio o de la unién temporal, segun corresponda, debidamente diligenciado y
firmado para cada caso, segun lo dispone el articulo 70. de la Ley 80 de 1993; FORMATO No. 2
MODELO CONFORMACION DE CONSORCIO y FORMATO No. 3 MODELO CONFORMACION DE
UNION TEMPORAL y debera cumplir con los siguientes requisitos:

El documento constitutivo de la union temporal o consorcio no podra ser anterior a treinta (30) dias
calendario de la fecha de cierre del proceso de seleccion y debera cumplir con los siguientes requisitos.

1. Los proponentes deberén indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de union
temporal, en el caso de la union temporal sefialando los términos y extensién de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la Secretaria de Educacién del Distrito.

2. Se debera designar un representante del consorcio o de la union temporal, el cual no podré ser
reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la
conforman.

3. La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal debera cubrir el plazo de ejecucion del
contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

4. Ningan integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros
proponentes que participen en el presente proceso de seleccion, ni formular propuesta
independiente.

5. Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser modificado
dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para
la celebracion del contrato y deberé corresponder con la identificacion tributaria del proponente
plural.

6. Las autorizaciones que los 6rganos de direccion otorguen a los representantes legales de las
sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto
oficial del proceso. En el caso de que el proceso sea por grupos, dicha autorizacion debe cubrir
el presupuesto del grupo o grupos en que se participe.

7. Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los
requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

8. Los valores porcentuales (%) de participacion de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o consorcio, deberan ser iguales en el documento de conformacién de la unién
temporal o consorcio y los registrados en la Plataforma SECOP Il
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Nota 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es necesario estar
registrado previamente como unién temporal o consorcio en el SECOP Il. En consecuencia, es
obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual estan registrados en el SECOP
II, conforme a su naturaleza juridica.

Nota 2: De conformidad con lo dispuesto en el numeral Ill de la Guia Rapida para la Creacién de
Proponentes Plurales en el SECOP Il expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, “Para poder participar en procesos de contratacion como proponente plural
(ya sea para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar
exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accién realizada desde la cuenta de
cualquiera de sus integrantes no es valida para el proponente plural y quedara a nombre del proponente
singular. (...)

Los efectos de la presente nota son igualmente aplicables para las subsanaciones remitidas a través
de mensajes, en virtud de lo previsto en la guia citada y el lenguaje utilizado en el SECOP |II.

6. DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL
EXTERIOR

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes
deberan cumplir con su legalizacion de acuerdo con la Convencidn de la Apostilla o la consularizacion
de documentos publicos otorgados en el extranjero, tramite que consiste en el certificado mediante
el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

7. APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras
sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente
facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con
la ley y ésta invitacion publica.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio, Union Temporal, podran constituir un solo
apoderado comudn y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacién y/o apostille
y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefalados en esta
invitacion publica. El poder podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio, Union
Temporal.

8. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

8.1. PERSONAS JURIDICAS
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El Proponente persona juridica debe presentar el FORMATO No. 4- CERTIFICACION PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY
789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONAS JURIDICAS suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no
se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y al Fondo
Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago, bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite. Cuando la persona juridica
esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en la certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por la
proponente persona natural, segun el caso, estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se
entiende prestado con la presentacién de la oferta. Esta misma prevision aplica para las personas
juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

8.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

El Proponente persona natural debe presentar y suscribir el FORMATO No. 5 -CERTIFICACION PAGO
DE APORTES PERSONA NATURAL.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la originalmente contemplada en la invitacion.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez 0 se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

8.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debera suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.
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Nota: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con
fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828
de 2013, o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad
social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida
por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, segun el caso,
estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentaciéon de la
oferta.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el
certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion de
dicha certificacién. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del
(contador publico) que suscribe dicha certificacién y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la
Certificacion de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcion
de la certificacion de aportes o si registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su
profesion.

10. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La Secretaria de Educacion del Distrito consultara y verificara si la persona juridica, o integrantes de
consorcio, unién temporal, asi como sus representantes legales, se encuentra sefialado en el dltimo
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el
proponente podra adjuntar dicha certificacién a su propuesta.

10. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

La Secretaria de Educacion del Distrito consultara y verificara, si la persona natural, juridica, o
integrantes de consorcio 0 union temporal, asi como sus representantes legales se encuentran
sefialados en los antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta
dicho certificado actualizado.

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

La Secretaria de Educacion del Distrito consultard y verificar4 en la pagina Web de Policia Nacional de

Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el representante legal de la persona juridica
o de los integrantes del consorcio o union temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la
propuesta dicho certificado actualizado.
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12. CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS —-RNMC

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Secretaria de Educacion del Distrito
consultara en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los integrantes del
proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los
seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario
(persona natural o representante legal, segiin sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas
sefaladas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

13. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el FORMATO No. 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso
anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

Para el caso de proponentes plurales (consorcios y uniones temporales), cada uno de los integrantes
que lo conforman deberan diligenciar y suscribir el FORMATO No. 6 COMPROMISO
ANTICORRUPCION.

El proponente se obliga conforme a la Constitucion Politica, la Ley y el Reglamento, a obrar con
trasparencia y moralidad en todas y cada una de las etapas y actuaciones que se deriven del presente
proceso de seleccion y del contrato

14. FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

El proponente debera suscribir el FORMATO No. 7 - RELACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS, por medio del cual informa y relaciona los contratos de prestacion
de servicios suscritos con otras entidades estatales cualquiera sea su orden, de conformidad con lo
sefalado en el articulo 17 del Decreto Distrital 189 de 2020, en concordancia con el numeral 3° de la
Directiva No. 003 de 24 de febrero de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital.

Para el caso de proponentes plurales (consorcios y uniones temporales), cada uno de los integrantes

que lo conforman debera diligenciar y suscribir el FORMATO No. 7 RELACION DE CONTRATOS
DE PRESTACION.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.
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La SED verificara con base en el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
que los proponentes no se encuentren incursos en inhabilidades. El proponente debera ANEXAR el
certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM en el que conste que el proponente
no tiene obligaciones en mora. lgual requisito debera cumplir: 1) la proponente persona natural, 2) el
representante legal de las personas juridicas, 3) el representante de los consorcios y uniones
temporales; y 4) personas naturales o los representantes legales integrantes de las uniones temporales
o cualquier otra forma de asociacion y sus respectivos representantes legales.

El certificado debera ser gestionado en la pagina web: https://www.redam.gov.co/. El certificado debera
presentarse con una fecha de expedicién no mayor a los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha
de presentacion de la propuesta.

15. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT.

El proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una uniéon temporal
0 una promesa de sociedad futura, deben presentar junto con su propuesta fotocopia legible del
Registro Unico Tributario actualizado.

b. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES.

En virtud de lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo
en cuenta que se trata de un proceso de minima cuantia para el presente proceso de seleccién no se
solicitaran indicadores financieros habilitantes.

c. REQUISITOS DE CAPACIDAD DE ORGANIZACION:

No aplica.

d. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
A.

1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Se tendrd como experiencia minima habilitante la acreditacion entre uno (1) y maximo tres (3)
certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha efectiva de cierre
del presente proceso, suscritos con entidades publicas o privadas cuya sumatoria en valores debe ser
igualo mayor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de
seleccion expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (S.M.M.L.V.)

VALOR SMLMV
$142.336.938 99.99
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Ahora bien, las certificaciones de los contratos aportados deberan estar relacionados en su objeto
“SUMINISTRAR AGUA POTABLE A TRAVES DE CARROTANQUES PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DISTRITALES (I.E.D.) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE DISTRITO QUE
ASI LO REQUIERAN”, y obligaciones con las actividades del presente proceso de seleccion, es
decir con SUMINISTRAR AGUA POTABLE y/o SUMINISTRAR AGUA POTABLE A TRAVES DE
CARROTANQUES.

Sin perjuicio de lo anterior, no se requiere que los dos (2) componentes se acrediten en conjunto en cada una de las
certificaciones aportadas. Cada componente podra acreditarse de manera individual con el maximo de
certificaciones permitido

NOTA 1: Para todos los efectos de acreditacién de la experiencia, ademas de certificaciones se
podra aportar cualquier otro documento (constancia, acta, contrato junto con la respectiva acta de
liguidacién, entre otros) debidamente suscrito por la persona facultada y expedido por la entidad
competente, en el que conste la informacioén requerida en la invitacion publica.

Para determinar la experiencia en valor se realizara la conversion del valor nominal del contrato a
salarios minimos mensuales legales vigente. La SED efectuaréa la conversién del valor ejecutado de
cada contrato para lo cual tomara el valor del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de la
terminacion del contrato por medio del cual se pretenda acreditar la experiencia especifica.

Para efectos de calcular el valor de los S.M.M.L.V., se informa a continuacién el salario minimo para los afios 2010 a 2025:

PERIODO S.M.L.M.V.

Enero 1 de 2010 a diciembre 31 de 2010 $515.000,00
Enero 1 de 2011 a diciembre 31 de 2011 $535.600,00
Enero 1 de 2012 a diciembre 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a diciembre 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 $689.455
Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1 de 2025 a diciembre 31 de 2025 $1.423.500
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e Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del SMLMV
del afio correspondiente a la misma terminacion.

El proponente debera diligenciar la informacién de los contratos seleccionados para acreditar su
experiencia en el FORMATO No. 8 - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO No. 8 -
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Yy la consagrada en los soportes presentados, prevalecera
la informacién de los soportes.

1.1. REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizara de acuerdo con los respectivos soportes de la informacion
consignada en su propuesta por el proponente.

No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, érdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas
por la entidad o empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como
contratista directo de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la
certificacion, orden de compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el
funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa o entidad Contratante

Direccion

Teléfono

Nombre del Contratista

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes
lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros.

Numero del contrato (si tiene)
Objeto del contrato
Valor del contrato

Estado del contrato (En caso de que la certificacién no indique que el estado del contrato es
terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a
satisfaccion debidamente suscrita)

10. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
11. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

12. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion deberd estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla.

g s e Dd e
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

En el evento que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan la
informacién que permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del
contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte
en la certificacion y/o en el documento aportado para acreditar experiencia. Solamente seran
admitidas las certificaciones o actas de liguidacién o actas de terminacion, de contratos expedidos
por los contratantes; no se tendran en cuenta auto certificaciones.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, union temporal y
cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion
del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucion del consorcio, union temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el
cesionario. En dicho caso, y para efectos de su verificaciéon y valoracion, la Entidad tendra en cuenta la
experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segln sea
el caso, conforme a las reglas de la invitacién publica.

Si las certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podra hacer aclaracion en documento
anexo a la propuesta (Actas de iniciacion y/o Actas de terminacion y/o contrato y/o facturas con la respectiva
resolucion de numeracion de la DIAN). En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de
derecho privado, naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y documentos soporte anexados,
deberan adjuntar el contrato respectivo que se relacione con la certificacion de experiencia acreditada en
los casos en los que aplique de acuerdo con la naturaleza del mismo, y /o los pagos de seguridad
social.

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones y/o documentos de
contratos que reposan en la entidad, deberd mediante un oficio firmado por el Representante Legal,
relacionar la siguiente informacion:

Numero del proceso en el cual se aport6 la certificacion
Numero de contrato

Nombre exacto del contratista, consorcio o uniéon temporal.
Objeto del contrato.

Estado del contrato

Fecha de suscripcion (dia, mes y afio)

7. Entidad contratante / persona juridica, persona natural

Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, 6rdenes de compra, facturas adicionales a
las maximas requeridas por la entidad, s6lo se tendran en cuenta las de mayor valor ejecutados,
siempre que cumplan con lo requerido en la invitacién publica.

o0k wdpE
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1.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTES PARA MIPYMES EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Los proponentes que cumplan con la calidad de MiPymes, podran acreditar su experiencia a través de
entre uno (1) vy maximo cuatro (4) certificaciones de contratos, en cumplimiento con lo dispuesto
con el Decreto1082 de 2015, en el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, los cuales deberan cumplir con todos los requisitos exigidos
en el titulo “CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, quedando la acreditacion de la
experiencia minima habilitante de la siguiente manera:

Proponentes en general — sin | Entre uno (1) y maximo tres (3) certificaciones de

incentivo contratos.

Proponentes MiPymes Entre uno (1) y maximo cuatro (4) certificaciones de
contratos

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto 1082 de 2015, por el
articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar la participacién de MIPYMES, estas
podran acreditar la experiencia minima del proponente con una (1) certificacion de contrato adicional al
maximo exigido, para un total de maximo cuatro (4) certificaciones.

Para la acreditacion de MiPymes en el sistema de compras publicas el proponente debera aportar:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Nota No. 1: En todo caso, las MiPymes también podrén acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Nota No. 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal. En todo caso no ser& posible aportar mas
de un (1) contrato adicional aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan la
condicion previamente definida.

Nota No. 3: Si la convocatoria se limita a MiPymes, no aplicara este requisito habilitante diferencial del
namero de contratos aportados para acreditar la experiencia por parte de las MiPymes.
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a) REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefaladas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se
deberan tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

a.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, cada integrante debera
acreditar la experiencia requerida respecto del presupuesto oficial de manera proporcional a su
participacién en el mismo.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, se debera tener en cuenta el
maximo de certificaciones solicitadas por la entidad, fijado en tres (03) certificaciones por
proponente individual o plural o cuatro (04) certificaciones por proponente individual o plural
en caso de acreditar la calidad de MIPYME.

La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta, de acuerdo con
el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal en la cual fue adquirida.

En caso de que se relacionen, en la misma certificacion de experiencia, objetos diferentes al
solicitado, la entidad s6lo tomara la experiencia directamente relacionada con los servicios y/o
actividades solicitadas

Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de liquidacién o actas de terminacién de
contratos expedidas por los contratantes. No se tendran en cuenta las autocertificaciones. De
igual forma cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales no seran validas aquellas
certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio
0 unién temporal, por considerarse autocertificaciones.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar la experiencia.

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la SED, el proponente podra acreditar
la misma tal como esta establecido en la invitacion o aportando copia de los contratos suscritos,
sin perjuicio que la SED verifique internamente la real ejecucion de estos.

NOTA No. 1: Las certificaciones de los contratos seleccionados por el proponente deben cumplir con
LAS CONDICIONES MINIMAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA, a efectos de su
habilitacion técnica.

NOTA No. 2: La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO se reserva el derecho de verificar o
solicitar los documentos y aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la acreditacion
de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestionen
la veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro proponente, debera remitirse a las
autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida consideracion de que la
Secretaria de Educacion Distrital., carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en la invitacion puablica, referentes a
inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan ser resueltas por los
proponentes y cuando verificada la informacién, esta no corresponda a la realidad.

2. REQUISITOS TECNICOS

11-1F-021
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 32 de 55




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
ETHACACHN
Secretania de Educaciin

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Procesos de Seleccion

A) OFRECIMIENTO TECNICO

El proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO
TECNICO”.

El Gnico documento valido para verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas en
el Anexo Técnico sera la aceptacion del Formato No. 9 — “OFRECIMIENTO TECNICO”.

Por ello, ademas de lo solicitado en la invitacion publica, el proponente debera diligenciar el Formato
No. 9 denominado OFRECIMIENTO TECNICO, el cual serd presentado junto con su propuesta en
donde acepta y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, en la
Invitacion Publica, sin realizar modificaciones o alteraciones a las solicitadas. La presentacion y
aceptacion de estos documentos le permitird al proponente cumplir con el ofrecimiento técnico de su
propuesta.

Por lo anterior, en la ejecucién del contrato, es responsabilidad del supervisor hacer que el contratista
seleccionado de cabal cumplimiento a las especificaciones técnicas aceptadas por la entidad en el
proceso.

De no presentar con su propuesta el Formato No. 9 - “OFRECIMIENTO TECNICO” que hace parte de
la Invitacién Publica, debidamente diligenciado, debera adjuntar con su propuesta documento en que
se verifigue que el representante legal acepta y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas
establecidas por la Entidad, es decir, que los bienes o elementos ofrecidos son idénticos a los exigidos
en el proceso por parte de la Entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las caracteristicas,
condiciones o productos solicitados.

3. CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE

El oferente debera presentar junto con su propuesta, concepto sanitario favorable vigente sanitario
favorable vigente para el transporte de agua expedida por la Secretaria Distrital de Salud, Division
Saneamiento Ambiental, Seccién de Ingenieria Sanitaria, de conformidad con lo establecido en el
(Articulo 1° de la Resolucion 2190 de 1991, de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D. C.). De
no presentarla, su oferta se tendrd como no habilitada

En caso de consorcio o union temporal cada uno de los miembros debera aportar este requisito.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACION DE LOS
FACTORES DE SELECCION:

a.JUSTIFICACION.

La Secretaria de Educacion del Distrito adjudicara el proceso a la oferta con el menor precio ofertado,
siempre y cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacion.
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La adjudicacion del proceso de seleccidon se efectuara, por parte del ordenador del gasto, mediante
aceptacion de la oferta, al oferente que presente el menor valor en su propuesta econémica y que
acredite el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacion publica.

El presente proceso de seleccion se adjudicara por el valor del presupuesto oficial, el cual se agotara
conforme el valor de los items ofertados por el adjudicatario de acuerdo con las cantidades que se
requieran durante la ejecucion del contrato por la Entidad.

b.FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA.

Los factores de evaluacion que se preveén verificar y calificar en el proceso son:

RESUMEN DE EVALUACION

FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
EVALUACION SELECCIONADO PARA
1 FACTOR PROF"VIUEENS?'i Egg?\llngCA VERIFICACION DE REQUISITOS
ECONOMICO HABILITANTES
< HABILITADO
2 VE?EF(;CN'IA\CCAON CUMPLE/ NO CUMPLE NO HABILITADO
RECHAZADO
. HABILITADO
3 VE\IJQLIJ';%AI\SIAON CUMPLE/ NO CUMPLE NO HABILITADO
RECHAZADO

En caso de que el proponente que ofrecié el menor valor no cumpla con los requisitos juridicos y/o
técnicos establecidos, la Secretaria de Educacién del Distrito procedera a verificar la siguiente oferta
gue presente el menor valor, y asi sucesivamente hasta adjudicar el contrato a un proponente que
cumpla con todas las condiciones requeridas.

c. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA.
PROPUESTA ECONOMICA

Los interesados, en patrticipar en el proceso de seleccion, deberan presentar sus propuestas durante el
plazo y con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma
del presente proceso.

Sélo seran recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta econdmica) presentadas,
oportunamente y en linea a través de la plataforma del SECOP II, en el respectivo proceso.

Con relacion al diligenciamiento de la propuesta econémica, este debe ser debidamente efectuado en
la plataforma SECOP Il de forma completa, estableciendo el valor por item, el cual no podra sobrepasar
los valores indicados en el estudio de mercado, el presente proceso se adjudicar por el presupuesto
oficial.
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Descripcién Cantidad Unidad de
medida
Suministrar agua potable, mediante el sistema de carrotanques a la Institucion 1 m3

educativa José Celestino Mutis ubicado en la localidad 19 de Ciudad Bolivar
kilbmetro 10 via Quiba

Suministrar agua potable, mediante el sistema de carrotanques a la Institucion 1 m3
educativa J 2. Colegio Nuevo Horizonte Sede Torca ubicado en la localidad 1 de

Usaquén

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN CARROTANQUES ENTREGANDO EN 1 m3
UN SOLO PUNTO (SEDE) - Zona Urbana

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN CARROTANQUES ENTREGANDO EN 1 m3
UN SOLO PUNTO (SEDE) - Zona Rural

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN CARROTANQUES ENTREGANDO EN 1 m3
DOS PUNTOS (SEDES) - Zona Urbana

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN CARROTANQUES ENTREGANDO EN 1 m3
DOS PUNTOS (SEDES) - Zona Rural

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN CARROTANQUES ENTREGANDO EN 1 m3
TRES PUNTOS (SEDES) - Zona Urbana

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN CARROTANQUES ENTREGANDO EN 1 m3
TRES PUNTOS (SEDES) - Zona Rural

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN CARROTANQUES ENTREGANDO EN 1 m3
CUATRO PUNTOS (SEDES) - Zona Urbana

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN CARROTANQUES ENTREGANDO EN 1 m3
CUATRO PUNTOS (SEDES) - Zona Rural

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN CARROTANQUES ENTREGANDO EN 1 m3
CINCO PUNTOS O MAS (SEDES) - Zona Urbana

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN CARROTANQUES ENTREGANDO EN 1 m3

CINCO PUNTOS O MAS (SEDES) - Zona Rural

Los precios unitarios propuestos por item deberan incluir todos los impuestos que haya lugar. Cualquier
error u omision en la estimacion de estos costos, por parte del proponente seleccionado, no dara lugar
a modificar el valor del precio unitario propuesto. EL CONTRATISTA debera asumir el sobrecosto que
esto le ocasione.

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.del Decreto 1082 de 2015, La SED revisara la oferta
econémica de menor valor verificando que no supere el presupuesto oficial ni el precio unitario
establecido para cada elemento de conformidad con lo estipulado en el estudio y documentos previos.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la SED adjudicara el proceso de
contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los
documentos del proceso No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas
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del objeto a contratar, su calidad o condiciones. Por tanto, EL VALOR A ADJUDICAR SERA POR
EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL Y SU EJECUCION SERA A MONTO AGOTABLE.

En el cuestionario de la oferta econdmica de la plataforma del SECOP II, el proponente debera
indicar el valor establecido para el presente proceso, es decir CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
($142.336.938) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, deducciones y
todos los costos directos e indirectos a que haya lugar, por concepto de la prestacion del servicio
dispuestos para la ejecucién del objeto contractual.

NOTA No. 1: El valor indicado por el proponente en el cuestionario de la oferta econémica de la
plataforma del SECOP Il, no se considera como criterio de evaluacién.

NOTA No. 2: El proponente debera diligenciar el Formato No. 13 — Propuesta Econémica cada una
de las casillas, el valor que oferta para cada uno de los items requeridos. Los valores sefalados por
la Secretaria de Educacién del Distrito en el formato de propuesta econémica son precios techo de
referencia que el proponente debe tener en cuenta para presentar su propuesta econdmica. Los
valores de la oferta deben incluir todos los impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
ylo distrital legales, costos directos e indirectos y demas conceptos para el cumplimiento del
respectivo contrato.

NOTA No. 3: Para la evaluacion del menor valor se tomara la sumatoria de los valores unitarios
ofertados por el proponente en el formato No. 13.

Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en el cuestionario de propuesta
econdmica y cualquier otra informacion contenida en otro aparte de la propuesta, prevalecera lo
indicado en el cuestionario de propuesta econémica. La SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO efectuara la revision aritmética de la oferta econémica de menor valor, para efectos del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el pliego de condiciones. Los valores propuestos
deberan contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales incurra el proponente en
relacién con la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion. Cualquier error u omision no
dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente seleccionado debera asumir los sobrecostos
gue esto le ocasione.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal
razén, el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracién de los mismos los
posibles incrementos.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos. El presente proceso de seleccién se adjudicara
la oferta econdmica presentada por el proponente que ofrezca el menor valor.

LA NO PRESENTACION DEL CUESTIONARIO DE PROPUESTA ECONOMICA, O LA
PRESENTACION INCOMPLETA O LA PRESENTACION DE UNA OFERTA ECONOMICA
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PARCIAL, JUNTO CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE, DARA LUGAR A QUE LA
PROPUESTA SE DECLARE RECHAZADA ECONOMICAMENTE.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo
anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion del
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por
medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar lo previsto en el
inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo
anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcién del
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por
medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar lo previsto en el
inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

NOTA 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del SECORP II, la publicacion
de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

NOTA 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucidon 354 de septiembre 5 de 2007 de la
Contaduria General de la Nacién y con base en el principio de medicién establecido en el Régimen
de contabilidad Publica expedido por el Contador General de la Nacion, para la presentacion de la
oferta econémica no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la
propuesta econdmica deben presentarse en numeros enteros (pesos sin subdivisiones en
centavos). En el evento que la propuesta econémica se allegue con decimales, estos se deberan
aproximar multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto
(hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la propuesta
economica. De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, deberd incluirse en la
propuesta el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

NOTA 3: Si revisadas las posturas de los proponentes habilitados, de conformidad con la
informacién establecida por la Secretaria de Educacion del Distrito en los estudios previos y en la
invitacién publica, la Entidad establece que la postura ganadora es artificialmente baja, en virtud de
los lineamientos dispuestos por la guia G-MOAB-01 expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, el Comité Asesor y Evaluador correspondiente
requerird a cada uno de los proponentes para que explique las razones que sustentan el valor
ofertado, sefialandose para ello un término perentorio, no mayor a un (1) dia hébil, contados a partir
del recibo del requerimiento publicado a través de la plataforma SECOP II, y dentro del cual debera
allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente
documento, toda vez que no habra lugar a que la Entidad le realice nuevos requerimientos para este
efecto. Este procedimiento se replicara en los demas proponentes en atencion de su ubicacién en
el ranking de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

11-1F-021
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 37 de 55




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
ETHACACHN
Secretania de Educaciin

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Procesos de Seleccion

NOTA 4: El valor unitario presentado por el oferente para los items no podran ser menor o igual a
cero ($0) pesos, NI PODRA SER SUPERIOR AL 100% DEL VALOR TECHO ESTABLECIDO PARA
LOS ITEMS.

FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos
que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Los proponentes acreditaran el origen nacional del servicio asi:

Servicios Nacionales o con trato Nacional

Para el acreditar el cumplimiento de la regla de desempate por servicios nacionales, el proponente debe
diligenciar el Formato denominado Promocién de la Industria Nacional.
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Para los efectos del presente numeral se tendra en cuenta la definiciébn de "servicios nacionales"
contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 680 de 2021.

Igualmente, de conformidad con el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por
el articulo 51 del Decreto Ley 0019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015, se otorgara trato nacional a los oferentes de bienes y servicios provenientes de
estados con los que el pais tenga suscritos Acuerdos Comerciales, o en aquellos casos en que, sin
existir Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional haya certificado que gozan de trato nacional, de
igual manera, dara trato nacional a bienes o servicios prestados por oferentes miembros de la
Comunidad Andina de Naciones.

Acorde con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 que fue adicionado por
el articulo 2° del Decreto 680 de 2021, la Secretaria de Educacion del Distrito para determinar si
existe uno o varios bienes nacionales relevantes aplic6 los criterios establecidos en la mencionada
disposicién normativa, concluyendo lo siguiente:

De acuerdo al analisis generado en el analisis del sector, se concluyé que, para el cumplimiento
del objeto contractual, no existen bienes colombianos relevantes, por consiguiente, la Secretaria
preferira la oferta del Proponente que se comprometa a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Respecto de los proponentes plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular el
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

El proponente extranjero con trato nacional podra manifestar su voluntad de acogerse a la regla de
origen prevista en el presente numeral, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el
Acuerdo Comercial, o la normativa comunitaria que corresponda. En caso de no acogerse a la regla
de origen aqui prevista, el proponente extranjero debera demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando la informacion y/o
documentacién que lo acredite.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cual regla de origen se
acoge, deberd aplicarse lo aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015. En este caso el proponente, para acreditar el cumplimiento de la regla de desempate,
debera diligenciar el Formato denominado — Promocion de la Industria Nacional.

Para que el proponente acredite el cumplimiento de la regla de desempate por servicios nacionales
debe presentar, ademas del Formato denominado — Promocién de la Industria Nacional, los
siguientes documentos, segun corresponda:

1) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
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2) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

3) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las Cadmaras de Comercio del pais.

4) EI Proponente extranjero con trato nacional solo deberd presentar el Formato
denominado — Promocioén de la Industria Nacional.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o la visa de residencia,
la falta del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para acreditar el cumplimiento
de la regla de desempate por servicios hacionales.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. Esta declaracion
debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

11-1F-021
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 40 de 55



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
ETHACACHN
Secretania de Educaciin

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Procesos de Seleccion

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate, para lo cual
sera necesario que la titular de la informacion diligencie el Anexo denominado AUTORIZACION
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por o menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afilo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina estéa en condicion de discapacidad, en los términos del presente nhumeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension, para lo cual diligenciara el Anexo denominado
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONENTE).

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditar4 el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién para lo cual diligenciara el ANEXO
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA- (TRABAJADOR); ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aguellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
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Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informaciéon de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate para lo cual sera necesario que la titular de la informacion
diligencie el Anexo denominado AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL
TITULAR.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracioén o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate
para lo cual sera necesario que la titular de la informacion diligencie el Anexo denominado
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del numeral denominado
FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION de la Invitacion Publica; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicioén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate para lo cual sera necesario que la titular de la informacion diligencie el Anexo
denominado AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
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junto con micro, pequefias 0o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
peguefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
anicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
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se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente numeral;

10.2. La MiPymes, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa 0 asociacibn mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de MiPymes en los términos del numeral 8 del presente numeral.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces:

Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina
web www.random.org (link https://www.random.ord/lists/) listando los nombres de cada uno de los
proponentes empatados y aplicando tres (3) veces la opcion ALEATORIZAR y quien resulte
seleccionado en la tercera oportunidad, sera el ganador. Para efectos de garantizar la transparencia
en la aplicacion de este criterio de desempate, este sorteo se realizara a través de la herramienta
Microsoft Teams y a los proponentes empatados se les compartira la diligencia para que puedan seguir
la aplicacion en la pagina con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria a través del SECOP II.
Asi mismo se solicitara el acompafiamiento de un funcionario de la Oficina de Control Interno de la
Entidad para que verifique la realizacién del mismo. Si todos los proponentes empatados, por razones
ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la herramienta Microsoft Teams, se verificara el sorteo con
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los que se conecten que, en todo caso, seran minimo dos. Esta diligencia se grabara y publicada en la
plataforma del SECOP Il en el link del proceso.

NOTA 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores
de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

NOTA 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
0 reintegracibn o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o accionistas.

DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando no existan proponentes habiles, ninguna
propuesta cumpla con los requisitos establecidos en la presente Invitacién Publica o en la Ley, cuando
no se postule ningun interesado o se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

a.FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

Verificacion de la propuesta econdmica.

La Secretaria de Educacion del Distrito, de conformidad con lo establecido en los numerales 2, 3, 4,5y 6
del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, realizara la verificacion virtual de la propuesta
econémica de menor valor.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION, ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE
MITIGARLO
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Ver documento denominado “Matriz de Riesgos” el cual hace parte integral de los presentes estudios
previos.

9. GARANTIAS:

De conformidad con el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto en el Decreto Nacional
1082 de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO en
favor de BOGOTA, D.C.- SECRETARIA DE EDUCACION, con NIT. 899.999.061-9, Direccion Avenida
el Dorado No. 66-63, teléfono 3241000, la(s) garantia(s) para avalar la adecuada ejecucién del contrato
y las obligaciones contraidas, la(s) cual(es) podra(n) consistir en cualquier de las siguientes clases: a)
Contrato de seguro contenido en una pdliza; b) Patrimonio autbnomo; c) Garantia Bancaria. Esta
garantia deberd constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato y
requerira ser aprobada por la Secretaria. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi:

del contrato

Amparo Po\rlgcla%rtéje Vigencia Justificacion
Este amparo se requiere con el propdésito de amparar a
la SED de los perjuicios derivados del incumplimiento
o total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
Elterminode | asi como de su cumplimiento tardio o de su
ejecucion del | cymplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables

20% del valor conf[ratg Y | al Contratista garantizado.

Cumplimiento total del m:'ess(rgés Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de
contrato. o hastala | contratacion se determinan en primer término por el
liquidacion | cumplimiento del contrato en el plazo pactado y el

cumplimiento de los aspectos eminentemente técnicos
y su calidad, para lo cual, en sujecion a la exigencia
legal se deben constituir las garantias respectivas por
parte del contratista a dichos riesgos.

Por calidad de un bien o servicio se entiende el
conjunto total de propiedades, ingredientes o
componentes que lo constituyen, determinan,
distinguen o individualizan. A su vez, por idoneidad de
un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo

20% del valor Ejletslzrgg]r?(?; para sa}tisfacer' las necesidades para .Ia.s cua!es ha sido
Calidad del producido el bien o prestado el servicio, asi como las
servicio total del conf[rato Y| condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a
contrato. seis (6) la normal y adecuada satisfaccion de dichas

meses necesidades.

El amparo de calidad del servicio cubrirq a la SED
de los perjuicios imputables al contratista
garantizado que surjan con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se deriven de mala

Avenida EI Dorado N° 66-63

PBX: 3241000

11-IF-021
V.1

www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 48 de 55




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
ETHACACHN
Secretania de Educaciin

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Procesos de Seleccion

calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato.
El amparo de pago de salarios, prestaciones
Pago de : ) N s
. o sociales legales e indemnizaciones laborales cubrird
salarios, El término de I :
. . e a SED de los perjuicios que se le ocasionen como
prestaciones 5% del valor | ejecucion del . : 7
: consecuencia del incumplimiento de las
Sociales total del contrato y e . .
~ obligaciones laborales a que esté obligado el
legales e contrato. tres (3) afios . ) . L
. o / contratista garantizado, derivadas de la contratacion
indemnizacion mas. L . .
del personal utilizado para la ejecucion del contrato
es laborales o .
amparado en el territorio nacional.
Péliza
Responsabilid La La SED requiere exigir esta poéliza ya que es
ad suficiencia | necesario cubrir a la entidad de eventuales dafios o
Por el plazo de . .
Extracontractu . ) de esta reclamaciones de terceros derivadas de la
ejecucion del ; . . .
al (Art contrato garantia sera | responsabilidad extracontractual que surja de las
22123117 de 200 actuaciones, hechos u omisiones del futuro
del Decreto SMMLV contratista.
1082 de 2015)

PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constituciéon, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya o agote por razdn de las sanciones que se imponga, prérrogas 0 suspensiones.
PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima
ni puede ser revocada unilateralmente, segun se preceptla en el Articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082
de 2015.

PARAGRAFO 3°: El contratista autoriza a la Secretaria, para que con cargo a las sumas que ésta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que la SED tramite lo pertinente si a
ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 4°: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de
constituir las garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Union Temporal,
indicando su nombre, nimero de identificacion, y porcentaje de participacion de cada integrante de
acuerdo con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 5°: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.
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PARAGRAFO 6°: El valor asegurado, de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, debera
ajustarse con el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para cada anualidad, asi como cuando en virtud
de las Modificaciones y Adiciones que se realicen, el valor del contrato se traslade al rango superior de
acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, evento en el cual, el valor asegurado
de esta garantia debera concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del contrato.

PARAGRAFO 7°. Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de
la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, las garantias aportadas por el contratista seran objeto de la verificacion y validacion
del origen y veracidad de las mismas, ante la compafiia de seguros o entidad financiera o bancaria que
las emite y advertidas inconsistencias en relaciébn con su autenticidad sera causal de terminacién
anticipada del contrato y sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a que haya lugar.

10. SUPERVISION

El control a la ejecucién o supervision sera ejercido por el/la Director(a) de Servicios Administrativos
0 por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, lo cual serd oportunamente informado al
CONTRATISTA, quien debera dar aplicacion al Manual de Contratacion y/o el Manual de Supervisiéon e
Interventoria de la SED y sus respectivas modificaciones o adiciones y los aspectos especificos
contenidos en el estudio previo y/o pliego de condiciones.

1. El supervisor serd la persona que ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del contrato.
Sus funciones, ademas de las que determine la ley y los respectivos reglamentos, seran las
siguientes:

2. Supervisar y vigilar el cumplimiento del contrato a ejecutarse, prestando la colaboracién que
requiera el Contratista.

3. Elaborar las actas de recibo a satisfaccion y producir los informes requeridos para soportar los
pagos que deba efectuar la SED.

4. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del contrato.

5. Autorizar los pagos al Contratista e indicar en forma motivada los descuentos que por multas
deban ser efectuados.

6. Remitir oportunamente a la Oficina de Contratos las actuaciones resultantes de la ejecucion
contractual.

7. Dar aplicacion a la Resolucion No. 2126 del 2017, emanada de la Secretaria de Educacion del
D.C.

8. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento 10-03-PD-003,
implementado mediante Resolucion 4301 del 04 de noviembre de 2008, por la Secretaria de
Educacion del D.C.
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9. Propender porque que el contratista seleccionado de cabal cumplimiento a las especificaciones
técnicas indicadas por la entidad en el proceso.

PARAGRAFO 1: El supervisor respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los
términos previstos en el articulo 53 del Estatuto de Contratacion Administrativa.

PARAGRAFO 2: El supervisor esta facultado a solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informado a la SED de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles,
0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente.

PARAGRAFO 3: En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el supervisor debera, en
el momento de autorizar los pagos, solicitar modificaciones o, en el momento de liquidar el contrato,
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del Contratista, frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, durante la vigencia del contrato, estableciendo una correcta
relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el evento que no se
hubieran realizado la totalidad de los aportes, el supervisor debera informar y dejar constancia, en el
acta de liquidacion, a fin de retener las sumas adeudadas al Sistema en el momento de la liquidacion.
La Direccion Financiera efectuara el giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas con
prioridad a los regimenes de Salud y Pensiones conforme lo establece la Ley.

11. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO.

No aplica.

12. MULTAS

En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el contrato,
incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
podra imponer una multa diaria equivalente al CERO PUNTO UNO POR CIENTO (0,1%) del valor total
del contrato por cada dia de retraso que tenga el contratista en la ejecucion de la obligacion y/o producto
pactado, sin que el monto total de las multas impuestas, exceda el VEINTE (20%) del valor total del
contrato incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago o compensacién de los valores fruto
de las multas no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones emanadas del
contrato.

PARAGRAFO 1° La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO adelantara las acciones
pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera.

PARAGRAFO 2°: El pago de las multas aqui pactadas no indemniza los perjuicios sufridos por EL
CONTRATISTA ni limita en nada las posibilidades de reclamacion de esta ultima por los dafios
padecidos.

13. PENAL PECUNIARIA
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Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario como estimacion anticipada de perjuicios por el
incumplimiento y dentro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor total del contrato. En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, la
Secretaria la hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de
los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los
saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relacion juridica negocial entre
el contratista y la SED, o si esto no fuere posible, podra acudir al cobro de la garantia o a cualquier otro
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, previo procedimiento que garantice
el derecho de defensa y al debido proceso del contratista, en observancia de lo dispuesto en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, asi como las disposiciones que
sobre la materia estén vigentes en la SED, sin que ello impida que LA SECRETARIA pueda solicitar al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. EI CONTRATISTA autoriza que LA SECRETARIA descuente de las sumas que le
adeude de cualquier tipo de relacién negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas
qgue se encuentren en firme al momento de aplicarla.

PARAGRAFO 1° La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la
aplicacion de dicha sancion.

PARAGRAFO 2° La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION vy/o la
INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al
CONTRATISTA.

14. LIQUIDACION

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulan
la materia, se llevara a cabo la liquidacién del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a
extender y ampliar la garantia, para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de
liguidacion y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion
del contrato, en los términos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

15. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010y en
la Circular 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no
contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales
ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes
sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

16. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista debera guardar estricta reserva sobre toda la informaciéon y documentos que tenga acceso
y maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
el caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningan medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la SED. Esta obligacién permanecera
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vigente aun después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por
lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado
cualquier tipo de documentacién o informacién que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE.
No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados
por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica.

17. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION.

El Contratista se compromete y obliga con la Secretaria de Educacion del Distrito a aunar esfuerzos
para preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en el tramite y
participacion del presente proceso de seleccion de contratistas, y de ser adjudicatario, durante la
suscripcién y ejecucion del contrato, y posterior a la terminacion del mismo, en el marco de los principios
y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el Capitulo VII de la Ley 1474 de 2011
"Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la contratacion publica”, y articulo 14 del
Decreto Distrital 189 de 2020.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION.

El Contratista se obliga para con la Secretaria de Educacion del Distrito a no incurrir en conductas o
actos constitutivos de corrupcién, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin funcionario publico
en relacién con la propuesta o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni
tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de Educacion del Distrito o autoridades competentes de
cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o
proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en
el proceso de seleccion, con la intencidn de inducir alguna decisién relacionada con la
adjudicacion.

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en
el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los
resultados de la adjudicacion.

4. No incurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
del proceso de seleccion; y, demas actos o conductas que prohibe la Constitucion la ley y el
reglamento.

19. INDICAR SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL — TRATADO INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PUBLICAS -
CELEBRADO POR EL ESTADO COLOMBIANO.

No aplica.

20. ASPECTOS ADICIONALES EN SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE
PRECIOS, BOLSA DE PRODUCTOS Y SUBASTA INVERSA —DECRETO 1082 DE 2015 Y DECRETO
310 DE 2021.

No aplica.
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21. ASPECTOS ADICIONALES EN SELECCION ABREVIADA ENAJENACION DE BIENES.

No aplica.

22. ASPECTOS ADICIONALES DE LA LICITACION PUBLICA —PRESENTACION DE LA OFERTA
DE MANERA DINAMICA MEDIANTE SUBASTA INVERSA.

No aplica.

23. ASPECTOS ADICIONALES EN CONCURSO DE MERITOS.

No aplica.

24. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE INTERVENTORIA.

No aplica.

25. DEMOCRATIZACION DE LAS OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN LA CONTRATACION EL
DISTRITO CAPITAL PARA POBLACION VULNERABLE FORMADA POR ENTIDADES
DISTRITALES.

De acuerdo al objeto contractual y de las actividades a desarrollar, analizar la posibilidad de incluir
disposiciones para que el contratista vincule para la ejecucién del contrato a la poblacion a la que hace
referencia el numeral 2.2 y s.s. del articulo 13 del Decreto 380 de 2015, mediante relaciones de orden
laboral o contractual.

¢ES VIABLE TECNICAMENTE LA INCLUSION DE LA OBLIGACION?
X

Sl NO

Realizado el analisis correspondiente, técnicamente no viable la posibilidad de incluir como obligacion
del contratista, vincular o contratar para la ejecucion del respectivo contrato a personas naturales
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar,
beneficiarias de procesos de formacion para el trabajo adelantados por las entidades y organismos del
Distrito Capital, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.2 y s.s. del articulo 13 del Decreto 380
de 2015. Lo anterior toda vez que el personal que se utiliza para la ejecucién del contrato es minimo lo
cual podria afectar la concurrencia de proponentes en el proceso de seleccion.

26. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA
CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (Decreto Distrital 332 de
2020).

Para la ejecucion del objeto a contratar se prevé la vinculacion de mujeres en los porcentajes definidos
en el Decreto 332 de 2020:

Sl NO
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El contratista debera dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 3 del Decreto 332 de 2020, la
Circular No. 013 de 2021 de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos impartidos por
la Secretaria de Educacion del Distrito, conforme a los siguientes términos:

Porcentaje de vinculacion de mujeres en la
ejecucion
Suministro de electricidad, gas y agua 28.2%

Rama de actividad econdmica

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion de Servicios Administrativos para promover la participacion de
las mujeres en los proximos procesos de seleccidn para la contratacion de este mismo objeto ha
dispuesto que para la ejecucion del contrato y a efectos de cumplir con los rangos de participacion
establecidos en la tabla descrita en el articulo 3° del Decreto 332 de 2020; atendiendo a que la actividad
econdmica se podra relacionar con otras ramas, serd necesario solicitar como minimo que el 50% del
personal requerido para la ejecucion del contrato sean mujeres, es decir dieciséis (16) de los treinta y
uno (31) perfiles del equipo minimo de trabajo requerido.

27. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Se convoca a las Veedurias Ciudadanas interesadas en desarrollar su actividad, conforme al articulo
66 de la Ley 80 de 1993.

28. DOCUMENTOS ANEXQOS:

Documento Folios

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Anexo No. 1 Anexo Técnico y anexos.
Matriz de Riesgos.

29. FIRMAS AUTORIZADAS.

Sy f L ”
FIRMA DIRECTOR
FREDY HUMBERTO CARRERO VENLANDIA
Direccion de Servicios Administrativos.

Elaboro: -

Aspectos juridicos: Luz Dary Fonseca Suérez — Profesional DSA -SED ,/““”—*“’“

Aspectos técnicos: Rafael Vaca Fajardo —Contratista DSA -SED /j/f/f’// i

Aspectos financieros: Lynda Yazmin Gamboa Baquero — Contratista DSA -SED ek glogmen faondion Fugrsse
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