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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
OBJETO CONTRACTUAL:
CONTRATISTA
"MODALIDAD DE CONTRATACION. DIRECTA TPLAZG OF EJECUCION.
VALOR DEL CONTRATO:
No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
sl | NO | NA
PRECONTRACTUAL

1.

CERTIFICADOD DEL BANCO DE PROYECTOS
{Aplica para proyacios ds inversidng

2

SOLICITUD Y CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL SECOP 1l

SOLICITUD Y CERTIFICADC DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA,
DEBIDAMENTE FIRMADA.

s,

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE  AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA ADMINSITRATIVA DEBIDAMENTE
FIRMADAS. {Si aplica)

ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS  PREVIOS
DEBIDAMENTE SUSCRITOS.

OFICIO REMISORIO A LA OFICINA DE
CONTRATACION ~ PARA  TRAMITACION
PROCESO CONTRACTUAL.

INVITACION A PRESENTAR PROPLIESTA,

PROPUESTA (Requisitos Baslcos)

9.1,

Propuesta técnico- econdmica {alcance del obieto,
valor, plazo, forma de pago y con indicacion
expresa de no encontrarse en causai de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar con el Estado}
Firmada

8.2,

Para personas juridicas certificado de existencia y
represantaciin lagal, en caso de no estar obligado
a inscribirse en camara de comercio, adjuntar
documento de creacion acompafiado de los
estatutos o documento equivalents,

9.3,

Hoja de vida de SIGEP I, Firmada y actualizada.

9.4.

Dedlaracién de bienes y rentas ley 2013 de 2019,
{Solo se requiere para los siguientes casos. .
Contratistas que vayan a ejercer funcion piblica, il.
Conlratistas_que presten servicios pablicos. i,
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‘“ ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

sl

NO

N/A

Contratistas que administren bienes y recursos
publicos).

De no encontrarse en algunos de los supuestos
enunciados  no  se debe realizar dicha

declaracion,

9.5,

Copia de la Céduta de Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que acredite la definicion de
la situacién militar {Excepto mayores de 50 afios).

9.7,

Documentos que acredilen estudios {Diploma o
acta de grado) *De acuerdo al perfit requerido. Para
personas con estudios realizados en el exiranjero
s€ requerira ademas la convalidacion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional.

9.8,

Certificados de Experiencia Legibies *De acuerdo al
perfil requerido.

9.9.

Copia dei RUT.

9.10.

Ceriilicados de Afiliacion a Salud y Pension
vigentes no mayor a treinta dias  como
independiente o formulario de afiliacion.

Fara personas juridicas certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito
por &l Revisor fiscal — si aplica  y/o Representante
Legal de conformidad con la ley 789 de 2002.
Adjuntar copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta
profesional y cerlificado de antecedentes del
contador.

811,

Copia de la Tageta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del drea de Ja salud adjuntar registro
RETHUS.

912,

Certificado de Cuenta Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias.

9.13.

Certificado de Antecedenies Fiscales {Contraloria)

9.14,

Ceriificado Antecedentes Disciplinarios
(Procuraduria)

9,15,

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

9.16.

Certificado de Antecedentes Contravencionales
(Policia)

9.7,

Cerlificado de Registro de Deudores Alimentarios
{(REDAM)

9.18.

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por
deiitos sexuales contra menores de edad.

(Sole para contrates con actividades que
involucren refacion directa y habitual con nifios,
nifias y adotescentes)

9.19,

Certificado de inhabilidades por delifos sexuales
contra menores de edad ley 1918 de 2018. (Solo
para contrates con actividades que involucren
relacion directa y habitual con nifios, nifias y
adolescentes)

$.20.

Certificado de Antecedentes profesionales vigentes
(segin fa profesion)

9.21,

Examen Pre-ocupacional de Ihgreso: Se debe
realizar_en cualquier IPS y Cenificado por un
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_ ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SEEINADE CONTRATACION
4 Proceso: GESTION ¥ DESARROLLO DE LA
CONTRATACION
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
Sl NO N/A
médico especialista en salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afos. Con ia debida Resolucion de
licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afios de expedicion.
INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
10. | CONTRATISTA
CONTRACTUAL
11, [|MINUTA DEL CONTRATO
12. | OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION
13 SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL ¥
-~ | REGISTRO
CERTFICADO DE AFILIACION A RIESGOS
14. |LABORALES COMO INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA DESEE)
15. | CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica)
16. | APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica)
17. [ACTA DEINICIO
18. |INFORMES DE CONTRATISTA
18, |INFORMES DE SUPERVISOR
20 ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL
* | CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
21 ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,
* [CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)}
22. | CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR
23. |ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
24. |ACTA DE LIQUIDACION (Si Aplica)
OTROS
25 ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES ( PROUIS -
" _1PRO-HOSPITAL} Y COMPROBANTE DE PAGO
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
26. |EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR -
DIAN
27, |COMPROBANTES DE EGRESO
28. |OTROS
OBSERVACIONES:
FECHA DE REVISION

RESPONSABLE
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DIRECCION PLAN DE DESARRQLLO Y BANCO DE
PROYECTOS

Procesa: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANCQ DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capitulo V
Artlculo 17°,

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: MAS CAMPO PARA EL PROGRESO 2024-2027

Nombre del
Proyecto

OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ATENCION AL
USUARIO EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE

GIRON, SANTANDER

Kdmero BPPIN

202400000006914

Estado VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS
Eje Estratégico | Administracién Efectiva y Afectiva al Servicio de los Ciudadanos
Programa Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion plblica teritorial (4599)
Producto indicador Valor Asignado
- - Sistema de gestion
dssxrr;‘:grﬁz:%i;gg(‘)ﬂ) documental implementado $322.000.000,00
PRODUCTO ‘ : {459901700)
Servicios de implementacion ) .
, o Sisterna de Gestidn
sistemas de gestion . $56.000.000,00
(4599023) implementado (459902300)
VALOR INIGIAL MIL CIENTO SETENTA Y UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
DEL PROYECTO DOSCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE (1.171.447.280,00)
VALOR
CONTRATADO NA
VALDR
TRAMITE 1 NA
VALOR TOTAL MIL CIENTO SETENTA Y UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
DEL PROYECTO DOSCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE (1.171.447,290,00)
ANO 2025
2.3.2.02.02.009.45.99.017
Rubro Presupuestal Servicio de gestion documental
Tipo de fuente PROPIOS
Fuente de Financiacion RECURSQS PROPIOS
Valor $ 322.000.000,00
2.3.2.02.02.009.45.98 023
Rubro Presupuestal Servicios de implementacion sistemas de
' gestion
FUENTE DE Tipo de fuente PROPIOS
Fuente de Financiacion RECURS0S PROPIOS
FINANCIACION Valor $ 56.000.000,00
Afo 2026
Rubro Presupuestal N. A
Tipo de fuente PROPIOS
Fuente de Financiacion RECURSQS PROPIOS
Valor $ 386.274,930,00
Afo 2027
Rubro Presupuestal N. A
Tipo de fuente PROPIOS
Fuente de Flnancizacién RECURSOS PROPIOS

Valor

$ 407.172.360,00
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. “\ s DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCOQ DE
GIRON PROYECTOS
T Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS
CERTIFICADQ BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
Valor por ANO VALOR
Vigencia 2025 $378.000.000,00
Solicitud

Realizada por:

OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA

Oficina Gastora

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

NOTA:

La presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y los aspectos contractuales {solo en el
estado “viable con recursos solicitados”); tendra una vigencia presupuestal de 2025

Dado en el municipio de Girén, a los 31 dias del mes de enero de 2025; a soiicitud de la Secretaria

Administrativa.

Yrovdardner

INGRID-YANINI SANCHEZ CORTES
Directora Plan de Desarrolio y Banco de Proyectos
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DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FIiSICOSE
INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 18 de Marzo de 2025

Doctora
LILIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa de Recursos Flsicos e inventarios
Alcaldia de Girén

Respetada Doctora:

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de
Adquisiciones vigencia 2025, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a
contratar:

CODIGOS
UNSPSC

DESCRIPCION

DURACION
ESTIMADA
EN EL PAA

DURACION
ESTIMADA
DEL
CONTRATO

MODALIDAD
DE SELECCION

FUENTE DE
LOS
RECURSOS

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
EN EL PAA

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
DEL
CONTRATO

80111600

Prestar servicios de
apoyo a la gestion
comg tecndloge en
la Direccion de
Calidad y Gestion
Documental adscrita
a la Secretaria
Administrativa del
Municipio de Girdn,
dentro del marco del
proyecto:
"OPTIMIZACION DE
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DE ATENCION AL
USUARIO EN LA
SECRETARIA
ADMINSITRATIVA
DE LA ALCALDIA
DE GIRON,
SANTANDER"

NUEVE (9)
MESES

NUEVE (9)
MESES

CONTRATACIOIRECURSOS
DIRECTA

PROPIOS

27.900.000

27.900.000

Cordialmente,

Elaboro:
AYLEEN GONZ
Reviso:

ALEZ R}\MIREZ ABOGADA CPS

MARLON STEVEEN AGUILAR RINCON

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE CALIDAD Y GESTION IXOCUME

OMAR

Secretg r‘

AIR AGUYT

ﬂ’ istrativ
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INVENTARIOS

DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E

Proceso:

INVENTARIOS

GESTION DE RECURSOS FISICOS E

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucién No 00233 del 24 de
enero de 2024,

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de
ta informacion}), en el Plan Anua! de Adquisiciones (PAA) vigencia 2025, se encuentra registrada y programada
la necesidad de contratar las adquisiciones de los siguientes bienes y/o servicios u obra publica:

. VALOR
- | DURACION |DURACION ' ruENTEDE| YALOR | TOTAL -
CODIGOS | |\.copipcion | ESTIMADA | ESTIMADA | MODALIDAD Los | TOTAL |ESTIMADO
UNSPSC ENELPAA | DEL  |DE SELEGCIONL.  Rgog|ESTIMADO| DEL .
- CONTRATO EN EL PAA [CONTRATO
80111600 | Prestar servicios de NUEVE (9) NUEVE (9) |CONTRATACIOIRECURSOS | 27.900.000 | 27.900.600
apoyo a la gestion MESES MESE S DIRECTA PROPIOS

como tecndiog0 en
la Direccitn de
Calidad y Gestion
Documental adscrita
a la Secretaria
Administrativa del
Municipio de Girdn,
dentro del marco del
proyecto:
"OPTIMIZACION DE
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DE ATENCION AL
USUARIO EN LA
SECRETARIA .
ADMINSITRATIVA
DE LA ALCALDIA
DE GIRON,
SANTANDER"

smgg. LILIANA MACIAS LEAL

Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios

Dado en Giron, a los dieciocho (18} dias del mes de Marzo de 2025
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: 18 de Marzo de 2025

DEPENDENCIA
SOLICITANTE:

NOMBRE DEL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA SOLICITANTE:

OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA

POR CONCEPTO DE
(OBJETO):

Prestar servicios de apoyo a la gestién como tecnologo en la Direccion de Calidad y Gestion Documental adscrita a la
Secretaria Administrativa det Municipio de Giron, dentro del marco del proyecto: "OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ATENCICN AL USUARIQ EN LA SECRETARIA ADMINSITRATIVA DE LA ALCALDIA DE
GIRCN, SANTANDER"

POR VALOR DE: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 27,900,000)
PRODUCTO SERVICIO DE GESTION DOCUMENTAL (4599017}
INDICADOR SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL IMPLEMENTADO (459901700)
CODIGO
PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

2.3.2.02.02.009.45.99.017

SERVICIO DE GESTION DOCUMENTAL 27.900.000,00

Elaborc:

Reviso:
KARLON STEVEEN AGUILAR RINCON
DI

AYLEEN GONZALEZ R}(MIREZ ABOGADACPS

RECTCR ADMINISTRATIVO DE CALIDAD Y GESTION DDCUMEN'ﬁg

RECURSOS PROPIQ $
o ar }




CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

25-00351

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Marzo 19 de 2025

Porconceptode : PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA DIRECCION DE CALIDAD Y GESTION DOCUMENTAL ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LCS PROCESGS
ADMINISTRATIVOS DE ATENCION AL USUARIQ EN LA SECRETARIA ADMINSITRATIVA DE LA ALCALDIA DE GIRON, SANTANDER

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de |a actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cédigo Descripcién Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.009.45.99.017 Servicio de gestién documental RECURSOS PROFIOS 27,900,000,00
27,900,000.00
Perun valor de {$27,900,000.00} VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/ICTE.
Metas Asociadas :
Caodigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor
242174 Sistema de gestidn documentat RECURSOS PROPICS 27,900,000.00
implementado
27,900,000.00

Expedido el dia Marzo 19 de 2025

Solicitado Por:SECRETARIA ADMINSTRATIVA

Elaboré:

[

DIRECTOR(A) ADMINGSTRATIVA'DE PRESUPUESTO
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXiSTENCIA DE PERSONAL

Girgn, 19 de Marzo de 2025 /

Doctor

OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario Administrativo

Municipio de Giron

Referencia: Certificacion o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de ia
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Giron Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN

LA DIRECCION DE CALIDAD Y GESTION DOCUMENTAL ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO "OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
ATENCION AL USUARIO EN LA SECRETARIA ADMINSITRATIVA DE LA ALCALDIA T
DE GIRON, SANTANDER" ’

PERFIL:TECNOLOGO -

Cordialmente,

10




Cédigo: GH-F.02 | Pag. 1de 1
Version; 01 '
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 0740212024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 fiteral h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
221.2.14.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecio que EN LA
ACTUALIDAD NO /_E'XISTE PERSONAL SUFICIENTE N DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: TECNOLOGO, para desarrollar e siguiente objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
DIRECCION DE CALIDAD Y GESTION DOCUMENTAL ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON, DENTRO DEL MARCO DEL -
PROYECTO "OPTIMIZACION DE |.OS PROCESQOS ADMINISTRATIVOS DE ATENCION
AL USUARIO EN LA SECRETARIA ADMINSITRATIVA DE LA ALCALDIA DE GIRON,
SANTANDER"

Este servicio no requerira dedicacién de tiemplo completo, ni implicara subordinacion.
A

Dado en Girén a los, 19 dias del n}{dem\rzo de 2{3'
. ]

/)
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION ¥ DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Giron, Marzo 19 de 2025
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacion para:
PRESTAR SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
DIRECCION DE CALIDAD Y GESTION DOCUMENTAL ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON, DENTRQO DEL MARCQ DEL
PROYECTO "OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ATENCION
AL USUARIO EN LA SECRETARIA ADMINSITRATIVA DE LA ALCALDIA DE GIRON,
SANTANDER", para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Del talento humano depende el desarrollo sostenible vy la productividad de las entidades
publicas o privadas, por eso la vinculacion de personal idéneo puede generar grandes
beneficios para la Alcaldia de Giron, cutyo Unico fin sera el cumgplimiento de los objetivos
y las metas plasmadas por la nueva administracion local, logrando una eficiente gestion
administrativa.

En la actualidad, la Alcaidia de Girén no tiene la suficiente mano de obra que ayude a
tener procesos controlados, de calidad y en armonia con los requerimientos de la
administracion, que genere factores diferenciadores para construir competitividad y
lograr metas eficaces y generadoras de bienestar para la comunidad girones. Para
solventar esta problematica, se requiere entonces de profesionales, técnicos,
tecnologos, bachilleres, con competencias para liderar procesos dentro de la
administracion municipal de manera dinamica, proactiva, creativa e innovadora, para
desarrollar funciones de una manera eficiente, segura y eficaz

El Fortalecimiento institucional, es la estrategia a fin de mejorar la estructura
organizacional, gue contribuya a la eficiencia en la gestién de la Alcaldia de Giron, con
un recurso humano idoneo que aporte en el buen desempefio institucional, en términos
del cumplimiento de los objetivos institucionales mediante el desarrollo de procesos y
procedimientos integrados, para dar respuesta a los nuevos retos y demandas
administrativas que exige la realidad del Municipio de Girdn.

La administracion municipal busca promover la competitividad y calidad de los servicios
a los Usuarios del Estado. A partir de diversas acciones tales como la seleccion del
personai apropiado, fortalecimiento y/o actualizacion de las competencias del talento
humano, logro y mantenimiento de aitos niveles de motivacion en el equipo de trabajo,
incorporacion de tecnologias y metodologias para mejorar la calidad de vida y la
productividad, realizar planeacion y organizacion apropiada con los proveedores que
perfeccionen procesos y procedimientos buscando siempre la proyeccion de una
administracion en constante evolucion ademas rapida y consciente de la importancia
del servicio optimo y oportuno gue ofrece mejora en la calidad de vida de sus habitantes
y su bienestar

Para todo lo expuesto, fue CONFECCIONADO EL PROYECTO: OPTIMIZACION DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ATENCION AL USUARIO EN LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE GIRON, SANTANDER, EJE -
ESTRATEGICO: ADMINISTRACION EFECTIVA Y AFECTIVA AL SERVICIO DE LOS ~
CIUDADANOS, PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE
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LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL. PRODUCTO: SERVICIO DE
GESTION DOCUMENTAL. INDICADOR: sistema de gestion documental .~
implementado, Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacion dentro del banco de
programas y proyectos de inversién municipal con BPPIN N° 202400000006914 segin
Certificado de fecha treinta y uno (31) de enero de 2025, expedido por la Directora de
Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos, adscrita a la Secretaria de Hacienda del
municipio de Giron.

El proposito del proyecto es aumentar la capacidad técnica y administrativa para la
gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Municipal,
aumentando el recurso humano para el desarrollo de los procesos de gestion de
calidad y la sostenibilidad; pretendiéndose con ello lograr la vinculacién de un grupo
interdisciplinario de profesionales, técnicos y tecndlogos que posibiliten el mejoramiento
de la politica de gestion y resultados esperados de la administracion; haciendo con
ello gue el Municipio de Girén sea una entidad gubernamental de gestion eficaz que
vele por los intereses de los gironeses en todos ios niveles.

Conforme a lo anterior, ta Alcaldia Municipal de Giron, y especialmente el personal de
planta vinculado a la misma adscrito a la secretaria administrativa no es suficiente, ni el
nimero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que
son competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestion administrativa
del municigio.

Ahora bien, La secretaria Administrativa se crea bajo el Decreto 004 del 02 de enero de
2004 donde mantiene como proposito principal disefiar y garantizar politicas
institucionales tendientes al desarrolio interno del municipio en la prestacion de los
servicios encomendados por ley y constitucion, en lo que hace referencia a la
administracion de personal, seguridad y salud en el trabajo de los mismos gestion
documenta y calidad, gestion de bienes y servicios, tecnologia de informacion y
comunicacion con el fin de incrementar la capacidad administrativa y la productividad
de los servicios en beneficio de la comunidad. Asi mismo esta conformada por cinco
direcciones las cuales se relacionan a continuacion;

La Direccion de Calidad y Gestion Documental; tiene como propdsito principal Planear,
dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento integral del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, la atencidn a! ciudadano y el acervo documental de la entidad
que se genera en el desarroilo de las operaciones internas de cada una de las
dependencias de la entidad, en consonancia con los estandares de calidad. a través de
auditorias internas de control, garantizando un funcionamiento eficiente de la
administracion, asi como también coordinar y gestionar los servicios de recepcion,
radicacion y distribucion de ias comunicaciones oficiales allegadas a la ventanilla dnica
de correspondencia y de atencion al ciudadano. Algunas de sus funciones son;
Coordinar y articular las actividades en los procesos que permita lograr la eficacia del
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion MIPG -CALIDAD; Desarroliar las
actividades para la articulacién de un Sistema Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
— CALIDAD acorde con el contexto, la Direccidn Estratégica de la entidad y el
desempefio en cada una de las funciones; Enfoque basado en procesos y el desarrollo
de una cultura de organizacidn y gestién basado en el control de riesgos en la gestion;
Lograr una administracion eficaz y conforme con los requisitos del Sistema de Gestion
de Calidad; Asegurar que el Sistema de Gestion de Calidad logre los resultados
previstos, contando con funcionarios comprometidos, dirigiendo y apoyandoc en los
procesos, para contribuir a la eficacia del Sistema de Gestién en la prestacion del
servicio con calidad.

Le corresponde a la DIRECCION DE CALIDAD Y GESTION DOCUMENTAL adscrita 2
la secretaria administrativa, dentro de sus funciones: 1. Coordinar y hacer seguimiento
a las politicas y planes institucionales de gestion y desempefio que hacen parte del
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modelo integrado de planeacion y gestion. 2. Garantizar un Sistema eficiente a través
de auditorias internas de supervision, control y evaluacion, para medir el cumplimiento
y efectividad de los procesos de gestion. 3. Elaborar y Custodiar las actas del Comité
institucional de Gestién y Desempefio 4. Revisar y aprobar los tipos documentales que
hacen parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, generando acciones de
mejora desde su produccion hasta su implementacion, Efectuando su respectiva
codificacion para la estandarizacion y controt de los mismos

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, idonea TECNOLOGO, (literal h del numeral 4 del articulo
2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
frente a la contratacion de servicios profesionales ¢ de apovo a la gestidn, el Municipio “...
Podra confratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad directamente
relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el presente
objeto.

Ei Supervisor del contrato sera el Director Administrativo de Calidad y Gestion Documentai
adscrito a la secretaria administrativa, y/o el funcionario que haga sus veces, quien
certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista se compromete con el Municipio de Giron a:

1. Apoyar en la organizacion y actualizacion fisica de las distintas unidades
documentales asegurando que se mantenga el nimero consecutivo unico del
Archivo Central.

2. Apoyar a la Direccion de Calidad y Gestion documental en las distintas
solicitudes realizadas por las distintas dependencias, ciudadanos o entidades
mediante la bisqueda de los documentos en el Archivo Central.

3. Apoyar Los diferentes procesos de gestion documental de la Direccidon de
Calidad y Gestion documental y demas dependencias de la administracion
Municipal.

4. Mantener los archivos de su gestion debidamente organizados aplicando
tablas de retencion documental y teniendo en cuenta la normativa
relacionada con gestion documental. una vez finalizada la ejecucion de su
contrato se debera entregar al supervisor toda la documentacion derivada del
ejercicio de sus actividades debidamente organizada.

5. Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas
elementos del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las
actividades u obligaciones propias de su objeto contractual.

6. Apovar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la
secretaria y/o dependencia en la cual presta sus servicios.

7. Apoyo en el proceso de radicacidn en ventanilla Unica para garantizar la
distribucion de la correspondencia allegada a las diferentes oficinas de la
entidad.

8. Apoyar el proceso de transferencias documentales de la entidad mediante ia
validacidon de informacion de inventario de transferencias y ubicacion de
cajas en estantes del archivo central.
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9. Apoyar en la revisién y control de las planillas de correspondencia enviada
através de la empresa de mensajeria contratada.

10.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y prestar infformes mensuales de la ejecucion del contrato.

11.Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del
despacho u oficina.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos vy
adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro
correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con

el fin de obligario a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a

la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de
prorroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministeric de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en generai ios informes y trabajos realizados para cumpilir el objeto
de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes
y documentos, ¥ en general de ios productcs que se generen en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con elio ho se afecte la confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que ia informacidn suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacién de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

ok

b

2.3. FORMA DE PAGO
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El municipio pagard al CONTRATISTA asi: NUEVE (09) pagos mensuales iguales
deTRES MILLONES CIEN MIL PESOS MTCE ($3.100.000)

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculade por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los dias
del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por mensualidades
vencidas.

Para cada pago ademés del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP I asi como fa
aprobacién por parte de supervisor, segun corresponda. El anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por
el CONTRATISTA vy constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El dltimo pago
sera con el informe final de pago, actividades y supervisién y acta de terminacion por mutuo
acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente
contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacién

2.4. PLAZO EJECUCION: NUEVE (9) MESES, sin exceder la presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El valor asciende a |a suma. de VEINTISIETE MILLONES NOVIECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($27,900,000) :

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Giron Santander.
2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

» Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir €l
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

» Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

» Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarrolle de la actividad encomendada.

e Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. ;'_.a.s hormas de los procedimientos confractuales se interpretaran de tal manera
que ho den ocasion a seguir trémiles distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de Ia inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos v contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

16
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4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

...h} Para Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
efecucion de frabajos artisticos que solo puedan encomendarse a deterrinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC[ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

---------

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requetida y
relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una
necesidad de |a Administracion y las necesidades de la Oficina de Contratacion de acuerdo
a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede
a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

4.1, ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVALEGAL. Para el afo 2025 el municipio de Giron contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA DIRECCION DE CALIDAD Y GESTION DOCUMENTAL
ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ATENCION AL USUARIO EN LA SECRETARIA
ADMINSITRATIVA DE LA ALCALDIA DE GIRON, SANTANDER" e

MODALIDAD. Contratacion Directa.

CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE. APOYO A LA GESTION. .

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Girén, el presupuesto al
morhento que se proyecta, VEINTISIETE MILLONES NOVIECIENTOS MIL PESOS MCTE

~($27,900,000) , Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucio'n y liquidacion del contrato,
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NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia preve: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién: defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...}’

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrolfar los principios y finalidades consagradas en la gestion ptiblica
y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, e Municipio de Girdn,
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que retina los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015

4.2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Girdn, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales
y/o apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los
dos casos, cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el municipio de Girdn,
considera que lo mds conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios de Apoyo a la gestién , en el proceso mencionado.

La Prestacién de apoyo a la gestion por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al municipio de Girdn, contar con un acompafiamiento apoyo a la gestién con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

4.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se reviso informacion de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/1 2/2024) en cuyo
objeto contractual se contempla “prestacion de apoyo a la gestién” segin informacion
disponible en el portal de Herramienta de Consulta de las Compras Ptblicas Gestionadas
a traves del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente [LAgencia Nacional
de_Contratacidn Plblica encontrandose 352.525 procesos adjudicados en SECOP |,
SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA REMUNERACION MENSUAL CPS APOYO A LA GESTION 2024
ENTIDADES A NIVEL TERRITORIAL
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SALARIOS
DESDE HASTA | FRECUENCH | MoDALDAD FRECUENCIA SALARIOS
0] 159999900 9658] ¢ ORECTA
2.000.000,00 |  2.990.99,00 131562 ¢ DRECTA
3.C00.900,00 | 3.999 599,00 83549] CDRECTA
400000000 | 4.999.989.00 37567 ¢ DRECTA
5.000.00800 | 5.999.999.00 1187%4] ¢ DRECTA
£.000.000.00 | 6.999,999,00 3896 CDRECTA s o _—
MAYOR] _ MaYoR 1419 CDRECTA LSBSO0500 253099950 IVING60  G6UWC0 S090%00 6H9SGLY  MAVGS
TOTAL | '

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP i,
SECOP 1LY TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIGNAL DE CONTRATACION PUBLICA,

El andlisis anterior, permite conocer que la totalidad de |a contratacion para servicios de
apoyo a la gestién se realiza mediante I3 modalidad de seleccién de contratacion directa

lgualmente, que ias remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con Jas funciones de la administracion.

El andlisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
Mmayormente por prestacion de servicios de apayo a la gestién con personas naturales y/o
juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de la remuneracién que oscila entre $
2.000.000y $ 3.000.000 mensuales incivido IVA y demas gravamenes que esio genere
adicionalmente cabe mencionar que existen remuneraciones para personai de apoyo a la
gestion con valores mayores a $7.000.000, como lo indica Ia grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generaimente son pagaderos en actas de
ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumpiimiento de las obligaciones por
parte del supervisor designado. En lo que respecta a fa asignacion de mayor ¢ menor valor
de remuneraciones se hace teniendo €n cuenta |la compiejidad del servicio requerido por
la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, Ia responsabilidad de contratista, el
riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacicn académica minima que demanda
la actividad a desarroilar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaitar también que en este tipo de contratos
la entidad solo paga el valor acordado (remuneracion) por el servicio especificamente
conhtratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de

#

El valor de la remuneracign asignada estara sujeto a retenciéh en la fuente segun su
ciasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de

lgualmente, ei contratista debera pagar en su totalidad ios aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, Y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

5. FUENTE DE FINANCIACION:
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El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal SERVICIO
DE GESTION DOCUMENTAL, Coddigo Presupuestal 2.3.2.02.02.009.45.99.017,
Fuente de Financiacién RECURSOS PROPIOS, CODIGO META: 242174 del presupuesto
general de gastos del Municipio de Giron Santander para la vigencia fiscal 2025,
contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 25-00351; por valor de VEINTISIETE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($27,900,000)

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios Apoyo a la Gestién, se debe verificar
la idoneidad del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girén, requieren contratar los servicios de un TECNOLOGO,
para que apoye la DIRECCION DE CALIDAD Y GESTION DOCUMENTAL adscrita a la
Secretaria Administrativa o la dependencia que haga sus veces, y asi poder dar cabal
cumplimiento a la misién y funciones anteriormente descritas.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.21.214.5, Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia,

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 22 del Manual de Contratacién del Municipio de Girén
Santander, la etapa de planeacion y precontractual es la etapa previa al proceso de
seleccion, en fa que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor
manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cudles
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias,
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlieva a una diligente escogencia de ia mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines pliblicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Giron.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1,
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

=
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..." Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.:

s NO X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea: PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA DIRECCION DE CALIDAD Y
GESTION DOCUMENTAL ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE GIRON, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO “OPTIMIZACION DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ATENCION AL USUARIO EN LA
SECRETARIA ADMINSITRATIVA DE LA ALCALDIA D NDER", para lo
cual se debera proceder a realizar orrespondiente ntratacion con una
persona natural o juridica, idoneg €n el objeto a ejecutdr, sin desco focer en lo posible las
recomendaciones aqui consignddas. Sin é%nbargo, la/prioridad .y £onditiones del mismo

seran establecidas segiin comé lo considerd conveniehté la
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girén, 19 de Marzo de 2025 *

Doctor
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacién

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracién del siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios cuyo objeto es:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN
LA DIRECCION DE CALIDAD Y GESTION DOCUMENTAL ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO "OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ATENCION AL USUARIO EN LA SECRETARIA
ADMINSITRATIVA DE LA ALCALDIA DE GIRON, SANTANDER"

Cordialmente,

\

}
tn

f&t«":f Ffu'g

FECHA RECT Y 10[ o3 / Zo’?
HORA: . : -

CIIRAL
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYO A LA GESTION,

Girsn, 2 1 MAR 2025

Seftor(a):

LILIANA ANGARITA DUARTE

Direccidn: CARRERA 25 # 30-32

Teléfono: 3168426380

Correo Electronico: lilianaangudu@gmail.com

Ref. Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios de
apoyo a la gestién

La Administracion Municipal de Giron Santander a través de la Oficina de Contratacion del
Municipio de Girdn, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN
LA DIRECCION DE CALIDAD Y GESTION DOCUMENTAL ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO "OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
ATENCION AL USUARIO EN LA SECRETARIA ADMINSITRATIVA DE LA ALCALDIA
DE GIRON, SANTANDER"

De acuerdo a los pardmetros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES O
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Apoyar en la organizacidn y actualizacion fisica de las distintas unidades
documentales asegurando gue se mantenga el ntimerc consecutivo tnico del
Archivo Central.

2. Apoyar a la Direccién de Calidad y Gestion documental en las distintas solicitudes
realizadas por las distintas dependencias, ciudadanos o entidades mediante la
bisqueda de los documentos en el Archivo Central.

3. Apoyar Los diferentes procesos de gestion documental de Ia Direccién de Calidad
y Gestion documental y demas dependencias de la administracion Municipal.

4. Mantener los archivos de su gestién debidamente organizados aplicando tablas de

retencion documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada con gestion

" documental. una vez finalizada Ja ejecucion de su contrato se debera entregar al

supervisor toda la documentacidn derivada del ejercicio de sus actividades
debidamente organizada,

5. Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas elementos
“del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual,

6. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria
y/o dependencia en la cual presta sus servicios.

7. Apoyo en el proceso de radicacion en ventanilla tnica para garantizar la
distribucién de la correspondencia allegada a las diferentes oficinas de la entidad.

24
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8. Apoyar el proceso de transferencias documentales de la entidad mediante la
validacion de informacion de inventario de transferencias y ubicacidén de cajas en
estantes del archive central.

9. Apoyar en la revisién y control de las planillas de correspondencia enviada a
través de la empresa de mensajeria contratada.

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
prestar informes mensuales de la gjecucidn del contrato.

11.Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como
independiente de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente
los pagos y adjuntar planilia y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro
correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracién necesaria para e! desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de! contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlden por fuera de la Ley con

el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente

a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacién del certificado en caso de
prorroga del plazo de ejecucion. Nota: lLos trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministeric de Trabajo como de alto
riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. {(Articulo 2 ordinal
a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de [a Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. E! Contratista no podra hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita
de la Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusidén de los resultados,
informes y documentos, vy en general de los productos que se generen en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se
afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido
previamente autorizacién del MUNICIPIO :

aReLN
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9. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar ala
otra parte que la informacion suministrada tiene el cardcter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacidn de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato gue se pretende realizar, el contratista debe contar con
los siguientes requisitos:

Persona natural mayor de edad.

2. Tecndlogo

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA
Se verificaré la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

PERSONA NATURAL:

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar gue
no halle incurso en inhabilidades ni compalibilidades, relacionando los documentos
soportes).

Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, con Vo.Bo. de Ia Oficina de Contratacion.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (si aplica).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o certificado
segun profesion que corresponda.

Certificado definicion situacion militar ( https:#/iwww libretamilitar.mil.co ). At. 20 de
la Ley 1780 de 2016 (Verificar por la Secretaria Gestora).

Certificado de Antecedentes disciplinarios
Certificado de Antecedentes Fiscales
Certificado Antecedentes judiciales

Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones
o multas de la ley 1801 de 2016. Cédigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo)

Certificado REDAM

Acreditar afiliacion al sistema de seguridad sodial integral (salud y pensién). Se
debe tener en cuenta las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR

Cotizando como dependiente con desvinculacion | Debera presentar certificado de afiliacién a la
no mayor a 30 dias, EPS — AFP, con fecha de generacién no

mayor a 30 dias.

Cotizando como independiente Debera presentar certificado de afiliacion a ia

EPS — AFP, con fecha de generacién no
mayor a 30 dias.

Cotizando como Pensionado Debera presentar Resolucion que le acredite
€l estado,

No Haber cotizado ni como Dependiente, Debera presentar certificacion de afiliacion a

independiente la EPS — AFP con fecha de generacion na

mayor a 30 dias.

Pertenece al régimen especial (Magisterio, Debera presentar Certificade de que hace
[ Ecopetrol, FFMM) Art 279 ley 100/1993- Decreto [ parte del régimen especial y tiene servicio de
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[ 057/2015. | salud, ]

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
Certificacion cuenta bancaria

Certificados de estudio: diploma o acta de grado de bachiller y diploma y acta de
grado (profesion, especializacién, maestria y/o doctorado).

. Examen pre-occupacional de ingreso: Se debe realizar en cualquier IPS y
Certificado por un medico especialista en salud ocupacional. Vigencia no mayor a tres
afios. Con la debida Resolucion de licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afnos de expedicion.

. Cerlificados de experiencia laboral.

PERSONA JURIDICA:

o Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y cettificar que
ho halle incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos
soportes).

. Formato Unico de Hoja de Vida de Persona Juridica. (Funcion Piblica).

. Certificado de Existencia y Representacion legal de la firma con expedicion no
mayor a 30 dias. (Si aplica).

. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

. Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplica).

. Acreditar que se encuentra afiliado y al dia en el page como cotizante al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos).

. Ceriificado de Antecedentes disciplinarios

. Ceriificado de Antecedentes Fiscales

. Ceriificado Antecedentes judiciales del proponente. En caso de personas juridicas
se verifica los antecedentes del representante legal.

. Verificacién en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones
o multas de la ley 1801 de 2016. Codigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo)

. Certificado de Registre Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT).

. Certificado REDAM

. Certificacion cuenta bancaria

» Soportes de experiencia.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de
NUEVE (9) MESES, a partir de la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para el presente contrato es de
VEINTISIETE MILLONES NOQVIECIENTOS MIL PESOS MCTE ($27,900,000)

FORMA DE PAGO
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El municipio pagard al CONTRATISTA asi: NUEVE (09) pagos mensuales Iguales
deTRES MILLONES CIEN MIL PESOS MTCE ($3.100.000) .~

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensyalidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los
dias del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por
mensuslidades vencidas,

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP | asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segun corresponda. El anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas
por el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema
de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El uitimo
pago sera con el informe final de pago, actividades y supervision y acta de terminacion
por mutuo acuerdo del contrato,

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el
presente contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacion.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contraccion de conformidad con la norma existente,

Ca

JOSE ALEJAQ O RUEDA TURIZO [&

Jefe Oficiha de ohiacién

Cordialmente,




Giron, 2 1 MAR 2075

Sefiores

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER
Atte:

JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Giron Santander

Ref. Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios Apoyo a la gestidn.

LILIANA ANGARITA DUARTE,/Edentificado(a) con cedula de Ciudadania Numero
37551520 de Giron, de manera atenta me pemito presentar propuesta de prestacién de
servicios apoyo a la gestion, objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA DIRECCION DE CALIDAD Y GESTION DOCUMENTAL
ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON,

DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS DE ATENCION AL USUARIO EN LA SECRETARIA
ADMINSITRATIVA DE LA ALCALDIA DE GIRON, SANTANDER" | para ejecutar las
siguientes actividades:

1. Apoyar en la organizacion y actualizacion fisica de las distintas unidades
documentales asegurando que se mantenga el nimero consecutivo Unico del
Archivo Central.

2. Apoyar a la Direccion de Calidad y Gestion documental en las distintas solicitudes

7" realizadas por las distintas dependencias, ciudadanos o entidades mediante la
busqueda de los documentos en el Archivo Central.

3. Apoyar Los diferentes procesos de gestion documental de la Direccion de Calidad
y Gestion documental y demas dependencias de fa administracion Municipal.

4. Mantener los archivos de su gestién debidamente organizados aplicando tablas de
retencion documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada con gestion
documental. una vez finalizada la ejecucién de su contrato se debera entregar al
supervisor toda la documentacién derivada del ejercicio de sus actividades
debidamente organizada.

5. Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas elementos

~del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

6. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria
y/o dependencia en la cual presta sus servicios.

7. Apoyo en el proceso de radicacion en ventanilia dnica para garantizar la
distribucion de la correspondencia allegada a las diferentes oficinas de la entidad.

8. Apoyar el proceso de transferencias documentales de la entidad mediante la
validacion de informacion de inventario de transferencias y ubicacién de cajas en
estantes del archivo central.

8. Apoyar en la revisidn y control de las planillas de correspandencia enviada a

- través de la empresa de mensajeria contratada.

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrata y
prestar informes mensuales de la ejecucion de] contrato.

11.Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
sbjeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina.

Dectlaro bajo gravedad de juramento que: No me encuentro incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de
1893 y demas normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno
de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el estado.

ol




No presento antecedentes disciplinarios ante fa Procuraduria General de la Nacion.
Ninguna entidad distinta de |as agui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni en
el contrato que como cansecuencia de ella llegare a celebrase y par consiguiente salo
compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de Ia
legalizacidn del mismo. Manifiesto gue actualmente me encuentro afiliado al Sistema de
Seguridad social en salud y en pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico
gue me afiliaré a A.R.L,

El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios apoyo a la gestion asciende a ia
suma de VEINTISIETE MILLONES NOVIECIENTOS MIL PESQOS MCTE ($27,900,000),
para ser cancelados en: NUEVE (09} pagos mensuales iguales deTRES MILLONES
CIEN MIL PESOS MTCE {$3.100.000) :

El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el reciba a satisfaccion par parte del
supetvisor del contrato, con la suscripcion del acta final y el acta de terminacion de!
contrato.

presente, hoja de vida con los sapartes de ley.

eléfona: 3168426380
Carreo Electronico: lilianaangudu@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
l}gggﬂncmmn PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NHEC 37,561,520
ANGARITA DUARTE

APELLIDOS

LiLIANA
NOMERES

FECHA DE nacimienTo  19-ENE-1984

GIRON
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 A+ =
ESTATURA G.S. BRH SEXQO

06-FEB-2003 GIRON
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi ‘in
- ! { ‘

A-2709?00-00855835-F‘0037551520A20161014 00518511894 1 7414131331
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Libe m& y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Angarita Duarte Liliana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. GENERO NACIONALIDAD PAIS
T3 CE. PAS No. azss1520 FRM (N8| coL (R EXTRANIERO . ()  coLoMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 30 28 37 Casa Eloy Valenzuela

FECHA 3

DIA MES ANO
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
MUNICIFIO GIRON TELEFONO 3168426380 EMAIL lilianaangadu@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2 | 3¢ [ 4 I 5° 8 | 7° I g° I g° 10° e MES | 12 I ARO I 2003

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
S NO MES ANO
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
PREGRADO 7 X bt 05 2007

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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4 IDIOMAS

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

fDJéMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R | B MB R

B MB

] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CdNTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | I Mes ] | Ao | Dia l 1 Mes J | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
— EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: _I }Mes.' | kﬂo: I Dia: I I Mes: I I Ario: |
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AREA DE CONOCIMIENTO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 i TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOCR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE Y] 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTROQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERS%JVA\SQJE ONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co \

Alcaldia derrdn

FECHA:, 2 ! 95 2.5
nnMA.;“-;;/
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La Repiibliaa de Qo/omt0
, " yen Sil-fw’i' . O
EL INSTITUTO INTEGE v 0z
“FRANCISCO SERRANO
Municiplo D Girdm, Sari
o JomededeBR de 2002 expedida
bre de 2002 &
m‘;‘“g'i;fdom la Resolucién No. 14179 del 05 de DItemVre P85 "o, e namiento
a o

Lice .
Macisn de Santander, Mediante la a_m_f “’m;jepmn 1860 de 1994y
* econocimienty Oficial, atendiendo disposiciones 8 de la Ley 115 de 1994
" €1 ejercicip e Derecho conferido por el artieulo 8

| . Confiere a A
Liliana i Buarte-
Hdentificadn, @n cc. N 3TELET0 Expedida en Giron, ‘
| Ef titulo de
BACHILLER COMERCIAL
Por haber concluido y alecanzado el ;;lan de estudios y logros de formacion para el

nivel de Bducacion Media Téenica Comercial, definidos en el Proyecto, Institucional
: h '

Para efectos legales, se inscribe como Diploma IN* 78O Enel Foli,q Qas4-

i
D libro 0P2+  dg Registros de Diplomas del Instituto
' LA SECRETARIA g

Do e Mendoza

_ res
CC 37.807.644 e B:mrarwnga

EL RECTOR

Dado en Girdn, Sa-titandcr alos 72 dias del s (g D!;thfc

de 2003,

Powered by &3

CamScanner




INSTIUTO INTEGRADO
ACTA INDIVIDUAL bE GRADo ~ FRANCISCO
ORNADA DIURNA SERRANO

CODIGO DANE; 188307000359 MUNOZ

En al

3 31"?&3'.1”?:.-3: Cirdn (Sentander) a los 12 dias del mes de Diciembre gg
6 Con al fin de formalizar |a graduacién de los astudlantesda,

INSTITUTO 'NTE.G los 8uscritos Rector y Secrstaria en la Rectorid
Educativa con | RADO FRANCISCO SERRANO MURNOZ, &
Nivel de Edueaci:am de Funclonamisnto o Reconocimiento oficla! P2 n
g". 14179 del Osndeegiiia(::bgfﬁcter Técnico, autorizada Pg, !:eﬁ\?ccl) i
antander Para otorgar el titulo de g:ﬂ%ﬁlg?ei?:?:;:al%eﬂf}%omerdal'

e i

X 1T 9 tudiantes
R Vs de los esiu
921,y Acaddtica. do ‘cada uno ¢l de Educacion

Comprobada la situacién Le

que cursaron y aproba ~ ca.de:
Media se procedis ron los.estudios corespondientes al NIV ol
a olo 3 5 ERC{AL
graduando cuyo nombre; 538'1"' Titul ;dngACHILt,ER coM iidad s
37 8p

) b z
elli imarn i nto da
Flaciona s connsanmr’ 3P0y pifers gl document
§ ety f,.'.i- L e S | i
3 .!’

P

&

i ’-“' ¢ e _«;-_“‘i-- "'.‘ X t
LILIANA ANGARITA DUARTE
Yo't

L\ : ;
CC.37:551:5201 | - Giron .

Dada del Acta Original General N;t*’oa'l ué’f?eeha 12'de diciembra de 2003 que
consta de 65 alumnos, que,,chmienzacon: el nombre de ACEVEDO
VALDERRAMA MAYRA LISSETH *y se_cierra.con el nombre de VILLEGAS
RAMIREZ SERGIO ANDRES,

Firmado y Sellado por RODRIGO RANGEL (Rector) y MARIA DOLORES
VEGA DE MENDOZA (Secretaria).

Es fiel copia expedida de su original en Girén, Santander, a los 12 dlas del
mes de Diciembre de 2003. )

FIRMADO Y SELLADO

NGELY . ... NDOZA
57762, 8 SocorTo T::T:_'_::: : R .
“"Rector ‘i = :RSacra’taﬂa 2 :
™ S "‘{5 L’“‘{‘{;-Fi_“ h_:!I

—

Calle 31 No. 25 - 30 Teléfono: 6466978 - 6530777 Gir6n - Santander

e R

.
= i——— e B e
IS S —

k’la"" 4
ba g e
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LA REPOBLICA DE COLOMBIA

L Minsterio de faducaenn Naviond
y i i nomie

. : ativo
Fundacion Instituto Tecnolagico COoPE”

de Coomultrasan

FITECDECOOM

5o 1993 MEN
Personesia hudica Resolocion e 005 &6 3 de Bcd &8 1992 b

e oy oA L
EN ATSRSI A L

LILIANA ANGARITA DUEETE

c.c, 37851520 de  Gion

Cumpiio satisfactoriamente con los requisitos académicos exigides.
Ls confiere el titula de:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION |
DE EMPRESAS |

En constancia se firmae y sella en Bucaramanga
a los 30 dias del mes de Junio de 2007 l

Registrado en el Folia 088 Libro de Registra de Diplomas No, 1

Wee

1195
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0 _—
AN Ly P,

[() FilEC

Fremnagpia i ROLOSHA
MR 1 muum'ﬁ&[’_’_‘f?‘.’. F.‘u
"y 1 L T " 8 “! -
PERSONERIA Jutanica ¢ Hesolucldn No, 105 del 3 de Enero de e

ibro de
EL SECRETARIO GENERAL DE a TECNOLOGICA FITEC CERTIFICA: gue en . Do
Actas da G ura la siguiente ACTA DE GRA

fado Nio. 1 Folig N, idn, fi
70. 088 do la Fundacion, fig ganiander, Republica de

No, 2007.0734 En | .
. a ciudad do amonto de ,
Bucaramanga, Depart o o reunit el Consejo

Cmomnia. ol TRIGESIMO dia del mes de JUNIO del afio das mil sist : GALERO
" eadémieo de la TEGNOLGGICA FITEG, prosict fa sesion ¢l DR. ORLANDO JOSUE

» LSON
CHACON, Rector de la TECNOLOGICA FITEC y obr6 com@ gecretario €l Ing. FRAN Wi
BAUTISTA ARIAS. ’

C(onsidorando el Consejo que,

LILIANA ANGARITA DUARTE

con cédula de cludadania numero 37,651,520 expedida en GIRON, ha cumplido con las
disposiciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con @l titulo de

POSICIONAMIENTO DE LA EMPRESA EMPACADORA DE ALIMENTOS CAROLINA EN LA
CIUDAD DE BUCARAMANGA.,

y ha obtenido como promedio ponderado en su carrera la calificacién de TRES PUNTO
NOVENTA sobre cinco, obrando en nombre de la Republica de Colombia, Ministerio de

Educacién  Nacional, le olorga e tive de TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes Bropios del
ejercicio de su protesion.

Para constancia se extlende y firma la presente acla,
El Secrotario General, (Fdo) FRAN WILSON BAUTISTA ARIAS

Es copia tomado de su original, en Bucaramanga, Junig 39 de 2007.

LY

FRAN WILSO

E ISTA A
Secreta io Generay RiAs

FITECDECOOM - FUNDACION INSTITUTO TECNOLOG)o 0coop
Cnnea ..

e v e RN e e

Powered by CamScanner
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2, Cm\capmi 0 [ 2 I Aclualizacion

4. Namero de formulario

141157546898

11575 l‘

|

15)7707 4(30.2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6, DV | 12, Direccion seccionat

14, Buzon electrnico

S D NO E 80, No, de Folios;

§9, Anaxos

3 755165 2 ol 7 Impitmstos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyenta 25. Tipo te documento 26, Numero de identificacidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 37551620
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |.30 E-udh-l.’h‘.uniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Girén 3 D7
31. Primer apeflido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
ANGARITA DUARTE LILIANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37. Big‘..-_
 UIBIGACION 2y
38. Pais 3¢, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 |Giron 307
41. Diraccion principal
CL30 29 37 BRR ELOY VALENZUELA
42, Correo eleclrénico lilianaangadu@gmail.com
43. Codigo postal [44. Teldtonc 1 | 316842638 045 Telslono 2
CLASIFICACION
Actividad aconémica QOcupacién
Actividad prineipal Acvivided sevunuania Otras actividades 2. Ndmero
| Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cédino 49. Fecha inicio aclvicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimienios
{ |
[8{2 1 1][2 01410 1)1 7]]| || v | | | 4 1 2 2
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 L] 6 7 é 9 10 k! 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
] ] | i
mosola o) | | | (| L AL L L L
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | | | I j I | I J I 55.Forma  56.Tipo Serviclo 1 2 3

54. Cédigo [57. Modo l I

11 12 13 14 15 16 1r 18 19 20

T O O I T S —
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las lizaci aque haya lugar, la inseripeidn en el Registro Unice Tributario -RUT., tendré vi ia Indefinida y en ia no se exlgird su renovacién
Para uso exclusivo de ia DIAN

La informacidn summlstrnda a través dol formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspansién
y cancelacion del Registso Unico Tributario (RUT), debard ser exacta Y veraz, m msu da cmsmler
inexactitud en alguno da los datos suministrados se adelantaran los procedi Ih
sancionalorios o de suSpension. segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manara al formalizar el trimite el usuario fue informado y acepla la politica de
Iralamiento de dalos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que ls DIAN realice.
Firma aytorizada:

084 Nombre ANGARITA DUARTE LILIANA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha gensracion documanto PDF: 17-03-2025 01:23:41PM




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicaclon Fecha de Radicacion
4014218820 117104212/01215
|. DATOS DEL TRAMITE Lea ias Inst t que se tran anexas al fromulario antes de dlligenciario) Péaginaide2
) . Contribucion
1.tipa do tramite 2 Tipo afiliacion RPN _Colizanle Cabaza de familia B [3.Regimen idaria
alitiadt L} ac 24 sl
Afiiacisn [ B.Reparts te Novadades B9 B. Colectiva | C. Institueional L] D. Decfieio 1| B.Subsidiage ] No
P da anliago . Tipo de zan!

o ao
(a ragistrar por la
Eps) =

A Cmignleﬁ B, Caberads Farnil:aﬂ G. Eanefgar\u’:l D. Aﬂ:a@ggidanal’:{ A, _ Depsndien jente | B._Indepundien e 28 €. Punsionadol_|

A AF:UA(:uQN
7 | DUARTE _I LILIANA I
Primer apeliido Sagundo apallido Primer nombra Segundo nombra
8.Tipo documento de entidad  [10.NUmero del documento de ldantidad [11.80x0 blolégico 2.5ex0 identificacion
37551520 Femenine B9 Masculing [ F w0 10O wseld  owed Cual
T3 Naclonalidad T&.[lgar Nacimianio T5.Fecha Nacinwento
COLOMBIA i Pais COLOMBIA Departamento. SANTANDER Munigipis CioN | 19i0i1]1j9i8i4
. DATOB COHPLEMEKTARIOS
16, Emna 17.Comunidad 18,Discapacidad st O No X
I [} | Categoria Discapacidad | |
19,Tiens encuesta SISBEN 20.Clasificacidn $ISBEN | 21.Grupo poblacién especial
s1 [ NO B [Nivel Grupo [ ]| { _ |
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23, Administradora de Pensi 24, Ing base de cotizacion - [BC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
PROTECCION I 1423500
26 Residencia
Ty I 3169426380 LILIANAANGABUGIGMAIL.COM
Direccion Telefone fijo Talefono csluiar Correo elsctronico
SANTANDER BUCARAMANGA U vl R i
Departamanto | Municipio/Distrits | Locatidad / comuna | Zoma T e e Lg' T d

v, DATOS DE IDEMﬂFIG’ACIﬁN DE ms MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
g rifcs ol . 20

27, Aas ynpmhre;

Primar apelido I Sequndo apeliide i Primar nemibre l Segunda nombre
28, Tipo docymento de identidad . Nibmero documanto Identidad 20. Sexo biolégico [1. Sexo identificacién
Femening [ Mascuino [1 | fT MO v00 wsld owed  Cust
3Z Wscionahdad 3% Lhgar Nacimlento %4 Focha Hacimlonio
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Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
80. Tipo de Novedad
173 9. Medifioacisn datos basicos de identificacion 0 12. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar i
] 2, Comrecridn dalos basicos de idantficacitn a 13, Desvinculacdn de una anlidad aulorizada para realizar alfiaciones colaclivas
[ 3. A d o te [ 14. Moviksan: 1 A regiman Gantributiva
[ 4. Actuanzacien y/o eorroccidn datos complemenlarios 0 a Régimen Subsidiado
1 B. Terminacion de ta inscripcion en la EPS, (] 18.Traslade:  [1 A Mismo régimen
Codigo: D I 8. Diferente régimen
] 6. Reporte de pago a través de un tarcera; Codiga: [:j [J 16. Reporie de fallecimientd del cotizante o cabaza de famiia
L1 7. Inclissién de benaficiarios o de affiados adicinales |_:| 17.Reporie del tramite do protsccién al cesante
1 8. Exciusian de beneficiarios o de afiiados adicionales [ 18. Reparte de I calidad de pre-Pensionado
E B. Inicio de relacitn lsboral o adquisicion de condicionas parg colizar E! 18, Repodte de |a calidad def pensionado
i 10. Terminacién de la relacion laborat o pordida de fas iciangs para sequir coli 20, Ingreso a conlabucion solidasia
L #1. Inscripeion EPS retotna al pas. [ 21. Ratro de contribucian solidaria
TOS Al
61. Datos basicos de Ia ident[ﬂunldn
Primer apeilido l Segundo apudiida I Primer nombre [ Segunds nombre
Tipe documento | NOmsro documento .
de Identidad de Identidad rﬂ Bexo hiatlclaioo 63.50x0 ld.ﬂﬂﬁem_dn 64,Fecha de nacimiente
| e remenno [ O} eI Ml vl wsll ove 1 cusl
65.EPS anterior 6.Facha de Novedad 'gu;g” L .Caja de Comps ién Familiar o pagador do pensi
1710§212j0)2}5
o] NES Y AU il 3 _
89 o de depend de Jos iarios y affados

702 Dectaracion de la o obligacitn de afiarse o Régimen Conlributvo,E<pacial o de Excepeion,

711 Declaracién de eaisienia da razones do fuarza mayor o ¢aso fortuito que Impiden la entregs de documentos qua acreditan la condician de baneficiarios.

728 Dedisracion de no iny clén del coll cabeza de familia .bensficiarios o ufiiados adicionales en una Inslilucion Prastadory da Saiud .

7338 Autorizacion para qua lu EPS sdficite y oblanga dalus y copia de la historla clinicn dal colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o aflindos adicionales.

74/ Auvtarizacién para qua In EPS repurte fa Informacién quer 5@ genete de la afillacion del reporte de novedades a kx base de datos de afiados vigente v a las entidades piblicas sus poir sus funcionss la
raquieran

75 Autorizacitn para que I EPS manels los datos personalos dal cofizante o cabaza do fomilla ¥ do sus bonoficlarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo pravisto en 2 loy 1581 do 2012 y el Dect efp
1377 de 2013

76l Auorizacion pars gqué lo EPB envie informacitn al coreo elucironico o celuler c6mo mensaje Ve ledo
7711 Aceptacion do los condicionss para vincularse  la Conlnbucion Sokdaria y do realizor los pagos corespondientes
78l Aceptaciin de 2 actualizaclin del grupa familiar y tas tarifas en Contribucian Solidania, sogin sneunsta dol Sishan vigonto

W

9. En casc de ausencia o faliscimiento del cabeza de familia ceporle la persona de su grupo famiiar que 82 hard cargo del pago de fa Contribucion Solidaria

Tombres
2 Primer apeflido t Segundo apelfide Prmer nombre I Segundo nombie
Tipo documento Niamero documenio
de Identidad de Identidad
1X. FIRMAS
"1 W‘Q“j‘\“)* Vi O( M\a
80. Cotizarite o cabeza de familis o beneliciatio :‘fiaﬁci;. dor aporiante & entidad r ble de la afiliscion colectiva institucional

[ 82.Anax0 Copin cot dscumenta de ientidad: v Re.[T 1.0 ge.0 pa 0 gl eo.0 se.lT pr.00

Cantidad: | D D D D E] D D B Toisl: [0]

[RFY Caopia del di de in i emilido por la auloridad compeients.
] 84, Copia regisiro civil de matrimonio, o de la escritura piblica.acta de conciliacién o sentencia Jjudicial que declare [a union manital,

7 g8 Gopia de f2 escritura pubiica o sentencia judicial que declare el divorio sentencia judicial para que deslare 1a separacién de cuspes y escrilura piblica,acta de conciliacion o sentencla judiclal que
declare fa lorminacan de la union marilal,

[ 88, Copia contficada do adopcitn o acta dn eimga del menar

[ ar. Capfa arden judhcial o aclo administrativo de custodia,

1 es.oocumento en Qua cotisle fs perdida de [a pakiia polestad, 0 el cerdificaco de defuncion de e padres o i declaracidn suscrits por el cotizante sobra o ausencia de oy pades,
= 89.Copia do la autorizacion de iraslada pot parte de la Supsrintendencia Nacipnal de Saiud

1 90.ceni &n de vinculacién a una entidad para realizar afii

- 91.Copia det acto odi etivoo p la da las ades en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afliacién de oficio.

92. lrhrlﬂhcacléu % 1a Entidad Territorial

Cédigo def municipio chgo del Departamento $3. Nombire de fa Inatitucién

Xli. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
2 o6 3
¥ Primer apellido ' Segunde apelida Primer nombre Segundo nombre
Srma QIRGT
Tipo documanlo de identidad Numearo documento de idenlidad
L=
98, Fecha de Radicacion 97, Fecha de Validacian
ThanrAtonns
Racuerde que la firma, al final del vafida las ds 185 ylo diligenci; en el capitulo VIl D yIX A asi comao fa de las demas informagion
roglairada,

M-FYOA-FO61 V 1.0-2018




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

" AT 800.229.73%

Hace constar que:

Ella) Sefior(a) ANGARITA DUARTE LILIANA identificado(a) con CC nlmero 37.551.520 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 18 de abril de 2008 y su$ recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLICATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticiin del interesado(a) el dia 19 de marzo de 2027

1

b

Cordiahnenie,

iz

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*‘importante: £sts constancia solo hace referencia a los productos m2nciona-os anteriormente,

*Sidest .- wficar la veracidad de esta informazion comuis usse oo : rosotros:
- L. i Pldiclainl Do ot T4 dd b - Mac . U Cali L 299
Baire . i 319 79 23 - Caragena: 642 +% 99 - Nacivaz! 51 8000 Lo 8600

wwvws.proteccion.com
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&5 DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

GIRON, 17/03/2025
SANTANDER, '
COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la seiiora LILIANA ANGARITA DUARTE
con Cédula de Ciudadania numero 37551520

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570046090427272
Fecha de apertura 16/10/2008

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

H Bancs Gavivsenda s A.
: HE 50 03.3157

wvienda 5 A

Banca Dan




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOELICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
marzo de 2025, a las 10:58:07, el nimero de identificacitn, relacionado a continuacion, NO.SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documenio Cedula de Ciudadania
No. Identificacion 37551520
Cédigo de Verificacién 37551520250317105807

Esta Certificacion es valida en tode ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero congignados ¢n el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con cf Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma meednica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

Generd, WEB

/
/ e
I4 T

. o
. e N - - = Rt -
L - . - S - e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con ¢l Cédigo de V;:riﬁcaci(m pﬁudc &,Dflstdtdl la autcnti&&ad det Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

il w w3 =

Pagina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:14:37

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION

No. 266549052

Bogaté DC, 17 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancionas e Inhabilidades
(SIRi), ella) seftor(a) LILIANA ANGARITA DUARTE identificado(a) con Céduta de ciudadania numero 37551520:

NO REGISTRA SANCIONES NI iNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene fas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que s¢ encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exiian para su desempario ausancia de antecedantes, se certificaran todas las anotacionss que
figurer en el reghsiro, Amerior, de acuerdo a fo$ incisos 30. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Ei cerlificado de antecedentas digciplinanos es un documento que contiens las anotacionss e inhabilidades generadss por sancionas panalgs,
discipingries, inhabilidades gue se deriven de las relaciones conlracluales con e estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de les condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempensn funciones publicas en
ejercicio de i accion de repeticidn o lamamignto en garantia, Este documento tiens efectos para acceder al sector pablico, en los términes que
establexca la Constitucién Politica y 1a lay particutar o demés disposiciones vigentes. ! Sistema SiR! reporta como antecedentes solaments las
sanciones con debida ejecutona recibidas de las autoridadas nacionales colombianas. En caso de nombramiento o Suscripcion de contratos con sl
Eslado, es responsabllidad de |a Entidad, validar la informacidn de antecedentes dei aspirante an la pagina web:

hitps:/iwww procuraduria. gov.co/Pages/cartificado-antacedantes.aspx

Carlops Witliam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relazioramiento con of Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bagota D.C.
WWW.Drocuraduna.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

£

At
ey parel

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:03:43 AM horas del 17/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 37551520
Apellidos y Nombres: ANGARITA DUARTE LILIANA

NQ,.T!ENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conférmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulia es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

D reecion: Avenida El Dorado 4 75
= 25 Lario Modelia, Bogota .6,
Atensidn adiministrativa; Liunes a
Yenes 800 ama 1700 pn y
200 pm a 500 prr

Linea dg atencién al ciudadano:
5158700 ext. 30567 (Aogera)
Reslo del pais' C18060 910 32
E-mail ¢ jinara:c
awe@poicia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

= (Defauit.aspx) QX

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consutta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2025 11:05:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N6, 37551520 .~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No, 112589786 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda “ B Imprimir

£15 3000

 Viba

U, - ovco

. n"  Policia Nacional de Golombia " “COLUE‘!BIA
10S y S s i
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ella) ciudadanc(a) con numero de identificacion CC 37551520 NO  SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES -ALIMENTARIOS
MOROS0S

Esta cerlificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, slempre y cuando el tipo v
numero consignados en ef respectivo documente de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

e expide en Bogota el 17/03/2025 11:06 AM

Codigo Verificacion: 26RENZBKT4

YVaiida hasta, 15/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
Teléfono 3164392382 - 6167885

DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203

Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION: Ingreso X

Periddico O Retiro O Postincapacidad © Caso Ocupacional O

Contrel O Reubicaclén O Ingreso al SVE O Trabajo en alturas O
DATOS DEL PACIENTE
Fecha: OCTUBRE/07/2024 Empresa: A QUIE PUEDA INTERESAR
Nombre: LILIANA ANGARITADUARTE Doc. identidad: 37.551.520
Cargo: CONTRATISTA

{ SEPRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

45

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2. AUDIOMETRIA BILATERAL NORMAL, 3. OPTOMETRIA  BILATERAL:
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y | FONDC DE OJO BILATERAL NORMAL DENTRO DE LIMITES NORMALES
CARDIOVASCULAR: NORMAL
4. ESPIROMETRIA: NO REALIZDA 5. GLICEMIA : NO REALIZADA 6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO: NO
REALIZADO
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO RESTO D& EXAMEN FISICO DENTRO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE QJO BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL DE LIMITES NORMALES
NO FALTA EXAMEN PERIODICO Sl | NO
EXAMEN DE INGRESO S| | NO ApLica | INFORMA Apto para continuar desempefando el
CION cargo sin limitaciones

Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral

‘ ol Requiere reubicacion laboral
Apto con restricciones Permanente
Apto para trabajar en aliuras Apto para trabajar en aituras
Apto para trabajar en espacios Apto'para trabajar en espacios
confinados Confinados
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO 5| | NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional

5 - .
Apto para el requerimiento del cargo scuelas de Accidente de Trabajo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal
PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA
Visual [ ] Auditivo [ ] Respiratorio [_] Cardiovascular[_| Psicosocial[ ] Ergonémico[ ] Otros[]
SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.

REMISION ISI | NO X | ARL

|Sl]NO|EF’S

|SI|NO|

DR. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SST
CC: 91267852 RM: 01833/LICENCIA 024244

s s Ao

Declaro que todos los datos registrad os correspondena la verdad

//am/g%m\/ﬂ

.

Captura Biameétrica

v




| 5:’.4..:.

l RESOLUCION 1 Acg‘;.'?ﬁm o {gug,‘m”m- Tv«-m 3 l Phy 150t T
RESOLUCION NUMERO .-, 024 2 4 4 OE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en fa Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No, 91267852 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el frabajo ante la Secretarla de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el artlculo segundo de ia Resolucion 04502 del 28 de Diclembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicion da fa

Licgnjcla en Salud Ocupacional para la prestaclén de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Ceduia de
Ciudadania No. 91267852, en las éreas de Medicina en Seguridad ¥ Salud
en el trabajo, investigaclon en 4rea técnica, investigacion del accidente do
trabajo, Educacion, Capacitacién, Disefio, Administiracién ¥y Ejecucién del
Sistema de gestién de |a Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez

{10) aflos contados a partir de ia fecha de expedicidn de la presente
Resolucion. . :

ARTICULO 3: Cuando se modifiqus las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a 13 Secretaria de Salud de
Santander para la modificacidn de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencla es vélida en todo el Territorio Nacional y tendr& caracler
personal e intransfenible, .

ARTICULO 5: Contra Ia presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los J_ ﬁ DIC 2015

- “ ALIX PORRAS CHACON
Socretaria de Saiud Departamental

VoBg: Gladys Helena Higuera Sigrra ~ Directora Administrativa

William Mantilla Serrano - Direclor de Desarrolls Vigitancia y Centrol
Ravizd Yelitza Hemdndez Gonzdlez - Coordinador Grupo de Acreditacidn en salud 5.0.6.C.
Proyectd:  Elizabeth Cabaliero Zabala ~Grupo de Acredilacién en salud S.0.G.C Y/

Scanned by CamScanner
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e ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
GIRON
Aonament Nachyd

Cédigo: OC-F.06 | Pag. 1de?2

Version: 03

_ Fecha de Aprobacidn: 24/01/2025 ¢

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDDNEIDAD DEL CONTRATISTA

FECHA DE LA EVALUACION:

2 TMAR 2025

PERSONA:

LILIANA ANGARITA DUARTE

IDENTIFICACION:

C.C. No. 37551520 de Giron

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA DIRECCION DE CALIDAD
Y GESTION DOCUMENTAL ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
GIRON, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ATENCION AL USUARIO EN
LA SECRETARIA ADMINSITRATIVA DE LA ALCALDIA
DE GIRON, SANTANDER"

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccién objetiva, se procede a
realizar la evaluacion de la hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los
requisitos legales y los sefialados en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como
necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIO

FORMACION ACADEMICA

S

TITULO OBTENIDO

INTITUCION

EDUCATIVA FECHA

EMPRESAS

TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE

FUNDACION INSTITUTO
TECNOLOGICO
COOPERATIVO DE
COOMULTRASAN

30 DE JUNIO DE 2007

BACHILLER COMERCIAL

INSTITUTO INTEGRADO
FRANCISCGO SERRANO
MUNOZ

12 DE DICIEMBRE DE
2003

2. EVALUACION DE EXPERIENCIA.

N/A.

3. DOCUMENTACION GENERAL.

Se relaciona la siguiente documentacion general de ley y necesaria para la suscripcion del

contrato:

Carta de presentacion de la propuesta declarando no

encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad,

incompatibilidad o demas de las causas sefialadas en la Ley que Cumple
me impida suscribir y ejecutar el contrato y que no se encuentra P
en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para

contratar.

Copla de hoja de vida SIGEP Il Cumple
Copia Cédula de Ciudadania Cumple
RUT Cumple
Certificados laborales N/A
Constanclas Educativas Cumple
Certificado de Aptitud Laboral Cumple
Para personas naturales Certificados de Afiliacion a Salud vy cumple
Pensién vigentes no mayor a treinta dias_como independiente o P
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ALCALDIA MUNIGIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

formulario de afiliacion

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al Sistema de
seguridad social y parafiscales susctito por el Revisor fiscal — si
aplica y/o Representante Legal de conformidad con |a fey 789 de N/A
2002. Adjuntar copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta
profesional y certificado de antecedentes del contador.

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

La entidad realizo directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional
de medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, delitos sexuales y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM en los portales respectivos, sin encontrar impedimento aiguno
para la suscripcion def contrato.

5. PROPUESTA ECONOMICA.
El valor de la propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los
estudios y documentos previos.
CONCLUSION
En virtud de lo anterior se concluye que LILIANA ANGARITA DUARTE, es idonea para la

suseripeion del contrato cuyo objeto y plazo se identifica en la parte inicial del presente
estudio,

N
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