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MEMORANDO

Radicado IDRD No. 20205000257473

JULIO CESAR LOPEZ OSPINA

Subdirector de Contratacion

Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes

Solicitud elaboraciéon Contrato de Prestacion de Servicios

Con el fin de cumplir con las metas trazadas por la Subdirecciéon Técnica de Recreacion y
Deportes, y conforme con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la Resolucion 788 de 2019 sobre el Manual especifico de funciones del IDRD vy la
Resolucion 006 de 2017 sobre la estructura organizacional del IDRD, de manera atenta
remito la documentaciéon necesaria para la elaboracion del contrato de prestacion de
servicios, a través de la modalidad de contratacion directa, de la persona relacionada a
continuacion:

Linea del Plan | Objeto resumen Nombre Identificacion
Anual de
Adquisiciones
1722 Programacion Cristhian Camilo Orjuela Rodriguez | 1.020.727.128
deportiva en los
espacios

Cordialmente,

MARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZ
Subdirector Tégnico de Recreacioén y Deportes

Anexos: 31 folios

Copia: N/A

Elaboro: Julio Cesar Palacios Pinillla — Contratista STRD

Proyecté: N/A

Reviso: Alejando Lopez Abrew — Abogado Contratista STRD

Aprobo: Stephanie Michelly Pinzon Garcés — Abogada Contratista STRD

Instituto Distrital de Recreacion y

Deporte

Calle 63 No. 59A - 06
Tel: 660 54 00

www.idrd.gov.co
Info: Linea 195

C

150 8001

lcontee

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



LISTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Fecha de creacion: Fecha de revision: 31/07/2020
Nombre contratista / Identificacién del
proceso: CRISTHIAN ORJUELA

Area que crea:

1. MODALIDAD DE CONTRATO

instrucciones:
1. Seleccione la modalidad del proceso que desea adelantar

2. Organice la documentacion en el orden que indica la columna "N°**

3. Disponga una unidad de almacenamiento (carpeta) para almacenar los documentos
. Legaje todos los documentos alineandolos por la parte superior tomando como base
de medida para la perforacion una hoja tamafio oficio (vite hacer mitiples
perforaciones al documento)

5. Folie con Iapiz de mina negra los documentos en la parte superior derecha (incluya
el memorando de solicitud de elaboracion del proceso, el cual corresponde al folio N° 1)

Directa / Prestacién de servicios -

cta / Prestacion de servicias Frofesionales o Apeyo a1a gestidn

Profesionales o Apoyo a la gestién

Documentos

entregados
ETAPA| N° DOCUMENTOS o COMENTARIOS

SI NO APLICA Folio(s)

-

Memorando de solicitud del proceso

~

Estudio de conveniencia y oportunidad

w

Certificado de Disponibilidad (si aplica)

4 |Andlisis de riesgos (matriz de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos para procesos contractuales)

Andlisis del Sector( Analisis Técnico, Juridico. Financiero y Economico) X

M

Certificacién de Procedencia de los bienes objeto de donacion

M

Certificado de Tradiciony Libertad para bienes inmuebles (Donaciones)

Estudios Previos (Donacion: Informe de viabilidad) |

“«

Invitacion a contratar

Estudio de Canje

Formato de solicitud de prestamo de uso temporal del espacio publico administrado por el IDRD

Proyecto de manejo de ocupacin del Espacio Pablico

Oficio Subdireccién Aprobando disponibilidad del escenario

Copia del recibo de pago del 20% de anticipo por concepto de la reserva del parque ylo escenario

Pazy salvo expedido por el supervisor del contrato o permiso (si anteriormente ha realizado eventos en el espacio
publico administrado por el IDRD)

Pazy salvo afio anterior expedido por la Tesoreria del IDRD (CAES ciclovia)

Aceptacion y presentacion de la propuesta

Oficio con el concepto técnico sobre aceptacion o no de la donacion

Soporte del valor del Contrato (Estudio econémico)

Resolucion Nombramiento Representante Legal

I I I I IR R R R

Acta de Posesion Representante Legal

6 |Certificado de talento humano

7 | Verificacion perfil personas naturales

Certificado de idoneidad reconocida (si aplica) b4

Certificado de la Subdireccion de reguiacion y persona juridica de la direccion de regulacion y control de la Secretaria
Distital de Cultura, Recreaciony Deporte de la Alcaldia Mayor convigencia no mayor a 2 meses

Certificado de existencia y representacion legal

Resolucion de reconocimiento deportivo (ente deportivo)

Entrevista de verificacion habilidades personas naturales - rivel de obligaciones asesor, profesional 0 techico-
asistencial

9 |Formato inico de hoja de vida (version SIDEAP)

1

5

Declaracion de bienes y renta (version SIDEAP)

11 |Fotocopia de los tituios

-

12 |Fotocopias de certificados de experiencia e idoneidad

5

Reconocimiento de la persona juridica (entidad sin animo de lucro) X

Manifestacion de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades X

Fotocopia de cédula de ciudadania o extranjeria - persona natural-

13 | representante legal-persona juridica (solo por la cara donde esta la fotografia)

4

1

=

Fotocopia Libreta Militar (hombres) (si aplica)

1

&

Tarjeta profesional y suvigencia (cuando aplique)

16 |Certificado de Antecedentes de Personeria

&

Certificado de Antecedentes de Fiscales de la Contraloria de la Republica (persona juridica: persona juridica y
representante legal)

Certificado de Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion (persona juridica: persona juridica y

P 18 | representante legal)

1

5

Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional

..
"
t}

2

8

Constancia Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)

2

N

Fotocopia del RIT

2;

R

Fotocopia del RUT

Autorizacion Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte

Declaracion de renta o declaracion de ingresos y patrimonio Gtimos,
3 afios gravables (asociacion y apoyo)

~ 3 0 60

-

Balance general de estado de pérdidas y ganancias

Estatutos de la Persona Juridica

Acto Junta Directiva autorizacion celebrar contrato (si aplica )

MMM M| X

Escritura publica de donaci6n o acto administrativo de aceptacion

2

&

Afiliacién o planilla del Sistema de Seguridad Social (Salud y pensiones) |

Ficha técnica de bien o servicio a contratar

Propuesta del proyecto o actividad o uso (segtn aplique)

- c ~+ 0 0

Cronograma de la ejecucion de los senvicios

Presupuesto oficial y/o andlisis de precios o presupuesto estimado de inversion

M| M| X

Formato de Propuesta economica

24 |Afiliacion al Sistema de Seguridad Social (Riesgos Profesionales)

2t

&

Cerificacion bancaria (si aplica)

24

8

Examen Médico Ocupacional

2

i

Cerificacion de Pago aportes parafiscales y sequridad social de los timos 6 meses (persona juridica)

Carta de compromiso de restitucién del espacio pablico y cumplimiento del Proyecto de manejo

Certificado de manipulacion de alimentos (si aplica)

Aviso de convocatoria y el registro evidencia de Publicacion en SECOP

Invitacién Piblica

Proyecto de pliego y el registro evidencia de Publicacion en SECOP

Observaciones al proyecto de pliego /ivitacion Publica y el registro evidencia de Publicacion en SECOP

Respuesta de observaciones al proyecto de pliego invitacion Publica_y el registro evidencia de Publicacion en
SECOP

Resolucion o acto administrativo de apertura y el registro evidencia de Publicacién en SECOP

IR R A

Pliegos definitivos y el registro evidencia de Publicacion en SECOP
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1. MODALIDAD DE CONTRATO

Instrucciones:

1. Seleccione la modalidad del proceso que desea adelantar
2. Organice la documentacion en el orden que indica la columna "N
3. Disponga una unidad de almacenamiento (carpeta) para almacenar los documentos

Directa / Prestacién de servicios -

4. Legaie todos los documentos alineandolos por la parte superior tomando como base aca / restacibe ¢4 sanides Prolesionains o Apoyo 2 b gretién hd . )
de medida para la perforacién una hoja tamafio oficio (Evite hacer miltiples. Profesionales o Apoyo a la gestién
perforaciones al documento)
5. Folie con lapiz de mina negra los documentos en la parte superior derecha (ncluya
el memorando de solicitud de elaboraci6n del proceso, el cual coesponde al folio N° 1)
Documentos
entregados
ETAPA| N° DOCUMENTOS COMENTARIOS
NO .
Sl NO Folio(s
APLICA )
Acta de asignacion de riesgos y aclaraciones a los pliegos definitivos y el registro evidencia de Publicacion en x
SECOP
Manifestacion de interés en participacion y el registro evidencia de Publicacion en SECOP
Acta de Sorteo de proponentes y el registro evidencia de Publicacién en SECOP p:¢
Observaciones al pliegos definitivo y el registro evidencia de Publicacion en SECOP X
Respuesta de observaciones al pliego definitivos y el registro evidencia de Publicacion en SECOP X
Adendas y el registro evidencia de Publicacion en SECOP X
Acta de cierre del proceso y el registro evidencia de Publicacién en SECOP p:¢
Asignacion grupo evaluador y el registro evidencia de Publicacion en SECOP X
Evaluacion Preliminar y el registro evidencia de Publicacion en SECOP X
Observaciones a la evaluacion preliminar y el registro evidencia de Publicacion en SECOP p:¢
Subsanaciones y el registro evidencia de Publicacion en SECOP X
Respuesta de observaciones de evaluacion preliminar y el registro evidencia de Publicacion en SECOP p:¢
Evaluacion Definitiva y el registro evidencia de Publicacion en SECOP X
Acta de_audiencia Adjudicacion (o Subasta 0 Negociacion, segun apique) y el registro evidencia de Publicacion en x
SECOP
6n o acto de on/ o de desierta y el registro evidencia de Publicacion x
en SECOP
Acta de Acuerdos y el registro evidencia de Publicacion en SECOP X
Propuesta Ganadora X
Inventario de Bienes entregados a terceros X
Acto que justifica la ondi X
28 | Contrato o converio (segin corresponda) y el registro evidencia de Publicacion en SECOP
29 |Registro presupuestal
30 |Formato de Aprobacion de Garantias
31 |Memorando comunicando la Legalizacién
Copia de pago Total Prestamo del escenario X
Acta de liquidacion (o Acta de recibo o de devolucion cuando aplique) y el registro evidencia de Publicacion en
32
SECOP
Informe del contratista,
Informe 1 y/o Pago 1y el registro evidencia de Publicacion en | pocumentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el
contrato (Certificado del supenisor,Fotocopias pago de seguridad social,
etc, cuando aplique)
Informe del contratista
Informe 2 ylo Pago 2 y el registro evidencia de Publicacion en | pocumentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el
contrato (Certificado del supenisor,Fotocopias pago de seguridad social,
etc, cuando aplique)
Informe del contratista
Informe 3 y/o Pago 3y el registro evidencia de Publicacion en | pocumentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el
contrato (Certificado del supenisor,Fotocopias pago de seguridad social,
etc, cuando aplique)
Informe del contratista
Informe 4 ylo Pago 4 y el registro evidencia de Publicacion en | pocumentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el
SECOP contrato (Certificado del supendsor, Fotocopias pago de seguridad social,
etc, cuando aplique)
Informe del contratista
Informe 5 y/o Pago 5 y el registro evidencia de Publicacion en | pocumentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el
SECOP contrato (Certificado del supendsor, Fotocopias pago de seguridad social,
etc, cuando aplique)
Informe del contratista
Informe 6 y/o Pago 6 y el registro evidencia de Publicacion en | pocumentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el
SECOP contrato (Certificado del supendsor, Fotocopias pago de seguridad social,
etc, cuando aplique)
Informe del contratista
lome 710 Pago 7 e 19t eidencia d Publcacin en <oportes establecidos por el procedimiento de pagos y o
contrato (Certificado del supenisor,Fotocopias pago de seguridad social,
etc, cuando aplique)
Informe del contratista
Informe & ylo Pago 8 y el registro evdencia de Publicacion en | o mentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el
SECOP
contrato (Certificado del supenisor,Fotocopias pago de seguridad social,
etc, cuando aplique)
Informe del contratista
Infome 9. ylo Pago 9. el fegisto evdencia de PUBIEACioN €N | pocumentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el
contrato (Certificado del supenisor,Fotocopias pago de seguridad social,
etc, cuando aplique)
Informe del contratista
Informe 10, y/0 Pago 10. el egitto evidencia de PUDIEACION &1 | pocumentos soportes establecidos por el pocedimiento de pagos y el
contrato (Certificado del supenisor,Fotocopias pago de seguridad social,
etc, cuando aplique)
Informe del contratista
Informe 11 y/o Pago 11 y el registro evidencia de Publicacion en | pocumentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el
SE contrato (Certificado del supenisor,Fotocopias pago de seguridad social,
etc, cuando aplique)
Informe del contratista
Informe 12 y/o Pago 12 y el registro evidencia de Publicacion en | pocumentos soportes establecidos por el procedimiento de pagos y el
SECOP contrato (Certificado del supenisor,Fotocopias pago de seguridad social,
etc, cuando aplique)
Modificacion contractual y el registro evidencia de Publicacion en SECOP (cuando aplique se debera registrar la
fecha de cada modificacién en la columna observaciones)
Acta de liquidacion (o Acta de recibo o de devolucion cuando aplique) y el registio evidencia de Publicacion en
SECOP
Otro (Especifique):
Observaciones
Expediente creado por Revisado
Nombre Nombre: Julio Palacios
Cargo o N* de Contrato: Cargo o " de Contrato:
Firma: Firma:
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ALCALDIA MAYOR
DEEBOGOTADLC.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instiluio Dislrital de Recreacian y Deporle

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

N.LT. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2021
FECHA : 28/07/2020 CODIGO : 211

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucién presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311601207850 9,882,508,140.00
. CONCEPTO
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL
3311601207850 Implementacion de una estrategia para el desarrollo deportivo y 1101272 5103040075 16,000,000.00

competitivo de Bogota
Se expide esta Certificacion a solicitud de:
MARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZ

COMPROMISO: 4 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION, VERIFICACION Y ORIENTACION DE LA
PROGRAMACION DEPORTIVA EN LOS ESPACIOS QUE REQUIERAN LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE INVERSION.

VALOR DE: $ 16,000,000.00
DOCUMENTO SOPORTE No.: 1722

Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 739,226,667.00 los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 9,127,281,473.00
Este Certificado tene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2020

GILBERTO AUGUSTO ALM HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 10

Pagina: 15 g TR
Bl W O Lol
Programa:  SPGCDPLO et iy |
L
Usuario gladysrivera Py

= ©

Calle 63 No. 47 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupuesto de Gobierno (PG) - Digital Ware Ltda.
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES
CLASE DE PROCESO:
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALAGESTION

EN LOS ESPACIOS QUE REQUIERAN LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE INVERSION.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION, VERIFICACION Y ORIENTACION DE LA PROGRAMACION DEPORTIVA

IDENTIFICACION

EVALUACION

TRATAMIENTO

Impacto después del tratamiento

5 B S =
£ @ 2 s 3 2 2 3 5 = ,
g £ E g = g s o = ] 18. ¢Afectala | 19, Responsable por | 20. Fecha estimada en
E é 3 ?f = £ 6. Descripeion ZACoRsERencia dellascunsncies) ﬂ el = 2z 12. ¢A quién se le asigna? 13. Tratamiento / Control a ser implementado E g ] 5 ejecucion del implementar el que se inicia el
& K c e a & 8 E s 8§ i3 : £ g contrato? watamiento watamiento
- o a B 3 5 ] £ s ]
3 © 8 &l 2 4 H &
*El contratista debe aportar en su totalidad y en los|
tiempos estipulados los soportes de pago de cotizaciones
° Dificulta e pago de los honorarios de al Sistema General de Seguridad Social.
o z = “Dificul ) *Seguimiento por parte del superdsor del contrato,
g 2 S 4 2 [Retrasos, erores o inconsistencias en el pago de las||%% SO ;es‘:‘”n';::ep;:‘l:fgi“’" Improbable (puede elanco por ue e contratisa cumpa con  etega de R"‘Z’cﬁfr’:fde
] 3 coizaciones al Sistema General de Seguridad Social i soportes de pago en los tiempos establecidos y i i " ”
1 2 ; 3 ; g eg “incumplimiento de la normatividad legal ocurrir ocasionalmente) MODERADO | 5 Riesgo Medio CCONTRATISTA 100% renfeando los memos ane 1a G lon 2 MENOR 2 Riesgo Bajo sl SUPERVISOR Desde el inicio del contrato
g = i 2 vigente Recursos del Sistema General de Seguridad Social en e
& Salud - ADRES
*Medidas preventivas por parte del contratista , para la
° proteccion, custodia y devolucién de los equipos,
° 2 g materiales y elementos. entregados por ¢l IDRD para ¢l
S o 3 F B - N *Dificulta el cumplimiento del objeto del desarrollo de las activiades del contrato y reemplazo o Raro (puede
o 4 g ) £ [Extravo, pérdida o dao de los equipos, matersles ¥ /0| conirary y ocasiona revasos  en @ Improbable (puede . . pago de los mismos de manera inmediata en caso de ocurrir . .
2 2 w 3 2 17 elementos para el desarrollo de las activdades del contrato. (o )iiento de objetivos y metas de la ocurrir ocasionalmente) MODERADO | 4 Riesgo Bajo CCONTRATISTA 100% materializarse el riesgo. 2 MENOR 3 Riesgo Bajo st SUPERVISOR Desde el inicio del contrato
& z g i £ entidad * Seguimiento por parte del supervisor, velando por que el
u & 3 contratista proteja, custodie, devuelva y de uso adecuado a e
los equipos, materiales y elementos entregados por el IDRD
para el desarrollo delas activiades del contrato.
o
° z
2 3 8 g £ — conTRATISTA Raro (puede
& g 5 3 |Modificaciones del régimen ibutario queimplique afectacion a o (puede ocurrir 2 50% Las parte de mutuo acuerdo establecerdn la forma de ocurrir . . SUPERVISOR Y
3 2 2 3 3 & |la jecucion del contrato y Ia prestacion delservicio Desequilibio contractual em,fciuna,meme MENOR 5 Riesgo Medio ENTOAD recstmbiecer o equilibro contrachual 1 |INSIGNIFICANTE | 2 | Riesgo Bajo El S moRY | pesde et nicio e contato
8 o] g 2 2 50% e
« g

ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
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tratamiento

21. Fecha estimada
en que se completa el

Monitoreo y revision

22. (Como se realiza el

e 23 Periodicidad

Hasta la terminacin del
contrato

Seguimiento del
supenisor del contrato |
del contratista

PERMANENTE

contrato

Hasta la terminacin del

Seguimiento del
supenisor del contrato y| PERMANENTE
del contratista

Hasta la terminacin del
ontrato

Seguimiento del
supenvisor del contrato y| PERMANENTE
del contratista
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CERTIFICADO TH - (3150)
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Que mediante el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, el Gobierno Nacional establecio
medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico,
ordenando a las entidades territoriales la adopcion de medidas equivalentes; Que, en cumplimiento de lo anterior, la
Administracién Distrital a través del Decreto 030 de 1999, expidié medidas sobre austeridad en el gasto publico del
Distrito Capital de Bogota.

Que el Gerente del Proyecto No 7850 denominado Implementacion de una estrategia para el desarrollo deportivo y
competitivo de Bogoté conforme a la Resolucion No. 196 del 14 de julio de 2020, determind la necesidad de contar con
la prestacion de servicios de un PROFESIONAL formacion en areas de conocimiento en ciencias econémicas,
administrativas contaduria, quien debera contar con experiencia profesional de veinticuatro (24) meses experiencia
relacionada. para prestar servicios profesionales para la organizacion, verificacion y orientacion de la programacion
deportiva en los espacios que requieran las actividades del proyecto de inversion

Que, de conformidad con la anterior solicitud, se autoriza la firma de la contratacion requerida en aplicacion de lo
dispuesto por el inciso segundo del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015.

Que de acuerdo a la Resolucion No. 196 del 14 de julio 2020 se delegé en la Profesional Especializada Codigo 222
Grado 11 del Area Talento Humano, la competencia para expedir los certificados de inexistencia o insuficiencia de
personal y autorizar la celebracién de multiples contratos con mismo objeto.

En mérito de lo expuesto,
CERTIFICAMOS:

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por el responsable
del Proyecto antes mencionado,

X 1. No existe personal que pueda desarrollar la actividad, para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

2. Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS CON MISMO OBJETO:
¢ Para satisfacer la necesidad del IDRD requiere la celebracion de multiples contratos con objeto igual?

Sl:
NO: X

De acuerdo con la justificacion presentada en los estudios previos y conforme al numeral 2.8.4.4.5. del Decreto Unico
Reglamentario 1068 de 2015, se autoriza la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales,
identificado en el Plan Anual de Adquisiciones con el consecutivo: 1722

Dada en Bogota D.C, a los, catorce (14) dias del mes de agosto de 2020.

m@CﬁE@m

YADIMA DIAZ OCHOA
Profesional Especializada 222-11
Area Talento Humano

Elaboré: Jhoan Gustavo Tangarife Ramirez — Técnico Operativo 314-02 — Area Talento Humano

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-1
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Consecutivo PAA No. 1722

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

PROYECTO DE | 7850

INVERSION Implementacién de una estrategia para el desarrollo deportivo y
competitivo de Bogota

META DEL PLAN | Implementar 1 estrategia que articule el deporte en el Distrito
DE DESARROLLO | Capital, para el desarrollo en la base deportiva

META DEL | * Disefiar 13 documentos técnicos, de género y gobernanza para el
PROYECTO desarrollo deportivo del Distrito Capital.

* Beneficiar 32.000 nifios, nifias y adolescentes con procesos de
iniciacién y formacion deportiva en el Distrito Capital

* Preparar 2200 nifios, nifias, adolescentes y jévenes en procesos
deportivos en las etapas de talento y reserva y rendimiento
deportivo.

1. El Concejo de Bogota, mediante Acuerdo 4 de 1978, cred el Instituto Distrital para la
Recreacion y el Deporte, en adelante IDRD, como un establecimiento publico con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

El articulo 2 del precitado acuerdo precisa entre otras funciones a cumplir por el IDRD,
las siguientes: “1. Formular politicas para el desarrollo masivo del deporte y la recreacion
en el Distrito Especial, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de sus
habitantes especialmente de la juventud. 2. Coordinar con otras entidades oficiales o
privadas, dedicadas a estas materias, el planeamiento y ejecucion de sus programas.
(...) 4. Promover las actividades de recreacion en los parques de propiedad distrital. “

A través del articulo 15 de la Resolucion 006 de 2017 “Por la cual se modifica la estructura
organizacional y las funciones de las dependencias del INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE, y sé dictan otras disposiciones”, se indica que la
Subdireccién Técnica de Recreaciéon y Deportes serd la responsable de formular, ejecutar
y controlar los planes, programas y proyectos de inversion, asi como de dirigir, ejecutar
y controlar los planes, programas y proyectos de recreacion que garanticen el acceso
masivo de la comunidad para la sana utilizacion del tiempo libre y de los parques.

2. En ese orden de ideas, la STRD ha formulado para la vigencia 2020 los Proyectos de
inversion

(i) 7850 “Implementacion de una estrategia para el desarrollo deportivo y competitivo de
Bogota” para desarrollar una estrategia deportiva y competitiva para Bogota mediante el

Paginalde 1 )
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-1



K
BOGOT.

de Becreacsin y Deporte

desarrollo de procesos deportivos, desde la masificacion e iniciacion deportiva, pasando
por el talento y reserva hasta llegar al alto rendimiento deportivo, facilitando la
disposicién de servicios y bienes con talento humano idéneo y experiencia deportiva, a
travées de actividades estratégicas como la “construccion e implementacion de
lineamientos distritales” que brinden un camino para identificar, fortalecer y aumentar la
base deportiva y relevo generacional con enfoque de género en el mediano y largo
plazo, permitiendo la medicion y control de las variables a través de herramientas y
mecanismos de recoleccion de informacion de calidad, actualizando los sistemas de
informacion y los procedimientos para la toma de decisiones.

Asimismo, el proyecto busca la implementacién de acciones de prevencion de las
violencias basadas en género, enfoque diferencial a través del apoyo al deporte
paralimpico y territorial con la caracterizacion Distrital de los deportes, realizando de
eventos deportivos distritales, nacionales e internacionales

() Dado que el Sistema Deportivo Distrital carece de una estrategia que permita
articular los esfuerzos en cada una de las etapas deportivas, que propendan por
resultados en el mediano y largo plazo en el rendimiento deportivo y en el
posicionamiento de la ciudad en el ambito deportivo nacional e internacional, y que
igualmente se requiere la ampliacion de la base deportiva que permita el relevo
generacional en las diferentes etapas deportivas, por lo tanto el proyecto desarrollara
una estrategia deportiva y competitiva para Bogota mediante el desarrollo de procesos
deportivos, desde la masificacién e iniciacion deportiva, pasando por el talento y
reserva hasta llegar al alto rendimiento deportivo, facilitando la disposicion de servicios
y bienes con talento humano idéneo y experiencia deportiva, a través de actividades
estratégicas como la “construccion e implementacion de lineamientos distritales” que
brinden un camino para identificar, fortalecer y aumentar la base deportiva y relevo
generacional con enfoque de género en el mediano y largo plazo, permitiendo la
medicion y control de las variables a través de herramientas y mecanismos de
recoleccién de informacién de calidad, actualizando los sistemas de informacién y los
procedimientos para la toma de decisiones. Asimismo, el proyecto busca la
implementacion de acciones de prevencion de las violencias basadas en género,
enfoque diferencial a través del apoyo al deporte paralimpico y territorial con la
caracterizacion Distrital de los deportes, realizando de eventos deportivos distritales,
nacionales e internacionales.

Para dar cumplimiento a cada una de las metas proyectadas en el Plan Distrital de
Desarrollo, se hace indispensable la prestacion de servicios para poder desarrollar las
actividades descritas dentro del plan de accién de los proyectos de inversion, es por
eso que la Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes en aras de garantizar la
ejecucion de los recursos de los proyectos de inversion a su cargo, requiere contar con
un profesional en &reas de conocimiento en ciencias economicas, administrativas
contaduria que permita cumplir con las actividades establecidas.

Ahora bien, dada la importancia del IDRD de continuar con la prestacion de sus
servicios y programas, se hace necesaria la contratacion de este recurso humano
haciendo uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones o de manera
presencial, para dar cumplimiento a la misiébn del IDRD asumiendo la emergencia
sanitaria decretada por el gobierno nacional.
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Debido a la alta demanda para el uso de los escenarios deportivos en el marco de las
actividades que desarrollan la Subdireccion de Recreacién y Deportes y la Subdireccién
de Parques, es conveniente contar con un profesional que administre y/o gestione la
disponibilidad de los espacios deportivos para garantizar la continuidad de los procesos,
y adicionalmente que verifique el cumplimiento de los potocos de bioseguridad
ordenados por los gobiernos Nacional y Distrital.

Para el desarrollo de las actividades deportivas en el marco del proyecto de inversion
“Implementacion de una estrategia para el desarrollo deportivo y competitivo de
Bogota”, y la situacién coyuntural presentada por la pandemia, es oportuno contar con
talento humano que permita realizar las acciones de seguimiento y control frente a los
protocolos de bioseguridad para la reactivacion de los entrenamiento de los deportes
autorizados con los atletas del registro de Bogotd, asi como la proyeccion del uso de los
escenarios deportivos.

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte por medio del proyecto de inversion
“Implementacion de una estrategia para el desarrollo deportivo y competitivo de Bogota”
de la Subdireccion Técnica de Recreacién y Deporte, busca Incrementar el relevo
generacional por medio de la articulacion del deporte en el Distrito Capital, para lo cual
es preciso disponer de colaboradores que permita desarrollar las actividades, que
permitan alcanzar los objetivos especificos y cumplimiento de metas; beneficiando a los
nifios, niflas, adolescentes y joévenes con procesos de iniciacion y preparacion
deportiva, asi como el disefio de documentos que encamine los procesos deportivos
con la implementacion y control de los protocolos de bioseguridad en los escenarios
deportivos administrados por el IDRD

De igual forma, realizada la validacion ante el area del Talento Humano de la Entidad,
se verificd que actualmente no existe personal de planta o el existente es insuficiente
para desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y en esa medida satisfacer la
necesidad identificada, tal y como se indica en la certificacién correspondiente.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto:

Prestar servicios profesionales para la organizacion, verificacion y orientacion de la
programacion deportiva en los espacios que requieran las actividades del proyecto de
inversion

2.2. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS
TECNICOS Y DISENOS:

No Aplica

2.3 INFORMACION DEL CONTRATO
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2.3.1. Obligaciones generales del contratista

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envio de citaciones,
comunicaciones y requerimientos a través la plataforma transaccional del SECOP Il y
se responsabiliza por su diaria verificacion. De igual formar autoriza con el
perfeccionamiento del contrato, a recibir citaciones, comunicaciones y notificaciones al
correo electrénico registrado en el SECOP Il y/o al diligenciado en la carta de
presentacion de la propuesta. PARAGRAFO: Podra en todo caso, el supervisor,
interventor u ordenador del gasto, enviar citaciones, comunicaciones o requerimientos
a través de otros medios digitales o fisicos, siempre y cuando se permita la
trazabilidad de la actuacion, a la luz de la normatividad vigente.

Publicar en el SECOP Il los documentos de ejecucién contractual, incluida la Garantia
Unica de Cumplimiento al dia habil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los
demas de competencia del contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por
el supervisor del contrato.

Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna haciendo la
devolucion con los expedientes a cargo con la documentacion foliada, legajada,
organizada, rotulada y almacenada, cumplimento los estandares y directrices de
gestion documental y Tablas de Retencion Documental (TRD) vigentes.

Dar aplicacion a los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion del Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca con
ocasion del contrato.

Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos,
obras o creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato. (Si aplica)

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita del Subdirector
Administrativo y Financiero. (Si aplica)

Responder por el buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y
software) y hacer la devolucién de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (Si aplica)
Devolver los equipos y en general los bienes que le sean entregados por parte de la
IDRD para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so
pena de incumplimiento del contrato. (Si aplica)

Realizar la afiliacion a la administradora de riesgos laborales — ARL, que ampare los
riesgos laborales identificados por el IDRD. (Si aplica)

Suscribir el acta de inicio una vez se han cumplido los requisitos de perfeccionamiento
u ejecucion del contrato. (Cuando el contrato lo requiera).

Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (Si aplica)
Cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y
Distrital.

Atender las instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el
supervisor o interventor del contrato.

Utilizar los sistemas de informacion implementados en el IDRD ingresando,
actualizando y consultando la informacion que en ellos reposa, como soporte al
ejercicio de sus obligaciones contractuales y asistir a las capacitaciones, inducciones y
talleres que se realicen para su utilizacion. (Si aplica)
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16. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la
normatividad vigente y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago. (Aplica para persona naturales contratistas)

17. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que
la modifique, adicione o complemente. (Aplica para personas juridicas contratistas).

18. Mantener la vinculacion laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucion
del contrato con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica
productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de
enero de 2011, establecidas en la propuesta. (Si aplica)

19. Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos para el
respectivo pago, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién. (Si aplica). Cuando se trate de otras tipologias contractuales
se deberan presentar las cuentas de cobro junto con los soportes exigidos para el
pago dentro de los plazos establecidos en los contratos o en los cronogramas de
ejecucion contractual. (Si aplica).

20. Realizar las solicitudes de modificacién al contrato, en caso de requerirse, como
minimo dentro de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha en que se pretende
su efectividad. PARAGRAFO: EIl IDRD se reserva la posibilidad de aceptar o negar la
solicitud, de acuerdo con su estudio, justificacién y las necesidades de la contratacion.

21. Suscribir los comprobantes de traslado, reintegro, ingreso o egreso de los bienes al
Almacén, que le sean entregados para la ejecucion del contrato. (Si aplica)

22. Allegar el Certificado de Cumplimiento expedido por el Almacén General del IDRD,
junto con el informe final de actividades y archivos magnéticos de las actividades
realizada durante la ejecucién contractual, para el tltimo pago. (Si aplica)

23. Responder por las actividades que estén asignadas dentro del sistema de gestion
documental “ORFEQ”. (Si aplica)

24. Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones del IDRD. (Si
aplica)

25. El contratista se compromete a no divulgar la informacioén y documentos categorizados
como informacién publica clasificada y publica reservada que se encuentren en el
Sistema de Gestién del Instituto. (Si aplica)

26. Cumplir con el Cédigo de Integridad adoptado por el IDRD. (Si aplica)

2.3.2. Obligaciones Especificas

1. Gestionar la programacion de los escenarios y espacios que se requieren para el
desarrollo de los procesos deportivos y competitivos a cargo del proyecto de inversion,
articulado con la Subdireccién Técnica de Parques vy la Oficina Asesora de Asuntos
Locales.

2. Realizar la construccion y mantener actualizada las bases de datos con informacion
que permita desarrollar la georreferenciacion de la oferta deportiva y competitiva a
cargo del proyecto de inversion, cuando se requiera articular esta informacién con otras
dependencias de la entidad.

3. Realizar la recepcion de protocolos de bioseguridad que sean remitidos por externos al
IDRD, de acuerdo a la normatividad Nacional y Distrital vigente, asi como a los
lineamientos internos de la entidad para su revision, aprobacion, seguimiento y control,
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articulando con los grupos internos de trabajo a los que alla lugar, informando
oportunamente a la supervisién del contrato cuando se genere y evidencie algun tipo
vulneracion para tomar las medidas pertinentes establecidas por la ley.

Realizar la construccion y consolidacion documental de los lineamientos generales de
los protocolos de bioseguridad por deporte, para el desarrollo de los procesos
deportivos y competitivos a cargo de proyecto de inversion, articulando con los
procesos y procedimientos de la entidad.

Realizar seguimiento y control del estado de los escenarios y espacios administrados
por el IDRD, utilizados en los procesos deportivos y competitivos del proyecto de
inversion realizando reporte mensual a la Subdireccion Técnica de Parques.

Realiza el control y seguimiento de la cuantificacion y costeo de los escenarios
deportivos administrados por el IDRD, utilizados en los procesos deportivos vy
competitivos del proyecto de inversion articulado con la Subdireccién Técnica de
Parques.

Orientar a los organismos deportivos del Distrito capital, en articulacién con el equipo
de gobernanza y la subdireccion Técnica de Parques, para la gestion y tramite para el
uso de los escenarios deportivos bajo el manual de aprovechamiento econémico
vigente, llevando control y seguimiento de las estrategias de articulacion que se
implementen con ellos.

Adelantar la ejecucion de sus obligaciones con total diligencia y cuidado, para que el
acompafiamiento que realiza al deportista, sea 6ptimo para los mismos, adoptando
todas las acciones de cuidado y prevencion que se requiera durante el desarrollo del
objeto contractual.

2.3.3. Obligaciones del IDRD.

1.
2.
3

Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.
Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensaciéon familiar (cuando a ello
haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada
con la inclusion econémica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de
la dindmica productiva de la ciudad.

Verificar a través del supervisor o interventor, que el contratista de cumplimiento al
ofrecimiento de personal adulto mayor durante todo el plazo de ejecucion del contrato,
conforme al articulo 3° de la ley 2040 de 2020.

2.3.4. Criterios Ambientales.

No Aplica

2.3.5. Productos Entregables

No Aplica

2.3.6 Supervision o Interventoria
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La supervision del contrato serd ejercida por el Subdirector de Recreacion y Deporte o la
persona designada para tal fin por el ordenador del gasto.

Ejercera sus obligaciones conforme con lo establecido en el Manual de Contratacion del
IDRD y esta obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Debera
realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin deberdn cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y
las demas normas concordantes vigentes.
En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y
a la Subdireccion de Contratacion.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Las partes suscribirdn un contrato de prestacion de servicios profesionales que se regulara
por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de la presente contratacidbn corresponde a contratacion directa para la
contratacion de servicios de profesionales

La presente modalidad de seleccidon corresponde a la sefalada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la entidad estatal.

Se contrata directamente con una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacion, entendiéndose como tales los
servicios de naturaleza intelectual diferentes a la consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO.

4.1. El valor total del contrato sera hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($16.000.000), incluidos todos impuestos del orden Nacional y Distrital, asi
como los costos directos e indirectos que conlleve su ejecucion.

El contrato sera financiado con recursos de la vigencia fiscal 2020, y cuenta con la
siguiente clasificacion del gasto:
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CLASIFICACION DEL GASTO - FUENTE DE FINANCIACION

Ngl\c/l)gll?GEoDYEL PROGE’:‘A'\QACION CONCEPTO | FUENTE DE | FUENTE FUENTE VALOR
RUBRO PRODUCTOS DE GASTO | RECURSOS | HACIENDA IDRD
3311601207850 03040075 o
Lmnglegtterr;ttzclgn aczz 4 Formacion contratado <01> 272 5GP PROPOSITO
ga p ) I y para apoyar | RECURSOS | Propdsito GENERAL
el _ desarrollo preparacion las DEL General DEPORTE $16.000.000
deportivo y | deportiva actividades | DISTRITO | Deporte
competitivo de propias _ de
Bogota deportes
TOTAL $16.000.000
4.2. PLAZO

El plazo del contrato es CUATRO (4) MESES o hasta el 31 de diciembre de 2020, lo que
primero ocurra.

Se entendera que el plazo de ejecucion del contrato inicia una vez se cumpla el Ultimo de
los requisitos de ejecucion del contrato, contemplados en la Ley, esto es, bien sea la
expedicién del Certificado de Registro Presupuestal, o la aprobacion de la garantia de
cumplimiento, o el inicio de la cobertura de la afiliacién a la ARL.

El area de ejecucién del contrato sera el territorio distrital, nacional e internacional, indicado
previamente por el supervisor del contrato

4.3. FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara asi:

Mensualidades vencidas o fraccion de mes de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000), los cuales se pagaran previa programacion del PAC y la entrega de los
siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el contratista y aprobado por
el supervisor del contrato.

b. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral,
para el periodo cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del ultimo pago, debera entregar el certificado de paz y salvo de
almacén y de Sistemas, Informe de Actividades y copia de la planilla de pago de los
aportes al régimen de seguridad social integral.

4.4 Analisis del estudio de mercado y del sector.

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y cumplir con la Guia para la elaboracién de estudios del sector expedida por la
Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, el IDRD identifico que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion estd integrado por el conjunto
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de personas que cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en las
entidades y diversos organismos del Estado.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares
de indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacion
del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de
éste, la cual deberé ser avalada por el solicitante de la contratacion.

En tal sentido, el IDRD defini6 valores de referencia por niveles y categorias para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Tabla de
Honorarios vigente, adoptada mediante acto administrativo, los cuales seran aplicables
para la determinacion del valor del contrato, de acuerdo con la definicion de idoneidad y
experiencia requerida para la ejecucién de cada objeto contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la ejecucion
del contrato se clasifican en la categoria_3, nivel 10.

5. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccidn tienen la siguiente justificacion:

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion del IDRD.

Se contrata directamente con una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacion, entendiéndose como tales los
servicios de naturaleza intelectual diferentes a la consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales.

Para la ejecucién del contrato que se derive del presente estudio previo se requiere
contratar los servicios profesionales de una persona con formacion en areas de
conocimiento en ciencias econdOmicas, administrativas contaduria, y con experiencia
profesional de veinticuatro (24) meses experiencia relacionada.

5.1 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES:

No Aplica

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
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La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos se encuentran contenidas en documento
anexo el cual hace parte integral del presente estudio previo y contrato a celebrar.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato requiere constitucion de garantias por el/la contratista.

El contratista se compromete a constituir a favor del IDRD Garantia Unica de
Cumplimiento, de conformidad con la normatividad vigente, la cual debera tener los
siguientes amparos:

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion derivados
del proyecto (i) 7850 “Implementacion de una estrategia para el desarrollo deportivo y
competitivo de Bogotd”, a través de sus diferentes metas, generan productos o desarrollan
actividades que de manera articulada coadyuvan al cumplimiento de las metas dispuestas
en el Plan Distrital de Desarrollo para dar respuesta oportuna y efectiva a las necesidades
de la ciudad.

En tal sentido, se considera necesario, a través de las obligaciones de los contratos
originados en el marco del referido proyecto, la generaciébn de soportes mensuales de
ejecucion para garantizar el aporte del contratista al cumplimiento de los objetivos trazados
por la Administracion Distrital y para proceder con los pagos de acuerdo con la forma
pactada contrato, garantizando asi, la ejecucién oportuna del objeto del contrato y la
proteccion patrimonial del interés puablico del dafio o detrimento derivado de un
cumplimiento tardio o de un incumplimiento definitivo de las obligaciones.

Es por ello que, para administrar el posible riesgo de incumplimiento de las obligaciones
contractuales, se considera pertinente que el contratista constituya garantia Unica de
cumplimiento de acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.7 de Decreto 1082 de 2015, con el
amparo basico de cumplimiento establecido en su numeral 3).

De igual forma es menester precisar que los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion podran ser objeto de aplicaciéon de la clausula penal y
multa, razon por la cual, de conformidad con el numeral 3.4) del articulo 2.2.1.2.3.1.7. del
Decreto 1082 de 2015, la constituciéon de la garantia de Unica de cumplimiento en su
amparo basico, cubre los efectos indemnizatorios que puedan originarse con la imposicién
de alguna de estas sanciones y por tanto se considera conveniente y oportuno su
constitucion.

En tal sentido el contratista debera constituir la Garantia Unica de Cumplimiento de la
siguiente forma:

1. Garantia de Cumplimiento por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
por un término igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en la modalidad de seleccion de
contratacion directa. Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente.

En mi condicién de gerente del proyecto (i) 7850 “Implementacion de una estrategia para

el desarrollo deportivo y competitivo de Bogotd”, certifico que la Entidad cuenta con la
disponibilidad presupuestal para el curso del proceso de seleccion.

N

MARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZ
Subdirector Técnico de Recreacién y Deportes

Elaboré:  Julio Cesar Palacios. Contratista STRD.

Reviso: Oscar Ruiz Brochero. Profesional Especializado Codigo 222 Grado 11. Area de Deportes
Aura Maria Escamilla. Contratista STRD
Yeniffer Lorena Rojas Saza. Abogada de Subdireccién de Contratacion

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra enmarcada dentro del Plan
Anual de Adquisiciones vigente y se emite concepto favorable de viabilidad técnica de la
inversion.

/ ) /)

- — / /

L ) /

—

Jandhesbaltieae 2/ vl
MARTHA RODRIGUEZ MARTINEZ
Jefe de la Oficiha Asesora de Planeacion

[
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

Los soportes de este formato son las certificaciones de educacion, formacioén y experiencia entregadas con la hoja de vida, asi como los dos o tres formatos de "Verificacion de Habilidades Personas Naturales" de acuerdo al nivel de obligaciones diligenciados por
cada uno de los responsables de la entrevista relacionada con la persona de la cual se esta verificando el perfil.

1. IDENTIFICACION

C.C. 1020727128

Fecha: 28/07/2020

Nombre: CRISTHIAN CAMILO ORJUELA RODRIGUEZ
Nivel de la obligacion: Asesor o meesmna\ln Técnico =] Amstenmalu
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA g CUMPLE NG
EDUCACION: Titulo profesional reas de conocimiento en ciencias econémicas, administrativas contaduria y Titulo profesional en ciencias economicas y administrativas de la Pontificia X
. areas afines Universidad Javeriana. Con fecha 11 de marzo de 2017
FORMACION: N/A N/A
3. EXPERIENCIA
Fecha de Inicio Fecha de Tiempo Expenenc@ GTnerefi!lo Relacionada . Total Namero de . don
N° de Contrato Objeto Entidad Contratante Terminaci (segun el perfil) Xperiencia Jornadas umero de Floras
(dd/mm/aaaa) R y Ejecutadas
(dd/mm/aaaa) Afios Meses Dias D Ejecutadas
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE ESCENARIOS Y
VERIFICACION DE LA PROGRAMACION OPERATIVA
DE LOS PROGRAMAS DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION RENDIMIENTO
163/2019 DEPORTIVO AL 100 X 100 Y DEPORTE MEJOR IDRD 31/01/2019 30/01/2020 1 0,00 0,00 1-0-0
PARA TODOS
PRESTAR SUS SERVICIOS PARA EL APOYO TECNICO
DEPORTIVO EN EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION RENDIMIENTO DEPORTIVO AL 100 X
86/2018 100 Y DEPORTE MEJOR PARA TODOS IDRD 17/01/2018 16/01/2019 0 11,00 29,00 0-11-29
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
329/2017 IDRD 9/02/2017 8/01/2018 0 10,00 29,00 0-10-29
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
TOTALES 2-10-28 0 0
CUMPLE Sl | X NO |
——

FIRMA DEL RESPONSABLE DE/DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA

Nombre(s) y Apellidos
Identificacion:

Cargo o N° de Contrato:

OSCAR OWALDO RUIZ BROCHERO
79.433.953

Profesional Especializado 222 Grado 11- Deportes

FIRMA DEL ORDEN

Nombre(s) y Apellidos:
Identificacion:

Cargo:

OR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL

IARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZ

79.641.497

Subdirector Técnico de Recreacion y Deporte

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.4




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Heap.

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 18-ago-2020

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ORJUELA RODRIGUEZ CRISTHIAN CAMILO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc @ceEQras O No. 1020727128 FOM® |coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO 1020727128 DM 2027

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

EECHA pia |5 | mes [sEP | aro [ 1987 | | CALLE 159 # 19B-26 APT 202 INT3

PAiS Siormibia PAiS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3158021724
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL cristhiancor@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

-

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1°.1 2% | 3% | 4° I 5° | 6 I T“.| 8°.

g°. 10“.[1}6 MES [ DICIEMBRE | ARO[ 2006 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS S1 NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Universitaria 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3 2017

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS

561536
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD
HOJA DE VIDA
Persona Natural eOQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 18-ago-2020

DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
inglés X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atncliente@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 oia [ Imes [t | aro [2000 ||om [20 | mes [T | aro [2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTAR SUS SERVICIOS Deportes calle 63# 59a-06

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atncliente@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 pia [17 | mes [1__| aRo 2018 |[oia [16_| mes [1_] aRo [2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESENTAR SUS SERVICIOS PARA EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA CALLE 63 No 54-00

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA PAIS
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREAGION Y DEPORTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atncliente@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 oA [2 | mes [2 | aRo [ 2017 [|om [8 | mes [+ ] ano [2008 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN | INSTITUTO DISTRITAL PARA LA CALLE 63 No 54A-06
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD

Ultima Actualizacién: 18-ago-2020

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atncliente@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6605400 DIA Mmes [s__] aRo oia [7__] mes [1_] aro [2017

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN | INSTITUTO DISTRITAL PARA LA CALLE 63 No 54-00

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atncliente@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 pia [18 | mes [6__ | ao [205  ||oia [0 ] mes [1__] aro [2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN | INSTITUTO DISTRITAL PARA LA CALLE 63 No 54-00

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atncliente@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 DA [ 12 [ mes |2 | aro [ 2015 [|ow [11_] mes [6__| aro [ 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN | INSTITUTO DISTRITAL PARA LA CALLE 63 No 54-00

561536
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Instituto Distrital de Recreacidn y Deporte — IDRD
HOJA DE VIDA _

eapw

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 18-ago-2020

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Persona Natural

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C, atncliente@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 pia |3 | mES |2 | Ao [ 2014 ||oia [2 | mes [12 | axo | 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN | INSTITUTO DISTRITAL PARA LA CALLE 63 No 54-00
L EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
EQUIPOS E INGENIEROS S.A. CERTIFICA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. equipaeingeneria @gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2366197 oia [3 | mes [s_ ] ano[2013  ]lom [15 ] mes [2 ] aro [2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN | INSTITUTO DISTRITAL PARA LA CALLE 63 No 54-00

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 2 8
Publica 4 11
Total 5 11

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD
HOJA DE VIDA _
Persona Natural ; eogm

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 18-ago-2020

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

Begote. & cle Ayt 255

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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