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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, marzo 31 del 2025

Sefior (a)

Jimmy Caro Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7524792

Cargo del supervisor

Coordinador académico de formacion virtual

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7524792 del afio 2025

Francisco Arnaldo Vargas Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.169.907
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de titulada virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($47.068.319
M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago de hasta DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS ($2.146.438 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un (01)
pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
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QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada

uno incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

de Servicios Financieros y grupos de interés.

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias relacionadas con las areas de Software y
tecnologias de la informacion de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad virtual, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacién

profesional integral, garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades del Centro

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de | Se acompafié y asesord a | 1. Fichas reportadas en
aprendizaje derivadas de las | los aprendices en | sofia.
competencias del programa de | formacion de las fichas: | 2. Fichas desarrolladas
formacidn asignado, conforme a | 3070322 (39 aprendices — | en Zajuna
las necesidades del servicio | 20 horas), 3070323 (39
establecidos por la demanda de | aprendices — 40 horas), | Ver informe de
las ofertas educativas del Centro | 3070324 (39 aprendices — | evidencias (folios)
de Formacion. 40 horas), 3070325 (37

aprendices — 40 horas),
3070326 (37 aprendices —
20 horas).

Programa de Andlisis vy
Desarrollo de Software.

2 Aplicar los lineamientos | Se siguieron los | En plataforma Zajuna se
establecidos en la Guia | lineamientos establecidos | pueden evidenciar
Orientacion Formacion | en la guia de ambientes | aplicacion de las buenas
ambientes virtuales de | virtuales de aprendizaje v5. | précticas indicadas en la
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el guia de orientacién v5
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procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacion virtual.

fichas:
3070322, 3070323,
3070324, 3070325,
3070326 dejando

a disposicion foros,
anuncios, cronograma,
material de

formaciéon, enlaces de
evidencias disponible
para los

aprendices.

Programa de Andlisis y
Desarrollo de Software.

para las

Cumplir con la ejecucién de la
Formacidn que se asigne para el
acompanamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempeio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacién
Profesional

Se siguieron los
lineamientos establecidos
en la guia de ambientes

virtuales de aprendizaje v5.

En plataforma Zajuna se
pueden evidenciar
aplicacion de las buenas
practicas indicadas en la
guia de orientacién v5
para las fichas:
3070322, 3070323,
3070324, 3070325,
3070326 dejando

a disposicion foros,
anuncios, cronograma,
material de

formaciéon, enlaces de
evidencias disponible
para los

aprendices.

Programa de Andlisis y
Desarrollo de Software.

Gestionar y Desarrollar acciones
de formacidn complementaria
conforme a las necesidades del
servicio establecidas por el
centro de formacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

N/A

Guiar el proceso de induccién y
re inducciéon de los aprendices
cuando sea necesario.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

N/A

Registrar  los  juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién.
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aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

7 Realizar actividades enfocadas a | Se generan informes de | Verinforme de
la retencion de los aprendices | avances en cuanto a envioy | evidencias (folios)
asignados, aplicando la ruta de | aprobacién de evidencias
atencién para la prevencion de | de los aprendices y se
la desercién, diligenciando los | envian correos electrénicos
formatos establecidos. invitando a los aprendices a

revisar y de acuerdo a ello
participar enviando las
evidencias pendientes o las
gue no se han aprobado,
por supuesto ofreciendo el
apoyo que requieran.

8 Gestionar las novedades | Se comparte con los | Verinforme de
académicas presentadas por | aprendices informacidn | evidencias (folios)
cada uno de los aprendices | acerca de proceso retiro
asignados, de manera oportuna | voluntario y se realizan
conforme a lo establecido en el | estrategias para evitar
reglamento del aprendiz. dicho retiro.

9 Apoyar y acompaiar las | En este periodo no se N/A
actividades transversales | ejecutd esta obligacidn.
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.

10 | Gestionar las actividades | En este periodo no se N/A
vinculadas con el disefio y /o | ejecutd esta obligacidn.
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

11 | Presentar informes y soportes | Publicacion en la | Informes de Gestidn

requeridos por el supervisor del

plataforma Secop de los
informes correspondientes

Contractual y de
Gestion Financiera.
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contrato conforme a las | de acuerdo con la

necesidades del servicio. asignacion de la
Coordinacion Académica.
12 | Participar y desarrollar los | En este periodo no se N/A
cursos de formacion | ejecutd esta obligacidn.

complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por el
supervisor del contrato.

13 | Asistir  a las reuniones | Participar de todas las | Verinforme de

programadas por la | reuniones y actividades | evidencias (folios)
coordinacién académica y/o | programadas por la
subdireccién de centro. supervisién, para poder

realizar de forma correcta

las actividades de

formacion con los objetivos
contractuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No. 9483334160, del operador Aportes en Linea del periodo de
febrero del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

b

Francisco Arnaldo Vargas Bermudez

Firma

Contratista

C.C. No. 7.169.907

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jimmy Caro Rodriguez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7524792 de 2025

Coordinador Académico de Formacion Virtual
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Anuncios

Foro de dudas e inquietudes / Chat

o

4

Debate

Invitacién Segunda Web Conference del Componente de Bilinglismo March 19th

Invitacion a la Primera sesion sincrénica - Jueves 20 de marzo

BIENVENIDOS A SU COMPONENTE TIC

Inicio actividad de aprendizaje: GA1-220501093-AA1

Sesion en linea actividad de aprendizaje GA1-220501093-AA1

Grabacién Primera Web Conference Bilingtismo_March 5th 2025
Bienvenida_Primera Web Conference del Componente de Bilingtismo

Sesion en linea actividad de aprendizaje GA1-220501093-AA1

Inicio actividad de aprendizaje: GA1-220501093-AA1

Debate

Consulta sobre entrega de documento identificando la metodologia para el proyecto de desarrollo ...

Debate

CANCELACION DE MATRICULA

‘Comenzado por

JEIMMY LILIANA ...

17 mar 2025

ERICK RUIZ NOR...

14 mar 2025

ERICK RUIZ NOR...

14 mar 2025

FRANCISCO ARN...

12 mar 2025

FRANCISCO ARN...

10 mar 2025

JEIMMY LILIANA ...

6 mar 2025

JEIMMY LILIANA ...

3 mar 2025

FRANCISCO ARN...

2 mar 2025

@ FRANCISCO ARN...
2 mar 2025

Ultimo mensaje 4
0 JEIMMY LILIANA ...
17 mar 2025

ERICK RUIZ NOR...
14 mar 2025

ERICK RUIZ NOR...
14 mar 2025

FRANCISCO ARN...
12 mar 2025

FRANCISCO ARN...
10 mar 2025

JEIMMY LILIANA ...
6 mar 2025

JEIMMY LILIANA ...
3 mar 2025

FRANCISCO ARN...
2 mar 2025

@ FRANCISCO ARN...
2 mar 2025

Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
DANIEL EDUARD... FRANCISCO ARN... 3
14 mar 2025 16 mar 2025

Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
FABIO ANDRES S... FRANCISCO ARN... q
27 feb 2025 6 mar 2025

Réplicas

Suscribir

«©

Suscribir

©

&5



Busqueda Q | o

& Contactos
} Destacados (1)
P Grupo ()
" Privado (46} —

DAVID ALEJANDRO HERRERA c?.?“‘;
Segln lo que vi, en la anterior maya...

ALEJANDRO GIRALDO FLOREZ/03/25
Td: Buenas noches Alejando, al dia d...

JUAN MANUEL QUINTERO LE¥/23/2>
Td: Buenas noches Juan, ya te volvi .

MIGUEL ANGEL ZAMBRANO Z403/25
Buena noche instructor que pena la ...

& RAFAEL ERNESTO SUAREZ '4/03/25
te agradezco si me puede guiar en ...

ORLEAN DAVID GALLEGO GA‘I?I’.".:'E'Q}E'
Td: Con gusto, igualmente.

LUIS HERNANDO ARANGO GB/03/25
Td: Buenaos dias Luis, si por estos dia_.

JUAN SANTIAGO ARANGO PUED3/25
Td: Buenos dias Juan, no comprend...

Ver todo

11:49 a. m.
17/03/2025




Cronograma general

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién: TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE con la descripcion de las evidencias
pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
CENTRO DE FORMACION FINANCIERO — REGIONAL BOGOTA

FECHA DE INICIO: 3/10/2024
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 3/10/2024
FECHA FIN: 15/6/2026
NOMBRE | ACTIVIDAD ACTIVIDAD DE RESULTADO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TIEMPODE |INSTRUCTOR/ FECHAS DE ENTREGA
DELA DEL APRENDIZAJE APRENDIZAJE DURACION AREA
FASE PROYECTO RESONSABLE
INICIA | FINALIZA
utilizar. Evidencias de conocimiento:
Taller sobre metodologias de desarrollo de 24 horas
software. GA1-220501093-AA1-EVO1.
Evidencias de conocimiento
_ B Técmco/Vocero 1/3/2025 12/3/2025
GA1-220501093-AA1. Infoprafia sobre metodologias de desarrollo| 24 horas
Estructurar el plan de 220501093-01. Planear de software. GA1-220501093-AA1-EV02
actividades de analisis a actividades de anilisis de
partir de las caractensticas | - acuerdo con la metodologia  |Evidencia de desempeiio:
del proyecto y el modelo de| seleccionada.
24 .
desarrollo seleccionado Foro. Especificacién de la metodologia a ol
aplicar. GA1-220501093-AA1-EV03.
Evidencias de producto:
D to identificando la metodologi:
T —— 24 horas Técnico/Vocero | 13/3/2025 18/3/2025
para el proyecto de desarrollo de software.
GA1-220501093-AA1-EV04.
220501046-01. Alistar [
GA1-220501046-AA1 | herramientas de Tecnologias de| <2 9¢ Procucto:
Reconocer software de la Informacion y la ac
N o Mapa conceptual - Software y servicios de
sistemas_ software de Comunicacién (TIC), de 12 horas
o . internet. Relacionar correctamente los tipos
programacidn y software de| acuerdo con las necesidades de - =
aplicaciones procesamiento de informacién e
N . 220501046-AA1-EV01. (100%)
¥ comunicacion.
220501046-02. Aplicar
funcionalidades de
herramientas y servicios TIC, B B .
GA1-220501046-AA2 |de acuerdo con mamuales de Evidencia de conocimiento
Desarrollar un taller uso, procedimientos B . Transversal TIC 19/3/2025 31/3/2025
practico sobre los términos |establecidos y buenas practicas Talle{ .U"hlau?n ol hm@epta> i 24 horas
) - Ofimitica. Realizar un taller practico con
y funcionalidades de la . -
ofimatica las herramientas ofimaticas. GA1-
205 -AA2-EVO1 (100%)
220501046-03. Evaluar los ZEN[ R PARIL I,
resultados, de acuerdo con los
requerimientos.
GA1-220501046-AA3. |220501046-04. Optimizar los |Evidencia de desempefio:
Elaborar un informe con las|resultados. de acuerdo con la
mejoras de producte  |venficacion. Informe mejora de productos y procesos 12 horas
orientado desde las TIC. con la incorporacion de TIC. GAl-
220501046-AA3-EV01. (100%)
Evidencia de conocimiento:
Cuestionario. GA1-240202501-AA1- ol
240202501-01. Ci end i
GA1-240202501-A41 [~ 00T SRR JEVOL - 3/3/2025 17/3/2025
Identificar situaciones | “oroociOn SOOTE SITMACIONSS [Fvidencia de desempefio:
- ) _. | cotidianas y laborales actuales Transversal
cotidianas y futuras a través - ) . 16 horas il
T e ol y futuras a través de Video presentacién. GA1-240202501-AA1 Bilingtismo
interacciones sociales de forma |2
oral y escrita. . it >V U2
oraly escry Evidencia de producto:
16 horas 18/3/2025 31/3/2025
Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03

Cronograma de Instructores para sesiones sincrénicas con aprendices




SESIONES EN LINEA MARZO 2025 Fichas ADSO: 3070322, 3070323, 3070324, 3070325, 3070326
FASE 1. ANALISIS APO1 EVIDENCIAS SES FECHA SESION Fecha ::ee:?‘;‘e“ Fichas
*Taller sobre metodologias de desarrollo de
software. GA1-220501093-AAT-EV01
* Infografia sobre metodologias de desarrollo Martes 04 de Marzo 630 PM 2mar2s A
| e software GA1-220501093-An1-EV02 g -mar- 3070322, 3070323,
TECNICO Francisco Vargas * Foro. Especificacion de la ia a aplicar 3070324, 3070325,
ueo GA1-220501093-AA1-EVO3. 3070326
= Documento identificando la metodologia para el proyecto de Viernes 14 de Marzo 6:30 PM 12-mar-25 NA
desarrollo de software. GA1-220501093-AA1-EV04
Cuestionario GA1-240202501-AAT-EVO1- P
" Miércoles 05 Marzo 7:00 PM 03-mar-25
. JEIMMY LILIANA 2 = T I 3070323
CASTILLO GARZON Folloto. GA1-240202501-AAT-EV03 Miérooles 19 Marzo 7.00 P gg;ggg
Cuestionario. GA2-240202501-AAT-EVOT tercotes 19 Marzo 1
~ Mapa conceptual - Seftware y servicios Ge intemet. Relacionar
correctaments los tipos de software y servicios de intemet.
GA1-220501046-AA1-EVO1
* Taller. Utiizacion de las herramientas de Ofimética. Realizar
TRANSVERSALTIC | ERICK RUEZ un taller préctico con las herramientas ofmaticas 3070322
GAT-220501046-AA2-EVO1 |juves 20 marzo 7:00 PM 14 mar 25
* Informe mejora de productos y procesos con la incarporacion
de TIC. GA1-220501046-AA3-EV0 1 i
Miércoles 26 marzo 7:00 PM 20 mar 25]

Sesiones en linea realizadas

~ SESIOMES EM LINEA
> Induccion
v Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones en linea

Grabacion Conferencia Web Instructor Técnico - GA1-220501002-AA1 07-10-2024 7 PM

Grabacidn Conferencia Web Instructor Técnico - GA1-220501092-AA1 16-10-2024 8 PM

Grabacion Sesién Mateméticas Niveles Basico y Medio - Miércoles 9 de octubre

Grabacion Sesion Matematicas Niveles Intermedio y Avanzado - Jueves 17 de octubre

Grabacion Conferencia Web Instructor Técnico - GA1-220501002-AA1 23-10-2024 23/10/2024 & PM

Grabacion Conferencia Web Instructor Técnico - GAT-220501092-AA2 06-11-2024 7 PM

Grabacion Conferencia Web Instructor Técnico - GA1-220501082-AA3 14-11-2024 7 PM

Grabacion Conferencia Web Instructor Técnico - GAT-220501002-AA3 y GA1-220501092-AA4 27-11-2024 7 PM
Grabacion Conferencia Web Instructor Técnico - Cierre actividades académicas 2024 05-12-2024 7:15 PM
Grabacidn Conferencia Web Instructor Técnico - Actividad de aprendizaje GA1-220501092-AA5 25-02-2025 7 PM
Grabacion Conferencia Web Instructor Técnico - Actividad de aprendizaje GA1-220501093-AA1 04-03-2025 6:30 PM

Grabacion Conferencia Web Instructor Técnico - Actividad de aprendizaje GA1-220501093-AA1 11-03-2025 6:30 PM



Conferencia Web 3 04/03/2025
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220501093- Evaluar requisitos de la solucion de
software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.

Metodologias de desarrollo de software
Francisco Vargas

favargash@sena.edu.co

ﬁ G @ 9 @ 9 Cantro de Servicios Financieros

www.sena.edu.co Coordinacion Académica de Formacion Virtual
@SENAcomunica

Conferencia Web 4 11/03/2025
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220501093- Evaluar requisitos de la solucion de
software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.

Metodologias de desarrollo de software
Francisco Vargas

favargasb@sena.edu.co

ﬁ 0 @ @ @ @ Centro de Servicios Financieros

www.sena.edu.co Coordinacion Académica de Formacion Virtual
@SENAcomunica

Evaluacion de evidencias enviadas por aprendices
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Emails llamado de atencidn
A ~
Centro calificaciones generado a 16/03/2025 6 pm D Recibides « o= I
Francisco Arnaldo Vargas Bermiidez <franciscovargasb@gmail com> @ 7:09 (hace 3horas) ¢ N
para daniel96alvarez, dilanx2244, yanaq o. iguel0, edjesteban14.delgado, luisalbertoduransandoval74, \, kmgmO50593, ladigomez, davidh.constain, sdjimenezd, jurd17dani, i =
Buenos dias estimados aprendices
Espero se encuentren muy bien.
Acontinuacion, comparto centro de calficaciones generado a 16/03/2025 6 pm, para que per faver ravisen y participen de acuerdo a este, para ello me permito explicar el archivo adjunte:
1.Enla ficha 1 I de Aprendizaje (RAP), I do que para aprobar cada RAP se deben aprobar todas las evidencias relacionadas en cada RAP. por ello las resalté en colores. En el archivo se encuentran 6 RAP incluyendo el de la

etapa de induccién
2. Para aprobar cada evidencia se requiers un puntaje entre 70y 100, es decir, que no se aprusban i se tiene un puntaje entre 0 y 69,

3. En este orden de ideas. los invito a revisar el archivo adjunto y donde no tengan callficacion es porque no han enviado la evidencia entonces por favor enviarla, donde tengan un puntaje menor a 70 es porque la enviaron pero no la aprobaron, entonces los
invito a revisar en plataforma Zajuna las observaciones y de acuerdo a ellas realizar ajustes y volver a enviar la evidencia o evidencias para ser evaluadas nuevamente

Nota 1: Si enviaron y no cuenta con ninguna calificacion por favor me lo hacen saber para revisar y realizar el procese necesario
Nota 2: Para cualquier observacion o reclamacion, por favor incluir los siguientes datos: Cadigo de ficha a la que pertenece, nombre y documento de identidad del aprendiz, nombre y cdigo de la evidencia en cuestion, esto para poder ofrecer una solucion

Nota 3: Los aprendices que hayan realizado retiro voluntario, por favor contestar a este correo indicando cédigo ficha, nombres y documento y la fecha en la que hicieron el retiro, les recuerdo el proceso para realizar el retiro voluntario, ¢l cual comparto a
continuacién, es necesario hacerlo de manera adecuada para que el proceso quede legalizado. Archivo adjunto con nombre "ProcesoRetiroVoluntari

I«

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail &
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Centro calificaciones generado a 16/03/2025 6 pm - Ficha 3070324 Recibidos @ B

vargasb@gmail.com> @ Ti5thace3horas) ¥ @
marrudt, 2 14, orlean p.20, g Iuisherrera200069, diego25cortes, walkertallercreativo, lina.madero, jossalejc +

3 Francisco Arnaldo Vargas Bermudez <ira

para camiloar394, luis25arango, juantronix.pro, arangolo

Buenos dias estimados aprendices
Espero se encuentren muy bien
Acontinuacién, comparto centro de calificaciones generado a 16/03/2025 6 pm, para que por favor revisen y participen de acuerdo a este, para ello me permito explicar el archivo adjunto

1. En la ficha 1 encuentran los Resultados de Aprendizaie (RAP), les recuerdo que para aprobar cada RAP se deben aprobar todas las evidencias relacionadas en cada RAP, por ello las resalté en colores. En el archivo se encuentran 6 RAP incluyendo el de la
etapa de induccién.

2. Para aprobar cada evidendia s requiere un puntaje entre 70 y 100, es decir, que no se aprueban si se tiene un puntaje entre 0 y 69,

3. En este orden de ideas, los invito a revisar el archivo adjunto y donde no tengan calificacién es porque no han enviado la evidendia entonces por favor enviarla, donde tengan un puntaje menor a 70 es porque la enviaron pero no la aprobaron, entonces los
invito a revisar en plataforma Zajuna las observaciones y de acuerdo a ellas realizar ajustes y volver a enviar la evidencia o evidencias para ser evaluadas nusvamente.

Nota 1: Si enviaron y no cuenta con ninguna calificacion por faver me lo hacen saber para revisar y realizar el proceso necesario
Nota 2: Para cualquier observacién o reclamacién, por favor incluir los siguientes datos: Cédigo de ficha a la que pertenece, nombre y documento de identidad del aprendiz, nombre y c6digo de la evidencia en cuestion, esto para poder ofrecer una solucién

Nota 3: Los aprendices que hayan realizado retiro voluntario, por favor contestar a este correo indicando codigo ficha, nombres y documento y la fecha en la que hicieron el retiro, les recuerdo el proceso para realizar el retiro voluntario, el cual comparto a
0 adjunto con nombre "ProcesoRetiroVoluntario”

continuacion, es necesario hacerlo de manera adecuada para que el proceso quede legalizado. Arc
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Centro calificaciones generado a 16/03/2025 6 pm - Ficha 3070325 » 8 &

Francisco Arnaldo Vargas Bermudez <iranciscovargasb@amail com= @ 720 (hacedhoras) f @ 4}
para xkarloslk, arenitha_90, david12ellux, emili.arismendi jo.brugesc, iiles, Oscarcalpa?1?, !, juancatp52, karlittosk60, mauricio048892, stevenalejo’, galvanfernando?, fernan1980, alejogiraldof2020, canopgc, pedroleon8d v

Busnos dias sstimados apren:
Espero se encuentren muy bien
Acontinuacién, comparto centro de calificaciones generado a 16/03/2025 6 pm, para que por favor revisen y participen de acuerdo a este, para ello me permito explicar el archivo adjunto

1.Enla fila 1 encuentran los Resultados de Aprendizaje (RAP), les recuerdo que para aprobar cada RAP se deben aprobar todas las evidencias relacionadas en cada RAP, por ello las resalté en colores. En el archivo se encuentran 6 RAP incluyendo el de la
etapa de induccion

2. Para aprobar cada evidencia se requiere un puntaje entre 70 y 100, es decir, que no se aprueban si se tiene un puntaje entre 0 y 69.

3. En este orden de ideas, los invito a revisar el archivo adjunto y donde no tengan calificacion es porque no han enviado la evidencia entonces por favor enviarla, donde tengan un puntaje menor a 70 es porque la enviaron pero no la aprobaron, entonces los
invito a revisar en plataforma Zajuna las observaciones y de acuerdo a ellas realizar ajustes y volver a enviar la evidencia o evidencias para ser evaluadas nuevamente.

Nota 1: Si enviaron y no cuenta con ninguna calificacion por faver me lo hacen saber para revisar y realizar el proceso necesario.

Nota 2: Para cualquier observacién o reclamacién, por favor incluir los siguientes datos: Cédigo de ficha a la que pertenece. nombre y documento de identidad del aprendiz, nombre y cédigo de la evidendia en cuestion. esto para poder ofrecer una solucién.

Nota 3: Los aprendices que hayan realizado retiro voluntario, por favor contestar a este correo indicando cadigo ficha, nombres y documento y la fecha en fa que hicieron el retiro, les recuerdo el proceso para realizar el retiro voluntario, el cual comparto a

continuacin, es necesario hacerlo de manera adecuada para que el proceso quede legalizado. Archivo adjunto con nombre "

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ® ¥ &
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Centro calificaciones generado a 16/03/2025 6 pm - Ficha 3070326 ©  kecibidos = X 8 B

Francisco Arnaldo Vargas Bermudez «franciscovargasb@gmail.coms © 723 (hace3horas) Yy = “ 3
e, , naircearrilloq, luchom182, jhon020514, fabian.castro131288.fc, dilanchv2l, carlosm.dehoyos, diazlunad??, fg_dani24, jose.llisgo12, mairagomez688, andres.gutierrez1E ~

para tuam, 3 igue1, y 3

Buenos dias estimados aprendices
Espero se encuentren muy bien
Acontinuacién, comparto centro de calificaciones generado a 16/03/2025 6 pm, para que por favor revisen y participen de acuerdo a este, para ello me permito explicar &l archivo adjunto

1. Enla fila 1 encuentran los Resultados de Aprendizaje (RAP), les recuerdo que para aprobar cada RAP se deben aprobar todas las evidencias relacionadas en cada RAP, por ello las resalté en colores. En el archivo se encuentran 6 RAP incluyendo el de la
etapa de induccion

2. Para aprobar cada evidencia se requiere un puntaje entre 70 y 100, es decir, que no se aprueban si se tiene un puntaje entre 0 y 69.

3. En este orden de ideas, los invito a revisar el archivo adjunto y donde no tengan calificacién es porque no han enviado la evidencia entonces por favor enviarla, donde tengan un puntaje menor a 70 es porque la enviaron pero no la aprobaron, entonces los
invito a revisar en plataforma Zajuna las observaciones y de acuerdo a ellas realizar ajustes y volver a enviar la evidencia o evidencias para ser evaluadas nuevamente.

Nota 1: Si enviaron y no cuenta con ninguna calificacidn por favor me lo hacen saber para revisar y realizar el proceso necesario

Nota 2: Para cualquier observacion o reclamacidn, por favor incluir los siguientes datos: Cédigo de ficha a la que pertenece, nombre y documento de identidad del aprendiz, nombre y cédigo e la evidencia en cuestin, esto para poder ofrecer una solucion.

Nota 3: Los aprendices que hayan realizado retiro voluntario, por favor contestar a este correa indicando c6digo ficha, nombres y documento y la fecha en la que hicieron el retiro, les recuerdo el proceso para realizar el retiro voluntario, el cual comparto a

continuacion, es necesario hacerlo de manera adecuada para que el proceso quede legalizado. Archivo adjunto con nombre "P

2 archivos adjuntos- Analizade por Gmail ©
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Sesion sincrénica EEF 03/03/2025

SESION EN LINEA EEF:
03 DE MARZO DE 2025
FORMACION TITULADA

www.sena.edu.co

Agenda

1.  Presentacion instructores

2. Generalidades

2.1 Estandarizar

2.1.1 Publicacion anuncios

2.1.2 Publicacion grabaciones sesiones en linea
2.1.3 Configuracion evidencias

2.1.4 Cumplir cronograma de video conferencias

3. Actividades de seguimiento (Debido proceso)
4. Informacioén voceros

5. Conformacién grupos de trabajo aprendices
6. Guia orientacion V5

7. Aportes / Observaciones

8. Dudas e inquietudes




SERA

N

ACTA Mo. 06 - 03 da marzo 2025

SEGUIMIENTO MARZO
FICHAS 3070322 -3070323 -3070324 - 3070325-3070326 — TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIM:
Bogotd, 03 de marzo de 2025 2:00 p.m. 3:00 p.m.
LUGAR ¥ /0O ENLACE: REGIOMAL DISTRITO CAPITAL — CENTRO

https://drive.gooagle.com/file/d/1t | DE SERVICIOS FINANCIEROS
YPusgdncvbiléxzTrbMPYdOrtDxSa-
w/view?usp=sharing

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
L Presentaciones instructores
. Generalidades

Actividades de seguimiento

Informacion voceros

Conformacion grupos de trabajo aprendices
Guia de orientacion W5

Aportes [ Observaciones

. Dudas e inguistudes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir con claridad un conjunto de aspectos a desarrollar por parte del EEF para que estos s
hagan de manera estandarizada, ademss de contar con los aportes v dudas por parte de lo
participantes de la reunidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

i. Presentacidn instructores
: Se dio la bienvenida a todos los asistentes,
resaltando la importancia de la colaboracien en
equipo y se realizd presentacidén por cada wno
de los instructores.

2. Generalidades: Se describen aspectos tales
como: publicacion de anuncies, publicacion de
grabaciones sesiones en linea, configuracion
avidencias, cronogramas [general v de sesiones
en linea), ademas se muestra como hacerlo an

Zajuna.
3. Actividades de

seguimiento: Se presenta la plantilla para
llamados de atencidn 2 los aprendices y se
comparte un formato que ofrece |a facilitad para
hacer seguimiento a estos llamados v la
respuasta por parte de los




Evidencias participacidon en reuniones

4

fmﬁhcmén

Marzo 17 Marzo 19 Marzo 21

8:00 al10:00 am 3.00 a5:00 pm 8:00 al10:00 am

TE ESPERAMOS

Centro de Servicios Financieros

| nstructores d e ped a g Og ia Coordinacién académica de formacién virtual

Reunién 17/03/2025 8 am

Tema: Informacion institucional SENA, trazabilidad de la formacion. FPI.
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Jornada de
SENA Induccion de

7 V Instructores
A Coordinacion de

Formacion Virtual

Lista de Asistencia Jornada Induccidon
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070324 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/03/25 12:10

Page 1 of 16




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.
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REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070326 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.
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03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

16/03/25 12:10 Page 5 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3070323 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070325 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3070322 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - Lo
estandares y procedimiento técnico
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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