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27/11/2020

Versién 4

Péagina 1de 13

Clasificacion de la Informacion Publica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 94000542025 DE 2025

Periodo del informe: 4/03/2025_31/03/2025
Tipo de contrato/convenio: CONTRATO

Valor Inicial del contrato/convenio: $ 578.635.853

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS,

INFORME PERIODICO No. 1

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio: 94000542025
Fecha suscripcion contrato/convenio: 19/02/2025
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta 30/09/2025

cuando):

GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”- MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA

Alcance del objeto (si aplica): N/A

Nombre y cargo Supervisor ICBF (seglin clausula de
supervisién del contrato/convenio)

2. Datos supervisor

MILENA ESTHER MEJIA MORA

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin memorando de MILENA ESTHER MEJIA MORA-COORDIANDORA

designacion, si aplica)

CENTRO ZONAL INIRIDA

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

Nombre Contratista: CORPORACION GRUPO LUNA
Direccién: CL 14 SUR 48 B 61 BRR SERRAMONTE 1 CA 6 A

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:
SERGIO DAVID ROMERO GIL

Fecha Certificado  Actualizado  de
Representacion Legal (i): 7/01/2025

Existencia y

(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.

Desde cuando: 19/02/2025
Fecha aprobacién pélizas: 28/02/2025
Fecha acta de inicio: 4/03/2025

Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacién péliza de la prorroga:

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

3. Datos contratista

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Nombre y cargo Supervisor ICBF

(que conocié de la ejecucién del MILENA ESTHER MEJIA MORA

contrato/convenio)

Fecha memorando de
designacién de supervision (si 4/03/2025
aplica)

Supervisores  otras  entidades
(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT: 901391468-8
Correo electrénico: corporaciongrupoluna@gmail.com

Representante Legal que suscribiré el acta de Liquidacion (i):
SERGIO DAVID ROMERO GIL

Hasta cuando: 30/09/2025
Fecha expedicién R.P:19/02/2025
Fecha inicio del contrato/convenio: 4/03/2025

Prorrogado
aplica):
Fecha de terminacion: 30/09/2025

hasta cuando (si

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquier copia inpresade este documento s¢ corziders como COPIA NO CONTROLACA.

L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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27/11/2020
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Clasificacion de la Informacion Publica

567.290.052,00

567.290.052,00

Valor Inicial del contrato/convenio $ 578.635.853,00
Aporte ICBF $ 567.290.052,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 11.345.801,00
No. de CDP: 7925 Fecha CDP: 29/01/2025 Valor de CDP: $
No. de RP: 8825 Fecha RP: 19/02/2025 Valor de RP: $
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicién:
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicién: Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicién:
No. de RP Adici6n: Fecha RP Adicion: Valor RP Adici6n:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacién pdliza de la adicién

Sise mas adici incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

Valor disminuci6n :

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion :

Fecha CDP Valor CDP disminucion :

No. de RP disminucion :

Fecha RP disminucion Valor RP disminuci6n :

Sise mas disminuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica):

Perjodo facturado:

Forma de Pago:

Periodo de Pago Desembolsos Valor Presupuesto
1 % 87.317 244
Fabraro+
Alistamiento+dotacion
unica
Marzo 2 ] 67.015.368
Adbril 3 ] B7.015.368
Mayo 4 5 B7.015.368
Junio 5 $ 67.015.368
Julio 6 $ 67.015.368
Agosto 7 ] 67.015.368
Saeptiembre y Fase
Cierre 8 3 77.880.600
TOTAL ICEBF s 567.290.052
CONTRAPARTIDA H]
OPERADOR 2% 11.345.801
TOTAL $ 578.635.853

El supervisor certifica la existencia de contrataciéon derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en
el fin de (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacion, en

encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe en el evento de existir

6. Informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

6n derivada. Se debe allegar la relacion de la misma y la certificacién de paz y salvo suscrita por el C

(cantidad) contratos, suscritos por
folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto,
la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquier copia inpresade este documento s¢ corziders como COPIA NO CONTROLACA.

L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

(contratante), con
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7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
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Clasificacion de la Informacion Publica

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Observaciones

FEBRERO

MARZO

14/03/2025

87.317.244,00 PRIMER DESEMBOLSO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

8. Pagos Efectuados segln estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Namero de pago/desembolso Fechay nimero de la Observaciones
ero de pag ’| Valor de desembolsos segtin Valor pagado o Diferencia y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la
segun clausula de forma de . orden de pago " i A -
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) . minuta, describir breve justificaciéon, descuentos y
pago correspondiente .
concepto de los mismos)
1 $ 87.317.244,00
Primer desembolso, se realiza un mayor valor de lo
2 $ 67.015.368,00 | $ 87.317.244,00 | -$ 20.301.876,00 programado por la fase de alistamiento y atencion de
marzo.

3 $ 67.015.368,00
4 $ 67.015.368,00
5 $ 67.015.368,00
6 $ 67.015.368,00
7 $ 67.015.368,00
8 $ 77.880.600,00
TOTALES $ 567.290.052,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberaciéon/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reducciéon

Concepto Descuento/Liberaciéon/Reducciéon

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fechareintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

11. Resumen ejecucidn presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 567.290.052,00
Valor Inicial del Aporte inicial en especie por EL ICBF
convenio o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ 11.345.801,00
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA
Total $ 578.635.853,00
Adicién aporte ICBF
Valor adiciones [Adicién aporte CONTRATISTA
Total
Disminuciones aporte ICBF
dismYnEngirones Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total
Aporte dinero por EL ICBF $ 567.290.052,00
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF
convenio o  |Aporte en dinero por CONTRATISTA $ 11.345.801,00
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA
Total $ 578.635.853,00
Valor total pagado por el ICBF $ 87.317.244,00

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia inpresa de este docimente se covziders como COPIA NO CONTROLADA.

L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

479.972.808,00

Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de

rendimientos y certificacion de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista).........
Fecha estado de cuenta 31/03/2025
12. Garantias
B . Vigencia
Amparos Compafifa aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30-44-101062370 anexo 19/02/2025 30/03/2026
PAGO DE SALARIOS 0 19/02/2025 30/03/2028
SEGUROS DEL ESTADO S.A
CALIDAD DEL SERVICIO 30-40-101023392 anexo | 19/02/2025 30/03/2026
RESPOSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL 0 19/02/2025 30/09/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacién o las

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segln sea el caso.

13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Numero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo

Numero y fecha del acto

Tipo de Sancién o ! -
administrativo que resolvio el

(seleccionar con una x)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancién impuesta

sancionatorio contractual. recurso ( si aplica)

Multa. art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de

incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. @17 |parcial

Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de
2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento (SI, NO, N/A) [ Documento que evidencia el cumplimiento de la

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) (i) Sl o 0l GEEE Gl GsiE . () Observaciones (iv)

3.1.Eje de calidad.

3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros)
0 experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio

SI ACTA PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO Acta de fecha 4/03/2025

3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacién basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los;
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

N/A N/A N/A

3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del

servicio o bien adquirido. N/A

N/A N/A

3.1.4 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas
o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en
la prestacion de servicio.

N/A N/A N/A

3.1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la]
ejecucion del objeto contractual.

3.1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus
verificaciones intermedias.

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,

incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. NIA

N/A N/A

3.2.[Eje de seguridad de la informacion.

3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a|
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud
de la ejecucion del objeto del contrato

N/A N/A N/A

3.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser|
entregado al supervisor y/o interventor del contrato una vez se firme el contrato.

3.2.3. Informar al supervisor y/o interventor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos

. N o N/A
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

N/A N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquier copia inpresade este documento s¢ corziders como COPIA NO CONTROLACA.

L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.3 Hje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

N/A

N/A

N/A

3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio.

N/A

N/A

N/A

3.3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucioén del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N/A

N/A

N/A

3.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio
los elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades.

N/A

N/A

N/A

3.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato o convenio.

N/A

N/A

N/A

3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencién, preparaciéon y respuesta ante
emergencias.

N/A

N/A

N/A

3.4.[Eje ambiental.

3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la politica ambiental de la Entidad.

N/A

N/A

N/A

3.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos
establecidos en dichos documentos.

N/A

N/A

N/A

3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

N/A

N/A

N/A

3.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

N/A

N/A

N/A

3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

N/A

N/A

N/A

3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

N/A

N/A

N/A

3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento
de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los
residuos generados.

N/A

N/A

N/A

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
en la Ley, reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los servicios
contratados, anexos, guias y demas documentos, orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren
vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan
con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del
contratista y talento humano que esté vinculado para la prestacion del servicio.

N/A

N/A

N/A

2.2, Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridid
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el
Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencion
a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique,
modifique o sustituya.

N/A

N/A

N/A

2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion
directa del servicio, en el horario de atencién, segln orientaciones del ICBF descritas en la]
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue

N/A

N/A

N/A

2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades similares en las UDS donde se brinda la atencion.

N/A

N/A

N/A

2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacioy
priorizacién y selecciéon de los usuarios, segin lo establecido en la “Guia para la|
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente!
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.

N/A

N/A

N/A

2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y|
supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion,
facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacion
del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas,
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones Y|
acciones que le sean requeridas.

N/A

N/A

N/A

2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previ
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacién,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la]
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y|
guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso
durante la etapa de conformacién de talento humano, se priorizara la continuidad de los
diversos perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacion de
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacién, y durante la
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.

N/A

N/A

N/A

2.8 La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y
juridicos) asociados a la ejecucién del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales

en el momento que el supervisor los requiera.

N/A

N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquier copia inpresade este documento s¢ corziders como COPIA NO CONTROLACA.
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2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia
maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacién de los
planes de acompafiamiento y formacién a familias y cualificacién del talento humano, lo
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de
los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

N/A

N/A

N/A

2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando
las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

N/A

N/A

N/A

2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la
implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en
articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar

N/A

N/A

N/A

2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan
en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con
ello la activacién de las rutas de atencién y/o actuacion en articulacion con las entidades
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o
el documento que lo modifique, sustituya o derogue y deméas documentos.

N/A

N/A

N/A

2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brind
la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo
modifique, sustituya o derogue.

N/A

N/A

N/A

2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en
el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias,
nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

N/A

N/A

N/A

2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y]
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar vy
entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte
de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se
presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas
anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera reportar|
mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de
violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias
hébiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada
al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya

N/A

N/A

N/A

2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O
INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya.

N/A

N/A

N/A

2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener
indemne al ICBF

N/A

N/A

N/A

2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

N/A

N/A

N/A

2.19 Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractug
segun la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

N/A

N/A

N/A

2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencial
del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencién, durante la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control, la]
aplicacion del instrumento de verificacién de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas.
de verificacién de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de
Atencién -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segln lo sefialado en el
Manual Operativo del servicio correspondiente.

N/A

N/A

N/A

21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza d|
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la ocurrencia del
siniestro.

N/A

N/A

N/A

2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto
la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional seguin el criterio de
evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo
la totalidad de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS
segun la manifestacién de interés presentada en el marco de la Invitacién Publica IP-003-
2019 (Actualizacion 2021), sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como
lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccién vigente durante la ejecucién
del contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos
segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior
el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las
actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su
cuantificacion individual.

N/A

N/A

N/A

2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la|
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado;
de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condiciéon segin
corresponda).

N/A

N/A

N/A

2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

N/A

N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquier copia inpresade este documento s¢ corziders como COPIA NO CONTROLACA.
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Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A) [ Documento que evidencia el cumplimiento de la

(ii)

obligacién y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (El proceso de concertaciq
aplica inicamente para los servicios que acogen mayoritariamente comunidades étnicas y
para la modalidad Propia e Intercultural). La EAS debe garantizar las condiciones
necesarias para dar inicio al servicio, segtn lo establecido en el Manual Técnico de la
modalidad segln corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte
de la Fase Preparatoria.

N/A

N/A

N/A

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.1.0bligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

2.1.1 Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el
(los) servicio(s) (segtn aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato,
de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar,
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de
atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte
respectivamente

SI

ACTA PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO

Acta de fecha 4/03/2025

2.1.2 Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribuciéon de UDS, cupos vy
municipios asignados al presente contrato.

SI

ACTA PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO

Acta de fecha 4/03/2025

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo
sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique).

SI

ACTA PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO

Acta de fecha 4/03/2025

2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS.

SI

ACTA PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO

Acta de fecha 4/03/2025

3.2.0bligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:

2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF

N/A

N/A

N/A

2.2.2.Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la]
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias
que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara
desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas priorizadas para el
acompafamiento a las familias, lo anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los
factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes

N/A

N/A

N/A

2.2.3 La EAS deberéa garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice
las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién
con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y
nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el
supervisor y/o interventor del contrato.

N/A

N/A

N/A

3.3.0bligaciones del Componente de Salud y Nutricién:

2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de
buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segtin la Modalidad o
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato dentro de los dos primeros.
meses de ejecucion, el ciclo de ment y documentos que lo complementen en los formatos
establecidos por el ICBF, de conformidad a lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”.

N/A

N/A

N/A

2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o
para preparar o refrigerios o segln lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando
materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el
ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera
dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS

N/A

N/A

N/A

2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por|
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algln proveedor.

N/A

N/A

N/A

2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de
la Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion en Seguridad Alimentaria Y]
Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segin lo descrito.
en la “Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los programas Yyl
proyectos misionales del ICBF”.

N/A

N/A

N/A

2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”, en lo referido a complementacion alimentaria y
requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo al tipo de alimentacion
suministrada, que se establece para cada modalidad de atencion.

N/A

N/A

N/A

2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la]
UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, la Guia
técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF vy
los Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos
establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo
de la toma

N/A

N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la atencion
en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de
primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del
Manual Operativo de la Modalidad, y las deméas orientaciones y/o recomendaciones:
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF

N/A

N/A

N/A

2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas
e individuales de educaci6n alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la
clasificacion antropométrica de los usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operativo de
la Modalidad y el servicio que corresponda. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la|
EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante;
el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte que
sustente dicha situacion

N/A

N/A

N/A

2.3.11. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una
enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

N/A

N/A

N/A

2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las deméas normas que la complemente,
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible
realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma,
debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha situacion.

N/A

N/A

N/A

2.3.13. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una
enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

N/A

N/A

N/A

3.4.0bligaciones del Componente Proceso Pedagégico:

2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito
de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al
Sistema de Educacién Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacién con las
familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales.

N/A

N/A

N/A

2.4.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una
de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la]
Modalidad que apliquen para tal fin, y las deméas orientaciones y/o recomendaciones:
impartidas por el ICBF . (Aplica inicamente para el servicio Educacion Inicial Campesina)

N/A

N/A

N/A

2.4.4. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en
la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio FAMI
BienVenir).

3.5.0bligaciones del Componente Talento Humano.

2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.5.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de
educacion inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos
establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo,
padre o madre comunitario que ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité
Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi
mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de
igual o superior perfil.

N/A

N/A

N/A

.2.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segtn los tiempos de atencion dada la|
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusival
para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad
multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria Y]
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas.

N/A

N/A

N/A

2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de
especial proteccioén constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El
supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificard que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin
perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o
injustificado de la presente obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se
presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los
soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado
(que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos
de atencién, y se cumplira con las actividades establecidas alli.

N/A

N/A

N/A

3.6. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores:

2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe
ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones
establecidas por el ICBF

N/A

N/A

N/A

2.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de
los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando
aplique.

N/A

N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al
supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique

N/A N/A

N/A

2.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacién de
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion
del Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya, y
las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF.

N/A N/A

N/A

Dotacién. 2.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y|
usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes
que rijan para el servicio, en los casos que aplique

N/A N/A

N/A

2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucién del contrato,
garantizando el buen uso de los mismos

N/A N/A

N/A

2.6.8 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o
interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo a la terminacién del contrato.

N/A N/A

N/A

2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario
de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para
la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencion Integral”, en su Ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una!
periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.

N/A N/A

N/A

2.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versioén vigente, relacionado
en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima versién cada vez que;
se realice reposicién o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su
dltima versién en cada una de las etapas de ejecucion del contrato

N/A N/A

N/A

2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
al inicio de la ejecucién del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién de
propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS

N/A N/A

N/A

2.6.12. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion
que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de
entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, en presencia del
supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS
y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique

N/A N/A

N/A

2.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales

N/A N/A

N/A

2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y]
participacion de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicién
de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base en la informacién
registrada en la ficha de caracterizacién pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con
discapacidad anexa a éstos

N/A N/A

N/A

2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia

N/A N/A

N/A

2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificaciéon de
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir por el ICBF a través
del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la]
Primera Infancia y Educacion

N/A N/A

N/A

2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el
Marco de una Atencion Integral”, en su Ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones
con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte.

N/A N/A

N/A

. 2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicién o adquisicién
por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres
cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la
guia para la aprobacién de la compra. La seleccién de los elementos debera estar
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez
sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y
las correspondientes facturas

N/A N/A

N/A

3.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.

2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

SI ARCHIVO EAS

Acta de fecha 4/03/2025

2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o
interventor del contrato en el plazo indicado por este.

N/A N/A

N/A

3.8. Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro,

inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion
del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario
de atenci6n, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

N/A N/A

N/A

2.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a las nifias, nifios y]
adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ninglin
caso, se podré donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.

N/A N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquier copia inpresade este documento s¢ corziders como COPIA NO CONTROLACA.
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2.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta
el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

N/A

N/A

N/A

2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes y realizar las acciones correspondientes.

N/A

N/A

N/A

2.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

N/A

N/A

N/A

2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto:
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

N/A

N/A

N/A

2.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

N/A

N/A

N/A

2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

N/A

N/A

N/A

2.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi'
como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para]
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribuciéon de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

N/A

N/A

N/A

2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectGen por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional
y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar|
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las!
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

N/A

N/A

N/A

2.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

N/A

N/A

N/A

3.9.0bligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

2.9.1 Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen
agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020,
equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que
se debe calcular dicho porcentaje en razon Gnicamente al valor del total del componente
alimentario y dando cumplimiento a lo establecido en el “Anexo para el fortalecimiento de
las compras locales” y en el documento “G5.ABS.Guia Orientadora para el Desarrollo de la]
Estrategia de Compras Locales”, o los documentos que los modifiquen o sustituyan,
adoptados dentro del sistema integrado de gestion del ICBF como documento perteneciente
al proceso de Adquisicién de Bienes y Servicios de la entidad. PARAGRAFO PRIMERO: El
reporte de las compras debe realizarse haciendo uso del formato de seguimiento de
compras locales, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total
del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte
del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la]
presentaciéon de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones deben reunir las
caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y deben cumplir|
con la Resolucién 2674 de 2013, el Decreto 539 de 2014 y las normas que las
complementen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima versién del formato de:
seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte
del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la|
presentacion de informes de ejecucién del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

N/A

N/A

N/A

2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequeiios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o
de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de
los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberé realizar en efectivo o
transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de
billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la ultima version del formato de
seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte
del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

N/A

N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4.0bligaciones del registro y presentacion de informacion:

2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna,
real y comprobable, cumpliendo con la calidad requerida de beneficiarios y sus familias, las
atenciones priorizadas de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la]
Primera Infancia de Cero a Siempre. La informacién de los procesos de formacion a las:
familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion
de Primera Infancia y demés datos que sean requeridos para obtener la informacién de
acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida

N/A

N/A

N/A

10.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
actualizacién de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los
datos de la Entidad Administradora del Servicio, tales como: Razén Social, Representante
Legal, datos de contacto segun recibos de servicios publicos (direccion y teléfono exacto de:
la sede principal).

N/A

N/A

N/A

2.10.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud
al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la
actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y
modificaciones de acuerdo con la documentacion generada contractualmente.

N/A

N/A

N/A

2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de
la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los
recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion
en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos

N/A

N/A

N/A

2.10.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la
informacién de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro los
30 dias calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculacién de la
mujer gestante.

N/A

N/A

N/A

2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o responsables para el
tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia|
con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, o la georreferenciacion
conforme a lo establecido en la Guia para la captura y registro de coordenadas geograficas
y direcciones en el sistema que el ICBF defina (cuando aplique) y registro fotografico del
beneficiario.

N/A

N/A

N/A

2.10.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la plataforma
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los
beneficiarios segtn el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y|
experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacién en el marco del presente contrato.

N/A

N/A

N/A

2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién que el ICBF defina de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo
requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al
beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el
ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema que defina el ICBF las acciones
respectivas

N/A

N/A

N/A

.2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informaciéon Cuéntame regional, de:
acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la
correspondiente actualizacion del registro

N/A

N/A

N/A

2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activaciéon o
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién que el ICBF defina para lo cual la
EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestién del conocimiento del talento.
humano usuario del sistema.

N/A

N/A

N/A

2.10.11. Registrar semanalmente la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios.
atendidos durante el periodo reportado en el médulo RAM en las plataformas tecnolégicas
que el ICBF defina garantizando la coherencia entre la informacion de la atencion reportada
en el RAM del Sistema de Informacién Cuéntame (caracterizacion de usuarios), asi como en
el Sistema de Informacion Misional - SIM, conforme a lo reportado en Metas Sociales y
Financieras (atenciones e inversioén). En los casos donde el supervisor y/o interventor de:
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM en los sistemas actuales,
la EAS debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros
de asistencia mensual (RAM) ) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacién
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de los beneficiarios

N/A

N/A

N/A

2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en
Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral segtn las directrices;
del ICBF.

N/A

N/A

N/A

2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacién
de la informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a|
la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informaciéon en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos!
durante el periodo de la toma o la formacién de las familias y cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segtn
el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera
aportar la justificacién y los soportes que sustente dicha situacién, la cual sera validada por|
el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones
asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por|
el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera
aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por|
parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado
en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la
Nacion.

N/A

N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquier copia inpresade este documento s¢ corziders como COPIA NO CONTROLACA.
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2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina, la informacién del talento humano contratado para la atencién de los usuarios
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.

N/A

N/A

N/A

4.1. Obligaciones relacionadas con la ejecucién de Recursos.

2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacién de
los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma
de ejecucion de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor|
técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberd|
presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la
cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el
Comité Técnico Operativo para revisién y aprobacion.

SI

PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO

Acta de fecha 4/03/2025

2.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para
su aval, la programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberéa presentar propuesta
de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a
las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacién de la contrapartida
podré ajustarse de acuerdo con los establecido en los manuales operativos y las
necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS
ante el comité técnico operativo para su aprobacion

N/A

N/A

N/A

2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los
informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

N/A

N/A

N/A

2.11.4.Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra,
donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros
para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria
(con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que hayal
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte
del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacién el contratista debera
reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la]
cuenta maestra. En caso de que la supervisién detecte manejos inadecuados de la cuenta
maestra, podra solicitar a la Direcciéon de Contratacién o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales
que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del
2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decisién sera
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir|
la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan
este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté|
radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado
“cuenta maestra”, seré obligacion del contratista u operador realizar los trdmites pertinentes.
de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de!
realizar la apertura o conversiéon a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de
hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que
haya lugar

N/A

N/A

N/A

2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

N/A

N/A

N/A

2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por|
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

N/A

N/A

N/A

2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a
terceros.

N/A

N/A

N/A

2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del
servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado.

N/A

N/A

N/A

2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por|
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no!
sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo

N/A

N/A

N/A

2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato,
asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido!
por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique;
y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la|
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

N/A

N/A

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquier copia inpresade este documento s¢ corziders como COPIA NO CONTROLACA.
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2.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato. La EAS debera remitir

copia de la consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. N/A N/A N/A

2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de
cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas N/A N/A N/A
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en
aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de N/A N/A N/A
compras locales para cada periodo.

2.11.14. Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la N/A N/A N/A
actualizacién permanente de la informacién.

2.11.15. Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los
usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago;
garantizando que cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio durante la N/A N/A N/A
vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza.

2.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que

reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto N/A N/A N/A

2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del
servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no N/A N/A N/A
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.

2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido

objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. N/A N/A N/A

2.11.19. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las N/A N/A N/A
directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.

2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por|
concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo N/A N/A N/A
dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la
liberacién de dichos recursos.

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contrato/convenio. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del
"Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asf, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte

de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podra ser relacionada con
algunos periodos en los que esa obligacioén especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios,
memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacién fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) Elsupervisor debera sefalar en "Observaciones" cualquier informacién que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacién. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos I

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? Si NO

Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay alguin riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccién General

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripciéon del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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Nota: Si se requiere la firma de méas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquier copia inpresade este documento s¢ corziders como COPIA NO CONTROLACA.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 12 de febrero de 2025

Area solicitante: Centro Zonal Inirida.

Responsable del &rea solicitante: Angela Maria Nufiez Carrillo

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”- MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA.

1. Justificacién:

El articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia consagrd los derechos fundamentales de las nifias y los nifios, sefialdndoles como prevalentes
sobre los derechos de los demés; a la vez que contempld la obligacion de la familia, la sociedad y el Estado como corresponsables de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Estas disposiciones constitucionales se ven reforzadas con lo dispuesto en la Ley 12 de 1991, “Por medio de la cual se aprueba la Convencion
sobre los Derechos del Nifio”, con la cual el Estado Colombiano adoptd las lineas fundamentales, determinadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, que soportan cada uno de los derechos de los nifios y las nifias. De la anterior Convencion se resaltan
los compromisos para el Estado de dar garantia efectiva del derecho de todo nifio y nifia a tener un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral y social; articulando con ello la salvaguarda del derecho de los nifios y las nifias a la educacion, la cual debera estar
encaminada a desarrollar su personalidad, sus aptitudes y su capacidad mental y fisica hasta el maximo de sus posibilidades y el derecho a crecer en
una familia con un ambiente de comprension, amor y felicidad.

Para este fin el Gobierno Nacional mediante el Decreto 4875 de 2011 conformé la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia
- CIPI, como instancia politica y técnica encargada de liderar la Estrategia para la Atencién Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre”.
La Comision esta integrada por el Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de Cultura, el
Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento de Prosperidad Social, la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema -
ANSPE, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia y se constituye en la plataforma
intersectorial del Gobierno Nacional para impulsar la politica de primera infancia a partir de los recursos y experticia de las entidades en funcion de esta
poblacion.

A partir de la accion articulada de las entidades que conforman la CIPI 'y tomando como soporte lo definido en el articulo 82 de La Ley 1753 de
2015, segun el cual “El Gobierno Nacional consolidara la implementacion de la politica de primera infancia y desarrollard una politica nacional para
la infancia y la adolescencia, en armonia con los avances técnicos y de gestion de la estrategia De Cero a Siempre, con énfasis en la poblacion con
amenaza o vulneracion de derechos”, se expidid la Ley 1804 del 2016 que define la politica pblica de Estado para el desarrollo integral de la
primera infancia “De Cero a Siempre”, que define las bases conceptuales, técnicas y de gestion que orientan los procesos de atencion integral de
las nifias y los nifios de 0 a 6 afios y sus familias. En este sentido, define el concepto de la atencién integral y el desarrollo integral de la Primera
Infancia, en los siguientes términos:

Articulo 4°. Definiciones:

(...)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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a) Desarrollo Integral. (...) Entiéndase por desarrollo integral el proceso singular de transformaciones y cambios de tipo cualitativo
y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar
progresivamente su identidad y su autonomia.

El desarrollo integral no se sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente, homogénea, prescriptiva e
idéntica para todos los nifios y las nifias, sino que se expresa de manera particular en cada uno. La interaccién con una amplia
variedad de: actores, contextos y condiciones es significativa para el potenciamiento de las capacidades y de la autonomia
progresiva. El desarrollo ocurre a lo largo de todo el ciclo vital y requiere de acciones de politica pdblica que lo promuevan mas alla de
la primera infancia”.

(...)

d) Atencidn integral. Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que
en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y nifias, existan las condiciones humanas, sociales y
materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes.
Involucran aspectos de caracter técnico, politico, programatico, financiero y social, y deben darse en los &mbitos nacional y territorial.

Para asegurar la calidad, la atencion integral debe ser;

- Pertinente: Responde a los intereses, caracteristicas y potencialidades del nifio o la nifia en el momento del ciclo vital por el que
atraviesa, y a las caracteristicas de sus entornos.

- Oportuna: Se da en el momento propicio y en el lugar en el que corresponde. Es eficaz en el tiempo justo.

- Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse a las caracteristicas de las personas, los contextos y los entornos.

- Diferencial: Valora a las nifias y nifios como sujetos que se construyen y viven de diferentes maneras. Es sensible a sus
particularidades en razon de la diversidad de situaciones, condiciones y contextos, y actlia intencionadamente sobre los entornos para
transformar situaciones de discriminacion en razén a las diferencias.

- Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza los tiempos que requieren los nifios y nifias en su proceso individual
de desarrollo.

- Complementaria: Sus acciones tienen la cualidad de contribuir a la integralidad de la atencién como resultado de la interaccién y
articulacion solidaria entre los actores responsables de la proteccion integral de las nifias y nifios en la primera infancia.

De igual manera, en el articulo 5° de la precitada Ley 1804 de 2016, define la educacion inicial asi, “ARTICULO 5°. LA EDUCACION INICIAL. La
educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico
intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte,
la literatura y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso. Su orientacion politica y técnica, asi como su
reglamentacion estaran a cargo del Ministerio de Educacion Nacional y se hara de acuerdo con los principios de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. La reglamentacidn sera de obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y
territorial y definira los aspectos relativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso”.

EI ICBF es un establecimiento pUblico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley
75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad, mediante el Decreto 1074 de 2023, que tiene por
objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.
En este sentido, conforme a las prescripciones de la Ley 7 de 1979, articulo 21 al Instituto le corresponde entre otras funciones las de “1. Ejecutar
las Politicas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento de la familia y proteccion al menor de edad” y “9. Celebrar contratos
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con personas naturales o juridicas, pablicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo”.

La misién y visién del ICBF es:

e Mision: Lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en condiciones de equidad
y libres de violencias.

e Vision: promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento de las capacidades
de los jovenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y principales agentes de la transformacion social.

En este mismo orden y direccion, la Ley 1804 de 2016, asigna al ICBF las siguientes funciones adicionales relacionadas con la atencién integral a
la primera infancia:

Articulo 19. Funciones del instituto colombiano de bienestar familiar. El rol del ICBF en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre esta definido por su naturaleza institucional y por el doble papel que le
asignala Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le corresponde:

a) Liderar la implementacidn territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siemprea la
luz de la RIA;

b) Promover la participacion y la movilizacion social en torno a la proteccion integral de la primera infancia como prioridad social,
politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacién le corresponde:

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en primera infancia, de acuerdo con
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

b) Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con enfoque de atencién integral de acuerdo con los referentes
técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

c) Fiscalizar la operacién de las modalidades de atencion a la primera infancia bajo su responsabilidad, en coordinacion con el
Departamento para la Prosperidad Social.

En concordancia con las disposiciones citadas, conforme a las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia, Potencia Mundial de
la Vida”, y el documento que plasma la hoja de ruta del Gobierno Nacional, se encuentra el punto 4, “Crece la generacion para la vida y la paz: nifias,
nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades”, en el cual una de las apuestas es, 2. “Universalizacion de la atencion integral a la
primera infancia en los territorios con mayor riesgo de vulneraciones”, donde se tiene previsto que, “Se implementaran acciones para lograr la
universalizacion de la atencién integral con calidad de forma territorial y progresiva, en los municipios con condiciones de mayor riesgo de
vulneraciones para la nifiez y para el resto del pais se haré énfasis territorios rurales y rurales dispersos, comunidades étnicas, campesinas, en
vulnerabilidad y en municipios afectados por la violencia”. Igualmente, se tiene que, el Plan Nacional de Desarrollo, fue adoptado a través de la Ley
2294 de 2023, “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia mundial de la vida”.

Conforme a lo dispuesto en Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026, “Colombia, Potencia Mundial de la Vida®, esta norma es concordante con lo
previsto en el Decreto 1336 de 2018, por medio del cual se adiciona el Decreto 1084 de 2015 con relacion a los esquemas de financiacion y
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cofinanciacion entre la Nacion y las entidades territoriales, asi como la gestidn y ejecucion de las fuentes financieras complementarias a los recursos
de la nacion para la atencion integral de la primera infancia, conforme a lo dispuesto por la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia "De cero a siempre", en los términos de la Ley 1804 de 2016. Ahora bien, el Servicio Piblico de Bienestar Familiar es “el conjunto de
acciones del Estado que se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la garantia, proteccion y
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento
familiar’, el cual se presta por medio del Sistema Nacional de Bienestar Familiar ~SNBF-, entendido este como el conjunto de agentes, instancias
de coordinacion y articulacion y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y
el fortalecimiento familiar en los dmbitos nacional, departamental, distrital, municipal, regido por las normas constitucionales de garantia de los derechos
de nifios, nifias y adolescentes, y de prevalencia de los derechos de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de la Carta Politica.

Esto implica que la articulacion del SNBF sea de forma coordinada y colaborativa en los territorios (localidades, municipios, departamentos, pais),
quienes son los llamados a dinamizar, orientar y concertar la ejecucion de la politica, lo cual implica acciones, recursos, procesos de conocimiento
de sus realidades y financiacion para responder a necesidades y problematicas propias y especificas, desarrollando y haciendo uso de sus
facultades otorgadas por la Constitucion Politica y la Ley.

Con base en el anterior marco normativo, y dada la naturaleza especial del Servicio Publico de Bienestar Familiar, el ICBF en materia de contratacion
cuenta con el Régimen Especial de Aporte, fundamentado en el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, en el que se dispone que el Instituto podra
celebrar contratos de aporte, entendiendo por tal “cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad piblica o social de los bienes
(edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
Institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (...)".

Igualmente se tiene que, en el marco de la Ley 1804 de 2016, en el articulo 8° que trata de las Fases, se encuentra la relacionada con la
implementacion, en la cual se materializan las acciones de politica como planes, programas y servicios, entre otros, para la ejecucion de la RIA
(Ruta Integral de Atenciones) local planteada en el plan de accion. El proceso de ejecucion, que debe estar soportado en los principios de
intersectorialidad, sostenibilidad, coordinacion y concurrencia entre los distintos actores involucrados se debe materializar en acciones concretas con
resultados sobre el bienestar de las mujeres en periodo de gestacion, los nifios y las nifias en primera infancia.

Dicho lo anterior, segtin el LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, en su version vigente, se encuentra el
numeral tercero, con relacion a las atenciones priorizadas para promover el desarrollo integral de la primera infancia, alli establece que, la Ruta
Integral de Atenciones -RIA, referenciada anteriormente, es la herramienta que ordena las atenciones en los territorios para el pleno desarrollo de cada
nifia y nifio, materializando cada una de las realizaciones planteadas en la politica “De cero a siempre” para el goce efectivo de los derechos de las
nifias y nifios en primera infancia.

Por tal razdn, las atenciones priorizadas (donde algunas son a cargo de las Entidades Administradoras del Servicio - EAS en el marco de la ejecucion
de los contratos de aporte, y otros de las autoridades en salud), son:

1. Educacion Inicial

2. Documento de identidad

3. Afiliacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4. Esquema de vacunacion completo para la edad
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5. Asistencia a la consulta de valoracién integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) y en las mujeres en periodo de gestacion, asistencia
alos controles prenatales.

6. Valoracion y seguimiento del estado nutricional.

7. Familias y cuidadores en procesos de formacion en cuidado y crianza

8. Acceso a libros y contenidos culturales especializados

9. Talento humano cualificado

2. Descripcion de la necesidad:

Teniendo como marco conceptual los propésitos, principios y objetivos trazados por el Gobierno Nacional a través de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, establecida a través de la Ley 1804 de 2016 entendiendo la Educacion Inicial como
un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad que se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y
estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la
exploracién del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso. La Educacion Inicial se encuentra en el marco de la atencién
integral porque en ella se realizan acciones concurrentes, intersectoriales y articuladas en seis componentes de atencion: familia, comunidad y
redes; salud y nutricién; proceso pedagdgico; ambientes educativos y protectores; talento humano y proceso administrativo y de gestion.

Igualmente, en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia, con respecto a la vinculacion de los participantes de los servicios de atencién,
este proceso se adelanta a través de un ejercicio de zonificacion, con la aplicacion de los criterios descritos en el numeral siete (7) del presente
documento, los cuales estan articulados con la naturaleza de los servicios por contratar, y que permite invertir los recursos y esfuerzos de las
intervenciones de los programas sociales hacia los grupos de poblacién mas pobre y vulnerable, a partir del principio de eficiencia y equidad, con
el fin de reducir las privaciones a las que se enfrentan. Deriva de esto, el ejercicio de planeacion estratégica adelantado desde la Sede de la
Direccion General, tomando como referente las respuestas a las consultas realizadas a las Direcciones Regionales.

7

% Modalidades de atencion a la primera infancia

Con el propésito de informar de manera comprensible a todas aquellas organizaciones interesadas en vincularse como prestadores de servicios de
Educacidn Inicial, es pertinente indicar que, la Direccién de Primera Infancia ha operado mediante cuatro (4) modalidades de atencion cuyo objetivo
principal es la educacion inicial de nifias y nifios de primera infancia y el bienestar de las mujeres en periodo de gestacion.

La garantia del derecho impostergable a la educacidn inicial y el bienestar de las mujeres en periodo de gestacidn estan en el marco de la atencion
integral porque los servicios se organizan en seis (6) componentes de calidad de la atencion, enfocados a potenciar el desarrollo integral de las
nifias y los nifios y el bienestar y participacion de las mujeres en periodo de gestacion; las condiciones de calidad fueron definidas por el Ministerio de
Educacién Nacional y responden a las particularidades de los servicios de cada modalidad de atencion contratada por el ICBF, de igual manera
responden de manera directa con el sentido y propésitos de cada servicio y son, (i) Familia, comunidad y redes sociales; (i) Salud y nutricién; (iii)
Proceso pedagdgico; (iv) Talento humano; (v) Ambientes educativos y protectores; y, (vi) Administrativo y de gestion. Estas cuatro (4) modalidades de
atencion son:

Tabla 1. Modalidades de atencion a la primera infancia
MODALIDAD SERVICIOS QUE INCLUYE LA MODALIDAD
- Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
- Hogares Infantiles (HI)
- Hogares Empresariales
- Hogares Comunitarios de Bienestar Mdltiples (HCB) Mltiples
- Jardines Sociales
- Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (DIER)

Institucional
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- Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF)
i - Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar — Familia, Mujer e Infancia (HCB
Familiar
FAMI)

- Educacion Inicial Rural (EIR)
Servicio de educacion inicial de la modalidad propia e intercultural para la atencién

Propia e Intercultural a la primera infancia de comunidades étnicas y rurales, en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre
HCB Familiar

Comunitaria HCB Agrupado

HCB integral

Como parte de las actualizaciones y transformaciones de las condiciones técnicas y operativas para avanzar en la calidad y pertinencia de la
atencion a la primera infancia y a las mujeres en periodo de gestacion, la Direccién de Primera Infancia ha venido trabajando en la expedicion de nuevos
manuales técnicos y guias operativas para la prestacion de los servicios, por lo que el ejercicio de analisis y estructuracién de la presente contratacion
toma como referente las modalidades y servicios que se agrupan de la siguiente manera:

Tabla 2. Nueva agrupacion de modalidades de atencion a la primera infancia
MODALIDAD SERVICIOS QUE INCLUYE LA MODALIDAD
- Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
- Hogares Infantiles (HI)
- Centros de Educacion Inicial (CEI)
- Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (DIER)
- Hogar Comunitario de Bienestar Familia, Mujer e Infancia (HCB FAMI)
- Hogar Comunitario de Bienestar Familia, Mujer e Infancia para el BienVenir
(HCB FAMI BienVenir)
- Educacion Inicial en el Hogar
- Hogar Comunitario de Bienestar (HCB)
- Jardines Comunitarios (JC)
- Proyectos propios y auténomos de educacion inicial
- Educacion Inicial Propia e Intercultural
- Educacion Inicial Campesina
- Jardines Interculturales

Institucional

Familiar y Comunitaria

Propia e Intercultural

Las condiciones técnicas y operativas de cada una de las modalidades relacionadas, se enmarcan en los lineamientos y referentes de politica
publica para la educacion inicial en el marco de la atencién integral para la primera infancia y en los diferentes manuales, guias y otros documentos
orientadores que desde la Direccién de Primera Infancia y desde la Comision Intersectorial para la atencion a la Primera Infancia se han elaborado
y que actualmente se encuentran vigentes o en proceso de publicacion. Todos estos documentos hacen parte integral de este estudio previo.

La expedicién de nuevos manuales, instrumentos, guias, lineamientos o canastas de atencién, relacionadas con cualquiera de las modalidades y
servicios de atencion, para las cuales se realicen las convocatorias o invitaciones, forman parte integral de los documentos previos para efectos del
proceso de contratacion, lo cual conmina a quienes participan y a quienes sean seleccionados, a cumplir de manera estricta y oportuna con las
orientaciones, estrategias y acciones que en dichos documentos se definan.

«+» Modalidad Institucional
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En los afios 70 y posteriores, Colombia se vio influenciada por cambios importantes en sus estructuras sociales y econémicas, como el incremento
importante de la mujer en el mercado laboral. Adicionalmente, durante esta época se evidenciaba un dramatico aumento de la poblacion urbanay una
mayor densificacion de los municipios. Los anteriores factores incidieron en las dinamicas de las familias y las comunidades generando la
necesidad al Estado para tomar acciones orientadas al cuidado y a la proteccidn de la primera infancia (ICBF, 2013).

En respuesta de la anterior situacion, durante la década de los 70 se establecieron los Centros Comunitarios para la Infancia, posteriormente los Centros
de Atencion Integral al Preescolar (CAIP), los Hogares Infantiles (HI), y finalmente el reconocimiento del programa de Lactantes y Preescolares,
todos estos servicios institucionales orientados al cuidado y a la proteccion de las nifias y los nifios menores de 5 afios (ICBF, 2006).

Es importante sefialar que estos servicios, que surgieron en sus inicios como cuidado, han trascendido en el marco de la Politica de Atencion Integral
a la Primera Infancia De Cero a Siempre. En este sentido, la modalidad institucional se constituye como un servicio que garantiza el derecho
impostergable a la educacion inicial para promover el desarrollo integral de las nifias y los nifios de Primera Infancia en infraestructuras disefiadas y
adecuadas para garantizar la atencion diaria. Esta modalidad se implementa principalmente en zonas urbanas y cabeceras municipales en donde hay
una concentracion de la poblacion.

La modalidad institucional esta dirigida a nifias y nifios de primera infancia, en el rango de edad de seis (6) meses hasta los cuatro (4) afios, once
(11) meses veintinueve (29) dias. No obstante, también podran ser atendidos nifias y nifios desde los 6 meses hasta los cinco (5) afios, once (11)
meses veintinueve (29) dias de edad, cuando la UDS cuente con las condiciones requeridas para atender a esta poblacién siempre y cuando no haya
oferta de educacion preescolar, especificamente de grado obligatorio conocido como grado transicion, en su entorno cercano. Y para las mujeres
en periodo de gestacion que estan vinculadas al servicio Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién - DIER.

Las nifias y los nifios que se encuentren vinculados al sistema educativo formal u otra modalidad de atencion a la primera infancia no podran ser sujetos
de atencion en los servicios de esta modalidad de manera simultanea o en contra jornada.

Cabe precisar, que el ICBF, a través de la Direccion de Primera Infancia, podré adoptar medidas, disefiar planes, programas, estrategias y realizar las
demés acciones necesarias para el mejoramiento de los componentes de calidad en todos los servicios, la garantia y goce efectivo de los
derechos de las nifias, los nifios y sus familias desde su gestacion.

% Modalidad Familiar y Comunitaria

La modalidad Familiar y Comunitaria es un escenario de educacion inicial en el marco de la atencion integral, donde se posiciona el protagonismo
de las familias, los cuidadores familiares principales de las nifias y los nifios, y las comunidades, fortaleciendo las interacciones y sus capacidades
de cuidado y crianza, como agentes centrales que promueven el bienestar de las mujeres en periodo de gestacion, el desarrollo y aprendizaje de la
primera infancia. De acuerdo con las caracteristicas de los servicios, esta modalidad se desarrolla en zonas urbanas y rurales; en las viviendas de las
madres y padres comunitarios, en espacios comunitarios y lugares acordados con las familias y cuidadores que son gestionados por las
Entidades Administradoras del Servicio.

En la modalidad Familiar y Comunitaria, las mujeres en periodo de gestacion, las nifias y los nifios, viven experiencias y practicas pedagdgicas
basadas en el juego, la literatura, las expresiones artisticas, la exploracion del medio, y los demas saberes y practicas propios del acervo de sus
comunidades, desde un tejido social afectivo, con dinamicas que promueven relaciones vecinales de solidaridad, cooperacion y confianza.

La modalidad Familiar y Comunitaria esta dirigida a mujeres en periodo de gestacidn, nifias y nifios de primera infancia, de acuerdo con las
necesidades familiares y caracteristicas territoriales. La poblacion sujeta de atencidn, varia de acuerdo con las caracteristicas de cada servicio de la
modalidad, as:
- HCB Familia Mujer e Infancia- HCB FAMI y HCB FAMI BienVenir esta dirigido a personas en periodo de gestacion, nifias y nifios hasta
los cinco (5) meses y veintinueve (29) dias de edad.
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Los participantes podran continuar en este servicio hasta un (1) afio, once (11) meses y veintinueve (29) dias si no hay otra oferta de
atencion.

- Educacion Inicial en el Hogar. Esta dirigido a nifias y nifios desde los seis (6) meses hasta un (1) afio, once (11) meses y veintinueve (29)
dias de edad.

Se podran atender a personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de siete (7) meses Unicamente en las zonas donde no se
cuente con oferta de atencién del servicio HCB FAMI y FAMI BienVenir; y se podran atender nifias y nifios hasta los cuatro (4) afios, once
(11) meses veintinueve (29) dias, siempre y cuando en su entorno cercano no exista otra oferta de servicios de educacion inicial en el
marco de la atencion integral, que atiendan a nifias y nifios de tres (3) a cuatro (4) afios, once (11) meses veintinueve (29) dias.

- Hogar Comunitario de Bienestar — HCB. Esta dirigido a nifias y nifios del rango de dieciocho (18) meses a cuatro (4) afios, once (11)
meses Y veintinueve (29) dias de edad. En este servicio solo se podra atender una nifia o nifio en el rango entre los dieciocho (18) a
veinticuatro (24) meses de edad, o una nifia 0 un nifio con discapacidad de dieciocho (18) meses a cuatro (4) afios, once (11) meses y
veintinueve (29) dias de edad, garantizando los ajustes razonables y previo analisis en el comité técnico operativo, basado en el Formato
Ficha de Caracterizacion Pedagdgica para la Atencién a Nifias y Nifios con Discapacidad o Alertas en el Desarrollo en los Servicios de
Educacion Inicial en su version vigente.

- Jardin Comunitario. Est4 dirigido a nifias y nifios del rango de dieciocho (18) meses a cuatro (4) afios, once (11) meses y veintinueve (29)
dias de edad. En este servicio solo se podré atender por cada Madre o Padre Comunitario una (1) nifia o nifio en el rango entre los
dieciocho (18) a veinticuatro (24) meses de edad, o una (1) nifia o nifio con discapacidad de dieciocho (18) meses a cuatro (4) afios, once
(11) meses y veintinueve (29) dias de edad, lo anterior, garantizando los ajustes razonables y previo analisis en el comité técnico operativo,
basado en el Formato Ficha de Caracterizacion Pedagdgica para la Atencion a Nifias y Nifios con Discapacidad o Alertas en el Desarrollo en
los Servicios de Educacion Inicial en su version vigente. En este servicio se podran atender nifias y nifios desde los seis (6) meses hasta
los dieciocho (18) meses, cuando las infraestructura, dotacion y talento humano de la UDS, cumplan con las condiciones de calidad
establecidas para atender a esta poblacion.

Las nifias y los nifios vinculados al sistema educativo formal, o a otra modalidad de atencién a la Primera Infancia, no pueden ser atendidos
simultdneamente o en contra jornada en los servicios de la modalidad Familiar y Comunitaria. Lo anterior, con excepcion de las mujeres en periodo de
gestacion adolescentes que, cumpliendo con los criterios de focalizacion, requieren del servicio.

El ICBF, a través de la Direccion de Primera Infancia, podra adoptar medidas, disefiar planes, programas, estrategias y realizar las demas acciones
necesarias para mejorar los componentes de calidad en los servicios de la modalidad Familiar y Comunitaria, para aportar al goce efectivo de los
derechos de personas en periodo de gestacidn, nifias y nifios.

% Modalidad Propia e Intercultural

La modalidad Propia e intercultural parte de reconocer a las nifias y los nifios como sujetos de derechos, seres sociales, singulares, inmensamente
diversos e inmersos en una cultura. Esta modalidad surge de la necesidad de realizar actuaciones desde una perspectiva de diversidad, por lo cual,
bajo la coordinacion de la CIPI con las demas entidades que la conforman, el ICBF inicio la construccion de una linea técnica en donde prima el
reconocimiento y el respeto de la diversidad, asi como, el fortalecimiento de las instancias de participacion consulta y concertacion, tanto en el nivel
nacional, como en ejercicios locales con grupos étnicos y campesinos.

La modalidad Propia e intercultural se suma como una modalidad de atencion a la primera infancia en el afio 2016, buscando responder a la
necesidad de reconocer, acompafiar y fortalecer las caracteristicas particulares que hacen parte del desarrollo de las nifias y nifios que habitan en
contextos rurales, rurales dispersos y que pertenecen al campesinado 0 a los grupos étnicos reconocidos en el pais. En este sentido, desde la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




F3.P5.ABS 05/04/2023

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

gmfﬂ:g FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version12 | Pagina 9 de 52

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 12 de febrero de 2025

educacion inicial en el marco de la atencién integral, es fundamental pensar en la materializacion de modelos basados en el reconocimiento y
especial proteccion de las nifias y los nifios pertenecientes a comunidades campesinas, e indigenas, negras, afro, raizales, palenqueras y Rrom, asi
como a la exaltacién, salvaguarda y pervivencia de los saberes propios de sus comunidades.

Asi pues, la modalidad propia e intercultural busca aportar a la garantia del derecho a la educacion inicial con pertinencia, oportunidad y calidad,
fortalecer su autonomia desde su identidad cultural, promover el buen vivir y potenciar el buen crecer, y el desarrollo integral movilizando el sentido de
pertenencia a su comunidad con la participacion de las autoridades tradicionales y las familias. La comunidad, se convierte en parte primordial en
esta modalidad, comprendiendo el colectivo de individuos que comparten un territorio, creencias, valores, costumbres, practicas, procesos, cuyos
intereses y problemas pueden ser superados colectivamente mediante un sistema de redes que les permite proteger y lograr objetivos comunes con
sentido de corresponsabilidad, avanzando hacia la implementacion de acciones significativas que transformen sus realidades, fortaleciendo sus
capacidades y calidad de vida.

Tradicionalmente, la comunidad se relacionaba con la pertenencia, al compartir territorios y/o espacios comunes dejando de lado otros &mbitos que son
transcendentales para entender cualquier comunidad, junto con los procesos que al interior de ella se desarrollan. Desde una vision mas amplia e
integradora y los siguientes elementos son caracteristicos de las comunidades (ICBF, 2016, p. 18):

- Sentido de pertenencia

- Unidad dindmica en constante transformacion y reestructuracion.

- Red de apoyo y solidaridad basados en fines y objetivos comunes.

- Comparten un origen y destino comdn.

- Identidad comUn basada en aspectos culturales, patrimoniales, simbdlicos, historicos, espirituales, de costumbres, habitos, normas,
simbolos y cddigos. Aunque no en todos los casos se encuentran ligadas a un territorio especifico, en algunas situaciones éste juega un
papel fundamental en el desarrollo comunitario.

La Ley 1804 de 2016 Por la cual se establece la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre tiene el
compromiso de contribuir a generar y potenciar sinergias con los activos de las comunidades étnicas y rurales, principalmente las familias y
comunidades, para hacer posible el desarrollo integral de las nifias y nifios desde la gestacién en armonfa con sus planes de vida, visiones de
desarrollo y corresponsabilidad en la garantia de sus derechos. Esta modalidad se basa en los siguientes principios?:

o Interculturalidad: Este principio tiene como propdsito fundamental, el di&logo horizontal y equitativo entre culturas, lo que implica que éstas,
en medio de sus particularidades, propician formas de relacionamiento y encuentro que les permita coexistencia sin dafiarse mutuamente. La
interculturalidad supone el reconocimiento y la valoracion desde adentro de cada cultura como condicién para reconocer y valorar al otro.
Implica el didlogo de saberes, la escucha activa y permanente y la definicion de procesos para la construccion de acuerdos en favor del
desarrollo de las culturas desde una mirada conjunta que conlleve a lograr al mejoramiento de la calidad de vida de nifias, nifios y
personas en periodo de gestacion, sus familias y comunidades.

e  Construccion de confianza: implica la comprension y el reconocimiento de las posturas de los actores comunitarios e institucionales para
el establecimiento de acuerdos, teniendo a nifias y nifios como centro de sus decisiones. La construccién de confianza implica procesos
de participacion donde se establezcan verdaderos didlogos con las poblaciones y se cumplan los acuerdos que se realicen desde el
reconocimiento del otro, en el marco del respeto a la diversidad como condicion propia del ser humano.

o Participacion: principio que implica que los actores involucrados cuenten con espacios reales y efectivos para que intervengan en el dialogo
intercultural y genuino para la construccion de acuerdos. Igualmente, busca involucrar a todas las personas de la comunidad en los asuntos
que inciden directa o indirectamente en la garantia del derecho a la educacion inicial, lo que implica la construccion de formas de

! Tomado de la Comision Intersectorial Primera Infancia “Lineamiento para la Atencion Integral a la Primera Infancia en
perspectiva de respeto y reconocimiento de la diversidad”.
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entendimiento en las que todos los participantes se comprometan desde el reconocimiento de las formas propias de dialogo de las
comunidades.

e  Corresponsabilidad: principio que busca la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.
En este sentido, la acciones que se realicen deben ser articuladas entre estos tres actores.

e Accion sin dafio: principio que busca generar y desarrollar sensibilidad para identificar y prevenir con anterioridad acciones vy factores que
generan conflicto o dafio al interior de las comunidades, asi como fortalecer los impactos positivos y los factores que promueven salidas no
violentas.

e  Pluralismo Juridico: Este principio implica reconocer la existencia de mdltiples sistemas juridicos en una misma area geogréfica. Esta
definicion implica tres cosas: (i) reconocer que el derecho oficial, el derecho del estado, no es el Gnico existente; (ii) que distintas practicas
juridicas (i.e. justicia indigena, justicias comunitarias) pueden ser reconocidas como distintas formas de derecho; (iii) lo anterior supone, por
tanto, que el reconocimiento de soberania que algunos estados establecen al pretender el monopolio de la fuerza juridica se relativiza.

Esta modalidad de atencion esta dirigida a mujeres en periodo de gestacidn, nifias y nifios hasta los cuatro (4) afios, once (11) meses veintinueve
(29) dias que requieren de educacion inicial en el marco de la atencidn integral, con pertinencia y calidad, en coherencia con las particularidades de sus
territorios y de su identidad étnica y cultural. Sin perjuicio de lo anterior, se atenderén nifias y nifios hasta cumplir los cinco (5) afios, once (11) meses
veintinueve (29) dias, siempre y cuando en su entorno cercano no exista oferta de educacion preescolar, especificamente de grado obligatorio de
transicion.

Las nifias y los nifios que se encuentren vinculados al sistema educativo formal u otra modalidad de educacion inicial del ICBF, no podran ser
sujetos de la atencidn en la presente modalidad de manera simultdnea o en contra jornada, con excepcion de las mujeres en periodo de gestacion
adolescentes que, cumpliendo con los criterios de focalizacion, requieran del servicio.

Las comunidades en donde se desarrolla la implementacion de esta modalidad seran definidas bajo tres (3) criterios:

a. Priorizadas por el ICBF para dar respuesta a autos de la Corte Constitucional, medidas cautelares de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, transito de otras modalidades, ausencia de otros programas en el perimetro urbano, zonas vulnerables y emergencias
humanitarias, entre otras disposiciones.

b. Trénsito de otros servicios de atencion a la primera infancia del ICBF para garantizar la prestacion del servicio a poblaciones especificas bajo
circunstancias particulares valoradas por el ICBF (poblacidn desplazada, migraciones, entre otras).

c. Ademanda de las comunidades étnicas, campesinas y lideres rurales y/o presidentes de las Junta de Accién Comunal (JAC) que soliciten al
ICBF el desarrollo de la modalidad bajo los procedimientos y presupuesto definido para este fin por el ICBF.

Cabe precisar, que el ICBF, a través de la Direccion de Primera Infancia, podra adoptar medidas, disefiar planes, programas, estrategias y realizar las
demas acciones necesarias para el mejoramiento de los componentes de calidad en la modalidad propia e intercultural, la garantia y goce
efectivo de los derechos de nifias, nifios, mujeres en periodo de gestacion y sus familias.

Después de las consideraciones anteriores, se tiene que, la actividad contractual del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, busca
propender el cumplimiento de las normas constitucionales de garantia de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes y de prevalencia de
los derechos de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de la Constitucion, la Ley 12 de 1991, los principios de proteccion integral, el interés superior de
las nifias, los nifios y los adolescentes la prevalencia de los derechos, corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género,
consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas publicas de infancia, adolescencia
y familia previstas en el articulo 203 de la citada Ley.
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Adicionalmente, en lo que respecta a las Buenas practicas dentro de la gestion contractual, segun el articulo 3° del Manual de Contratacion, los
funcionarios y colaboradores encargados de la actividad contractual en la sede de la Direccion General y en las Regionales del ICBF asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad, objetividad y justicia en la gestion administrativa y
contractual, de alli que a través de los procesos contractuales mediante los cuales la Entidad logra materializar sus objetivos misionales y satisfacer
sus necesidades, se ha garantizado el deber de seleccidn objetiva, con el fin de escoger la oferta mas favorable para los intereses colectivos
perseguidos con la contratacion, asi como la libre concurrencia, y participacion, es decir, la comparacion de ofertas en condiciones de igualdad sin
restricciones injustificadas, anteponiendo siempre la seleccion objetiva y transparencia contemplada en la Ley, ya que nuestra mision es trabajar por
la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atencion
especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracién de sus derechos.

Por consiguiente, para la contratacion del objeto planteado en el presente documento, se espera que desde la ordenacion del gasto respectivo se
adelanten los procesos de seleccion que correspondan, con el analisis realizado en este estudio previo y en cumplimiento de lo establecido en el
Manual de Contratacion Vigente.

2.1. Convocatoria publica para la seleccion de los contratistas para la operacion de los servicios de las modalidades de educacion
inicial en el marco de la atencidn integral a la primera infancia

Con respecto al Régimen Especial de Aporte, segin el Capitulo Ill, Régimen Especial de Aporte - Contratacidn directa del Servicio Publico de
Bienestar Familiar, del Manual de Contratacion vigente y de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, dispone
que, “Se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar”, asi mismo, en concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podrén celebrar directamente los
contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con
personas naturales de reconocida solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberan atender integralmente los principios rectores de la funcion
administrativa y de la contratacion publica, en consecuencia deberan observar los principios de la contratacién piblica.

Ahora, segln el Manual de Contratacion vigente, en el articulo 18, Ordenadores del gasto delegados, se encuentra dispuesto que, seran participes de
la Gestion Contractual del ICBF aquellos funcionarios de nivel directivo a los cuales ellla Director(a) General, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, delega las facultades en materia de ordenacién del gasto, direccion de los
procesos de seleccion y celebracion de los contratos y/o convenios, suscripcidn de modificaciones, suspensiones, liquidaciones, procesos
administrativos sancionatorios en materia contractual y demas actuaciones post contractuales a que haya lugar.

Asi las cosas, dentro del ANEXO DELEGACION ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF, en su version vigente, en lo
que respecta a la delegacion de funciones en materia contractual, asi como de direccion y manejo de la actividad contractual en el territorio de su
jurisdiccion en el articulo 2°, se encuentra EN EL (LA) SUBDIRECTOR(A) GENERAL, tal y como se relaciona a continuacion:

ARTICULO 2. EN EL (LA) SUBDIRECTOR(A) GENERAL

1. La ordenacion del gasto y el ejercicio de la facultad para dirigir los procesos de seleccion y celebrar los contratos o convenios sin limite
de cuantia, que afecten los rubros del presupuesto del ICBF que se le asignen de cualquiera de los regimenes establecidos en este
manual definidos por la ley y/o cuyo objeto se relacione con los asuntos de su competencia y de las dependencias misionales y de la
Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y sus subdirecciones, o quien haga sus veces, contratacion sin perjuicio de las
delegaciones otorgadas al Secretario (a) General y a los Directores Regionales. (...)”

Por tal razén, es responsabilidad de la Subdireccion General adelantar con eficiencia y oportunidad los procedimientos de contratacion con la
finalidad de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral.
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Dicho lo anterior, con relacion a los procesos de contratacion que se pretenden adelantar, se busca garantizar la atencion de los servicios de
educacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia, que se detallan en el Anexo de Zonificacion y que corresponden a las
modalidades Institucional y Familiar y Comunitaria, garantizando con ello los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo
dispuesto en el Manual Técnico y las Guias Operativas de cada modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

Por tal razén, para los actuales procesos de contratacion, en cumplimiento del articulo 22 que trata de la Planeacion de la actividad contractual, con
relacion a la identificacion de las necesidades y los mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos misionales y metas trazadas por el ICBF,
en cumplimiento de las funciones administrativas y los fines asociados al interés general, desde la Direccién General en analisis de ubicacidn, tipo
de servicio, zonas, presupuesto define reorganizar la oferta en términos de coherencia con los plazos de ejecucion de los servicios, equilibrio,
pluralidad de oferentes en el proceso de seleccion, y lograr con ello una competencia equilibrada, justa y transparente con ofertas afines entre si en
términos econémicos, para la prestacion de los servicios respectivos, escenario donde se efectué el andlisis de la distribucién de la oferta y
planeacion para los servicios de atencion a la Primera Infancia, como insumo primario para los actuales procesos de contratacion, de acuerdo con
el monto presupuestal del aporte que el ICBF destina para la operacion de los servicios.

Dicho lo anterior, para adelantar estos procesos de contratacion en el marco del principio de seleccion objetiva, como deber a cargo de la entidad, con
el que ciertamente se busca asegurar que los contratistas seleccionados sean los mas idoneos para la ejecucion de los objetos contractuales, que es
la prestacion del Servicio Plblico de Bienestar Familiar, se haran exigibles los requisitos minimos de los componentes juridicos, financieros, de
experiencia relacionados mas adelante, asi como unos criterios de evaluacion, los cuales se describiran en el presente formato de estudio previo, en la
seccion de JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Por consiguiente, la presente contratacion se adelantara segun el articulo 34 Procedimiento para contratar con el Registro Unico de Oferentes,
paragrafo tercero, del Manual de Contratacion vigente.

En este sentido, la suscripcion de estos contratos de aporte se encontrara a cargo de las Direcciones Regionales, de conformidad con la Resolucidn
5161 del 6 de noviembre de 2024, que se anexa, segun la cual desde la Direccion General se resolvid reasumir parcial y transitoriamente, el ejercicio
de la facultad para dirigir los procesos de seleccion, y a su vez delegar parcial y transitoriamente, en la Subdirectora General del ICBF dicha facultad.
Asi las cosas, la Subdirectora General del ICBF, por virtud de la delegacion efectuada, tendrd la facultad para dirigir el proceso administrativo de
seleccidn, realizar la evaluacion de las ofertas, elaborar informe de seleccidn, realizar la recomendacion de adjudicacion a los (33) Directores
Regionales.

En consecuencia, se resolvié en la citada resolucién que si bien los treinta y tres (33) Directores Regionales suscribiran los contratos de aporte
dentro de los plazos establecidos en la invitacion publica, deberén verificar y aprobar las garantias Unicas y realizar la designacion de la supervision de
los contratos de aporte objeto de dicha Resolucion y con ello la suscripcién de modificaciones, suspensiones, liquidaciones, procesos
administrativos sancionatorios en materia contractual y demas actuaciones de las etapas contractual y post contractuales a que haya lugar.

Por lo sefialado, la presente contratacion se justifica en la necesidad de contratar una (s) entidad (es), donde se garantice un alto nivel de
cumplimiento de la Politica de estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” — Ley 1804 de 2016; de esta manera,
la EAS debe cumplir con el objeto y obligaciones contractuales, de conformidad con la normatividad vigente, asi como el Lineamiento Técnico para
la Atencidn a la Primera Infancia, los Manuales Operativos de la Modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, que se encuentren vigentes al momento de la celebracion del contrato, sus respectivas
actualizaciones, 0 que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del mismo, y son de
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

Para esto, se solicita el inicio de un proceso de invitacion publica para que a través de la plataforma SECOP I se realice la postulacion, evaluacion,
elaborar el informe de seleccion de las Entidades Sin Animo de Lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar que operaran las modalidades de
atencion conforme lo dispuesto en el Anexo de Zonificacion que hace parte integral de este estudio previo.
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Como consecuencia de lo anterior, en la plataforma SECOP Il se publico el dia 7 de noviembre de 2024 la INVITACION
PUBLICA No. CV-PC-004-2024SEN, para participar en el proceso de seleccion, y posterior suscripcion de los contratos
de aporte con los oferentes que se encuentran definidos en el INFORME FINAL DE ORDEN DE ELEGIBILIDAD
publicado el dia 25 de enero de 2025 en la plataforma SECOP Il 0 en los alcances que llegaran a publicarse de forma
extraordinaria en la misma plataforma, en donde se enuncia el orden de elegibilidad resultado del proceso administrativo
de seleccion.

Que, de acuerdo con los resultados suministrados a la regional Guainia, las diferentes modalidades de atencion de

primera infancia de los programas del ICBF fueron asignadas de la siguiente manera, de acuerdo con el proceso de

invitacion publica CV-PC-004-2024SEN y bajo los lineamientos de la normativa vigente:

Regional Ton ' Municipios Vil Total Zon: " Zonas " Numero_Propuest * Tipo De Organizacior " Tipo De Proponente " Nombre Del Interesado Nt

Guaina hirida | S134560200] 553 80 uridica sea de fundacion|  PROPONENTESINGULAR  FUNDACION PARA EL DESARROLLO YLA GESTION SOCALY AMBIENTALMARAMA 300202440
Guaing _ranco Minas -Ini 1288864 216,00) 554 54 uridica sea de fundacion|  PROPONENTESINGULAR FUNDACION CHOCO ALEGRIA YVIDA 501295701
Guaina hirida | $LOR3128571,00] 555 47 gs, Consejos Indigenas, 4~ PROPONENTESINGULAR CONSEJOCOMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE 500933258
Guaina nirida | 5786358300 | 5% Jivi} uridica sea de fundacion|  PROPONENTE SINGULAR CORPORACION GRUPO LUNA 501391468
Guaing | Barranco Minas | S11847429800) 557 4n gs, ConsejosIndigenas, A PROPONENTESINGULAR CONSEJOCOMUNITARIC DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE 500933258
Guaing | BamancoMinas | S 155948346400 558 80 uridica sea de fundacion| ~ PROPONENTESINGULAR  FUNDACION PARA EL DESARROLLO YA GESTION SOCIALY AMBIENTALMARAMA 900202440

Asi pues, mediante memorando de radicado No Radicado No: 202516000000007493 se emiten Orientaciones para la|
celebracion de los contratos para la atencién integral a la primera infancia derivados del proceso de seleccion adelantado
mediante invitacion publica No. CV-PC-004-2024SEN — LOTE 2, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion vigente y la Resolucion No. 5161 del 6 de noviembre del 2024, “por medio de la cual se reasumen y delegan
unas facultades en el marco de la gestion contractual de los contratos de aporte, para garantizar la prestacion de servicios
de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia, en armonia con la politica de Estado para el
desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre” en donde se estipulé entre otras cosas lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO. REASUMIR parcial y transitoriamente el ejercicio de la facultad delegada a los treinta y tres (33)
directores regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para: i) Dirigir los procesos de seleccion, ii)

Realizar la evaluacién de ofertas, iii) Elaboracién de informe de seleccién y iv) Realizar la recomendacién de adjudicacion
a los directores regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, en el marco de la gestion contractual de
los contratos de aporte, para garantizar la prestacion de servicios de educacion inicial de la atencién integral a la primeral
infancia, en armonia con la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre.

(...
ARTICULO CUARTO: Los directores regionales deberan suscribir los contratos de aporte descritos en el articulo segundo,
teniendo en cuenta el resultado de la evaluacion y la recomendacion de adjudicacion realizada por la Subdirecciéon General;
asimismo deberan verificar y aprobar las garantias Unicas y en general realizar la supervision de los contratos de aporte
objeto de esta resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Es responsabilidad de las Direcciones regionales adelantar las respectivas actuaciones
administrativas y contractuales con celeridad, inmediatez, y de manera consecuente con la misionalidad del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para los contratos que deban celebrarse con ocasion de los procesos de contratacion
adelantados por la sede de la Direccién General, las direcciones Regionales no requerirdn surtir los procedimientos de
autorizacion y/o avales previstos en el inciso segundo del numeral 2 del articulo 6 del Anexo 1 del Manual de Contratacion
del ICBF.

En atencién a lo anterior, es claro que en la Resolucion No. 5161 de 06 de noviembre de 2024 se determind que los
directores regionales deberdn adelantar con eficiencia y oportunidad los tramites necesario para la suscripcién de los

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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contratos de aporte atendiendo los lineamientos y demas orientaciones impartidas para el efecto. Las actuaciones descritas
estaran sujetas a los principios de orden constitucional que rigen la funcién administrativa consagrados en el articulo 209
de la Constitucidon Politica, los cuales se enmarcan en los imperativos de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, y son acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias.

De igual forma, sera necesario dar cumplimiento irrestricto a lo establecido en el Manual de Contratacién vigente,
teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 22 que trata de la Planeacién de la Actividad Contractual, con relacién a la
identificacion de las necesidades y los mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos misionales y metas trazadas
por el ICBF, en cumplimiento de las funciones administrativas y los fines asociados al interés generall, asi como la
consecucion eficiente de resultados armonizados con los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional y del
sector al cual se pertenece.

Del mismo modo se resalta que, de conformidad con lo previsto en el articulo 3° del Manual de Contratacion vigente, los
funcionarios y colaboradores encargados de la actividad contractual en la sede de la Direccién General y en las
Regionales del ICBF asumen un compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad,
equidad, objetividad y justicia en la gestion administrativa y contractual.

Es preciso indicar que en el marco de la ejecucion de los contratos y/o convenios de aporte se dard cumplimiento a los
IManuales Operativos de cada una de las modalidades de atencién que les aplique y se encuentren vigentes, sus
actualizaciones, anexos técnicos y guias operativas.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

3.1. Descripcion del objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE” - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO
EDUCACION INICIAL CAMPESINA.

3.2. Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion de los contratos de aporte que se celebren sera el siguiente:

LOTE 2: 30 de septiembre de 2025
Previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3.3. Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucién corresponde al departamento del Guainia. De acuerdo con la invitaciéon publica CV-PC-004-
2024SEN el contrato a celebrar ejecutara en la ZONA 556 municipios definidos en el anexo de zonificacion, siendo los
siguientes:

Unidades de servicio: Quince (15)
CUPOS: 252

IMODALIDAD: PROPIA E INTERCULTURAL
SERVICIO: EDUCACION INICIAL CAMPESINA.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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LOTE PROCESO
ZON 2025(ETAPA REGIONAL MUNICIPIO CENTROZONALUDS CODISOLINIDAY SNIDSBSERVICD DIRECCION UDS HOMOLOGACION SERVICIO 2025
DEFINITIVO2 SERVICIO UDS ubs
DEFINITIVOS)
RESGUARDO -
556 LOTE 2 COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 940011150678 PORVENIR PORVENIR RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
556 LOTE2 JARDIN EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 940011150679 CARANACOA JARDIN CARANACOA RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
556 LOTE 2 EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 940011154768 ZAMURO COMUNIDAD ZAMURO  RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
556 LOTE 2 EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 940011154769  CEJALITO COMUNIDAD CEJALITO  RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
556 LOTE2 COMUNIDAD PIEDRA EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 940011154770 PIEDRA ALTA ALTA RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
556 LOTE2 COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 940011154773 REMANSO REMANSO RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
556 LOTE 2 EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 940011154779 VENADO COMUNIDAD VENADO RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
556 LOTE 2 EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 940011155347 LA CEIBA COMUNIDAD LA CEIBA RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
556 LOTE 2 EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 940011155349 PALOMA COMUNIDAD PALOMA RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
556 LOTE 2 COMUNIDAD DE EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 940011155350 HUESITO HUESITO RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
556 LOTE 2 RESGUARDO - EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 9400100121334 LIMONAR COMUNIDAD LIMONAR  RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
556 LOTE 2 RESGUARDO - EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 9400100127119 GUAMAL COMUNIDAD GUAMAL  RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
556 LOTE 2 RESGUARDO COCO EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 9400100127137 COCO NUEVO NUEVO RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
RESGUARDO -
556 LOTE 2 COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 9400100127173 CARANACOA CARANACOA RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
RESGUARDO -
556 LOTE 2 COMUNIDAD EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
Guainia Inirida CZ INIRIDA 9400100127194 SABANITAS SABANITAS RACION - PROPIA E INTERCULTURAL

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio las ciudades descritas dentro del Anexo de la Zonificacion.

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
a. Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 Manual de Contratacion del ICBF vigente y lo dispuesto en la Ley 7 de 1979, y los Decretos
2388 de 1979, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y 1084 de 2015, entre otras, el contrato resultado del presente Proceso Administrativo de Seleccion se
denominard: Contrato de Aporte.

Segun el articulo 32 del Manual de Contratacion del ICBF, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto
Ley 2150 de 1995, y en concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente los
contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin &nimo de lucro del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberan
atender integralmente los principios rectores de la funcién administrativa y de la contratacion publica, en consecuencia
deberan observar los principios de la contratacion publica.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

F3.P5.ABS

05/04/2023

Version 12

Pagina 16 de
47

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




r -°°‘ \ ) F3.P5.ABS 05/04/2023
Q‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
A4 Versién 12 Pagina 17 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ersion 47
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 12 de febrero de 2025

b. Modalidad de seleccion:

La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF se sujeta a lo dispuesto en el régimen especial de contratacion del ICBF,
denominado Contrato de Aporte, segln lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de
1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacién vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su
definicion y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafas, de los establecimientos destinados a sus programas
y en general para el desarrollo de su objetivo.

Por su parte, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que “(...) se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del
servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar”; por lo cual, segun lo establece el articulo
34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES del Manual de Contratacion del ICBF, para la aplicacién de
este procedimiento de seleccion, extendera a quienes obren en el registro Unico de oferentes y tengan personeria juridica o licenciamiento
vigente, segln aplique, una invitacion publica para presentar oferta, la cual serd evaluada conforme a las reglas de la invitacion, atendiendo a
factores objetivos que le permitan al ICBF seleccionar la oferta més favorable. “PARAGRAFO 3: Para los procesos de seleccion que se deban
realizar en tanto se crea el Registro Unico de Oferentes, se aplicara el procedimiento descrito en este articulo, esto es, se adelantara con el
procedimiento descrito, invitando a los proveedores que cuenten con Personeria Juridica otorgada o reconocida por el ICBF.”

Teniendo en cuenta lo anterior, se contratara mediante la suscripcion de contratos de aportes, generando reglas para que, a través de un proceso
administrativo de seleccion, se revisen las reglas y ritualidades previstas por el legislador a aplicar la seleccion objetiva y transparencia.

Asi las cosas, el procedimiento administrativo de seleccidn sera llevado por parte de la Subdireccién General del ICBF, quien de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 5161 de 6 de noviembre de 2024, “Por la cual se reasumen y delegan unas facultades en el marco de la gestion
contractual de los contratos de aporte, para garantizar la prestacion de servicios de educacion inicial en el marco de la atencidn integral a la primera
infancia, en armonia con la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre” adelantara los tramites necesarios
para la realizacion de la evaluacion de las ofertas, elaboracién del informe de seleccion y la recomendacion de adjudicacion, correspondiéndole a
las Direcciones Regionales realizar la suscripcidn de los contratos, legalizacion, ejecucion, seguimiento, supervision y liquidacion de estos.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso sefialar que el procedimiento administrativo se adelantara a través de un proceso publico y competitivo,
a través de la plataforma transaccional de SECOP Il para garantizar la prestacion de los servicios, donde acorde con el estudio del sector podran
participar los siguientes tipos de entidades:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1. Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias 0 asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar —
HCB2,

2. Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del serviciod.

3. Grupos Etnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades Tradicionales indigenas, Consejos Indigenas, Asociaciones de
Autoridades Ancestrales, Autoridades de Resguardos; Organizaciones de Base de poblaciones Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, Rom o Gitano, Kuagros, Kumpainas, Kumpafly, Consejos comunitarios, o asociaciones de Consejos Comunitarios,
legalmente reconocidos y con capacidad de contratacion.

4. Asociaciones campesinas, Juntas de Accion Comunal, Asaociaciones y cooperativas de firmantes de paz y Asociaciones de Victimas del

Conflicto Armado.

Cajas de Compensacion Familiar.

Instituciones de Educacidn Superior, Establecimientos Educativos (oficiales y privados) y Escuelas Normales.

Iglesias o confesiones Religiosas legalmente reconocidas.

Fundaciones, Asociaciones, Cooperativas y Corporaciones, cuya naturaleza juridica sea de fundacién, asociacion, cooperativa o

corporacion diferentes a las de los numerales 1, 2 y 3.

Persona Juridica extranjera sin animo de lucro y Organizacion extranjera con oficina en Colombia, sin animo de lucro.

10. Agremiaciones y otras entidades sin animo de lucro del SNBF.

© NG

©

3.3. Cdigo (s) UNSPSC:

Cdédigo Segmento Familia Clase
93142000 Servicios Politicos y Asuntos Civicos Servicios comunitarios y sociales Desarrollo urbano
93141500 Servicios Politicos y Asuntos Civicos Servicios comunitarios y sociales Desa"gl(lié lS:SI’VICIOS
93141600 Servicios Politicos y Asuntos Civicos Servicios comunitarios y sociales Poblacion

A . o _— . Escuelas elementales y
86121500 Servicios educativos y de formacion Instituciones Educativas secundarias

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

De acuerdo con el Memorando con Radicado No: 202516000000007493, cuyo Asunto: Orientaciones para la celebracion
de los contratos para la atencion integral a la primera infancia derivados del proceso de seleccién adelantado mediante
invitacién publica No. CV-PC-004-2024SEN — LOTE 2.

El Numeral 2. ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DEL PROCESO DE CONTRATACION, el siguiente item:

2.3. Validacién macro financiera: En la matriz de contratacién que se encuentra cargada en Share como se indica mas
adelante, se realiz6 la validacién por parte del Equipo Financiero de la Direccidon de Primera Infancia y del Equipo de
Planeacién Monitoreo y

Sistemas de Informacion de la Direccion de Primera infancia, sobre los siguientes aspectos:

* Costeo y tramite para el traslado de recursos de acuerdo con los diferentes servicios de atencion.

* Revision financiera de las matrices de contratacion verificando que los valores de atencién proyectados por cada contrato
de aporte y/o convenios correspondan con los costeos realizados de acuerdo con los servicios y los cupos registrados
para cada

Direccién Regional del ICBF, esto acorde con el valor calculado para la vigencia o duracién de dichos contratos.

+ Validacion si la cantidad de cupos por servicio diligenciados en la matriz de contratacion corresponden a los cupos

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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aprobados a cada Direccion Regional del ICBF, y programados en el reporte de Metas Sociales y Financieras del Sistema
de Informacion Misional -SIM.

3. Proyeccién de la contratacién: La matriz de contratacién se encuentra debidamente VALIDADA de conformidad con el
informe de evaluacién publicado el dia 25 de enero de 2025 y la informacion presupuestal correspondiente a la vigencia
2025, ésta se encuentra

cargada en Share Point en la Carpeta: Contratacion Servicios Integrales 2025 IP-004-2024_Lote 2_,a la cual se accede
a través del enlace: Integrales IP-004_2024.

Dado lo anterior, se aclara que las matrices ya se encuentran validadas en el enlace relacionado anteriormente, por lo
qgue Unicamente se debera diligenciar el nombre y NIT de la entidad seleccionada y continuar con el proceso de
suscripcion de los contratos de aporte, sin requerir ninguna validacién adicional por parte de la Direccién de Primera
Infancia.

Por lo anterior me permito indicar que el valor estimado del contrato de acuerdo con la matriz corresponde a:

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($578.635.853), incluidos impuestos,
cuotas de participacion de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la
siguiente manera:

La suma de QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CINCUENTA Y DOS PESOS
IMCTE ($567.290.052), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los
participantes de los servicios.

Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de (ONCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO
IMIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE) ($11.345.801).

PARAGRAFO PRIMERO. Los aportes de contrapartida corresponden al 2% del valor de la zona a la cual se
manifesto interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de las Unidades de Atenciéon UDS, que requieren el reconocimiento del valor
de arrendamiento, el mismo deber& ser asumido por parte del futuro contratista en el marco de la ejecucién del
contrato como aporte de contrapartida.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizaré un aporte en especie para la atencién, representado en el Alimento de
Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato

2 Las asociaciones 0 cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen
a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicién es mixta entre padres
ylo padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o0 de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe
contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender. Este requisito deberd cumplirse a mas tardar dentro del
mes siguiente a la firma del contrato, so pena de incumplimiento de la clausula respectiva.

3 Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de
padres y/o madres de los nifios a atender. Este requisito debera cumplirse a mas tardar dentro del mes siguiente a la firma del
contrato, so pena de incumplimiento de la clausula respectiva.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. FUENTE DE LOS RECURSOS

Respaldado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No.7925 del 2025-02-12, identificador presupuestal C-4602-1500-9-704020-
4602020-02 recurso nacién 10 expedidas por el Grupo de Gestion de Soporte de la Regional Guainia.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
CRITERIOS HABILITANTES
Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, capacidad financieray el cumplimiento de las especificaciones
técnicas del oferente, que la Entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los interesados para que su oferta sea habilitada.

Estos requisitos no otorgaran puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE 0 NO CUMPLE.

En el momento sefialado en la invitacién publica los interesados presentaran una oferta completa, que incluya la informacién sobre la capacidad juridica
y técnica, y la oferta econdmica.

La capacidad juridica del oferente y la acreditacion de la capacidad técnica no tiene ponderacion alguna; se efectda con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos minimos legales del oferente e indica si éste se encuentra 0 no habilitado.

1. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE (CUMPLE/ NO CUMPLE)

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y
oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en laley y en la Invitacidn Publica.

Cabe recordar que la Invitacion Publica forma parte esencial del contrato y, por tanto, constituye fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los interesados
durante el procedimiento adelantado y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas all, durante la vigencia del contrato.

Podran participar como interesados, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas y no se
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Interesado Individual- Singular, como:

1.

© N o

10.

Asaciaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias 0 asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar —
HCB4.

Asaciaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicios.

Grupos Etnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades Tradicionales indigenas, Consejos Indigenas, Asociaciones de
Autoridades Ancestrales, Autoridades de Resguardos; Organizaciones de Base de poblaciones Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, Rom o Gitano, Kuagros, Kumpainas, Kumpafiy, Consejos comunitarios, o asociaciones de Consejos Comunitarios,
legalmente reconocidos y con capacidad de contratacion.

Asociaciones campesinas, Juntas de Accion Comunal, Asociaciones y cooperativas de firmantes de paz y Asociaciones de Victimas del
Conflicto Armado.

Cajas de Compensacion Familiar.

Instituciones de Educacion Superior, Establecimientos Educativos (oficiales y privados) y Escuelas Normales

Iglesias o confesiones Religiosas legalmente reconocidas.

Fundaciones, Asociaciones, Cooperativas y Corporaciones, cuya naturaleza juridica sea de fundacién, asociacion, cooperativa o
corporacion diferentes a las de los numerales 1, 2 y 3.

Persona Juridica extranjera sin animo de lucro y Organizacion extranjera con oficina en Colombia, sin &nimo de lucro.

Agremiaciones y otras entidades sin &nimo de lucro del SNBF.

Interesado Plural, como: Uniones Temporales o Consorcios conformados por los anteriores.

Todos los interesados deben:

v
v
v
v

v

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

Contar con minimo doce (12) meses de constitucién o reconocimiento del Ministerio del Interior (cuando aplique) antes de la fecha de
cierre de la Invitacion

No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474
de 2011y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes juridicos el interesado debe acreditar 1os siguientes requisitos: en

consecuencia, debera diligenciar los datos de la oferta en el archivo Excel Hoja denominada “Datos de la Oferta”, el cual alimentard los

formatos 1 al 15.

4 Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen
a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres
ylo padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe
contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender. Este requisito debera cumplirse a mas tardar dentro del
mes siguiente a la firma del contrato, so pena de incumplimiento de la clausula respectiva.

5 Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de
padres y/o madres de los nifios a atender. Este requisito debera cumplirse a mas tardar dentro del mes siguiente a la firma del
contrato, so pena de incumplimiento de la clausula respectiva.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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**Todos los formatos se deberdn presentar en el formato EXCEL publicado en la versién definitiva de la invitacidn publica.
Adicionalmente, los formatos gue deban suscribirse por el contador o el revisor fiscal deberan también remitirse en formato PDF
debidamente firmados por quien corresponda.

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (Formato 1).

Con la carta de presentacion de la oferta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del interesado de no encontrarse incurso en
alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato,
asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

En este formato se debe presentar en formato Excel el listado discriminado de sus érganos directivos y de sus socios, fundadores, asociados o la figura
que corresponda acorde con la naturaleza juridica del proponente. Para el caso de uniones temporales o consorcios, cada uno de los
integrantes debera presentar esta informacion. En caso de que una vez validada esta informacién contra los estatutos y documentos
complementarios se evidencien omisiones, o informacién inconsistente que no pueda ser subsanada o aclarada durante el plazo de
subsanacion, LA OFERTA SERA RECHAZADA.

NOTA 1. Con la presentacion de este documento en el SECOP Il se entendera firmada y fechada por el representante legal, de acuerdo con el
usuario que le debe corresponder, y por consiguiente obliga en todo su contenido y se presumira su legalidad.

NOTA 2. De igual manera, con la presentacion de este documento en el SECOP Il se entendera que el interesado ha leido, entendido y que acepta
todas y cada una de las condiciones de la invitacién pablica, ademas que puede garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas
contenidas en el presente documento y sus anexos, y que en caso de suscribir el contrato de aporte se compromete a cumplirlo en su totalidad.

NOTA 3. Del mismo modo, con la presentacion de este documento en el SECOP Il el interesado autoriza que todos los actos administrativos y
demas actuaciones que se expidan en el marco de la presente invitacidn ptblica y en el contrato de aporte, hasta su liquidacion, le sean notificados de
manera electrénica a través de la plataforma SECOP L.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Persona juridica nacional de naturaleza privada sin animo de lucro

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen nacional sin &nimo de lucro, las entidades sin animo de lucro
que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia. Con el fin de presentar
documentacion en la presente Invitacion Pablica, debe acreditar las siguientes condiciones:

« El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar. Tratandose de interesados que acrediten la personeria
juridica por parte del ICBF vigente, se entiende que su objeto social contempla las actividades a desarrollar en razén a que esta validacion se
realiza para el otorgamiento de la personeria por parte del ICBF.

« La duracion de la persona juridica no debe ser inferior al plazo definido para la ejecucion de los contratos a celebrar y un afio mas. En el evento
en que el certificado de existencia y representacion legal no indique la duracién de la persona juridica, el interesado deberd aportar copia de sus
estatutos vigentes.

+ Autorizacion para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar,

+ No encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucion y liquidacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El proponente debe presentar COPIA DE LOS ESTATUTOS VIGENTES vy el certificado de existencia y representacion legal o su documento
equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre o plazo maximo para presentar documentacidn.

Grupos Etnicos

Los Cabildos Indigenas, Asociaciones de Cabildos Indigenas, Consejos Comunitarios, Autoridades de Resguardos; Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas, con capacidad para contratar, gue tengan el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF
para prestar el servicio de bienestar familiar o que estén dentro de las excepciones de que trata la Nota 2, del literal C, numeral 1 Capitulo Il
Requisitos habilitantes de este documento, como interesados singulares o interesados plurales (consorcios, y uniones temporales) deberan allegar:

1. Certificacion o Resolucion de Inscripcion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcién del grupo en el
Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (Decreto 1088 de 1993). La certificacién debera estar
vigente, en todo caso, con una fecha de expedicion no superior a 3 meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion
publica.

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para presentar documentacion, cuando aplique,
situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES.

3. Copia de los estatutos vigentes.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:
e Lavigencia del interesado, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un 1 afio més.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.
e Elobjeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

Los Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras, con capacidad para contratar, gue
tengan el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF, como interesados singulares o interesados plurales
(consorcios, y uniones temporales) deberén allegar:

1. Certificacion o Resolucion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro Unico de Consejos
Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras. La certificacion deber estar vigente, en
todo caso con una fecha de expedicion no superior a 3 meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacidn piblica.

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo mé&ximo para presentar documentacion, cuando aplique,
situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES.

3. Copia de los estatutos vigentes.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:
e Lavigencia del interesado, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un 1 afio més.
e las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.
e Elobjeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

Las organizaciones Kumpany y/u organizaciones del pueblo Rom, con capacidad para contratar, gue tengan el otorgamiento o reconocimiento
de personeria juridica por parte del ICBF, como interesados singulares o interesados plurales (consorcios, y uniones temporales) deberan allegar:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1. Certificacion o Resolucion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcién en el Registro Unico de Consejos
Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras. La certificacidn debera estar vigente, en
todo caso contar con una fecha de expedicion no superior a 3 meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion puablica.

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para presentar documentacion, cuando aplique,
situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES.

3. Copia de los estatutos vigentes.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:
e Lavigencia del interesado, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un 1 afio més.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.
e  Elobjeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

Asociaciones Campesinas

1. Para los procesos de contratacion que derivan de la presente invitacion, en el caso de las Asociaciones Campesinas, deberan contar con
el otorgamiento de la personeria juridica o reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar del ICBF.

2. Certificado de existencia y representacién legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo mé&ximo para presentar documentacion, cuando aplique,
situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES.

3. Copia de los estatutos vigentes.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:
e Lavigencia del interesado, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un 1 afio més.
e las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.
e Elobjeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

Organizaciones Comunitarias

Las Juntas de Accion Comunal, o las asociaciones de juntas de accion comunal deberan aportar:

1. Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la Direccién para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal del
Ministerio del Interior en donde conste su calidad - Decreto 1501 de 2023. Debe estar vigente, en todo caso con fecha de expedicion no
superior a 3 meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacién pdblica. De igual forma debera aportar el acto
administrativo de reconocimiento de personeria juridica, auto de reconocimiento de dignatarios y estatutos de la organizacién comunal.

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo méaximo para presentar documentacion, cuando aplique,
situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES.

3. Copia de los estatutos vigentes.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:
e Lavigencia del interesado, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un 1 afio mas.
e las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios y uniones temporales cada integrante del interesado plural debera comprobar su existencia y representacion legal,
mediante los documentos sefialados en el Literal B.

Reglas Generales:

NOTA 1. Si el interesado en presentar manifestacion de interés en el presente Procedimiento Administrativo de Seleccion lo hace por intermedio
de un representante, deberd adjuntar el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales
establecidos para el efecto.

NOTA 2. Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para contratar o comprometer de la ESAL, deberd
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la asamblea donde se aprueben los mismos.

NOTA 3. Cuando el representante legal del interesado se encuentre limitado para presentar la propuesta de ofrecer recursos en dinero o para
contratar o comprometer al interesado, debera anexar autorizacién del 6rgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.
C. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL ICBF

Los interesados para acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar deberan aportar:

- Certificado de reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar por quien corresponda, o copia del acto
administrativo mediante el cual se le reconoce la personeria juridica por parte de la Direccién Regional del ICBF.

NOTA 1. De conformidad con el segundo inciso del articulo 37 del manual de contratacion vigente, los grupos étnicos podran dentro del primer
mes de ejecucion del contrato adelantar los trdmites correspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de la misma para
prestar el servicio de educacion inicial para efectos de inspeccion y vigilancia por parte del ICBF.

NOTA 2. Los interesados que se relacionan a continuacion NO requeriran reconocimiento de su personeria por el ICBF:

A) Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad administrativa (ministerios o entidades territoriales) antes
de la entrada en vigor del Decreto Ley 2150 de 05 de diciembre de 1995 y que tengan dentro de su objeto, actividad principal o en sus
objetos sociales el desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para los nifios, nifias.

B) Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad canonica o catélica competente y que tengan dentro de su
objeto, actividad principal 0 en sus objetos sociales el desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para los nifios, nifias.

C) Se inscribio como entidad sin animo de lucro ante la camara de comercio del lugar de su domicilio dentro del periodo comprendido
entre el 5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996 y que tengan dentro de su objeto, actividad principal o en sus objetos sociales el
desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para los nifios, nifias.

En caso de que el interesado se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCION AL REQUISITO DE RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA 'y
el certificado de existencia y representacion no permita evidenciar que su actividad principal corresponde a la prestacion de los servicios del
Bienestar Familiar, deberé aportar copia de sus estatutos vigentes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NOTA 3. En todo caso, el interesado que se encuentre adelantando el tramite de reconocimiento de personeria juridica ante el ICBF
debera acreditar el reconocimiento de la personeria juridica otorgada por el ICBF a mas tardar en la fecha limite establecida en el
cronograma de la presente invitacion publica para la subsanacion de requisitos habilitantes.

NOTA 4. En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este requisito, de
acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

NOTA 5. Cuando se trate de la prestacion del servicio plblico de bienestar familiar, para efectos de cumplir con las obligaciones de
inspeccion y vigilancia que adelanta el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, durante el primer mes de ejecucion del contrato sera
obligacién del futuro contratista, adelantar los tramites correspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de la
personeria juridica del ICBF, conforme a lo establecido en el inciso segundo y subsiguientes del articulo 37 del manual de contratacion vigente
de la Entidad.

D. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El interesado debera anexar a su ofrecimiento, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con NIT. 899.999.239-2, una garantia que ampare
la seriedad de su oferta, en los términos y condiciones aqui estipulados, expedida por una compafiia aseguradora o por una entidad financiera
colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la garantia, esta garantia deberd ser
iguaimente ampliada de conformidad con lo requerido por El INSTITUTO.

La garantia debe ser tomada a nombre del interesado en suscribir el contrato de aporte, persona juridica o de la razén social que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado
de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales la garantia de seriedad del ofrecimiento debe ser otorgada por todos sus integrantes (indicando el
porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

Para su constitucion deberda tenerse en cuenta la siguiente informacion:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, NIT 899.999.239 - 2 SEDE DE
LA DIRECCION GENERAL

La ESAL participante, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la CAmara de Comercio o su equivalente,
sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio 0 su equivalente
establezca que la firma podrd identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser otorgada por todos sus
integrantes (indicando el porcentaje de participacién) y no a nombre de su representante.

- El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente.

BENEFICIARIO:

AFIANZADO:

VIGENCIA: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha que se fije para la presentacion de oferta.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor

CUANTIA: del presupuesto oficial de la zona 0 zonas del lote 0 Ioteg a Iqs que presentg .propue'zsta

: (aporte ICBF + aporte de contrapartida — ver Anexo 1 - Zonificacion de los servicios). Dicha

garantia, debera indicar zona o0 zonas del lote o lotes objeto de amparo.
El texto de la garantia deberd indicar textualmente el niimero de la presente invitacion

AMPARO: plblica CV-PC-004-2024SEN, la zona o las zonas del lote o lotes a los que se presente
propuesta, objeto exacto del proceso de contratacion.

FIRMAS: Deberd ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no suscripcion del contrato de aporte sin justa causa por parte de la ESAL seleccionada.

2. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término para la suscripcion del contrato de aporte se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte de la ESAL de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato de aporte.

4, El retiro de la oferta después de la fecha de presentacién de esta y durante el periodo de validez especificado.

El INSTITUTO haré efectiva la garantia de seriedad de la oferta como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con su oferta
no serd subsanable y sera causal de rechazo de esta.

NOTA. El interesado que presente oferta para dos 0 mas zonas, debera presentar garantia(s) de seriedad por valor equivalente minimo al diez por
ciento (10%) del presupuesto oficial de las zonas a los que presenta oferta. Dicha garantia, deberd indicar la zona o las zonas del lote o lotes objeto de
amparo.

E. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (Formato 2)

Los interesados singulares y los plurales, en este Ultimo caso cada uno de sus integrantes, deberan aportar certificacion en donde se evidencie el
cumplimiento del pago de aportes de seguridad social de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Esta certificacion debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Debe certificar que, a la fecha de presentacion de la oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
dltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

2. Debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal.

3. Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal deberd adjuntar la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificacion
de antecedentes de lajunta central de contadores vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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NOTA 1. En caso de que el interesado no cuente con personal a cargo debera diligenciar y allegar el formato 2 - modelo certificacion de
cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segln la opcion 1.

NOTA 2. En caso de que el interesado cuente con personal a cargo deberé diligenciar y allegar el formato 2 - modelo certificacion de
cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segln la opcion 2.

NOTA 3. En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este requisito,
de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

F. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Los interesados deberan aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

En caso de Consorcios y Uniones temporales deberan aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes
legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Elinteresado debera allegar copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN donde aparezca claramente el nimero de identificacion tributaria — NIT.

NOTA 1. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este requisito.

NOTA 2. No se solicitard que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Circular Externa
No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-1y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625
de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente
debe actualizarse en caso de tener una modificacion o adicién en los datos consignados originalmente (elementos constitutivos de
identificacion, ubicacion ylo clasificacion); dicha actualizacion debe hacerse a més tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la
actualizacion.

H. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES — CERTIFICACION CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El ICBF verificara si el interesado singular o plural (en este dltimo caso se verificara el reporte por cada integrante del consorcio 0 unién temporal)
y su representante legal se encuentran sefialados en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo
caso los interesados podran adjuntar certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica.

l. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSALES DE INHABILIDAD -SIRI, VIGENTE,
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF verificara los antecedentes disciplinarios del interesado singular y plural (en este Ultimo caso se verificara el reporte por cada integrante del
consorcio 0 union temporal) y de su representante legal, de conformidad con lo establecido en la ley 1238 de 2008. En todo caso los interesados podran
adjuntar certificacion expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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J. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF verificara los antecedentes judiciales del representante legal del interesado singular y de los representantes legales de los consorcios y
uniones temporales que van a participar en la presente Invitacidn Publica, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia. En todo caso los
interesados podran adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional de Colombia.

K._CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

El ICBF verificara, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional de Colombia, del Representante Legal del interesado singular y de los representantes legales de los consorcios y uniones
temporales que van a participar en la presente Invitacién Publica.

L. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El Representante Legal del interesado singular y los representantes legales de los interesados plurales deberan presentar el respectivo certificado
de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha de apertura de las ofertas, estos no han sido reportados como
deudores morosos de obligaciones alimentarias: https://www.redam.gov.co/information-page:

M._CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL. (Formato 12)

El ICBF verificara, en la pAgina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afios, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario que el oferente diligencie el formato No. 12
AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin de
autorizar dicha consulta teniendo en cuenta que se considera como dato sensible.

N. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES (Formatos 3y 4)

Ademas de los documentos requeridos para los interesados singulares, los miembros de los consorcios o uniones temporales (segun el caso),
deberan aportar el documento original de constitucidn firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en los numerales 6
y 7 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993; para el efecto el documento de constitucion debera contener como minimo la informacién sefialada en los
formatos: formato 3 MODELO DE CONFORMACION CONSORCIO o Formato 4 MODELO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL segln
corresponda.

Este documento deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Si los interesados desean presentarse como Consorcio 0 Unién Temporal, en este Ultimo caso deberan sefialar las condiciones y extension de la
participacion para la ejecucion del contrato de aporte.

b) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Union Temporal, debera tener facultades amplias y suficientes para obligar
y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen
las relaciones entre los miembros del Consorcio 0 Unién Temporal y su responsabilidad.

¢) Los integrantes del Consorcio 0 Union Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos, como si fueran a
presentarse en forma independiente.

0. PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL INTERESADO (Formato 5)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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EI'ICBF en el marco de los principios de la contratacion piblica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusion entre interesados en los procesos
de seleccion y convocatorias que adelanta, adopta las précticas que promueven la participacion trasparente y competitiva de los interesados en las
distintas modalidades de procesos publicos.

SegUn lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, y Decreto 4886 de 2011 y en especial por lo dispuesto en el articulo
27 de la Ley 1474 de 2011, el Interesado debera diligenciar el formato 5 CERTIFICACION DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL INTERESADO
en donde exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la Competencia. En caso de interesados plurales
(consorcios o uniones temporales) cada uno de los integrantes debera acreditar este requisito.

P._COMPROMISO ANTICORRUPCION (Formato 8)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal el formato 8 COMPROMISO ANTICORRUPCION de conformidad
con el FORMATO de la presente invitacion. En caso de interesados plurales (consorcios o uniones temporales) cada uno de los integrantes debera
acreditar este requisito.

Q. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (Formato 9)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal la autorizacion de tratamiento de datos personales de conformidad
con el FORMATO de la presente invitacién. En caso de interesados plurales (consorcios o uniones temporales) cada uno de los integrantes debera
acreditar este requisito.

La no presentacion de este documento no dara lugar a la inhabilitacién juridica, no obstante, su presentacion sera obligatoria para la suscripcion de
eventuales contratos.

R. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION (Formato 10)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal, el formato 10 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION de conformidad con el FORMATO de la presente invitacion.

La no presentacion de este documento no dara lugar a la inhabilitacién juridica, no obstante, su presentacion seré obligatoria para la suscripcion de
eventuales contratos.

S. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los interesados deberan allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar ofertas, el cual debera estar vigente y en firme. Cuando el
interesado sea consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el RUP en las condiciones mencionadas.

Los interesados nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su oferta su certificado de inscripcion al
RUP, vigente y en firme.

RESPECTO DE LA FIRMEZA: El interesado que haya realizado su inscripcion en la presente vigencia o que en cumplimiento de la obligacion legal de
renovacion aporte un certificado de inscripcion que no se encuentre en firme al momento del cierre de la invitacidn Publica podra subsanar su firmeza
a mas tardar durante el periodo de traslado del informe de evaluacion. En caso de no subsanarse, la oferta sera RECHAZADA.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RESPECTO DE LA RENOVACION: EI RUP debe renovarse a mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de cada afio, de lo contrario cesan sus
efectos. Los interesados colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su oferta, certificado en el que
conste fecha de renovacion durante la vigencia 2024. En el caso de interesados plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera
cumplir este requisito.

NOTA. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012 y
lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion que obra en el
Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais; las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia; las
Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias 0 asociaciones 0 cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar — HCB; las
Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio, y los Grupos Etnicos que no se encuentren inscritos en el Registro Unico
de Proponentes — RUP, podréan acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes mediante la presentacion de los demés documentos
establecidos para los requisitos juridicos financieros y técnicos, salvo para los casos de acreditacion de experiencia que se detallan més adelante.

**Sj el Comité Evaluador advierte que el interesado se encuentra debidamente inscrito en el RUP, o que se encontraba inscrito y cancel6
el registro dentro de los doce (12) meses anteriores al cierre del proceso, la verificacion de los criterios juridicos, técnicos y financieros
se hard con base en la informacion registrada en éste, aun cuando no estén obligados a estar inscritos, sin distincion del tipo de

organizacion.

2. CRITERIOS FINANCIEROS HABILITANTES

INSCRITOS EN EL RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (0 cada uno de sus integrantes en caso de interesados plurales) debera aportar copia del
Registro Unico de Proponentes —RUP, en el cual deberé constar la informacién de indicadores financieros debidamente renovada y en firme.

Para el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais; las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias 0 asociaciones 0 cooperativas de Hogares Comunitarios de
Bienestar — HCB; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio, y los Grupos Etnicos que no se encuentren inscritos en
el Registro Unico de Proponentes — RUP, la verificacion financiera se realizara con base en la informacion de estados financieros con corte al 31 de
diciembre de 2023, aprobados por el 6rgano directivo correspondiente.

**Sj el Comité Evaluador advierte que el interesado se encuentra debidamente inscrito en el RUP, o que se encontraba inscrito y cancel6
el registro dentro de los doce (12) meses anteriores al cierre del proceso, la verificacidn de los criterios juridicos, técnicos y financieros
se hard con base en la informacién registrada en éste, aun cuando no estén obligados a estar inscritos, sin distincién del tipo de

organizacion.

NO INSCRITOS EN EL RUP

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023 deberan presentar la siguiente documentacion:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por
el Representante Legal y del Contador, indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta
profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 comparativo afio
2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal y del Contador, indicando el nimero de tarjeta profesional
y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal indicando el nimero del documento de
identidad y el Contador Publico con la indicacion del nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de
la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro
actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la presente
invitacion.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indigue el nimero de tarjeta profesional del contador pablico. El dictamen debe ir
acompaifiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la presente
invitacion.

f)  Acta del maximo drgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

NOTA 1. Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las variaciones de
las cuentas més representativas de los estados financieros.

NOTA 2. Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los documentos solicitados por el componente
financiero.

NOTA 3. Es necesario que el interesado verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023, segun los
estados financieros aportados para la evaluacion, sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del m&ximo érgano administrativo.

NOTA 4. El ICBF podré solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y demas
documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacidn relacionada con los estados financieros.

NOTA 5. Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. El operador deberé acreditar que cuenta con la
capacidad financiera para garantizar la operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices financieros que se
sefialan en el presente numeral.

Se consideraran habilitados financieramente los interesados que cumplan con la totalidad de los indicadores financieros asf:

2.1. Indicadores de capacidad financiera y determinacion de rangos de capacidad operativa (FORMATO 13).

La capacidad operativa se define como el valor maximo expresado en SMLMV que podra ser contratado con el operador, teniendo en cuenta que a
mayor capacidad operativa acreditada procedera para una mayor ejecucion de contratos.

Serén objeto de verificacion financiera los siguientes indicadores:

* Indicador de liquidez: (Activo Corriente dividido por el Pasivo Corriente) Es la capacidad financiera que tiene el interesado para cubrir las
obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

NOTA. Si la formula para establecer el indicador de liquidez arroja resultado indeterminado, se calificara como cumple este indicador.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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* Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el interesado.

NOTA. Para calcular los indicadores de los consorcios o uniones temporales se multiplican los componentes de los indicadores (activos, pasivos, utilidad
operacional y gastos de intereses) correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal.
Del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados. Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de
los componentes (activo corriente y pasivo corriente) y de su resultado se calculara el indicador.

Asi las cosas, |a capacidad operativa serd calculada a partir de los siguientes criterios:

1. Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente.

2. Endeudamiento = Pasivo total / Activo total.

De acuerdo con la informacién financiera suministrada por cada uno de los interesados en los Estados Financieros o el RUP, seran agrupados en
rangos de capacidad operativa segun lo determine el cumplimiento los indicadores establecidos para cada rango como se indica a continuacion:

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO CAPACIDAD
RANGO OPERATIVA
MINIMO MAXIMO MAXIMA
NIVEL 1 MAYOR O IGUALA 1,0 MENOR O IGUAL A 0,80 1000
VEZ SMMLV*
MAYOR O IGUAL A MENOR O IGUAL A 0,70 2000
NIVEL 2 1,1 SMMLV*
VECES
NIVEL 3 MAYOR O IGUALA 1,2 MENOR O IGUAL A 0,65 4000
VECES SMMLV*
NIVEL 4 MAYOR O IGUALA 1,3 MENOR O IGUAL A 0,60 16000
VECES SMMLV*
MAYOR O IGUAL A 1,4 MENOR O IGUAL A 0,55 16.001
VECES SMMLV*
NIVEL 5 hasta 18.000
SMMLV*

Smmlv2024: * Valor que se actualizard conforme se defina para el 2025

Tenga en cuenta que el interesado debe:

1. Acreditar el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamiento de los rangos descritos en la tabla anterior.

2. Elinteresado quedara habilitado en el rango donde acredite la totalidad de los indicadores, de acuerdo con la tabla de Capacidad Operativa.

Adicionalmente, El interesado deberd demostrar que su operacion o actividad comercial le permite asumir nuevas obligaciones derivadas del
contrato objeto de la invitacion; por tanto, deberd presentar bajo la gravedad de juramento el formato 13 DECLARACION JURAMENTADA DE
CONTRATOS EN EJECUCION, con:

a) La lista de los contratos en ejecucion de acuerdo con el formato, asi como el valor, el plazo de tales contratos, y el valor del saldo por ejecutar de los
contratos en ejecucion, que incluyen tanto los celebrados, como los no celebrados con EL INSTITUTO, totalizado y firmado por el Representante legal
y el Contador que certifica los estados financieros.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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b) La lista de los contratos en ejecucion de acuerdo con el formato, suscritos por sociedades, consorcios 0 uniones temporales, en los cuales el
proponente tenga participacion, asi como el valor, plazo de tales contratos, y el valor del saldo por ejecutar de los contratos en ejecucidn de cada uno
de los integrantes, totalizado y firmado por el Representante legal y el Contador que certifica los estados financieros.

NOTA. En caso de que el interesado no diligencie el saldo por ejecutar de los contratos relacionados en el formato, o de que el ICBF evidencie que el
interesado no report6 alglin o algunos contratos en ejecucion en el formato referido, se tendra como valor del saldo por ejecutar el valor total del
contrato. La anterior informacion sera verificada por el ICBF a través de los datos y sitios oficiales con los cuales cuente, como lo son SIIFF Nacién,
Datos Abiertos, entre otros y prevaleceran sobre la informacion diligenciada en el formato.

A partir de este criterio, el ICBF determinara la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus
otros compromisos contractuales afecten su habilidad de responder con el objeto contratado.

Para determinar esta capacidad, se tomaré la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de la Direccion General, de acuerdo con
los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los contratos en ejecucion, de acuerdo con el
corte que corresponda a la fecha del cierre de la presente invitacion.

Para obtener la capacidad de los proponentes se utilizara la siguiente formula:
CAPACIDAD= CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN SMMLV MENOS (-) VALOR POR EJECUTAR DE LOS CONTRATOS EN
EJECUCION EN SMMLV

*Se entiende valor por ejecutar, el valor que no ha sido obligado por el contratante o Entidad.

Los proponentes que no cuenten con capacidad igual o0 mayor al valor del contrato que se pretende suscribir, se consideraran como NO CUMPLE
en este criterio y no podrén continuar en las fases posteriores del proceso.

CAPACIDAD DE LAS UT Y CONSORCIOS
Para los oferentes plurales (consorcios o uniones temporales) esta capacidad se obtendra tomando la capacidad operativa habilitante en SMMLV
del consorcio o de la unién temporal y se le restara la sumatoria del valor por ejecutar de los contratos que se encuentren en ejecucion de cada

uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

3, CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES

A. CRITERIOS DE EXPERIENCIA (FORMATO 6)

Los interesados deberan acreditar UNA EXPERIENCIA MiNIMA DE DOCE (12) MESES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS O
PROYECTOS SOCIALES PEDAGOGICOS EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, CON HASTA CINCO (5)
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS Y TERMINADOS A SATISFACCION, a la fecha de presentacion de las ofertas.

La acreditacion de la experiencia se realizara mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes — RUP. Esto con el fin de garantizar mayor
transparencia y objetividad para la celebracion de los contratos. En todo caso, la inscripcion y/o actualizacion y/o renovacion del RUP, debe encontrarse
VIGENTE Y EN FIRME o subsanarse, a més tardar, hasta el término de traslado del informe de evaluacién, en relacion con la experiencia
habilitante, de lo contrario la propuesta sera RECHAZADA, por cuanto mientras la renovacion no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar
que el oferente esta habilitado. Se precisa que los interesados no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Lo anterior, sin perjuicio de que las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais; las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias o asociaciones o cooperativas de Hogares
Comunitarios de Bienestar — HCB; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio, y los Grupos Etnicos que no se
encuentren inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP, puedan acreditar su experiencia mediante la presentacion de certificaciones de
contratos con entidades que reportan su informacién contractual en SECOP |1 o SECOP II.

No obstante, en ningln caso sera tenida en cuenta la experiencia con entidades privadas o que no reportan su contratacion en SECOP, si esta
experiencia no esta inscrita y en firme en el Registro Unico de Proponentes — RUP, aun cuando el interesado no esté obligado a estar inscrito, sin
distincion del tipo de organizacion.

**Si el Comité Evaluador advierte que el interesado se encuentra debidamente inscrito en el RUP, o0 gue se encontraba inscrito y canceld
el registro dentro de los doce (12) meses anteriores al cierre del proceso, |a verificacion de los criterios juridicos, técnicos y financieros se
hara con base en la informacién registrada en éste, aun cuando no estén obligados a estar inscritos, sin distincidn del tipo de

organizacion.

NOTA 1. Deberan aportar certificacién de los contratos o convenios, que contengan objeto y obligaciones o la respectiva acta de liquidacion. Esta
experiencia habilitante, se verificara en términos de tiempo en las actividades mencionadas, de manera gue no sera permitido el traslapo de
experiencia entre certificaciones.

NOTA 2. De iqual manera deberan Incluir en el formato el nimero consecutivo del RUP donde se encuentra inscrita la experiencia
aportada. El Comité Evaluador verificard en el enlace del expediente de cada cAmara de comercio la experiencia reportada en el formato.

LOS INTERESADOS QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, deberan acreditar la experiencia
requerida, aportando el certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion respectiva, no mayor a 30 dias calendario anteriores a la
fecha de cierre de la presentacion de oferta y asi mismo debe allegar las certificaciones de experiencia registradas en el RUP. En caso de
solicitud de subsanacidn este documento podra tener fecha de expedicién posterior al cierre de la presentacion de oferta y hasta el dia
limite otorgado por la entidad para subsanar. Dichas certificaciones deben estar inscritas y registradas en al menos uno de los siguientes cddigos
del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, en el tercer nivel:

Codigo UNSPSC Segmento Familia Clases
93142000 Servicios Politicos y Servicios Desarrollo urbano
Asuntos Civicos comunitarios y
sociales
93141500 Servicios Politicos y Servicios Desarrollo y
Asuntos Civicos comunitarios y servicios sociales
sociales
93141600 Servicios Politicos y Servicios Paoblacién
Asuntos Civicos comunitarios y
sociales
86121500 Servicios educativos Instituciones Escuelas
y de formacion Educativas elementales y
secundarias

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Sin perjuicio de la informacion acreditada en el RUP, el ICBF se reserva el derecho de solicitar informacion adicional que soporte la experiencia
relacionada.

NOTA 3. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los interesados en el formato 6 EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL INTERESADO, dispuesto para tal fin, y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo. No obstante,
Unicamente para los casos en los que la experiencia a acreditar corresponda a contratos suscritos con el ICBF, solo se deberd relacionar la
informacién en el_formato 6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL INTERESADO. En caso de discrepancia entre el formato 6 y los certificados
allegados, el Comité Evaluador tendra en cuenta las certificaciones aportadas.

NOTA 4. Dichas certificaciones deberan ser expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante

Direccion y Teléfono del contratante

Nombre del Contratista

Namero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato

Lugar de ejecucion

Actividades ejecutadas

Estado del contrato

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

Fecha de expedicidn de la certificacion (dia, mes y afio)

Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el funcionario competente para suscribirla). Si
la certificacion esté firmada por el Supervisor, se debera adjuntar copia del contrato.
o Valor del contrato.

NOTA 5. Conforme al Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.2 “Informacién para inscripcidn, renovacion o actualizacion”, en el Numeral 2.5 dispone
que, cuando la entidad oferente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida se podra sumar la experiencia de los fundadores, o
constituyentes, para ello, se verificara la fecha de constitucién dispuesta en el certificado de existencia y representacion o documento equivalente. La
experiencia que se pretenda acreditar debera relacionarse y allegar las certificaciones correspondientes que se quieran hacer valer por la entidad las
cuales deberan cumplir las condiciones sefialadas.

NOTA 6. Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en el evento que las certificaciones no
cuenten con la totalidad de la informacion solicitada, que permita su evaluacion, los interesados podran anexar a la propuesta copia del contrato o
convenio o0 acta de liquidacion o documentos que sean del caso, que permita tomar la informacién que falta de la certificacion.

NOTA 7. EI ICBF podra en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacion presentada por el interesado para la acreditacion
de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacion en el RUES y prevalecera la informacidn gue en ella se
designe, sobre la descrita en la certificacion en caso de diferencia.

NOTA 8. Ademas, se tienen en cuenta las siguientes reglas a saber:

a. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los formatos y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacién de los soportes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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a.

oo

Cuando en la certificacion o en el acta de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio
0 Unidn Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato o0 convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera especificar
la fecha de la cesion.

Las adiciones a los contratos o convenios que se pretendan hacer valer como experiencia, no se tendran en cuenta como independientes.
No se aceptaran las certificaciones de los contratos o convenios que no se encuentren ejecutados en su totalidad.

NOTA 9. Las certificaciones para acreditar la experiencia habilitante deberan ser diferentes a las presentadas para acreditar la experiencia
ponderable. En cualquier caso, se tomaré la experiencia aportada para acreditar el requisito habilitante.

NOTA 10. En caso de que se detecten sefiales de alteracion o inconsistencias de la informacidn contenida en las certificaciones aportadas

para acreditar experiencia, se dara aplicacion a la causal g. de las causales de rechazo de las ofertas.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: Si la oferta se presenta en consorcio 0 unién temporal, la experiencia
habilitante podra ser la sumatoria de las experiencias de los integrantes o podra ser la experiencia acreditada por uno (1) o varios de sus
integrantes, sin que sea necesario que todos los integrantes sumen experiencia.

El ICBF podra en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacidn de la informacion presentada por el interesado para la acreditacion de
la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacion en el RUES y prevalecerd la informacion que en ella
se designe, sobre la descrita en la certificacion en caso de diferencia.

La experiencia para tener en cuenta seré en contratos o convenios ejecutados y terminados, entendiéndose por ésta, aquella en la cual el
interesado no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente
frente a la experiencia acreditada, no se tendrd en cuenta la respectiva certificacion.

El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a
cabalidad de los contratos o convenios y/o certificaciones que el interesado allegue.

El interesado cuya constitucién sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada, aportando certificaciones de
experiencia adquirida por los socios, accionistas o constituyentes y que cumplan con las reglas de la presente invitacion pablica, conforme a
lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

No se aceptaran auto certificaciones o certificaciones expedidas por el representante legal, socios, 0 miembros del interesado que se
presenta a la invitacién Pablica.

B. OFRECIMIENTO ECONOMICO DEL INTERESADO

El interesado debera tener en cuenta las siguientes reglas para diligenciar la oferta economica:

Debe allegar el formato 1 de CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA anexo a la invitacion y diligenciar el cuestionario de SECOP II.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NOTA 1. Si el oferente no presenta el formato 1 dentro de los plazos dispuestos, podra subsanarlo, siempre y cuando haya diligenciado el
cuestionario dispuesto en SECOP II.

NOTA 2. En caso de existir diferencia entre el valor total diligenciado en el cuestionario de SECOP |1 y el valor total especificado en el formato 1,
prevalecera el valor diligenciado en el formato 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

Para ello el INTERESADO DEBERA RESPONER EL CUESTIONARIO SOBRE EL OFRECIMIENTO ECONOMICO PARAMETRIZADO EN LA
PLATAFORMA SECOP .

Se entendera que en el valor indicado en el formato 1 de CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, constituye la presentacion de su oferta y que
esta incluye los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los interesados puedan incurrir para la presentacién de su oferta, celebracion,
gjecucion y liquidacion del contrato de aporte resultante de este Procedimiento Administrativo de Seleccion, que estaran a cargo del interesado o
asociado, en todo caso, el valor de la oferta no podra superar el valor del presupuesto oficial establecido para cada zona a la que se presente.

NOTA 3. La presente invitacion se asignara por el valor resultante de aplicar la sumatoria del presupuesto oficial ICBF, calculado teniendo en cuenta
los valores de complemento para el rubro de arriendo y el valor de la contrapartida (cuando aplique), por cada zona o zonas a las que se presente. Para
estos efectos, es responsabilidad del oferente revisar el detalle de la zonificacion y en el identificar las UDS cuya contrapartida
obligatoria es el arriendo de la infraestructura, o que la alimentacién sera suministrada por el ICBF.

C. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE- LOTE 2 (Formato 11)

La contrapartida aca solicitada, tiene su razén de ser, en las particularidades de los contratos suscritos por el ICBF, ya que en referencia al contenido
de contrapartidas ofertadas por los operadores, estas corresponden a una inversion en dinero o especie que se realiza para la operacion de los
servicios, atendiendo su finalidad, que es contribuir durante la ejecucion de los contratos de aporte con la calidad y la apropiada prestacion del
servicio a las nifias y los nifios, esto en la medida en que esta directamente relacionado con la adecuada y dptima implementacion de los programas
de atencidn. Por ende, para las zonas del Lote 2, los interesados deberan incluir en su oferta el porcentaje de aporte en dinero o en especie
respecto del aporte del ICBF para la operacion de cada una de las unidades de servicio - UDS que componen la zona o las zonas de la oferta,
conforme lo siguiente:

e Paralas UDS sin arriendo, el valor de la contrapartida sera del dos por ciento (2%) respecto del aporte del ICBF.

e Paralas UDS con arriendo, el valor de la contrapartida correspondera a una parte del arriendo de la infraestructura para la operacion del
servicio, el cual representa un total de cinco coma cinco por ciento (5,5%) del valor de la canasta para las UDS que aplica. En estos
casos, la contrapartida del interesado debera corresponder al dos por ciento (2%) del porcentaje total del arriendo, v el ICBF realizara
el reconocimiento del tres coma cinco por ciento (3,5%) restante que esta incluido en el valor del aporte del Instituto.

SE PRECISA QUE NO HABRA LUGAR A RECONOCER DIFERENCIA ALGUNA RESPECTO DEL VALOR DEL ARRIENDO DE LA
INFRAESTRUCTURA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE APORTE, POR LO QUE CON LA PRESENTACION DE LA OFERTA LOS
INTERESADOS ACEPTAN ESTE PORCENTAJE Y RENUNCIAN EXPRESAMENTE A PRESENTAR RECLAMACIONES POR CONCEPTO DE
CONTRAPARTIDAS.

Elinteresado debera presentar el formato 11 COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERO Y/O EN ESPECIE, suscrito por el representante
legal, en el cual se detallen las actividades que seran financiadas con los recursos en dinero o especie ofrecidos por el interesado.

La contrapartida se deberd invertir en los siguientes rubros que se deben detallar con su oferta en el formato 11. Es necesario tener en cuenta que
el uno (1%) de esta contrapartida se debe invertir en alimentacion para los nifios y nifias para las UDS sin arriendo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA

Linea de inversion

Descripcién

a. Dotacion

El mobiliario como los espacios requieren estar adaptados a las caracteristicas y
condiciones de nifias y nifios, es decir, los bienes contenidos en el espacio deben contar
con caracteristicas especificas, tales como dimensiones (escala para primera infancia)
en donde el material didactico se encuentre al alcance de nuestros beneficiarios (nifias y
nifios) y asi propiciar experiencias enriquecedoras que promuevan su desarrollo y les
permitan explorar el mundo con confianza en si mismos y en los adultos que los rodean.
Esto conforme a lo dispuesto en la GUIA ORIENTADORA PARA LA COMPRA DE LA
DOTACION MODALIDADES DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE UNA
ATENCION INTEGRAL, en su version vigente.

b.  Talento
adicional

humano

Vinculacion de talento humano adicional (contrapartida de personal adicional), para
fortalecer los procesos de atencién en las UDS en uno o varios de los siguientes perfiles de
acuerdo con las necesidades en el marco del contrato, con dedicacion y funciones
exclusivas para el servicio contratado:

a. Licenciado en educacién especial: Este profesional acompafaré a los agentes
educativos y a las familias que tengan nifias y nifios con discapacidad o alteraciones en el
desarrollo, ofreciendo herramientas para su inclusion plena y efectiva en la educacion
inicial.

b. Profesional en artes plasticas y/o escénicas y/o muisica: Este profesional debe tener
experiencia en trabajo con nifias y nifios de primera infancia y su papel fundamental sera el
de acompafiar al talento humano de la UDS para fortalecer las practicas y las
estrategias pedagogicas relacionadas con las actividades rectoras de la primera infancia.
c. Licenciado en educacion fisica y recreacion (uno por cada 200 nifias y nifios). Este
profesional debe tener experiencia en trabajo con nifias y nifios de primera infancia y su
papel fundamental serd el de acompafiar al talento humano de la UDS para fortalecer las
practicas y las estrategias pedagdégicas relacionadas con el cuerpo y el movimiento de
nifias, nifios y mujeres gestantes.

locativos

c. Adecuacion o arreglos

La contrapartida sera en dinero o en especie y estara dirigida a acciones de adecuacion o
arreglos locativos, siempre y cuando sea en una infraestructura propia del ICBF o
publica, previamente identificados y que impacten el componente de ambientes
educativos y protectores en lo referente a la infraestructura donde opere el servicio.

d. Ampliacion
cobertura

de

Este tipo de aporte permitira ampliar la cobertura o generar ahorros para la entidad
contratante, de alli que se debera tener en cuenta la estructura presupuestal de cada
Servicio para este aporte.

e. Bienes y Servicios

Esta contrapartida se definira de acuerdo con las necesidades identificadas por el
supervisor del contrato y que no corresponden a las lineas expuestas anteriormente,
estas necesidades pueden ser:

Transporte para nifias, nifios y familias.

Dotacién adicional de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para la Compra de
la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién
Integral, en su versidn vigente.

En los casos en los que la unidad de servicio no cuente con agua potable o acueducto, el
oferente podré presentar como contrapartida el suministro de agua potable.
Contratacion y adquisicion de servicios y equipos de vigilancia.
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En todo caso el interesado debe manifestar su disposicion de aplicarla en el formato de
carta de presentacion de la oferta — formato 1.

f. Alimentacion Esta contrapartida se definira de acuerdo con las necesidades identificadas por el
supervisor del contrato y que no corresponden a las lineas expuestas anteriormente.
g. Infraestructura En los casos en que para la operacion del servicio se requiera el arriendo de la

infraestructura, el aporte de la contrapartida correspondera a este arriendo, representado
en un porcentaje del 2% del valor del aporte del ICBF. SOLO APLICA PARA LAS UDS
CON ARRIENDO DEL LOTE 2

NOTA 1. TENGA EN CUENTA QUE LA CONTRAPARTIDA SOLO APLICARA PARA OFERTAS DE LAS ZONAS DEL LOTE 2

NOTA 2. Los recursos de contrapartida son los recursos que aporta la EAS a la operacion del servicio en los términos aca establecidos, y deméas
orientaciones que para el efecto emitan las diversas areas de la Sede de Direccion General, asi como las necesidades identificadas por el supervisor o
interventor del contrato y avaladas en la primera sesién del comité técnico operativo. De igual forma, en el transcurso de la ejecucion del contrato y
bajo la facultad que tiene el comité técnico operativo de revisar la distribucién de presupuesto, las partes podran redefinir la destinacion de la
contrapartida para aquellos conceptos de gasto que sean mas prioritarios en el contexto de cada contrato de aporte pudiendo incluir entonces otras
categorias acordes con las necesidades propias de la operacion. Se reitera que, con el cambio de la linea de inversidn o de acciones respecto a la
destinacion de los aportes de las EAS, no podran modificarse (disminuirse) respecto al porcentaje del aporte convenido dentro del contrato inicial,
de alli que se deberan guardar las condiciones econémicas ofertadas inicialmente y sobre las cuales se suscribieron los contratos.

NOTA 3. La oferta del interesado que comprometa porcentajes inferiores a los indicados en esta invitacion sera tenida como NO CUMPLE.

NOTA 4. Tener en cuenta que el Formato 11 COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERO Y/O EN ESPECIE debe ser diligenciado de
acuerdo con el nimero de zona o zonas del lote o lotes a los cuales desea presentarse, lo anterior debido a que cada zona de atencién cubre unos
municipios determinados.

NOTA 5. El interesado debera ofertar en el formato 11 COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERO Y/O EN ESPECIE en al menos una (1)
de las actividades sefialadas, el porcentaje y el valor en pesos que desee asignar a cada una de ellas y especificar si este aporte lo realiza en dinero
ylo en especie.

NOTA 6. La oferta del interesado debe ser en nimeros enteros sin decimales, en caso de presentarse una oferta con decimales, el ICBF podra
realizar el ajuste aritmético correspondiente al nimero entero mas préximo, caso en el cual el valor obtenido se tendra en cuenta para la asignacion
y suscripcion de los contratos de aporte.

NOTA 7. EL VALOR DEL APORTE DE LA CONTRAPARTIDA EN NINGUN CASO PODRA DISMINUIRSE, AUN CUANDO SE PRESENTEN
INEJECUCIONES, DISMINUCION EN LA COBERTURA U OTRAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN LA CELEBRACION O EJECUCION
DE LOS CONTRATOS.

NOTA 8. LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR SE COMPROMETEN CON LA PRESENTACION DE SU OFERTA, A APORTAR UN 2%
ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO POR CONTRAPARTIDA, LO ANTERIOR CON RECURSOS DE FONNINEZ, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.2.7.6.7. DEL DECRETO 1072 DE 2015.

CRITERIOS DE SELECCION

Una vez identificados los interesados que cumplieron con los criterios habilitantes se procedera a efectuar la revision de los criterios de seleccion,
otorgando la puntuacion correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad.
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El interesado que obtenga mayor puntaje, en el orden de lista de consolidacién correspondiente, es quien deberd ser seleccionado para la
suscripcion del contrato de aporte en cada zona.

Por lo anterior, los criterios ponderables seran los siguientes:

) PUNTUACION | PUNTUACION

CRITERIOS DE SELECCION POR ITEM MAXIMA
1. experiencia | 1.1. Experiencia en alguno de los municipios 60 PUNTOS
en la zona de | delazonade la oferta 60
la oferta 1.2. Experiencia en el departamento de la zona 30 PUNTOS

de la oferta
2. Experiencia Territorial del Talento Humano 20 PUNTOS 20
3. No tener sanciones en firme y ejecutoriadas (amonestaciones, | 20 PUNTOS 20
multas, clausulas penales, suspensiones de la oficina de
aseguramiento de la calidad entre otros)

MAXIMO 100 PUNTOS 100

1. EXPERIENCIA PONDERABLE EN LA ZONA DE LA OFERTA (Formato 7)

El interesado debera acreditar o presentar hasta dos (2) certificaciones adicionales a las del requisito de experiencia habilitante, que tengan
actividades relacionadas con Prestacidn del servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia en la zona

de la oferta, como se detallard méas adelante parala asignacidn de puntaje.

Se otorgaran hasta 60 puntos al interesado que allegue la mayor cantidad de meses de experiencia en la zona de la oferta, aportando méximo hasta
dos (02) certificaciones de experiencia adicional. De esta manera, se generara para fines de la cuantificacién un indice entre 0y 60 puntos, calculado

de la siguiente manera:

X=((B*C) I A)
Donde: A = La mayor cantidad de meses de experiencia en la zona de la oferta, calculado en nimeros enteros
B = La experiencia en la zona de la oferta del interesado, calculado en n(imeros enteros.
C =60 puntos (puntaje maximo otorgado)
X = Puntaje otorgado

Se entendera por experiencia relacionada las siguientes actividades y objetos contractuales afines con los siguientes servicios:

ok~ whE

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Centros de Desarrollo Infantil.
Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Medio Familiar.
Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Familia, Mujer e Infancia — FAMI.
Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Comunitarios de Bienestar.
Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Infantiles.
Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion.
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7. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Sociales.

8. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Empresariales.

9. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Mltiples.

10. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Modalidad Propia e Intercultural.

11. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Casas de Pensamiento.

12. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Infantiles.

13. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Pedagdgicos Infantiles.

14. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Salas Maternas.

15. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Sala cunas.

16. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Escuelas Maternales.

17. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Preescolares. (Prejardin, jardin, transicion).

18. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Centros de Estimulacion Temprana.

19. Trabajo con mujeres, familia, comunidades o comunidades indigenas con impacto en nifios y nifias desde los cero (0) hasta los cinco (5)
afos

20. Experiencia en actividades del componente nutricional, soberania y seguridad alimentaria y/o agroecologia con enfoque en nifios y nifias
desde los cero (0) hasta los cinco (5) afios.

NOTA 1. Para esta verificacion se entiende que la educacion inicial a la primera infancia (Educacion Inicial) es un derecho impostergable cuyo
objetivo es potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacion hasta cumplir los seis afios, partiendo
del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los contextos en que viven, y favoreciendo interacciones que se generan en
ambientes enriquecidos a traves de experiencias pedagagicas y practicas de cuidado.

La educacion inicial es valida en si misma por cuanto el trabajo pedagdgico que alli se planea parte de los intereses, inquietudes, capacidades y
saberes de las nifias y los nifios. Esta no busca como fin dltimo su preparacion para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias retadoras
que impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte y disfrutan de la literatura®.

NOTA 2. Teniendo en cuenta la naturaleza y alcance de la experiencia requerida NO se considerard como experiencia en prestacion de educacion
inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia, las siguientes actividades u objetos contractuales:

a) Prestacion de servicios en comedores infantiles.

b) Prestacion de servicios en el marco del Plan de Alimentacion Escolar (PAE).

c) Prestacion de servicios en ludotecas, bibliotecas infantiles o salas de lectura.

d) Prestacion de servicios en Hogares Sustitutos.

e) Prestacion de servicios en Parques Infantiles.

f) Prestacion de servicios en Hogares de Paso.

g) Prestacion de servicios en Centros de Atencion a nifios y adolescentes infractores.
h) Prestacion de servicios en Estrategia Instituciones a casas de la Mujer y la Infancia (IAMI)
i) Prestacién de servicios en albergues para la infancia.

j) Prestacion de servicios en Centros de Recuperacién Nutricional.

k) Prestacion de servicios en Centros de rehabilitacion y otros centros de terapias.

6 Texto tomado del documento Fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia
(afio).
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l) Prestacion de servicios en clubes de nifios.
m) Los demas servicios que no impliquen la atencion directa de nifios menores de seis afios, mediante la implementacion de un plan pedagdgico
0 Proyecto Educativo Institucional

NOTA 3. Las certificaciones para acreditar la experiencia ponderable deberan ser diferentes a las presentadas para acreditar la experiencia
habilitante. En cualquier caso, se tomara la experiencia aportada para acreditar el requisito habilitante.

NOTA 4. La experiencia ponderable se deberd acreditar en las mismas condiciones en que se acredita la experiencia habilitante.

2. EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO (Formato 14)

Se otorgarén hasta 20 puntos al interesado que allegue la_mayor cantidad de talento humano residente en el departamento de la zona de la oferta
(sin sobrepasar el minimo requerido para la atencidn), de acuerdo con el personal requerido en los manuales operativos segun la modalidad
deatencion y servicio por prestar. De esta manera, se generara para fines de la cuantificacion un indice entre 0y 20 puntos, calculado de la siguiente
manera:

X=((B*C) I/ A)

Donde: A = La mayor cantidad de talento humano residentes en la zona de la oferta, calculado en porcentaje
B = El talento humano que reside en la zona de la oferta del interesado, calculado en porcentaje.

C =20 puntos (puntaje maximo otorgado)

X = Puntaje otorgado

Para lo anterior, el interesado deberé diligenciar el Formato 14 EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO.

3. NO TENER SANCIONES EN FIRME Y EJECUTORIADAS = 20 PUNTOS

Los oferentes que no cuenten con sanciones en firme y ejecutoriadas impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las
acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Plblico de Bienestar Familiar obtendran la totalidad del puntaje, es decir, 20 puntos.

En el evento en que el interesado tenga sancion de amonestacion escrita, derivada del proceso administrativo sancionatorio de Inspeccion Vigilancia
y Control, impuesta por la Direccion General del ICBF, solo se otorgaran 10 puntos en este criterio.

Los oferentes que cuenten con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccién, Vigilancia
y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar, diferentes a la amonestacion escrita no obtendran puntaje.

Para los oferentes plurales se otorgara dicho puntaje de los 20 puntos, siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones impuestas por la
Direccion General del ICBF. Si alguno de sus integrantes cuenta con sancion de amonestacion escrita, derivada del proceso administrativo
sancionatorio de Inspeccién Vigilancia y Control, impuesta por la Direccion General del ICBF, solo se otorgaran 10 puntos en este criterio. Si
alguno de sus integrantes cuenta con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar, diferentes a la amonestacion escrita no obtendran puntaje

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NO TENER SANCIONES EN FIRME Y EJECUTORIADAS DE TIPO CONTRACTUAL

Dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, el INSTITUTO reducird durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) de los puntos establecidos en la Invitacidn Publica a los interesados que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio y que se encuentren en firme, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccidn del puntaje no se aplicara en caso de que los
actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la
Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama
judicial.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

5.

Una vez obtenida la puntuacion total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los criterios de seleccion, en el caso en que se
presente un empate entre dos 0 méas interesados en una misma zona, se dirimird el empate utilizando la hora de radicacién de las ofertas en la
plataforma SECOP |, (de la oferta presentada mas lejos al dia y hora del cierre hasta la presentada més cercana al dia y hora del cierre),
seleccionando la propuesta que se presenté primero en fecha y hora.

7. OBLIGACIONES.

Las obligaciones de los contratos que se celebren, tanto de los contratistas como del ICBF, se encuentran definidas en las minutas que se anexan
a este estudio previo y que hacen parte integral del mismo.

8. FORMA DE PAGO.

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y TRES PESOS MCTE ($578.635.853), incluidos impuestos, cuotas de participacion de llegar a
cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

La suma de QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE
($567.290.052), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los participantes de los servicios.

Los aportes de contrapartida que realizaré la EAS, por valor de (ONCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE) ($11.345.801).

PARAGRAFO PRIMERO. Los aportes de contrapartida corresponden al 2% del valor de la zona a la cual se manifestd interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de las Unidades de Atencion UDS, que requieren el reconocimiento del valor de arrendamiento, el
mismo debera ser asumido por parte del futuro contratista en el marco de la ejecucion del contrato como aporte de contrapartida.
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PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricion

suministrado en los términos indicados en el presente contrato

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

Tabla 2. Definicién de periodo de desembolsos

EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL

Vigencia |Desembolsos |Periodo de Pago | Total Bimensual ICBF
L ﬁ"e'f)traer:ge“i%macion OCHENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS DISICIETE MIL
Unics DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($87.317.244)
) Marzo SESENTA Y SIETE MILLONES QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($67.015.368)
3 Abril SESENTA Y SIETE MILLONES QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($67.015.368)
4 Mavo SESENTA Y SIETE MILLONES QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
2025 y OCHO PESOS MCTE ($67.015.368)
c Junio SESENTA Y SIETE MILLONES QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($67.015.368)
6 Julio SESENTA Y SIETE MILLONES QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($67.015.368)
; Adosto SESENTA Y SIETE MILLONES QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
9 OCHO PESOS MCTE ($67.015.368)
g Septiembre y Fase | SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
Cierre SEISCIENTOS PESOS MCTE ($77.880.600)
ory QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
MIL CIENCUENTA Y DOS PESOS MCTE ($567.290.052)
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Periodo de Pago Desembolsos Valor Presupuesto
1 $ 87.317.244
Febrero+
Alistamiento+dotacion
unica
Marzo 2 $ 67.015.368
Abril 3 $ 67.015.368
Mayo 4 $ 67.015.368
Junio 5 $ 67.015.368
Julio 6 $ 67.015.368
Agosto 7 $ 67.015.368
Septiembre y Fase
Cierre 8 $ 77.880.600
TOTAL ICBF $ 567.290.052
CONTRAPARTIDA | $
OPERADOR 2% 11.345.801
$
TOTAL 578.635.853

El giro de los desembolsos se hard efectivo previa aprobacion por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes documentos presentados por e
representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:
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(i) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual debe

guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras.
b) Aprobacién de la contrapartida, cuando aplique, por el supervisor y/o interventor del contrato. ¢) Reporte generado por el Sistema de
Informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccidn exacta,
teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado
de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes segin los datos existentes (codigo de unidades, nombres,
direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. €) Listado
de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Gufa para
la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia 0 documento que lo modifique o sustituya y las deméas directrices del
ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733
de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las
instalaciones relacionadas para la prestacidn del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccidn, tuvo en cuenta la sede
propia ofertada por la entidad).

(ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el
Supervisor y/o interventor. b) Programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por
el supervisor y/o interventor. ¢) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la
prestacion del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los
soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). e) El ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta
patron aprobado por el nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejecucidn financiera del primer desembolso en concordancia con el procedimiento
de legalizacién de cuentas definido en los manuales operativos, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la
informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. g) Informe de ejecucidn técnica y administrativa del periodo anterior
que deberd tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. i)
Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema Cuéntame o0 aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes
atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a familias que hayan asistido a las jornadas de formacién de acuerdo con el
manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segin los manuales operativos
de la modalidad. j) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo
con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacidn que el ICBF disponga.

k) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion
Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccidn exacta (segln servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
politica publica de primera infancia y la dotacion de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de
educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). m) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el

instrumento que defina el ICBF segln la atencion. n) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. 0) Documento equivalente que
dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien
inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicién, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicion segun corresponda) p) Soportes de la
implementacion de los planes de formacion y acompafiamiento a familias y cualificacion del talento humano. q) Reporte de compras locales
de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario.
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(iii.) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto... y tltimo): a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. en con concordancia con
el procedimiento de legalizacién de cuentas definido en los manuales operativos, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del
servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucidn técnica y administrativa del periodo
anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo
anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de participantes atendidos en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados
para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). e) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas
al contrato, manteniendo el cddigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del
nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segin servicios pablicos), teléfono y dotacién de materiales
culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia, y la dotacion de acuerdo con la gufa orientadora para la compra de la
dotacion para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacion con
calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la
informacion de los procesos de acompafiamiento a madres, padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de
acuerdo con la guia operativa que corresponde al servicio que se esta prestando y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de
acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los manuales técnicos de la modalidad y guias operativas correspondientes a la modalidad
y servicio de atencidn. g) Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de
la Direccion de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM - en el instrumento que defina el ICBF segUn la atencion.

i) Soportes de la implementacion de los planes de formacion y acompafiamientos a familias y cualificacion del talento humano j) Reporte de compras
locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario.

PARAGRAFO PRIMERO (Centro de Desarrollo Infantil CDI - Hogares Infantiles HI - Educacién Inicial Campesina EIC- Educaci6n Inicial Propia
e Intercultural (Diaria) = Jardines Interculturales). El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente
a: para el primer desembolso: se calculard multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el nimero de cupos contratados de acuerdo a la
canasta del servicio, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o
racién servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién pedagégica (en los servicios que
aplique). b: Para el segundo, tercer desembolso {(...): se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos contratados por
un mes, menos el valor de un dia de alimentacién o racién servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la
jornada de reflexién pedagéaica. ¢: Para el Gltimo desembolso: se calculard multiplicando el costo de la fase de cierre, por el ndmero de cupos
contratados de acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor
de un dia de alimentacién o racién servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion

pedagdaica.

PARAGRAFO PRIMERO (Educacion Inicial Propia e Intercultural (Periédica). El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la
presente clausula serd equivalente a: para el primer desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el nimero de cupos
contratados de acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes. b: Para el
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segundo, tercer desembolso {...): se calculard multiplicando el costo cupo mes de atencidn, por el total de cupos contratados por un mes c: Para el
Ultimo desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase de cierre, por el nimero de cupos contratados de acuerdo con la canasta del servicio,
mas el costo cupo mes de atencidn, por el total de cupos contratados por un mes.

PARAGRAFO PRIMERO (Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusién DIER). El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla
de la presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso: se calculara el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos
contratados por un mes. b: Para el segundo, tercer desembolso {...): se calculard multiplicando el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos
contratados por un mes, menos el valor de un dia de alimentacidn o racidn servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de
desarrollo de la jornada de reflexion pedagégica. c: Para el Gltimo desembolso: se calculara el costo cupo mes de atencion, por el total de
cupos contratados por un mes.

PARAGRAFO PRIMEROQ (Hogares Comunitarios de Bienestar HCB - Jardines Comunitario de Bienestar JCB). El monto de los aportes a
desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso: se calculard multiplicando el costo cupo
mes de atencidn, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida por un mes por el total de
cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién pedagégica (en los servicios que aplique). b: Para el sequndo, tercer
desembolso {(...): se calculard multiplicando el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia de
alimentacion o racion servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién pedagégica. c: Para el
Ultimo desembolso: se calculard multiplicando el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia
de alimentacién o racién servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién pedagégica.

PARAGRAFO PRIMERO (HCB FAMI - HCB FAMI BIENVENIR). El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula
seréd equivalente a: para el primer desembolso: se calculard multiplicando el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos contratados por un
mes. b: Para el sequndo, tercer desembolso {...): se calculard multiplicando el costo cupo mes de atencidn, por el total de cupos contratados por un
mes. ¢: Para el dltimo desembolso: se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada,
cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los alimentos de alto valor nutricional AAVN
suministrados en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO CUARTO. El prestador de los servicios de atencion a la primera infancia
aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida cuando haya lugar, y deben ser avalados en el primer comité técnico operativo del contrato.
PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por el prestador de los servicios de
atencion a la primera infancia en el mes correspondiente al desembolso, previa aprobacion de los requisitos por la supervision del contrato,
anexando los respectivos soportes, de acuerdo con el procedimiento de legalizacion de cuentas establecido en los manuales operativos.
PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a: i) el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones por parte del contratista

PARAGRAFO SEPTIMO. Sin perjuicio de la anterior, se podran realizar desembolsos parciales, cuando a ello hubiere lugar, sujetos a lo
siguiente. i) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la certificacion del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de
las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de
financiacion (recursos nacion y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segiin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago
de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso de gue el pago parcial corresponda al componente de talento humano, deberd acreditarse el
cumplimiento de la totalidad de los siguientes requisitos: a) para el primer desembolso: Copia de los contratos celebrados con el talento humano
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contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacién de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y b) para los
demas desembolsos: Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencion,
acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Sequridad Social y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el nimero
de nifios y nifias atendidos en el periodo anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF
disponga. En caso de pagos parciales, debera siempre priorizarse el pago del talento humano.

PARAGRAFO OCTAVO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia, el
supervisor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el manual operativo de la modalidad y sus anexos.

PARAGRAFO NOVENO: El tramite del Gltimo pago estaré sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en especial a la
presentacion de 1) un informe de actividades. 2) un informe de supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3)
Certificacion y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensién y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF
disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.

PARAGRAFO DECIMO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para
ello, el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y
administrativos consolidados que reflejen la ejecucidn total del contrato. ii) El informe financiero del Gltimo mes de ejecucién del contrato y el
consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de
determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF para el presente contrato, que incluya los dos Gltimos meses de ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la cuente
este en ceros (0) o hasta la liquidacién del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al Ultimo mes de ejecucion v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios,
nifias y madres gestantes atendidas durante el ltimo mes de ejecucion, junto con la copia del RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema
de informacion de la desvinculacion de los participantes de los servicios de atencion, talento humano y UDS del contrato finalizado.

vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor y/o interventor del mismo viii) En caso de que
el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia no continlie con la operacion del servicio o de algunas UDS, hard entrega de manera
inventariada de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y
almacenamiento al prestador de los servicios de atencién a la primera infancia que le informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura
propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo a lo estipulado en la “GUIA DE GESTION DE BIENES”, o el documento que la
modifique o sustituya, cuando aplique.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los
entregables pactados.

PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad
financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.

PARAGRAFO DECIMO CUARTO. - RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar,
de acuerdo con la normatividad vigente. EIl CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los
ordenados por autoridad judicial.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
Supervision.

La supervision de los contratos de aporte que se celebren estara a cargo de las Direcciones Regionales y sera designado por el ordenador del gasto
competente en la etapa de celebracion del contrato.
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El contratista debe permitir y facilitar las evidencias verificables necesarias para el monitoreo de la operacion para lo cual el Bienestar Familia
implementard los mecanismos de supervision adecuados para el seguimiento al desarrollo de los contratos de atencion de la Primera Infancia, en el
marco de la garantia de los derechos de las nifias y los nifios sin perjuicio de su interés superior.

Interventoria.

No aplica

11. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido
en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir con sus propios recursos, a favor de ICBF y a satisfaccion del mismo, una garantia Unica con el objeto de
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones y de la pena pecuniaria, dado
el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se sefialan a continuacion, a través de una entidad bancaria o compafiia de seguros
legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, a favor del EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (Nit:
899.999.239-2). con los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Igual al plazo de ejecucion y seis (6)
Cumplimiento 20% del valor del contrato meses mas, contado a partir de la

suscripcion del contrato.

Igual al plazo de ejecucion y seis (6)
Calidad del Servicio 20% del valor del contrato meses mas, contado a partir de la
suscripcion del contrato.

Igual al plazo de ejecucion y tres (3) afios
20% del valor del contrato maés, contado a partir de la suscripcion
del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales,
legales e indemnizaciones laborales

El valor asegurado por los contratos de seguro que
amparan la responsabilidad civil extracontractual no
debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) smmlv para contratos cuyo valor
sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) smmlv.
Responsabilidad civil extracontractual 2.Trescientos (300) smmlv para contratos cuyo valor
sea superior a mil quinientos (1.500) smmlv e inferior o
igual a dos mil quinientos (2.500) smmlv.
3.Cuatrocientos (400) smmlv para contratos cuyo
valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) smmlv e
inferior o igual a cinco mil (5.000) smmlv.

La vigencia de esta garantia debera ser
igual al periodo de ejecucion del contrato

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4.Quinientos (500) smmlv para contratos cuyo valor

sea superior a cinco mil (5.000) smmlv e inferior o igual
a diez mil (10.000) smmlv.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato
cuando este sea superior a diez mil (10.000) smmlv,
caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo
setenta y cinco mil (75.000) smmlv. La vigencia de

esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion
del contrato

PARAGRAFO PRIMEROQ: La EAS se compromete a constituir y cargar la garantia tnica en la plataforma Secop II, dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a la suscripcion de este contrato. Si al vencimiento de dicho término la EAS no ha presentado la garantia pertinente, el ICBF podra dejar
constancia que el contrato no ha iniciado su ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberé restablecer el valor de la garantia cuando
este se haya visto reducido por razdn de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por el ICBF. De igual manera, en cualquier
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada
o ampliar su vigencia, segln el caso. PARAGRAFO TERCEROQ: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de la obligacion de
restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato, el ICBF podra declarar la caducidad de este. PARAGRAFO CUARTO: Los gastos que demande la
legalizacién del contrato, tales como constitucion de garantias, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razén del
perfeccionamiento del contrato, durante su ejecucién y hasta la liquidacion del mismo seran a cargo del CONTRATISTA.

11. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
En sesion de fecha 7 de noviembre de 2024, el Comité de Contratacion de Sede de la Direccion General, se emitié concepto favorable para
adelantar el proceso de contratacién que aqui se relaciona.

12. ANEXOS.
. Anexo de Zonificacion.
. Clausulados contractuales generales y especificas.
. Anexos y formatos de la invitacion.
. Manuales Técnicos.
. Guias Operativas.
. Lineamiento técnico.
. Memorando de solicitud del proceso de contratacion.
. Matriz de riesgos.

13. APROBACIONES.

Nombre Cargo Firma

Angela Maria Nafiez Carrillo Coordinadora Centro Zonal (E)

Rozegz o .

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




SEOUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
m s8R
e e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-44-101062370 0
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS
= DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
- | 02 | 2025 19 | 02 | 2025 00:00 30 | 09 | 2028 23:59 EMISION ORIGINAL
CATOS DEL TOMAROR [ GARANTIZFADC

BNOMBRE O RAZON
s SOCIAL

EDIRECCION: CL 14 NRO. 48 B - 61 BRR SERRAMONTE |CIUDAD: VILLAVICENCIO, META |TELEFONO: 3192570993

CORPORACION GRUPO LUNA IDENTIFICACION NIT: 901.391.468-8

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIO

o INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-REGIONAL GUAINIA |IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2
IRECCION: CL 15 NRO. 8 - 86 CIUDAD:  INIRIDA, GUAINIA TELEFONO 5656090
ADICIONAL:

DOBJETO DEL SEGURD

84 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS CON OCASION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, EN DESARRROLLO DEL CONTRATO No.94000542025 CUYO
‘g OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
@ TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - SERVICIO EDUCACIN INICIAL CAMPESINA.

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
=l AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
@l CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 19/02/2025 30/03/2026 $115,727,170.60
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 19/02/2025 30/09/2028 $115,727,170.60
4| LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 19/02/2025 30/03/2026 $115,727,170.60
ACLARACIONES
| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL [  PLANDEPAGO |
$ *+*2,023,164.00 § **+***+20,000.00 $ ***+*388,201.00 § *Hmwaanir2,431,365.00 § ****+**347,181,511.80 CONTADO
INTERMEDWARID DR TRIBUCICN COAEEGURD
MOLBRE CLAVE i DE FART. MOMERE COMPATLA 5 AR, WALDR ASEGLURADD

OMEGA AGENCIA DE SEGUROS LIMITADA 18520 100.00

: QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
(= =1 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

D colodm

VIGILADO HPEMHTEHDE‘ENFW#

30-44-101062370

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601 2186977 601-6019330 DLF018520C




POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

NIT. 860.009.578-6

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.sUC NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-44-101062370 0
t=8 FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA  MES  ANO DIA  MES ANO |HORAS | DIA . MES = ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
# 24 | 02 | 2025 19 | 02 | 2025 00:00 30 | 09 | 2028 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATCOS DEL TOMADCOR | GARANTIZADD

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CL 14 NRO. 48 B - 61 BRR SERRAMONTE

CORPORACION GRUPO LUNA |IDENTIFICACION NIT: 901.391.468-8

|CIUDAD: VILLAVICENCIO, META |TELEFONO: 3192570993

DATOS DEL ASEGURADD F BENEFICIARID
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-REGIONAL GUAINIA

s\ SEGURADO /

E=EmBENEFICIARIO: IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2

IRECCION: CL 15 NRO. 8 - 86 CIUDAD: INIRIDA, GUAINIA TELEFONO 5656090
ADICIONAL:
=
P GUESTADOD
PR TAL D M O
-\
PAGINMNA WEB CORRESPOMNSALES BANCARIOS
@D W
| Bar'n:nlomlma
| (LR T B iR T LYy
visa | mwm
S axto’ i E (/Y
Pagos con convenio “No aplica para transferencias
Bancode Bogota ‘ Seguros del Cstado 5.A Cuenta Corriente 00B465445
—
Grupo .
Bancolormibia Seguras del Estado 5.A Cuenta Convenlo 47189
L o
== VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
2 $ ***2,023,164.00 $ *****+20,000.00 $ *****388,201.00 § *rmerrint) 431,365.00 $ ******347,181,511.80 CONTADO
INTERMEDHARID 2 TRIBUCHN COASEGURD
MNOMNERE CiLAVE %% OE PART. MOMERE COMPARIA % PART. YWALDR ASECGLURADD
OMEGA AGENCIA DE SEGUROS LIMITADA 18520 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
= "=F SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

;§ [ ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

Eé FORMA DE PAGO

By REFERENCIA
=] BANCO CHEQUE Ne. VALOR PAGO:

o

& 1100610405558-8
El::' (415) 7709998021167 (8020)11006104055588(3900) 000002431365(96) 20260219

o [i |EFECTIVO

E- 4

~[d|cHEQUE

o0

—[{|ToTAL $

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




SEQGUROS

DEL

ESTRDO 8 A
MIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la podliza N° 101062370, anexo
0, no expirara por falta de pago de Ila prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en VILLAVICENCIO a los 24 dias del mes de FEBRERO de 2025

3

30-44-101062370
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

2



'Eﬂum POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO
m s.A.
NIT. 8600085786 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL cob.suc NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-40-101023392 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA  MES  ANO DIA ~ MES  ANO HORAS | DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
o 24 | 02 | 2025 19 | 02 | 2025 00:00 30 | 09 | 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
glg(l\:/lliIEE O RAZON CORPORACION GRUPO LUNA IDENTIFICACION NIT: 901.391.468-8
EDIRECCION: CL 14 NRO. 48 B - 61 BRR SERRAMONTE |CIUDAD: VILLAVICENCIO, META |TELEFONO: 3192570993
DATOS DEL ASEGURADG | BENFFICIARIO
ASEGURADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-REGIONAL GUAINIA | IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2
IRECCION: CL 15 NRO. 8 - 86 CIUDAD:  INIRIDA, GUAINIA TELEFONO 5656090

899999239 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
BENEFICIARIO: £ AMILIAR-REGIONAL GUAINIA

DOBJETO DEL SEGURD

Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020 - 1329-P-06-00000-E-RCE-002A-D00I / 31-03-22
-1329-P-06-00000-E-RCE-001P-D0O0I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE
%4 DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A TERCEROS EN DESARRROLLO DEL CONTRATO No0.94000542025 CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
i EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
g INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE - MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - SERVICIO EDUCACIN INICIAL CAMPESINA.

NOTA : ASEGURADO/BENEFICIARIO ADICIONAL: LOS TERCEROS AFECTADOS

AMFPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
o AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
3 DESDE HASTA ACTUAL
gl PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 19/02/2025 30/09/2025 $284,700,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL |  PLANDEPAGO |

§ »*+521,820.00 § *+*++*+20,000.00 $ ****+102,945.00 § Hrreririnr644,765.00 § *****+284,700,000.00 CONTADO
INTERMEDHARIC D TRIBUCIOH COREEGURD
MOLERE TLAVE T OE FART. MOMERE COMPARL, S PR, VALOR AZEQLRADO
OMEGA AGENCIA DE SEGUROS LIMITADA 18520 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

i

D colodm

VIGILADO HPEHIHTEHDE‘ENFW#

30-40-101023392

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601 2186977 601-6019330 DLF018520C




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

NIT. 860.009.578-6

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.sUC NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-40-101023392 0
#| FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA  MES  ANO DIA  MES ANO |HORAS | DIA . MES = ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
# 24 | 02 | 2025 19 | 02 | 2025 00:00 30 | 09 | 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATCOS DEL TOMADCOR | GARANTIZADD

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CL 14 NRO. 48 B - 61 BRR SERRAMONTE |C|UDAD: VILLAVICENCIO, META |TELEFONO: 3192570993

CORPORACION GRUPO LUNA |IDENTIFICACION NIT: 901.391.468-8

DATOS DEL ASEGURADD F BENEFICIARID
: e \SEGURADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-REGIONAL GUAINIA IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2

IRECCION: CL 15 NRO. 8 - 86 CIUDAD: INIRIDA, GUAINIA TELEFONO 5656090

BENEFICIARIO:

=

P GUESTADOD

PR T AL Bk, B O

PAGINMNA WEB

@& Wk = ,_

CORRESPONSALES BANCARIOS

BamnhMbla

W | g v

axito CET A E G/ copmannem |

0s con convenio “No aplica para transferancias

Bancode Bogota ‘ Seguros del Cstado 5.A Cuenta Corriente 00B465445
—

Crupa . g—

Bancolormibia Seguras del Estado S A Cuenta Convenlo 47189

== VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$ *****521,820.00 $ ***+**20,000.00 $ *****102,945.00 § rrewnrr644,765.00 $ ****+*284,700,000.00 CONTADO
INTERMEDHARKD DR TRIBUCOH GOAEEGURD
HNOLESE CLAVE % DE PART MOMERE COMPAT I 5 PART. VALDR, ABEGURADD
OMEGA AGENCIA DE SEGUROS LIMITADA 18520 100.00

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
= " DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

FORMA DE PAGO
REFERENCIA
BANCO CHEQUE Meo. VALCR || || || || || ||||| PAGO:

D coloe

1100610405559-5

(415) 7709998021167 (8020)11006104055595(3900) 000000644765 (96) 20260219

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL §

VIGILADO HPEMHTEHDE‘ENFW#

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141146672423

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4114667242 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 0 1 3 9 1 4 6 8 8 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION GRUPO LUNA
36. Nombre comercial 37.Sigia
NN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 |Villavicencio 001
41. Direccion principal
CL 14 SUR 48 B 61 BRR SERRAMONTE 1 CA6 A
42. Correo electronico corporaciongrupoluna@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31676412 9 1|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9 4909[20241101]|[4541}/2022407,0 2] |8 5 6 0[8 73 0] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. LA=3 N I N N A B
sa.codgo|4 |7 |1 4]1 6[3 3[4 2]5 25 5] ]
04- Impto renta y compl. régimen especial~._55.< Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ROMERO GIL SERGIO DAVID

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2025 04:48:20PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141146672423
07212489984(8 014114667242 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 3 9 1 4 6 8 8 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0001
73. Fecha 20200601 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20200616
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil S 05085509
78. Departamento 50
79. Ciudad/Municipio 4 0 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20200616 | ) )
81. Hasta 999912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20230091 3| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2025 04:48:20PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

00|

Pagina 3 Hoja 3
141146672423
212JJUJJUUJJ)“U(“( Ulumesnu 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 013 9146 8|38

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2022022
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 0 6 8 5 8 2 6 0 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ROMERO |GIL SERGIO |DAVID
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2025 04:48:20PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
de 6

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141146672423
(415)7707212489984(8020) 000014114667242 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 3 9 1 4 6 8 8 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 0 0 8 2 6 1 5 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MENDEZ SUAREZ |JULIETH |CAROLINA

1 Fa VAR G\

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /12072 0,061 6| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 1 8 2 3 5 9 6 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomh: 118. Otros nombres
ESLAVA OCAMPO iBARBARA ADRIANA

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020061 6] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 3 6 9 2 4 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres

SUAREZ |ORJUELA DIVA

119. Razén social

NV
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 2020061 6 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2025 04:48:20PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 6

Pagina 5 Hoja 5
141146672423
‘“‘JSMHL12JJUJJUUJJ)“U(“( Ulumesnu 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

90139146 8

6.DV
8

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
E] CéduladeCiudadania 1 3|1 0 7 2 6 5 5 4 5 1 i i 27 3 35 3T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ MUNOZ |TOLEDO MARINA I
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2022021 6]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I _ | RN

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2025 04:48:20PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Establecimientos O
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141146672423
(415)7707212489984(8020) 000014114667242 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 3 9 1 4 6 8 8 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de otras asociaciones n.c.p. I 9 /49 9|
162. Nombre del establecimiento
CORPORACION GRUPO LUNA INIRIDA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Guainia 9 4 | Inirida 0 01
l —
165. Direccién
CL 14 9 57 BRR LA ESPERANZA
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
4 454509 |20 2370 9,0 5]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3204692908 -~ | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Oficina 08 Actividades de otras asociaciones.n.c:p, | 94909

162. Nombre del establecimiento

CORPORACION GRUPO LUNA

163. Departamento

Meta 5 0 [Villavicencio
1

164. Ciudad/Municipio

01

165. Direccién

CL 14 SUR 48 B 61 BRR SERRAMONTE I'"CA6 A

166. Nimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

508%65/0 /- 2020061 6]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre

316 7)6,4 120971 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2025 04:48:20PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

14981395878

001498139587 8

020) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 0 6 8 5 8 2 6 0 4 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1006858260
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 | Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ROMERO GIL SERGIO DAVID
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccion principal
TV 27 39B 10 BRR EMPORIO
42. Correo electrénico sergiogrupoluna@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3223626 4 8 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
463 1][201507,22[|[8 29212045072 2] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Codlgo|2 2|4 9| | | _J_-J__J_;L |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de |

60. No. de Folios: ljl

a DIAN

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

985. Cargo

984. Nombre

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ROMERO GIL SERGIO DAVID

CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 29-01-2025 05:02:29PM



Compromiso Presupuestal de Gasto — Usuario Salicitanie: MHmespitim MARIA EUGENIA ESPITIA MORENO

Comprobanie. Unidad o Subunidad 46-02-00-0%4 ICEF DIRECCION REGIONAL GUAINLIA
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 19/02/2025 12:00:00 p. m.

xmm_wﬂmo vmmmc1c mm._‘b,r Um_' oogﬁwog_mo

Con base en el CDP No: 7925 de fecha 2025-02-12. Se hizo el registro vﬂmwcucmmﬁ_ con el siguiente detalle

Nimero: 8825 Fecha Registro: (20230219 Unidad / Subunidad Ejecutora: A46-02-00-094 ICEF DIRECCION REGIONAL GUAINIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 2,00
Valor knicial: 567.290.052,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 567.260.052,00| Saldo x Obligar: 567.290.052,00

Identificacicn: NIT 901391468 |Razén Social: _nommcx»o_.uz GRUPO LUNA [Medio de Pago: {Abona en cuenta
B — ._. - - — "~ ™ . ncmz._._,Pm>ZO>w_> T . T B ST e T
Namero: 9520027800 Banco: _m>zoo FINANDINA S A O FINANDINA ESTABLECIMIENTO m}zopm_o _duo“ _»:o:c Estado: |Regisira Previo
L T e L T e e e e e ORDENADOR DEL GASTO - © = ..o & oot o on o oon i b foe e S R
identificacion: _ chc._MMizo:..wqm” Dm_z}rUO _s»_nﬂ.zzmw m>m2N Cargo: _O_mmo._dm mmm_oz»r
T T ﬂ_?._b _SmZOW P R Eb.ﬂ_OOm.”._M.. O T UOO_.__SmZ._.O wO,_uo_ﬂ._.m
. i Fecha de . Num, Solicitud de _ . _— 002._.35.0 . =
w_n_muﬁ_mnmn_o_... Registro: Genera Vidticos: No Comisién: Nimero: |84000542025 Tipo: DE APORTE Fecha: 2025-02-18
Sl PRI .ﬂm_s PARA AFECTACION DE GASTO.
" POSICIGN CATALOGO DE GASTO"| - " FUENTE . | RECURSD" | " SITUAG. _

C-4602-1500-9-704G20-4602020-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA PARA LA . .
'161 SERVICIO DE PROMOGION DE DERECHGS Y LT Tt D e e
EDUCACION INICIAL ALA | PREVENCION DE VULNERACIONES Nacion 10 cSF 'EECHA OPERACION | VALOR INICIAL ‘VALOR ACTUAL " . {SALDD X OBLIGAR
PRIMERA INFANCIA ¥ AMENAZAS - FORTALECIMIENTO R RN I e

DE GAPACIDADES Y DISPQSICION

DE CONDICIONES Y

OPORTUNIDADES QUE

PROMUEVAN EL DESARROLLO INT i e

567.290.052,00 0,00
Total: 567.290.052.00 0,00 567,290,062,00 567.280,052,00|

_ PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUGACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENGIGN
Obioto: INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
_ jeto: TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS o :
_ UNEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARM . l“

Pagina 1 de pd




: DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC . POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA | VALORAFAGAR @ SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-094 ECBF DIRECCION REGIONAL GUAINIA 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  [2025-02-20 87317 244 00 87.217.244 00 [ NINGLINO
CSF
46-02-00-094 ICBF U:.NW;OQGZ REGIONAL GUAINIA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  {2025-003-13 67.015.368,00 67.015.368.00 | NINGUNO
CSF
46-02-00-094 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAINIA, 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION — [2025-04-10 67.015.368 00 67.015.368,00 | NINGUND
CsF
146-02-00-094 . ICBF DIRECCION REGIONAL GUMANIA 138 CNE - INVERSION GRDINARIA NACION | 2025.05-15 67.015,368,00 67.015.368,00 | NINGLING
CSF
46-02-00-084 ICBF DIRECCHON REGIONAL GUAINIA 3-8 CNC - INVERSION QRDINARIA NACION | 2025-06-19 67.015.368.,006 57.015.368,00 | NINGUNO
CSF
£6-02-00-054 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAINIA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  {2025-07-18 £67.015.365,00 67.015.368.00 | NINGUNO
CSF
Lmucm-o.m“mwb ICEF DIRECCION REGIONAL GUAINIA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  [2025-08-07 87.015.368 00 . G7.015.368, CO | NINGUNQ
. . CsF e T
46-02-00-084 ICBF RIRECCION REGIONAL GUAINIA 3-8 CNC -%@DVDWDEWF AMACION-.. 70 -1g 77.880.600,00 77.880.600.00 ] NINGUNO
[
. ==

RS RESPONSABLES)

Pagina 2 de 2



@

Btpniblen
FAMILIAR

PROCESO
(GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

Yo, MILENA ESTHER MEJIA MORA

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del relaci a certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las

igaci inanci i enel ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos,
verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley
1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

CCORPORACION GRUPO LUNA|

NOMBRE DEL PROVEEDOR O ‘
CONTRATISTA

TIPO DE DOCUMENTO
IDENTIFICACION

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE CONTRATO NUMERO DOCUMENTO FUENTE 94000542025 FECHA SUSCRIPCION 2025

@ mes o

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ 901391468-8 ‘

PLAZ0 DE ExECUCON oesoe [ 3 | wom | ] wasta

FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION

2._DATOS DELPAGO

o

PGOCONCARGOA, | ents porpoger ] PAGO No 1 o€

VALOR A PAGAR ‘ $87.317.244,00 ‘ o™ musl OCHENTA'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
Peti0D0 OE PAGO oesoe [+ [ mew | an | weta [ s [ mw | _om

2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL

oF
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL AFECTACION DEL GASTO USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
SERV D EDUCADER WIDHLALA PUMERA s w0 J— : sz
ELTRAMITE DEL VIGENTE DEL PROC FINANCIERA |

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO: BANCO FINANDINA NUMERO DE CUENTA 9520027800 TIPO DE CUENTA AHORRO

3 OBSERVACIONES
Primer desembolso para la atencion de marzo, dotacion Gnica y fase de alistamiento. para el contrato No.94000542025 Modalidad Propia e Intercultural-servicio Educacion Inicial Campesina.

3 ANTICIPOS

5. APLICACION DEL PAGO.

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR S 7.317.244,00
TOTAL PAGO CORRIENTE vaor S 87.317.24400 &
TOTAL A PAGAR (A+B) valor: [ B7317.344,00 |
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Rapublica de Colombra
Instituto Colombiano de Bianestar Familiar
GCecilia De fa Fuente da Lieras

BIEIiNIEST;nR Regional Guainia
FAMILIAR Grupo Asistencia Técnica
ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

En Iniridz, a los 04 dias det mes de Marzo de 2025, se reunieron: SERGIO DAVID ROMERO GIL identlficada con cadula de ciudadania N°1006858280 CORPORACION
GRUPD LUNA NIT: 901391468-8 y MILENA ESTHER MEJIA MORA - COORDINADORA CENTROQ ZONAL Y GRUPO DE ASISTENGCIA TECNICA (supervisor del
contrate No. 84000542025), ela dltima #n representacidn del ICBF, con el fin de suscrinir el ACTA DE INICIO del contrate, pactando al inicio de su ejecucién a parir del
dia cualro {04) del mes de MARZO de 2025,

DD | MM | AA
[CONTRATO NUMERO [94000542025 FECHA DEL CONTRATO 18| 2| 2025
CLASE DE CONTRATO
Contrato de obra Cenvenis interadministrativo
Contrato de consultoria Contrata da suminisire
Contrate de prestacién de servicios Contrate de comodato
Conirato de compraventa Contrato de Aportes ICEF x
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS,
GUIAS OPERATIVAS PARG LA ATENGION A LA PRIMERA INFANCIA ¥ LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA GON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
PESARRQLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “GERC A SIEMPRE"- MODAUDAD PROFIA E INTERCULTURAL -SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA

CONTRATISTA

Nombre yfo razén social: CORPORACION GRUPO LUNA

Cédula de cludadania N: ‘l i NIT No ‘ 501391488-8

VALOR

VALOR TOTAL DE APORTES ICBF: QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CINGUENTA Y DOS PESOS MCTE ($567.220,052).
VALOR TOTAL DE CONTRAPARTIDA OFERTADA POR LA EAS: 2% (ONGE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO WIL OCHOCIENTOS UN PESOS
MICTE) (311.345.801}.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: QUINIENTOS SETENTA Y OGHO MILLONES SEISCIENTCS TREINTA Y CINCC MIL OGHOGIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
MGTE ($576.635.853).

PLAZO

El plazo de efecucidn det contrato serd contado a partir del dia 04 de marzo de 2025 y su eJecucién sera hasta of dia 30 deSeptiembre de 2028,

SUPERVISOR O INTERVENTOR

Nombre: MILENA ESTHER MEJIA MORA
Dependencla: { cOORDINACION CENTRO ZONAL Y GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
OTROS

El contratista: cumplir & objeto del conkrato v &l ICBF efectuar los pagos en la forma preestablecida y demas del contrato N° 94000542025,

Para constancia de o antericr, se firma |2 presente acta per quienes en ella intervinieron, en Inirida a los 04 dias del mes de Marzo de 2025,

—
il Q@{(Gdzu = e

T - Firma GONTRATISTA Phena SUPERVISOR

Calle 15 8-86 Barrio |a Esperanza
Regicnal Guainia

www.bienestarfamiliar.gov.co
inifida, islefono 5656090




Villavicencio, 11 de Marzo de 2025

CUENTA DE COBRO N° 001

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL GUAINIA
NIT. 899.999.239-2

DEBE A:

CORPORACION GRUPO LUNA
NIT. 901.391.468-8

POR VALOR: $87.317.244

EN LETRAS: OCHENTA'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
DOSCIENTOS CUEARENTA'Y CUATRO PESOS

CONCEPTO: Primer desembolso contrato de aporte N° 94000542025 Guainia.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD
CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN
ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"- MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
-SERVICIO EDUCACIONINICIAL CAMPESINA

CORDIALMENTE,

CC. 1.006.858.260
Representante Legal



— e s TRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
Grupo Luna NIT 901.391.468-8

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que la CORPORACION GRUPO LUNA identificado con NIT. 901.391.468-8, se encuentra al dia en
los pagos del talento humano al mes de Febrero de 2025.

La presente se expide a solicitud del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF” para el
contrato de aporte # 94000542025 de 2025 al diez (10) dia del mes de Marzo del afio Dos Mil
veinticinco (2025) en la ciudad de Villavicencio - Meta.

Atentamente

/ S
SERGIODAVID ROMERO GIL
REPRESENTANTE LEGAL

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 48 N° 30 — 41 BARRIO CAUDAL,
VILLAVICENCIO, META
CEL. 3118423029
OFICINA INIRIDA: CLL 19 A N° 15- 26 LOS LIBERTADORES
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T T TRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
Grupo Luna NIT 901.391.468-8

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 (PERSONAS JURIDICAS)

Yo, MARINA MUNOZ TOLEDO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.072.655.451 de Chia,
T.P. No. 273.353-T de la Junta Central de Contadores de Colombia en mi condicién de Revisor Fiscal
de la CORPORACION GRUPO LUNA, NIT. 901.391.468-8, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Villavicencio, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE (Articulo 25 Ley 1607 de
2012), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Villavicencio, al diez (10) dia del mes de Marzo de 2025.

MARINA MUNOZ TOLEDO
REVISOR FISCAL
CC. 1.072.655.451 de Chia

Anexos:
Copia de tarjeta profesional Contador
Copia de Antecedentes Disciplinarios Junta Central de Contadores

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 48 N° 30 — 41 BARRIO CAUDAL,
VILLAVICENCIO, META
CEL. 3118423029
OFICINA INIRIDA: CLL 19 A N° 15- 26 LOS LIBERTADORES
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MARINA
MUNOZ TOLEDO
C.C. 107265564561
RES. INSCRIPCION 1457 DEL 286/(/2020
CORPORACION UNIFICADA NACIONAI "JE EDUCACION
SUPERIOR CUN 4;:_ L2,
JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
29431 86 DIRECTOR GENERAL 306
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fmin |DE CONTADORES

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
Of.301 en Bogota D.C.




ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

BEOPAPEa®POE®EPFEPAAOO®DB R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARINA MUNOZ TOLEDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1072655451 de CHIA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 273353-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ "';;ﬁnrlm' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B5F47927EFF1916A
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‘Banco
Finandina

Banca libre

CERT - 500-2291

BANCO FINANDINA
NIT. 860.051.894-6

CERTIFICACION

De acuerdo con la solicitud se certifica que la empresa, CORPORACION GRUPO LUNA identificada
con el Nit. 901.391.468 mantiene un vinculo con Banco Finandina S.A. BIC, mediante la cuenta de
ahorros EMPRESARIAL 9520027800, con apertura el 04 de febrero del afio 2025.

La presente se expide en Villavicencio (Meta) a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

LUZ ANGELA VERGARA RINCON
Gerente Oficina Villavicencio

BANCO FINANDINA

Banca libre
: Descarga nuestra App @ E
x:;; =
o -
e|  www.bancofinandina.com H
:—; lireccion General: KM 17 Carretera Central del Norte, Chia - Cundinamarca. NIT: 860.051.894-6
= inea Facil Bogota: (601) 219 1919 Resto del Pais: 01 8000 912 886 e-ma

servicioalcliente@bancofinandina

Certified

®
I

Corporation
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s = Version 10 Pagina 1 de 27
ST FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE No 01
Hora: 10:00 AM Fecha: 4 DE MARZO 2025
Lugar: ICBF REGIONAL GUAINIA

Dependencia que

CENTRO ZONAL INIRIDA

Convoca:
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA
Realizar el primer comité técnico operativo en el marco del contrato de
Obietivo: aporte no. 94000542025 zona 556 EAS CORPORACION GRUPO LUNA Nit:
J ' 901391468 de la modalidad propia e intercultural del servicio educacién
inicial campesina B sin racién un total de 252 cupos y 15 UDS
Agenda:
1. Instalacién del Comité Técnico Operativo.
2. Notificacion de la direccion fisica de las EAS en el departamento de Guainia
3. Lectura de la informacién contractual.
4. Definicion fecha de inicio del contrato de aporte (fase alistamiento e inicio de la operacion)
5. Socializacion de las actividades de la etapa de alistamiento.

XN

a)
b)
c)
d)

i)

Conformacion del talento humano - Presentacion Formato 13

Gestion y articulacion interinstitucional.

Gestion de espacios fisicos y dotacion.

Formalizacion de la poblacién a atender.

Elaboracion y presentacion del presupuesto.

Socializacién manejo de Propuestas de ahorros e inejecuciones.

Seleccion de proveedores de alimentos.

Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida o valores técnicos agregados,
cuando aplique.

Concertacion con comunidades étnicas.

Revisar y aprobar el plan de induccion al talento humano.
Revisar y aprobar el cronograma de las jornadas de reflexidon pedagodgica.
Revisar y aprobar el plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS, de

acuerdo con lo estipulado en el presente manual.

9. Presentar cronograma para las jornadas de socializacién, ejercicio de control social.

10. Establecer el cumplimiento en el cargue y reporte de la informacion con calidad y de forma
oportuna, requerida por el ICBF y entes de control, en los aplicativos y demas mecanismos
determinados por el ICBF.

11.Realizar el seguimiento al cumplimiento de las atenciones de nifias y nifios en el marco de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral a la Primera Infancia De Cero a Siempre y del
contrato respectivo. (documentos, carpetas, y cargue de informacién en los aplicativos
determinados por el ICBF).

12. Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza,
vulneracion o inobservancia de los derechos de las nifias, ninos y mujeres gestantes y las
acciones de los casos de usuarios que fallezcan con base en las orientaciones de la DPI.

13. Realizar el seguimiento a la identificacién de casos especiales, priorizacion de la poblacién
atendida y realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo
plazo de reintegro o reubicacion.

14. Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en los ciclos de menus de acuerdo con los
tiempos de consumo y RPP (de acuerdo con las orientaciones emitidas por la DPI), Buenas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Practicas de Manufactura (BPM), protocolo de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) y
demas protocolos de bioseguridad establecidos, acordes con los usos, costumbres y contextos
de la poblacion atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la Modalidad vy las
condiciones de calidad.

Acta de proceso de seleccion de los proveedores de alimentos y formato actualizado en Excel
Formato listado de proveedores https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-
prevencion/primera-infancia

Socializacién y fecha legalizacion de cuentas y entregables del primer desembolso
Socializacién Compras Locales.

Socializacién manual operativo y ruta para formatos pagina web.

Observaciones EAS.

Decisiones

Cierre del comité

Desarrollo:

De acuerdo con el Contrato de Aporte No0.94000542025 y el MANUAL TECNICO MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, el Comité Técnico Operativo estd
conformado por parte del ICBF, la Supervisora del Contrato Milena Esther Mejia Mora Coordinadora del

Grupo

de Asistencia Técnica y por parte de la EAS CORPORACION GRUPO LUNA otorga poder

especial, amplio y suficiente a ANGIE VALERIA URREA. Se hace la presentacion formal de cada uno de
los integrantes del comité técnico operativo, posterior cada uno de los profesionales menciona cuales
son sus funciones y rol en su lugar de trabajo segun el objeto contractual, bajo los lineamientos vy
manuales operativos de primera infancia:

1.

Siendo

Libia Almanza Roa Enlace de asistencia técnica

Carlos Mauricio Ospina Enlace de asistencia técnica

John Fredy Diaz Enlace Seguimiento Financiero
Vanessa Mosquera Enlace Seguimiento Técnico

Dina Marulanda Enlace Seguimiento Juridico

Paola Aguilera Seguimiento Juridico

Eisenhower Rodriguez Enlace Sistema de informacién Cuéntame PI
Salma Gastelbondo Enlace Juridico Primera Infancia
Gineth Garcia Enlace Financiero

Nora Edilma Yepez Enlace Territorial

Yiviani Urrego Enlace De Seguimiento

Cesar Mora Enlace Participacién Ciudadana

Milena Esther Mejia Supervisora Contratos Primera infancia

Instalacion del Comité Técnico Operativo.

las 10:00 am del dia 04 de marzo de 2025, se instala el primer Comité Técnico Operativo para

el contrato de aportes Nro 94000542025, con los integrantes antes mencionados.

2.

Notificacion de la direccion fisica de las EAS en el Departamento de Guainia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2Fmisionales%2Fpromocion-y-prevencion%2Fprimera-infancia&data=05%7C02%7CNora.Yepez%40icbf.gov.co%7C7d7518e812324ca96eee08dd4a1aa61f%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C638748200529056409%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RAVUzTE9XA%2B4urtUhbpMHUWBNLlvkUBBGE1ko7QkWgE%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2Fmisionales%2Fpromocion-y-prevencion%2Fprimera-infancia&data=05%7C02%7CNora.Yepez%40icbf.gov.co%7C7d7518e812324ca96eee08dd4a1aa61f%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C638748200529056409%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RAVUzTE9XA%2B4urtUhbpMHUWBNLlvkUBBGE1ko7QkWgE%3D&reserved=0
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La EAS manifiesta la Direccién de oficina administrativa de la EAS CORPORACION GRUPO en el
municipio de Inirida, estara ubicada en la Calle 19 A # 15 - 26 BARRIO LOS LIBERTADORES.
Correo electrdnico: financieracorpogrupoluna@gmail.com

3. Lectura de la informacion contractual.

OBJETO: prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencidn integral a la primera
infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencion a la primera
infancia y los lineamientos establecidos por el icbf, en armonia con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia de "cero a siempre"- modalidad propia e intercultural -
servicio educacion inicial campesina.

el dia 7 de noviembre de 2024 la invitacién publica no. cv-pc-004-2024sen, para participar en el
proceso de seleccién, y posterior suscripcidon de los contratos de aporte con los oferentes que se
encuentran definidos en el informe final de orden de elegibilidad publicado el dia 25 de enero de
2025 en la plataforma secop ii 0 en los alcances que llegaran a publicarse de forma extraordinaria en
la misma plataforma, en donde se enuncia el orden de elegibilidad resultado del proceso
administrativo de seleccién.

que, de acuerdo con los resultados suministrados a la regional Guainia, las diferentes modalidades de
atencion de primera infancia de los programas del ICBF fueron asignadas de la siguiente manera, de
acuerdo con el proceso de invitacién publica cv-pc-004-2024sen y bajo los lineamientos de la
normativa vigente:

zona 556
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asi pues, mediante memorando de radicado no radicado no: 202516000000007493 se emiten
orientaciones para la celebracion de los contratos para la atencion integral a la primera infancia
derivados del proceso de seleccion adelantado mediante invitacién publica no. cv-pc-004-2024sen -
lote 2, de conformidad con lo establecido en el manual de contratacion vigente y la resolucién no.
5161 del 6 de noviembre del 2024.

en fecha 19/02/2025la EAS CORPORACION GRUPO LUNA suscribe contrato con el instituto
colombiano de bienestar familiar y aprobado por el ICBF en fecha 19/02/2025.

plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucién de los contratos de aporte que se celebren sera el siguiente:

lote 2: 30 de septiembre de 2025

previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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lugar de ejecucion:

el lugar de ejecucion corresponde al departamento del guainia. de acuerdo con la invitaciéon publica cv-
pc-004-2024sen el contrato a celebrar ejecutara en la zona 556 municipios definidos en el anexo de
zonificacion, siendo los siguientes:

unidades de servicio: quince (15)

cupos: 252

modalidad: propia e intercultural
servicio: educacion inicial campesina B

LOTE
PROCES
ZONA o CODIGO | ,n1paD .
DEFINI | 2025(ET REGI |MUNIC| CENTROZ | UNIDAD | ooyt | HOMOLOGACIO
ONAL | IPIO | ONALUDS | SERVICIO N SERVICIO
TIVO2 APA e uDS e
DEFINIT
IVOS)
EDUCACION
INICIAL
Guaini | ... CZ 940011150 CAMPESINA B
556 LOTE 2 a Inirida INIRIDA 678 PORVENIR SIN RACION -
PROPIA E
INTERCULTURAL
EDUCACION
INICIAL
. JARDIN
Guaini iy CcZ 940011150 CAMPESINA B
556 LOTE 2 5 Inirida | [\IRIDA 679 CARAA\IACO SIN RACION -
PROPIA E
INTERCULTURAL
EDUCACION
INICIAL
Guaini | ... CcZ 940011154 CAMPESINA B
556 LOTE 2 5 Inirida | \1RIDA 2€8 ZAMURO SIN RAGION -
PROPIA E
INTERCULTURAL
EDUCACION
INICIAL
Guaini | ... CZ 940011154 CAMPESINA B
556 LOTE 2 a Inirida INIRIDA 769 CEJALITO SIN RACION -
PROPIA E
INTERCULTURAL
. EDUCACION
556 LoTE 2 | CY3N | 1nirida INI%DA 9403%3154 PIAEL?;':A INICIAL
a CAMPESINA B
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SIN RACION -
PROPIA E
INTERCULTURAL

556

LOTE 2

Guaini
a

Inirida

Ccz
INIRIDA

940011154
773

REMANSO

EDUCACION
INICIAL
CAMPESINA B
SIN RACION -
PROPIA E
INTERCULTURAL

556

LOTE 2

Guaini
a

Inirida

Ccz
INIRIDA

940011154
779

VENADO

EDUCACION
INICIAL
CAMPESINA B
SIN RACION -
PROPIA E
INTERCULTURAL

556

LOTE 2

Guaini
a

Inirida

Cz
INIRIDA

940011155
347

LA CEIBA

EDUCACION
INICIAL
CAMPESINA B
SIN RACION -
PROPIA E
INTERCULTURAL

556

LOTE 2

Guaini
a

Inirida

Ccz
INIRIDA

940011155
349

PALOMA

EDUCACION
INICIAL
CAMPESINA B
SIN RACION -
PROPIA E
INTERCULTURAL

556

LOTE 2

Guaini
a

Inirida

Cz
INIRIDA

940011155
350

HUESITO

EDUCACION
INICIAL
CAMPESINA B
SIN RACION -
PROPIA E
INTERCULTURAL

556

LOTE 2

Guaini

Inirida

Ccz
INIRIDA

940010012
1334

LIMONAR

EDUCACION
INICIAL
CAMPESINA B
SIN RACION -
PROPIA E
INTERCULTURAL

556

LOTE 2

Guaini

Inirida

Cz
INIRIDA

940010012
7119

GUAMAL

EDUCACION
INICIAL
CAMPESINA B
SIN RACION -
PROPIA E
INTERCULTURAL

556

LOTE 2

Guaini
a

Inirida

Cz
INIRIDA

940010012
7137

COCO
NUEVO

EDUCACION
INICIAL
CAMPESINA B
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SIN RACION -
PROPIA E
INTERCULTURAL
EDUCACION
INICIAL
Guaini | ... (o 940010012 | CARANACO | CAMPESINA B
556 LOTE 2 a Inirida | 1NIRIDA 7173 A SIN RACION -
PROPIA E
INTERCULTURAL
EDUCACION
INICIAL
Guaini | ... (o 940010012 CAMPESINA B
556 LOTE 2 a Inirida INIRIDA 7194 SABANITAS SIN RACION -

PROPIA E

INTERCULTURAL

Informacion presupuestal:

el valor del presente contrato corresponde hasta la suma de quinientos setenta y ocho millones
seiscientos treinta y cinco mil ochocientos cincuenta y tres pesos mcte ($578.635.853),
incluidos impuestos, cuotas de participacion de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

la suma de quinientos sesenta y siete millones doscientos noventa mil cincuenta y dos pesos
mcte ($567.290.052), como aporte del instituto colombiano de bienestar familiar para la atencién
de los participantes de los servicios.

los aportes de contrapartida que realizara la eas, por valor de (once millones trescientos cuarenta

y cinco mil ochocientos un peso m/cte) ($11.345.801).

4. Definicion fecha de inicio del contrato de aporte (fase alistamiento e inicio de la
operacion)

De acuerdo con el MANUAL TECNICO MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA, la fase preparatoria se puede desarrollar de manera simultanea a la
prestacion del servicio, la EAS CORPORACION GRUPO LUNA propone el inicio de la fase preparatoria
y atencion el dia 17/03/2025

5. Socializacién de las actividades de la etapa de alistamiento.

a. Conformacion del talento humano - Presentacion Formato 13

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La EAS CORPORACION GRUPO LUNA, el dia 28/02/2025 cargd en la ruta del Drive ZONA 556 del
contrato 94000542025, |las hojas de vida del talento humano para su respectiva revision de acuerdo
con lo establecido en los estandares 30 y 33 del Manual Operativo de la Modalidad Propia E Intercultural
- Servicio Educacién Inicial Campesina.

La profesional de seguimiento juridico, encargada de la revisién de las hojas de vida comparte la
relacion del talento humano para aprobacién:

- NOMBRE
CARGO DESCRIPCION COMPLETO | ¥ CEDULA PERFIL
PROFESIONAL EN EL
AREA DE ECONOMIA, | DIEGO
A;:f;fssgg"\“ﬁ'\'lo ADMINISTRACION, | ERNESTO 86.065.129 PERFIL 2
CONTADURIA Y DIAZ PEREZ
AFINES.
PROFESIONAL EN LUZ MELISSA
SALUD Y g;JETTF}ISCTIfNISTA OROZCO DE | 1.140.890.661 PERFIL 1
NUTRICION LA HOZ
PROFESIONAL EN EL
: SAMANTHA PERFIL
AREA DE CIENCIAS 1.001.203.275
SOCIALES Y URREA CURE 1/PSICOLOGA
HUMANAS CON
TITULACION
PSICOLOGIA,
PROFESIONAL | TRABAJO SOCIALO | ;v oo
PSICOSOCIAL  |DESARROLLO
DANIELA PERFIL
FAMILIAR O = BOSA 1.121.930.289 | | nordd dGa
PROFESIONAL EN EL | fin =2
AREA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION
CON TITULACION EN
PSICOPEDAGOGIA.
KAREN
MARGARITA | 1.010.090.019 PERFIL 2
MARTINEZ
NORMALISTA CHAVEZ
SUPERIOR, TECNICO =75
PROTESIONAL, it
AGENTES TECNICO LABORAL EN gg[iiIGUEZ 42.548.890 PERFIL 2
EDUCATIVOS | DESARROLLO ESPRILLA
INFANTIL O
ATENCION INTEGRAL |CELINA LEON
A LA PRIMERA COMEZ 1.007.036.989 PERFIL 2
INFANCIA ISAEL
FERNANDEZ | 1.121.713.327 PERFIL 2
RUIZ
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LEIDY
ALEJANDRA
MARTINEZ 1.010.090.026 PERFIL 2
CHAVEZ
LUZ ANGELA
CIPRIANO 1.121.714.433 PERFIL 2
BOLIVAR
TANIA
BEATRIZ
LARA 1.121.712.210 PERFIL 2
SABDOVAL
PROFESIONAL EN EL
AREA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION
CON TITULACION EN
EDUCACION DE
PRIMERA INFANCIA,
EDUCACION INICIAL, EIA'\;'{%ELFI{I'\]E PERFIL OPTATIVO
PEDAGOGIA CAMEZ 1.049.655.851 | 1, TRABAJADORA
INFANTIL, ACURIA SOCIAL
EDUCACION INFANTIL
O EDUCACION
PREESCOLAR Y
PROFESIONALES EN
DESARROLLO
FAMILIAR.
PROFESIONAL EN EL
PEDAGOGICO CON TITULACION EN
EDUCACION
ESPECIAL,
EDUCACION
COMUNITARIA,
PSICOPEDAGOGIA, MARIA
BASICA PRIMARIA, ALEJANDRA 1.121.716.357 | PERFIL OPTATIVO

ARTES PLASTICAS,
ESCENICAS O
MUSICALES O EN LAS
AREAS DE LA
LINGUISTICA Y
LITERATURA
PROFESIONAL CON
TITULACION EN
PSICOLOGIA O
TRABAJO SOCIAL

PINZON RUIZ

1, PSICOLOGA
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b. Gestion y articulacion interinstitucional.

La EAS corporacién grupo luna manifiesta que el Contrato Nro 94000542025 es de la ZONA 556
correspondiente al municipio Inirida y comunidades que se encuentra por el rio Inirida se estara
notificando a los entes territoriales una vez tenga los contactos con el fin de presentar los servicios
que se estan desarrollando en el municipio de su jurisdiccion, en el marco del contrato realizado con
el ICBF.

c. Gestion de espacios fisicos y dotacion.

LA coordinadora de la EAS manifiesta que durante la fase de Concertacion se realizara la gestién de
los espacios, asi como la revisidon y evaluacién de la dotacién, acorde a las necesidades de cada UCA.

Queda pendiente las entregas de los equipos antropométricos por parte del ICBF.
d. Formalizacion de la poblacion a atender.

Para este punto el profesional enlace Cuéntame Eisenhower Rodriguez, informa que mediante correo
electrénico de fecha 04/03/2025, envio al operador las Orientaciones para el proceso de la
prematricula de Servicios para la Primera Infancia, vigencia 2025

CORPORACION GRUPO LUNA

CONTRATO: 94000542025
USUARIOS A CORTE 31 USUARIOS FALTAPOR

SERVICIO CODIGOUDS NOMBREUDS CUPOS DEDICIEMBRE 2024 PREMATRICULADOS PREMATRICULAR
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN JARDIN
RACION - PROPIA E INTERCULTURAL s CARANACOA g2 19 2 2

EDUCACION INICIALCAMPESINA B SIN | 940010012133
RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 4 LIMONAR a % ! z
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN
RACION - PROPIA E INTERCULTURAL

EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN | 940010012719
RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 4 SRS 1 10 ! 10
EDUCACION INICIAL CAMPESINAB SIN | 940010012711
RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 9

940011150678|PORVENIR 39 35 10 29

GUAMAL 1 9 9 2

oA e [ oo | 0 | - :
TN SN [ con | o | : :
AN N [comooocin | 0 | : z
f{ig?;l_op':{g\lpllc:iﬁ ﬁ?g:(ii?s;;fl N 940011155349| PALOMA 10 11 10 0
gzg(?[\(j:l.op':{lol\gg/; l\(ﬁg:éi?SRiil N 940011155350|HUESITO 15 18 11 4
S e e I : s
Ezg?[\(j:l.op'\éloNFllaAI; l\(ﬁg:éi?jRBAil N 940011154779\ VENADO 22 12 15 7
f{lzg%A[\(j:l_OP':{loNF:f:/;LI ﬁ?g:é? LTSR&? N 940011154770|PIEDRA ALTA 10 9 8 2
iig(?l\(]:l-op'\éloNF:IGAI; hﬁg:(ii?jRBAil N 940011154769| CEJALITO 13 11 11 2
HATONCR MM [comordoanro |+ | 3 : s
TOTAL: 252 232 133 119
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> A la fecha de inicio de operacion de los servicios de Primera Infancia, la nifia, nifio y/o

e.

persona gestante debe estar pre-matriculado, antes de oficializar la matricula.

En caso de no estar dentro del listado de usuarios prematriculados que se remite por parte de
la Direccion de Primera Infancia, el talento humano de la Unidad de Servicio deberd garantizar
el acompafiamiento en el registro de pre-matricula en la herramienta web
https://prematricula.icbf.gov.co/, y soportar este proceso mediante formato fisico
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/f2.mtl .pp formato de inscripcion fisica par
a la pre-matricul en los servicios de atencion a la primera infancia v2.xIsx, que debera
ser diligenciado y debidamente firmado por la madre, padre o acudiente y anexado a la
carpeta de documentos de cada nifia, nifio o persona gestante.

Para los nifios, nifias que tiene mas de 5 afios, lamentablemente no se puede registrar en la
pagina web https://prematricula.icbf.gov.co/ le saldra un pantallazo, notificando “iha llegado
el momento de ir a la escuela! Todas las nifias y los nifios tienen derecho a la educacion,
acérquese a la secretaria de educacién municipal y solicite el cupo correspondiente.

Para los usuarios que se encuentra pre-matriculados en otra unidad de servicio o en otra
regional, se recomienda enviar un correo electrénico al soporte.prematricula@icbf.gov.co
informando la novedad presentada, con el fin de garantizar que este proceso de pre-matricula
se adelante efectivamente.

Elaboracion y presentacion del presupuesto.

La EAS presenta el presupuesto de operacion dentro del contrato Nro. 94000542025, el cual fue
revisado y aprobado en el Comité Técnico Operativo.

@ e
o e m
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f. Socializacion manejo de Propuestas de ahorros e inejecuciones.

La EAS previo al Comité, remitid la propuesta redistribucién ahorros, la cual fue analizada por la
Supervisora y el equipo financiero de primera infancia y es aprobada en el Comité y su redistribucion
se identifica en el presupuesto (Adjunto propuesta)

Se propone dar continuidad al grupo de talento humano validado por el supervisor del contrato,
conformado por:

> 1 coordinador pedagdgico
> 4 agentes Educativos
» 2 psicosociales
> 1 nutricionistas
> 1 apoyo en Salud
> 1 administrativo
Relacion ahoros
TOTAL, SUELDO REINVERSION
CARGOD TH PRESUPUESTADO VALOR UNITARIOD TH TOTAL A PAGAR AHORRO
Coorinador /2 1 $2.981.160 $2981160| 1 $2.981.160 $0
agogico
Apgente Educative 13 $ 33654348 $ 2586796 4 $ 10.355.184 $ 23299 164
meﬂsipf".‘a' de atencion | $ 4206888 §2103444| 2 $4.906.888 $0
sicosocial
Profesional de Mutricidn 2 % 4.706.558 $ 2103444 1 $2.103.444 £2103.444
Profezional Admimistrative | 1 £2103.6% £ 2103 6% 1 £2.103.6% £0
TOTAL, AHORROS £ 25.402 608,00

Se realiza la reinversién de los recursos para el fortalecimiento de gastos complementarios segun
necesidades comprobadas en relacidon de los presupuestos

SUELDO CON
CARGO TH | REINVERSION | VALORTOTAL | pepoonny [ VRO FOTEL A
DE AHORROS
g;g”i’.‘?"“-’a 1 $4500.000| $4500.00000| $1513840 | § 1518840
SYOGICD
Agente Educativo 1 $2500.000|$ 1000000000 | -$887% |-§ 355 184
Profesional de 2 $3.800.000| $7.60000000| $16965% |$ 31393112
atencion Psicosocial
Profesional de 1 $4500000| $450000000| $239655 | $ 7 396,55
nutricion
Apoyo en salud 1 $3.000.000 $3000.00000| $3000000 | $ 3,000,000
Profesional Y A0 A 1 ¢ 1o
Frofesional, 1 $2300000| $230000000| $1%6.304 | 96,304
TOTAL AHORROS REINVERTIDOS EN TH § 10.149.628
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| REINVERSION AHORROS TRANSPORTE | § 15.252.980,00

| VALOR TOTAL EN TRANSPORTE CON REDISTRIBUCION DE AHORROS | § 19.284.996,00

De acuerdo con lo anterior se obtiene un ahorro total por $25.402.608 de los cuales se solicita
aprobacion para redistribuir en Talento Humano para los perfiles de Coordinador pedagdgico,
profesional psicosocial, Nutricionista, Apoyo en salud y Auxiliar Administrativo, $10.149.628 todo
esto debido a la cantidad de beneficiarios atendidos y con el fin de financiar el salario
tradicionalmente reconocido, teniendo en cuenta la responsabilidad que conlleva cada cargo y las
funciones a ejecutar, sin contar los dias que se trasladan a las comunidades, incurriendo en mas
gastos personales.

También se recalca que los $15.252.980 sobrantes seran redistribuidos para fortalecer el rubro de
transporte del talento humano ya que este contrato contiene las siguientes comunidades

Es de tener en cuenta que 9 de ellas se encuentran en zona rural dispersa y 6 comunidades en zona
rural, por lo que como EAS evidenciamos que el rubro contemplado para transporte actualmente se
encuentra en $4.032.016, presentando un déficit debido al que el costo real del transporte donde es
alto teniendo en cuenta la complejidad del territorio, en donde se deben de tener en cuenta los
siguientes factores:

v El valor de la gasolina aumenta de manera mensual en Inirida - Guainia.

v' El equipo interdisciplinario debe transportarse en botes que cumplan con una serie de
caracteristicas dentro de las cuales se encuentra motor 75 hp, carpa, chalecos salvavidas,
motorista, marinero, esto sin tener en cuenta que para llegar a algunas comunidades se
requiere hacer trasbordo a una lancha mas pequefia ya que se dificulta pasar en época de
verano.

Por lo anterior en caso de ser aprobada la redistribucién el rubro del transporte quedaria con un valor
total de $19.284.996 como se especificd anteriormente.

Los ahorros y la propuesta de redistribucidn en los diferentes rubros del presupuesto del Programa
EIC aqui consignados se reflejan fielmente en el Proyecto de Presupuesto que se somete a
consideracion del Comité Técnico Operativo del Contrato en espera de su aprobacion.

g. Seleccion de proveedores de alimentos.

La EAS CORPORACION GRUPO LUNA , el dia 03/03/2025 cargd en la ruta del Drive EAS 2025 -
OneDrive, los siguientes documentos para ser revisados por el profesional de seguimiento técnico.

El enlace de seguimiento técnico Yiviani Urrego, manifiesta que ya fueron revisados y aprobados los
documentos, por consiguiente, se levanta el acta y se comparte con la EAS.
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h. Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida o valores técnicos agregados,
cuando aplique.

De acuerdo con el estudio de conformacién de la plataforma Secop 1I, la EAS CORPORACION GRUPO
LUNA presenta el Formato 12 CONTRAPARTIDA HABILITANTE, en el cual manifiesta un porcentaje del
2%. Los cuales se invertira de la siguiente manera:

1% TALENTO HUMANO = $5.672.900,52 distribuido en los meses de marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto y septiembre
1% ALIMENTACION = 5.672.900,52

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMERE TOTAL

TALENTO HUMANO  § 81041436 § 81041436 $ 810414,36 $ 81041436 $ 81041436 $ 810414,36 § 81041436 § 567290052

CONTRAPARTIDA
ALIMENTACION $ 567290052 § 567290052

TOTAL $ 810.414,36 § 810.414,36 $ 810.414,36 § 81041436 $ B810.41436 $ 810.414,36 § 6.483.314,88 § 11.345.801,04

i. Concertacion con comunidades étnicas.

El profesional de la EAS refiere que este proceso se va llevar a cabo en los dias ya socializados, para
el cual se solicita el acompafiamiento del ICBF, igualmente una vez se termine el proceso se allegara
las actas de concertacién.

6. Revisar y aprobar el plan de induccion al talento humano.

La EAS CORPORACION GRUPO LUNA, el dia 03/03/2025 cargd en la ruta del Drive EAS 2025 -
OneDrive, los siguientes documentos para ser revisados por los enlaces de asistencia técnica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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TIPO DE ; CANTIDAD
JORNADA e = FECHA TEAMA RESPONSABLE METODOLIGIA
INDUCCION DE HORAS
Presemacion de la EAS. Plataforma
1 fidiis Instiucional de la EAS v el ICBF (Mision, EAS (Reprecentanie Legal vio El equipo mterdisciplinario realizara
visidn, objetvos esiratégicos y pnoapios delegado) proceso tedrico pracuco presencial
Insitucionales)
Thiois Socializacion de 1 Ley 1804 de 2016 EAS (Representants Legal yio El equupo l_]\[fl'd]\'p\:lpj.l.[lzlllo realizara
INDTCCION delegado) proceso tednco practico presencial
JORNADA 1 o SR & DE MARZO o T — i i :
INSTITUCIONAL 1h Conocimiznto de la estructura organizativa v | EAS (Represenrante Legal vio El equipo imterdisciplinario realizara
o los procesos delegado) proceso tednco practico presencial
T Lineamientos y referentes técnicos de la EAS (Hepresentante Legal vo El equipo interdisciplinario realizara
educacion inicial campesina delegado) proceso teonco practico presencial
1 hora Herr . im o Direccién ad istrativa El eguapo mterdisciplinario realizara
necesarios para la prestacidn del servicio. b proceso tedrico pracuco presencial
1 Eoia Giia ds Socatimieian  Conceniasion oordumd.or | programa designado | El equipo l'ntrrdnmpl.meum realizara
por In EAS v Psicosocinl procesa teéniea practico presencial
11 Onentaciones proceso de caracterizacién en los | Coordinador del programa designado | El equapo mterdisciplinario realizara
ot servicios de educacion micial por la EAS v Pacosocial proceso tednico practico presencial
Tecnicas adecuadas para la toma de peso,
7 DE MARZO : peri ;
INDUCCION 1 fioxn ]orlgm_ld. tal_]ﬂ ¥ perimetro branguial o Brofesionaten Salad El equipo |_ntrr<l1sc1plluauo realizara
JORNADA 2 TECNICA identificacion de signos fisicos asociades a la proceso tedmco practico presencial
U desnutricion
Ruta de actuaciones para el restablecumiento de i
Z i - < El equipo interdisciplinario realizara
1 hora derechos ¥ protocole de actuaciones ante Profesional de apovo psicosoctal e R
alertas de amenazas o volneracion de derechos F ) practico pr
10 DE 1 hora Modelo de enfoque diferencial de derechos de | Coordinador del programa designado |El equipo interdisciplinario realizara
MARFO ICBF por la EAS v Psicosocial proceso tedrico practico presencial
Li i tdemieo admamsuativo e
mIeerxsdxcc:m‘l prd elTerilatacie g Coordinador del programa designado [ El equipo interdisciphnano realizara
L hora derechossdaiios; aillis y afolescenes laEAS vy Psmus:;cxal ) roceso tednico pracico presencial
mdigenas con sus derschos mobservados, porfaLASY P P pre
am dos o vulnerados
. El equipo wterdisciplmano realizara
1 hora Primer respondiente Profesional en Salud =
proceso teonco prac tico pr =sencial
1 hora Guia p'm.a la construccion del proyecto Coatdinader Pedsgoeito El equipo %nTeidﬁcap;.mmo reahparn
pedagdgico proceso tedrico practico presencial
1 hota PSB. BPM. ETA. IRA Y EDA junto con el Drofecional e Salud El equipo interdisciphnario realizara
Plan de lactancia materna ) proceso tednce practico presencial
11 DE Sistema de gestion de cabidad: Calidad, Pro.fe.ﬂ ; d.e Cahda_d, i El equipo wterdisciphnano realizara
2 horas . SR Ambrental v'o Coordinador del .
MARZO segundad de la nformacion, 55T, Ambientan prowrais designade e 1 EAS proceso tedrico practico presencial
SOCIANZACION TOTMATOS AL S ¥ oios _ — L. e )
9 e documentos a dilezenciar dentro de I pr EAS (Representante Legal vio El equipo :Im.erd.ﬁcxpl.umno 1'eal:.zam
iel Carvicia delegado) procese ledrico practico presencial
iz : o , it e 2 ; El equipo interdisciplinari i
Sistema de informacién CUENTAME Direccidn administrativa oo 1:“.“ S e
proceso tedrico practice presencial
2 horas Matnz informes 1écmeo v entidad Darecertm admmistranva El equipo imerdisciplinario reah;ara
11 DE ? proeeso tedrice pracico presencial
MARZO Eval g - Coordinador del programa designado | El equipo interdisciplinario realizarn
ATHCION LE DIOCesas por la EAS proceso tedrico practico presencial
Hmitnts: |[Acividadesetapaslistani Coordinador del programa designado | El equipo {nxadascm]mﬂno renh;ara
porla EAS proceso 1edrico pracico presencial
1t Contrato. Mannal de Funciones y Reglamento El equuipo interdisciplinano realizarn
101as -
. INDUCCTON AL 12 DE Interno de Trabajo " procesn tednico practico presencial
JORNADA 3 Arca de Talento humano = L
CARGO MARZO 3 3 El equipo interdizcipling:
30 munuros | Conocimisnto del equipo de trabajo i
Proceso tedrico pract

7. Revisar y aprobar el cronograma de las jornadas de reflexion pedagadgica.

La EAS CORPORACION GRUPO LUNA, el dia 03/03/2025 cargd en la ruta del Drive EAS 2025 -
OneDrive, el cronograma de la jornada pedagdgica para revision del equipo de asistencia técnica de

PI.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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N® de Jornada | MES
JORNADAN® 1 | MARZO
JORNADA N®2 | AERIL
JORNADA N3 | MAYO

22 &

JORNADAN®4 | JUNIO
JORNADAN®S | JULIO
JORNADAN®6 | AGOSTO

JORNADAN®7 | SEPTIEMBRE

CRONOGRAMA DE LAS JORNADAS DE REFLEXION PEDAGQOGICA

Nomkrs Jornada

Importancia de la
interculturalidad en
la educacion inicial
campesina

Creacién de un
eniorno sequro y
estimulante para &l
bebe

Educacian
Ambiental en la
educacion inicial
campesina

Importancia de la
participacion
comunitaria en la
educacion inicial
campesina

Importancia de la
rutina y la
consistenciaen la
crianza de un bebe

Educacion inicial
campesina

Identidad Cultural

Encergade

Coordinador
Pedagbgico

Coordinader

Pedagbgica y
Psicosocial

Nutricionista

yio Apoyo en
salud

Coordinador
Pedagdgico

Coordinador
Pedagdgico y
Psicosocial

Coordinador
Pedagdgico

Coordinador
Pedagogico

Objstive
Jornada
Reflexionar
sobre la
importancia de
la
inferculturalidad
en la educacion
inicial
campesina y su
impacto en la
formacion da
nifios y nifias
Concentizar de
la importancia
de crear un
entorng seguro
y estimulante
para el bebe

Reflexionar
sobre la
impartancia de
la educacion
ambiental en la
educaciin
inicial
campeasina y su
impacto en la
formacion da
nifos y nifas
Reflexionar
sobre la
importancia de
la participacion
comunitaria
educacién
inicial
campesina y su
impacto en los
nifios y nifias
Reflexionar
sobre la
importancia de
larutina y la
consistencia en
la crianza del
bebé y su
impacta en su
desarrollo
Comprender el
objeto principal
de la educacion
inicial
campesina
Reconocer y
valorar la
cultura
mediante la
ensefianza y el
aprendizaje
promoviendo
asi la identidad

Actividades a realizar con el Telento Humano

Presentacidn interactiva sobre la importancia de
la interculturalidad en la educacidn campesina
Discusion en grupo sobre como incarpaorar la
interculturalidad en la practica educativa
Sentido de la educacitn inicial campesina

Presentacion interactiva de la imporiancia del
entorno en el desarrollo infant!

Discusion en grupo sobre como crear un
entorno seguro y esfimulante en el hogar

Presentacion interactiva sobre |a importancia de
Ia educacion ambiental

Discusion en grupo sobre como incorporar la
educacian ambiental

Presentacion interactiva sobre |la importancia de
la participacion inicial campesina

Discusidn en grupo sobre como fomentar la
participacion comunitaria en EIC

Presentacion interactiva sobre la importancia de
la rutina y la consistencia en el desarrollo infanfil
Discusion en grupo sobre como establecer una
rutina y ser consistente en la crianza de un
bebé teniendo en cuenta también mis culturas y
creencias

Presentacion componente pedagogico
Proyecto pedagégico

Estrategias para la implementacion de transito
amonico

Presentacion interactiva sobre el
reconocimiente de la cultura asi como valorar e
incorporarla promoviendo la identidad

Actividades a desarrcllar con las
familias

Juego "Mi cultura™ Mentificar y
compartir practcas y tradiciones
culturales de las comunidades
campesinas

Presentacion interactiva sobre la
importancia de la intercuturalidad en
la educacion campesina

Sentido de la educacin inicial
campasina

Juego de "mi hogar seguro” en
dende se denfifican los peligros o
pesbles peligros

Presentacion interactiva de la
impartancea del entorno en el
desarrollo infanil

Juego "Mi ambiente” Identificary
compartir practcas y tradiciones
relacionadas con el cuidado del
medio ambiente

Prasentacion interactiva sobre a
impartancia de [a educacion
ambiental

Discusion en grupa sobre comao
incorporar la educacion ambiental

Juego de "Participacion
comunitaria”. identificar y compartir
formas de participacion comunitaria
en |a educacion inicial campesina

Creacion de un calendario y rutinas
para los nifios

Presentacion interactiva sobre la
importancia de la rutina y la
consistencia en el desarrollo infantil

Presentacion componente
pedagdgico

Proyecto pedagogico

Estrategias para la implementacion
de transito arménico

Juego de "Reconociendo mi cultura™
identificar y compartir formas de
reconocer y valorar la cultura para la
contribucion del fortalecimiento de la
identidad

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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8. Revisar y aprobar el plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS,
de acuerdo con lo estipulado en el presente manual.

La EAS CORPORACION GRUPO LUNA, el dia 03/03/2025 cargd en la ruta del Drive EAS 2025 -
OneDrive, el cronograma de la jornada pedagodgica para revision del equipo de asistencia técnica de

PI.

i | componenTE TEMA DBJETIVG CONTENIDO ;;ml RESPONSABLE
* Lineamienio T&cnico pars a Prevencidn de las Violencias Conlra Nifias y Nifios en Primesa Infancia: Primera Infancia
Fortalecer |a Likra de Viokencias.
implementacicn « Ley 2085 de 2021- Esratege nacional pedaggica y de prevencidn del castigo Fizico, los tratos crueles, humillanes y
e estrategas que | degradantes
parmitan al talento | « Impicaciones o efactos de la violencia en o dasarrobo integral da las nifias ¥ los nifos desda la gestacion.
numana ia « Tipos de violencia, prevancon de stuaciones de negligencia, amenaza, riesgo. omision y vulneracion de derechos de la=
FAMILIA : 3 : oA ientfizacion de ruras ylos mifios desde |a gastacion.
g COMUNIDAD ¥ Efn";: vidlencia y fortalecimiento | izacién social para I proteccion integral de la primera infancia. 1 Psicosocial
= REDES ) lipos de violenta |« F'rAvem_Iun e violencias basm en génem en ] primerd infancia
35 como « Comp ¥ ion de los I acfivas.
fortalecimiznio * Faclores profeciorss y de rizsgo. a nivel individual, interpersonal y contextual de |a viekencia contra la primera infancia
familizr 3 raves | + Profocoio de aciUSCones anie 39Mas 02 aManaza, VuINeracion 2 Nobservancia de derechos en 06 Servicios de lenciin
de buen iralc ¥ ala primera infancia del ICBF
winculos afectivos | » Formaciin del vinculo en 2 pimasa infancia Incidencia dal cuidado sensitie an el desarmilo oe ks nifios g las afias
+ Crianza positiva ¥ amorosa: resignificacion
« Bases concepiuales de la Resalucion 2350 de 2020 del Ministerio de Saiud y Proteccidn Social — MSFS -
+ Lineamisnlo para &l manzjo integradn de 2 desnutriciin aguds moderads y s2vera 2n nifios y nifizs de 02 539 meses de
edad, con &nfasis enla presencia
de signos fisicos de la desnutricion grave, o I3 norma que modifique, sustituya o haga sus veces
de Int2rend lones en zalud Indidusles pars ﬂﬁosy ¥ias en primara Infancla — Resowcdon 3280
Forlecerla | 4 ohe e
;2‘2‘;‘:;113&3:“‘ « Pricives saludables para el desarrollo sequrc ¥ pravencion de enfermedades de nifias y nifios en la pimera infancia
E' SALUDY Lo permitan Ig basado_en_l_a EWE.‘B@.MEPI Comungario: i s i - 5 qa Hutricionista y Apayos
@ i Prevendion de enfermedades 2 * Apropiacion ¥ aclivacion de rulas pars la denvacon y atencion aporiuna de |as nifias y los nifos que presentan algln fipo 1
< HUTRCEN FeEderien o do alarma o signo da alteraciin en i desarraiio. sl
anfermedades : 3 . i o o :;
e | Buenas praciicas de manufactura desde un enfoque comunitario qlue aborde: medidas higienicas de preparacion,
niaripulacidn avacdo de manos), conservaciiin y consume g2 los afimentos, asi coma los planes EDA, IRA, ETA y plan de
rimera Intencia :
sanemiento kasico
« Oriertacionss para &l irabajo con fzmiias y comunidades entorno & l2 prevencicn de enfermedades pravalenies,
identficacian de ignos de alarma (en & estado nutricional, malnutricidn por dSfict o excesa).
« Abordaje de la estrategia de deteccidn de signes fisicos de desnutricion =
* Abordaje de B esirategia de deleccidn y prevencion def cancer intanii
‘Guia onentadors para |3 gestion del rissgo en k3 prmer infancia - Concepto y Gestion de riesgos de accidentes y
Foralacer yctear | desasires en prmara infancias Disefo o actualizacion de 103 cocumentos o2 gestidn & mplementacian cef plan de
estrategias que gestion de riesgos deaccidentes y documento plan de desastres en las Unidades de Servicio dal ICEF en los que particioa
o AMEIENTES - " penian e talenio humano benefciado Para s cuales se debard lener en cuenla - dentifcacidn de rissgos de actidentas y :
’§' EDUCATIVOS ¥ rj;’;q 4 riesqus, accigenkes provancion nesgos oe desastres - Modidas de intervancidn: grevencion ¥ miigacidn (3 caric, madiano y largo plazo)- Medidas para 1 ;:::!naq‘nr
FROTECTORESZ ¥ e deacridentes y atender accidentss - Medidas para &lender desasires- Procesos de recuperacion de acddeniss- Procesos de gogica
Tormen un recuperacitn de desastes- PIansaciin y desarallo de SIMUIAcros y simuiaciones- yp e
ambiente segure | para safidas pedagogicas y disfrute def espacio publico.- Articulacion intersectorial conla w'numdad i las familiaa
corEiderands |25 diversas modalidades de aducaciininicial
= Principios contemplados en: La Convencion de los Derachos del Nific (1585), la Carta Constitucional de 1961 qua
Capaciizr 3 reioma ef Codigo de Infancia y Adolescencia fLey 1028 de 2007) y la ley 1304 de 2016, qus reconocen a fos nifics y las
{alento umang | "fias ComO sujelns plenos te darachos y consagran el o ) B .
sl derecho a la participacion, su libertad dz opinar y expresar sentimientos, ideas y opiniones en sus entornas cofidianos y
Particpacén ¥ corislzanon ge | OUE Se consideren clave en su desamalo ntegral ) .
=3 FAMILEY PR Ios linarrientos | Resignificacion do los |mag|narmlonlec1wcs que 59 tianan sobra la participacion do las niNas y los niios en los entomos
Z | COMUNIDADY tudadania enta para.ta - educatives, familiares y espadios pibliccs 1 Psicosocial
o RECES = sl * Macanismos de partcipacion @n &l marce e |3 educaciin ivaal, vinculacidn 3 fa practica pecagdgica, movilizacion y
primets infancia paricipacion y Eize Eii = i : o - ; :
P, w'dros_soc.lal de kaa familias, Ins.mnce ¥ I'a“ mn.as e_an Ea prealagcr: delos semms para la pru:ng'a infancia o
e Moviizacion de Ios derechos, cudadant y paricipaciin de &2 nifias y los nifos en los servicos de educacidn inicial en
primesa infancia ol marco de la atancidn m‘.ag_i:al dal ICBF._ o - ) il i ) .
- Estrategias para la promocion de la participacidn desde ef enfoque diferencial v la inclusion social de fa primera infancia.
* Sention g8 |2 CONSTTUCCION { SSyUMento a 105 3CUSrt0s establaciios en ol pactd de comvvencia
g?ep:tcol'nau;‘am o | *Loctandia humana coma primer acks de soberania almentaria, Exciusive hasta los B meses y en conjnio con
. i implementar alrrsentacnn complamentaria I'Er;;!? gag;:s afies ¥ mas, rasaktandc la ro-lactancia [Plan Decans] de Lactancia Materna y
ucacion i i A
g NE'.T.’;,LIIDI;N Almentaria y ey W€, gimentacin § educacion RUITCIoNa] dUFANIE 105 procesos de Jesiaciin y pOSIpano, enfatzands en s 1 Numtmfla_ tﬂpcyﬁ
= o Nutricicnal n_ Wy P ion de enfermedades/complicaci en e3tos periodos, 31 como ientficacion de sigros ¥ sintomas M
buena nulricion i
parakosnmifiesy | o e infarti  euacien
nifias
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9. Presentar cronograma para las jornadas de socializacion, ejercicio de control social.

La EAS CORPORACION GRUPO LUNA el dia 03/03/2025 cargd en la ruta del Drive EAS 2025 -
OneDrive, el cronograma de socializacién y ejercicios de control social, el cual fue revisado por el
enlace de participacion ciudadana.

'ENERO FEBRERO 'MARZO
7 ABRIL MAYO JUNIO
i
Primera
Jornada de
socializacién
v SEPTIEMBRE
Segunda
Jornada de
socializacién
s
OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE
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10. Establecer el cumplimiento en el cargue y reporte de la informacion con calidad y
de forma oportuna, requerida por el ICBF y entes de control, en los aplicativos y
demas mecanismos determinados por el ICBF.
Recomendaciones para el cargue en el sistema de informaciéon cuentame

> Primer paso = prematricular = segundo paso = diligenciar el formato fisico, tercer paso =
matricular y cuarto paso vincular al sistema cuentame

> Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en el sistema de informacion
cuentame de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de los
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de
primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la Integral.

> Realizar el registro de informacidon de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencidn,
para lo cual debe recolectar de datos personales de los beneficiarios, nombres completos, lugar
de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, en caso para las
comunidades detallar la direccién de residencia, numero de celular, registro fotografico del
beneficiario, autorreconocimiento étnico y datos del grupo familiar y entre otros datos
importante, logrando de manera oportuna y con calidad de datos obteniendo una mayor
efectividad en la toma de decisiones en todos los niveles del Instituto.

> Fecha corte final para el cargue de informacion beneficiarios vinculados, tomas nutricionales,
formacion a padres/Cuidadores y RAM en el sistema cuentame : 31 de marzo 2025 antes de
las 11:59 pm

11.Realizar el seguimiento al cumplimiento de las atenciones de nifilas y nifios en el
marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral a la Primera Infancia De
Cero a Siempre y del contrato respectivo. (documentos, carpetas, y cargue de
informacion en los aplicativos determinados por el ICBF).

La supervisora del contrato Milena Mejia, manifiesta con relacién a las carpetas de los nifios y las
nifas verificar que en cada una de ellas cuente con los documentos que indica el manual operativo,
también las acciones que se realizan en salud, vacunacién, controles prenatales se debe subir la
informacidn al sistema cuéntame.

12.Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza,
vulneracion o inobservancia de los derechos de las nifias, nifios y mujeres gestantes
y las acciones de los casos de usuarios que fallezcan con base en las orientaciones
de la DPI.

La profesional juridica indica que mes a mes se deben hacer reportes en los diferentes formatos que
se les remitird desde las compafieras de seguimiento juridico ya ellas les remitiran el correo
correspondiente indicando las fechas en las cuales deben remitir cada uno de estos casos y ustedes
ya saben como es el procedimiento de estos tramites, como actuamos en casos de amenazas, las
correspondientes activaciones de ruta y demas. En el caso de posibles fallecimientos estas rutas nos
indican que debe realizar la EAS y posterior a estas situaciones se debe realizar acompafiamiento a la
familia.

Hace énfasis que cada participante debe tener pdliza, no se puede iniciar atencion sin que la totalidad
de los participantes cuente con una pdliza de seguro, se les recomienda verificar que los datos
registrados cumpla con la calidad de datos,
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13.Realizar el seguimiento a la identificacion de casos especiales, priorizacion de la
poblacion atendida y realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada para
otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion.

La supervisora del contrato Milena Mejia refiere a las EAS que cuando se tenga alguna novedad de los
usuarios se debe identificar la situacion del nifio y saber la causa por la cual no asiste al servicio, la
EAS debe reportar a la supervisidén del contrato para la toma de decisiones ya que se debe realizar un
comité técnico operativo, para verificar si se da un tiempo determinado por la ausencia prolongada, o
priorizar a otro usuario en lista de espera.

14.Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en los ciclos de menus de acuerdo con
los tiempos de consumo y RPP (de acuerdo con las orientaciones emitidas por la
DPI), Buenas Practicas de Manufactura (BPM), protocolo de enfermedades
trasmitidas por alimentos (ETA) y demas protocolos de bioseguridad establecidos,
acordes con los usos, costumbres y contextos de la poblacion atendida, sin perjuicio
del cumplimiento de los requisitos de la Modalidad y las condiciones de calidad.

Teniendo en cuenta el contrato no cuenta con alimentacién, se deja salvedad que una vez salga el
contrato de alimentacion las EAS remitira Minuta la profesional de seguimiento técnico Yiviani Urrego
para su revision y aprobacién. Sin embargo, la EAS aporto documentos técnicos relacionados a
continuacion:

La EAS CORPORACION GRUPO LUNA el dia 03/03/2025 cargd en la ruta del Drive EAS 2025 -
OneDrive, las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), plan de saneamiento basico, Plan de
enfermedades trasmitida por alimento — ETA, Plan de enfermedad diarreica aguda — EDA y Plan de
infeccion respiratoria Aguda — ARA

15. Acta de proceso de seleccion de los proveedores de alimentos y formato actualizado
en Excel Formato listado de proveedores

La EAS Aporto un proveedor con la documentacién requerida para aprobacion, se anexa acta de
aprobacion y imagenes de los documentos aportados en la ruta EAS 2025 - OneDrive

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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16.Socializacion y fecha legalizacion de cuentas y entregables del primer desembolso

El profesional de seguimiento financiero John Fredy Diaz de Seguimiento Financiero CZ, mediante
correo electronico de fecha 28/02/2025, le comparte los requisitos y documentos soporte para el
pago y las obligaciones contractuales, adjunto lista de chequeo para primer desembolso programado
contrato N0.94000542025, MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO EDUCACION INICIAL
CAMPESINA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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De: John Fredy Diaz Lopez

Enviado el: viernes, 28 de febrero de 2025 9:00 2. m.

Para: Valeria Urrea <financieracornogrupoluna@gmail.com>
CC: Reinaldo Martinez Saenz <Reinaldo.Martinez@icbf.gov.co>; Nora Edilma Yepez Romero <Nora.Yepezi@icbf.oov.co>; Angela Maria Nunez Carrillo <Angeia.Nunez@ichf.gov.co>
Asunto: Primer desembolso cto.S4000542025

Busenos dias, de acuerdo con la resolucion 5360 del 30 de junio del 2023, Por la cual se establecen los requisitos y documentos soporte para el pago y las obli-
gaciones contractuales, adjunto lista de chequeo para primer desembolso programado contrato No.94000542025, MODALIDAD PROPIAE INTERCULTURAL
-SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA, deben subir a la plataforma SECOP |l seq(in cada caso:

LE

v Primer desembolse (lista de chequeo-tesoreria) en SECOP Il -PLAN DE PAGOS, en un solo PDF.

v Los documentos 2,10, y 27 resaltados en rojo se los enviaremos debidamente diligenciados.

v El punto 25, |a autorizacion del supervisor se realiza cuando todos los documentos estén cargados en SECOP Il
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17.Socializacion Compras Locales.

El profesional de seguimiento financiero John Fredy Diaz de Seguimiento Financiero CZ, mediante
correo electrénico de fecha 28/02/2025, le socializa las obligaciones de las EAS, y zona geografica

para la compra de alimentos

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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De: John Fredy Diaz Lopez
Znviado el: viernes, 28 de febrero de 2025 9:47 a. m.
3ara; Valeria Urrea <financieracorpogrupoluns @gmail.com>
ZC: Reinaldo Martinez Saenz <Reinaldo. Martinez@ cbf gov.co>; Nora Edilma Yepez Romero <Mora Yepezi@ichfgovoo>
nsunto: Compras Localas

Juenos dias,

Je manera atanta adjunto el F1.G5.ABS FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES V12, en la cual se deberan registrar
as compras locales de manera mensual a partir del inicio de la ejecucion del contrato

Tutorial para el diligenciamiento del formato se encuentra en el siguiente link

Reporte (operadores): hitps://wwww.icbf.gov.cofsites/default/files/lutorial reporte compras locales.mpd

=l formato se encuentra publicado en https://wwww.ic bf. gov.co/apoyo/adquisicion-de-

O Obligaciones de las entidades contratistas del ICBF:

v Derivar la minuta (cuande es su responsabilidad) con base en la produccion local de
alimentos.

v Adquirir el 30% del valor mensual de los alimentos directamente a los pequenos
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas
directamente a estos productores locales, priorizando compra desde lo veredal.

v’ Cumplir con lo dispuesto en la guia "G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion
de la Estrategia de Compras Locales”

v Reportar mensualmente al supervisor del contrato en el formato de seguimiento
compras locales

v Pagar contra entrega los productos adquiridos a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




oo
j i“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 23 de 27
FAMILIAR
ZONA GEOGRAFICAS DONDE SE PUEDEN REALIZAR COMPRAS LOCALES
Ambito Geografico de Consumo: Guainia = e
Zona Geogrifica para la Compra Local de Alimentos: Guainia, Guaviare, Vaupes y Vichada fi;f:fu;'?oxmﬁiﬁﬁ‘:ﬁ?fﬁ;mﬁ i
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1444 n.

Nota: solicitar a la secretaria de Agricultura Departamental la base de datos actualizada de |os pequefios productores del
Departamento.

secretariaagricultura@guainia.qov.co

Cuedo atento a cualguier inguietud.

JOHN FREDY DIAZ LOPEZ
Centratista

Grupo Financdiero

ICBF Centro Zonal Inirida - Regianal Guainia
Czlle 15 M. 8- 8¢ Barrio la Esperanza

18.Socializacion manual operativo y ruta para formatos pagina web.

El profesional de asistencia técnica Mauricio Ospina, refiere que se envid correo electrénico el

27/02/2025 las orientaciones y enlaces donde reposan los manuales técnicos y guias operativas
actualizadas y demas documentacion que se requiere para la operacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RV: Ruta para el acceso documentacion ICBF 2025- EAS Grupo Luna
Carlos Mauricio Ospina Henao ‘ © | o Responder (5] Responder a todos —> Reenviar | |¢ ‘ ‘ |
3 Para @ Eisenhower Rodriguez Cordero viernes 14/03/2025 810 a. m.

@SI hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

mt3.pp_manual_tecnico_modalidad_propia_e_intercultural_para_la_atencion_a_la_primera_infancia_v1.pdf o -
= 1MB

god.mt3_pp_guia_operativa_servicio_educacion_inicial_campesina_-_eic_v1.pdf o

=l 2MB

@ al.mti_pp_guia_orientadora_para_la_atencion_de_nn_campesinos_v1.pdf . v

De: Carlos Mauricio Ospina Henao
Enviado: jueves, 27 de febrero de 2025 15:55
Para: Valeria Urrea <financieracorpogrupoluna@gmail.com>

Cc: Nora Edilma Yepez Romero <Nora.Yepez @icbf.gov.co>; Libia Almanza Roa <Libia.Almanza@ichf.gov.co>
Asunto: Ruta para el acceso documentacion ICBF 2025- EAS Grupo Luna

Srs
EAS GRUPO LUNA- Servicio EIC
ICBF Regional Guainia

Asunto: Ruta para el acceso documentacion ICBF 2025
Reciban un cordial saludo, dando alcance al asunto de este correo, nos permitimos compartir con ustedes la ruta para acceder a la informacién actualizada

del instituto referente a los procesos de primera infancia, alli podran encontrar no solo los manuales técnicos y las guias operativas, sino también lineamientos,
resoluciones, orientaciones, formatos y demas documentacion de apoyo para garantizar la adecuada operatividad de los servicios.

Enlace a la intranet de Primera Infancia:
https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/primera-infancia

Primera Infancia - Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

Instituto Colombiane de Bienestar Familiar (ICBF) Direccién Sede de la Direccion General: Av, Carrera 68 # 84C - 75 Bogota,
Colombia. Cédigo Postal: 111061

www.ichf.gov.co

De igual manera para su conocimiento y fines pertinentes se adjuntan:

. Manual técnico de la modalidad propia (-conceptual- directrices para la prestacion servicio, estructura y funcionamienta)

. Guia operativa del servicio de Educacion Inicial Campesina(-metodologico- procedimientos, instrucciones, criterios para garantizar atencion de
calidad)

. Guia orientadora para la atencion de nifias y ninos campesinoes (orientaciones para transversalizar el enfoque del campesinado)

. Guia orientadora para la atencion de ninas y ninos de grupos étnicos y para la concertacion. (orientaciones para transversalizar el enfoque étnico

y para la concertacion)

19.0bservaciones EAS

Tener en cuenta que no alcanzariamos a entregar la alimentacion ahorita en marzo, si no que se
entregaria marzo y abril en el mes de abril

20.Decisiones:
El Comité Técnico Operativo tomas las siguientes decisiones:
PRIMERO:

v" Aprobado fecha de alistamiento: 4 de marzo 2025
v Aprobado fecha de atencién: 17 de marzo 2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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v' Aprobado fecha de vinculacién del talento humano a partir del 17 de marzo de 2025
SEGUNDO: Aprobado hojas de vida, presentadas por las EAS, relacionadas el formato 13.

TERCERO: Aprobado el presupuesto anexo con la propuesta de redistribucion de ahorros
CUARTO: Aprobado los proveedores seleccionados.

QUINTO: Aprobado la contrapartida 1% TALENTO HUMANO = $5.672.900,52 distribuido en los meses
de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre y 1% ALIMENTACION = 5.672.900,52

SEXTO: Aprobado el plan de cualificacién del talento humano.

SEPTIMO: Aprobado el cronograma de las jornadas de reflexion pedagdgica
OCTAVO: Aprobado el plan de cualificacién del talento humano.

NOVENO: Aprobado jornadas de socializacidn, ejercicio de control social.

21.Cierre del comité

Se da por terminado la sesidon del comité técnico operativo siendo las 12:00 pm

ANEXOS:

X3

o

Comunicacion de solicitud de Comité Técnico Operativo.

Acta de Inicio

Acta de Poder - EAS

Formato 13 con la relacién del TH

Correo Formalizacion de la poblacidon a atender.

Presupuesto aprobado y firmado.

Presupuesto redistribucion de ahorros

Acta de seleccion de proveedores.

Plan de induccion al talento humano.

Cronograma de las jornadas de reflexiéon pedagdgica.

Plan de cualificacion del talento humano.

Jornada de socializacion y ejercicio de control social.

Plan de protocolo de vulnerabilidad de derechos y deteccion de amenazas.

Planes y programas: Buenas Practicas de Manufactura (BPM), plan de saneamiento basico, Plan
de enfermedades trasmitida por alimento — ETA, Plan de enfermedad diarreica aguda - EDA y
Plan de infeccion respiratoria Aguda — ARA

Correo Compra locales

Correo Primer Desembolso - lista de chequeo

Correos manuales técnicos y guias operativas

Convocatoria y conformacion de talento humano

R/
0.0

X3

o

X3

o

R/
0.0

X3

o

R/
0.0

R/
0.0

X3

A

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

K/
0.0

7
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X3
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R/
0.0

X3

o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Entrega ciclos de menus

A partir de la fecha
de la firma del

de acuerdo con los tiempos EAS contrato de
de consumo y RPP alimentacién
Cargar la informacion de
los beneficiarios 31 de marzo 2025
Vinculados, Formacion a EAS antes de las 11:59
padres, RAM y tomas pm
nutricionales

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia

Vanessa Mosquera Gonzalez Seguimiento Técnico ICBF \ ,-" J.,/ /

VOﬁﬁjf,.q / "Jfﬁwrﬁ )
. Enlace Participacién P /

Cesar Augusto Mora Ariza Ciudadanary Control social ICBF /;i.-y»- 7 o

Eisenhower Rodriguez Enlace Cuéntame ICBF

Paola Esperanza Aguilera Seguimiento Juridico ICBF

Dina Luz Marulanda Bracho Seguimiento Juridico ICBF f]fm Lot Harolanda Bracho

Salma Hayek Barrera Enlace Juridica ICBF [ 1 /‘:h\ 7
_i.-.]1'| - e

Nora Edilma Yépez Romero Enlace Territorial ICBF

John Fredy Diaz Lépez Seguimiento Ejecucion ICBF

Financiera
Gineth Garcia Cardenas Enlace financiero ICBE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Yiviani Urrego Borja Seguimiento Técnico ICBF
: . 3
Carlos Mauricio Ospina Henao Er)Iac_e Asistencia ICBF 'JiAumw Ob?ma {'\aw
Tecnica
. Enlace Asistencia Lf’r.. (/ "
Libia Almanza Roa Técnica ICBF b ﬂm-\d&&;
. ., Supervisora de Contrato
Milena Esther Mejia Mora Primera Infancia ICBF Q 042 ’y\\ \/
Angie Valeria Urrea Cure Delegada del Repres CORPORACION
entante Legal GRUPO LUNA  |.— @C
Préxima reunion Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
Colaborador que elabora el EISENHOWER

acta:

RODRIGUEZ CORDERO

iAntes de imprimir este documento..

. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



Eisenhower.Rodriguez
Delegada del Representante Legal


Eisenhower Rodriguez Cordero

De: Nora Edilma Yepez Romero

Enviado el: jueves, 27 de febrero de 2025 10:52 a. m.

Para: Reinaldo Martinez Saenz; Valeria Urrea

cc: Carlos Mauricio Ospina Henao; Cesar Augusto Mora Ariza; Dina Luz Marulanda

Bracho; Eisenhower Rodriguez Cordero; Gineth Garcia Cardenas; John Fredy Diaz
Lopez; Libia Almanza Roa; Paola Esperanza Aguilera Barreto; Salma Hayek Barrera
Gastelbondo; Vanessa Mosquera Gonzalez; Yiviani Urrego Borja

Asunto: PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO DEL CONTRATO DE APORTE N°
94000542025 ZONA 556

Buenos dias

COORPORACION GRUPO LUNA
Entidades Administradoras del Servicio
ICBF Regional Guainia

Reciban un cordial saludo,

Por orientaciones del Supervisor del contrato de aporte y de acuerdo con el anexo orientaciones
para la realizacién de los comités técnicos; “El primer Comité Técnico Operativo es fundamental
para iniciar de manera adecuada la ejecucion del contrato o convenio y debera realizarse maximo
durante los diez (10) dias siguientes a la legalizacion de éste (...)”

REQUISITOS POR PARTE DE LA EAS PARA EL PRIMER COMITE
TECNICO OPERATIVO

1. Presencia del representante legal de la EAS o a quién éste designe a través de poder con nota
de presentacion personal y/o autenticado en documento escrito dirigido a la supervision/interventor
del contrato con facultad para la toma de decisiones debidamente soportada. Dicho documento
debe ser leido al inicio del comité.

2. La EAS debe notificar al supervisor o interventor del contrato o convenio en el primer comité
técnico operativo el lugar fisico de la EAS en el Municipio de Inirida y/o Barrancominas, donde
reposaran los archivos con la documentacién de los usuarios y documentacién de la ejecucion del
contrato en el cual se garantice su custodia.

3. La EAS debe presentar em el primer comité técnico operativo el plan de trabajo para el
desarrollo general de las actividades (Induccién que incluya el Protocolo de actuaciones ante alertas
de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencidén a la Primera
Infancia del ICBF y demas tematicas definidas en el manual operativo, contratacién del talento
humano, ejecucion de contrapartida y valor técnico agregado)

4., Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacioén de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique,
el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucién de estas. Cuando los
conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden
recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al
Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los



casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados
ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

. Contrapartida (cuando Aplique): son los recursos que aporta la EAS a la operacion del servicio, de
acuerdo con las necesidades identificadas por el supervisor o interventor del contrato y avaladas en
el primer comité técnico operativo. En el transcurso de la ejecucion del contrato y bajo la facultad
que tiene el comité técnico operativo de revisar la distribucion de presupuesto, las partes podran
redefinir la destinacién de la contrapartida para aquellos conceptos de gasto que sean mas
prioritarios en el contexto de cada contrato de aporte pudiendo incluir entonces otras categorias
acordes con las necesidades propias de la operacién. Se reitera que, con el cambio de la linea de
inversién o de acciones respecto a la destinaciéon de los aportes de las EAS, no podran modificarse
(disminuirse) respecto al porcentaje del aporte convenido dentro del contrato inicial, de alli que se
deberan guardar las condiciones econdmicas ofertadas inicialmente y sobre las cuales se
suscribieron los contratos.

5. La presentacién de las hojas de vida debera dejarse por escrito con oficio dirigido al
supervisor del contrato, anexando la relacion del personal, las hojas de vida y soportes en medio
digital, asi como la justificacion de la EAS para proponerlo y considerar que es el idéneo. El
documento, debe entregarse minimo 3 dias antes de realizar el comité técnico operativo.

e Cuando por condiciones excepcionales relacionadas con las condiciones geograficas extremas del
territorio, o necesidades de roles y perfiles especificos adicionales a los descritos en el Estandar 30,
la EAS o PDS debe presentar una propuesta técnica que justifique la necesidad, teniendo en cuenta:
la relacion técnica, actividades especificas a desarrollar con dedicacién horaria por rol, ante el
comité técnico operativo para la viabilidad técnica, financieray remision a la Direccidon de Primera
Infancia para la aprobacion de la propuesta.

e Garantizar la contratacion de los perfiles 1. Para los casos en que se requiera aprobar otros
perfiles, se debe demostrar que se realizd el debido proceso de convocatoria en el territorio y que en
este no se cuenta con el perfil 1, por lo tanto, se debe iniciar el proceso de convocatoria del perfil 2,
el cual debe ser aprobado en el comité técnico operativo. ® Para los territorios en los que haya
dificultad para contar con los perfiles 1y 2, se llevara el caso al comité técnico operativo, con el fin
de analizarlo y tomar las decisiones de acuerdo con las condiciones locales. Estas deben quedar
soportadas con la documentacion respectiva y avaladas mediante acta suscrita por los integrantes
del comité técnico operativo. ® Para los perfiles en los cuales se requieran formacion universitaria,
tecnoldgica o técnica, se debe contar con el titulo otorgado por una instituciéon legalmente
reconocida en Colombia. Cuando el titulo fuese obtenido en el exterior, debe estar convalidado por
el Ministerio de Educacién Nacional. ® En caso de no contar con la experiencia requerida, se podra
tener en cuenta estudios posgraduales en areas del conocimiento relacionados con primera
infancia, esta formacidn posgradual equivale a 2 anos de experiencia.

6. Enviar a la supervision de los contratos la minuta (ciclo de mend, analisis quimico, lista de
intercambio, guia de preparacidon y ficha técnica de los alimentos). El documento, debe entregarse
minimo 3 dias antes de realizar el comité técnico operativo.

7. El seguimiento y valoracioén al desarrollo requiere definir conjuntamente los instrumentos de
registro y documentacion, los cuales se deben describir en el proyecto pedagégico y se validan en el
primer comité técnico operativo ante el supervisor del contrato. El talento humano determina la
periodicidad con la que hara el registro en el instrumento seleccionado, como minimo, una (1) vez al
mes. Elinstrumento debe contener: ® ELnombre de la nifia o nifio ® La fecha del suceso o cambio
identificado. ® Las anotaciones, informaciones y recorridos de las situaciones que cotidianamente
se vivieron, haciendo énfasis en el desarrollo y aprendizaje de la nifa o el nifo.

AGENDA DEL COMITE

1. Instalaciéon del Comité Técnico Operativo.
2. Notificacion de la direccion fisica de las EAS en el departamento de Guainia

2



3. Lectura de la informacién contractual.

4. Definicion fecha de inicio del contrato de aporte (fase alistamiento e inicio de la operacion)
5. Socializacion de las actividades de la etapa de alistamiento.

a. Conformacion del talento humano - Presentacién Formato 13

b. Gestiony articulacion interinstitucional.

C. Gestion de espacios fisicos y dotacién.

d. Formalizacion de la poblacién a atender.

e. Elaboracion y presentacién del presupuesto.

. Socializacién manejo de Propuestas de ahorros e inejecuciones.

f. Seleccioén de proveedores de alimentos.

g. Plan de trabajo para la ejecucién de la contrapartida o valores técnicos agregados, cuando
aplique.

h. Concertacién con comunidades étnicas.

6. Revisary aprobar el plan de induccidn al talento humano.

7. Revisary aprobar el cronograma de las jornadas de reflexién pedagdgica.

8. Revisary aprobar el plan de cualificaciéon del talento humano presentado por la EAS, de
acuerdo con lo estipulado en el presente manual.

9. Presentar cronograma para las jornadas de socializacion, ejercicio de control social.

10. Establecer el cumplimiento en el cargue y reporte de la informacién con calidad y de forma

oportuna, requerida por el ICBF y entes de control, en los aplicativos y demas mecanismos
determinados por el ICBF.

11. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las atenciones de nifias y ninos en el marco de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral a la Primera Infancia De Cero a Siempre y del contrato
respectivo. (documentos, carpetas, y cargue de informacion en los aplicativos determinados por el
ICBF).

12. Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza,
vulneracioén o inobservancia de los derechos de las nifias, nifios y mujeres gestantes y las acciones
de los casos de usuarios que fallezcan con base en las orientaciones de la DPI.

13. Realizar el seguimiento a la identificacion de casos especiales, priorizacion de la poblacion
atendiday realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de
reintegro o reubicacion.

14. Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en los ciclos de menus de acuerdo con los
tiempos de consumo y RPP (de acuerdo con las orientaciones emitidas por la DPI), Buenas Practicas
de Manufactura (BPM), protocolo de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) y demas
protocolos de bioseguridad establecidos, acordes con los usos, costumbres y contextos de la
poblaciéon atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la Modalidad y las
condiciones de calidad.

15. Acta de proceso de seleccion de los proveedores de alimentos y formato actualizado en
Excel Formato listado de proveedores https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-
prevencion/primera-infancia

16. Socializacion y fecha legalizaciéon de cuentas y entregables del primer desembolso
17. Socializacion Compras Locales.

18. Socializacion manual operativo y ruta para formatos pagina web.

19. Observaciones EAS.

20. Decisiones

21. Compromisos

22. Cierre del comité

Aprobar el plan de trabajo presentado por la EAS para la ejecucién del contrato que incluye el
presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio.



Todas las demas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el integro
cumplimiento de las actividades objeto de la modalidad y la agilidad en la adopcién de medidas de
ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad.

Adicionalmente, me permito exponer algunos temas de interés para tener presente dentro de la
ejecucion del contrato;

. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del
ICBF, en los siguientes eventos:

a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima.

b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo.

c. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.

La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del contrato, haran incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria.

Las fechas para la realizacién de este comité sera:

Fecha: Martes 04 de marzo
Hora: 10:00 a.m. a 12:00 a.m
Lugar: Oficina de PI - ICBF

Quedo atenta si se requiere alguna informacién adicional. Por su atencidony colaboracién a la
presente gracias.

Nora Edilma Yepez Romero
Contratista

Grupo Asistencia Técnica

ICBF Sede Regional Guainia

Calle 15#8-86

Teléfono: 608 5656644 Ext. 831027

B'EN ESTAR www.icbf.gov.co
FAMILIAR

Clasificacion de la informacién: CLASIFICADA

: www.icbf.gov.co




CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender

or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
to its name. Web site: www.icbf.gov.co




Rapublica de Colombra
Instituto Colombiano de Bianestar Familiar
GCecilia De fa Fuente da Lieras

BIEIiNIEST;nR Regional Guainia
FAMILIAR Grupo Asistencia Técnica
ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

En Iniridz, a los 04 dias det mes de Marzo de 2025, se reunieron: SERGIO DAVID ROMERO GIL identlficada con cadula de ciudadania N°1006858280 CORPORACION
GRUPD LUNA NIT: 901391468-8 y MILENA ESTHER MEJIA MORA - COORDINADORA CENTROQ ZONAL Y GRUPO DE ASISTENGCIA TECNICA (supervisor del
contrate No. 84000542025), ela dltima #n representacidn del ICBF, con el fin de suscrinir el ACTA DE INICIO del contrate, pactando al inicio de su ejecucién a parir del
dia cualro {04) del mes de MARZO de 2025,

DD | MM | AA
[CONTRATO NUMERO [94000542025 FECHA DEL CONTRATO 18| 2| 2025
CLASE DE CONTRATO
Contrato de obra Cenvenis interadministrativo
Contrato de consultoria Contrata da suminisire
Contrate de prestacién de servicios Contrate de comodato
Conirato de compraventa Contrato de Aportes ICEF x
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS,
GUIAS OPERATIVAS PARG LA ATENGION A LA PRIMERA INFANCIA ¥ LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA GON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
PESARRQLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “GERC A SIEMPRE"- MODAUDAD PROFIA E INTERCULTURAL -SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA

CONTRATISTA

Nombre yfo razén social: CORPORACION GRUPO LUNA

Cédula de cludadania N: ‘l i NIT No ‘ 501391488-8

VALOR

VALOR TOTAL DE APORTES ICBF: QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CINGUENTA Y DOS PESOS MCTE ($567.220,052).
VALOR TOTAL DE CONTRAPARTIDA OFERTADA POR LA EAS: 2% (ONGE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO WIL OCHOCIENTOS UN PESOS
MICTE) (311.345.801}.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: QUINIENTOS SETENTA Y OGHO MILLONES SEISCIENTCS TREINTA Y CINCC MIL OGHOGIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
MGTE ($576.635.853).

PLAZO

El plazo de efecucidn det contrato serd contado a partir del dia 04 de marzo de 2025 y su eJecucién sera hasta of dia 30 deSeptiembre de 2028,

SUPERVISOR O INTERVENTOR

Nombre: MILENA ESTHER MEJIA MORA
Dependencla: { cOORDINACION CENTRO ZONAL Y GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
OTROS

El contratista: cumplir & objeto del conkrato v &l ICBF efectuar los pagos en la forma preestablecida y demas del contrato N° 94000542025,

Para constancia de o antericr, se firma |2 presente acta per quienes en ella intervinieron, en Inirida a los 04 dias del mes de Marzo de 2025,

—
il Q@{(Gdzu = e

T - Firma GONTRATISTA Phena SUPERVISOR

Calle 15 8-86 Barrio |a Esperanza
Regicnal Guainia

www.bienestarfamiliar.gov.co
inifida, islefono 5656090




PODER PERSONA NATURAL
/7
Villavicencio, 03 de Marzo del 2025 /

REINALDO MARTINEZ SAENZ
SUPERVISOR ENCARGADO CONTRATO DE APORTE N°94000542025 -
REGIONAL GUAINIA - CENTRO ZONAL INIRIDA

Yo, SERGIO DAVID ROMERO GIL, identificado con la cedula de cmdadanla N2 1. D(}S 858. 260 S ;4

expedida en Villavicencio, confiero poder especial a ANGIE VALERIA URREA CURE 1dent1f icadd,
con cedula de ciudadania N° 1.121.954.917 de Villavicencio - Meta, para que me represente en el
Primer Comité Técnico Operativo, convocado para el Martes 04 de Marzo a las 10:00 am con el fin de
dar inicio a la ejecucion del contrato de eporte N° 94000542025 programa EDUCACION INICIAL
CAMPESINA

Cordialmente
| i (
%ﬁ /O - 4
SERGIO DAVID ROMERO GIL - ANGIE VALERI REA CURE
CC. 1.006.858.260 - CC. 1.121.954.917

Poderante Apoderado
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Eisenhower Rodriguez Cordero

De: Eisenhower Rodriguez Cordero

Enviado el: martes, 4 de marzo de 2025 9:53 a. m.

Para: Valeria Urrea

cc: Carlos Mauricio Ospina Henao; Cesar Augusto Mora Ariza; Dina Luz Marulanda

Bracho; Gineth Garcia Cardenas; John Fredy Diaz Lopez; Libia Almanza Roa; Paola
Esperanza Aguilera Barreto; Salma Hayek Barrera Gastelbondo; Vanessa Mosquera
Gonzalez; Yiviani Urrego Borja; Milena Esther Mejia Mora; Reinaldo Martinez Saenz;
Nora Edilma Yepez Romero

Asunto: Orientaciones para el proceso de Pre-Registro, en el proceso de Matricula de
Servicios para la Primera Infancia, vigencia 2025 - GRUPO LUNA - 054
Datos adjuntos: ICBFCUEBeneficiariosP131122025 xlIsx; f2.mt1

_.pp_formato_de_inscripcion_fisica_para_la_pre-
matricul_en_los_servicios_de_atencion_a_la_primera_infancia_v2.xlsx;
PREMATRICULA xIsx

Importancia: Alta

Buenos dias

Cordial saludo CORPORACION GRUPO LUNA
ZONA 556

CONTRATO 94000542025

En el marco de la atencion de los servicios de primera infancia para la vigencia 2025, y
buscando garantizar el acceso a la poblacién mas vulnerable del pais a los servicios de
atencion a la primera infancia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) presenta
una nueva iniciativa disefiada para facilitar el acceso directo a la pre-matricula para los
servicios de primera infancia, sin la intermediacién. A partir de este afio, el proceso de
registro y matricula en los programas de atencidn a la primera infancia sera realizado
directamente por los padres, madres y acudientes.

Durante el periodo DE FEBRERO 2025, se ha realizado el proceso de pre-matricula en el
enlace oficial https://prematricula.icbf.gov.co/ por parte de las madres, padres y/o
acudientes de las nifas, nifios y personas gestantes que esperan ser atendidos en los
servicios de primera infancia para la vigencia 2025.

De acuerdo al reporte se identificaron un total 133 usuarios que se registraron en el enlace
oficial https://prematricula.icbf.gov.co/ en las siguientes unidades de servicio

CORPORACION GRUPO LUN
CONTRATO: 94000542025

SERVICIO CODIGO UDS NOMBRE UDS
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 940011150679 | JARDIN CARANACOA
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 9400100121334 | LIMONAR
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 940011150678 | PORVENIR
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 9400100127194 | SABANITAS




EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 9400100127119 | GUAMAL
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 9400100127137 | COCO NUEVO
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 9400100127173 | CARANACOA
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 940011155347 | LA CEIBA
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 940011155349 | PALOMA
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 940011155350 | HUESITO
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 940011154773 | REMANSO
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 940011154779 | VENADO
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 940011154770 | PIEDRA ALTA
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 940011154769 | CEJALITO
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 940011154768 | ZAMURO

Recomendaciones

> A la fecha de inicio de operacién de los servicios de Primera Infancia, la nifia, nifio y/o
persona gestante debe estar pre-matriculado, antes de oficializar la matricula.

» En caso de no estar dentro del listado de usuarios prematriculados que se remite por
parte de la Direccidn de Primera Infancia, el talento humano de la Unidad de Servicio
debera garantizar el acompafiamiento en el registro de pre-matricula en la
herramienta web https://prematricula.icbf.gov.co/, y soportar este proceso mediante

formato fisico

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/f2.mtl .pp formato de inscripcion fisi

ca_para la pre-

matricul en los servicios de atencion a la primera infancia v2.xIsx, que debera ser

diligenciado y debidamente firmado por la madre, padre o acudiente y anexado a la
carpeta de documentos de cada nifia, niflo o persona gestante.

Para los nifios, nifias que tiene mas de 5 afos, lamentablemente no se puede registrar
en la pagina web https://prematricula.icbf.gov.co/ le saldrd un pantallazo, notificando
“iha llegado el momento de ir a la escuela! Todas las nifias y los nifios tienen derecho
a la educacién, acérquese a la secretaria de educacion municipal y solicite el cupo
correspondiente.

Para los usuarios que se encuentra pre-matriculados en otra unidad de servicio o en
otra regional, se recomienda enviar un correo electrénico al
soporte.prematricula@icbf.gov.co informando la novedad presentada, con el fin de
garantizar que este proceso de pre-matricula se adelante efectivamente.

Recomendaciones para el cargue en el sistema de informacion cuentame

> Primer paso = pre-matricular — segundo paso = diligenciar el formato fisico, tercer

paso = matricular y cuarto paso vincular al sistema cuentame

Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en el sistema de
informacién cuentame de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable, de los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo
con la politica publica de primera infancia de la Educacién Inicial en el marco de la
Integral.

Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de
la atencion, para lo cual debe recolectar de datos personales de los beneficiarios,
nombres completos, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de
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servicios publicos, en caso para las comunidades detallar la direccion de residencia,
numero de celular, registro fotografico del beneficiario, autorreconocimiento étnico y
datos del grupo familiar y entre otros datos importante, logrando de manera oportuna
y con calidad de datos obteniendo una mayor efectividad en la toma de decisiones en
todos los niveles del Instituto.

Recomendaciones finales

» Todos los usuarios que busquen acceder a los servicios de primera infancia deben
realizar el registro de pre-matricula bajo los medios y orientaciones establecidas.

> El pre-registro anteriormente senalado, sera la base para que la EAS pueda ejercer el
proceso definitivo de focalizacion y priorizacion al ingreso a los servicios de primera
infancia durante la etapa de formalizacién de matricula.

> Al formalizar la matricula, el usuario deberd acreditar la documentacién necesaria con
los documentos establecidos para ello.

> La totalidad de los documentos aportados el proceso de matricula, deberan reposar en
el expediente y archivo de la carpeta del usuario, incluyendo el formulario fisico de
prematricula debidamente firmado por la madre, padre o acudiente.

De acuerdo a la informacion, adjunto

» Archivo ("PREMATRICULA.xIsx”) Reporte de los Pre-Matriculados
https://prematricula.icbf.gov.co/

» Archivo ("ICBFCUEBeneficiariosP131122024.xIsx”) Reporte a corte 31 de diciembre
2024

Cordialmente,

00 . EISENHOWER RODRIGUEZ CORDERO

Contratista - Enlace Cuéntame
Grupo de Asistencia Técnica
Primera Infancia

ICBF Regional Guainia

CL 15# 8 —-86 Br. La Esperanza

Teléfono: 5656644 Ext. 831032
Bl EN ESTAR wivewc.)ir;ct))f.q 0V.CO ’
FAM l L|A R Clasificacion de la informacidon: CLASIFICADA

: www.icbf.gov.co




www.icbf.gov.co

De: Nora Edilma Yepez Romero <Nora.Yepez@icbf.gov.co>

Enviado el: jueves, 27 de febrero de 2025 10:52 a. m.

Para: Reinaldo Martinez Saenz <Reinaldo.Martinez@icbf.gov.co>; Valeria Urrea
<financieracorpogrupoluna@gmail.com>

CC: Carlos Mauricio Ospina Henao <CarlosM.Ospina@icbf.gov.co>; Cesar Augusto Mora Ariza
<Cesar.Mora@icbf.gov.co>; Dina Luz Marulanda Bracho <Dina.Marulanda@icbf.gov.co>; Eisenhower Rodriguez
Cordero <Eisenhower.Rodriguez@icbf.gov.co>; Gineth Garcia Cardenas <Gineth.Garcia@icbf.gov.co>; John Fredy
Diaz Lopez <John.Diaz@icbf.gov.co>; Libia Almanza Roa <Libia.Almanza@icbf.gov.co>; Paola Esperanza Aguilera
Barreto <Paola.Aguilera@icbf.gov.co>; Salma Hayek Barrera Gastelbondo <Salma.Barrera@icbf.gov.co>; Vanessa
Mosquera Gonzalez <Vanessa.Mosquera@icbf.gov.co>; Yiviani Urrego Borja <Yiviani.Urrego@icbf.gov.co>
Asunto: PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO DEL CONTRATO DE APORTE N°94000542025 ZONA 556

Buenos dias

COORPORACION GRUPO LUNA
Entidades Administradoras del Servicio
ICBF Regional Guainia

Reciban un cordial saludo,

Por orientaciones del Supervisor del contrato de aporte y de acuerdo con el anexo orientaciones
para la realizacion de los comités técnicos; “El primer Comité Técnico Operativo es fundamental
para iniciar de manera adecuada la ejecucién del contrato o convenio y debera realizarse maximo
durante los diez (10) dias siguientes a la legalizacién de éste (...)”

REQUISITOS POR PARTE DE LA EAS PARA EL PRIMER COMITE
TECNICO OPERATIVO

1. Presencia del representante legal de la EAS o a quién éste designe a través de poder con nota
de presentacién personal y/o autenticado en documento escrito dirigido a la supervisiéon/interventor
del contrato con facultad para la toma de decisiones debidamente soportada. Dicho documento
debe ser leido alinicio del comité.

2. La EAS debe notificar al supervisor o interventor del contrato o convenio en el primer comité
técnico operativo el lugar fisico de la EAS en el Municipio de Inirida y/o Barrancominas, donde
reposaran los archivos con la documentacién de los usuarios y documentacioén de la ejecucion del
contrato en el cual se garantice su custodia.

3. La EAS debe presentar em el primer comité técnico operativo el plan de trabajo para el
desarrollo general de las actividades (Induccién que incluya el Protocolo de actuaciones ante alertas
de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencidén a la Primera
Infancia del ICBF y demas tematicas definidas en el manual operativo, contratacion del talento
humano, ejecucion de contrapartida y valor técnico agregado)

4. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacioén de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique,
el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucion de estas. Cuando los
conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden
recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucién de estos recursos al
Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los
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casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados
ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

. Contrapartida (cuando Aplique): son los recursos que aporta la EAS a la operacion del servicio, de
acuerdo con las necesidades identificadas por el supervisor o interventor del contrato y avaladas en
el primer comité técnico operativo. En el transcurso de la ejecucion del contrato y bajo la facultad
que tiene el comité técnico operativo de revisar la distribucion de presupuesto, las partes podran
redefinir la destinacién de la contrapartida para aquellos conceptos de gasto que sean mas
prioritarios en el contexto de cada contrato de aporte pudiendo incluir entonces otras categorias
acordes con las necesidades propias de la operacién. Se reitera que, con el cambio de la linea de
inversién o de acciones respecto a la destinaciéon de los aportes de las EAS, no podran modificarse
(disminuirse) respecto al porcentaje del aporte convenido dentro del contrato inicial, de alli que se
deberan guardar las condiciones econdmicas ofertadas inicialmente y sobre las cuales se
suscribieron los contratos.

5. La presentacién de las hojas de vida debera dejarse por escrito con oficio dirigido al
supervisor del contrato, anexando la relacion del personal, las hojas de vida y soportes en medio
digital, asi como la justificacion de la EAS para proponerlo y considerar que es el idéneo. El
documento, debe entregarse minimo 3 dias antes de realizar el comité técnico operativo.

e Cuando por condiciones excepcionales relacionadas con las condiciones geograficas extremas del
territorio, o necesidades de roles y perfiles especificos adicionales a los descritos en el Estandar 30,
la EAS o PDS debe presentar una propuesta técnica que justifique la necesidad, teniendo en cuenta:
la relacion técnica, actividades especificas a desarrollar con dedicacién horaria por rol, ante el
comité técnico operativo para la viabilidad técnica, financieray remision a la Direccidon de Primera
Infancia para la aprobacion de la propuesta.

e Garantizar la contratacion de los perfiles 1. Para los casos en que se requiera aprobar otros
perfiles, se debe demostrar que se realizd el debido proceso de convocatoria en el territorio y que en
este no se cuenta con el perfil 1, por lo tanto, se debe iniciar el proceso de convocatoria del perfil 2,
el cual debe ser aprobado en el comité técnico operativo. ® Para los territorios en los que haya
dificultad para contar con los perfiles 1y 2, se llevara el caso al comité técnico operativo, con el fin
de analizarlo y tomar las decisiones de acuerdo con las condiciones locales. Estas deben quedar
soportadas con la documentacion respectiva y avaladas mediante acta suscrita por los integrantes
del comité técnico operativo. ® Para los perfiles en los cuales se requieran formacion universitaria,
tecnoldgica o técnica, se debe contar con el titulo otorgado por una instituciéon legalmente
reconocida en Colombia. Cuando el titulo fuese obtenido en el exterior, debe estar convalidado por
el Ministerio de Educacién Nacional. ® En caso de no contar con la experiencia requerida, se podra
tener en cuenta estudios posgraduales en areas del conocimiento relacionados con primera
infancia, esta formacidn posgradual equivale a 2 anos de experiencia.

6. Enviar a la supervision de los contratos la minuta (ciclo de mend, analisis quimico, lista de
intercambio, guia de preparacidon y ficha técnica de los alimentos). El documento, debe entregarse
minimo 3 dias antes de realizar el comité técnico operativo.

7. El seguimiento y valoracioén al desarrollo requiere definir conjuntamente los instrumentos de
registro y documentacion, los cuales se deben describir en el proyecto pedagégico y se validan en el
primer comité técnico operativo ante el supervisor del contrato. El talento humano determina la
periodicidad con la que hara el registro en el instrumento seleccionado, como minimo, una (1) vez al
mes. Elinstrumento debe contener: ® ELnombre de la nifia o nifio ® La fecha del suceso o cambio
identificado. ® Las anotaciones, informaciones y recorridos de las situaciones que cotidianamente
se vivieron, haciendo énfasis en el desarrollo y aprendizaje de la nifa o el nifo.

AGENDA DEL COMITE

1. Instalaciéon del Comité Técnico Operativo.
2. Notificacion de la direccion fisica de las EAS en el departamento de Guainia

5



3. Lectura de la informacién contractual.

4. Definicion fecha de inicio del contrato de aporte (fase alistamiento e inicio de la operacion)
5. Socializacion de las actividades de la etapa de alistamiento.

a. Conformacion del talento humano - Presentacién Formato 13

b. Gestiony articulacion interinstitucional.

C. Gestion de espacios fisicos y dotacién.

d. Formalizacion de la poblacién a atender.

e. Elaboracion y presentacién del presupuesto.

. Socializacién manejo de Propuestas de ahorros e inejecuciones.

f. Seleccioén de proveedores de alimentos.

g. Plan de trabajo para la ejecucién de la contrapartida o valores técnicos agregados, cuando
aplique.

h. Concertacién con comunidades étnicas.

6. Revisary aprobar el plan de induccidn al talento humano.

7. Revisary aprobar el cronograma de las jornadas de reflexién pedagdgica.

8. Revisary aprobar el plan de cualificaciéon del talento humano presentado por la EAS, de
acuerdo con lo estipulado en el presente manual.

9. Presentar cronograma para las jornadas de socializacion, ejercicio de control social.

10. Establecer el cumplimiento en el cargue y reporte de la informacién con calidad y de forma

oportuna, requerida por el ICBF y entes de control, en los aplicativos y demas mecanismos
determinados por el ICBF.

11. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las atenciones de nifias y ninos en el marco de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral a la Primera Infancia De Cero a Siempre y del contrato
respectivo. (documentos, carpetas, y cargue de informacion en los aplicativos determinados por el
ICBF).

12. Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza,
vulneracioén o inobservancia de los derechos de las nifias, nifios y mujeres gestantes y las acciones
de los casos de usuarios que fallezcan con base en las orientaciones de la DPI.

13. Realizar el seguimiento a la identificacion de casos especiales, priorizacion de la poblacion
atendiday realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de
reintegro o reubicacion.

14. Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en los ciclos de menus de acuerdo con los
tiempos de consumo y RPP (de acuerdo con las orientaciones emitidas por la DPI), Buenas Practicas
de Manufactura (BPM), protocolo de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) y demas
protocolos de bioseguridad establecidos, acordes con los usos, costumbres y contextos de la
poblaciéon atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la Modalidad y las
condiciones de calidad.

15. Acta de proceso de seleccion de los proveedores de alimentos y formato actualizado en
Excel Formato listado de proveedores https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-
prevencion/primera-infancia

16. Socializacion y fecha legalizaciéon de cuentas y entregables del primer desembolso
17. Socializacion Compras Locales.

18. Socializacion manual operativo y ruta para formatos pagina web.

19. Observaciones EAS.

20. Decisiones

21. Compromisos

22. Cierre del comité

Aprobar el plan de trabajo presentado por la EAS para la ejecucién del contrato que incluye el
presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio.



Todas las demas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el integro
cumplimiento de las actividades objeto de la modalidad y la agilidad en la adopcién de medidas de
ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad.

Adicionalmente, me permito exponer algunos temas de interés para tener presente dentro de la
ejecucion del contrato;

. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del
ICBF, en los siguientes eventos:

a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima.

b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo.

c. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.

La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del contrato, haran incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria.

Las fechas para la realizacién de este comité sera:

Fecha: Martes 04 de marzo
Hora: 10:00 a.m. a 12:00 a.m
Lugar: Oficina de PI - ICBF

Quedo atenta si se requiere alguna informacién adicional. Por su atencidony colaboracién a la
presente gracias.

Nora Edilma Yepez Romero
Contratista

Grupo Asistencia Técnica

ICBF Sede Regional Guainia

Calle 15#8-86

Teléfono: 608 5656644 Ext. 831027

B'EN ESTAR www.icbf.gov.co
FAMILIAR

Clasificacion de la informacién: CLASIFICADA

: www.icbf.gov.co




CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender

or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
to its name. Web site: www.icbf.gov.co




FEMOL3PP | 1ai0si2024
PROCESO
PROMOCION ¥ PREVENCION Vet [ raomien
BIENESTAR INFORMES INICIAL RURAL (ER) Caasicacion de la nformacion:
Fam Piblca
1. Informacion General
Regional GUAINIA Centro Zonal INIRDA Municipios donde se presia el servicio INIRIDA ‘ Entidad Servicio I
Fecha de legalizacion del
N* del contrato smmsazozsl o ‘ 1710212025 Velor inital del contrato | s272.389.271
2norte (CBF Adiciones | s | Reducciones | s - | valor fina del contrato aporte ICBF | $272.389.271 Plazo de ejecucion
EDUCACION INIGIAL CAVPESINA I Gupos contraados I [ p— G d
PROPIA E INTERCULTURAL T G iratados T 1
1. PRESUPUESTO
periodo TOTAL APORTES
2.1 Ingresos
RECURSOS ICBF Porcentaje de desembolso [ 15% 12% 12% | 12% [ 12% | 12% [ 12% 14% | | | | 100%)
Monto el desembolso I Sa1076137] S32.178014 sa2.178014] Sa2.176014] 52076014 32176014 ss2.076014] 537,395,050 i i i s2r25m271
RECURSOS CONTRAPARTIDA Vonto el desembolso I 5057 Ssaae7 Ss0457] Ssaae7] Ss0457] o7 Ss0457] EED)| I I I |
S40E
(ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR RSN OC S
TOTAL APORTES ICBF $272.389.271
s e o] T | I I I I I I I I I I |
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $277.837.056 1005| Encueniros realizados ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ |
2.2 Gastos
NECESIDADES DE TOTAL APORTES
Componentes Rubro Servicio | NECESDADESDE | \arios Enero FERRERO WaRZO AgRL wavo oo o AgosTo SepTEVERE ocTueRe NovieweRe ocENERE i
22.1.Costos Fijos
c00RDNADOR PEDAGOGICO (0 porcaa 160 cos) o 100 s118%0) $1.431.430 $1.431.430 $1.431.430 $1.431.430 $1.431.430] $1.431.430 $1.431.430 $1.431.430 s11.451.440)
PROFESIONAL PSICOSOCIAL P 1 (0 porcada 160 cpos) | ral 200 51669 S2019.07 2019974 S2019.07 2019974 201907 2019974 201907 2019974 s16.159.792]
PROFESIONAL PSICOSOCIAL P2 (oo por cata 60 cupos) | Rural 50 50, 50 50 50| 50 50| 50 %0
PROFESIONAL SALUD Y NUTRICION P 1 (uno po cada 160 cupos) | el 200 s16.604 s2019.07 201997 s2019.07 201997 S2019.974 201997 S2019.074 s2.01997 $16.159.792]
PROFESIONAL SALUD Y NUTRICION . 2 (unopor 160 cupos) | Fral $0 $0 50 50 $0) 50 50 s0 50
raLenTo MmN
PROFESIONAL PEDAGOGICO P. 1 (o porcada 160 cpos) | ral 13,00 50 50 $0) 50 $0) 50 50| s0 50l
PROFESIONAL PEDAGOGICO P 2 (00 por cat 160 cupos) | Rural 100 $0 50 50| 50 50| 50 50) 50 50
AGENTE EDUCATIVO (o porcaa 20 cpos) o s133549 $16.159.429 $16.159.429 $16.159.429 $16159.420 516159429 $16159.420 $16.159.429 S16159.029 120275432
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (o por cada 160 cupos) | Rral 48 $1.010.108 $1.010.108 $1.010.108 $1.010.108 51,010,108 $1.010.108 51010108 51010108 $8.080.864)
50 50 $0) 50 $0) 50 50| s0 50l
$0 50 50) 50 50) 50 50) 50 50
POLIZA SEGURO DE LOS PARTICIPANTES rua s1.062 s128.502 s128.502 s128.502 s128.502 s128.502 s128.502 s128.502 s128.502 $1028.015
VATERIAL DIDACTICO DE CONSUNO. o s2.688 325,208 s325.208 325,208 $325.208 325,248 $325.208 325,248 5325248 s2.601.984]
DOTACION DE ASEO INSTITUCIONAL PARA SITIO
DOTACIONDE ASEO ST o $1.79 sa7.316 sa7.316 sa17.316 su7.316 s217.316 su7.316 s217.316 sa7.316 s1738528
RANSPORTE: ko e oot sl ento maro 15 |y $16.008 $1.936.968 $1.936.968 $1.936.968 $1.936.968 $1.936.968 $1.936.968 $1.936.968 $1.936.968 $15.495.744]
AcoMPATAWENTO TELEFONICO $2.880 $348.480 $348.480 $348.480 $348.480 $348.480] $348.480 $348.480] $348.480 s2.787.840)
VEDIOS COMUNTARIOS RURALES DE DIVULGACION s2743 331903 s331.903 331903 331903 331903 331903 331903 331903 s2655.224
orros GASTOS OPERATIVOS. o sa684 556,764 $566.764 556,764 $566.764 $566.764] $566.764 $566.764] $566.764 s4534.112]
omenosde 2500 prsoal  suionalde referzo para
sratia s conconesoptinas e oseguridad. ol s 50 %) i %) i %) hd &
PRACTICA DE AUTOABASTECIMENTO o 526387 53192827 $3.192.827 53192827 $3.192.827 53192827 $3.192.827 53192827 $3.192.827 525542 16|
SUBTOTAL COSTOS FIJOS PARA LA ATENCION DEL SERVICIO $0| $29.668.923 $29.688.923) $29.668.923 $29.688.923 $29.688.923 $29.688.923 $29.688.923 $29.688.923 30| $0| 30| $237.511.384)
22.2.Costos Variables
RACION PARA PREPARAR; Paquete de Complemento |, wl © © © © © © © © .
alimentario para el mes por cupo de atencion.
APORTE POR USUARIO PARA PREPARACION
COMUNITARIA DE ALIMENTO PARA EL ENCUENTRO [Rusa 5 $0 50 $0) 50 $0) EY 50 0 %0
‘GRUPAL POR CUPO AL MES.
KT PEDAGOGICO PAQUETE DIDACTICO FALIAR rua s20571] 52489001 $2.489.091 $2.489.091 $2.489.091 $2.489.091 $2.489.091 $2.489.091 $2.489.091 $19912.728]
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 50| s2.480001] s2.489.001 s2.480001] s2.489.001 s2.480.001] s2.489.001 s2.480.001] s2.489.001] 50, 50 50, s19912.728]
 Coresponden a1 40% del vaor costfcupolmes e conesponden
costs s |20 P8 6 ko N o de s res o, |y s s s6227.023 s5.217.0% $11444.059
lstamientaporura nica ver o
o Fanghle: Vatotal inimo g abaly vaozsconpoa o
e aperacitn par f et humano de DS, (U tegapor [ s . $0 50
igencia)
nensscepamits. (un envegaporvigenci) rua s 2742800 3318788 53318768
o s Ler200 s202312 s202312)
s $0 50
o $0 50
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO 50| $41926.137) 32178 014] sa2178.014] 32178 014] sa2178.04] 32178 014] sa2178.04] 537.395.050) 50| 50, 50| 212389271
'AHORROS POR PERIODO 50
INEJECUIONES POR PERIODO 50
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO Y EJECUTADO 50| sa1926.137] s 178.014] sa2178014] ss2178014] 2178014 ss2178014] sa2170] 537395050 50 50| 50
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS 0
OBSERVACIONES
1 =
1) [ /a —

-

| e Contaaly v tesorero imar S ReprEaondile Lagal
e

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




A

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS SERVICIO EDUCACION INICIAL RURAL (EIR)

FaMOL3PP [ saoseoes

Vet [ reomzacn

DergmE Giasicacien de Ia nformacien
o] Publica
1. Informacion General
Regional GUAINIA Centro Zonal INIRIDA Municipios donde se presta el servicio INIRIDA ‘ Eniidad Administradora del Servicio conporacion crupo s
Fecha de legalizacion del
N* del contrato smmmzozs‘ SREEI 1810212025 | YA10" I del contrato ‘ $204.900.781 oo
—— D GAGONINCIARGAREE SINA I T Eaiag ‘ = - Adiciones 0 Reducciones 0 Valor final del contrato aporte ICBF | $204.900.781 Plazo de ejecucion
PROPIA £ INTERCULTURAL I Cupos contratados I o 301092025
2. PRESUPUESTO
TOTAL APORTES
2.1 Ingresos
RECURSOS ICBE Porcentaje de desembolso I 15% | 12% 12% | 12% | 12% | 12% | 12% | | | | 100%}
Monto del desembolso i Si5.390307] 34 537354 34,837,350 594857 554] 34,837 350 594857 554] 34,837 350 1055 550] i T i ERETRa
RECURSOS CONTRAPARTIDA Monto del desembolso | $368.626 | $368.626 $368.626 | $368.626 | $368.626] $368.626 | $368.626 $1.843.130 [ | [ $4.423512|
5DE
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR S oc S
TOTAL APORTES ICBF. $294.900.781 999%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA $4.423512 196 Usuarios atendidos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $209.324,293) 10004] ENCuentros realizados | [ | | | ‘ | ‘ [ ‘ [ ‘
2.2 Gastos
NECESIDADES DE TOTAL APORTES
Componentes Rubro Servico | NECESIDADESCE | - ymapios enero FeBRERD waRZO ABRL wavo uno Juto AcosTo sePTiEMBRE octusre NovEwBRE oCENBRE g
22.1. Costos Fijos
cooroADOR FEDAGOGICO R osperso 1.0 s11.630 $1.549.730 $1.549730 $1.549.730 $1549730 $1.549.730 $1549730 $1.549.730 51549730 s12.397.040
PROFESIONAL PSICOSOTIAL .1 I 2.0 s16.604 2186914 $2.186914 2185914 s2.186.914 2186914 s2.186.914 2186914 s2.186.914 s17.49531
eroresionaL PeicosociaLP 2 R sperso 50, s0 50, 50 50, s0 50, s0 50}
PROFESIONAL SALUD Y MUTRICIONP. L e 2.0 s16.694 2186914 $2.186914 2186914 $2.186914 218914 $2.186914 2186914 s2186.914 s17.49531)
renro o roFESIONAL SALUD Y UTRIGION P2 R sperso 50, s0 50 50 50 50 50 s0 50}
cente eovcativo e 13.00) s133.549 $17.494.919 $17.430919 $17.494.919 $17.494.919 $17.490.919 $17.494.919 $17.490.919 $17.494.919 $130.959.352]
ProFESIONAL AoMNISTRATIVO R sperso 100 50348 $1.093.588 $1.093.588 $1.093.588 $1.093.588 $1.093.588 $1.093.588 $1.093.588 $1.093.588 $8.748.702)
s0 s0 50 s0 50 s0 50 50 50}
50 50 50 s0 50 s0 50 50 50}
00127 SEGURO OF LOS PARTICIPANTES . oepesa 1062 $139122 139122 $139122 139122 $139122 139122 $139122 s139122 s1.112976)
VATERIAL DIDACTICO DE Constalo R sperso s2.688 352128 $352.128 352128 $352.128 352128 $352.128 352128 $352.128 s2817.024)
B " ouperso 179 235276 s235.276 235276 s235.276 235276 s235.276 235276 $235.276 $1.852.200)
TRANSPORTE: Ao de spors pars sl oo R 18 |, igarsa $16.008) $2.097.088 $2.097.008 52,097,088 $2.097.008 $2.097.088 $2.097.008 $2.097.088 $2.097.008 s16.776.384
GASTOS OPERATVOS | ACOMPATAMENTO TELEFONCO $2.880 $377.280 $377.280 $377.280 $377.280 $377.280 $377.280 $377.280 $377.280 $3.018.240)
VD103 COMUNTARIOS RURALES DE DVULGACION s2.743 $359333 5359333 $359333 5359333 5359333 5359333 5359333 5359333 s2.874.664)
oteos oastos opeRATVOS . oepesa sast $613.604 $613.600 $613.604 $613.600 $613.604 $613.600 $613.604 $613.600 $4.908.632]
lementosos sseo personal e nstucional de refusrzopara © © © w© © w© © © o
RACTICA DE AUTOABASTECIMENTO $26.387 $3.456.697 $3.456.697 $3.456.697 $3.456.697 $3.456.697 $3.456.697 $3.456.697 $3.456.697 s27.653576)
SUBTOTAL COSTOS FIJOS PARA LA ATENCION DEL SERVICIO 50| $32.142.553 $32.142.553 $32.142.553 $32.142.553| $32.142.553 $32.142.553| $32.142.553 $32.142.553] 50| 30| 50| $257.140.424
222 Costos Variables
RACION PARA PREPARAR: Paquete de Complemento [ © o © © © © © © © o
alimentario para el mes por cupo de atencion
APORTE POR USUARIO PARA PREPARACION
COMUNITARIA DE AUMENTO PARA EL ENCUENTRO [R.Dspero 50, s0 50 50 50 50 0 50 50 5ol
GRUPAL POR CUPO AL MES
NreoAcoico vere FAnLAn o 20571 S2692.801 2694801 S2692.801 2694801 S2692.801 2694801 S2694.801 S2.694.801 21550408
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 50 52604801 52,694,801 52604801 52,694,801 52604801 52,694,801 52604801 52,694,801 0 50, 0 s21.558.408]
1 0% det aor costofcup
COSTOS AUSTAMIENTO | D e B s o econes e | 05985 $51.463) $6.741.653 $5.648.196 $12.389.849)
sistamienta por una i veey por cupo
e gl Watsral i 3¢ Taba Y woTagen o e oo
oy o N 50, 50}
Agendas deFami. (Una entega porvigendial " ospesa s 21800 $3.593.068 $3.593.068)
ol de R Disperso s 167200 $219.032 $219.032|
o 50, 50}
OTACION DE INICIO (SOLD UNA VEZ DURANTE ELPROYECTO) o 50, 50l
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO 50 s45.391.107 34837354 sa.837.354 34537354 sa4.837.354 534.837.354 534.837.354 40,485 550 50 50, 50 5294.900.781]
AHORROS POR PERIODO 50l
INEJECUIONES POR PERIODO bl
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO Y EJECUTADO 50 $45.391.107 534.837.354 $34.837.354 534.837.354 $34.837.354 534.837.354 $34.837.354 40,485,550 50 50, 50 5294.900.761]
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS, 50|
GBSERVACIONES
v —
r\ ) ~7
T2t -
=3 mrEE o
(i e pepteseriants Leqal
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F8.MO13.PP | 14/05/2024
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 | Pagina 3 de 10
FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS SERVICIO EDUCACION INICIAL RURAL (EIR) Clasificacion de la Informacion:
BIENESTAR e
FAMILIAR ublica
1. Informacion General
Regional GUAINIA Centro Zonal INIRIDA Municipios donde se presta el servicio INIRIDA ‘ Entidad Administradora del Servicio (CORPORACION GRUPO LUNA
Fecha de legalizacion del i
PGS TS 42025| g Valor inicial del contrato P —
contrato oporte [CBE Adiciones 0 Reducciones $0 Valor final del contrato aporte ICBF $567.290.052 Plazo de ejecucion Desde: Lo2202
EDUCACION INICIAL CAMPESINA T Cupos contratados 252 i o !
Servicio Contratado 252
PROPIA E INTERCULTURAL [ Cupos contratados' Hasta: 30/09/2025
2. PRESUPUESTO
periodo TOTAL APORTES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio ‘ AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE DEL CONTRATO
2.1. Ingresos
0 D 5 5 5 5
RECURSOS ICBF aje de | 15% [ 12% [ 12% [ 12% [ 12% [ 12% 12% [ 14% [ [ | 100%
Monto del | $87.317.244 $67.015.368 | $67.015.368 $67.015.368 $67.015.368 $67.015.368 $67.015.368 | $77.880.600 | [ | | $567.290.052|
RECURSOS CONTRAPARTIDA Monto del | $709.113] $709.113] $709.113 $709.113 $709.113 $709.113 $709.113 $4.907.509 | | | $9.871.297
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO! VALOR .
TOTAL APORTES ICBF $567.290.052| 98%!
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA $9.871.297) 20| USUaIIos fﬂ“:‘zd'd"s por
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $577.161.349 100%| EnCuentros realizados
2.2. Gastos
NECESIDADES DE TOTAL APORTES
Componentes Rubro Servicio PERSONAL/CUPOS UNITARIOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ICBF
2.2.1. Costos Fijos
SERVICIO RURAL R. Disperso $187.115 $0 $22.640.915 $22.640.915 $22.640.915 $22.640.915 $22.640.915 $22.640.915 $22.640.915 $22.640.915 $181.127.320
TALENTO HUMANO. SERVICIO RURAL DISPERSO R. Disperso $187.115 50 $24.512.065 $24.512.065 $24.512.065 $24.512.065 $24.512.065 $24.512.065 $24.512.065 $24.512.065 $196. osa.szol
0|
SERVICIO RURAL R Disperso $58.248 S0 $7.048.008 $7.048.008 $7.048.008 $7.048.008 $7.048.008 $7.048.008 $7.048.008 $7.048.008 $56.384.064
GASTOS OPERATVOS [ SERVICIO RURAL DISPERSO R Disperso $58.248 S0 $7.630.488 $7.630.488 $7.630.488 $7.630.488 $7.630.488 $7.630.488 $7.630.488 $7.630.488 $61.043.904
0|
SUBTOTAL COSTOS FIJOS PARA LA ATENCION DEL SERVICIO 50 $61.831.476 $61.831.476 $61.831.476 $61.831.476 $61.831.476 $61.831.476 $61.831.476 $61.831.476 $0 $0 $0 $494.651.808
2.2.2. Costos Variables
APORTE AUVENTARI | SERYICI0 RURAL R. Disperso S0 $0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 $0|
SERVICIO RURAL DISPERSO R Disperso 50 50 S0 S0 50 50 50 50 50 50 0|
T PEDAGOGICO SERVICIO RURAL $20.571] 50 $2.489.001] $2.489.001] $2.489.001 $2.489.001 $2.489.001 $2.489.001 $2.480.001 $2.480.001 $19.912.728
SERVICIO RURAL DISPERSO Rural $20.571] 50 $2.694.801 $2.694.801 $2.694.801 $2.694.801 $2.694.801 $2.694.801 $2.694.801 $2.694.801 $21.558.408
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $0 $5.183.802! $5.183.802! $5.183.802 $5.183.802 $5.183.802 $5.183.802 $5.183.802 $5.183.802 $0 $0 $0 $41 471.135'
COSTOS ALISTAMIENTO SERVICIO RURAL R. Disperso $51.463 $0 $6.227.023 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $5.217.036 $11.444.059
SERVICIO RURAL DISPERSO R. Disperso $51.463 $0 $6.741.653 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $5.648.196
DOTACION INICIAL SERVICIO RURAL R. Disperso $29.100 $0 $3.521.100 $0! $0. $0. $0. $0. $0 $0
SERVICIO RURAL DISPERSO R. Disperso $29.100 $0 $3.812.100 $0! $0. $0. $0. $0. $0 $0
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $0 $87.317.244 $67.015.368 $67.015.368 $67.015.368 $67.015.368 $67.015.368 $67.015.368 $77.880.600 $0 $0 $0 $567.290.052]
AHORROS POR PERIODO $0)
INEJECUIONES POR PERIODO $0)
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO Y EJECUTADO 50 $87.317.244 $67.015.368 $67.015.368 $67.015.368 $67.015.368 $67.015.368 $67.015.368 $77.880.600 $0 S0 $0 $567.290.052
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS $0
OBSERVACIONES
7 -
[ -
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Firma del Representante Legal
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BIENESTAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS SERVICIO EDUCACION INICIAL RURAL (EIR) Giasicacien de Ia nformacien
FAMILIAR Piblica
1. Informacion General
Regional GUAINIA Centro Zonal INIRIDA Municipios donde se presta el servicio INIRIDA ‘ Entidad Administradora del Servicio corpoRAcioN GRUPO Lk
Fecha de legalizacion del
N* del contrato smmmzozs‘ e R 1810212025 | YA10" I del contrato ‘ $567.200.052 oo
—— EOUCACONINGIANGANEE SR I i EonaTs ‘ = o Adiciones 0 Reducciones 0 Valor final del contrato aporte ICBF |~ $567.290.052 Plazo de ejecucion
PROPIA £ INTERCULTURAL I Cupos contratados I of 301092025
2. PRESUPUESTO
periodo TOTAL APORTES
2.1 Ingresos
Porcentaje de desembolso T 15% I 12% 12% 12% I 14% | | 100%}
RECURSOS ICBF Monto del desembolso | sorsirom | seromam 567015368 7015368 | 77880600 | I T s:lsm 790052
RECURSOS CONTRAPARTIDA Monto del desembolso | $709.113 | $709.113 $709.113 $709.113 | $49007509 | I | $9.871.297 |
5DE
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR AT Con
TOTAL APORTES ICBF. $567.200.0 98%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA $9.871.207) 05|  Usuarios atendidos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ |
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $577.161.349) 1003 EnCUEniros realizados ‘ ‘ ‘ ‘ [ ‘ [ ‘ | ‘ |
2.2 Gastos
NECESIDADES DE TOTAL APORTES
Componentes Rubro Servico | NECESIDADESCE | - ymapios enero FeBRERD waRZO ABRL wavo uno Juto AcosTo sePTiEMBRE octusre NovEwBRE oCENBRE g
22.1. Costos Fijos
cooroADOR FEDAGOGICO R osperso 100 s11.630 $2.981.160 $2.981.160 $2.981.160 $2.981.160 $2.981.160 $2.981.160 $2.981.160 $2.981.160 523,849.280)
PROFESIONAL PSICOSOTIAL .1 I 2.0 s16.604 $4.206.888 $4.206.888 $4.206.888 54.206.888 $4.206.888 54.206.888 $4.206.888 54.206.888 533,655,104
PROFESIONAL PSICOSOTIAL .2 R sperso 50, s0 50, 50 50, s0 50, 50 50}
ROFESIONAL SALUD Y MUTRICION . © e 2.0 s16.694 $4.206.888 $4.206.888 $4.206.888 $4.206.888 $4.206.888 $4.206.888 $4.206.888 $4.206.888 533,655,104
raexto v roFESIONAL SALUD Y UTRIGION P2 R sperso 50, s0 50 50 50 50 50 50 50}
cenTe epucaTvo e 13.00) $133549) $33.654.348 $33.654.348 $33.650.348 $33.654.348 $33.654.348. $33.654.348 $33.654.348. $33.654.348 $269.234.784)
PROFESIONAL ADMNSTRATIVO R sperso 100 50348 $2103.69 $2.103.6% $2103.69 $2.103.6% $2103.69 $2.103.6% $2103.69 $2.103.69 $16.820.568)
50, 50 50, 50 50, 50 50, s0 50}
50, 50 50, s0 50 s0 50 50 50}
00127 SEGURO OF LOS PARTICIPANTES I 1062 267620 sa67.624 267620 sa67.620 267624 sa67.624 267624 s267.620 s2.140992]
VATERIAL DIPACTICO DE CONSUMD R sperso s2.688 $677.376 $677.376 $677.376 $677.376 5677376 $677.376 $677.376 $671.376 $5.419.008)
B " ouperso 51796 152592 sas2.592 sas2592 sas2.592 152592 sas2.592 152592 sa52.592 $3.620.736)
TRANSPORTE: Ao de spors pars sl oo R 18 |, igarsa $16.008) 54034016 $4.034.016 54034016 $4.034.016 54034016 $4.034.016 54034016 $4.034.016 w2228
GASTOS OPERATVOS | ACOMPATAMENTO TELEFONCO $2.880 $725.760 $725.760 $725.750 $725.760 $725.760 $725.760 $725.760 $725.750 55806.060)
VD103 COMUNTARIOS RURALES DE DVULGACION s2.743 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 55.520.886)
omros crsTos oveRATIVOS I 2684 51180368 $1.180368 51180368 $1.180368 51180368 $1.180368 51180368 $1.180.368 $9.442944)
lementosos sseo personal e nstucional de refusrzopara © w© © w© ™ ™ ™ o o
RACTICA DE AUTOABASTECIMENTO $26.387 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.520 553,196,192
SUBTOTAL COSTOS FIJOS PARA LA ATENCION DEL SERVICIO 50| $61.831.476 $61.831.476| $61.831.476 $61.831.476| $61.831.476 $61.831.476| $61.831.476 $61.831.476| 50| 30| $494,651.808)
222 Costos Variables
RACION PARA PREPARAR: Paquete de Complemento [ w0 © © © © © © © © o
alimentario para el mes por cupo de atencion
APORTE POR USUARIO PARA PREPARACION
COMUNITARIA DE AUMENTO PARA EL ENCUENTRO [R.Dspero 50, 50, 50 50 50 50 0 50 50 5ol
GRUPAL POR CUPO AL MES
KT PEDRGOGICO vere FAnLAn o 0571 $5183.892 $5.183.892 §5183.892 $5.183.892 $5.183.892 $5.183.892 §5.183.692 S5183.892 Sa1.471.139
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 50| $5183.092 55183602 $5183.092 55183602 $5183.892 55183602 $5183.892 $5.183.692] 0 50, 41471139
1 0% det aor costofcup
COSTOS AUSTAMIENTO | D e B s o econes e | 05985 $51.463) $12.968.676 $10.865.232 $23.833.908|
sistamienta por una i veey por cupo
e gl el 0 0 o T [ s J pes -
Agendas deFami. (Una entega porvigendial e s 2ra2800 $6.911.856 $6.911.856)
ol de R Disperso s 167200 3421304 $421.344)
o 50, 50}
OTACION DE INICIO (SOLD UNA VEZ DURANTE ELPROYECTO) o 50, 50l
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO 50| s67.317.204 $67.015.369 567.015.368 567,015,369 567015369 567,015,369 567015369 77,880,500 50 50, $567.290.052]
AHORROS POR PERIODO 50l
INEJECUIONES POR PERIODO bl
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO Y EJECUTADO 50| s67.317.204 $67.015.369 567.015.368 $67.015.369 $67.015.369 $67.015.369 $67.015.369 77,880,600 50 50, $567.290.052]
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS, 50|
GBSERVACIONES
”
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BIENESTAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS SERVICIO EDUCACION INICIAL RURAL (EIR) Giasicacien de Ia nformacien
FAMILIAR Piblica
1. Informacion General
Regional GUAINIA Centro Zonal INIRIDA Municipios donde se presta el servicio INIRIDA ‘ Entidad Administradora del Servicio corpoRAcioN GRUPO Lk
Fecha de legalizacion del
N* del contrato smmmzozs‘ =% 1810212025 | YA10" I del contrato ‘ $567.200.052 oo
— EOUCACONINGIANGANEE SR I i EonaTs ‘ = o Adiciones 0 Reducciones 0 Valor final del contrato aporte ICBF |~ $567.290.052 Plazo de ejecucion
PROPIA £ INTERCULTURAL I Cupos contratados I of 301092025
2. PRESUPUESTO
TOTAL APORTES
2.1 Ingresos
Porcentaje de desembolso T 15% I 12% 12% 12% I 14% | | [ 100%}
RECURSOS ICBF Monto del desembolso | sorsirom | seromam 567015368 7015368 | 77880600 | I T I s:lsm 790052
RECURSOS CONTRAPARTIDA Monto del desembolso | $709.113 | $709.113 $709.113 $709.113 | $49007509 | I | I $9.871.297 |
5DE
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR AT Con
TOTAL APORTES ICBF. $567.200.0 98%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA $9.871.207 20| Usuarios atendidos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $577.161.349) 10004] ENCuentros realizados | [ | | | ‘ | ‘ [ ‘ [ ‘
2.2 Gastos
NECESIDADES DE TOTAL APORTES
oCENBRE
Componentes Rubro Servico | NECESIDADESCE | - ymapios enero FeBRERD waRZO ABRL wavo uno Juto AcosTo sePTiEMBRE octusre NovEwBRE ! g
22.1. Costos Fijos
cooroADOR FEDAGOGICO R Dsperso 100 s11933 $3.007.116 $3.007.116 $3.007.116 $3.007.116 $3.007.116 $3.007.116 $3.007.116 $3.007.116 524056928
PROFESIONAL PSICOSOTIAL .1 I 200 s16.902 $4.259.304 $4.259.304 $4.259.30 $4.259.300 $4.259.30 $4.259.300 $4.259.30 $4.259.300 3407442
PROFESIONAL PSICOSOTIAL .2 R sperso 50, s0 50, 50 50, s0 50, 50 50}
ROFESIONAL SALUD Y MUTRICION . © e 2.0 s16.902 $4.259.304 $4.259.304 $4.259.304 $4.259.304 $4.259.30 $4.259.304 $4.259.304 $0.259.300 34074432
raexto v roFESIONAL SALUD Y UTRIGION P2 R sperso 50, s0 50 50 50 50 50 50 50}
cenTe epucaTvo e 13.00) s135.213) 534073676, $34.073.676 534073676, $30.073.676 $34.073.676, $30.073.676 534073676 $30.073.676 $272:509.408)
PROFESIONAL ADMNSTRATIVO R sperso 100 7.651 $1.928.052 1928052 $1.928.052 S1.928052 $1.928.052 S1.928.052 $1.928.052 $1.928.052 st5.424.419
50, 50 50, 50 50, 50 50, s0 50}
50, 50 50, 50 50, s0 50 50 50}
00127 SEGURO OF LOS PARTICIPANTES I 1062 267620 sa67.624 267620 sa67.620 267624 sa67.624 267624 s267.620 s2.140992]
VATERIAL DIPACTICO DE CONSUMD R sperso s2.688 $677.376 $677.376 $677.376 $677.376 5677376 $677.376 $677.376 $671.376 $5.419.008)
B " ouperso 51796 152592 sas2.592 sas2592 sas2.592 152592 sas2.592 152592 sa52.592 $3.620.736)
TRANSPORTE: Ao de spors pars sl oo R 18 |, igarsa $16.008) 54034016 $4.034.016 54034016 $4.034.016 54034016 $4.034.016 54034016 $4.034.016 w2228
GASTOS OPERATNOS | ACOMPARAMIENTO TELEFONICO $2.880 $725.760 $725.760 $725.750 $725.760 $725.760 $725.760 $725.760 $725.750 55806.060)
VD103 COMUNTARIOS RURALES DE DVULGACION s2.743 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 55.520.886)
omros crsTos oveRATIVOS I 2684 51180368 $1.180368 51180368 $1.180368 51180368 $1.180368 51180368 $1.180.368 $9.442944)
lementosos sseo personal e nstucional de refusrzopara © w© © ™ ™ ™ ™ o o
RACTICA DE AUTOABASTECIMENTO $26.387 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.520 553,196,192
SUBTOTAL COSTOS FIJOS PARA LA ATENCION DEL SERVICIO 50| $62.205.948] $62.205.948| $62.205.948 $62.205.948| $62.205.948 $62.205.948| $62.205.948 $62.205.948| 50| 30| $0 $497.647.584]
222 Costos Variables
RACION PARA PREPARAR: Paquete de Complemento [ w0 © © © © © © © © o
alimentario para el mes por cupo de atencion
APORTE POR USUARIO PARA PREPARACION
COMUNITARIA DE AUMENTO PARA EL ENCUENTRO [R.Dspero 50, 50, 50 50 50 50 0 50 50 5ol
GRUPAL POR CUPO AL MES
KT PEDRGOGICO Paguere FAnLAn o 0571 $5183.892 $5.183.892 §5183.892 $5.183.892 $5.183.892 $5.183.892 §5.183.692 S5183.892 Sa1.471.139
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 50| $5183.092 55183602 $5183.092 55183602 $5183.892 55183602 $5183.892 $5.183.692] 0 50, 0 41471139
1 0% det aor costofcup
COSTOS AUSTAMIENTO | D e B s o econes e | 05985 $51.463) $12.968.676 $10.865.232 $23.833.908|
sistamienta por una i veey por cupo
e gl Watsral i 3¢ Taba Y woTagen o e oo
oy o N 50, 50}
Agendas deFami. (Una entega porvigendial e s 2ra2800 $6.911.856 $6.911.856)
ol de R Disperso s 167200 3421304 $421.344)
o 50, 50}
OTACION DE INICIO (SOLD UNA VEZ DURANTE ELPROYECTO) o 50, 50l
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO 50| 557691716 567,389,840 567,389,840 567,389,840 567.389.840 567,389,840 567.389.840 78255072 50 50, 50 $570.285.625)
AHORROS POR PERIODO 50l
INEJECUIONES POR PERIODO bl
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO Y EJECUTADO 50| 567691716 567,389,840 $67.389.840 567,389,840 $67.389.840 567,389,840 $67.389.840 76255072 50 50, 50 $570.285.825)
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS, 52995.776
GBSERVACIONES
e ausia presupUESto con canasia de nvelacion ¢ 2025 en donds se pusde observarun defc de $2.995.776

Firma Contador /o tesorero & Fiffa del Representante Legal

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BiENESTAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS SERVICIO EDUCACION INICIAL RURAL (EIR) Giasicacien de Ia nformacien
FAMILIAR Piblica
1. Informacion General
Regional GUAINIA Centro Zonal INIRIDA Municipios donde se presta el servicio INIRIDA ‘ Entidad Administradora del Servicio corpoRAcioN GRUPO Lk
Fecha de legalizacion del
N* del contrato smmmzozs‘ e R 1810212025 | YA10" I del contrato ‘ $567.200.052 oo
—— EOUCACONINGIANGANEE SR I i EonaTs ‘ = o Adiciones 0 Reducciones 0 Valor final del contrato aporte ICBF |~ $567.290.052 Plazo de ejecucion
PROPIA £ INTERCULTURAL I Cupos contratados I of 301092025
2. PRESUPUESTO
periodo TOTAL APORTES
2.1 Ingresos
Porcentaje de desembolso T 15% I 12% 12% 12% I 14% | | 100%}
RECURSOS ICBF Monto del desembolso | sorsirom | seromam 567015368 7015368 | 77880600 | I T s:lsm 790052
RECURSOS CONTRAPARTIDA Monto del desembolso | $709.113 | $709.113 $709.113 $709.113 | $49007509 | I | $9.871.297 |
5DE
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR AT Con
TOTAL APORTES ICBF. $567.200.0 98%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA $9.871.207) 05|  Usuarios atendidos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ |
VALOR TOTAL DEL CONTRATO. $577.161.349) 10004] ENCuentros realizados | [ | | | | | | | | |
2.2 Gastos
NECESIDADES DE TOTAL APORTES
Componentes Rubro Servico | NECESIDADESCE | - ymapios enero FeBRERD waRZO ABRL wavo uno Juto AcosTo sePTiEMBRE octusre NovEwBRE oCENBRE g
22.1. Costos Fijos
cooroADOR FEDAGOGICO R osperso 100 s11933 $3.007.116 $3.007.116 $3.007.116 $3.007.116 $3.007.116 $3.007.116 $3.007.116 $3.007.116 524056928
PROFESIONAL PSICOSOTIAL .1 I 200 s16.902 $4.259.304 $4.259.304 $4.259.30 $4.259.300 $4.259.30 $4.259.300 $4.259.30 $4.259.300 3407442
PROFESIONAL PSICOSOTIAL .2 R sperso 50, s0 50, 50 50, s0 50, 50 50}
ROFESIONAL SALUD Y MUTRICION . © e 2.0 s16.902 $4.259.304 $4.259.304 $4.259.304 $4.259.304 $4.259.30 $4.259.304 $4.259.304 $0.259.300 34074432
raexto v roFESIONAL SALUD Y UTRIGION P2 R sperso 50, s0 50 50 50 50 50 50 50}
cenTe epucaTvo e 13.00) s135.213) $31.077.900 $34.073.676 534073676, $30.073.676 $34.073.676, $30.073.676 534073676 $30.073.676 $269.593.62]
PROFESIONAL ADMNSTRATIVO R sperso 100 7.651 $1.928.052 1928052 $1.928.052 S1.928052 $1.928.052 S1.928.052 $1.928.052 $1.928.052 st5.424.419
s0 50 50 50 50 50 50 50 50}
50, 50 50 s0 50 s0 50 50 50}
00127 SEGURO OF LOS PARTICIPANTES I 1062 267620 sa67.624 267620 sa67.620 267624 sa67.624 267624 s267.620 s2.140992]
VATERIAL DIPACTICO DE CONSUMD R sperso s2.688 $677.376 $677.376 $677.376 $677.376 5677376 $677.376 $677.376 $671.376 $5.419.008)
B " ouperso 51796 152592 sas2.592 sas2592 sas2.592 152592 sas2.592 152592 sa52.592 $3.620.736)
TRANSPORTE: Ao de spors pars sl oo R 18 |, igarsa $16.008) 54034016 $4.034.016 54034016 $4.034.016 54034016 $4.034.016 54034016 $4.034.016 w2228
GASTOS OPERATVOS | ACOMPATAMENTO TELEFONCO $2.880 $725.760 $725.760 $725.750 $725.760 $725.760 $725.760 $725.760 $725.750 55806.060)
VD103 COMUNTARIOS RURALES DE DVULGACION s2.743 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 55.520.886)
omros crsTos oveRATIVOS I 2684 51180368 $1.180368 51180368 $1.180368 51180368 $1.180368 51180368 $1.180.368 $9.442944)
lementosos sseo personal e nstucional de refusrzopara © w© © w© ™ ™ ™ o o
RACTICA DE AUTOABASTECIMENTO $26.387 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.520 553,196,192
SUBTOTAL COSTOS FIJOS PARA LA ATENCION DEL SERVICIO 50| $59.210.172| $62.205.948| $62.205.948 $62.205.948| $62.205.948 $62.205.948| $62.205.948 $62.205.948| 50| 30| $494,651.808)
222 Costos Variables
RACION PARA PREPARAR: Paquete de Complemento [ w0 © © © © © © © © o
alimentario para el mes por cupo de atencion
APORTE POR USUARIO PARA PREPARACION
COMUNITARIA DE AUMENTO PARA EL ENCUENTRO [R.Dspero 50, 50, 50 50 50 50 0 50 50 5ol
GRUPAL POR CUPO AL MES
KT PEDRGOGICO vere FAnLAn o 0571 $5183.892 $5.183.892 §5183.892 $5.183.892 $5.183.892 $5.183.892 §5.183.692 S5183.892 Sa1.471.139
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 50| $5183.092 55183602 $5183.092 55183602 $5183.892 55183602 $5183.892 $5.183.692] 0 50, 41471139
1 0% det aor costofcup
COSTOS AUSTAMIENTO | D e B s o econes e | 05985 $51.463) $12.968.676 $10.865.232 $23.833.908|
sistamienta por una i veey por cupo
e gl el 0 0 o T [ s J pes -
Agendas deFami. (Una entega porvigendial e s 2ra2800 $6.911.856 $6.911.856)
ol de R Disperso s 167200 3421304 $421.344)
o 50, 50}
OTACION DE INICIO (SOLD UNA VEZ DURANTE ELPROYECTO) o 50, 50l
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO 50| 584,695,940 567,389,840 567,389,840 567,389,840 567.389.840 567,389,840 567.389.840 78255072 50 50, $567.290.052]
AHORROS POR PERIODO 50l
INEJECUIONES POR PERIODO bl
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO Y EJECUTADO 50| 584,695,940 567,389,840 $67.389.840 567,389,840 $67.389.840 567,389,840 $67.389.840 76255072 50 50, $567.290.052]
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS, 50|
GBSERVACIONES
e ausia presupUesto con canasta de nvelacion ¢ 2025 en donde se puede observar un deft de $2.995.776 que fue a oS dadas por el ubro & Educativos mes de Febrero
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DergmE Giasicacien de Ia nformacien
o] Publica
1. Informacion General
Regional GUAINIA Centro Zonal INIRIDA Municipios donde se presta el servicio INIRIDA ‘ Entidad Administradora del Servicio corpoRAcioN GRUPO LU
N* del contrato smmmzozs‘ e 180212025 YAI0" I del contrato ‘ $567.200.052 oo
—— EOUGACIONINGIANGANEE SR I i EonaTs ‘ = o Adiciones 0 Reducciones 0 Valor final del contrato aporte ICBF |~ $567.290.052 Plazo de ejecucion
PROPIA £ INTERCULTURAL Cupos contratados I of 3010912025
2. PRESUPUESTO
Periodo [ oo [ wezo o o o wo | woso [ srmewne | oo | omene oomere | T ATORTES
2.1 Ingresos
RECURSOS (CBF T e T . } I —
RECURSOS CONTRAPARTIDA Monto del desembolso | $709.113 | $709.113 $709.113 $709.113 | $4.9007509 | I | I $9.871.297 |
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR AT Con
TOTAL APORTES ICBF. $567.200.0 98%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA $9.671.207 206 Usuarios atendidos [ I [ I [ I [ | [ | |
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $577.161.349) 10036 EnCUEntros realizados ‘ ‘ ‘ ‘ [ ‘ [ ‘ | ‘ | ‘
2.2 Gastos
componenes o ot | NECESIAESDE | yuragios enero resrero ez . waro auwo o sosto | sereene | ocromme | novewene | ocewme | TOTALAPORTES
22.1. Costos Fijos
cooroINADOR FEDAGOGICO w ospesa 100 s11.933 $4.500.000 $4.500000 $4.500.000 $4.500000 $4.500000 $4.500000 $4.500000 $4.500000 536,000,000
PROFESIONAL PSICOSOCIAL . £ I 2.0 s16.902 $7.600.000 $7.600000 $7.600.000 $7.600.000 $7.600000 $7.600.000 $7.600000 $7.600.000 550800000
PROFESIONAL PSICOSOTIAL .2 R sperso 50, s0 50, s0 50 s0 50 50 50}
PROFESIONAL SALUD Y MUTRICION . © e 100 s16.902 $4.500000 $4.500000 $4.500000 $4.500.000 $4.500000 $4.500.000 $4.500000 $4.500.000 536,000,000
raexto v [ —— R sperso 100 $3.000000 $3.000000 $3.000.000 $3.000000 $3.000000 $3.000000 $3.000000 $3.000000 524,000,000
enTE EpucATVO e 400 15213 $7.000.224 $10.000.000 $10.000.000. $10.000.000 $10.000.000. $10.000.000 $10.000.000. $10.000.000 s77.004.224
PROFESIONAL ADMINSTRATIVO R sperso 1.0 s7.651 52300000 $2.300000 52300000 52300000 52300000 52300000 52300000 52300000 518,400,000
s0 s0 s0 50 s0 50 s0 50 50}
50, 50 50 50 50 s0 50 s0 50}
00127 SEGURO OF LOS PARTICIPANTES. e 1062 267620 sa67.624 267620 sa67.624 267624 sa67.624 267624 sa67.620 s2.140992)
VATERIAL DIPACTICO D CONSUND R sperso s2.688 $677.376 $677.376 5677376 $677.376 $677.376 $677.376 $677.376 $677.376 $5.419.008)
B e 5179 sas2592 sas2.592 sas2592 sas2.592 152592 sas2.592 152592 sas2.592 $3.620.736)
TRANSPORTE Aot e rarsorc o e13er0 WM #1953 pgorso $16.008 $19.661.468. $19.661.468 $19.661.468. $19.661.468 $19.661.468. $19.661.468 $19.661.468. $19.661.468 $157.201.742)
GhsTOS OpERATVOS | AcouPATAMENTO TeLESONCO $2.880 $725.760 $725.760 $725.760 $725.760 $725.760 $725.760 $725.760 $725.760 55806.060)
VEDIOS COMUNTARIOS RURALES DE DVULGACION s2743 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 $691.236 55.520.686)
orros cAsTos ovERATIVOS e sa.c80 51180368 $1.180368 51180368 $1.180368 51180368 $1.180368 51180368 $1.180368 $9.442944)
Cementosos sseo personal e nstucionl de rfuerzopara © © © w© ™ ™ ™ ™ o
PRACTICA DE AUTOABASTECIMENTO $26.387 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 $6.649.524 553,196,192
SUBTOTAL COSTOS FIJ0S PARA LA ATENCION DEL SERVICIO ) ssoz10172 so2205049 s2205049) saz205.940) s2205949) sa2205.940) s2205949) se2205.940) ) ) ) sa04051.009
222 Costos Variables
st prs e st e [ * » ° 5“ ° 5“ ° 5” ° 4
APORTE POR USUARIO PARA PREPARACION
COMUNITARIA DE AUMENTO PARA EL ENCUENTRO [R.Dspero 50, 50, 50 50, s0 50 0 50 0 50l
(GRUPAL POR CUPO AL MES.
KT PEDRGOGICO o P o s20571 §5183.892 $5.183.892 §5183.892 $5.183.892 $5.183.892 $5.183.892 §5183.892 $5.183.892 sa1.471.139
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 50| $5183.092 55183602 $5183.092 55183602 $5183.892 55183602 $5183.892 55183692 0 50, 0 41471139
1 0% det aor costofcup
COSTOS AUSTAMIENTO [ D e B s o econes e | 05985 $51.463) $12.968.676 $10.865.232 $23.833.908|
sistamienta por una i verypor cupo
R J pes =
Aaendas de P, (Una entega porvigencia) e s 2ra2800 $6.911.856 $6.911.856)
Cortlls de R Disperso s 167200 3421304 $421.344)
o 50, 50}
DOTACION DE INICIO (SOLO UNA VEZ DURANTE ELPROYECTO) o 50, 50}
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO 50 584,695,940 567,389,840 567,389,840 567,389,840 567.389.840 567,389,840 567.389.840 78255072 50 50, 50 $567.290.052]
AHORROS POR PERIODO 50l
INEJECUIONES POR PERIODO bl
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO Y EJECUTADO 50| 584,695,940 567,389,840 567,389,840 567,389,840 $67.389.840 567,389,840 $67.389.840 576,255,072 50 50, 50 $567.290.052]
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS, 50|

OBSERVACIONES

Se redistribuyo el rubro de $15.627.452 para fortalecer el transporte por un valor total $19.661.468 teniendo en cuenta el aumento mensual de la canasta por ipc del talento humano por $374.472 mensuales.

Antes de imprimir este documento

piense en el medio amblentel

" Firfi del Representante Leqal

s

567290052
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Clasificacion de la Informacién:
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DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA, VALORES TECNICOS AGREGADOS Y/O COFINANCIACION

RUBRO

DESCRIPCION (Linea)

VALOR PRESUPUESTADO|

CONCEPTO DEL
RECURSO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO JUNID

uLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

VALOR EJECUTADO
ALAFECHA

SALDO POR EJECUTAR

5.672.900,52

TALENTO HUMANO

$5.672.901

$810.414

$810.414

$810.414 $810.414

$810.414

$810.414

$810.417

$5.672.901

5.672.900,52

ALIMENTACION

$5.672.901

$5.672.901

$5.672.901

g|8|8|8|s|8|8|8|8(8|8|8|8|8|(8|8|8|8|[8|8|8

TOTAL APORTE

$11.345.801

$0, $810.414

$810.414

$810.414|

$810.414|

$810.414|

$6.483.318

$0,

$11.345.802(-$

Firma del Representante Legal

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

oo coi e 659 acumero s comn COPANO CONTROLAOA




CURPbRACION
Grupo Luna

iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
NIT 901.391.468-8

Villavicencio, 04 de Marzo de 2025.

Doctora

MILENA ESTHER MEJIA MORA
SUPERVISORA CONTRATOS PRIMERA INFANCIA
REGIONAL GUAINIA - CENTRO ZONAL INIRIDA

Referencia. Propuesta de redistribucién de canasta contrato EIC — Educacion Inicial Campesina B Sin Racion

— Propia e intercultural

NOTAS PREMILINARES

Se propone dar continuidad al grupo de talento humano validado por el supervisor del contrato, conformado

por:

e 1 coordinador pedagégico
e 4 Agentes Educativos

e 2 Psicosociales

¢ 1 Nutricionistas

e 1 Apoyo en Salud

e 1 Administrativo

De esta manera se cumplen las relaciones técnicas y se garantiza la inversion obligatoria de los recursos
destinados al personal de cualificacién y financiar el salario tradicionalmente reconocido.

Relacién ahorros

TOTAL, SUELDO REINVERSION
CARGO TH PRESUPUESTADO VALOR UNITARIO TH TOTAL A PAGAR AHORRO
Coordinador /a

Pedagbgico 1 $2.981.160 $2.981.160 1 $2.981.160 $0

Agente Educativo 13 $ 33.654.348 $2.588.796 4 $10.355.184 $23.299.164

Profesional de atencion | $ 4.206.888 $2103444| 2 $ 4.206.888 $0
Psicosocial

Profesional de Nutricion 2 $4.206.888 $2.103.444 1 $2.103.444 $2.103.444

Profesional Administrativo 1 $2.103.696 $2.103.696 1 $2.103.696 $0

TOTAL, AHORROS $ 25.402.608,00

COORPORACION GRUPO LUNA
NIT.901.391.468-8




CORPORACION

Grup

o Luna

iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

NIT 901.391.468-8

Se realiza la reinversion de los recursos para el fortalecimiento de gastos complementarios segun necesidades
comprobadas en relacioén de los presupuestos

SUELDO CON
CARGO TH | REINVERSION | VALOR TOTAL Rl\slﬁlk/?siﬁR VA;SNSJT’I‘;A
DE AHORROS
Goordinador fa 1 $4.500.000 | $4.500.000,00| $1518.840 | $ 1518.840
Pedagdgico
Agente Educativo 4 $2.500.000 | $ 10.000.000,00| -$88.796 |-$ 355.184
Profesional de 2 $3.800.000 | $7.600.000,00 | $1.696.556 | $ 3.393.112
atencién Psicosocial
Profesional de 1 $4.500.000 | $4.500.000,00| $2.396.556 | $ 2.396.556
nutricion
Apoyo en salud 1 $3.000.000| $3.000.000,00| $3.000.000 | $ 3.000.000
Profesional
Adisrativo 1 $2.300.000| $2.300.000,00| $196.304 |$ 196.304
TOTAL AHORROS REINVERTIDOS EN TH $ 10.149.628

REINVERSION AHORROS TRANSPORTE

$ 15.252.980,00 |

VALOR TOTAL EN TRANSPORTE CON REDISTRIBUCION DE AHORROS

$ 19.284.996,00 |

De acuerdo con lo anterior se obtiene un ahorro total por $25.402.608 de los cuales se solicita aprobacion para
redistribuir en Talento Humano para los perfiles de Coordinador pedagogico, profesional psicosocial,
Nutricionista, Apoyo en salud y Auxiliar Administrativo, $10.149.628 todo esto debido a la cantidad de
beneficiarios atendidos y con el fin de financiar el salario tradicionalmente reconocido, teniendo en cuenta la
responsabilidad que conlleva cada cargo y las funciones a ejecutar, sin contar los dias que se trasladan a las
comunidades, incurriendo en mas gastos personales.

También se recalca que los $15.252.980 sobrantes seran redistribuidos para fortalecer el rubro de transporte
del talento humano ya que este contrato contiene las siguientes comunidades

COORPORACION GRUPO LUNA

NIT.901.391.468-8



— iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

Srups L NIT 901.391.468-8
ITEM COMUNIDAD
1 PORVENIR
2 JARDIN CARANACOA
3 ZAMURO
4 CEJALITO
5 PIEDRA ALTA
6 REMANSO
7 VENADO
8 LA CEIBA
9 PALOMA
10 HUESITO
11 LIMONAR
12 GUAMAL
13 COCO NUEVO
14 CARANACOA
15 SABANITAS

Ubicadas de la siguiente manera:

INIRIDA
RIMIDON
COCOINUEV®)
CARANACOA Q
Y.
v b/ AROINCARANAC O
RORVENIR
p— 7\ g A\ S
.{t\_/,
Y HNMONAR
FEMANSO
VENADOS |EBHE
'® b4 vV
b4 HUESO o .
GUANAL
SRAUTO GIEDRAVALTA
| {;’t‘;,
ZAMUR® )’ o
'®
b 4
COORPORACION GRUPO LUNA

NIT.901.391.468-8



iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

CORPORACION

Grupo Luna NIT 901.391.468-8

Es de tener en cuenta que 9 de ellas se encuentran en zona rural dispersa y 6 comunidades en zona
rural, por lo que como EAS evidenciamos que el rubro contemplado para transporte actualmente se
encuentra en $4.032.016, presentando un déficit debido al que el costo real del transporte donde es alto
teniendo en cuenta la complejidad del territorio, en donde se deben de tener en cuenta los siguientes
factores:

1. Elvalor de la gasolina aumenta de manera mensual en Inirida — Guainia.

2. El equipo interdisciplinario debe transportarse en botes que cumplan con una serie de caracteristicas
dentro de las cuales se encuentra motor 75 hp, carpa, chalecos salvavidas, motorista, marinero, esto
sin tener en cuenta que para llegar a algunas comunidades se requiere hacer trasbordo a una lancha
mas pequeifia ya que se dificulta pasar en época de verano.

Por lo anterior en caso de ser aprobada la redistribucion el rubro del transporte quedaria con un valor total
de $19.284.996 como se especifico anteriormente.

Los ahorros y la propuesta de redistribucion en los diferentes rubros del presupuesto del Programa EIC aqui
consignados se reflejan fielmente en el Proyecto de Presupuesto que se somete a consideracion del Comité
Técnico Operativo del Contrato en espera de su aprobacion.

Cordialmente,

/SERGIO DAVID ROMERO GIL
Representante Legal

COORPORACION GRUPO LUNA
NIT.901.391.468-8
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CORPORACION
Grupo Luna

TRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

NIT 901.391.468-8

ACTA DE SELECCION DE PROVEEDOR O PROVEEDORES

En el municipio de Villavicencio, departamento del Meta, Republica de Colombia, en la direccién calle 14 sur
N° 48b- 61, Serramonte 6 casa 62, siendo las 2:00 pm del dia 24 de Febrero del afio 2025, se reunieron los

siguientes integrantes de la entidad.

‘NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DIEGO ERNESTO DIAZ PEREZ 86.065.129
ANGIE VALERIA URREA CURE 1.121.954.917
SERGIO DAVID ROMERO GIL 1.006.858.260

Con el fin de seleccionar un proveedor para la entidad en el desarrollo del programa EDUCACION INICIAL
CAMPESINA - EIC-

DESARROLLO

Se dio inicio a la reunién saludando a los presentes y se manifestd que el objetivo de la reunidn es la eleccién
del proveedor para la ejecucion del contrato en Inirida - Guainia con el Instituto Colombiano de bienestar
familiar “ICBF” en la ejecucidn del contrato Educacion Inicial Campesina para lo cual se analizaron las
diferentes cotizaciones, fichas técnicas, y registro sanitario.

Por lo anterior y en aras de cumplir con lo requerido por la entidad se procedié a validar a GYM
INVERSIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DE COLOMBIA SAS como proveedor para este programa,
contando con la calidad, garantia, especificaciones técnicas.

En sefal de conformidad suscribimos el presente, siendo las 5:00 pm del dia 24 de febrero del 2025, firmando
los presentes al pie de esta acta.

- ‘5/ . l

7 _;‘;;r.'?_
SERGIO.BAVID ROMERO
REPRESENTANTE LEGAL

AR
DIEGO/ERNESTO DIAZ VALERI -
COORDINADORA GENERAL

JEFE PE COMPRAS Y COTIZACIONES



CEDULAINIT [ qob'mz?f‘ro'-'z ] ‘NUM{'RO’JI‘ INpCRIPCIG 1
"NOMBRE COMERCIL (BT TAVErDWn#s W Ferralis Ae tolombis 505 ]

‘OIRECCION  [CC oA 3 s $-03 BT 6] Eri i MATRICULA MERCANTIL CZyig e ]

*DEPARTAMENTO [ o A ] wonceio [ Tellet ol e ers J
Bumm WNGID Oomunam analldMD smmlj corvammuqnlel:l Cs!orio[j UPZD
o[ ] ceaf ]
TELEFONOS [ > {05‘0?.'2.3‘?2. = ; ] Fax | J
CORREQ ELECTRONICO [ lq Cono0 UF« okt N : : " i ]
NOMBRE DEL PROPIETARIO WU cro10nEs [Nfenra e dcC (olombe oW
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  c..[F] cel), W] winwousmemme [(HOOIIIAJO-C ]
*NOMBRE DEL REPRESENTANTELEGAL | | J | 1Y h Hen df. 3 Huaced =
*DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  cc. |§_E'| ce[] urr[] “Nowara de decumeno [ ]
“DIREGGION DE NOTIFICAGION [390 RZG1 % 7 ]
"DEPARTAMENTO « | r-fx_.-i—-s\ ] *MUNICIPIO | \Jcll‘.bw Lenc o ]

*HORARIO Y DIA DE FUNCIONAMIENTO [ A v — G /oA L= 5] ‘NUMERO DE TRABAJADORES [ 3 ]

UL
ey ACTA DE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE
invj RIESGO PARA PARA EXPENDIO DE ALIMENTOS Y |
T 2 BEBIDAS
mumnf:ttnmcm:\ FECHA ljcpzq/—ai_tp TS T —
TIPO DE ESTABLECIMIENTO: Dwies g o D # Tomperalura Ambiant
ENTIDAD TERRITORIAL DE SALUD | ‘Ul NI =a [ ' ]
: e —__ IDENTIFIGRGION DEL ESTELECIMIENTO' % o Ty
SRR | A [ .
razONSOOW. (G TRy €rOON €3 W fiaia 1 ed olomMbis

CONCEPTO SANITARIO DE ULTIMA VISITA SANITARIA &

FAVORABLE 30 i
FECHA DE LA
STl ,Hl Iren 7022 FAVORABLE CON % DE CUMPLIMIENTO %
& 5
EREEAN 2 G)? REQUERIMIENTOS DE LA ULTIMA INSPECCION G’ 3
DESFAVORABLE
e e T S MOTIVO DE LAVISITA RS . 5 3
PROGRAMACION SOLICITUD DEL INTERESADO ASOCIADA A PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
SOLICITUD OFICIAL] | EVENTO DE INTERES EN SALUD PUBLICA SSRLDC'C";S%S mﬁ:@iﬁi

CTROD | |Ew

Inacepable (i} asp;cto a evaluar

: ; EVALUACIDN—! Al : =
Aceptable (A) |Margue con una X cuando el establecimiento cumple Ia tolalndad de los requisitos descritos en el instructivo para el
) a evaluar
Aceptable con Reg: S (AR) Margue con una X cuando el i cumple parci los requisiios twsciios en el instructive para el
P & evaluar i
con una X cuando el establecimiento no cumple ninguno de los requi itos en el i para el

No Aglica (NA} Margue con una X 1a casilla "NA" en caso que el aspecto a verificar no se realice por parte del establecimiento y
calificar como Aceptable (A). Justificar la razon del no aplica en el espacio de hallazgos.
[Marque con una X 3 casilla "G cuando e moumplimi aspecio a verificar al a inccuidad da los

Critico (C)ka_h:nnlus y deba aplicar Medida Sanitaria da Seguridad que Impida que el estat iento continde ej sus
PG 1. go,._;";;’.o"gs SANITARIAS DE INSTALACIONES Y PROCESO
1 | STALABIONES A|AR| I HALLAZGOS
Localizacion y
11 (Resolucidn 2674/2013, Ar. 4 9 0

6, Numeral 1.1, 1.2, 1.3, 2.1,
24,26y27 At 31
Numersl 1; 2.)

Condiciones de pisos,
paredes y drenajes.
1.2|(Resolucitn 267472013, Articute | 4 | 2,001 0

7, Numeral 1: 1.1, 1.2, 1.4.
Numeral 2: 2.1; 2,2 A, 31

Numeral 1, 2.) P -
Techos, puertas,
iluminacién y ventilacién,
201
1'3-rnuo|ucmzﬁumm, Articuto 4 (200 0
7, Numersl 3,4, 8, 7, 8, Art. 31

|Humersi 1, 2) P [_c*

sanitarias,

1.4|( Resolucion 207472013, Aricwie | & | 2.5 | 1)

6, Numeoral 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, Al

31 Numeral 1, 2.)

)y e |
CALIFICACION DEL BLOQUE t'} Lo callfoncion el blugue vorresponde al 17% Jal lotal dol acta
2 [EQUIPOS Y UTENSILIOS A|AR| | HALLAZGO'S
-
Condiciones do equipos y
utensilios.
24 35

(Resotucitn 2674 ce 2013 Az 8| 1 | 29[ ©

Art. 9 Numeral 1,6, 8y 9 Ant.

10 numeral 2y 3 Articulo 34,) f

CALIFICACION DEL BLOQUE 4 L enificackin dal blogua cormenponda ol 7% del totol dol acta




PERSONAL MANIPULADOR
OE ALMENTOS

AR

HALLAZGOS

Estado do salud aparonte ,
(signosfiesiones)

31
(Resolucidn 26742013, Articulo
11; Numeral 2, & Articulo 14,
Numeral 12.)

{

Reconocimionto médico.

32
(Resalucidn 1674 de 2013,

Articulo 11, Numena! 1, 2, 3, 4)

1.5

;

Pricticas higlénicas y

3 Resolucitn 2674 de 2013 Art 14
A 1,24, 5678911,

Artculo 31 numeral 4, articulo

35 numeral 5)

]

Educacion y capacitacion
34

;’!3 Articuld )

(e ndn 2674 do 2013 A 12

15

CALIFIGACION DEL BLOQUE

27

La calficaciin del blogue comesponds sl 22% del iofal del acla

-

SANEAMIENTO

AR

HALLAZGOS

E y calidad de
agua potable.

(Decreto 561 de 1964, Art. 92,
4| Decreto 1575 de 2007, Articuls
10. Resolucidn 2674/2013,
Artlculo 6, Numeral 3,
Resolucin 2115 de 2007,
Articulo 9.)

q

—

Residuos liquidos.

4
2 (Resaluciin 2674/2013 Aticulo

&, Numeral 4,)

2,50

1

Residuos sblidos.

43 4
lucidn 2674/2013 Articuio

& Numerales 5.1, 52y 5.3)

2,00

]

Control integral de plagas.

(Resolucién 26742013 Articulo
26, Numneral 3) 8

4.4

i

lL—irnpieza y desinfeccidn de
dreas, equipos y utensilios.
4.5
(Resolucién 2674/2013 Anlculo 6
Numeral 6.5; Aiculo 26 Numeral
1)

Soportes documentales de
|saneamiento.

4.8|(Decreto 1575 de 2007, Adicula
10,

Resolucion 26742013

Articulo 26.)

2
7

CALIFICACION DEL BLOQUE

3l

La cafificacidn del blogue comesponde al 31% del total del acta

ALMACENAMIENTO Y
COMERCIALIZACION

A

AR

HALLAZGOS

Recepcion y requisitos
legales.

a4 (Fesolucion 2674/2013, Amculo
16, Numerales 1. 3 Articulo 37

| Resolucion 5108 de 2005,
|Resolucion 1506 de 2011.)

35

|Condiclones de
|almacenamiento

5.2

(Resolucion 2674/2013, Aiculo
28, numeralas 1,4, 5,6, 7)

Conservacion de  los
productos,

5.3( Resolucion 267472013, Adiculo
18, Numeral 3 Articuls 27,
lilerales a y ¢ Ariculs 28,
numerales 2, 3)

/0

sl

CALIFICACION DEL BLOQUE

3

La cobicncian del boque correspands ol 23% dol total del acta




1.CONGEPTO SANITARIO

SRR E

% col p ul-_.
| % OE GuNPLIMIENTO HEEPTO v s o S NVEL DE CUMPLMENTO _ i caso e uno 0 s da los aspacion & avaluar sea
[|FAVORADLE £0-100% ficacla como Gitica y califieada como Inaceplable (1),
[ 4 fianta del porcantaje da cumplimienta abtarida, al
‘ 00 : FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS 60 « 09, 8% GONchTO SANITARIC & emitic serd DESFAVOHABLE y
ta procadeth A aplicar la MEDIDA SAMITARIA DE
DESFAVORABLE « 50,0% amumm\n respecliva

. INRELACIONDELAS MULSTRAS TOMADAS gﬁuesﬂumcmmmo R
| Nmnl:nn TOTAL DE MUESTRAS TOMADAS v o -
|NUNERQ DEL ACTA DE TOMA DE MUESTRAS

- oy - -~ -

IV. REQUERIMIENTOS SANITARIOS

Se debe ajustar el establecimiento a la nomalividad sanitara vigente wrﬂmeWm registrados en la presenta acm-
V. APLICACION DE MEDJDASANITARIA DE SEGURIDAD

st

" VI, OBSERVACIONES 0 _
— w4 - “’] REITEE TR

-Si | No [Cudl

Por parte de la autoridad sanhaﬁa: s

Por parte del establecimlento:

VL NOTIFICACION IDELACTAT

Eamcn

ndia prhua 1edura ¥y rnhﬂcacndn dsl c emdo r.le la presenta nan los fmcmnanod personas que Inlervinleron en Ia visita, hoy Q_‘,[ dsl
mes de del afio en la Ciudad de SU EnEL
De la presente acta se deja copia en poder del ir , rap legal, ble del blacimi o quien atendid |a visita.

NOTA: El acta debe ser notificada deniro de un plazo no mayor de cinco (5) dias contados a partir da |a realizacion de |a visita

POR PARTE DE LOS Fummﬁgu“;#‘wmww oS L SRR

FIRMA:
NOMBRE: \‘i“\b q(u-}_ NOMBRE: -
CEDULA: q 23649 | 4 - CEDULA //
CARGO: —T zenco WLLO CARGO: == / /"
INSTITUCION; D_m coron /. .-:> INSTITUCION: E=g

POR PARTE DEL EST.AELECIMJENTO

o

Firoe 2 g e FIRMA: L

e BRE: .ﬂ.’ a’v:lio 'QJCﬂT -, NOMBRE: S / | / ;

CERUA ) 10) Bacaa)) = Pl
CARGO: Gss

CARGO: Jqom-lm-‘-a Mmﬁ'\)@-ﬁlm




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

) G&M INVERSIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DE COLOMBIA SAS
, Fecha expedicion: 2025/02/28 - 13:29:30 **** Recibo No. S002091712 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250228-0189
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

LR G . RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDA’R EL 31 DE MARZO DE 2025.
A o CODIGO DE VERIFICACION gbrZqts4P2

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: G&M INVERSIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DE COLOMBIA SAS
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900573970-2

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIO

DOMICILIO : VILLAVICENCIO

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 241896

FECHA DE MATRICULA : NOVIEMBRE 23 DE 2012

ULTIMO ANO RENOVADO : 2024

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 26 DE 2024
ACTIVO TOTAL : 702,906,143.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 40 A 25 - 03
BARRIO : EMPORIO

MUNICIPIO / DOMICILIO: 50001 — VILLAVICENCIO
TELEFONO COMERCIAL 1 : 6814960

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3204692908

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3105525852

CORREO ELECTRONICO No. 1 : laconsulta@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 40 A 25 - 03
MUNICIPIO : 50001 - VILLAVICENCIO

BARRIO : EMPORIO

CORREO ELECTRONICO : laconsulta@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con 1lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacidén : laconsultalhotmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : C2826 - FABRICACION DE MAQUINARIA PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS TEXTILES, PRENDAS DE
VESTIR Y CUEROS

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4631 - COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

OTRAS ACTIVIDADES : G4690 - COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO

OTRAS ACTIVIDADES : G4649 - COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS UTENSILIOS DOMESTICOS N.C.P.

CERTIFICA — CONSTITUCION
POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2012 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 43448 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2012, SE INSCRIBE

LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA G&M INVERSIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DE COLOMBIA SAS.

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2012 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 43448 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2012, SE INSCRIBE
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LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA G&M INVERSIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DE COLOMBIA SAS.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-1 20190930 ASAMBLEA GENERAL DE VILLAVICENC RM09-75914 20191004
ACCIONISTAS I0

AC-2 20191106 ASAMBLEA GENERAL DE VILLAVICENC RM09-76275 20191107
ACCIONISTAS I0

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL EL EJERCICIO DE TODAS LAS ACTIVIDADES INHERENTES A
LA ARQUITECTURA Y LA INGENIERIA CIVIL, COMO LO SON LA CONSTRUCCION, DISENO Y CONSULTORIA DE OBRAS CIVILES.
A. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, VIAS, DE OBRAS INGENIERfA CIVIL Y OBRAS DE URBANISMO, OBRAS DE TRANSPORTE
Y COMPLEMENTARIOS, OBRAS CIVILES HIDRAULICAS, OBRAS SANITARIAS Y AMBIENTALES, MONTAJES ELECTROMECANICOS Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS, SISTEMAS Y SERVICIOS INDUSTRIALES, SISTEMAS DE COMUNICACION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS,
OBRAS PARA MINERfA E HIDROCARBUROS, SERVICIOS GENERALES; TRABAJOS DE DEMOLICION Y PREPARACION DE TERRENOS
PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES Y EDIFICACIONES; CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA USO RESIDENCIAL Y
NO RESIDENCIAL; B.CONSULTORIA EN: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, INFRAESTRUCTURA FISICA SOCIAL,
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, PLANEACION ARQUITECTONICA DE CONJUNTOS EDUCACIONALES, INFRAESTRUCTURA EN
SALUD, INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PARA PLANEACION FAMILIAR, TRANSPORTE, INFRAESTRUCTURA PARA TRANSPORTE
VIAL, PUERTOS MARITIMOS Y FLUVIALES, AEROPUERTOS, DESARROLLO URBANO, PLANEAMIENTO EN DESARROLLO URBANO,
PLANEACION DISENOS DE INGENIERfA Y APLICACIONES EN PROYECTOS DE VIVIENDA, SERVICIOS URBANOS, DISERNO
ARQUITECTONICO, SUMINISTRO DE AGUA Y SANEAMIENTO, SUMINISTRO DE AGUA, SANEAMIENTO, DESECHOS SOLIDOS. C.
PROVEEDORES DE: PRODUCTOS DEL REINO VEGETAL, PRODUCTOS MINERALES, PRODUCTOS DE LAS INDUSTRIAS QUIMICAS O DE
LAS INDUSTRIAS CONEXAS, PASTA DE MADERA O DE OTRAS MATERIAS FIBROSAS CELULOSICAS, PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON
Y SUS APLICACIONES, MATERIAS TEXTILES Y SUS MANUFACTURAS, CALZADO, SOMBRERIA, PARAGUAS, QUITASOLES,
BASTONES, LATIGOS, FUSTAS, Y SUS PARTES, PLUMAS PREPARADAS Y ARTICULOS DE PLUMAS, FLORES ARTIFICIALES,
MANUFACTURA DE CABELLO, MANUFACTURA DE PIEDRA, YESO, CEMENTO, AMIANTO, MICA O MATERIAS ANALOGAS, PRODUCTOS
CERAMICOS, VIDRIO Y MANUFACTURAS DE VIDRIO, METALES COMUNES Y MANUFACTURAS DE ESTOS METALES, MAQUINAS Y
APARATOS, MATERIAL ELECTRICO Y SUS PARTES, APARATOS PARA LA GRABACION O LA REPRODUCCION DE IMAGENES DE
SONIDO EN TELEVISION Y LAS PARTES Y ACCESORIOS DE ESTOS APARATOS, MERCANCIAS Y PRODUCTOS DIVERSOS, OTROS,
REPARACIONES LOCATIVAS QUE NO IMPLIQUEN LA EXPEDICION DE LICENCIA DE CONSTRUCCION O SUS MODALIDADES; VIVERES
EN GENERAL, GRANOS Y PRODUCTOS ALIMENTICIOS PERECEDEROS Y NO PERECEDEROS; ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA;
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES; ARTICULOS DE PERFUMERfA, COSMETICOS Y DE TOCADOR; MATERIALES DE
CONSTRUCCION; ARTICULOS DE FERRETERIA; PINTURAS Y PRODUCTOS CONEXOS; ARTICULOS DE PAPELERIA Y ESCRITORIO;
EQUIPOS MEDICOS Y QUIRURGICOS Y DE APARATOS ORTESICOS Y PROTESICOS; ARTICULOS DEPORTIVOS EN GENERAL Y TODA
CLASE DE JUGUETERfA; MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA, Y COMPUTADORES Y PROGRAMAS DE COMPUTADOR; COMERCIO DE
PARTES, PIEZAS, AUTOPARTES Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES; REPARACION DE VEHICULOS; COMERCIO DE
MOTOCICLETAS Y DE SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS; COMERCIO AL POR MAYOR DE EQUIPO Y MAQUINARIA; COMERCIO AL
POR MAYOR DE PRODUCTOS DIVERSOS; ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD; TRANSPORTE URBANO,
MUNICIPAL, INTERMUNICIPAL, NACIONAL E INTERNACIONAL DE CARGA Y PASAJEROS POR CARRETERA EN TODA CLASE DE
VEHICULOS CON VvOLCO, CARRO TANQUE, CAMIONES, TRACTO CAMIONES, CAMIONETAS, COLECTIVAS, GRUAS Y MAQUINARIA
PESADA, TRANSPORTE DE CUALQUIER MATERIAL DE ARRASTRE O DE LA ACTIVIDAD MINERA EN ARAS DEL DESARROLLO DE LAS
REGIONES EN DONDE LA SOCIEDAD ESTABLEZCA OFICINAS O SUCURSALES, ALQUILER, COMPRA, VENTA Y/O ENAJENACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION Y DE INGENIERIA CIVIL. EN DESARROLLO O INCREMENTO DE SU OBJETO SOCIAL,
LA SOCIEDAD PODRA OCUPARSE VALIDAMENTE DE LOS SIGUIENTES ACTOS O CONTRATOS: 1. COMPRA, VENTA DE TODA CLASE
DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES, URBANOS O RURALES QUE SEAN NECESARIOS Y FACILITEN EL PLENO DESARROLLO DE SU
OBJETO SOCIAL. 2.EL ESTABLECIMIENTO Y ADMINISTRACION DE TODA CLASE DE ESTABLECIMIENTOS NECESARIOS O
CONVENIENTES PARA EL GIRO ORDINARIO DE SUS ACTIVIDADES, ASf COMO LA INVERSION EN OTRAS SOCIEDADES Y LA
REPRESENTACION DE FIRMAS COMERCIALES, NACIONALES, EXTRANJERAS CUYO OBJETO SOCIAL SEA IGUAL O SIMILAR AL DE
LA EMPRESA. 3. SUBCONTRATAR SERVICIOS CON TERCEROS, REALIZAR ALIANZAS ESTRATEGICAS O ASOCIARSE CON ESTOS
BAJO CUALQUIER MODALIDAD DE ASOCIACION DE NATURALEZA COMERCIAL. 4. ADQUIRIR, POSEER Y EXPLOTAR PATENTES,
NOMBRES COMERCIALES, ASIf COMO LA ADQUISICION DE CONCESIONES PARA SU EXPLOTACION. 5. EFECTUAR OPERACIONES,
ABRIR CUENTAS BANCARIAS, GIRAR, ENDOSAR, DAR O RECIBIR GARANTIAS, ADQUIRIR Y NEGOCIAR TITULOS VALORES, ASI
COMO TOMAR DINERO EN MUTUO, CON O SIN INTERES Y DARLO CON INTERES. 6. INVERTIR SUS FONDOS O
DISPONIBILIDADES, EN ACTIVOS FINANCIEROS O VALORES MOBILIARIOS TALES COMO TITULOS EMITIDOS POR INSTITUCIONES
FINANCIERAS O ENTIDADES PUBLICAS, CEDULAS HIPOTECARIAS, TITULOS VALORES, BONOS, ASI COMO SU NEGOCIACION,
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VENTA Y PERMUTA. 7. PARTICIPAR EN LICITACIONES Y CONCURSOS PUBLICOS Y PRIVADOS O EN CONTRATACIONES DIRECTAS.
8. EN GENERAL DESARROLLAR, EJECUTAR O INCREMENTAR TODA ACTIVIDAD COMERCIAL CON SU OBJETO SOCIAL,
DIRECTAMENTE, POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON ELLOS QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL
OBJETO SOCIAL. ADEMAS DE LA COMERCIALIZACION DE MATERIALES PARA CONSTRUCCION. ASf MISMO, PODRA REALIZAR
CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO. LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR
A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL
OBJETO MENCIONADO, ASI COMO CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN
FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD. 9. COMERCIALIZADORA. EJECUTAR TODA CLASE
DE ACTOS DE COMERCIO, PUDIENDO COMPRAR, VENDER, ARRENDAR, PUBLICITAR, PROMOCIONAR, TRASLADAR, IMPORTAR Y
EXPORTAR TODA CLASE DE ARTICULOS, MERCANCIAS, BIENES O SERVICIOS. 10. FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA
CLASE DE EMBARCACIONES MARITIMAS Y DE DIVERSAS INDOLE, MILITARES, CARGUEROS, PESQUEROS, SALVAMENTO MARITIMO
DE INVESTIGACION, DE PASAJEROS, UNIDADES MOVILES FLUVIALES DE SALUD ETC. 11. FABRICACION Y COMERCIALIZACION
DE TODA CLASE DE VEHICULOS Y DE DIVERSA INDOLE, CARGA, TRANSPORTE DE PASAJEROS, TRANSPORTE DE ANIMALES VIVOS
Y/O MUERTOS, VEHICULOS CON CABINA DE REFRIGERACION, AMBULANCIAS, VEHICULOS DE APOYO A LA SALUD, UNIDADES
MOVILES TERRESTRES DE SALUD.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL

CAPITAL AUTORIZADO 1.000.000.000,00 1.000,00 1.000.000,00

CAPITAL SUSCRITO 100.000.000,00 100,00 1.000.000,00

CAPITAL PAGADO 100.000.000,00 100,00 1.000.000,00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 003 DE 2020 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 80594 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL MENDEZ SUAREZ JULIETH CAROLINA CcC 30,082,615
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 003 DE 2020 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 80594 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE ESLAVA OCAMPO BARBARA ADRIANA cc 1,121,823,596

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO
DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA O NO, DESIGNADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS,
QUIEN TENDRA UN SUPLENTE QUE LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES, Y QUIEN
TENDRA LAS MISMAS FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
TERMINARAN EN CASO DE DIMISION O REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE DECESO O
DE INCAPACIDAD EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA NATURAL Y EN CASO DE
LIQUIDACION PRIVADA O JUDICIAL, CUANDO EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA JURIDICA. LA CESACION
DE LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL, POR CUALQUIER CAUSA, NO DA LUGAR A NINGUNA INDEMNIZACION

DE CUALQUIER NATURALEZA, DIFERENTE DE AQUELLAS QUE LE CORRESPONDIEREN CONFORME A LA LEY
LABORAL, SI FUERE EL CASO. LA REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS NO TENDRA QUE
ESTAR MOTIVADA Y PODRA REALIZARSE EN CUALQUIER TIEMPO. EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE
LEGAL SEA UNA PERSONA JURIDICA, LAS FUNCIONES QUEDARAN A CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA. TODA
REMUNERACION A QUE TUVIERE DERECHO EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, DEBERA SER APROBADA POR LA
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ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA,
ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRA
RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE.
POR LO TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL

FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS
PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS
FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE ~ HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS
RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL. PODRA EFECTUAR OPERACIONES, ABRIR CUENTAS BANCARIAS, GIRAR, ENDOSAR, DAR O
RECIBIR GARANTIAS, ADQUIRIR Y NEGOCIAR TITULOS VALORES. LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A
LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA
O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O
CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DE
COMERCIO:

*%** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : G&M INVERSIONES SAS

MATRICULA : 460708

FECHA DE MATRICULA : 20240620

FECHA DE RENOVACION : 20240620

ULTIMO ANO RENOVADO : 2024

DIRECCION : CLL 48 30 - 41 CAUDAL ALTO

BARRIO : CAUDAL NORTE /ORIENTAL/OCCIDENTAL

MUNICIPIO : 50001 - VILLAVICENCIO

TELEFONO 1 : 3105525852

CORREO ELECTRONICO : laconsulta@hotmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4631 - COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4690 - COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO

OTRAS ACTIVIDADES : C3110 - FABRICACION DE MUEBLES

OTRAS ACTIVIDADES : H5022 - TRANSPORTE FLUVIAL DE CARGA

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 20,000,000

EMBARGOS, DEMANDAS Y MEDIDAS CAUTELARES

** LIBRO : RM08, INSCRIPCION: 12690, FECHA: 20240916, ORIGEN: SECRETARIA DE MOVILIDAD DE VILLAVICENCIO,
NOTICIA: EMBARGO DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $3,590,169,265
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : C2826

INFORMA - REPORTE A ENTIDADES

Se realizdé la inscripcidén de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria
(RIT) .

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
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QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $11,600

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de
verificacion qbrZqts4P2

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

oL/

Dé[ﬂﬂ'ﬂ \‘f"]uﬂ O B

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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REQULAR.+ Lot bienes ¥ srvicion 8o entregaron pesterior 8 le fecha estipulada, sin suerst ot 3
Entre 3.0y 34 dies sigulontes & o etipulade
NO CUMPLE - Loa blenes y servicion sa antreg fecha posteriof o la mtipulnda, suparior 8
Entra 0.0y 20 a3 i, gl & 1 Sotipdotia R
EXCELENTE.- El provesdor supats las expaciativad o a8 espetificacines thonicod
Entre 48y 58.0 extablecidns pars of bien yio sanviclo sequirico. Y
CALIDAD Y BUEND.- Bl provesdor cumplid con los thorecas para o
DE i piskoa e b yfo #ervicio adaguinde, 2 : 50
ESPE IOMES
'fm Entre 30y 38 |REGLLAR.- aww-mnmmnummm que previa
Ineurrir sn
TE~ IV provesdor preasnis IconiorriGades graves o & Caudsd § Compumeento o4 |
Entre0.0y28 wspocificacionon léenicas exigidan, Ccasionands Incumplimients del contrate y donde lugar a la
apkcaciin ds namntiss
.. mail S SOCUMeNLACIOn 8N
Entre 4.5y 50 calaF ¥ heye los para ol per ol contrate en bompo
=] .,
BUEND - B presents su 460 ylo actualize istre anies de ln
Entre 30y 4d g 4 fog
DOCUMENTACION Y £y pién dol cantrato y 9 lan garantias donira del Hérmine PACIBCD. i3
Erme 30y 3.8 mgmmmdh los documantos de su Inscripeién en of Banco de
i yo L3 wn fecha postenior 8 tirmine pactada.
Entre 0,0y 2,8 NO CUMPLE.- El provesdor no sctusliza los documentos a su inscripodn en of Banco de
¥/o 64 rehiaa & conetitur b garantias requenidas.
Entre 45y 5.0 EXCELENTE - Bl proveedor lieva control postverta sabire la callded yfo comects funcionamisnts del
lbéan yio senaclo contratnde, sin pelician yio requentmianto de la fundacion.
BUENS,- E1 proveedor atiende jan peticiones yio "o do |8 y3ap pa por
Etredfydd In calidad yio uhmmwaiammu.
SERVICIO POSTVENTA 50
Entre3.0y3.8 REGULAR - El p i & lon p yo dala
MMnhallmymmmummmm
Entra 0,0 Y28 NO CUMPLE - El p taral; lns petl ylo ! dr
i i-mmaumuymwmmumwmm
Entre 2.0y5.0 EXCELENTE: El precio o3 compatitvg
PRECID 48
Entre 0OYLE NG CUMPLE: ol precio no o3 competive
Enre 4,5y 5,0 mmlpnMywmmmmmuhhmMm
i L3 exgetabvas. J
Entre 3.0y 4,4 BLENG: s instatacionas y fecnologla pars stencer lan solictudes on suficents.
CAPACIDAD : or
INSTALADA 3
Entre0y38 REGULAR: los tnatalaciones ¥ tecnclogia para atender ks solicTudes na eu suflciente.
Enmre80y23 NO GUMPLE: No tiene las Instalaciones y tacnologia para atender las necesidades de [ Fundacion
Entre 4,5y 5,0 EXCELENTE: Lb as0t0fin w8 0povting y scertada,
Entra 3,0y 44 BUENC! Realzar asetoria cuandd sa raquiara.
SOPORTE TECNICO 52
Entre 30y 2.0 REGULAR: Ls asesoris es ocasional.
Enre 0,0 y 2.9 MO CUMPLE: Na fealizs of sarvicio de pssscrias pactade sn o contrato,




— Cédign:CGL-SP-01
~ Pagina: 1 da 1
P ) DEPARTAMENTO COMERCIAL :
T SELECCION DE PROVEEOORES Versisn: 1
Crupe Luna Viganta a partir da: 2022.01.10

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROVEEDOR: GYM INVERSIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DE COLOMBIA SAS

C.C.ONT: 800573870
LUGAR Y FECHA DE LA EVALUACION: 24 de Febrero de 2025
CALIRICACION DE LA EVALUACION: 49
qSE.ECCsDNADO A PARTIR DE CUANDO: 01 de Marzo de 2015
CARACTERISTICAS ' CRITERIOS CUMPLE
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS: - %
|MATERIALES UTILIZADOS X
CARACTERISTICAS TECNICAS X
CONDICIONES
REFERIDAS ALA |PERIODOS DE GARANTIA X
CALIDAD
SERVICIO POSTVENTA x
|CAPACIDAD INSTALADA ! x
SERVICIO DE ATENGION AL CLIENTE X
|PRECIO UNITARIQ x
[DESCUENTO COMERCIAL %
DESCUENTO POR VOLUMEN DE COMPRA X
CONDICIONES
ECONOMICAS
FORMAS DE PAGO x
|pLAzo DE PAGO x
PAGOQ DEL TRANSPORTE ) X
HDOCUMENTACION LEGAL DE LA EMPRESA (CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 3
REPRESENTACION LEGAL, RUT, CC REP. LEGAL)
DOCUMENTACION Y
ILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA X
GARANTIAS | ANILA
RESOLUCION DE FACTURACION (S ESTA OBLIGADO A FACTURAR) X




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141165164680

(415)7707212489984(8020) 000014116516468 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 5 7 3 9 7 0 2 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

G&M INVERSIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DE COLOMBIA S.A.S

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 | Villavicencio 001

41. Direccion principal

CL 40 A 25 03 BRR EL EMPORIO

42. Correo electrénico laconsulta@hotmail.com
43.Codigopostal 5 0 0 0O 1 44. Teléfonq 1 320469 29 0 8|45 Teléfono 2 6086814960
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|

2826[|20240801]|[4631}/202501,30] |4 6 9 0[4 64 9] | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

swoweo|s |7 |1o1alazlaslsaesiy 1 | | | | | | [ | | [ | [ [ | [ [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 3 | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MENDEZ SUAREZ JULIETH CAROLINA
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 28-02-2025 02:21:39PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141165164680
07212489984(8 01411651646
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 5 7 3 9 7 0 2 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 3
73. Fecha 20121120 2°0 2 o 0 g 1 o 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20121123 2°0 2,009 1 5
L L | XA LN vV, — -
77. No. Matricula mercantil 2418 9 6 8 0'5.9 4
78. Departamento 50 50
79. Ciudad/Municipio 4 0 | 4 0 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20121123 | ) )
81. Hasta 20621120 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2019100 7] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 28-02-2025 02:21:39PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141165164680
(415)7707212489984(8020) 000014116516468 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 5 7 3 9 7 0 2 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20200910 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 0 O 8 2 6 1 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MENDEZ |SUAREZ JULIETH |CAROLINA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 0000910 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 2 1 8 2 3 5 9 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
ESLAVA |OCAMPO !BARBARA ADRIANA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 28-02-2025 02:21:39PM



D I /_\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 4 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141165164680
07212489984(8 01411651646
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 5 7 3 9 7 0 2 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Sucursal 1 0 |Comercio al por mayor de materiales de construccion, articulos de, ferreteria,l 4 /663 |

162. Nombre del establecimiento

GYM INVERSIONES GUAVIARE SAS

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Guaviare 9 5 | San José del Guaviare 0 01

165. Direccién

CR20N 10 67 BRR LA ESPERANZA

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’la mutncja merca“\nl_—
28824 /o~ 7lz023/081 5]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3167641291 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica NN /S

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 28-02-2025 02:21:39PM



PLAN DE
INDUCCION AL
TALENTO
f,~ HUMANO

CORPORACION GRUPO LUNA
MODALIDAD EIC -

/j EDUCACION INICIAL CAMPESINA y
a— 4By




OBJETIVO




PUBLICO OJETIVO

e Educadores y educadoras de la
modalidad EIC

e Coordinadores y Coordinadores de
la modalidad EIC

e Técnicos U técnicas de la modalidad
EIC

e Otros profesionales de la modalidad
EIC como lo son Psicosociales,
Nutricionistas y Apoyos en salud




RECURSOS

1
2

Documentos y materiales institucionales

Espacios de trabajo y reuniones




e Comprension clara de las actividades a su cargo
e Desempefo eficiente y eficaz en el desarrollo de
as actividades de cada uno

e |Integracion en todo el equipo de trabajo




CONSIDERACIONES GENERALES

e Este programa general serd contextualizado al territorio a partir de las
observaciones y directrices que se emanen del equipo de Supervision durante el
primer Comité Tecnico Operativo.

e La documentacién del proceso (Acta, Registro de asistencia/fotogrdfico y
memorias) queda bajo la responsabilidad del equipo de Coordinacion de cada
territorio quienes deben tener en cuenta que deben quedar soportes Generales y
Especificos (certificacidn de asistencia al desarrollo del proceso para cada
funcionario/contratista que debe reposar en su hoja de vida).

e Corresponde a la Coordinacion asignar a su equipo de trabajo las acciones que
requiera a partir de las funciones propias de cada cargo, para el desarrollo de todo
el proceso de induccion.

e Es responsabilidad de cada expositor el hacer de su intervencion un evento
dindmico, preciso y claro cuyo contenido quede aprehendido entre los participantes
para lo cual se sugiere generar u espacio de preguntas bilaterales. De igual maneraq,
se deberd allegar - en forma inmediata a la intervencién - a cada Coordinadora
General y desde estd a las Coordinaciones de cada UDS las memorias de los
contenidos expuestos.

e La Convocatoria y Asistencia de todos los funcionarios y contratistas se debe
garantizar al 100% durante todo el proceso, para ello los Coordinadores de cada
UDS efectuardn constantes tamizajes de la asistencia de sus equipos de trabaijo.




ASPECTOS A TENER
EN CUENTA

18s

<L






TIPO DE CANTIDAD
JORNADA INDUCCION FECHA DE HORAS TEMA RESPONSABLE METODOLIGIA
Presentacion de la EAS, Plataforma
1 hora Institucional de la EAS y el ICBF (Mision, EAS (Representante Legal y/o El equipo interdisciplinario realizara
vision, objetivos estratégicos y principios delegado) proceso tedrico practico presencial
Institucionales)
s EAS (Representante Legal y/o El equipo interdisciplinario realizara
1 hora Socializacion de la Ley 1804 de 2016. delegado) proceso teorico practico presencial
JORNADA 1 INDUCCION 6 DE MARZO ‘i it ihq i iccinlinari ;
INSTITUCIONAL 1 hora Conocimiento de la estructura organizativay | EAS (Representante Legal y/o El equipo interdisciplinario realizara
los procesos delegado) proceso tedrico practico presencial
1 hora Lineamientos y referentes técnicos de la EAS (Representante Legal y/o El equipo interdisciplinario realizara
educacion inicial campesina delegado) proceso tedrico practico presencial
Herramientas, instrumentos o formatos L S El equipo interdisciplinario realizara
1 hora . o e Direccion administrativa - ) :
necesarios para la prestacion del servicio. proceso tedrico practico presencial
1 hora Guia de focalizacion y Concertacion Coordinador del_ programa designado | El equipo |,nt_erd|SC|pI_|nar|o reall_zara
por la EAS y Psicosocial proceso tedrico practico presencial
1 hora Orientaciones proceso de caracterizacion en los | Coordinador del programa designado | El equipo interdisciplinario realizara
servicios de educacion inicial por la EAS y Psicosocial proceso tedrico practico presencial
Técnicas adecuadas para la toma de peso,
7 DE MARZO longitud, talla y perimetro branquial e . El equipo interdisciplinario realizara
JORNADA 2 INDUCCION 1 hora identificacion de signos fisicos asociados a la Profesional en Salud proceso tedrico practico presencial
TECNICA d ‘iz
esnutricion
Ruta de actuaciones para el res’gableumlento de _ _ _ El equipo interdisciplinario realizara
1 hora derechos y protocolo de actuaciones ante Profesional de apoyo psicosocial r0ceso tebrico practico presencial
alertas de amenazas o vulneracion de derechos P P P
10 DE 1 hora Modelo de enfoque diferencial de derechos de | Coordinador del programa designado | El equipo interdisciplinario realizara
MARZO ICBF por la EAS y Psicosocial proceso tedrico practico presencial




Lineamiento técnico administrativo e
interjurisdiccional para el restablecimiento de

Coordinador del programa designado

El equipo interdisciplinario realizara

1 hora derechos de nifios, nifias y adolescentes | S . ial , . . ol
indigenas con sus derechos inobservados, por la EAS y Psicosocia proceso teorico practico presencia
amenazados o vulnerados

1 hora Primer respondiente Profesional en Salud El equipo |,nt_erd|50|p[|nar|o reah_zara

proceso teorico practico presencial

1 hora Guia para la construccion del proyecto Coordinador Pedagégico El equipo |’nt_erd|50|pl_|nar|0 reall_zara
pedagdgico proceso teorico practico presencial

1 hora PSB, BPM, ETA, IRA Y EDA junto con el Profesional en Salud El equipo interdisciplinario realizara
Plan de lactancia materna proceso teorico practico presencial

11 DE 2 horas Sistema de gestion de calidad: Calidad, ;raﬁilr?tr;?l c}lg gﬁlc:(rjgi?lyaig-rr d{rl El equipo interdisciplinario realizara
MARZO seguridad de la informacion, SST, Ambientan Yre proceso tedrico practico presencial
programa designado por la EAS
Sociatizacion formatos, matrices y otros . . )

2 horas documentos a dilegenciar dentro de la prestacion EAS (Representante Legal y/o El equipo interdisciplinario realizara
del servicio delegado) proceso tedrico practico presencial
Sistema de informacion CUENTAME Direccion administrativa El equipo |’n'gerd|SC|pI_|nar|o reall_zara

proceso tedrico practico presencial

2 horas Matriz informes técnico y entidad Direccion administrativa El equipo |’nt_erd|SC|pI_|nar|o reah_zara

11 DE proceso tedrico practico presencial
MARZO Evaluacion de brocesos Coordinador del programa designado | El equipo interdisciplinario realizara
P ' por la EAS proceso tedrico practico presencial
. . . . Coordinador del programa designado | El equipo interdisciplinario realizara
30 minutos | Actividades etapa alistamiento por la EAS proceso tedrico practico presencial
1 horas Contrato, Manual de Funciones y Reglamento El equipo interdisciplinario realizara
INDUCCION AL 12 DE Interno de Trabajo ; proceso tedrico practico presencial
JORNADA 3 CARGO MARZO Area de Talento humano -
30 minutos | Conocimiento del equipo de trabajo




JORNADAS DE
REFLEXION
PEDAGOGICA

CORPORACION
GRUPO LUNA




iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

——conpoRAc;éN NIT 901.391.468-8 BIENESTAR
Grupo Luna FAMILIAR

La EAS en su propésito de fortalecer su trabajo y las actividades desarrolladas dentro de la ejecucion
del contrato 94000542025 Educacién Inicial Campesina - EIC-, crea cronograma de las jornadas de
reflexion pedagdgica en donde se estipula que una sesion dura cuatro (4) horas de un (1) dia del mes,
asi mismo dando cumplimiento al estdndar 29 de la presente modalidad.

Teniendo como objetivo principal fortalecer la calidad de la Educacion Inicial en las comunidades,
mediante la reflexion y el intercambio de experiencias entre los educadores y las familias llegando a:

e Fortalecer la formacién y capacitacién de los educadores

e Fomentar la participacion activa de las familias en la educacion inicial
e Promover la interculturalidad y la inclusién en la educacién inicial

o Fortalecer la articulacion entre la educacion inicial y educacion basica
e Fomentar la reflexion y la investigacion de la practica pedagégica

¢A quién va dirigido?

Todo el talento humano, asi como familias y cuidadores de los nifias y nifias en la modalidad EIC




CORPORACION
Grupo Luna

N° de Jornada

JORNADA N° 1

JORNADA N°2

JORNADA N°3

MES

MARZO

ABRIL

MAYO

iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

CRONOGRAMA DE LAS JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA

Nombre Jornada

Importancia de la
interculturalidad en
la educacion inicial
campesina

Creacién de un
entorno seguro y
estimulante para él
bebe

Educacion
Ambiental en la
educacion inicial
campesina

NIT 901.391.468-8

Encargado

Coordinador
Pedagégico

Coordinador
Pedagdgico y
Psicosocial

Nutricionista
ylo Apoyo en
salud

Objetivo
Jornada
Reflexionar
sobre la
importancia de
la
interculturalidad
en la educacion
inicial
campesina y su
impacto en la
formacién de
nifios y nifias
Concientizar de
la importancia
de crear un
entorno seguro
y estimulante
para el bebé

Reflexionar
sobre la
importancia de
la educacién
ambiental en la
educacion
inicial
campesinay su
impacto en la
formacion de
nifios y nifias

Actividades a realizar con el Talento Humano

Presentacion interactiva sobre la importancia de
la interculturalidad en la educacion campesina
Discusion en grupo sobre como incorporar la
interculturalidad en la practica educativa
Sentido de la educacion inicial campesina

Presentacion interactiva de la importancia del
entorno en el desarrollo infantil

Discusién en grupo sobre como crear un
entorno seguro y estimulante en el hogar

Presentacion interactiva sobre la importancia de
la educacién ambiental
Discusién en grupo sobre como incorporar la

educacion ambiental

i
BIENESTAR

FAMILIAR

Actividades a desarrollar con las
familias

Juego "Mi cultura”: Identificar y
compartir practicas y tradiciones
culturales de las comunidades
campesinas

Presentacién interactiva sobre la
importancia de la interculturalidad en
la educacion campesina
Sentido de la educacion inicial
campesina

Juego de "mi hogar seguro" en
donde se identifican los peligros o
posibles peligros

Presentacion interactiva de la
importancia del entorno en el
desarrollo infantil

Juego "Mi ambiente" Identificar y
compartir practicas y tradiciones
relacionadas con el cuidado del
medio ambiente

Presentacién interactiva sobre la
importancia de la educacién
ambiental

Discusién en grupo sobre como
incorporar la educacién ambiental




CORPORACION
Grupo Luna

JORNADA N°4

JORNADA N°5

JORNADA N°6

JORNADA N°7

SeuA

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
NIT 901.391.468-8

Importancia de la
participacion
comunitaria en la
educacion inicial
campesina

Coordinador
Pedagégico

Importancia de la
rutina y la
consistencia en la
crianza de un bebe

Coordinador
Pedagdgico y
Psicosocial

Coordinador
Pedagédgico

Educacion inicial
campesina

Coordinador

Identidad Cultural .
Pedagdgico

Reflexionar
sobre la
importancia de
la participacion
comunitaria
educacion
inicial
campesina y su
impacto en los
nifios y nifias
Reflexionar
sobre la
importancia de
la rutinay la
consistencia en
la crianza del
bebé y su
impacta en su
desarrollo
Comprender el
objeto principal
de la educacion
inicial
campesina
Reconocer y
valorar la
cultura
mediante la
ensefianza y el
aprendizaje
promoviendo
asi la identidad

Presentacion interactiva sobre la importancia de
la participacion inicial campesina

Discusién en grupo sobre como fomentar la
participacién comunitaria en EIC

Presentacion interactiva sobre la importancia de
la rutina y la consistencia en el desarrollo infantil
Discusién en grupo sobre como establecer una
rutina y ser consistente en la crianza de un
bebé teniendo en cuenta también mis culturas y
creencias

Presentacion componente pedagdgico
Proyecto pedagégico

Estrategias para la implementacion de trénsito
armonico

Presentacion interactiva sobre el
reconocimiento de la cultura asi como valorar e
incorporarla promoviendo la identidad

[
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BIENESTAR
FAMILIAR

Juego de "Participacion
comunitaria"; identificar y compartir
formas de participacion comunitaria
en la educacion inicial campesina

Creacion de un calendario y rutinas
para los nifios

Presentacion interactiva sobre la
importancia de la rutina y la
consistencia en el desarrollo infantil

Presentacién componente
pedagégico

Proyecto pedagégico

Estrategias para la implementacion
de transito arménico

Juego de "Reconociendo mi cultura”:
identificar y compartir formas de
reconocer y valorar la cultura para la
contribucion del fortalecimiento de la
identidad




PLAN DE .,
CUALIFICACION
AL TALENTO
> 3 HUMANO

G CORPORACION GRUPO LUNA
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OBJETIVO




PUBLICO OJETIVO

e Educadores y educadoras de la
modalidad EIC

e Coordinadores y Coordinadores de
la modalidad EIC

e Técnicos | técnicas de la modalidad
EIC

e Otros profesionales de la modalidad
EIC como lo son Psicosociales,
Nutricionistas y Apoyos en salud




METODOLOGIA

Desarrollo de actividades tedrico y

1 dindmicas en donde no solo se fortalezca
las competencias del talento humano si no
se logre analizar realmente la poblacion a
atender para un ejecucion optima del
programa EIC, todo esto por medio de la
planificacion, evaluacion y seguimiento




e Calidad en la prestacion del servicio

e Fortalecimiento de las competencias y

nabilidades del talento humano

e Mayor inclusion y diversidad en |la educacion
inicial

e Comunicacion y trabagjo en equipo entre todo el
talento humano y las comunidades.




TIEMPO

prevalentes en la
primera infancia

* Buenas practicas de manufactura desde un enfoque comunitario que aborde: medidas higiénicas de preparacion,
manipulacién (lavado de manos), conservacion y consumo de los alimentos, asi como los planes EDA, IRA, ETA y plan de
sanemiento basico

+ Orientaciones para el trabajo con familias y comunidades entorno a la prevencién de enfermedades prevalentes,
identificacion de signos de alarma (en el estado nutricional, malnutricion por déficit o exceso).

+ Abordaje de la estrategia de deteccion de signos fisicos de desnutricidn

+ Abordaje de la estrategia de deteccion y prevencion del cancer infantil

n
Ll
L | COMPONENTE TEMA OBJETIVO CONTENIDO (HORAS) RESPONSABLE
+ Lineamiento Técnico para la Prevencion de las Violencias Contra Nifias y Nifios en Primera Infancia: Primera Infancia
Fortalecer la Libre de Violencias.
implementacion + Ley 2089 de 2021: Estrategia nacional pedagdgica y de prevencidn del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes y
de estrategias que | degradantes.
permitan al talento | « Implicaciones o efectos de la violencia en el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde la gestacion.
humano la + Tipos de violencia, prevencion de situaciones de negligencia, amenaza, riesgo, omisién y vulneracién de derechos de las
o FAMILIA Tinos de violencia v fortalecimiento identificacion de | nifias y los nifios desde la gestacion.
o COMUNIDAD Y pos y los diferentes + Movilizacién social para la proteccion integral de la primera infancia. 1 Psicosocial
< familiar : . . o . . ) : : .
= REDES tipos de violencia | * Prevencion de violencias basadas en género en la primera infancia.
asi como + Comprension y promocion de las masculinidades y paternidades activas.
fortalecimiento + Factores protectores y de riesgo, a nivel individual, interpersonal y contextual de la violencia contra la primera infancia.
familiar a traves | « Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion e inobservancia de derechos en los servicios de atencion
de buen trato y a la primera infancia del ICBF
vinculos afectivos | « Formacion del vinculo en la primera infancia: Incidencia del cuidado sensible en el desarrollo de los nifios y las nifias.
+ Crianza positiva y amorosa: resignificacion
* Bases conceptuales de la Resolucion 2350 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social — MSPS -
+ Lineamiento para el manejo integrado de la desnutricién aguda moderada y severa en nifios y nifias de 0 a 59 meses de
edad, con énfasis en la presencia
de signos fisicos de la desnutricién grave, o la norma que modifique, sustituya o haga sus veces.
+ Esquema de intervenciones/atenciones en salud individuales para nifios y nifias en primera infancia — Resolucién 3280
Fortalecer la
X . de 2018 del MSPS.
implementacion L o . . . . .
. * Practicas saludables para el desarrollo seguro y prevencién de enfermedades de nifias y nifios en la primera infancia
de estrategias que : L
= s : basado en la Estrategia AIEPI Comunitario. I
= ALUD Y p i6n de enfermedad permitan la « Apropiacic tivacion de rut la derivacio tencic de las nifias v os nifi tan alqdn i 1 Nutricionista y Apoyos
& NUTRICION revencion de enfermedades revencion de propiacion y activacion de rutas para la derivacion y atencion oportuna de las nifias y los nifios que presentan algun tipo en salud
< P de alarma o signo de alteracion en el desarrollo
enfermedades €a 9 :

>




Guia orientadora para la gestion del riesgo en la primer infancia * Concepto y Gestion de riesgos de accidentes y
Fortalecer y crear | desastres en primera infancia.« Disefio y/o actualizacién de los documentos de gestion e implementacion del plan de
estrategias que gestion de riesgos deaccidentes y documento plan de desastres en las Unidades de Servicio del ICBF en los que participa
o AMBIENTES I . . permitan la el talento humano beneficiado. Para los cuales se debera tener en cuenta:- Identificacion de riesgos de accidentes y .
2 | EDUCATIVOSY Gdestlor: de riesgos, accidentes prevencion riesgos de desastres.- Medidas de intervencion: prevencion y mitigacion (a corto, mediano y largo plazo)- Medidas para (F‘,)ogrdmaQOr
= | PROTECTORES |Yd6sases deaccidentes y atender accidentes - Medidas para atender desastres- Procesos de recuperacion de accidentes- Procesos de edagogico
formen un recuperacion de desastres- Planeacion y desarrollo de simulacros y simulaciones- Estrategias y protocolos de seguridad
ambiente seguro | para salidas pedagogicas y disfrute del espacio publico.* Articulacion intersectorial con la comunidad y las familias
considerando las diversas modalidades de educaciéninicial.
+ Principios contemplados en: La Convencién de los Derechos del Nifio (1989), la Carta Constitucional de 1991 que
Capacitar al rgioma el Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2007) y la ley 1804 de 2016, que reconocen a los nifios y las
talento humano nifias como su1et9§ pIe_nps de qerechos y consagran el o _ N N
mediante Ia derecho a Ia. participacion, su libertad de opinary expresar sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y
Participacién y socializacion de | due s€ consideren clave en su desarrollo integral.
o FAMILIA N . . + Resignificacion de los imaginarios colectivos que se tienen sobre la participacion de las nifias y los nifios en los entornos
Z | COMUNIDADY | &erccio (;Ie la los lineamientos educativos, familiares y espacios publicos. Psi ial
2 ciudadania en la parala Y Y espacios p G o A~ - I sicosocia
- REDES primera infancia participacion y + Mecanismos de participacion en el marco de la educacion inicial, vinculacion a la practica pedagégica, movilizacion y
sjercicio de la controlllsoc‘igl de las familias, los .niﬁos y [as niﬁa§ en Iq 'prestacién.de los servjcios para la prir_ngra infancia. o
ciudadaniaenla | Movilizacion de Ios.qer‘echos, ciudadania y participacion de las nifias y los nifios en los servicios de educacion inicial en
primera infancia el marco de la atencion integral del ICBF.
+ Estrategias para la promocién de la participacion desde el enfoque diferencial y la inclusion social de la primera infancia.
+ Sentido de la construccion y seguimiento a los acuerdos establecidos en el pacto de convivencia
ti?g:tglt;:;lano e |° Il_actancila, humana como primer acto de sobgrania a!imentaria, exclusiva hasta_los 6 meses y en conjunto con
- implementar al|.mentac[o’n complementan‘a hasta los dos afios y mas, resaltando la re-lactancia (Plan Decenal de Lactancia Materna y
o SALUD Y EQUcamop estrategias que AImentacpq complementaria 202?,' 2030)2 . ) , Nutricionista y Apoyo
3 NUTRICION Alimentaria y contribuyan a una + Alimentacion saludable y educacion nutricional durante los procesos de gestacion y postparto, enfatizando en la en salud
- Nutricional buena nutricion grevencién de enfermedades/complicaciones frecuentes en estos periodos, asi como identificacion de signos y sintomas
. e alarma.
ﬁ%r:slos MNOSY |+ Alimentacién infantil saludable y educacién nutricional.
”
s= = Q>
=
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Capacitar al
talento humano + Gestar como la época en que la persona, pareja y familia esperan la llegada de un nuevo o nueva integrante y todos los
parala cuidados necesarios para proteger y cuidar la salud fisica, mental, emocional de la mujer y persona en estado de
implementacion gestacion, la pareja y la familia durante la gestacion. Nacer como el evento esperado para el gran encuentro con el bebé
de estrategias que esta por nacer y todas las recomendaciones pertinentes para cuidar y atender de la mejor manera con el fin de
e FAMILIA Acompafiamientohumanizadodurante | dentro del servicio | impactar positivamente al nuevo o nueva integrante de la familia. Alimentar como un proceso fundamental donde se
8 | COMUNIDADY lagestacion, parto yposparto(cuidado | EIC que fortalece el vinculo afectivo y comienza la interaccion directa para favorecer el desarrollo del bebé.+ Cuidar, entendido Psicosocial
2 REDES delrecién nacido). concienticen como las acciones necesarias e indispensables para asegurar un buen estado de salud e interaccion que proteja y acoja al
desde ala nuevo o nueva integrante de la familia.» Creacion de estrategias para:- El conocimiento de los procesos que se viven en
comunidad de la | elperiodo de gestidn y post parto (educacién prenatal)- Estrategias para comprender e identificar las diversasformas de
importancia de nacer y crecer en los territorios.- Acompafiamiento humanizado y afectuoso. Estrategiaspara que las mujeres y personas
cuidarse desde la | en estado degestacion y post parto conozcan sus derechos y eltalento humano desarrolle estrategias en esa mismalinea
gestion
Fortalecer la
o implementacion + Crecimiento y desarrollo
Q de estrategias que | * Eaquema de vacunacion completo y/o al dia .
E Nﬁ/'\rll_?LIJ([))l(\)(N Importancia de cuidados de salud permitan dar a * Controles prenatales NUtr'C'%f:Sst:IZdAPOYOS
o conocer la + Afiliacion a salud
& importancia de los
cuidados en salud

*Cumplimiento Estandar 32 GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO EIC V.5 2024 Pag. 82
*Cumplimiento anexo tematicas para la cualificacion del talento humano vinculado a los servicios de educacién inicial dado el 25 de Noviembre del 2024.
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[] ORNADAS DE
SOCIALIZACION

CORPORACION GRUPO LUNA
MODALIDAD EIC -
EDUCACION INICIAL CAMPESINA




INTRODUCCION




PARTICIPANTES




CUANDO SE REALIZA

e PRIMERA JORNADA: Durante el segundo
mes de atencion (Abril 2025)

e SEGUNDA JORNADA: Durante el mes
anterior al que finaliza la atencion del
servicio (Octubre de 2025)




MOMENTOS DE LA
PRIMERA JORNADA

Bienvenida a las familias
Apectos generales del servicio de atencidn

Promocion del empoderamiento de las
familias

Conformacion de comités

Cierre y Evaluacion de la socializacion

or & w v -



MOMENTOS DE LA
SEGUNDA JORNADA

Bienvenida a las familias
Apectos generales del servicio de atencidn

Presentacion de resultados del comité de
control social

Retroalimentacion de las familias al servicio

Cierre y Evaluacion de la socializacion

or & w v -



[] CRON OGRAMA DE

ORNADAS D
S CIALIZACION




Primera
Jornada de
socializacion

Segunda
Jornada de
socializacion




CORPORACION GRUPO LUNA

MODALIDAD EIC -
EDUCACION INICIAL CAMPESINA
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INTRODUCCION

Este plan de socializacién proporciona un marco para garantizar que el personal del equipo
de atenci6n a la primera infancia del ICBF esté adecuadamente preparado para aplicar el
Protocolo de Actuaciones en su trabajo diario, contribuyendo asi a la proteccion y promocion
de los derechos de los nifios y nifias, Todo esto en el marco de la ejecucion del contrato de
aporte 94000542025, por parte de la CORPORACION GRUPO LUNA.

A continuacién se describen las acciones y estrategias pedagogicas a desarrollar a fin de dar
cumplimiento a los objetivos planteados y alcance de este plan de sensibilizacion, como las
tematicas a impartir, las cuales se han seleccionado a partir de una revision bibliografica y que
se alimentaran a lo largo de la vigencia de acuerdo a necesidades identificadas durante
proceso de caracterizacion y diagnostico social, como también de los procesos de seguimiento
que se realicen, todo esto a fin de dar respuesta oportuna a las necesidades que se evidencien
por parte de los nifios, nifias y sus familias como del talento humano vinculado a cada
modalidad.




JUSTIFICACION

Brindar herramientas conceptuales y procedimentales al talento humano vinculado al servicio de
educacion inicial para la identificacion de alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos en nifias, nifios y mujeres gestantes usuarias, asi como las actuaciones a seguir para la
activacién de la ruta integral de atenciones cuando asi corresponda, se fundamenta en la necesidad
de garantizar la proteccion integral de los derechos de la infancia y la maternidad en situaciones
vulnerables. Este protocolo se rige como un instrumento esencial para dotar al personal de los
conocimientos y herramientas necesarios para detectar y abordar adecuadamente cualquier situacion
que ponga en riesgo los derechos fundamentales de los usuarios. Al proporcionar una guia clara y
normativa vigente, se promueve una actuacion agil y eficiente ante casos de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos, permitiendo asi una respuesta oportuna y coordinada entre los distintos
actores involucrados en la atencion a la primera infancia.




OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Garantizar que todos los miembros del equipo de atencion a la primera infancia del ICBF estén
familiarizados con el Protocolo de Actuaciones y comprendan su importancia en la proteccion de los
derechos de los nifios y nifias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la construccion de ambientes familiares enriquecidos y seguros que
promuevan la seguridad fisica y social de los nifios y nifias, su salud y nutricion
y el desarrollo de sus capacidades intelectuales, artisticas, de lenguaje, de
movimiento, de manejo corporal, de creatividad, entre otras muchas.
Empoderar a las familias para acceder a y mantenerse dentro de los servicios, a
través de los cuales el Estado garantiza los derechos de sus integrantes y
también sus derechos como grupo social.

Promover la participacion y organizacion de las familias en redes sociales o de
apoyo comunitario, para fortalecer relaciones y proyectos en favor de los nifios y
nifias con organizaciones sociales y comunitarias

Fortalecer y resignificar las practicas asociadas con el cuidado, crianza y
desarrollo del nifio y la nifia, a través de la construccion de conocimiento colectivo
y el desarrollo de interacciones y ambientes que redundan en el bienestar de los
nifos y las nifas y su grupo familiar.

Fortalecer vinculos afectivos que promuevan la unién, el sentido de pertenencia
en las familias y la inclusion de nifios y nifias como sujetos de derechos y parte
importante de ellas a través de expresiones de afecto y solidaridad y el desarrollo
de momentos ludicos y gratos.

Promover relaciones de poder de estilo democrético entre géneros y entre
generaciones, que faciliten la resolucion de conflictos y se apoyen en estilos de
comunicacion abierta y constructiva.

Fortalecer la participacion de los nifios y nifias, en la toma de decisiones que les
atafien como individuos 0 como miembros de la familia

Brindar herramientas al talento humano, para orientar de forma adecuada a las
familias en la construccion de entornos protectores.

Orientar al talento humano frente a signos de riesgo u alarmar que permitan
identificar situaciones que atenten con la garantia de derechos de los nifios y
nifias, para activar la ruta pertinente de acuerdo a cada caso.




METODOLOGIA
Familiarizacién con el Protocolo:
« Distribuir copias impresas o proporcionar acceso electronico al Protocolo de
Actuaciones.
o Organizar sesiones informativas donde se explique el proposito, alcance y
procedimientos del protocolo.
« Establecer un plazo para que todo el personal lea y comprenda el contenido del
protocolo.
Capacitacion:
e Programar sesiones de capacitacion dirigidas por expertos en el tema o personal
capacitado en el protocolo.
« Proporcionar ejemplos practicos y estudios de caso para ilustrar la aplicacion del
protocolo en situaciones reales.
« Fomentar la participacion activa y el debate durante las sesiones de capacitacion
para aclarar dudas y promover la comprension.
Implementacion en la Practica:
« Establecer mecanismos para la aplicacion efectiva del protocolo en el trabajo diario.
« Designar responsables o puntos de contacto para consultas relacionadas con el
protocolo.
o Integrar el protocolo en los procesos y procedimientos existentes del equipo de
atencion a la primera infancia.
Evaluacion y Retroalimentacion:
« Realizar evaluaciones periodicas para medir el grado de comprension y aplicacion
del protocolo por parte del personal.
« Recopilar retroalimentacion de los empleados sobre la efectividad y relevancia del
protocolo en su trabajo.
o Utilizar los resultados de las evaluaciones para identificar areas de mejora y ajustar
el plan de socializacion segun sea necesario.
Monitoreo y Actualizacién Continua:
o Establecer un sistema de monitoreo para supervisar la implementacién del protocolo
y detectar posibles problemas o deficiencias.
o Mantenerse al tanto de las actualizaciones o modificaciones del protocolo y
comunicarlas al personal de manera oportuna.
e Programar revisiones regulares del plan de socializacion para incorporar cambios en
el protocolo y garantizar su relevancia continua.

Recursos Necesarios:
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Copias impresas 0 acceso electronico al Protocolo de Actuaciones.

Expertos en el tema para facilitar sesiones de capacitacion.

Tiempo dedicado para la capacitacion y familiarizacién con el protocolo.

Mecanismos de comunicacion interna para consultas y retroalimentacion.

Herramientas de monitoreo y evaluacion para medir el impacto del plan de socializacion.




A QUIEN VA

FECHA TEMATICA OBJETIVO META METODOLOGIA ANEXOS
DIRIGIDO
Dar a conocer conceptos que Identificar los tipos de violencia y los Talento Reunion Acta
Tipos de generen conocimiento base | tipos de emociones para que el Talento | Humanoy - . .
Marzo de . . ., , . Presentacion Diapositivas o Registro
violencia y para la prevencion o guia en Humano pueda utilizar estos Padres de .
2025 ) ., _ . . Cartelera Fotograficos.
emociones caso de casos de vulneracidn | conocimientos como herramientas para Familia . . . .
y . . Actividad Ludica Asistencia.
de derechos y/o amenazas la prevencion de violencia o maltrato.
Garantizar que se conozcan el
procedimiento para la activacion de
Dar a conocer las rutas se sensibilice sobre la proteccion
consideraciones generales | de los derechos de nifias y nifios desde
Consideraciones | para la activacién de rutas | la Talento Reunion Acta.
Marzo de | Generales para ante alertas de amenaza, gestacion, con el proposito de contribuir | Humanoy | Presentacidn Diapositivas o Registro
2025 la activacion de | vulneracién e inobservancia | a poner fin a los factores que incidenen | Padres de Cartelera Fotograficos.
rutas de derechos en los servicios | la violencia Familia Actividad Ludica Asistencia
de atencién a la primera como un mecanismo de prevencidn, en
infancia cumplimiento de las obligaciones
establecidas en
los contratos de aporte
. Generar reflexién en los . . ., Talento Acta.
. Importancia de i, Propiciar un tiempo de reflexién con las ., .
Abril de padres de familia acerca de la . L Humano y Elaboracion de carteleras Registro
un entorno . . . familias de los beneficiarios que . e
2025 importancia de vivir en un . . S Padres de alusivas Fotografico.
seguro contribuya el vivir en sana convivencia . . .
entorno seguro Familia Asistencia.
Orientar de manera dindmica
sobre Resolucién de Las familias autoevaluaran la forma en Talento . o - Acta.
. . . : , Diapositivas o exposicion. .
Resolucién de Conflictos a fin de generar que resuelven sus conflictos y se hara Humano y . . Registro
Mayo 2025 . - . e Actividad ludica. e
conflictos autoevaluacion en las familias reflexion al interior de los hogares Padres de Fotogréfico.
sobre las formas en que respecto a la comunicacion asertiva. Familia Asistencia.
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INTRODUCCION

Dentro de la ejecucion del contrato se le presta atencioén a las comunidades de
Inirida - Guainia siendo un territorio urbano y disperso a la vez ya que contiene
comunidades como Porvenir, Jardin Caranacoa, Zamuro, Cejalito, Piedra Alta,
Remanso, Venado, La ceiba, Paloma, Huesito, Limonar, Guamal, Coco Nuevo,
Caranacoa y Sabanita, dichas comunidades a pesar de su riqueza cultural,
enfrentar desafios significativos en cuanto al acceso a servicios basicos,
especialmente agua potable y falta de infraestructura y servicios de
saneamiento, lo cual conlleva a grandes consecuencias para la salud, el
bienestar y la calidad de vida de estas poblaciones, generando enfermedades,
como la diarrea, colera y malaria, ademas de la gran contaminacion ambiental y
desigualdad que se genera. Por lo que es necesario generar planes que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de salud de cada uno de los
beneficiarios y comunidades a atender mediante la implementaciéon de soluciones
sostenibles y culturalmente apropiadas, enfocandonos en un enfoque intercultural
que integra también los conocimientos tradicionales para garantizar la
sostenibilidad y eficacia de las intervenciones dadas por cada uno de estos planes,
centrandonos asi en la educacioén y capacitaciéon de la comunidad.



JUSTIFICACION

El desarrollo e implementacion de estos planes es fundamental para la mejora de la
salud y el bienestar de la poblaciéon, asi como para reducir la incidencia de
enfermedades contribuyendo a la mejora de la calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL

Implementar procesos y procedimientos dentro de la ejecuciéon del contrato
94000542025 con el fin de reducir los riesgos de salud a los cuales se exponen las
comunidades y los beneficiarios diariamente, por medio de planes como lo son el
plan de saneamiento basico, buenas practicas de manufactura, Enfermedad
Diarreica Aguda -EDA-, Infeccion Respiratoria Agua - IRA-, Enfermedades
Transmitidas por Alimentos -ETA-, Buenas Practicas de Manufactura -BPM-;
mejorando su bienestar y cumplimiento de los criterios de calidad establecidos para
tal fin.

ALCANCE

Esta dirigido a profesionales pedagoégicos, psicosociales, todo el componente de
salud y nutriciéon, agentes educativos, y todo aquel personal que manipula alimentos
a fin de garantizar la calidad en la prestacién del servicio en las comunidades de
Cumaribo - Vichada, operada por la Corporaciéon Grupo Luna



DEFINICIONES

. Desinfeccion: Es el tratamiento fisico, quimico o biolégico aplicado a las
superficies limpias en contacto con el alimento con el fin de eliminar o bajar a
niveles aceptables los microorganismos que pueden ocasionar riesgos para la
salud, sin que dicho tratamiento afecte adversamente la calidad e inocuidad del
alimento.

. Desinfectante: Sustancia, agente o proceso que al ser aplicado es capaz de
eliminar, destruir o reducir la contaminacion microbiana.

] Detergente: Sustancia que tiene la propiedad de disolver la suciedad o las
impurezas de un objeto o superficie.

. Higiene de los alimentos: Son el conjunto de medidas preventivas
necesarias para garantizar la seguridad, limpieza y calidad de los alimentos en
cualquier etapa de su manejo.

. Inocuidad: Se refiere a la garantia que los alimentos no causaran daiio al
consumidor cuando se preparen y/o consuman de acuerdo al uso que estan
destinados.

. Limpieza: Es el proceso o la operacion de eliminacion de residuos de
alimentos u otras materias extranas o indeseables.

. Manipulador de Alimentos: Es toda persona que interviene directamente y
aunque sea en forma ocasional en actividades de fabricacion, procesamiento,
preparacion, envase, almacenamiento, transporte y expendio de alimentos.

J Alimento: Todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido
aporta al organismo humano los nutrientes y la energia necesarios para el
desarrollo de los procesos biolégicos. Quedan incluidas en la presente definicion
las bebidas no alcohdélicas, y aquellas sustancias con que se sazonan algunos
comestibles y que se conocen con el nombre genérico de especia.

. Alimento contaminado: Alimento que contiene agentes y/o sustancias
extrafas de cualquier naturaleza en cantidades superiores a las permitidas en las
normas nacionales, o en su defecto en normas reconocidas internacionalmente.

. Alimento genuino o normal: Se entiende el que, respondiendo a las
especificaciones reglamentarias, no contenga sustancias no autorizadas ni
agregados que configuren una adulteracion y se expenda bajo la denominacion y
rotulados legales, sin indicaciones, signos o dibujos que puedan engafhar respecto
a su origen, naturaleza y calidad.

- Buenas Practicas De Manufactura: Son los principios basicos y practicas
generales de higiene en la manipulacién, preparacion, elaboracién, envasado,
almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos para consumo humano,



con el objeto de garantizar que los productos se fabriquen en condiciones
sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes a la produccion.

. Control de calidad: es el proceso planeado y sistematico para tomar la
accién necesaria para prevenir que el alimento se adultere o se contamine.

. Contaminacion: se entiende como la presencia de sustancias o agentes
extrafos de origen biolégico, quimico o fisico que resulte perjudicial para la salud
humana.

. Contaminacion cruzada: contaminacién de una materia prima, producto
intermedio, o producto terminado, con otra materia prima o producto terminado
durante la produccién.



MARCO LEGAL

10.

11.

12.

. Ley 09 de 1979 del Codigo Sanitario Nacional, por la cual se establecen las

normas sanitarias minimas requeridas para aprobar el funcionamiento de
establecimientos abiertos al publico.

. Decreto 3075 de 1997, en el cual se establecen las buenas practicas de

manufactura: principios basicos y practicas generales de higiene en la
manipulacién, preparaciéon, elaboracién, envasado, almacenamiento,
transporte y distribucion de alimentos para consumo humano, con el objeto
de garantizar que los productos se fabriquen en condiciones sanitarias
adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes a la produccion.

. Decreto 060 de 2002, por el cual se promueve la aplicaciéon del sistema de

analisis de riesgos y puntos de control criticos (HACCP), reconocido en el
ambito internacional, para asegurar la inocuidad de los alimentos, y
propuesta por la Comision Conjunta FAO/OMS del Cédex Alimentario como
estrategia de aseguramiento de la inocuidad de alimentos a través del anexo
al CAC/RCO 1-1969, Rev. 3 (1997): directrices de su aplicacién.

Resolucion 005109 de 2005, por la cual se establecen los requisitos técnicos
de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y
materias primas para consumo humano.

. Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de

Vigilancia de Salud Publica (SIVIGILA).

. Decreto 1575 de 2007, por el cual se establece el sistema de proteccion y

Constitucion Politica de Colombia, articulo 49: “La atencién en salud y el
saneamiento basico son servicios publicos a cargo del Estado”; articulo 79:
“Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano”, y articulo
366: “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion son finalidades sociales del Estado”.

Decreto 2811 de 1974. Codigo Nacional de los Recursos Naturales
Renovables y no Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente.

. Ley 9 de 1979, mediante la cual se establece los criterios generales de

saneamiento basico.

. Resolucion 02400 de mayo 22 de 1979, por la cual se establecen algunas

disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Decreto 3075 de 1997, por el cual se reglamenta parcialmente Ley 9 de 1979.
Establece los criterios y condiciones para la formulacion del plan de
saneamiento; este debe contener, como minimo, los programas de limpieza
y desinfeccién, desechos sélidos y control de plagas. Para efectos de la
sustentacion del estandar, en adicion alaLey 9 de 1979, esta es la pieza legal
mas importante.

Decreto 1550 de 2003, por medio del cual regula los planes de gestion
integral de residuos sélidos.

Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia, en donde establece el
saneamiento basico como un derecho. Segun el articulo 17, los nihos, las
ninas y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de



vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus
derechos.

13.Decreto 3039 de 2007, a través de la prioridad nimero 8 “mejorar la
seguridad sanitaria y ambiental” y sus respectivas lineas de politicas.

14.Resolucion 0425 de 2008, la cual establece la metodologia para la
formulacién de los planes de salud territoriales; en lo concerniente a salud
ambiental, se cuenta con el eje programatico de salud publica.

15. El Documento CONPES 109 de 2007 establece la Politica Publica Nacional de
Primera Infancia, Colombia por la Primera Infancia, que define, dentro del
tercer objetivo, “promover la salud, la nutricién y los ambientes sanos desde
la gestacion hasta los 6 anos, prevenir y atender la enfermedad, e impulsar
practicas de vida saludable y condiciones de saneamiento basico y vivienda”






Las Buenas Practicas de Manufactura son una herramienta basica para la
obtencion de productos seguros para el consumo humano, que se centraliza en la
higiene y forma de manipulacion, con el objeto de garantizar que los productos se
fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas.

Teniendo en cuenta lo anterior es de suma importancia elaborar un protocolo en las
cuales se contemplen las normas basicas de higiene y manipulacion de los
alimentos, que por medio de este protocolo se resaltaran las gestiones que la
entidad realizara por la seguridad de sus familias en cuanto alimentacion se refiere.

De acuerdo con las condiciones sanitarias hay tres importantes aspectos atener en
cuenta:

¢ Edificaciones
¢ Instalaciones
e Equipos

1. ASPECTOS

1.1. EDIFICACIONES

El tamaio de la edificacion de la EAS cuenta con el espacio suficiente para el
manejo de los equipos disponibles, la circulacion de las personas, el traslado de
materiales o productos, ademas, debe estar construida de manera que facilite las
operaciones de limpieza, desinfeccidén y mantenimiento. En lo posible, las areas de
la EAS estan ubicadas segln la secuencia logica del proceso, desde la recepcion
hasta la distribucion final de los alimentos (Entrega de RPP), con el fin de evitar la
contaminacion cruzada.

Es por esto que las instalaciones sanitarias tales como bainos estan separados de
las areas de elaboracion y estan dotados con los instrumentos necesarios para
facilitar la higiene personal, ademas de que no se permite la presencia de animales
durante la entrega de RPP (Racién para Preparar).

Es de tener en cuenta que debido a la modalidad en operacioén el almacenamiento
de la RPP es transitorio, es decir, de dos a tres dias se mantiene en bodega hasta
que se traslada a la unidad de servicio.

1.2. INSTALACIONES
La EAS Corporacion Grupo Luna, cuenta con los siguientes aspectos:

¢ Cuenta con recipientes de agua para el consumo humano



¢ El personal manipulador de alimentos, cuenta con articulos de higiene como
papel sanitario, jabén, papel y toalla.

e LaEAS cuenta con un area especifica para desechos, que esta ubicada lejos
de las areas de preparacion.

e Losbasureros estan limpios y dotados con bolsas plasticas y con tapa (Punto
ecolégico).

1.3. EQUIPOS

El servicio de educacion inicial debe contar con equipos faciles de lavar y
desinfectar adecuados para prestar el servicio de alimentacion, teniendo en cuenta
la cantidad de niflos a atender, sin embargo, en el marco de la ejecuciéon del
presente contrato no se presta el servicio de alimentacioén por lo que la EAS no
cuenta con estos equipos.

2. PROCESOS DEL BPM

2.1. TRANSPORTE, DISTRIBUCION, ALMACENAMIENTO Y SERVIDO DE
ALIMENTOS.

Durante estos procesos se establece el uso obligatorio de elementos de
bioseguridad, especialmente uso obligatorio de tapaboca y uso de guantes durante
la manipulacion de los alimentos a entregar.

2.2. INSPECCION DEL VEHICULO:

Se verifica que el vehiculo cumpla con las condiciones de aseo, asi mismo la carga
viene aislada del piso del vehiculo para evitar su contaminacion, los Alimentos
distribuidos para la EAS, son transportados desde el proveedor hasta las Oficinas
de La Corporacion Grupo Luna, establecidos en la Minuta Patrén aprobada por el
Centro Zonal Inirida ICBF, llegan a temperatura ambiente, debido a que es un
alimento larga vida y no sufren ninguna alteracion en su contenido nutricional, asi
mismo su empaque garantiza la inocuidad del mismo.

2.3. INSPECCION DE LA CARGA:

Los Productos alimenticios que hacen parte del RPP, una vez son recepcionados,
se realiza una inspeccion visual de los alimentos que se reciben verificando que
tengan un aspecto normal y no representen signos de deterioro o falta de higiene,



olor, color y condiciéon del empaque, en cuanto al rotulado y etiquetado, se verifica
el nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido neto, nombre y direccion
del fabricante, se verifican las fechas de vencimientos de los mismos, instrucciones
para su conservacion, registro sanitario, los empaques no deben estar rotos ni
abiertos y no debe existir evidencia de contaminacion.

. Sereciben solamente los alimentos que cumplen con las especificaciones
que se establecieron para cada alimento o grupos de alimentos de la
compra.

. Se comprueba que la identificacion (rétulo) esté completa, debidamente
pegada y en perfectas condiciones.

. Se verifica las condiciones del transporte de los alimentos en el vehiculo

(higiene y almacenamiento dentro de este).

2.4. ALMACENAMIENTO.

Por las circunstancias atribuidas al virus Covid-19, la EAS se realiza seguimiento a
los procesos de limpieza, lavado y desinfeccion con una frecuencia de tres (3) veces
por semana, de las instalaciones (areas, superficies, oficinas, salones, cocina,
cuarto de residuos, etc.) con los protocolos de bioseguridad que se requieren de
acuerdo con la emergencia sanitaria. Es importante cumplir a cabalidad con los
procesos de limpieza y desinfeccion por lo cual se debe evidenciar a partir
cumplimiento contractual del estandar de calidad y la Politica SIGE del Instituto.

Los alimentos en especial el Alimento de alto valor nutricional- AAVN, se almacenan
en el estante de la EAS previamente rotulada. El almacenamiento de Alimentos de
Alto Valor Nutricional (AAVN), se realiza teniendo en cuenta las especificaciones,
se colocan directamente sobre las estibas, las cuales deben quedar completamente
cubiertas con la carga, deben estar perfectamente limpias, niveladas para que no
se caiga el arrume, asi mismo se encuentran separado de las paredes para
favorecer su ventilacion, evitar la humedad y facilitar el aseo. No obstante, se debe
tener en cuenta las siguientes orientaciones técnicos operativas en la EAS:

. Facil acceso para la entidad administradora de servicio

. El espacio de almacenamiento de alimentos en la EAS, incluidos los de
Alto Valor Nutricional - AAVN (Bienestarina), es de uso exclusivo para
alimentos, ausente de elementos como: enseres, maquinaria, articulos de
aseo (jabones, desinfectantes), insecticidas, entre otros.

. Cuidados para AAVN:
a. No se debe almacenar con otros productos.
b. Almacenar por lotes y fechas de vencimiento.
C. Realizar aseo diariamente en el lugar donde se almacena.



d. Realizar fumigaciones periédicamente y llevar registro de
actividades.
. Rotacion y control de existencias:

a. Nunca debe existir mas de un bulto de un mismo producto abierto a la
vez y en el caso de consumo, no debe existir mas de un kilo abierto a la
vez, garantizando su cierre.

b. Todo punto de distribucion debe tener inventario detallado de
Bienestarina® preparada y/o distribuida segun el caso.

c. Confrontar la informacion relacionada en el kardex contra el
inventario fisico, por lo menos una vez al mes.

d. Distribuir y/o utilizar la Bienestarina® en las cantidades y
oportunidades de acuerdo al lineamiento y fecha de vencimiento.

e. Almacenar la Bienestarina® organizada por lotes.

2.5. ENTREGA DE RACION PARA PREPARAR (RPP).

Para la entrega de raciones para preparar, se utilizara todas las medidas de
proteccion implementadas por el gobierno, para la entrega de estos alimentos se
realizara de la siguiente manera.

1. Se hara aspersion con hipoclorito de sodio al 5%

2. Se realizaran una socializacion a los padres donde se hace una breve
explicacion del proceso de entrega del complemento, teniendo en cuanta los
protocolos de bioseguridad como son guantes, tapaboca, gafas o mono
gafas, gorros.

3. Se procede al lavado de mano y desinfeccion de los padres ante de
entregar en la UDS

4. Se llaman a 5 padres de familia donde se mantienen a distancia de 2
metros

5. Pasa al primer filtro de la verificacion de datos y actualizacion de
documentos por parte del auxiliar administrativo

6. Pasa al segundo filtro donde la psicosocial entrega kit pedagogico

7. Pasa al tercer filtro de donde se firma la entrega de paquete y se le
guia en la utilizacion de la racion alimentaria por parte del apoyo en salud y
nutricion

8. Entrega del paquete y raciones nutricionales

9. Al terminar la jornada se volvera a realizar la limpieza y desinfeccion

del area y se aplicara el método de aspersién con hipoclorito de sodio 5%.



Para cumplir con lo consignado en las BPM y poder garantizar un producto que sea
inocuo para los nifos y las ninas, se deben tener en cuenta los siguientes planes y
programas:

1. Plan de saneamiento, que contempla el programa de limpieza y
desinfeccion, el programa de residuos sélidos y el programa de control
de plagas.

Programa de capacitacion.

Programa de control de calidad del agua potable.

Programa de control de proveedores.

Plan de muestreo.

Programa de mantenimiento.

Programa de aseguramiento de la calidad.

Programa de control de procesos.

. Programa de trazabilidad.

0.Programa de residuos.
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Este plan esta conformado por los siguientes programas

PROGRAMA DE LIMPIEZAY
DESINFECCION

PROGRAMA CONTROL DE
PLAGAS Y VECTORES

PROGRAMA RESIDUOS
SOLIDOS Y LIQUIDOS




1. PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

El programa de limpieza y desinfeccion busca eliminar los microorganismos y otros
contaminantes de los ambientes y superficies para prevenir la propagacion de
enfermedades y mantener un ambiente saludable, por lo que cuenta con dos
métodos y agentes.

1.1. METODOS Y AGENTES DE LIMPIEZA
Existen dos tipos de limpieza basicos

1.1.1. Limpieza en Seco: Técnica mediante la cual se realiza aspiracion de residuos

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA SECA
Superficies, Pisos, Techos, Paredes, Puertas, Ventanas, Mesas, Mesones, etc.

Que no permiten la aplicacion de procedimientos humedos dentro de /a bodega de alimentos y los
hogares de las comunidades

ACTIVIDAD

Recoger y desechar todo tipo de residuos de producto, polvo o cualquier otra suciedad
presente. Realizar esta actividad con especial cuidado en rincones, uniones entre piso y
paredes, uniones entre paredes y techo, uniones entre paredes, en calados, aberturas, puntos
susceptibles a la acumulacion de polvo y suciedad, debajo de superficies y plataformas.

Pisos

¢ Recoger y desechar todo tipo de residuos de productos, basura, polvo o cualquier otra
suciedad presente, utilizar las herramientas adecuadas para esta actividad (escoba,
recogedor, etc.)

¢ Realizar esta actividad con especial cuidado en rincones, uniones entre piso y paredes y
debajo de superficies, equipos y plataformas

Techos

¢ Retirar acumulaciones de polvo y telarainas, utilizar las herramientas adecuadas para esta
actividad (escobillon, paios, etc.)

Paredes

e Retirar acumulaciones de polvo y telaranas comenzando desde la parte superior hacia
abajo, utilizar las herramientas adecuadas para esta actividad (escobillon, paios, etc.)

Puertas

e Retirar acumulaciones de polvo
e Asegurar la limpieza en ambos lados de la puerta y en las bisagras




Ventanas

¢ Retirar acumulaciones de polvo
e Asegurar, en la medida de lo posible, la limpieza en ambos lados de la ventana y en la
bisagra

1.1.2. Limpieza Huameda: Técnica mediante la cual se utilizan soluciones
limpiadoras, compuestas por agua y un detergente.

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA HUMEDA
Superficies, pisos, techos, paredes, puertas, ventanas, mesas, mesones, canecas,
Limpiones, Painos, Trapos y/o Traperos

ACTIVIDAD

Recoger y desechar todo tipo de residuos de producto, polvo o cualquier otra suciedad
presente. Realizar esta actividad con especial cuidado en rincones, uniones entre pisoy
paredes, uniones entre paredes y techo, uniones entre paredes, en calados, aberturas,
puntos susceptibles a la acumulacién de polvo y suciedad, debajo de superficies y
plataformas.

Superficies, pisos, techos, paredes, puertas, ventanas, mesas, mesones, canecas, etc.

Humedecer con suficiente agua potable o segura.

o Preparar la solucion detergente que se va a utilizar. No se debe aplicar el detergente
directamente sobre la superficie sin haber realizado previamente la solucién
Adicionar la solucién detergente sobre la superficie

¢ Restregar o refregar con las herramientas apropiadas, eliminando toda la suciedad,
segun el tipo de superficie. (Escoba, Cepillo, Esponja, Pafo etc.)

¢ Dejar la solucion de detergente aplicada por un tiempo minimo de 3 minutos para dejar
que el detergente actue.

o Enjuagar con suficiente agua potable o segura teniendo en cuenta que todo el detergente
se elimine.

o Verificar visualmente el resultado de la limpieza. En caso de necesitarse se debe repetir
el procedimiento

e Cuando se utilicen superficies de forma continua éstos se deben limpiar tantas veces
Como sea necesario.

¢ Las superficies de contacto con el alimento, deben estar limpias durante todo el tiempo
de exposicion, por lo que deben ser lavadas y desinfectadas antes de recibir los alimentos.




Limpiones, Pahos, Trapos y/o Traperos

Los traperos se deben lavar por separado en los recipientes exclusivos o sitios asignados
para esta labor

Humedecer con suficiente agua potable o segura.

Preparar la soluciéon detergente que se va a utilizar. No se debe aplicar el detergente
directamente sin haber realizado previamente la solucién.

Sumergir en la solucién detergente.

Restregar hasta eliminar toda la suciedad

Dejar la solucion de detergente aplicada por un tiempo minimo de 10 minutos para dejar
que el detergente actue.

Enjuagar con suficiente agua segura teniendo en cuenta que todo el detergente se elimine
Verificar visualmente el resultado de la limpieza. En caso de necesitarse se debe repetir
el procedimiento

Productos Alimenticios

Retirar polvo y suciedad en general

Limpiar con un paio himedo, lavandolo cuantas veces sea necesario o directamente bajo
chorro de agua

No aplicar solucién Detergente

Verificar visualmente el resultado de la limpieza. En caso de necesitarse se debe repetir
el procedimiento

1.2. METODOS Y AGENTES PARA DESINFECCION

Es la combinacién de métodos fisicos y quimicos utilizados con el fin de destruir
microorganismos presentes, es por esto que es importante conocer los tipos de
desinfeccion

1. Desinfeccion en forma fisica: Consiste en la aplicaciéon de calor o radiaciones
y se lleva a cabo por procedimiento fisicos como ebullicién, calor seco y
rayos ultravioleta.

2. Calor: Puede ser trasmitido por agua, aire o vapor con temperaturas entre
80y 85 °C, por 10 minutos.

3. Desinfeccion en forma quimica: mediante el uso de agentes desinfectantes o
sanadores quimicos




Por lo anterior es importante tener en cuenta el siguiente cuadro de concertaciones
a utilizar

Superficies o0 equipos a Hipoclorito comercial Tiempo de Frecuencia
desinfectar ml/L de agua exposicion
Bafios (superficies y accesorios) | 5ml* 1L de agua 30 minutos Semanal
Salén (superficies) 4ml* 1L de agua 30 minutos Semanal
Mesas y sillas 2ml* 1L de agua 10 minutos Diaria
Canecas, traperos y utensilios | 5ml* 1L de agua 10 minutos Tres veces por
de aseo. semana

“Registro de Limpieza y Desinfeccion de las unidades de servicio”

Pasos basicos a seguir:

e Raspar residuos sdlidos.

e Lavar con agua y detergente.

o Enjuagar con agua potable (Nunca reutilizar el agua usada).

o Desinfectar sumergiendo en agua caliente (80°C) por 1 minuto o con hipoclorito (1 cucharada sopera
-15 ¢cm® - por 5 litros de agua) por 5 minutos.

e Secar al aire (no utilizar trapos).

PROCEDIMIENTO DE DESINFECCION

Areas, Superficies y Utensilios, Limpiones, Pafios, Trapos y/o Traperos Productos
Alimenticios

ACTIVIDAD

Areas, Supertficies y Utensilios

Asegurarse que la superficie, equipo o utensilio a desinfectar se encuentre limpio, segun
el respectivo procedimiento de limpieza.

Preparar la solucion desinfectante. El recipiente donde se prepare la solucion
desinfectante y los utensilios utilizados deben estar limpios.

Aplicar la solucion sobre la superficie, equipo o utensilio a desinfectar. La soluciéon de
desinfectante se puede aplicar mediante alguno de los siguientes mecanismos:
Aspersion, utilizando un atomizador, a manera de fina lluvia, de modo que la superficie
quede completamente cubierta. (No se debe utilizar la mano para esparcirla)

Inmersién: Sumergiendo el utensilio en la solucién desinfectante

Dejar aplicada la solucion desinfectante durante el tiempo de 5 minutos para que actle
sobre los microorganismos que puedan encontrarse.




Limpiones, Pafos, Trapos y/o Traperos

e Asegurarse que los Limpiones, Pafos, Trapos y/o Traperos el alimento se encuentren
limpios, segun el respectivo procedimiento de limpieza.

e Preparar la solucion desinfectante. El recipiente donde se prepare la solucién
desinfectante y los utensilios utilizados deben estar limpios y exclusivos para este tipo de
articulos.

e Sumergir los articulos en la solucion desinfectante y dejar actuar por 5 minutos.

¢ Retirar los articulos de la solucién desinfectante y escurrir

Productos Alimenticios

e Asegurarse que el alimento se encuentre limpio, segun el respectivo procedimiento de
limpieza.

o Preparar la solucion desinfectante la cual se encontrara a una concentracion de 100 ppm
hasta 200 ppm de hipoclorito. El recipiente donde se prepare la soluciéon desinfectante y
los utensilios utilizados deben estar limpios.

e Sumergir los productos en la solucion desinfectante.

¢ Dejar aplicada la soluciéon desinfectante durante el tiempo recomendado.

e Retirar los productos de la soluciéon desinfectante, enjuagar con agua potable y dejar
escurrir




2. PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES

Este programa busca reducir la poblaciéon de plagas y vectores en la comunidad,
con el fin de prevenir la transmisién de enfermedades y proteges la salud de la
mima.

Es por esto que es importante la identificacion y control de las plagas y vectores, a
continuacioén, evidenciamos algunos que se ven dentro de las comunidades de
acuerdo al analisis realizado

CUCARACHAS

Habitat: Su ambiente ideal es en lugares sucios oscuros, hUmedos y calientes, pueden
encontrarse en alimentos o bolsas mal almacenadas los cuales quedan contaminados por
los desechos de esta plaga.

CONTROLES PREVENTIVOS:
¢ Mantener una adecuada cultura orientada a al plan Buenas Practicas de Manufactura.
e Revisar los rincones y puntos oscuros. Determinar los sitios en los cuales existen nidos,

donde pueden esconderse y en donde pueden encontrar agua y comida y asegurar la
limpieza y desinfeccion de estos.

Mantener los productos alimenticios en envases sellados

Lavar y desinfectar equipos y utensilios inmediatamente después del uso.

Mantener toda la basura en recipientes cerrados y tapados.

Recoger inmediatamente todos los derrames y regueros.

Limpiar las areas debajo de gabinetes, muebles, equipos, fregaderos, estufas, cajones,
etc. donde se puedan acumular restos de comida.

Evitar las acumulaciones de papel, carton, madera, chatarra, etc.




MOSCAS

Habitat: : Las moscas se alimentan de materias fecales a la intemperie, residuos
“contaminados y alimentos descompuestos por bacterias.

CONTROLES PREVENTIVOS:

Mantener una adecuada cultura orientada a al plan Buenas Practicas de Manufactura
Mantener los productos alimenticios en envases sellados

Lavar y desinfectar equipos y utensilios inmediatamente después del uso.

Mantener toda la basura en recipientes cerrados y tapados.

Recoger inmediatamente todos los derrames y regueros.

Eliminar cualquier foco de contaminacion generado por excretas humanas o animales.

RODEDORES

Habitat: : Son animales que habitan lugares sucios, oscuros, desordenados y donde se
encuentre alimento cercano. Tienen poco desarrollado el sentido de la vista, detectan
formas y movimientos, pero no colores. Son de habitos nocturnos. Estan adaptados para
andar, correr, trepar, excavar o nadar. Sus bigotes son los 6rganos del tacto, que usan
habitualmente para guiarse en los desplazamientos, pueden memorizar los senderos y
moverse en la oscuridad hasta encontrar sus madrigueras. Contaminan los alimentos y las
superficies con sus excrementos, orina, pelos, gérmenes y patéogenos. Destruyen diferentes
materiales de empaque y embalaje.

CONTROLES PREVENTIVOS:

¢ Mantener los productos alimenticios en envases sellados al igual que desechos.
El control se fundamenta en la prevencion, impidiendo que los roedores penetren, vivan o
proliferen en los puntos de preparacion y servido.

¢ Hacer un adecuado control de malezas, eliminacion de basuras y deteccion y control de
madrigueras.




Por lo anterior se cuenta con controles generales, fisicos y quimicos

ACTIVIDADES
GENERALES FISICOS QUIMICOS
Mantener las zonas, Mantener el entorno de las Es una medida
superficies, equipos y edificaciones limpio y libre complementaria dentro
utensilios limpios y de acumulaciéon de del programa de control
desinfectados. desechos, malezas, y es la forma mas usual
Controlar y evitar la charcos, depoésitos de y eficaz de controlar las

acumulaciéon de materiales en
desuso.

Hay que asegurar que las
zonas de manipulacion de
alimentos y las zonas de
almacenamiento de basuras
se mantengan siempre
limpias, ordenadas y que se
desinfecten regularmente.
Recoger los alimentos vy
residuos derramados sobre el
suelo lo antes posible.
Almacenar los alimentos
separados del suelo en
estibas o plataformas y
separados de la pared para
facilitar la inspeccion.
Almacenar los alimentos en
recipientes cerrados
(preferiblemente de plastico)
y coloque la tapa tras su uso.
Procurar que las areas
circundantes se encuentren
en buen estado y sean
aseadas regularmente.
Inspeccionar los productos
que llegan para verificar que
no transportan ninguna plaga.
Cualquier tratamiento quimico
que se realice debe garantizar
la no contaminacion de los
alimentos.

basuras y cualquier otra
cosa que las atraiga, esto es
simplemente crear un
espacio libre llamado
barrera sanitaria que
separa suficientemente el
servicio de alimentos de las
fuentes de infestacion.
Asegurar que los sifones y
desagues cuentan con su
respectiva rejilla en buen
estado.

Adecuar, en la medida de lo
posible, barreras fisicas
tales como mallas en las
ventanas, bandas de
caucho en las puertas,
taponamiento de orificios y
grietas.

Hay que asegurar que las
areas circundantes se
encuentren en buen estado
y sean aseadas
regularmente.

plagas. Este control
debe ser ejecutado por
empresas O personas
debidamente
calificadas y
certificadas por las
autoridades de salud,
como la misma
secretaria de salud.




3. PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS

Este programa busca reducir la cantidad de residuos solidos generados en
la comunidad y promover su manejo y disposicion adecuados para proteger
la salud y el medio ambiente.

Es por esto que cuenta con procedimientos a desarrollar basados en la
clasificacion y evaluacion de desechos.

PROCEDIMIENTO DE CLASIFICACION DE LOS DESECHOS

ACTIVIDAD

Se realiza un punto ecolégico artesanal en donde se pueda diferenciar el tipo de residuo,
este debe ser de facil limpieza y desinfeccion.

Plano con la ubicacién de los puntos ecolégicos artesanales

No se deben llenar a las tres cuartas partes de su capacidad para evitar derrames y
contaminacion

Los residuos solidos deben ser removidos frecuentemente de las areas de cocina

Lavar y desinfectar el punto ecolégico artesanal

No botar la basura al piso

Se realiza clasificacion adecuada de residuos

El punto ecoldégico debe ser a prueba de roedores e insectos, de facil limpieza y
desinfeccion y debe tener una tapa

Residuos no peligrosos

Resldu Residuos

ordinarios o inerles

Papet! higiénico

Piéstico
Cartén Servilletas

Vidrio Papeles y cartones
con restos de comida
ropet preparada

Metales Papeies metalizados

-




PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LOS DESECHOS

ACTIVIDAD

Verifica que la basura se haya clasificado correctamente en bolsas diferentes, de acuerdo
al tipo de desecho.

o Desechos organicos: Provenientes de la cocina, panales.

o Desechos inorganicos o inertes: Materiales como empaques, papel, etc.

o Losdesechos liquidos, como el aceite de cocina, deben ser recogidos en una botella

de plastico y manejados como desechos organicos.

Verifica el estado e higiene de las canecas distribuidas en la institucion.
Evacua la basura siempre por la misma ruta de salida y a la misma hora, maximo una hora
antes que el vehiculo recolector de basura llegue al lugar de recoleccioén, y escribe la hora
de evacuacion de basura

@ )
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PROGRAMA DE CAPACITACION

TEMA RESPONSABLES DIRIGIDO A FECHA DURACION
Buenas Practicas de Componente Todo el talento EIR
salud y — Corporacion MARzZO 2 horas
Manufactura. - 4
nutricion. Grupo Luna
Plan de saneamiento Componente Todo el talento EIR
rad salud y — Corporacion ABRIL 2 horas
basico w
nutricion. Grupo Luna
Senalizacion dentro la | Componente oo chigiantolElR
N — Corporacion ABRIL 1 hora
ubDs salud y nutricion
Grupo Luna
P Sarama™de acua Componente Todo el talento EIR
9 9 salud y — Corporacion MAYO 1 hora
segura -2
nutricion. Grupo Luna
Programa control de Componente UGS GL i |2
o — Corporacion MAYO 1 hora
Proveedores salud y nutricion
Grupo Luna
Componente Todo el talento EIR
Plan de Muestreo salud y — Corporacion JUNIO 1 hora
nutricion. Grupo Luna
Programa de Componente padaiciiaEnioets
. - — Corporacion JUNIO 1 hora
mantenimientos salud y nutricion
Grupo Luna
Programa de Componente Todo el talento EIR
aseguramiento de la salud y — Corporacion JuLlO 1 hora
calidad nutricion. Grupo Luna
Programa control de Componente prodgclialentb SR
ey — Corporacion AGOSTO 1 hora
procesos salud y nutricion
Grupo Luna
Componente Todo el talento EIR
Programa Trazabilidad | saludy — Corporacion AGOSTO 1 hora
nutricion. Grupo Luna
Enfermedades Componente Todo el talento EIR
trasmitidas por salud y — Corporacion SEPTIMEBRE 1 hora
alimentos ETA- nutricion. Grupo Luna
Enfermedades Componente Todo el talento EIR
infeccion respiratoria salud y — Corporacion SEPTIMEBRE 1 hora
aguda -IRA- nutricion. Grupo Luna
Enfermedad Diarreica Componente Todo el talento EIR
salud y — Corporacion SEPTIMEBRE 1 hora
Agua - EDA- s
nutricion. Grupo Luna




CONTROL DE CALIDAD DE AGUA POTABLE

Dentro de las comunidades atendidas dentro del marco de la ejecucion del
contrato no se obtiene agua potable debido a su dispersién por lo que se ve
necesario generar acciones que disminuyan la contaminacion de la misma
minimizando el riesgo de enfermedad.

CONTROLES GENERALES:

El agua suministrada en dentro de las comunidades se usara para consumo
humano, lavado y preparacion de alimentos en sus diferentes etapas de
manipulacion, por lo que debera someterse a un proceso de esterilizaciéon
por coccion, por una duracién mayor a 15 minutos luego de alcanzar el punto
de ebulliciéon, que permita su potabilizacion para poder ser consumida por
todo el personal ya sean talento humano o participantes.

Asi mismo, es necesario que los recipientes de almacenamiento de agua
permanezcan tapados para evitar la contaminacion por factores
ambientales. Se debera destinar jarras o algun recipiente exclusivamente
para la tomar el agua potabilizada de los contenedores, las cuales deben
encontrarse lo mas limpias posibles con una frecuencia diaria de limpieza y
desinfeccion.



CONTROL DE PROVEEDORES

Este programa busca garantizar que los proveedores de bienes y servicios
cumplan con los requisitos de calidad y seguridad establecidos por la instalacion,
es por esto que la EAS realiza una serie de actividades como lo son

Identificar a los proveedores que
suministran los productos necesarios
para la ejecucion del contrato a la EAS

Evaluar a los proveedores de acuerdo
a las necesidades de la EAS y su
cumplimiento en cuanto a calidad y
seguridad

Evaluacioén de proveedores

&

Seleccionar a los proveedores que
1 1] cumplan con los requisitos de calidad
| ) y seguridad establecidos por la EAS

Seleccion de Proveedores




PLAN DE MUESTREO

Este plan busca garantizar que los productos suministrados por los proveedores
cumplan con los requisitos de calidad y seguridad establecidos por la EAS

ACTIVIDADES
. Identificacion de productos y servicios,
. Evaluacion de la muestra garantizando el cumplimiento de los
requisitos de calidad y seguridad
. Analisis de los resultados
. Informar a los proveedores sobre los resultados de la evaluacion con

el fin de que realicen las acciones correctivas necesarias

PROGRAMA DE MANTENIMIENTOS

Este programa busca garantizar que los equipos y las instalaciones de la EAS
estén en buen estado y funciones correctamente

Identificar los espacios que requieren
mantenimiento preventivo y correctivo
y realizarlos de manera adecuada e
higiénica.




PROGRAMA DE ASUGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Este programa busca garantizar que los productos y servicios suministrados
por la EAS cumplan con los requisitos de calidad y seguridad establecidos

ACTIVIDADES
. Realizar evaluacion de los productos
. Realizar la verificacion del cumplimiento de calidad de los productos
. Informar al proveedor del resultado de la verificacion de la calidad de

los productos

PROGRAMA CONTROL DE PROCESOS

Este programa busca garantizar que los procesos de la EAS estén bajo
control y funcionen correctamente

ACTIVIDADES
. Realizar monitoreo y evoluciéon de los procesos
. Socializacion sobre los resultados a la EAS
PROGRAMA TRAZABILIDAD

Este programa busca garantizar que se pueda rastrear la trayectoria de los productos
suministrados por la EAS

ACTIVIDADES

. Realizar monitoreo constante de la trayectoria de los productos y
evolucién de los procesos
. Socializaciéon sobre los resultados a la EAS
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' PLAN DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR
ALIMENTOS -
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Las enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) son aquellas que se originan
por la ingestion de alimentos infectados con agentes contaminantes en cantidades
suficientes para afectar la salud del consumidor. Sean solidos naturales,
preparados, o bebidas simples como el agua, los alimentos pueden originar
dolencias provocadas por patdégenos, tales como bacterias, virus, hongos,
parasitos o componentes quimicos, que se encuentran en su interior.

Los sintomas varian entre los diversos factores que pueden incidir de acuerdo con
el tipo de contaminacién, asi como también de la cantidad de alimento contaminado
consumido. Los sighos mas comunes son diarreas y vomitos, pero también se
pueden presentar: dolores abdominales, dolor de cabeza, fiebre, sintomas
neurolégicos, vision doble, ojos hinchados, dificultades renales, etc. Ademas,
ciertas enfermedades transmitidas por alimentos pueden llevar a una enfermedad
de largo plazo. Por ejemplo la Escherichia coli puede provocar fallas en el riiidn en
ninos y bebes, la Salmonella puede provocar artritis y serias infecciones, y la
Listeria monocytogenes puede generar meningitis, o un aborto en las mujeres
embarazadas.

Para identificar el procedimiento de las unidades de atencion frente a posibles
casos de brotes relacionados con enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes
de la infancia, enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) y enfermedades de
cosmovision culturales se debera tener en cuenta las siguientes acciones:

e En la UA el profesional en salud y nutriciobn o agente educativo o
madre/padre comunitario debe diligenciar el registro de novedades, de
llegar a presentarse enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes en la
infancia, transmitidas por alimentos (ETA) o de origen cultural

o En los casos de enfermedad transmitida por alimentos ETA, la UA debe
reportar a la EAS y esta notificara al supervisor / interventor del contrato
| convenio, la siguiente informacion:

a. Conceptos sanitarios de proveedores y registros sanitarios de
alimentos relacionados con el brote

b. Seguimiento del estado de salud de las nifias y ninos afectados.

c. Acciones de mejora propuestas para la no repeticion del evento.

Ahora bien, con el fin de adelantar acciones preventivas para evitar la presencia de
ETAS el presente protocolo establece que:

e En el marco de los procesos de acompanamiento y formacion a las
familias estaran enfocados en para promover habitos de vida saludables
y estrategias de prevencion de enfermedades inmunoprevenibles y
transmitidas por alimentos. Para lo cual, a partir de la caracterizacion
familiar, se podran llevar a cabo experiencias pedagoégicas en las
distintas estrategias de atencion, por el talento humano de las UA.

¢ Al atender comunidades étnicas, que por sus caracteristicas culturales
cuenten con curanderos y médicos tradicionales reconocidos y avalados
por la comunidad, la Corporaciéon grupo Luna desarrollara procesos
articulados para implementar acciones preventivas de las enfermedades



inmunoprevenibles, prevalentes en la infancia, transmitidas por
alimentos (ETA) en el marco de su cosmovision.

o Se implementaran experiencias pedagoégicas que incluyan acciones
sobre prevencion, cuidados y busqueda de atenciéon médica ante las
sefales de alerta de estas enfermedades, para ello se pueden apoyar en
diferentes estrategias de informacion y comunicacién, dejando
evidencias como minimo en los cuadernos de acompanamiento familiar y
grupal, las cuales se pueden complementar con fotografias, videos, entre
otros.

¢ Se adelantaran acciones de autocuidado con las nifias y los nifios que
permitan la creaciéon de habitos de higiene, los cuales reducen el riesgo
de aparicion de enfermedades comunes en la infancia como la
Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) y la Infeccién Respiratoria Aguda —
IRA.

Los principales factores que contribuyen a la aparicion de las ETAS son:

e Preparacion de los alimentos con gran antelacion a su consumo.

e Coccion insuficiente de los alimentos contaminados o escaso
recalentamiento de estos

e Utilizacion de restos de alimentos

e Consumo de alimentos crudos contaminados.

e Contaminacion cruzada

e Conservacion de los alimentos a temperatura ambiente o a temperaturas
inadecuadas

¢ Temperaturas y tiempos de conservacion inadecuada

o Refrigeracion insuficiente de los alimentos

e Utilizacion de productos de procedencia dudosa.

¢ Almacenamiento defectuoso.

¢ Falta de higiene de los locales, utensilios y de cualquier otro objeto que entre
en contacto con los alimentos.

e Utilizacion de agua no potable

e Sistema de eliminacion de basuras insuficientes.

¢ Limpieza insuficiente de los utensilios y material de cocina

¢ Existencia de manipuladores portadores de las infecciones

e Adicion accidental o voluntaria de productos quimicos toéxicos a los
alimentos



Aparicion

th';:;gam Enfe:’meda de Sintomas Posibles contaminantes Prevencién
sintomas
- De 8a24 Un pequeio nuamero de
horas organismos puede estar presente
después de la elaboracion del
alimento o producto, y pueden
multiplicarse durante su | Los alimentos deben ser cocinados con
Intensos almacenamiento o cuando se | temperatura interna entre 63°C a 74°C.
calambres preparan grandes cantidades de | Si el alimento no va a ser consumido
abominales alimento con muchas horas de | inmediatamente se debe bajar
o diarrea. anticipacion. rapidamente su temperatura de 60°C a
Clostridium Gastroenter . N (o o A
: s Normalmente. El riesgo mas alto se origina por | 10°C y Iluego ser mantenido a
Perfrigens itis

Esta enfermedad

desaparece

después de las 24

horas

contaminacion cruzada, que
ocurre cuando el alimento cocido
entra en contacto con los
ingredientes crudos o]
contaminados, o con superficies
contaminadas (como por ejemplo
las tablas de picado). Las carnes 'y
sus derivados son los mas
implicados

temperaturas inferiores a 5°C. Si el
alimento se va a recalentar este debe
alcanzar una temperatura de 74°C en su
interior antes de ser consumido.
Aplicar las BPM
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Aparicion

Microorganismo | Enfermedad de Sintomas Posibles contaminantes Prevencion
sintomas
Clostridium Los tipos de alimentos
Botullinum implicados en el botulismo
- varian en funcion de |la
conservacion de alimentos y los
habitos alimentarios en las
diferentes regiones. Cualquier
- alimento que es propicio para la
Debilidad y Lokl Ppropicio p:
I C10 derivacion y la produccion de
g0, toxinas, que cuando se procesa
usualmente A - .
. permite la supervivencia de
seguido de A P :
De 18 a ... _|esporas, y no se calienta| Evitar que los alimentos se
doble vision y .
36 horas la posteriormente antes de su | manchen de tierra.
Botulismo después yro Y consumo puede estar asociada | Esterilizar correctamente las
alimentario de gifigultad con el botulismo. Casi cualquier | conservas en especial las
(actualmente | haberse tipo de alimento que no es muy | caseras.
> . - para hablar, : s - el
clasificada ingerido s e acido (PH por encima de 4,6) | Mantener medidas higiénicas
como los para puede apoyar el crecimiento y la | en el sacrificio de animales.
intoxicacion alimentos . produccion de toxina por C | Realizar una correcta curacion
; . - respirar, bt » - A e
alimentaria) contenid debilidad botulinica. La toxina botulinica | de los embutidos carnicos.
os la se ha demostrado en una | No consumir alimentos en
. muscular, . . ~
toxina distension considerable variedad de | envase abombados o danados.
. alimentos, tales como conservas
abdominal, AP .
P de maiz, pimientos, habichuelas,
) . sopas, remolacha, esparragos
Alteracione PaS: ’ P gos,

champifnones, aceitunas,
espinacas, atun, pollo y higados
y pate de higado y carnes frias,
jamén, salchichas, berenjenas
rellenas, la langosta y el
pescado ahumado y salado




Microorganismo | Enfermedad | Aparicion | Sintomas Posibles contaminantes Prevencion
de
sintomas
Salmonella Las fuentes principales de
Nauseas vy cqntamingci()n son de origen
vamites a’llmentarlo: huevos, productos
- rapidament lacteos, aves de corral, carnes
3 de ma.taderos, pescados. T9dos
acompaad los gllmen.t’os son susceptibles :
o8 por de mfeccnon’ por Salmonella, | Proteger los allmet:utos del
dfores aunque es mas frecuente en la | contacto co’r.n heces, insectos,
=Bdominale lecha no hervida, huevos, carnes | roedores, pajaros.
b (aves de corral) y vegetales | No contactar alimentos crudos
Entre6y syd!arreas, crudos. Los productos mas | con cocinados.
24 horas SSoelatage contaminados son los | Limpiar los utensilios de cocina
después 2?’erterr§i:1n manipulados (carnes | correctamente.
Salmonelosis de la Elpsindromé preparadas, pasteles de crema, | Higiene personal adecuada.
comida disentérico helados, mayonesas). La alta | Cocinar los alimentos a
infectant generalmen incidencia de salmonelosis tras | temperatura interna superior a
e te confirma mgesta. de mayonesas | 74°C -
la domesticas hace suponer como No consumir huevos rotos o
afectacion causas domestlcqs hace | sucios. ;
colica.  Se | SUponer como causa importante Con.servar los alimentos en
pueden el uso de hugvos con cascara | refrigerador.
presentar rota o deteriorada, donde se
también puede-dar la entrapla de las
EaTaltas o bactgrlas que estan en el
T exterior de la cascara
mialgias

(procedentes de las heces del
animal)




Microorganismo

Enfermedad

Aparicion
de
sintomas

Sintomas

s en la digestion
(nauseas, vomitos).

Posibles contaminantes

Prevencion

Escherichia Coli

Enteritis

La infeccion
conduce a menudo a
diarrea aguda con
sangre poca o
ninguna fiebre vy
ocasionalmente en
un fallo renal

El contagio se ha asociado con el
consumo de carne de vacuno
contaminada e insuficientemente
cocinada. Entre otras fuentes
conocidas de la infeccion figura el
consumo de col, lechuga, salami. El
contacto de una persona a otra

también es una forma de
transmision. Los consumidores
pueden prevenir la infeccion

cocinando bien la carne y evitando
el lecho no pasteurizado, asi como
una buena higiene en las manos.

Potabilizacion  del
agua.

Mejorar la calidad
sanitaria del agua.

Higiene personal:

lavado de manos.




Aparicion

Microorganismo | Enfermedad de Sintomas Posibles contaminantes Prevencién
sintomas
Intoxicacion No hablar, toser o fumar
estafilocécica A sobre alimentos.
- La causa principal de esta forma de lavarse lastitanes.antes dEia
toxiinfeccion alimentaria son los manioulacién
alimentos cocinados, manipulados No t?)car alimentos si hay
por portadores de S. Aureos (entre heridas® o~infeccioies. en la
el 30y el 40 % de las personas sanas iel
son portadoras), especialmente por gon.sumir répidamente el
los que presentan lesiones z )
- " alimento una vez cocinado.
sépticas, que después se han - s
Nauseas, p Conservar en refrigeracion
vomito alpacenddepaueho e mEsiestandy Manipular lo menos posible
es asn’ms de lodaviacaligptes, los alimentos cocinados
p: Las carnes curadas cocidas, p A
estomago, ) ey semiterminados y
o CHdas y especialmente jamoén, con las que ePMinadss
postracion BeppIELaragan pESabocaSRySOLIng Especial Cl..lidado se tendra
. ’ tipos de menu para consumir en frio - .

a diarrea, . . con los alimentos cocinados
Staphilococus 2_4horas | deshidratacien | SO0 |as mas  corrientemente | . - —
aureos palidez y il ol il e g L preferentemente  deberan

Zzolapso carnes frias incluidas las de las enfriarse a 18°C cuafhdo se

nervioso con | 2Ves: Otros alimentos implicados tenaan - maRiBUlar

una  curacién | €ON menor frecuencia en brotes de osgteriorm:nte P

completa en un gsla fiatinalezd 2l 08 Btilizar los élementos de
X ovoproductos, como natillas,

plazo de 1-2
dias

productos de pasteleria, rellenos de
crema artificial, pasteles de cremay
camarones cocidos. Son raros los
brotes de intoxicacion
estafilococica debidos a la leche
cruda o a la pasteurizada, pero la
leche y los productos lacteos
crudos, como crema y queso, han
causado brotes.

proteccion (guantes de un
solo uso, tapabocas y gorros

de malla)
Cuando los alimentos hayan
de conservarse en

imprescindible un tratamiento
térmico adecuado, seguido
de una rapida refrigeracion a
10°C o menos

Debe minimizarse la
contaminacion cruzada
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La Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) continGia ocupando los primeros lugares de
morbilidad y mortalidad en la poblacién menor de cinco afos.

La Enfermedad Diarreica Aguda -EDA- puede ocurrir a cualquier edad de la vida,
pero son las nifas y los nifos menores de cinco afos los mas predispuestos a
desarrollar la enfermedad y a presentar complicaciones como sepsis,
deshidratacion y muerte, ya que se encuentran en un estadio inmunolégico
vulnerable al padecimiento de las enfermedades diarreicas consideradas como
enfermedades prevalentes. De igual forma, por encontrarse en una fase
exploratoria del mundo que los rodea, tienden a tocar todo lo que ven y, en muchos
casos, a llevarlo a la boca, lo cual incrementa en gran medida los riesgos de
infeccion gastrointestinal.

La Enfermedad Diarreica Aguda -EDA- es la segunda enfermedad mas frecuente en
la infancia, luego del resfriado comun, ya que un alto porcentaje de ninas y nifios
sufren al menos un episodio de enfermedad diarreica en sus primeros anos de vida.
Usualmente la Enfermedad Diarreica Aguda -EDA- es benigna y autolimitada, pero
tiene un potencial impacto en el estado nutricional en todos las nifias y los nifos, en
especial en aquellos con desnutricion. Adicionalmente, un manejo inadecuado en el
hogar o en las instituciones que atienden nifias y nifos en primera infancia, puede
generar complicaciones importantes y muerte por deshidratacion o sepsis en dicha
poblacion. En paises desarrollados las muertes por diarrea son excepcionales, pero
en los paises en desarrollo es la tercera causa de mortalidad en nihos menores de
cinco anos, siendo responsable de cerca de 2 millones de muertes anuales en todo
el mundo.

Teniendo en cuenta estos antecedentes, es preciso a través del presente protocolo
definir las acciones necesarias para orientar a las familias y al talento humano sobre
la deteccién, prevenciéon y manejo adecuado de la Enfermedad Diarreica Aguda -
EDA- en los jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento
intercultural, aportando a la garantia del derecho a la salud de las nifias y los nifios,
y dando cumplimento al estandar de calidad establecido en el area de practicas de
cuidado del componente Nutriciéon y Salubridad.

DESARROLLO DEL PLAN

La diarrea es el aumento en la frecuencia habitual de las deposiciones acompanada
de disminuciéon en la consistencia, siendo liquidas o semiliquidas, y a menudo
también se presenta vomito y fiebre. Es causada principalmente por agentes
infecciosos como bacterias, virus y parasitos, pero también puede ser producida



por ingestiobn de farmacos o toxinas, alteraciones en la funcion intestinal,
intolerancia a algunos alimentos o reinstauraciéon de nutricion enteral después de
un ayuno prolongado. Puede afectar tanto a adultos como a nifos y nifas, pero su
ocurrencia es mayor en las nifas y los nifos entre los 6 meses y los 2 ailos de edad,
en la que adquieren capacidad de defensa contra los organismos que invaden la
pared del intestino. Los virus, y entre ellos el rotavirus, son la primera causa de
diarrea aguda en nifias y ninos menores de 5 aios.

La mayor parte de las diarreas infecciosas se adquieren por transmisiéon a través
de ingestion de agua o alimentos contaminados por desechos humanos o de
animales, como consecuencia de inadecuadas practicas higiénicas o deficientes
condiciones higiénico sanitarias.

A continuacion, se describe como detectar, prevenir y manejar la diarrea en nifios
y ninas menores de 5 afos:

Como detectar la diarrea

La diarrea puede ser aguda cuando dura menos de 14 dias, persistente si la diarrea
dura 14 dias o mas, o con disenteria si presenta sangre en las heces con o sin moco
(ver glosario). La frecuencia de las deposiciones depende de la alimentacion y la
edad de la persona, por lo tanto, las deposiciones frecuentes de heces (de
consistencia sélida) no se consideran diarrea, ni tampoco las deposiciones de
consistencia pastosa, liquidas o semiliquidas de los nifios y nifias alimentados con
leche materna.

Los sintomas de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) son los siguientes:

¢ Aumento en el nUmero de deposiciones.

¢ Disminucién de la consistencia de las mismas.
¢ Dolor abdominal (“retortijones”).

e Nauseas o vomitos.

o Fiebre dependiendo de la causa.

Si la diarrea es muy abundante:

e Cansancio extremo.

¢ Dificultad para mantenerse despierto.

e Sed.

e Bocay lenguaseca.

e Calambres musculares.

e Mareo.

¢ Orina muy concentrada o no tener necesidad de orinar.



La duracién de la diarrea habitualmente se encuentra entre 5 y 7 dias, y la mayoria
de los episodios desaparecen antes de las dos semanas. El vomito, que con mucha
frecuencia acompainia la Enfermedad Diarreica Aguda -EDA-, aparece al inicio de
la enfermedad y continua habitualmente por 1 a 3 dias.

COMO PREVENIR LA DIARREA

Aplicando las siguientes medidas:

Lavar las manos antes de preparar el alimento, antes de alimentar a la nina
o al niflo, después de ir al baino y después del cambio de paial.

Manipular higiénicamente alimentos, utensilios y agua.

Utilizar tablas para picar los alimentos en material sanitario, de preferencia
plastico, nylon, polietileno o teflon; no se recomiendan las tablas ni
utensilios de madera.

Lavar y desinfectar dos veces al aiho los tanques de almacenamiento del
agua.

Mantener las basuras tapadas o en bolsa cerrada.

No permitir la mala disposicion de aguas residuales, es decir, las que ya
han sido utilizadas.

No reutilizar aguas para el lavado o preparacion de alimentos.

No permitir que las nifas o los nifos jueguen con la taza del bano, tierra o
material contaminado.

Lavar frecuentemente las manos de las nifas, los nifios y sus juguetes.

Factores que protegen contra la Enfermedad Diarreica Aguda -EDA-:

Lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses y
complementaria hasta los dos ainos de edad y mas.

Alimentacion complementaria adecuada a partir de los 6 meses de edad.
Esquema de vacunacioén actualizado.

Higiene personal, de la vivienda y en el manejo de alimentos.

Factores de riesgo:

No haber recibido lactancia materna exclusiva (durante los primeros 6 meses de
vida).

Usar biberones.

Conservar los alimentos a temperatura ambiente durante varias horas antes de
su consumo.

No lavarse las manos después de defecar, cambiar un painal o antes de tocar los
alimentos.

No desechar correctamente las heces.



o Deficiencias en higiene personal, doméstica y/o ambiental.
e Desnutricion.
¢ Inmunosupresion (baja respuesta inmunolégica).

Coémo manejar la diarrea

Ladiarrea es un mecanismo de defensa del organismo ante la presencia de agentes
infecciosos como bacterias, virus y parasitos. Mediante este mecanismo el
organismo concentra la mayor cantidad de liquido posible en el intestino, a fin de
“lavar” y eliminar el organismo infeccioso. Por este motivo se aumenta el nimero de
deposiciones y se vuelven mas blandas o liquidas.

La pérdida abundante de agua durante la diarrea puede originar deshidratacion,
que es la complicacion mas grave, puesto que puede llevar a la muerte. Es por ello,
que el manejo se debe orientar con mayor prioridad a la prevencion y al tratamiento
de la deshidratacion.

Cuidados basicos de las nifias y los ninos con Enfermedad Diarreica Aguda -EDA-:

e Dar mas liquidos: se debe dar suero oral o liquidos caseros a base de arroz,
platano o papa después de cada deposicion, con el fin de prevenir la
deshidratacion y reponer el agua y los electrolitos.

e Ofrecer alimentos:

a.
b.

En lactantes ofrecer leche materna a libre demanda.

Para los niflos mayores de 6 meses y adultos, ademas de la leche, se debe
ofrecer alimentos naturales en poca cantidad y que no contengan mucha
azucar.

Preparar y ofrecer alimentos que sean faciles de cocinar, entre ellos, las
sopas con pollo o carne sin grasa, cereales en agua, jugos naturales con
fruta fresca y agua hervida (preferiblemente guayaba, pera, manzana),
papillas, purés (papa, yuca o ahuyama), pasta, verduras, arroz, pollo
machacado sin piel, pan o galletas integrales.

Evitar los granos (frijol, lenteja, garbanzo, maiz y arveja), las comidas
grasosas, fritas y condimentadas, asi como las comidas rapidas (pizzas,
hamburguesas, pinchos, helados, papas fritas, gaseosas, entre otras). Evitar
también el consumo de empaquetados (papas de paquetes o jugos de caja)
asi como de embutidos.

Cuando la nifa o el niflo participante se recupere, ofrecer mayor cantidad de
alimentos y con mas frecuencia, asi: desayuno, medias nueves, almuerzo,
onces, cena y refrigerio adicional, por lo menos por dos semanas, para
favorecer la recuperacion nutricional.

e Administrar suero de rehidrataciéon oral: Las indicaciones para la administracion
del suero oral se basan en la edad de la nifia o el nifio y se administra para evitar
algun grado de deshidratacion.



INDICACIONES PARA EL MANEJO DE LA DIARREA EN EL HOGAR
Suministro del suero oral

Edad del nifio o Cantidad de suero Sobres de sales de rehidrataciéon oral
nina oral para dar (SRO) requeridos

después de cada

evacuacion o

Deposicion

Menorde 2aiios 50-100mloc.c. 1-2 sobres por dia
(2 - 4 onzas)

2 ailos 0 mas 100-200 mloc.c. 1-2 sobres por dia
(4 - 7 onzas)

Ademas de evaluar el estado de hidrataciéon, se debe preguntar y observar signos
que indiquen la presencia de otros problemas como: disenteria, diarrea persistente,
desnutricion, infecciones respiratorias agudas y otras enfermedades prevalentes
en la infancia como: malaria, anemia, maltrato y verificar el esquema de vacunacion
con el fin de identificar la atencién oportuna que la nifia o el nifo necesita.

Cuidados de la piel: debido al aumento en la frecuencia de las deposiciones, se debe
cambiar el panal cuantas veces sea necesario. Por cada cambio de panal o
deposicion presentada se debe realizar un bano genital externo con agua, secar
con toalla o un paifno de manera suave y delicada (evitar los panitos himedos) y
lubricar la piel con abundante crema o vaselina. Después de cada cambio de paial,
lavarse muy bien las manos y lavar la superficie donde se hizo el cambio.

Signos de alarma:

La nifa o el niflo participante debe ser trasladado/a de manera inmediata al servicio
de urgencias de una institucion prestadora de salud si presenta cualquiera de los
siguientes signos:
¢ Orina en poca cantidad.
Tiene mas sed de lo comln o no puede beber liquido.
Tiene la boca seca.
Tiene los ojos hundidos.
Hace evacuaciones muy frecuentes (mas de 4 en una hora o mas de 10
deposiciones en 24 horas)?.
Vémitos frecuentes (mas de 3 en una hora).
Tiene fiebre alta (mas de 39,5 °C).
Respira con dificultad o rapido, aun después de tratar la fiebre.
Hace deposiciones con sangre o moco.
Tiene dolor de estdmago que contintia entre un episodio y otro de diarrea.
No come o bebe normalmente.




o Esta apatico o débil. Esta letargico, inconsciente o no es posible despertarlo.

¢ Tiene distensién abdominal (estdmago inflamado o aumentado de tamaiio).

¢ No sonrie o juega, ni siquiera por unos minutos (durante un periodo de 4
horas).

o Presenta pliegue cutaneo, esto es que si se hace un pliegue en la piel del
estébmago esta se demora en volver a su estado normal.

Responsabilidad del jardin infantil o casa de pensamiento intercultural

e Divulgar y dar a conocer al talento humano del jardin infantil publico,
privado o casa de pensamiento intercultural el presente protocolo.

o Verificar el cumplimiento de los programas del plan de saneamiento
establecido y actualizarlo de acuerdo con las particularidades del jardin
infantil pablico, privado o casa de pensamiento intercultural.

o Establecer una rutina de lavado de manos con las y los participantes,
cuidadores, personal asistencial,

o Al detectar signos de Enfermedad Diarreica Aguda -EDA- en una nifia o un
nino es necesario informar a la familia y registrarlo como una novedad, en
el Formato Registro de novedades (FOR-PSS-309).

e Promover el cumplimiento de las incapacidades y las recomendaciones
médicas en los casos diagnosticados con Enfermedad Diarreica Aguda -
EDA-.

¢ Realizar la notificacion correspondiente a los entes de salud y de control,
cuando se presenten brotes de Enfermedad Diarreica Aguda -EDA-.

¢ Implementar acciones encaminadas a la promocion de estilos de vida
saludables, segun el Protocolo Promocion de estilos de vida saludable en
jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural
(PTC-PSS-064).

¢ No suministrar a las nifas y a los ninos medicamentos que no hayan sido
prescritos por un profesional del area de la salud.

e Participar enlos escenarios, medios y estrategias de formacion, divulgacion
y socializacion que sean establecidos por parte de la Secretaria Distrital de
Integracioén Social en conjunto con la Secretaria Distrital de Salud, con fines
de brindar conocimientos al talento humano de los servicios sociales en
temas relacionados con Enfermedad Diarreica Aguda -EDA-.

¢ Realizar acciones de informacion, fortalecimiento o capacitacion para el
personal administrativo y asistencial acerca de la prevencion y manejo de
la diarrea.

e Programar e implementar una o mas actividades educativas anuales con
padres, madres o cuidadores para la prevencion, deteccion y manejo de la
diarrea en el hogar.

o Garantizar la existencia y permanencia de los insumos necesarios en los
siguientes procesos:

v' Limpieza y desinfeccion segin lo establecido en el plan de
saneamiento de la unidad operativa.

v' Lavado de manos (jabén liquido, toallas de papel) del talento humano,
personal administrativo, servicios generales, manipuladores de
alimentos y cualquier persona que ingrese a la institucion.
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La Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), constituye un importante problema de salud
publica en Colombia y continta ocupando los primeros lugares de morbilidad y
mortalidad en la poblacién menor de cinco aios. Al igual que con muchas otras
enfermedades, el riesgo de muerte por Infeccion Respiratoria Aguda -IRA- es mas
alto en los lactantes pequehos.

Las principales causales de la Infeccion Respiratoria Aguda -IRA- estan dadas por
un grupo variado de agentes bacterianos y virales, que ocasionan enfermedad con
sintomatologia similar, considerandose entre el 80 a 90 % de las infecciones del
tracto respiratorio de origen viral, tanto en poblaciéon infantil como en adultos,
siendo la principal causa de morbilidad en paises desarrollados y la mayor causa
de muerte en los paises en desarrollo. El contagio de la Infeccion Respiratoria
Aguda -IRA- se realiza por via aérea, a través de gotas o aerosoles, o por viadirecta,
a partir de objetos contaminados con secreciones infectadas.

El perfil de riesgo de los casos de mortalidad por Infeccion Respiratoria Aguda -IRA-
evidencia como principales riesgos los siguientes: ser menores de un ano,
antecedente de prematuras, bajo peso al nacer, displasia broncopulmonar o
dependiente de oxigeno permanente, bajo peso para la talla, patologia de base con
antecedente de hospitalizacion y esquema de vacunacion incompleto. En nifias y
ninos mayores de 1 aho se ha asociado con procesos de desnutricion o alguna
patologia de base.

Teniendo en cuenta lo anterior, se define este protocolo de prevencién y manejo de
la Infeccion Respiratoria Aguda -IRA-, el cual debe ser implementado cuando se
presenten casos en las comunidades a atender.

DESARROLLO DEL PROTOCOLO

La Infeccién Respiratoria Aguda -IRA- constituye un grupo de enfermedades que
afectan el aparato respiratorio alto y bajo. Pueden ser causadas por diferentes
microorganismos como virus y bacterias; entre los principales se encuentran:
Influenza virus tipos A, B y C, para influenza tipos 1, 2, 3 y 4, virus sincitial
respiratorio, coronavirus, adenovirus, rhinovirus, metapneumovirus, bocavirus,
Streptococcus pneumoniaey Haemophilus influenzae.?

La evolucion de la enfermedad puede ser menor a 15 dias, causando desde un
resfriado comin hasta complicaciones mas severas como neumonia e incluso
puede ocasionar la muerte.




Los cuadros leves son generalmente de naturaleza viral, altamente contagiosos y
de corta duracion; incluyen fiebre de inicio stbito, tos y otros sintomas del tracto
respiratorio superior como dolor de garganta, secreciéon nasal y sintomas
sistémicos como dolor de cabeza, dolor de oido, dolores musculares y fatiga.
Aunque generalmente la enfermedad se resuelve en pocos dias, la tos y el malestar
pueden persistir mas de dos semanas.

Los cuadros graves pueden ser de origen viral o bacteriano y para su manejo
requieren tratamiento intrahospitalario; el cuadro clinico que incluye inicio inferior
a 14 dias con fiebre, tos y dificultad respiratoria, debe ser manejado de forma
adecuada y oportuna.

La Infecciéon Respiratoria Aguda -IRA- es un proceso infeccioso que puede afectar
la nariz, oidos, faringe, epiglotis, laringe, traquea, bronquios, bronquiolos o
pulmones. Afortunadamente, la mayoria de las nifias y los niios con estos sintomas
so6lo padecen una infeccion leve y autolimitada, tal como un resfriado comuin o una
bronquitis de poca intensidad. Sin embargo, unas cuantas nifias y niflos contraen
neumonia y debe ser tratada a tiempo, por cuanto puede ocasionar la muerte como
consecuencia de un compromiso respiratorio progresivo a insuficiencia
respiratoria o por una invasion bacteriana que desencadene sepsis.

1.1. TIPOS DE INFECCIONES RESPIRATORIAS
Infecciones de las vias respiratorias superiores:

. Otitis media
. Faringitis
. Laringotraqueitis

Infecciones de las vias respiratorias inferiores:
. Neumonia / bronconeumonia

. Bronquiolitis

1.2. FACTORES DE RIESGO

. Nifhas o nifios menores de 3 meses.

. Nifas y nifos que no han recibido lactancia materna.
. Bajo peso al nacer.

. Prematuridad en el menor de 6 meses.

. Esquemas de vacunacion incompletos.

. Cambios climaticos.

. Desnutricion.



1.3.

1.4.

Hacinamiento.

Exposicion a la contaminacion del aire debido al humo de cigarrillos y la
combustién de leita y carbén, que genera un aumento en el diéxido de
azufre, el di6xido de nitrégeno, el ozono y las particulas respirables, en
especial aquellas de menos de 10 micras de tamaiio.

Desconocimiento de las pautas de manejo de las Infeccién Respiratoria
Aguda -IRA-y la no identificacion de los signhos de alarma para neumonia.
Uso inadecuado de antibiéticos y auto formulacién.

SIGNOS DE ALARMA

Nifia o nifio menor de 2 meses: respira mas de 60 veces por minuto.

Nifia o nifio de 2 a 11 meses: respira mas de 50 veces por minuto.

Nifa o nifio de 1 a 5 aios: respira mas de 40 veces por minuto.

Dificultad para respirar: se identifica cuando se le hunden las costillas al
respirar o presenta ruidos extrafos, como ronquido, hervidera o silbidos
en el pecho.

Presencia de fiebre: en niflas y ninos menores de tres meses, fiebre de
mas de tres dias; en niflas y ninos mayores de 3 meses, fiebre de menos
de 2 dias, pero cuando cede la fiebre la nifia o el nino permanece muy
decaidalo.

Presencia de convulsiones.

Nifa o niho anormalmente somnoliento o que no despierta con facilidad.
Dolor de oido.

Antecedente de convulsion febril.

La nifia o el niflo no puede comer y/o beber o vomita todo.

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA INFECCION RESPIRATORIA
AGUDA

Esquema completo de vacunacion de acuerdo con la edad.

Alimentar a las nifas y los niflos menores de 6 meses exclusivamente con
leche materna.

Proteger la nariz y la boca de la nifia o el nifio cuando se va a exponer a
cambios de temperatura.

No abrigar demasiado las nifias y los nifios mientras permanecen en
recintos cerrados.

Evitar el contacto con personas enfermas con gripa.

Lavar las manos frecuentemente.

Mantener ambientes limpios, ventilados y libres de humo.

Limpiar el polvo y barrer con trapo hiumedo.

Lavar y desinfectar con frecuencia los juguetes.

Evitar el uso de almohadas, cobijas y ropa que suelten motas o plumas.



. Cubrir la boca con el brazo, al estornudar o toser.

. Uso adecuado y permanente del tapabocas si tiene tos o gripa (el uso de
tapabocas en nifas y niflas esta indicado a partir de los 3 afos).
. Si la madre tiene gripa y esta lactando a su hijalo, puede continuar

haciéndolo, protegiendo subocay nariz con un tapabocas, en el momento
de la lactancia.

1.5. QUE HACER ANTE LA PRESENCIA DE NINAS Y NINOS CON
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA

Las niftlas y nihos que presenten sintomatologia respiratoria en casa no deben
participar en los encuentros grupales. En el caso en que se identifique dentro de la
unidad operativa una niia o niflo con sintomatologia respiratoria, de acuerdo con lo
referido en el presente protocolo, se deben seguir los pasos descritos a
continuacion:

Es importante mencionar que el talento humano que se encuentre con
sintomatologia respiratoria, debe reforzar la practica de lavado de manos y usar de
manera permanente tapabocas, con el fin de disminuir el riesgo de transmision y
contagio.

1.6. RESPONSABILIDAD DE LA EAS

. Divulgar y dar a conocer al talento humano educativo y administrativo de
la unidad operativa y responsable de la atencion, el presente protocolo.

. Verificar el cumplimiento de todas las medidas de saneamiento (Plan de
Saneamiento).

. Garantizar la existencia y suficiencia de los insumos necesarios para la

limpieza y desinfeccion, lavado de manos del talento humano y
participantes del servicio.

. Comunicar el estado de salud de las nifhas y nifios a padres, madres o
cuidadores, si presentan sintomatologia relacionada con Infeccién
Respiratoria Aguda - IRA-, con el fin de que sean llevados oportunamente
a un centro de atencion en salud.

. Realizar la notificacion correspondiente a los entes de salud y de control,
cuando se presenten eventos de Infeccion Respiratoria Aguda -IRA-.
. Gestionar con las entidades correspondientes, el desarrollo de acciones

encaminadas a la promocion de estilos de vida saludable.
. Vigilar y controlar la fiebre en las nifias y nifios periédicamente.



Después que la nifa o el nino coma, es recomendable sentarlo con el fin
de evitar que, si presenta vomito durante un episodio de tos, pueda
bronco aspirar (es decir, que parte del vomito se vaya al pulmén).

No suministrar a las nifias y los nifos medicamentos que no hayan sido
recetados por un profesional del area de la salud.

Programar e implementar una o mas actividades educativas anuales con
padres, madres o cuidadores sobre Infeccion Respiratoria Aguda. Las
estrategias para las actividades de promocién pueden ser de dos tipos:
a) de informacioén y divulgacion, como por ejemplo, carteleras, boletines,
volantes, afiches, folletos, correo electréonico institucional, Web
institucional, campanas, jornadas pedagégicas; b) de orientacion y
asesoria, como por ejemplo, talleres, conferencias, reuniones yl/o citas
particulares con padres, madres o cuidadores, mesas de trabajo, grupos
de estudio, grupos de interés, foros.

Realizar planeacioén, actas y evidencias (registro fotografico, folletos,
circulares, pantallazo de la informacion enviada) de las actividades
ejecutadas.
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Eisenhower Rodriguez Cordero

De: John Fredy Diaz Lopez

Enviado el: miércoles, 5 de marzo de 2025 8:04 a. m.

Para: Eisenhower Rodriguez Cordero

Asunto: RV: Compras Locales

Datos adjuntos: f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v12.xlsm
psc

JOHN FREDY DIAZ LOPEZ

Contratista

Grupo Financiero

ICBF Centro Zonal Inirida - Regional Guainia
Calle 15 N. 8 — 86 Barrio la Esperanza
Teléfono: 5656644 Ext. 831027

.icbf.gov.co
B'EN ESTAR WWW.iC
FAM l L'A R Clasificacidon de la informacion: CLASIFICADA

De: John Fredy Diaz Lopez
Enviado el: viernes, 28 de febrero de 2025 9:47 a. m.
Para: Valeria Urrea <financieracorpogrupoluna@gmail.com>
CC: Reinaldo Martinez Saenz <Reinaldo.Martinez@icbf.gov.co>; Nora Edilma Yepez Romero
<Nora.Yepez@icbf.gov.co>
Asunto: Compras Locales

Buenos dias,

De manera atenta adjunto el F1.G5.ABS FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES
V12, en la cual se deberan registrar las compras locales de manera mensual a partir del inicio de
la ejecucion del contrato.

Tutorial para el diligenciamiento del formato se encuentra en el siguiente link

Reporte (operadores):
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/tutorial_reporte_compras_locales.mp4

El formato se encuentra publicado en https://www.icbf.gov.co/apoyo/adguisicion-de-
bienes-y-servicios/abastecimiento




1 Obligaciones de las entidades contratistas del ICBF:

v Derivar la minuta (cuando es su responsabilidad) con base en la produccion lo
alimentos,

v' Adquirir el 30% del valor mensual de los alimentos directamente a los peq
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, fam
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industr
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adqt
directamente a estos productores locales, priorizando compra desde lo veredal.

v Cumplir con lo dispuesto en la guia "G5.ABS- Guia Orientadora para la Implemen
de la Estrategia de Compras Locales”

v Reportar mensualmente al supervisor del contrato en el formato de seguin
compras locales

v' Pagar contra entrega los productos adquiridos a los pequefios producto
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o d¢
organizaciones,

ZONA GEOGRAFICAS DONDE SE PUEDEN REALIZAR COMPRAS LOCALES

Ambito Geografico de Consume: Guainia [
] En local o que 58 adguiera 8 pequed
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Nota: solicitar a la secretaria de Agricultura Departamental la base de datos actualizada de
los pequenos productores del Departamento.
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secretariaagricultura@gquainia.gov.co

Quedo atento a cualquier inquietud.

... JOHN FREDY DIAZ LOPEZ
Contratista
‘ ‘ Grupo Financiero
ICBF Centro Zonal Inirida - Regional Guainia
Calle 15 N. 8 — 86 Barrio la Esperanza

Teléfono: 5656644 Ext. 831027
www.icbf.gov.co

BIENESTAR
FAM l L'A R Clasificacidn de la informacion: CLASIFICADA




Eisenhower Rodriguez Cordero

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

psc

BIENESTAR
FAMILIAR

John Fredy Diaz Lopez

miércoles, 5 de marzo de 2025 8:04 a. m.
Eisenhower Rodriguez Cordero

RV: Primer desembolso ¢ct0.94000542025

JOHN FREDY DIAZ LOPEZ

Contratista

Grupo Financiero

ICBF Centro Zonal Inirida - Regional Guainia
Calle 15 N. 8 — 86 Barrio la Esperanza
Teléfono: 5656644 Ext. 831027
www.icbf.gov.co

Clasificacidon de la informacion: CLASIFICADA

De: John Fredy Diaz Lopez

Enviado el: viernes, 28 de febrero de 2025 9:00 a. m.

Para: Valeria Urrea <financieracorpogrupoluna@gmail.com>

CC: Reinaldo Martinez Saenz <Reinaldo.Martinez@icbf.gov.co>; Nora Edilma Yepez Romero
<Nora.Yepez@icbf.gov.co>; Angela Maria Nunez Carrillo <Angela.Nunez@icbf.gov.co>
Asunto: Primer desembolso ¢t0.94000542025

Buenos dias, de acuerdo con la resolucion 5360 del 30 de junio del 2023, Por la cual se
establecen los requisitos y documentos soporte para el pago y las obligaciones contractuales,
adjunto lista de chequeo para primer desembolso programado contrato No0.94000542025,
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL -SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA,
deben subir a la plataforma SECOP Il segun cada caso:

v" Primer desembolso (lista de chequeo-tesoreria) en SECOP Il -PLAN DE PAGOS, en un

solo PDF.

v" Los documentos 2,10, y 27 resaltados en rojo se los enviaremos debidamente

diligenciados.

v" El punto 25, la autorizacion del supervisor se realiza cuando todos los documentos estén
cargados en SECORP IlI.



b
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I
Primer Pago
|

ANERO ARTCULO 20 DOCUMENTOS REGUERIDOS POR TIPO DE CONTRATO O

Copia del documents dencminado
“Informacion general” emitido desdela
plataforma SECOPII.

Formato de Inferme de Supervision del
Contrato o Convenioversion 4
F1.F18 ABS

Copia Estudios Previos o aceptacion de la
oferta; segiin sea el caso.

Copia de las polizas debidamente
aprobadas por la Direccién de
Contratacion de la Sede de |3 Direccign
General y los Grupos luridicos en las
Direcciones Regionales del ICBF,
incluyendo las de manejo de anticipos,
segun lo pactadoen cada contrato.

11

Copia del Resistro Unico Tributaric [RUT)
vigente.

LCopia del Regiztro Presupuestal expedido
atraves del SIIF Nacien..

12

10

Cartificacion pagos contratos prestacion
de servicios v programas diferentes 3
honorarios y wviaticos, expedida por
el supervisor ointerventor del
contrato, debidamente diligenciada, de
gcuerdo con Ia

vErSion vigente.

13

11

‘Aicta de [nicic cuando esta se haya
pactado como requizito para el inicio de
la ejecucion contractual.

14|
1% |

15

Dpcumentos de cobro.

)

19

Certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fizcal, en
la cual conste que el contratista se
encuentra al dia en el page de seguridad
socialy aportes parafiscales. Adjuntar
copia de la cedula de ciudadaniay
tarjeta profezionsl en los caszos en los
que sea suscrita por el revisorfiscal. 5i ez
persona natural, se debera anexar
cnpi.ia de la planilra pagada de aporte a
seguridad social en salud, pension v ARL.




Certificacion bancaria, en donde se indique la cuenta de
ahorros de uso exclusivo en la cual se deben consignar los
recursos a la persona juridica con quien el ICBF suscribid.
el contrato. En todo caso aplicando los lineamientos
relacionados con el tema de cuentas maestras que conlieva
4 en los lineamientos el ICBF.

21

22 Registro presupuestal RP X v

Captura de pantalla donde se evidencie que fueron
cargados los documentos para el trdmite de pago con el v
informe de supervision o interventoria en la plataforma
iy SECOP 1.

Corren institucional de autorizacion del supervisor del
25 Contrato al area financiera correspondiente (Regional o X
Sede).

El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran
los servicios de atencidn a los beneficiarios seguin los datos
existentes (cddigo de unidades, nombres, direccicn, teléfono
26 y responsable) tomando como insume los datos ya creados en
el Sistema de Informacidn que el ICBF disponga.

Acta de [a primera sesion del comité técnico operativo que
soporte la entrega por parte de la EAS del plan de accidn que
permita la socializacion v apropiacion por parte del talento
humano, durante la ejecucion del contrato, del contenido del
27 Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechas en los servicios de
atencion a la Primera Infancia del ICBF, el cual debe ser
aprobado del supervisor y/o interventor del contrato.

Nota: No se debe subir archivos .RAR, se debe subir un solo archivo en formato PDF.

Quedo atento a cualquier inquietud.
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BIENESTAR
FAMILIAR

JOHN FREDY DIAZ LOPEZ

Contratista

Grupo Financiero

ICBF Centro Zonal Inirida - Regional Guainia
Calle 15 N. 8 — 86 Barrio la Esperanza
Teléfono: 5656644 Ext. 831027
www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informaciéon: CLASIFICADA



Eisenhower Rodriguez Cordero

De:

Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

PSC

Cordialmente,

2 .. "
] &

aatd =
A 1Y
ik,
S Ly B "
| s ! ¥,
I"l. - '.. F . .I
' oW . o r
" =

b

BIENESTAR
FAMILIAR

Carlos Mauricio Ospina Henao

viernes, 14 de marzo de 2025 8:10 a. m.

Eisenhower Rodriguez Cordero

RV: Ruta para el acceso documentacién ICBF 2025- EAS Grupo Luna
mt3.pp_manual_tecnico_modalidad_propia_e_intercultural_para_la_atencion_a_la_pri
mera_infancia_v1.pdf; go4.mt3
_.pp_guia_operativa_servicio_educacion_inicial_campesina_-_eic_v1.pdf; g1.mt1
_.pp_guia_orientadora_para_la_atencion_de_nn_campesinos_v1.pdf; g3.mt1
_.pp_guia_orientadora_para_la_atencion_de_nn_de_grupos_etnicos_y_para_la_concer
tacion_v1.pdf

Mauricio Ospina Henao

Contratista — Enlace Asistencia Tecnica
Primera Infancia

Grupo Asistencia Técnica

ICBF Sede Regional Guainia

Calle 15N° 8 - 86 Barrio La Esperanza, Inirida
Teléfono: 608 565644 Ext. 831032

www ichf.gov.co

Clasrficacion de la informaoion: CLASIFICADA

: www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co

De: Carlos Mauricio Ospina Henao
Enviado: jueves, 27 de febrero de 2025 15:55



Para: Valeria Urrea <financieracorpogrupoluna@gmail.com>
Cc: Nora Edilma Yepez Romero <Nora.Yepez@icbf.gov.co>; Libia Almanza Roa <Libia.Almanza@icbf.gov.co>
Asunto: Ruta para el acceso documentacién ICBF 2025- EAS Grupo Luna

Srs
EAS GRUPO LUNA- Servicio EIC
ICBF Regional Guainia

Asunto: Ruta para el acceso documentacion ICBF 2025

Reciban un cordial saludo, dando alcance al asunto de este correo, nos permitimos compartir con
ustedes la ruta para acceder a la informacidén actualizada del instituto referente a los procesos de
primera infancia, alli podran encontrar no solo los manuales técnicos y las guias operativas, sino
también lineamientos, resoluciones, orientaciones, formatos y demas documentacién de apoyo
para garantizar la adecuada operatividad de los servicios.

Enlace a la intranet de Primera Infancia:
https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/primera-infancia

Primera Infancia - Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Direccion Sede de la Direccidén General: Av. Carrera 68 # 64C - 75 Bogc
Colombia. Codigo Postal: 111061

www.icbf.gov.co

De igual manera para su conocimiento y fines pertinentes se adjuntan:

. Manual técnico de la modalidad propia (-conceptual- directrices para la prestacion
servicio, estructura y funcionamiento)

. Guia operativa del servicio de Educacion Inicial Campesina(-metodoldgico-
procedimientos, instrucciones, criterios para garantizar atencion de calidad)

. Guia orientadora para la atencién de nifas y ninos campesinos (orientaciones para
transversalizar el enfoque del campesinado)

. Guia orientadora para la atencion de ninas y ninos de grupos étnicos y para la

concertacion. (orientaciones para transversalizar el enfoque étnico y para la concertacion)
Agradecemos la atencidn al respecto y qguedamos atentos de sus comentarios.

Cordialmente,



S Mauricio Ospina Henao
‘ Contratista — Enlace Asistencia Técnica
‘ Primera Infancia
Grupo Asistencia Técnica
ICBF Sede Regional Guainia
Calle 15N 8 - 86 Barrio La Esperanza, Inirida

BIENESTAR | Tetéfono 608 565644 Ext 831032
FAMILIAR | "t

Clasificacion de la informaoon: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus
anexos, a no ser que exista una autorizacién explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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CONVOCATORIA'YY CONFORMACION DEL TALENTO
HUMANO

En el marco del manual operativo de la modalidad en donde indica que para asegurar la calidad del
servicio de Educacion Inicial Campesina (EIC), es fundamental contar con el personal adecuado en
cada municipio donde se presta el servicio también abre la posibilidad de que en situaciones donde
no se logre encontrar el personal requerido localmente, es imperativo llevar a cabo convocatorias
externas, siguiendo un proceso riguroso y documentado.

En este contexto, nos encontramos con el desafio de reclutar profesionales capacitados para cubrir
las necesidades del servicio en el territorio, por medio de las convocatorias que se realizacion a través
de Carteleras informativas de las entidades territoriales como la Alcaldia, Gobernacion y oficina de
trabajo, redes sociales de la entidad como lo son Facebook, Whatsapp, Instagram, utilizando también
herramientas como el voz a voz y con ayuda de la difusion de esta informacion por parte de los
administrativos de la entidad por medio de sus redes sociales también, todo esto con el objetivo de
atraer talento calificado. Sin embargo, en vista de que algunos perfiles requeridos dentro del manual
operativo no son faciles de conseguir debido a la conectividad de Inirida — Guainia, se identifico a
candidatos dispuestos a residir en el territorio y comprometidos con la misidn y vision del servicio.

Por lo anterior se expone la composicion del talento humano de la siguiente manera:

De acuerdo con las necesidades del contrato de aporte 9400542025 se es necesario la conformacion
de un solo Nodo conformado de la siguiente manera:

NODO
N —
| I I ] 1
Un &OI) Cuatro (4) Un (01)
Coordinador sgentes Pszgzcggi)les Ur.1 $01') Apoyo en adeirr:ig?é)tivo
Pedagogico | Educativos ! ! Nutricionista calid

De acuerdo con lo anterior se anexa evidencia de convocatoria realizada por parte de la EAS
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CORPORACION
Grupo Luna
Buscamos: p———
TRICIONISTA

OFERTA
LABORAL

Buscamos:
ENFERMER@S

CORPORACION
Grupo Luna

Requisitos: o
® Ser profesional nutricionista dietista Requisitos:

U @ Ser profesional en enfermeria.
@ Nutricionista dictista con certificacion de haber

culminado el plan de estudio. @ Minimo (1) ano de experiencia en trabajo

comunitario refacionado con procesos de promocion
y prevencion en salud y nutricion y/o programas de
atencidn a la primera infancia.

® Minimo seis (6) meses de expeciencia profesional
después de expedida la matricula profesional

® Certificado de practicas universitarias en nutricion
comunitaria, publica o afines

" Se requieren para
\_ Inirida, Guainia

/" Se requieren para
\_ Inirida, Guainia
« ; ~

¥ 5 MAS INFO

ENVIAR HOJA DE VIDA
AL SIGUIENTE CORRED:
thgrupoluna@gmail.com

www corporaciongrupoluna cam

ENVIAR HOJA DE VIDA
AL SIGUIENTE CORRED:

thgrupoluna@gmail.com

W, carparacionygrapalune.com

0oV
Enviar mensaje [D] @ V

TUTERO -

OFERTA
LABORAL

Buscamos:
COORDINADOR

CORPORACION
Grupo Luna

CORPORACION
Grupo Luna
PEDAGOGICO

Requisitos:

@ Profesional en el drea de ciencias de la educacion con
titulacion en educacion de primera infancia, educacion
inicial, pedagogia infantil, educacion infantil o educa-

cion preescolar en el marco de lo establecido en la re-
solucién 02041 de 2016

@ Profesional en el drea de clencias de la educacion con
titulacién en Educacion Especial, Educacién Comunita-
ria, psicopedagogia, basica primaria. artes plasticas, es-
cénicas o musicales o en las dreas de la linglistica y Ii-
teratura.

@ Profesional en el drea de ciencias sociales y humanas
con titulacidn en psicologia o trabajo social,

® Experiencia laboral de minima de 1 ano en coordina-
cion pedagégica, de trabajo con familias o comunitario
alrededor del desarrolle integral de la primera infancia
o como director o coordinador de programas sociales

() paralainfancia o instituciones educativas.

@ MASINFO /" Serequieren para

Inirido, Guainia

ENVIAR HOJA OE VIDA
AL SIGUIENTE CORRED:

thgrupoluna@gmail.com

www.corporaciangrupaliuna.com

O v

— ]

Requisitos:

®Profesional en auxiliar de enfermeria.

® Minimo dos (2) anos de experiencia en trabajo
comunitario relacionado con procesos de promocién
y prevencion en salud y nutricién y/o programas de

atencion a la primera infancia o trabajo comunitario
relacionado.

” Se requieren para

- Inirida, Guainia
<> MAS INFO

ENVIAR HOJA DE VIDA
AL SIGUIENTE CORREO:

thgrupoluna@gmail.com

www.corporaciongrupoluna.com

Enviar mensaje @ v
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Grupo Luna Corporativo
Justo ahora

COORPINADPOR PSICOSOCIAL

PEDAGOGICO

Requisitos:
Requisitos:
- Praofesional en el area de clencias sociales
humanas con titulacion en Psicologia, trabajo
« Profesioral en el area do ciencas de la 2 > =
scocial o desarrollo familar o profesional en el
ecducacion con tindacon en educacion de R 2
2 : . area de clencias de la educaicon con titulacior
primera infancia, educacién Inicial, pedagogia > -
nfantil educacion nfantil o educacion il pedcagogia

Responder

preescolar en el marco de o establecido en la
resolucion 02041 de 2018

Profesional en el area de ciencias de la
educacion con titulacion en Educacion Especial,
Educacion Comunitania, Psicopedagoga. basica

primaria, artes plasticas, escénicas o musicales
O en las areas de la Iinguistica y literatura

« Profesional en el area de ciencias sociales y
humanas con titulacion en psicologa o trabajo
social

Experiencia laboral de min de O1 afio en
coordinacion pedagogica, de Uabajo con

.

familas o comunitario alrededor dal desarrolo
Integral ce la primera infancia o como directoro
coordinador de programas soclales para la
infancia o instituciones educativas

ENVIAR HOJA DE VIDA AL
SIGUIENTE CORREOQ:

B .
«lUn M afno de axperiencia profesional e
< atencion con nifas, ninos familia o comunicad

Responder

« Sociologo antropologo profesional en
etnoeducacion | desarrollo comunitario

« Dos (02) anos de axpacrencia en atencion con
niftas, ninos, familia c comunidad. Se tendran en
cuentan laas practicas universitarias

refacionadas con las funciones a cumplir).

ENVIAR HOJA DE VIDA AL
SIGUIENTE CORREO

Lthgrupoluna’gmall.com
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Guppo Lunay

AGENTE
EDUCATIVO

Inirida - Guainia

Requisitos:

« Profesional en el area de ciencias de la
educacion con titulacion en Educacion especial,
Educacion comunitaria, Psicopedagogia, basica
primaria, artes plasticas, escenicas o musicales
o en las areas de la linguistica y literatura

« Experiencia: Seis (8) meses de experiencia
profesional directa en trabajo pedagogico con
primera infancia o formacion a familias

« Normalista  superior, tecnico profesional,
tecndlogo y/o tecnico laboral en desarrolio
infantil, o atencion integral a la primera infancia.

« Experiencia: Doce (12) afos de experiencia en
trabajo pedagogico con primera infancia o
formacion a familias

ENVIAR HOJA DE VIDA AL SIGUIENTE CORREO:

thgrupoluna@gmail.com

e
(+ 4
Q
(1]
=]
l
e
b=
[« 4
%2
fin

Grupo Luna Corporativo

hace 1 minuto

NUTRICIONISTA

Requisitos:

« Nutricionsta dietista
« Nutricionista Dietista con certificacion de haber
cuminado e plan de estudio

« Mimo  sois 08 meses de experioncia
profesonal despues de expedida la matricula
profesional

« Certificacdo  de  practicas universitarias  en

nutricion comunitaria. publica o afines

ENVIAR HOJA DE VIDA AL
SIGUIENTE CORREO:

e
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. A Grupo Luna Corporativo

Cwmww
7 Gupo Lunay

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Requisitos:

o=

Q"

» Aundiiar ce Enfermens

promocion y prevencion en salud Y nutricion y/c
|luy'.ur"|L de atoncion a ka primora nfancia ¢
rabap comu tanio rla corado

ENVIAR HOJA DE VIDA AL

SIGUIENTE CORREO:

FERTA LABORAL
HH
E;
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Grupo Luna FAMILIAR
BANCO DE HOJAS DE VIDA

Luz Melissa Orozco de la Hoz 1140890661 Nutricionista Nutricionista Acepta las condiciones
Andrés Felipe Camelo Moyano 1006769175 Apoyo en Salud Auxiliar de enfermeria Acepta las condiciones
Kimberly Karoline Gamez Acufia 1049655851  Coordinador pedagdgico Trabajadora Social Acepta las condiciones
Linda Daniela Barbosa Herrera 1121930289 Psicosocial Psicéloga Acepta las condiciones
Samantha Urrea Cure 1001203275 Psicosocial Psicéloga Acepta las condiciones
. . Coordinadora - -
Alejandra Pinzén 1121716357 s Psicologa Acepta las condiciones
Pedagdgica

Diego Emesto Diaz Pérez 86065129 Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Acepta las condiciones
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Teniendo en cuenta el anélisis anterior se presenta la propuesta del Talento Humano a contratar
conformado de la siguiente manera para su respectiva aprobacion:

Luz Melissa Orozco de la Hoz 1140890661 Nutricionista
Andrés Felipe Camelo Moyano 1006769175 Apoyo en Salud
Kimberly Karoline Gamez Acufia 1049655851 Coordinador pedagogico
Linda Daniela Barbosa Herrera 1121930289 Psicosocial
Samantha Urrea Cure 1001203275 Psicosocial

Diego Ernesto Diaz Pérez 52840808 Auxiliar Administrativo

Alejandra Pinzén 1121716357



