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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, marzo de 2025

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7428445
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR N °7428445 del afio 2025.

ANA MILENA GRANADOS PENATE, identificado con la cédula de ciudadania No0.57.299.188 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de marzo de 2025

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTI DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
($22.997.555). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales del primer mes de ejecucién, por la
prestacion efectiva del servicio por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($3.066.340) 2) cuatro Pagos sucesivos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILQUINIENTOSONCE PESOS MCTE ($4.599.511)
3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por la prestacion efectiva del
servicio del ultimo mes de ejecucion por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
CIENTO SETENTA Y UN PESOS MCTE ($1.533.171)

Plazo: Sera hasta el 10 de Julio de 2025

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en los programas d
Economia Popular del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del SENA Regional Magdalena
en el area de ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1| Orientar la formacién de aprendices Impartir formacion profesionalen | Esta obligacion nose
enel area, en las competencias, Economia Solidariay ejecutd en el mes
los resultados de aprendizaje y lag formalizacion de organizaciones objeto de cobro
actividades de los proyectos de ff\g‘fpg A'C;‘>/|180142
formacion programados, dentro de los -COOPERATIVA PYMES
tiempos que, para cada accion, se UNIDAS
determine por parte del centro de -PRECOPERATIVA INTEGRAL
formacion DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
2| Planear y ejecutar el desarrollf CURSO PLANEACION Ver Anexo
curricular del programa(s) que se l§ PEDAGOGICA FORMACION de
asignen durante la ejecucion de sy PROFESIONAL INTEGRAL evidencias
contrato (Proyecto de formacién| SENA INSTRUCTOR
Planeacion pedagogica y los recursoy CRISTIAN ZULIGA BOGOTA
didacticos que incluyen guia df -Elaboracion de la
aprendizaje, material de apoyo a Ig planeacion Pedagdgica
formacién e instrumentos -Guia de aprendizaje
de evaluacion). Con base en el anélisis del
Disefio Curricular en los
programas de formacién
impartidos.
3| ldentificar los aprendizajes  previos,| Estaobligacion no se ejecuté enel | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del mes objeto de cobro se ejecuté en el
aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales
4| Participar en el proceso de induccion Esta obligacién no se ejecut6 en el Esta 0*?"930'0n nose
de los aprendices mes objeto de cobro ejecuto en elmes
objeto de cobro
5| Realizar seguimiento a los aprendice§ Se efectué seguimiento a los| Fichas activas en la
en etapa productiva en su sitio dg aprendices y a las bitacoras en| plus Sena Sofia plus
trabajo y seguimiento a la etapa productiva en su sitio de
bitacora virtual del aprendiz cuando le | trabajo.
sean asignados.
6| Llevar control de las inasistencias de Esta obligacion no se ejecuté en Esta obligacion no se
los aprendices ala formacion, registrar| el mes objeto de cobro ejecut6 en el mes
en el aplicativo institucional las objeto de cobro
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz
7| Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en

mes objeto de cobro

formacion.

se ejecutd en elmes
objeto de cobro
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8 | Emitir los juicios de evaluacion con Emisién de Juicios | Emision de Juicios
base en la valoracion de las evaluativos de fichas| evaluativos de fichas
evidencias de aprendizaje y | asignadas asignadas
registrarlas en los  aplicativos
institucionales (administrativo 'y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado elresultado de
aprendizaje.

9| Usar y gestionar las diferentes| Verificacionrolesen Sofia| Ver evidencia
plataformas tecnolégicas | Plus,
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10| Participar en la formulacién de Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, ejecut6 en el mes objeto | ejecuté en el mes
innovacién pedagégicay desarrollo de cobro objeto de cobro
tecnolégico, de interés institucional
SENOVA

11| Participar en los equipos, grupos, Asistencia a reuniones Ver anexo
comités, proyectos y demés |conequipo del programa evidencias Fotos
instancias institucionales que lo complementaria,
requieran personales

administrativos,
formadores

12| Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién se Esta obligacion
municipios diferentes al ejecuté enelmesobjeto | Se ejecuté en
domicilio contractual para el de cobro el mes objeto
cumplimiento del contrato, en de cobro
caso de que se requiera.

13| Presentar el reporte de eventos en Reporte de eventos del | Ver anexo evidencia
SOFIA PLUS  (Programacion con | instructor generado por
visto bueno del coordinador | la plataforma Sofia plus
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago

14| Llevar y mantener actualizado el| Esta obligacion no se | EStaobligacion nose

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos

ejecutd en el mes objeto
de cobro

ejecutd en el
objeto de cobro

mes

G
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Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacibn no se
ejecut6 en el mes
objeto de cobro

16 Apoyar los procesos de Aseguramientg Esta obligacion no se| Esta obligacion no s
de la calidad cuando la entidad lg ejecutd en el mes objeto| ejecutd en el mes objet
requiera de cobro de cobro

14 Apoyar la planeacion 'y d | Esta obligacion no se| Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales de ejecutd en el mes objeto| ejecuté en el mes
formacion, propios de su areay de cobro objeto de cobro
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferente§ Esta obligacion no se| Esta obligacion no se
estrategias pedagogicas que la entidad ejecuté en el mes objeto| ejecut6 en el mes
dispone como son: de cobro objeto de cobro
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion )| Publicacion en redeg Ver anexo de evidencias
divulgacion de la oferta educativa] sociales de las ofertas dg
servicios y actividades de formacion virtual Y
divulgacion tecnologica programada | presencial
por el Centro

20 | Participar en las labores de montaje \ Esta obligacion no se| Esta obligacién no se
puesta en marcha de equipos Y ejecutd en el mes objeto| ejecutd en el mes
magquinaria utilizados en la formaciorn de cobro objeto de cobro
profesional integral, cuando ésta sed
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Presentar informe de Ver anexo 03]
requeridos  sobre las  acciones| gestibn contractual del evidencias
encomendadas y los productos mes de marzo de 2025
resultantes de procesos deformacién
profesional

22 | Solicitar oportunamente Esta obligacion no se| Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutd en el mes objeto| ejecutdéenelmes objeto
desarrollar eficazmente su labor de cobro de cobro
técnico- pedagdgica a

23 | Incorporar Las tendencias| Esta obligacion no se| Esta obligacion

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional

ejecutd en el mes objeto
de cobro

no se ejecuté en
el mes objeto
de cobro
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24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
Mantenimiento y adecuada ejecutd enelmes objeto | ejecuté enelmes objeto
utilizacién de los recursos que hay de cobro de cobro
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
legalizaciones correspondientes alas | ejecuté enelmes objeto ejecuto en el mes objeto
ordenes de desplazamiento, cuandoa | de cobro de cobro
esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Informe mensual Veranexo de
requerimientos  que haga el | contractualy financiero | evidencias
supervisor del contrato y presentar con sus respectivos
informes mensuales de la ejecucion soportes, planilla depago
del contrato de aporte seguridad

social del mesde febrero
de 2025
27 | Aplicar al proceso y aportar |

certificacion de la Norma  dd
Competencia Laboral para la funcién dg
instructor, con plazo maximo a 30 dd
junio de 2021, o durante la ejecucion dg

contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se
ejecutd en el objeto de
cobro de este periodo

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodg
objeto de cobro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDENDEVIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2]

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. de planilla 9483239681 de Aportes en Linea del febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12)folios

Cordialmente

"

Firma

ANA MILENA GRANADOS PENATE
Contratista

C.C. No. 57299188 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFFA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7428445
coordinador Académico

GTH-F-062 V10



ANEXOS EVIDENCIAS

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA

REGIONAL MAGDALENA

No. FICHA 3180142
TIPO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL LMS EDT AULA MOVIL
X

INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANA MILENA GRANADOS PENATE

CEDULA: |57299188

CORREO ELECTRONICO:

amgp0612@hotmail.com | anamgranadosp@sena.edu,co

TEL/CEL: |3012381611

INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION

NOMBRE ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES
CODIGO DEL PROGRAMA 4230005 VERSION 1 HORAS 48
MUNICIPIO SANTA MARTA DIRECCION
FECHA APERTURA 12/3/2025 FECHA CIERRE 26/3/2025
AMBIENTE DE APRENDIZAJE NUMERO DE CUPO 35
TIPO DE POBLACION NUMERO DE APRENDICES

LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES |VIERNES| SABADO
HORARIO 8:00 - 8:00 - 8:00 -

12:00 12:00 8:00-12:00 | 8:00-12:00 | 12:00 |8:00-12:00

INFORMACION DEL SOLICITANTE

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - OFICINA
EMPRESA/INSTITUCION/COMUNIDAD DESARROLLO ECONOMICO NIT
CONVENIO FULL POPULAR
DIRECCION
NOMBRE DE CONTACTO ALFREDO RIVAS/KARINA RIVAS | TELEFONO I 3003255032

CORREO ELECTRONICO

alfredo rivas <alfredojesusrv@gmail.com>; Karina Paola Rivas Vives

<krivas@sena.

edu.co>




REUNION EQUIPO PROGRAMA FULL POPULAR




INDUCCION FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARIAY FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES
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X Coodismag Cooperativa De Personas Co... Q

$ Coodismag Cooperativa De Personas Con ces
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"iEmocionados de anunciar que hemos comenzado
nuestra formacion en economia solidaria con el SENA,
junto a los integrantes de nuestra cooperativa en Santa
Marta! Con grandes expectativas para el crecimiento de
nuestros integrantes y de nuestra cooperativa de
personas con discapacidad del Magdalena, seguiremos
trabajando con pasion para alcanzar nuestra mision,
vision y objetivos. jGracias al SENA por esta
oportunidad! #formacion #economiasolidaria
#cooperativa #personascondiscapacidad #Magdalena
#SantaMarta

Escribe un comentario...
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[y AfRade un comentario...

& Estado (9 excluidos)

estado
Hoy, 12:19 p. m

iDamos la_bienvenida a
mas de 300 aprendices!

il Oferta,
Presencial y a

I Distancia_ 3

2025 B

te recordamos que
estamos proximos a
iniciar tu proceso de |

scripcion o
| det 11 al 13 de marzo |

Www.sena.edu.co v

www.senasofiaplus.edu.co

les espera con las puertas ablertas.







Mi estado
Hoy, 1T2:19 p. m.
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= Distamcia 202

< “e A e 3
Regional Magdaltena

ilLlegd la oportunidad que esperabas!?

MrMocanica On AMaguinaris tnduastsiat 30 cupos

Soldaduras De Productos Metalicos En Slatima 3O cupos

Corte y Veanta oo <

3o

Simtmrras Totoiefor

Soladadura de © - Slmtirnm
royectons A
Sisternas Te

rMomitoree
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Cuttiveo y Conmmchn oo

A Distancis 20 cupos
Smertam AAmrtm 20 cupos

30 cupo=

>0 <

iEL SENA avanza
con las mujeres,
juntas contribuimos
al cambio!

Lo fuartes, valientes v Lu
son, mujeres que
mejor de =i

desarrollo del sec

de nuestra region.

iFelicidades!

Jows Zablah Hast

SENA Magdalena

No hace falta un dia especial para reconocer lo fuertes, valientes
v luchadoras que ustedes son, Mmujeres que dia a dia trabajan y
dan lo mejor de si contribuyendo al crecimiento y desarrollo del
sector acuicola y agroindustrial de nuestra regi... Ver mas

53 A. M

€& ENVIAR MENSAJE A SENA MAGDALENA

e - ENA Magdaler vy 18 personas mas es compartido

Cb Me gusta Q Comentar @ Enviar ﬁ:> Compartir




Mi estado
hace 4 minutos

SsSaamta NViasarta,
NMiagdalenmn=
Vacantes

senren tes Frcriem cder wictes grae
s Gl T e rsete

Nombhbre de Laa Vacante l Wacantes




