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La Profesional Especializada del área de Talento Humano de la Dirección Administrativa y 
Financiera del Centro Nacional de Memoria Histórica 

CERTIFICA:

Que, revisada la historia laboral del señor OMAR DAVID GUZMÁN BRAVO, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 13.070.660 se encontró que estuvo vinculado en la entidad desde el 15 de noviembre de 
2022 a 31 de diciembre de 2023, ocupando el empleo de JEFE OFICINA ASESORA, Código 1045, Grado
16, en la Oficina Asesora Jurídica.

Que de acuerdo con la Resolución No. 080 de 2020 por la cual se establece el Manual Especifico de 
Funciones y Competencias Laborales, desarrolló las siguientes funciones:

1. Asesorar a las instancias directivas del Centro de Memoria Histórica en la interpretación y aplicación 
de las normas relacionadas con los objetivos, funciones y competencias de la Entidad y cada una de 
sus dependencias. 

2. Conceptuar sobre las normas, proyectos o materias legales que afecten o estén relacionadas con la 
misión y funciones del Centro de Memoria Histórica. 

3. Ejercer la representación del Centro de Memoria Histórica ante las autoridades judiciales y 
administrativas en los procesos en que sea parte la Entidad. 

4. Resolver las consultas formuladas por los organismos públicos y privados, así como los usuarios y 
particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios de la entidad. 

5. Revisar los proyectos de acuerdo, resoluciones y demás actos administrativos que guarden relación 
con el funcionamiento del Centro de Memoria Histórica y con el ejercicio de sus competencias. 

6. Adelantar las actuaciones correspondientes para atender oportunamente las acciones de tutela, 
cumplimiento, populares, derechos de petición y demás asuntos. 

7. Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los procesos y actuaciones que se instauren 
en su contra o que ésta deba promover mediante poder o delegación, y supervisar el trámite de los 
mismos. 

8. Coordinar el desarrollo de los Formación Académica e investigaciones que en el campo jurídico 
requiera la entidad. 

9. Asesorar a la Dirección General en el estudio, trámite y gestión de los asuntos legales a cargo del 
Centro de Memoria Histórica. 

10. Velar por la actualización y sistematización del registro de las normas y jurisprudencia relacionadas 
con los objetivos y funciones del Centro de Memoria Histórica. 
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11. Preparar los informes y demás documentos exigidos por el Consejo Directivo, el Director General y 
demás instancias competentes. 

12. Promover y desarrollar la implementación, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestión 
de la Dependencia. 

13. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Así mismo, prestó sus servicios en horario laboral de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en Bogotá D.C., a los cuatro (04) días del mes 
de enero de dos mil veinticuatro (2024).

                                                              
LUZ PATRICIA ARIAS CAICEDO


