Informe de Actividades de Contrato de Prestacidon de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato: CD-01-2024-2757

Plazo de Ejecucion -Desde: 29/04/2024- Hasta: 31/10/2024
Nombre y Apellido del Contratista: NATALIA ALMEIDA CORREA
No.Documento de Identificacion: 1.047.476.799

Periodo: Un tercer pago a treinta de junio de 2024

No.de Pago:03

2. INFORME DE ACTIVIDADES

INFORMACION CONTRACTUAL PRODUCTO
Brindar formacidon en protocolos y| Brindé capacitacion y formaciéon en
rutas frente a la atencién a violencia| Protocolos y abordaje para |9
sexual y de género atencibn a mujeres victimas dg
violencia en el Hospital Reina Catalina
con el fin de fortalecer los mecanismog
para la activacidn de rutas dg
atencion desde el sector salud.

Realicé formacidon en protocolos
rutas de atencidn a mujeres victimag
de violencia en el CDI Carlos Meisel g
través de la articulacidbn con e
Programa de Primera infancia.

Capacitar en prevenciony atencion | Desarrollé capacitaciéon en
de violencia contra las mujeres en Autocuidado para mujeres como
Barranquilla. mecanismo de prevencién de

violencia dirigido a mujeres del barrio
Civudadela de Paz.

A fravés de esta capacitacion se
abordd la temdatica de derechos de
las mujeres, transformacion de normas
sociales y mecanismos para prevenir
las violencias.




Acompanar a la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género en el
direccionamiento de acciones de
autocuidado en mujeres del Distrito
de Barranquilla.

En el mes de junio realicé actividades
para fomentar el autocuidado en las
mujeres, para lo cual realicé un taller
para la promociéon de la salud mental v
fisica de las mujeres que participaron
en curso de formaciéon de la campand
“De la mano con la primera™.

Brindar asesoria a la jefe de la Oficina
de la Mujer  frente @ la
implementaciéon de promocion vy
prevencion de violencias basadas en
género

Brindé asesoria durante elmes de junio a
la Jefe de la Oficina en las estrategias
para la prevencién de violencia, para
lo que realizamos acciones como

ferias de servicio, jornadas de
atencion en universidades y
socializaciones en barrios de la
ciudad.

Asesorar a la Oficina de la Muijer,
Equidad y Geénero en el
direccionamiento de procesos de
fortalecimiento  intersectorial con
enfidades competentes frente a la
atencidén de las violencias contra las

mujeres.

Brindé asesoria ala Jefe de la Oficina
de la Mujer frente a las acciones de
fortalecimiento intersectorial para la
incorporacién del enfoque de género
para la socializacién del tema con
Instituciones Educativas del Distrito.

Realizar acciones para la promociéon
de la salud mental y fisica de las
mujeres con enfoque de género.

Desarrollé estrategias referidas a los
Temas de salud mental y fisica con
enfoque de género, que incluye
atencibn en ginecologia, salud
mental y lactancia materna.




Anexos

1. Formato de Informe de supervision firmado.

2. Certificados de afiliacién a Salud, Pensién y ARL.
3. Documentos fiduprevisora.

4, Certificado Bancario.

5. Rut

Atentamente,

|

NATALIA ALMEIDA CORREA
CC 1.047.476.799



