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FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado \ Inversion ‘ ‘ Funcionamiento X

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion
judicial

Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta — Norte de Santander

1.3 Para proyectos de inversiéon

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Nacional - BPIN

N/A
1.3.2 Codigo BPIN

N/A

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

N/A
2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de inversion)

2.1.1 Nimero N/A 2.1.2 Fecha N/A

2.2 Descripcion de la necesidad que incluy6 en el plan anual de adquisiciones

suministro de vestuario y calzado como dotacion (ropa de oficina o calle) de ley, representado en bonos
canjeables o redimibles solo y exclusivamente en vestuario y calzado; con destino a los servidores
judiciales grado 3, 4 y 5 de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cacuta — Norte de
Santander.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

La funcién publica de administrar justicia est4 en cabeza de la Rama Judicial como lo establecen los
articulos 228 y 254 al 257 de la Constitucion Politica de Colombia, norma superior que concibe al Consejo
Superior de la Judicatura como el érgano de autogobierno, encargado de multiples funciones
administrativas y técnicas. La Ley 270 de 1996 definio la estructura del Consejo Superior de la Judicatura,
y establecié que la Direccidén Ejecutiva de Administracién Judicial, es el 6rgano técnico y administrativo
gue tiene a su cargo la ejecucion de las actividades administrativas de la Rama Judicial, con sujecién a
las politicas y decisiones del Consejo Superior de la Judicatura. El Articulo 103 de la misma Ley sefialé
gue corresponde al Director Seccional de la Rama Judicial, ejercer en el ambito de su jurisdiccion y
conforme a las ordenes, directrices y orientaciones del Director Ejecutivo Nacional de Administracion
Judicial, entre otras, la funcion de suscribir en nombre de la Nacion- Consejo Superior de la Judicatura los
actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse, conforme a los actos de la delegacion que expida el
Director Ejecutivo de Administracion Judicial.

En este sentido, el propésito esencial del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial es direccionar
estratégicamente el mejoramiento de la gestion judicial y administrativa, con fundamento en unas politicas
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institucionales que conlleven a la satisfaccion de la demanda de justicia, mejoren los canales de
interaccion con el ciudadano, incorporando herramientas innovadoras que contribuyan a la celeridad y la
simplificacion del que hacer de la administracion de justicia.

Es asi, como el Plan Sectorial de Desarrollo Rama Judicial 2023 — 2026 “Hacia una justicia confiable,
digital e incluyente”, desde su plataforma estratégica propende por Garantizar la efectividad de los
derechos vy libertades ciudadanas y lograr la convivencia pacifica de los colombianos, a través de una
administracion de justicia orientada al ciudadano, pronta, cumplida, eficiente, eficaz, moderna,
independiente y transparente, como uno de los pilares fundamentales del Estado Social, Participativo y
Democratico de Derecho

La necesidad que la Entidad pretende satisfacer, es la de cumplir la obligacion legal de suministrar, cada
cuatro meses, en forma gratuita, un vestido de labor al trabajador, siempre que su remuneracién mensual
sea inferior a dos salarios minimos legales mensuales vigentes y que haya laborado minimo tres meses
continuos dentro del respectivo periodo de causacion. Lo anterior para dar aplicacion a lo ordenado en la
Ley 70 de 1988 que establece:

“Los empleados del sector oficial que ftrabajan al servicio de los ministerios, departamentos
administrativos..., tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses,
en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual
sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, esta prestacion se reconocera al empleado
oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora’.

De igual modo, el suministro se realizard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto
1978 de 1989 que prevé lo siguiente:

“El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30
de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo, no constituye salario ni se
computara como factor del mismo en ningtin caso.”

Lo anterior en concordancia con lo establecido en el articulo 3 del mismo Decreto que precisa que:

“Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para
la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada
suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente”.

A su vez el articulo 3 del Decreto 81 de 1990, establece:

“Articulo 3. Los empleados actualmente vinculados o que posteriormente se vinculen a la Planta de
Personal de la Direccion Nacional y Oficinas Seccionales de la Carrera Judicial que no continden
disfrutando de las primas de antigtiedad, ascensional y de capacitacion de la Rama Jurisdiccional, tendran
derecho al reconocimiento y pago si fuere el caso de los incrementos por antigiiedad, de la bonificacion
por servicios prestados, de la bonificacién especial de recreacion y dotacién de calzado y vestido de labor,
de conformidad con las disposiciones permanentes que para el efecto rigen a los empleados publicos de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional comprendidos por el sistema general de
nomenclatura, clasificaciéon y remuneracion de cargos.”

Asi mismo estéa contemplado en el Articulo 230 del CST, Decreto 1072 del 2015 y de conformidad a la
Cartilla Laboral para la Rama Judicial, Unidad Il Sistemas Salariales y Prestacionales en la Rama Judicial,
Numeral 2.8. Conceptos prestacionales propios de la administracion, Sub numeral 2.8.2. Calzado y vestido
de labor.
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En consecuencia de lo anterior, las cantidades de elementos requeridos se establecen de acuerdo al
personal de la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Clcuta que cumplan con los requisitos
minimos para adquirir las tres (3) dotaciones a las que tienen derecho durante la vigencia 2025, posterior
al vencimiento de cada periodo en que se cause el derecho (30 abril, 30 agosto y 30 diciembre), esta
informacion se obtendra mediante CERTIFICACION que emite el Area de Talento Humano de la Direccion
Seccional de Administracion de Judicial de Cudcuta, del personal que al vencimiento del cuatrimestre
respectivo haya adquirido tal derecho.

Aunado a lo anterior, esta Direccion Seccional con el &nimo de facilitar la entrega de la dotacion, evitar el
desgaste administrativo que conlleva la toma de muestras, tallaje, almacenamiento y distribucién de
prendas de vestir y calzado, opta por entregar bonos canjeables para redimir el valor asignado para la
dotacion a que tienen derecho de este beneficio los servidores judiciales que tengan el derecho del
beneficio para la vigencia 2025, de conformidad con la certificacion emitida por el Area de Talento Humano
de la Direccién Seccional de Administraciéon Judicial de Cucuta, lo cual permitird que dispongan de redes
de establecimientos dedicados a la comercializacibn de vestuario y calzado garantizando que los
empleados y servidores escojan las prendas de acuerdo a su preferencia, adicionando optimizando el uso
de los recursos disponibles sin necesidad de requerir personal y espacio para el almacenamiento y entrega
de prendas de vestir en bodegas o sitios de almacenamiento.

En este sentido, tras verificarse la certificacion emitida por el Area de Talento Humano de la Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Cucuta - Norte de Santander, el personal que tiene derecho a
dotacién durante el periodo comprendido entre el mes de enero y diciembre del afio 2025, asciende a
treinta y cinco (35) servidores de los grados 3, 4 y 5 adquirieron el derecho a la dotacién, razén por la
cual se hace necesario adquirir ciento cinco (105) bonos personalizados o tarjetas canjeables Unica y
exclusivamente en prendas de vestir y calzado de labor, con lo cual se cubriran tres (3) entregas del afio
a las que tiene derecho el personal, aclarando que todos ellos se hardn merecedores del mismo siempre
y cuando laboren como minimo tres (3) meses continuos durante el cuatrimestre correspondiente.

Sin embargo, es necesario aclarar que las cantidades solicitadas pueden variar de conformidad con los
movimientos de la planta de personal. En ese sentido, con el fin de evitar traumatismos para la DESAJ y
previendo que no se generen excedentes en la ejecucién del presente contrato, se hace claridad que los
bonos de dotacién seran entregados Unicamente a aquellos empleados que, para el momento de hacer el
reconocimiento en el cuatrimestre respectivo, acrediten el derecho, de conformidad con la certificacion
que emita el Area de Talento Humano de la DESAJ, sobre vinculaciones y tiempos de servicio y, como
consecuencia, en caso de que alguno de los bonos no requiera ser entregado, se procedera a su
devolucién al contratista y se realizara el descuento o ajuste en el contrato, a mas tardar, antes de finalizar
la ejecucion del mismo, sin requerirse de autorizacion expresa del contratista.

Por tal motivo, en consideracién a los preceptos normativos y conforme a las garantias legales
establecidas para desarrollar la funcion publica, garantizar el derecho al trabajo y la adecuada prestacion
del servicio publico en condiciones de igualdad y respeto, se requiere el suministro de calzado y vestido
de labor en los términos desarrollados anteriormente.

De lo anterior se colige que los requisitos para acceder al derecho a la dotacion son: i) Que el servidor
reciba una remuneracion mensual inferior a dos salarios minimos legales vigentes, y ii) Que haya cumplido
méas de tres (3) meses al servicio de la entidad al momento de su causacion

Teniendo en cuenta que el presupuesto del proceso de contratacion es equivalente a la minima cuantia
de la Entidad independiente del objeto a contratar, se acude al procedimiento de seleccion de minima
cuantia emitido por Colombia Compra Eficiente, para cubrir la dotacion que corresponde al tercer
cuatrimestre de la vigencia.
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Por otra parte, una vez realizada la consulta en la TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMOMBIANO
LINK http://www.colombiacompra.gov.col/lista-de-acuerdos-marco, se puede observar que no existe un
Acuerdo Marco vigente respecto del objeto del presente proceso de contratacion, para la Adquisicién de
dotaciones de vestuario de calle.

La necesidad que la Entidad pretende satisfacer se enmarca en el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama
Judicial y responde a politicas de eficiencia y eficacia de la entidad garantizando el ejercicio eficaz,
oportuno y accesible de la administracion de justicia y se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones publicado en el SECOP II.

3.1.2. Objeto contractual

Contratar en nombre de LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA — NORTE DE SANTANDER, el suministro
de vestuario y calzado como dotacion (ropa de oficina o calle) de ley, representado en bonos canjeables
o redimibles solo y exclusivamente en vestuario y calzado; con destino a los servidores judiciales grado 3,
4 y 5 de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta — Norte de Santander, cuya
remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente; en las
condiciones técnicas de calidad y cantidad establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura de
conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidad (UNSPSC) hasta el tercer nivel, como se indica en la siguiente Tabla:

Segmento | Familia Clase Producto Descripcion del producto

53000000 53100000 | 53101500 | 53101502 | Pantalones largos o cortos o pantalonetas
para hombre

53000000 | 53100000 | 53101500 | 53101504 | Pantalones largos o cortos o pantalonetas

para mujer

53000000 | 53100000 | 53101600 | 53101602 | Camisas para hombre

53000000 | 53100000 | 53101600 | 53101604 | Camisas 0 blusas para mujer

53000000 | 53100000 | 53111600 | 53111601 | Zapatos para hombre

53000000 | 53100000 | 53111600 | 53111602 | Zapatos para mujer

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

En el marco del presente servicio el contratista debera contemplar los aspectos que a continuacién se
relacionan:

La DESAJ requiere contratar con empresas que garanticen el suministro de vestuario y calzado como
dotacion (ropa de oficina o calle aptos para oficina no uniformes) de ley, representado en bonos canjeables
o redimibles solo y exclusivamente en vestuario y calzado, a través de un proceso contractual

El suministro de la dotacién a través de bonos para los empleados judiciales sera de acuerdo con el
derecho que se cause cada cuatrimestre, informacién que reposa en el Area de Talento Humano de la
DESAJ Yy en caso de ser necesario se procedera a liberar los excedentes existentes al finalizar la ejecucién
del contrato

VIGENCIA | UNIDAD
DESCRIPCION MINIMA DE CANTIDAD
DEL BONO | MEDIDA

BIEN
OFRECIDO

SUMINISTRO | EL BONO O TARJETA REDIMIBLE Y/O CANJEABLE DEBERA SER UNICA Y

DE EXCLUSIVAMENTE VALIDO PARA LA ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR Y
VESTUARIO | CALZADO PARA DAMAS Y CABALLEROS (CAMISA - BLUSA - PANTALON Y
Y CLAZADO | ZAPATOS APTOS PARA USO DE OFICINA). ES INDISPENSABLE QUE ESTE

8 MESES UND 105
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COMO BONO O TARJETA OFREZCA DISPONIBILIDAD EN TODAS LAS TALLAS DE
DOTACION | ROPA Y NUMERACION DE CALZADO. ADEMAS, EL BONO O TARJETA DEBE

GARANTIZAR EL ACCESO A UNA AMPLIA SELECCION DE PRODUCTOS,
PERMITIENDO AL BENEFICIARIO ELEGIR ENTRE DIVERSOS ESTILOS Y
OPCIONES QUE SE ADAPTEN A SUS GUSTOS, PREFERENCIAS Y
NECESIDADES INDIVIDUALES YA QUE LA POBLACION OBJETO DE LA
PRESENTE CONTRATACION OCCILA ENTRE LOS 25 A 60 ANOS. LA OFERTA
DEBE CONTEMPLAR PRODUCTOS DE CALIDAD Y VARIEDAD SUFICIENTE
PARA BRINDAR UNA EXPERIENCIA DE COMPRA COMPLETA Y
SATISFACTORIA.

Cada bono redimible solo y exclusivamente en vestuario y calzado, comprende los siguientes elementos:

GENERO PRODUCTO CANTIDAD DE BONOS
CANJEABLES

Camisa formal manga larga o manga corta
(Recomendable clima célido)

Pantalén de dril formal

Calzado casual

Blusa formal manga corta 0 manga larga
(Recomendable clima célido)

Pantalén formal

Calzado casual

Masculino

105

Femenino

Para asegurar la correcta ejecucion del servicio de suministro de dotacién para los empleados, el
contratista debera cumplir de manera estricta con los siguientes requisitos adicionales. El cumplimiento
de estos requisitos es fundamental para garantizar que se cumpla adecuadamente el objeto contractual y
se mantenga la calidad y efectividad en la prestacion del servicio:

El bono deberéa contener datos del beneficiario como nombre y cédula

La vigencia de los bonos deberd extenderse cuando minimo hasta por ocho (8) meses mas
contados a partir de la fecha de terminacion del contrato.

Garantizar que los establecimientos de comercio brinden variedad de marcas, disefios, tallas y
colores permitiendo a los servidores judiciales la seleccion de acuerdo con sus necesidades,
gustos y preferencias.

Permitir la escogencia libre del vestuario y calzado, entre la existencia total de la mercancia por
cada

tipo de prenda, sin que sea admisible limitacién alguna en cuanto a colecciones o estilos, dentro
del

valor correspondiente a cada dotacion.

Los Establecimientos de comercio donde se realizara el canje deben contar con las siguientes
caracteristicas: Vendedores, vestidores, exhibidores de colgado, espejos, nombre comercial visible
en la parte exterior del establecimiento, vitrina visible al publico y horario de atencion al publico de
lunes a sabado como minimo.

Los bonos no seran redimibles en dinero por estricto mandamiento del articulo 234 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo

Con prohibicion de todo tipo de cesién o transferencia

El bono podra ser redimible en la tienda propia del distribuidor o sus outlets, adicionalmente se les
aplicaran en el momento de la redencién del bono, todos los descuentos u ofertas vigentes en los
almacenes para el dia de la Madre, dia del Padre, Amor y Amistad y diciembre

El oferente debera contar con establecimiento comercial y/o distribuidor autorizado en la ciudad de
Cucuta o su Area Metropolitana, con base a la necesidad de los funcionarios beneficiarios y objeto
del presente, de redimir y/o canjear lo bonos, teniendo en cuenta la escogencia de su vestuario
respecto al ajuste de la talla, medida de la morfologia, y ademés que permitan la ejecucion de sus
actividades diarias de forma cémoda, no estén en contra via de los patrones culturales del buen
vestir, y favorezcan el desarrollo de su libre personalidad
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e Al bono deberan aplicarsele todos los descuentos y promociones ofrecidos por el almacén al
momento de ser redimido

o El contratista debe garantizar el suministro de la totalidad de bonos que le sean solicitados

o El Oferente para la respectiva ejecucion del contrato, debe GARANTIZAR que tiene por lo menos
1 tienda propia y/o distribuidor autorizado en la ciudad de Cucuta o en el Area Metropolitana para
efectos de llevar a cabo la redencion del bono.

e Hacer entrega de las instrucciones de uso de los bonos

e  Permitir la cancelacion del excedente en cualquier forma de pago cuando la compra supere el valor
del bono, por la persona que lo hace efectivo

e La entrega de los bonos por parte del CONTRATISTA debera de realizarse, a mas tardar dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud realizada por el supervisor del contrato.

e El proveedor adjudicatario del contrato, debera hacer entrega de los bonos en el almacén de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial Cacuta, ubicado en la Avenida Gran Colombia
Palacio de Justicia Francisco de Paula Santander, conforme a las indicaciones dadas por el
supervisor del contrato

NOTA 1 : Con el fin de evitar traumatismos para la Rama Judicial y previendo que no se generen
excedentes en la ejecucion del presente contrato, se hace claridad en que los bonos de dotacion seran
entregados Unicamente a aquellos empleados que, para el momento de hacer el reconocimiento en el
cuatrimestre respectivo, cuenten con el derecho, segin la informacion que repose en el Area de Talento
Humano de la Direccién Seccional de Administracion Judicial Clcuta, sobre vinculaciones y tiempos de
servicio y, como consecuencia, en caso de que alguno de los bonos no requiera ser entregado, se
procedera a su devolucién al contratista y se realizara el descuento o ajuste en el contrato, a mas tardar,
antes de finalizar la ejecucion del mismo, sin requerirse de autorizacion expresa del contratista.

NOTA 2: El oferente debe garantizar que la dotacién a suministrar es vestuario Formal apto para uso de
oficina no uniformes.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion del
contrato.

N/A

3.1.6 Requisitos SGSST Habilitantes para la seleccidn del contratista

Con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales se establecen los requisitos en
seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir los contratistas. Estos lineamientos hacen parte integral
para el proceso de contratacion, pero no reemplazan las obligaciones de Ley que deben cumplir.

1. Certificacién de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (solo personas juridicas): el contratista debe presentar la certificacion de
cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con una
valoracién aceptable, segun criterio establecido en la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo,
expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado, donde
especifique el puntaje de cumplimiento de los estandares minimos implementados y en funcionamiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos sefialados en el
Decreto 1072 de 2015, esta certificacion sera revisada segun soporte suministrado por el contratista en la
documentacion requerida en SST.

2. Certificacion responsable del SG-SST acorde alo estipulado en la Resolucion 0312 de 2019 (solo
personas juridicas): El contratista debe presentar certificaciéon de acuerdo al nimero de trabajadores y
clasificacién de riesgo, que soporte la asignacion de la persona asignada como responsable del SG-SST
de la empresa.
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3. Certificacion de cumplimiento exdmenes médicos ocupacionales: El contratista debe presentar
certificacion donde conste que garantiza a todos los trabajadores sin excepcion y antes del inicio de la
ejecucion de las actividades objeto del contrato los examenes médicos ocupacionales, segun la
Resolucion 2346 del Ministerio de la Proteccion Social

4. Certificacion uso de elementos de proteccion personal (EPP): El contratista debe presentar
certificacion en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de Proteccion Personal (EPP),
promoviendo las conductas de auto-cuidado y el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal
(EPP), de acuerdo a las actividades a desarrollar.

5. Certificacion de compromiso pago sistema general de seguridad social : El contratista debe
presentar certificacion en la que conste el compromiso de pago de seguridad social de sus colaboradores,
segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social; cumpliendo
con la afiliacién y pagos de aportes a las entidades de seguridad social: Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)

6. Certificacion de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas): El contratista debe
presentar certificacién de compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus colaboradores
como minimo en los siguientes temas:

v' Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar

v' Atencién y manejo de emergencias

v' Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

v" Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)

7. Certificacion de compromiso cumplimiento Sistema de Gestion Ambiental de la entidad:

El contratista debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a cumplir con
los establecido en el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

3.1.7 Requisitos SGSST Y deberes durante la ejecucion del contrato

El contratista debe cumplir los siguientes aspectos de seguridad y salud en el trabajo, durante la ejecucién
del contrato asi:

A. Mantener a disposicion de la entidad los conceptos de los exdmenes médicos ocupacionales

Cuando se solicite, el contratista debe presentar los conceptos de los examenes médicos ocupacionales,
teniendo en cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro médico que cumpla con la legislacion
en seguridad y salud en el trabajo, deberan estar certificados para realizar exdmenes ocupacionales y
habilitados por Secretarias Seccionales y/o Distritales de Salud.

B. Mantener a disposicion de la entidad el registro de la entrega de dotaciéon y Elementos de
Proteccion Personal (EPP)

Cuando se solicite, el contratista debe proporcionar registro de la entrega de dotacion y Elementos de
Proteccion Personal (EPP) al personal segun la actividad y peligros a que estaran expuestos.

C. Mantener a disposicién de la entidad el pago de seguridad social y/o certificado de afiliacién

Cuando se solicite, el contratista debe remitir copia fisica en horas laborales (en cada uno de los centros
de trabajo donde el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte de pago de la seguridad social del
personal, en los dias de pago acorde a la normativa legal vigente en materia de seguridad social, segun
el Articulo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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En caso que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se encuentren
desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal, hasta que el contratista
allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas.

Nota: Si el contratista presenta planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el supervisor
de contrato y/o la entidad tomaran las medidas pertinentes.

D. Participar en la induccién, reinduccién, capacitacion, simulacros y demas actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por la entidad

El contratista se compromete a participar en la induccién, reinduccion, capacitacion, simulacros y demas
actividades de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, que coordine el supervisor del contrato y/o
Coordinador del SG-SST del Nivel Central, Seccional y Coordinaciones Administrativas, estas actividades
son de cardcter obligatorio.

E. Mantener a disposicién de la entidad el listado de personal (solo personas juridicas)

Cuando se solicite, el contratista debe remitir un listado donde se indique la informacion del personal que
desarrollara las actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este listado debera contener
como minimo: Nombres, nimero de documento, EPS, ARL, RH, nombre de persona de contacto en caso
de emergencia, parentesco, numero de teléfono fijo y celular, indicando si es alérgico a algun
medicamento, si tiene alguna fobia 0 consume medicamentos por prescripcidbn médica. Es importante
indicar que, cada vez que se presenten cambios debe notificarlos al supervisor del contrato o de la orden
contractual.

F. Mantener a disposicion de la entidad los registros de capacitaciones

El contratista antes y durante la ejecucién del contrato, debe realizar capacitaciones, formacion y
entrenamiento al personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas que controlen los peligros
a los cuales estaran expuestos, en busca de minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, asi como afectacién al entorno. Los soportes de las capacitaciones
podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

G. Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en materia laboral de seguridad y
salud en el trabajo.

H. Garantizar que toda informacién y/o documentacion, propia o del personal a su cargo que sea entregada
0 compartida es veraz, absteniéndose de alterar, falsificar o adulterar su contenido.

|. Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del Acuerdo No. PSAA16-10560 de 11 de
agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004".

J. Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las instalaciones del proyecto en estado de
alicoramiento o bajo influencia de sustancias psicoactivas que alteren su comportamiento.

K. Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en actos de violencia contra
cualquier persona, equipo o instalacion.

L. Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la entidad, asi como implementar los
correctivos necesarios.

M.. Garantizar la asistencia y participacion de todo el personal a su cargo a las capacitaciones y/o charlas
programadas.
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N. Garantizar las medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos asociados a la realizacién de
sus actividades (Sefalizacién, demarcacion, restriccidn, proteccion, entre otras).

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

El CONTRATISTA se obligara, con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cacuta, a cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

EL CONTRATISTA, es responsable de disponer de los medios necesarios para adelantar una
excelente gestidn, que dé cumplimiento al contrato, que garantice la integridad de las personas, el
medio ambiente y la buena prestacion del servicio durante la ejecucion del contrato.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la propuesta
presentada y el estudio previo.

El oferente debera contar con establecimiento comercial y/o distribuidor autorizado en la ciudad de
Cucuta o su Area Metropolitana.

E CONTRATISTA debera aplicar a todos los bonos los descuentos y promaociones ofrecidos por el
almacén al momento de ser redimido.

Entregar los respectivos bonos objeto del Contrato, directamente en el Alimacén de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial Cucuta, ubicado en la avenida Gran Colombia Palacio de
Justicia, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud realizada por el supervisor del contrato.
Suministrar prendas de excelente calidad, otorgando garantia de las mismas de hasta 3 meses

Guardar la confidencialidad obtenida por el personal contratado que ejecuten las actividades del
contrato, sobre la informacién y los datos que suministren los servidores judiciales y los usuarios
previo a ingresar a las sedes judiciales.

Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida ejecucion del
contrato y elaborar las actas a que haya lugar.

Tramitar oportunamente las actas de suspensién y reanudacién del contrato, si ello fuere
necesario.

Mantener durante la ejecucion del contrato el recurso humano, técnico, fisico y demas ofrecidos
en la propuesta.

Atender los requerimientos que al respecto haga EL SUPERVISOR del contrato, tendientes a una
correcta ejecuciéon del mismo.

Acatar las instrucciones que, durante el desarrollo del contrato, le imparta el Supervisor y consultar
las inquietudes que se presenten en relacion con la ejecucion del contrato al supervisor del mismo

Garantizar la calidad del servicio prestado objeto del contrato y responder por ella de conformidad
con el articulo 5 Numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Suministrar al Supervisor designado por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Cucuta, la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de
las obligaciones que contrae.

Brindar al Supervisor, la colaboracion necesaria para la elaboracion del proyecto de Acta de
Liquidacién del Contrato, a la terminacion y recibo a satisfaccion de las labores objeto del contrato.
Dicha Acta sera firmada por las partes contratantes, el Supervisor y el Director Seccional. (Articulo
217° del Decreto 19 de 2012). La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional
de Administracién Judicial de Cudcuta, no reconocera costos adicionales por los gastos en que
incurra el Contratista para la liquidacion del contrato. Lo anterior aplica en el caso que queden
saldos o remanentes pendientes por pagar al momento de entrega de los trabajos contratados. “El
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

incumplimiento de esta obligacion y en general de las contenidas en el contrato, sera causal de
aplicacion de la garantia de cumplimiento”.

Suscribir el Acta de Liguidacion del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
finalizacion. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por la DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA.

Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
CUCUTA — NORTE E SANTANDER o a terceras personas, comprometiéndose a repararlo en
forma inmediata; el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA procedera a corregirlo en la forma que estime
conveniente, pero su costo y el de las posibles indemnizaciones surgidas se descontaran de los
pagos pendientes al CONTRATISTA.

OBLIGACIONES CON EL PERSONAL. a). Cumplir con las normas laborales, en lo referente al
personal que utilice en la ejecucién del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en
la Ley 100 de 1993 y 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios. b). Pagar los salarios y
prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la ejecucién del presente
contrato, y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucion del presente contrato. El
incumplimiento de estas obligaciones del CONTRATISTA para con sus empleados, podra generar
la imposicion de multas sucesivas, la afectacion de la Garantia Unica, en el amparo de
cumplimiento, como también dard lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el articulo
1 delaley 828 de 2003. c¢). Proveer al personal a su cargo de los Elementos de Proteccion Personal
tales como mascarilla facial o tapaboca, careta, traje de bioseguridad, guantes y demas elementos,
los cuales deberan usar siempre que estén dentro de las sedes judiciales y tenga contacto con los
servidores y usuarios de la justicia. d). Suministrar al supervisor del contrato los documentos y
constancias necesarias para que el supervisor del contrato, verifique el cumplimiento con las
obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales, durante toda la vigencia del contrato. e).
Responder en forma exclusiva por la vinculacion del personal, de manera que los errores u
omisiones de este, son de su cuenta y riesgo.

Informar al CONSEJO SUPER[OR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA — NORTE E SANTANDER, cualquier anomalia que se
presente durante la ejecucién del contrato.

Firmar, conjuntamente con el Supervisor, las actas de inicio, cortes parciales y recibo definitivo de
los trabajos. Las actas de suspensién y reinicio requieren de la firma del Director Seccional, del
Contratista y el Supervisor.

Presentar al Supervisor, al menos con quince (15) dias de anterioridad, cualquier solicitud de
prérroga, adicidn, suspension y reinicio del Contrato, a efectos de prorrogar la vigencia de las
Pdlizas o tomar las medidas pertinentes, en caso de incumplimiento. En caso de retraso, el
Contratista presentara a la supervision del contrato, el Plan de Contingencia para mitigar el retraso
generado, debidamente suscrito por el Representante Legal.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos que
pudieran presentarse, y obligandose no sélo a lo pactado expresamente en el presente contrato,
sino a todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad
natural.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algan acto o hecho. Paragrafo: Cuando una situacion asi se presente el Contratista
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24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

debera informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades
competentes.

Constituir las garantias que se solicitan por parte de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas y
leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren
vigentes durante el término de este contrato. EI CONTRATISTA debera en todo momento
minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por €l en el desarrollo de este
contrato, de conformidad con las normas aplicables. EI CONTRATISTA conoce y acepta que las
autoridades competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccion sobre el area
donde realizar& las actividades podran disponer la suspensién de las actividades objeto de este
contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane los
efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumira las
consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspension de las actividades le sea
imputable.

El contratista implementara, el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial adoptado mediante
Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014, haciendo uso racional del agua y la energia, asi como
el manejo adecuado de los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio
de las actividades derivadas de la ejecucién del contrato con el Consejo Superior de la Judicatura,
cada vez que se encuentre en las instalaciones de la Entidad.

El contratista entregara los informes periddicos y finales en medio magnético, en caso de
requerirse impresion, esta debera ser Unicamente de informes finales; los cuales deberan ser
preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11y a
espacio sencillo.

ESPACIOS FISICOS SALUDABLES: EL CONTRATISTA se compromete a dar lectura y
aplicacion en lo que sea de su competencia con respecto al presente objeto contractual, a lo
ordenado en el Manual de Espacios Fisicos Saludables emitido por la Entidad.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Con la suscripcion del contrato, el Contratista se obliga a
prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente, entre otros, los
siguientes compromisos sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Ley Colombiana, especialmente
la Ley 1474 de 2011:

Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y cualquier otro representante suyo,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion y la relaciéon contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o
cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura —
Direccion Seccional de Administracion Judicial Clcuta, ni a cualquier otro funcionario publico que
pueda influir en la adjudicaciéon del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la adjudicacion, ni
de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Nacién — Consejo Superior de la Judicatura —
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, durante el desarrollo del contrato que
se suscribiria de ser elegida su oferta; asi como no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o
un agente comisionista independiente, o haga en su nombre.

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso,
o como efecto la distribucion de la adjudicacion de contratos, entre los cuales, se encuentre el que
es materia del presente documento, o la fijacién de los términos de la oferta.
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32. En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho a la Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de la Republica, linea telefénica
018000913666; o al correo electrénico contacto@presidencia.gov.co; por correspondencia o
personalmente a la direccion Calle 7 No. 6 — 54, Bogota D.C. También puede reportar el hecho
ante la Direccion Seccional de Administracion Judicial Cucuta.

33. Si durante el proceso de contratacion se comprobare el incumplimiento del oferente, sus
representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procedera el
rechazo de la oferta presentada. En caso que la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura —
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, adviertan hechos constitutivos de
corrupcién de parte del oferente durante el proceso de seleccion, tales hechos se pondran
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien las
acciones legales a que hubiere lugar.

34. Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos, con posterioridad a la adjudicacion
del proceso, o con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera suficiente para declarar la
caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el Numeral 5 del Articulo 5 de la Ley 80 de
1993, y se haran exigibles las sanciones previstas en el contrato.

35. El oferente deberé diligenciar el formato PROPUESTA ECONOMICA Anexo.
36. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.

NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato, no tendra ninguna vinculacion
laboral, civil, comercial con la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cucuta. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrd a cargo
exclusivo del contratista.

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal con contrato de
prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago al Supervisor, que estos
cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.

3.2.1.1 Obligaciones ambientales

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA, deberd cumplir con todas las normas y leyes
colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes
durante el término de este contrato. EI CONTRATISTA deberd en todo momento minimizar el impacto
ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con las
normas aplicables. EI CONTRATISTA conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales,
regionales o locales que tengan jurisdiccion sobre el area donde realizara las actividades podran disponer
la suspensiéon de las actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas
normas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y
leyes, motivo por el cual, asumir4 las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la
suspension de las actividades le sea imputable.

Dado lo anterior, la Entidad establece los requisitos ambientales especificos para cada servicio o bien
adquirido, como a continuacion se enuncia para este tipo de proceso de suministro, por lo que el futuro
contratista debera cumplir con los siguientes requisitos, previo al inicio de la ejecucion del contrato:

Requisito habilitante:
1. Aportar carta suscrita por el representante legal en el cual se compromete a:
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* Que los materiales utilizados para el empaque y embalaje de los elementos, sean reciclables y de baja
carga contaminante. Pueden ser fabricados a partir de materiales recuperados o de bagazo de la cafia de
azucar.

* Hacer entrega de los elementos sin sobre empaque, siempre que no afecte la calidad del bien a adquirir.

Al inicio del contrato

1. Entregar ficha técnica de los elementos y equipos de proteccion personal en donde se indiquen las
restricciones para la disposicién final y posibilidad de retso o reciclaje.

En la ejecucion del contrato
1. En la ejecucion se verificard el cumplimiento de las obligaciones descritas anteriormente.

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion de Administracion Judicial

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direcciébn de Administracion
Judicial, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.Designar o contratar un supervisor que lo representard ante el Contratista, en todo lo relacionado con la
ejecucion del contrato, que realice el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por parte del
contratista, con la finalidad de impartir las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del contrato
de promover la ejecucion satisfactoria del contrato, mantener permanentemente informado al ordenador
del gasto, evitando perjuicios a la entidad y al contratista o parte del negocio juridico.

2.Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que
haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

3.Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el Contratista, para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

4 Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema Integral de
Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar.

5.Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

3.2.3 Obligaciones del supervisor

La Supervision del contrato a celebrar sera ejercida por la Direccién Seccional de Administracién Judicial
Cducuta a través de un funcionario designado por la Direccion Seccional, que sera registrado en el SECOP
II; de conformidad con lo establecido en el Capitulo IX de la Resolucién N.° 7025 del 31 de diciembre de
2019 o Manual de Contratacion para la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y Direcciones
Ejecutivas Seccionales.

Ademas de las atribuciones y competencias establecidas en el estatuto de Contratacion publica, la Ley
1474 de 2011 y las normas que las desarrollan, modifican o sustituyan, los supervisores e interventores
tienen como funciones:

a) Los supervisores e interventores tienen la obligacién legal de recibir bienes y servicios dentro de la
vigencia fiscal en que fue celebrado el contrato; salvo que se cuente con vigencias futuras. Lo anterior,
atendiendo los principios de planeacién y anualidad del sistema presupuestal colombiano.

b) Solicitar los planes y cronogramas de ejecucion elaborados por el contratista, para su revision, ajuste
si se requiere y aprobacion, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones
contractuales, dentro del plazo de ejecucion.




Péagina 14 de 41 - Formato resumen de estudios previos

c) Elaborar el plan de trabajo y el cronograma, en el que se determinen las actividades y acciones de
seguimiento y control encaminadas a dar la cobertura y alcance que debe tener la supervisién o
interventoria.

d) Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y contable,
con el apoyo de las dependencias afines en la Direccion Seccional de Administracion judicial, en el evento
de requerirse, a efecto de asegurar el control a los recursos publicos, y que los dineros entregados se
correspondan con el avance de ejecucion.

e) Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones y caracteristicas
técnicas estipuladas en el en proceso de seleccion a través de los estudios previos, pliego de condiciones
definitivos, sus anexos y en el contrato, dentro de los términos alli sefialados, comprobando las
cantidades, unidades, calidades, marcas, precios, caracteristicas y descripcidn del bien o servicio.

f) Aplicar la guia y demas instructivos establecidos por la entidad para la practica y ejecucion de la
supervision e interventoria de contratos.

g) Consultar continuamente las Guias y manuales establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente-, como ente rector de la Contratacion Publica en Colombia.

h) Asegurar que el contratista vincule y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e
idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario, con un perfil igual o
superior.

i) Programar las reuniones de corte para establecer el avance de ejecucion a efectos de determinar con
criterios objetivos, los valores a cancelar; buscando siempre que los pagos, independiente de lo pactado,
se correspondan con los avances programados y previstos por el contratista y el Consejo Superior de la
Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial.

j) Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento
oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables.

k) Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcién de vigilancia y
custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, realizando las publicaciones
pertinentes en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica “Secop” | y I, segun sea el caso.

Nota: En el evento de advertirse a la Unidad de Asistencia Legal, deficiencia o incumplimiento en las
obligaciones del contratista, la misma promovera acciones encaminadas a declarar los siniestros
respectivos y hacer efectivas las garantias frente al Asegurador. Una vez agotado el proceso sancionatorio
garantizando el debido proceso y de acuerdo a la informacion suministrada por supervision o interventoria.

l) Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato principal.

m) Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica “SECOP II”, teniendo presente que la cuantia corresponda con el avance en la
ejecucion; verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas
requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido por el recibo a
satisfaccion de los bienes y servicios con alcance administrativo, contable, financiero, técnico y juridico.

n) Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica “SECORP II”.

0) Proyectar el acta de liquidacion, con el visto bueno del Director de la Unidad respectiva, conforme a los
lineamientos establecidos para tal fin, en concordancia con el Sistema Integrado de Gestion de Calidad
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y, en especial, expresando con claridad los saldos no ejecutados y, por tanto, objeto de liberacion por
parte de la Unidad de Presupuesto. Asi mismo dejar constancia de los aspectos que la dependencia debe
controlar o efectuar seguimiento para verificar la calidad de los bienes o servicios, asi como la estabilidad
de las obras, y en caso de mantenimiento o asistencia técnica, sefalar expresamente la periodicidad y
alcance de estas actividades.

p) Expedir las certificaciones que soliciten los contratistas respecto de actividades o aspectos especificos
gue no consten en el contrato o en el acta de liquidacion. En el evento que el supervisor o interventor no
se encuentre vinculado a la entidad, esta funcién sera cumplida por la Unidad Ejecutora o supervisora en
cabeza de su Director.

q) Remitir a la Coordinadora de Area Logistica y Administrativa, al finalizar la etapa de ejecucion, junto
con el proyecto de acta de liquidacion del contrato o convenio, debidamente organizada y foliada, la
carpeta que contenga la documentacion en original.

r) Solicitar oportunamente la adicion, prérroga, modificacién o cesion, si durante la ejecucién del contrato
se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los aspectos inicialmente pactados en el mismo,
con antelacion de cinco (5) dias habiles a la fecha en que se pretende que se realice la modificaciéon del
contrato segun sea el caso.

NOTA 1: Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta que la adicién o modificacién no
puede cambiar el objeto del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato.

NOTA 2: Para efectos de solicitar una cesién de contrato, el supervisor debera enviar junto con el
memorando de solicitud de cesion, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su
imposibilidad de seguir ejecutando el contrato, toda la documentacion del cesionario, y debera evidenciar
que el mismo cumple con igual o superior perfil al solicitado en los estudios previos y demas documentos
precontractuales.

NOTA 3. Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de la situacién que
de origen a la adicion, prérroga o modificacion, segun el caso, con el fin de que se puedan realizar, de
acuerdo con lo establecido en el proceso, todas las actividades conexas a la misma tales como: evaluar
la solicitud, revisar los documentos soporte, convocar al Comité de Contratacion, cuando sea necesario,
elaborar la minuta, realizar los trdmites para su perfeccionamiento, tales como ampliacion de la péliza, en
los casos a que haya lugar, y el registro presupuestal.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccion

Modalidad de Seleccion: CONTRATACION MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta la cuantia del contrato
a celebrar, la cual no supera el 10% de la menor cuantia establecida por la entidad, la modalidad por la
cual se adelanta el proceso es de MINIMA CUANTIA.

Lo anterior teniendo en cuenta, que a pesar de lo preceptuado en el Manual de contratacién adoptado
mediante Resolucion Nro. 7025 del 31 de diciembre de 2019, en el capitulo 5 Regulacion general del
proceso contractual, numeral 5.1.2.1. Seleccion Abreviada para la adquisicién de Bienes y Servicios de
caracteristicas técnicas uniformes, inciso segundo, el cual establece lo siguiente:

“...La DEAJ y sus Seccionales, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes. No obstante, si en la etapa de planeacién
la Entidad encuentra que los bienes o servicios que requiere para satisfacer su necesidad no estan
disponibles en el Catalogo de los Acuerdos Marco de Precios vigentes, deberd adelantar el respectivo
Proceso de Contratacion por los otros procedimientos previstos para la modalidad de seleccion abreviada
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o através de la modalidad de seleccién de minima cuantia, segun corresponda. Asi las cosas, si los bienes
y servicios ofrecidos a través del Acuerdo Marco de Precios satisfacen las necesidades de las entidades
descritas anteriormente, éstas deberan sin excepcion alguna, adquirirlos a través de este instrumento de
agregacion de demanda a menos que estos no satisfagan la necesidad identificada, situacion que debera
estar debidamente justificada.”

En consecuencia, cuando una Entidad, obligada por la Ley 1150 de 2007, va a adquirir un bien cubierto
por un Acuerdo Marco de Precios debe hacerlo al amparo del mismo. En el evento de no existir un Acuerdo
Marco de Precios para el bien o servicio que requiere, la Entidad Estatal debe utilizar la modalidad de
seleccién que corresponda de acuerdo con la naturaleza del bien o servicio y su cuantia.

Consultada la Tienda Virtual del Estado Colombiano, link www.colombiacompra.gov.co/listade-acuerdos-
marco, se pudo constatar que, a la fecha del presente estudio previo, no existe un Acuerdo Marco de
Precios vigente, para la Adquisicién de dotaciones de vestuario de calle.

Por las razones expuestas, y tomando como precedente que la cuantia del contrato a celebrar no excede
el 10% de la menor cuantia para nuestra entidad, el proceso contractual se llevara a cabo bajo la
modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Es preciso manifestar que el presente proceso de seleccién de contratista y el futuro contrato que se
suscriba, estaran bajo la cobertura de la legislacion y jurisdiccion colombiana vigente y se regiran por las
siguientes normas: Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Decreto Ley 019 de 2012;
Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, las normas organicas del presupuesto, las disposiciones
cambiarias, el estatuto tributario y demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten. con
la salvedad que lo no regulado de manera particular se le dara aplicacién a las normas del derecho
contencioso administrativo, derecho comercial, civil y laboral vigentes.

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

El objeto del proceso de seleccidn se adelanta bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, Decreto
1082 de 2015, subseccion 5. Minima cuantia, demas normas concordantes.

COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA O DE DECLARATORIA DE DESIERTA

Mediante la comunicacién de aceptacién de la oferta, la Entidad manifestara la aceptacion expresa e
incondicional de la misma, los datos de contacto de la Entidad y del supervisor o interventor designado.
Con la publicacion de la comunicacion de aceptacion en el Secop |l el proponente seleccionado quedara
informado de la aceptacion de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacién, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacion
motivada que se publicara en el Secop Il. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de
reposicion correra desde la notificacion del acto correspondiente.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en el cual se efectuard el respectivo registro presupuestal.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

El valor estimado es de CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE ($ 46.725.000=), incluido el impuesto al valor agregado y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucioén y liquidacion del contrato. Suma obtenida de la informacién contenida
en el presupuesto, histérico y cotizaciones recibidas.




Péagina 17 de 41 - Formato resumen de estudios previos

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacién, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP):

Numero Rubro UEJ Fecha Valor destinado para esta
contratacion
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE 27-01-01-217 |07/03/2025 $46.725.000 =
2225 |\VESTIR Y CALZADO)

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Para calcular el valor del presente contrato, se toma como referencia las dos cotizaciones allegadas via
correo electrénico, de las solicitadas de manera telefénica, esto con el objeto de establecer que el
presupuesto se encuentra acorde a los precios de mercado:

e EL SURTIDOR BG SAS 901342490-1
e PAT PRIMO JARDIN PLAZA 860503159-1

PAT PRIMO JARDIN PLAZA

EL SURTIDOR BG SAS 901342490-1 8605031501 VALORTOTAL
} \{IGENCIA UNIDAD DE VALOR VALOR VALOR VALOR (CANTIDAD BONOS
BIEN OFRECIDO DESCRIPCION MINIMA DEL MEDIDA CANTIDAD VALOR VALOR UNITARIO UNITARIO UNITARIO PROMEDIO BONO [PROMEDIO BONO|  VIGENCIA 2025 *
BONO UNITARIO BONO| BONO INCLUIDO ANTES DE IVA INCLUIDO IVA VALOR UNITARIO
ANTES DE IVA IVA BONO ANTES BONO INCLUIDO IVA)
DEIVA INCLUIDO IVA

EL BONO O TARJETA REDMBLE Y/O CANJEABLE|
DEBERA SER UNICA Y EXCLUSIVAMENTE VALIDO PARA
LA ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO
PARA DAMAS Y CABALLEROS (CAMISA - BLUSA -
PANTALON Y ZAPATOS APTOS PARA USO DE|
OFICINA). ES INDISPENSABLE QUE ESTE BONO O
TARJETA OFREZCA DISPONIBILDAD EN TODAS LAS
SUMNISTRODE |TALLAS DE ROPA Y NUMERACION DE CALZADO.
VESTUAROY |ADEMAS, EL BONO O TARJETA DEBE GARANTIZAR EL
CLAZADO COMO |ACCESO A UNA AMPLIA' SELECCION DE PRODUCTOS,| 8 MESES UND 105 352.941 420.000 394.957 470,000 373.949 445,000 46.725.000
DOTACION PERMITENDO AL  BENEFICARO ELEGR ENTRE|
DIVERSOS ESTILOS Y OPCIONES QUE SE ADAPTEN A
SUS GUSTOS, PREFERENCAS Y NECESIDADES
INDIVIDUALES YA QUE LA POBLACION OBJETO DE LA
PRESENTE CONTRATACION OCCILA ENTRE LOS 25 A 60
ANOS. LA OFERTA DEBE CONTEMPLAR PRODUCTOS DE|
CALIDAD Y VAREDAD SUFICIENTE PARA BRINDAR UNA
EXPERENCA ~ DE  COMPRA  COMPLETA Y

SATISFACTORIA.

Pais Entidad Estatal Referencia Descripcion Fase actual Fecha de publicacion Fecha de presentacion de ofertas Cuantia Estado

[~} Rama Judicial - Direccion IP 051 DE DOTACION BRIGADAS DE Presentacion 121112024 9:31 AM (uTe 5 1411172024 5:00 PM (UTC -5 horas) 35.419.936 COP Proceso adjudicado y Detalle
Seccional de Administracin 2024 EMERGENCIA de oferta horas, celebrado
Judicial de Ciicuta

L Rama Judicial - Direccion 1P 066 DE DOTACION SERVIDORES Presentacién 1141212023 9:12 AM (UTE -5 13/12/2023 6:00 PM (UTC -5 horss) 19.170.800 COP Proceso adjudicado y Detalle
Seccional de Administracion 2023 JUDICIALES GRADO 5 de oferta heras, celebrado
Judicial de Ciicuta

- Rama Judicial — Direccion IP019 DE SUMINISTRO DE DOTACION Presentacion 23/05/2023 4:38 PM (u7c -5 26/05/2023 4:30 PM (u7G -5 hores) 21.951.900 COP Proceso adjudicado y Detalle
Seccional de Administracion 2023 de oferta horas, celebrado
Judicial de Ciicuta

= Rama Judicial - Direccion IP 016 DE SUMINISTRO DE DOTACION Presentacion 11/05/2023 5:23 PM (urc -5 17/05/2023 3:00 PM (UTC -6 horas) 21.951.900 COP Proceso cancelado Detalle
Seccional de Administracién 2023 de oferta horas,
Judicial de Ciicuta

= Rama Judicial - Direccion IP 012 DE SUMINISTRO DE Presentacion 41052023 9:31 AM (TG -5 /0572023 9:00 AM (UTC -5 horss 21.951.900 COP Proceso cancelado Detalle
Seccional de Administracion 2023 VESTUARIO Y CALZADO de oferta oras|
Judicial de Ciicuta COMO DOTACION

Para la estimacion del posible valor del contrato, la entidad ha determinado las siguientes variables:

e Impuestos: Valor generado por concepto de impuestos, retenciones y estampillas, dependiendo
del régimen en que se encuentre.

e Gastos de personal. El contratista seleccionado se hara cargo de los gastos del personal
administrativo y operativo de la empresa que represente. Asimismo, hay que sefialar que el
contratista seleccionado se obliga a estar al dia con los gastos de salarios, prestaciones,
afiliaciones en salud, riesgos profesionales, pensiones, cesantias y demas parafiscales del
personal a su cargo.

e Los demas gastos concernientes a la ejecucién del contrato como dotacién, elementos y medios
para garantizar la prestacion del servicio.




Péagina 18 de 41 - Formato resumen de estudios previos

NOTA: Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en niameros
enteros (sin decimales).

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Nacién- Consejo Superior de la Judicatura- Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta,
cancelara al contratista el servicio y/o suministro prestado mes causado contratado incluido los impuestos
de ley, mediante pagos parciales, lo anterior previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Presentar al Supervisor designado la Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen
tributario al que pertenezca (régimen comun o régimen simplificado) por parte del contratista; de
acuerdo a los servicios prestados y certificacion suscrita por el supervisor del contrato.

Informe detallado de las actividades ejecutadas durante el periodo a cobrar.

Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios requeridos, expedido por el supervisor

designado.

4. Certificacion de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; que
acredite estar al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y pago
de los aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas planillas de pago.

5. Los obligados a facturar electrénicamente deberan registrar el
correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor Unico de las facturas
emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto con el contenedor
electrénico -Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 de 2020 y Resolucion 000042 de
2020.

6. Registro de la factura en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP I, previa
aprobacién y recibo a satisfaccién por parte del supervisor delegado.

W

Nota 1. La Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, efectuard las retenciones,
deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba, de acuerdo al Estatuto
Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retencién en la fuente, retencién por IVA,
retencién de industria y comercio y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del
contribuyente o contratista y a las tablas establecidas en la ley, segun informacion financiera que reporte
cada proveedor, la cual ser& aplicada bajo su responsabilidad.

En todo caso los pagos estipulados quedan sujetos a la distribuciéon del cupo PAC que la Divisién del
Tesoro Nacional asigne a la entidad.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue
modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la experiencia, la capacidad juridica, la capacidad
técnica de los proponentes, seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para
la participacion en el proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el
futuro Contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

Requisitos y Documentos Subsanables

Los documentos subsanables corresponden a aquellos que son esenciales o0 necesarios para la
comparacion de las ofertas presentadas y que tienen el caracter de habilitantes. De igual forma, el Decreto
1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.5.2., numeral 5° —modificado por el Decreto 1860 de 2021-,
establece que las entidades estatales estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los
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documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos; por lo que para tal fin se establece un
término de seis (6) horas a partir del envio del respectivo requerimiento por la seccion de mensajes de la
plataforma SECOPII Colombia Compra Eficiente. De este modo, serdn rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la Entidad dentro del
plazo sefialado anteriormente.

El precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, la Entidad Estatal adjudica el Proceso de
Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los
Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay
lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o
condiciones.

La Entidad Estatal revisara las ofertas economicas Yy verificara que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

3.5.1 Requisitos habilitantes

3.5.1.1 Capacidad juridica - Requisitos Juridicos.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del cddigo civil, articulo 6 Ley 80 de
1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1. Carta de presentacion, de la oferta firmada por el ofertante si es personal natural, por el representante
legal de la persona Juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o union
temporal cuando de ello se trate. Anexo No. 1.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, con
antelacién no mayor a un (1) mes, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presentacion
de la propuesta. Renovado el afio 2024.

Nota: El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de seleccion,
salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya sefialado que puede
realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme con el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258
de 2008.

3. Certificado de Matricula de Persona Natural (personas naturales) de la cAmara de comercio. Dicho

certificado debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacion a la
fecha de cierre de este Proceso de Invitacion Pablica. Renovado el afio 2024.
Documento de conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando sea el caso. Los
oferentes o cada uno de los integrantes de Consorcios 0 Uniones Temporales que sean personas
juridicas, presentaran el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio o por autoridad competente. Dicho certificado debe haber sido expedido
con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre del presente proceso.
En éste se acreditara que la duracion de la sociedad no sera inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afio méas. Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma
prevista en el articulo 480 del Cédigo de Comercio o de acuerdo con la Ley 455 de 1988.

4. Acta de autorizacion del 6rgano societario al Representante Legal del OFERTANTE o de cada uno
de los miembros del Consorcio o de la Uniébn Temporal, cuando tengan alguna limitacion para
contraer obligaciones.

5. Fotocopia de la cedula representante legal o persona natural.
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Copia del Registro Unico Tributario — RUT.
Compromiso Anticorrupcion firmado. (Ver Anexo).

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha del presente
proceso de seleccion, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar; si es Persona Juridica,
adjuntando certificacion en la que se haga constar que se encuentra al dia con el pago de los referidos
aportes, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha certificacion debe
ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun sea el caso.

9. Existencia tratandose de MIPYMES:

En caso de que el presente proceso de seleccion sea limitado a MIPYMES, aquellas tendran que
comprobar que ostentan ese tamafio empresarial y que tienen minimo un (01) afio de haberse constituido
contado desde la fecha de publicacion de esta convocatoria, factores que acreditara asi: PERSONAS
NATURALES: mediante certificacion expedida y suscrita por la persona natural y por un contador publico,
adjuntando también el Registro Mercantil. PERSONAS JURIDICAS: a través de certificacion expedida y
suscrita por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
también el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la CaAmara de Comercio o por
la autoridad competente para expedir dicha certificacion. NOTA 1: También podran acreditar la condicién
de MIPYME con el Registro Unico de Proponentes, que debera estar en firme y vigente. NOTA 2: En todo
caso, el Registro Mercantil, el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el Registro Unico de
Proponentes, deberan tener una fecha de expedicion no superior a sesenta (60) dias calendario
anteriores a la fecha prevista en el cronograma para el inicio del plazo para solicitar la limitacién de la
convocatoria. NOTA 3: En caso de haberse limitado la presente convocatoria a MIPYMES
TERRITORIALES, en los mencionados documentos tendra que constar que el domicilio principal de la
MIPYME se encuentra en el Departamento.

10. La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracién Judicial de
Cucuta, consultara en las paginas Web de: la Contraloria General de la Republica, de la Procuraduria
General de la Nacion, de la Policia Nacional y en el Registro Nacional de Medidas Correctivas: el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales y el pago o no de las multas contempladas en los arts. 180 y 181 de la Ley
1801 del 2016, respectivamente, de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal
de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

11. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 10% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL CON
UNA VIGENCIA DE TRES MESES La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por
el 100% del valor de la misma, cuando el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro
de los términos sefialados en el pliego de condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefalado en el
contrato, la garantia Unica de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de
las obligaciones del mismo, quedando a favor de la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura Nit.
800.165.874-0, en calidad de sancion, dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada
garantia (Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12, inciso 1. Nota: Texto incluido en cumplimiento del
Decreto 1082 de 2015.

12. Podran participar el proponente que no esté incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
establecidos en la Constitucion Politica y en la Ley y que ademas de cumplir con todos los requisitos
establecidos en la Ley y en la presente invitacion. De conformidad con la funcién de advertencia de la
Contraloria general de la republica No 2014EE0081179 del 30 de abril de 2014, no es posible contratar
con quienes tengan la calidad de responsables fiscales
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3.5.1.2 Experiencia
3.5.1.2.1 Experiencia General

El oferente debe cumplir con todas las caracteristicas técnicas minimas exigidas se evaluara con cumple
0 no cumple.

1. Debera aportarse maximo dos (02) certificaciones, con objeto igual o similar al del presente proceso,
expedidas por entidades del estado o personas del sector privado, cuya sumatoria sea igual o superior al
presupuesto oficial estimado.

La certificacion contendra como minimo, la siguiente informacion:

* Fecha de suscripcién

* Nombre de la entidad contratante
* Nit o cedula de la entidad contratante
* Objeto del contrato

* Valor.

* Adiciones (si las hubo)

* Prorrogas (si las hubo)

* Suspensiones (si las hubo)

* Fecha de inicio

» Fecha de finalizacion.

* Teléfonos de contacto

Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podra acreditarse,
con los siguientes documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva acta de liquidacién o acta
de recibo final.

Si la experiencia que se pretende acreditar es con PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO, el proponente
debera adjuntar la siguiente informacion: certificacion o copia del contrato y copia de las facturas o cuentas
de cobro.

2. Cuando la certificacién de experiencia sea de Consorcios o Uniones Temporales, éstas especificaran
claramente el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes. El proponente debera tener un
porcentaje de participacion igual o superior al sesenta por ciento (60%) para que pueda ser tenida en
cuenta la certificacion para su puntaje. Si la certificacion presentada corresponde a 2 0 mas integrantes
del consorcio o unién temporal proponente del presente proceso, el porcentaje a tener en cuenta sera la
sumatoria que corresponda a esos miembros, sin que sea inferior a 60%.

La experiencia para consorcios 0 uniones temporales serd la sumatoria de las certificaciones de los
integrantes.

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas:

Los oferentes que demuestren la condicion de mipyme conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1860 de 2021 (independientemente de que el proceso sea o no limitado), acreditaran
experiencia minima mediante el anexo de hasta TRES (3) certificaciones de contratos con objeto y/o
alcance similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados y terminados por el proponente, cuyo
valor con uno solo o sumados los tres sea igual o superior al presupuesto oficial estimado, expedidas por
entidades del estado o personas del sector privado.

La certificacion contendrd como minimo, la siguiente informacion:

* Fecha de suscripcion
« Nombre de la entidad contratante
* Nit o cedula de la entidad contratante
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* Objeto del contrato

* Valor.

* Adiciones (si las hubo)

* Prorrogas (si las hubo)

* Suspensiones (si las hubo)
* Fecha de inicio

* Fecha de finalizacion.

* Teléfonos de contacto

Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podra acreditarse,
con los siguientes documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva acta de liquidacién o acta
de recibo final.

Si la experiencia que se pretende acreditar es con PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO, el proponente
debera adjuntar la siguiente informacién: certificacion o copia del contrato y copia de las facturas o cuentas
de cobro.

3.5.1.2.2 Experiencia especifica del proponente

N/A

3.5.1.3 Capacidad financiera

N/A

3.5.1.4 Capacidad organizacional

N/A

3.5.1.4 Capacidad Técnica

El oferente debe cumplir con todas las caracteristicas técnicas minimas exigidas se evaluara con cumple
0 no cumple.

1. Debera aportarse maximo dos (02) certificaciones, con objeto igual o similar al del presente proceso,
expedidas por entidades del estado o personas del sector privado, cuya sumatoria sea igual o superior al
presupuesto oficial estimado.

La certificacion contendra como minimo, la siguiente informacion:

* Fecha de suscripcion

« Nombre de la entidad contratante
* Nit o cedula de la entidad contratante
* Objeto del contrato

* Valor.

* Adiciones (si las hubo)

* Prorrogas (si las hubo)

* Suspensiones (si las hubo)

* Fecha de inicio

* Fecha de finalizacion.

« Teléfonos de contacto

Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podra acreditarse,
con los siguientes documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva acta de liquidacién o acta
de recibo final.
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Si la experiencia que se pretende acreditar es con PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO, el proponente
debera adjuntar la siguiente informacién: certificacion o copia del contrato y copia de las facturas o cuentas
de cobro.

2. Cuando la certificacién de experiencia sea de Consorcios o Uniones Temporales, éstas especificaran
claramente el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. El proponente debera tener un
porcentaje de participacién igual o superior al sesenta por ciento (60%) para que pueda ser tenida en
cuenta la certificacion para su puntaje. Si la certificacion presentada corresponde a 2 0 mas integrantes
del consorcio o unién temporal proponente del presente proceso, el porcentaje a tener en cuenta seréa la
sumatoria que corresponda a esos miembros, sin que sea inferior a 60%.

La experiencia para consorcios 0 uniones temporales serd la sumatoria de las certificaciones de los
integrantes.

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas:

Los oferentes que demuestren la condicién de mipyme conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1860 de 2021 (independientemente de que el proceso sea 0 no limitado), acreditaran
experiencia minima mediante el anexo de hasta TRES (3) certificaciones de contratos con objeto y/o
alcance similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados y terminados por el proponente, cuyo
valor con uno solo o sumados los tres sea igual o superior al presupuesto oficial estimado, expedidas por
entidades del estado o personas del sector privado.

La certificacion contendrd como minimo, la siguiente informacion:

* Fecha de suscripcién

* Nombre de la entidad contratante
 Nit o cedula de la entidad contratante
* Objeto del contrato

* Valor.

* Adiciones (si las hubo)

* Prorrogas (si las hubo)

* Suspensiones (si las hubo)

* Fecha de inicio

» Fecha de finalizacion.

* Teléfonos de contacto

Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podra acreditarse,
con los siguientes documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva acta de liquidacién o acta
de recibo final.

Si la experiencia que se pretende acreditar es con PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO, el proponente

debera adjuntar la siguiente informacion: certificacion o copia del contrato y copia de las facturas o cuentas
de cobro.

3. La verificacion de las condiciones técnicas se realizara mediante confirmacion del cumplimiento de las
caracteristicas segun ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS, y demas requisitos solicitados en el
proceso, el cual debera presentarse junto con la propuesta debidamente firmado.

4. Requisitos SGSST Habilitantes para la seleccion del contratista:

Con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales se establecen los requisitos en
seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir los contratistas. Estos lineamientos hacen parte integral
para el proceso de contratacion, pero no reemplazan las obligaciones de Ley que deben cumplir.
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1. Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (solo personas juridicas)

2. Certificacion responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucion 0312 de 2019 (solo
personas juridicas

3. Certificacién de cumplimiento examenes médicos ocupacionales

4. Certificacién uso de elementos de proteccién personal (EPP)

5. Certificacion de compromiso pago sistema general de seguridad social

6. Certificacion de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas)

7.Certificacién de compromiso cumplimiento Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

3.5.2 Factores de evaluacion

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la a Entidad debe aceptar la oferta
de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia.

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicaran las siguientes
reglas: En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, en atencién a lo consagrado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

Criterio de desempate (Ley 2069, art. 35) Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)
Este requisito se acreditara conforme a lo previsto en el numeral 2 del Capitulo VI de
este documento y el certificado de Existencia y Representacion Legal de conformidad

1) Preferir la oferta de bienes o con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.
servicios nacionales frente a la oferta de En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
bienes o servicios extranjeros. del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, este el requisito se cumplird en los mismos

términos establecidos en el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

A. La oferente persona natural debera acreditar alguna de las condiciones de la presente
causal, segun corresponda, de la siguiente manera:

2) Preferir la propuesta de la mujer 1. Lacondicion de mujer cabeza de familia® se acredita con la declaracién ante notario,
cabeza de familia, mujeres victimas de la por parte de la mujer, de acuerdo con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
violencia intrafamiliar o de la persona 1993, expedida dentro de 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso.
juridica en la cual participe o participen

mayoritariamente; o, la de un proponente 2. Respecto de la condicion de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar?, se
plural constituido por mujeres cabeza de acreditara con uno de los siguientes documentos:

familia, mujeres victimas de violencia

intrafamiliar y/o personas juridicas en las (i) la medida de protecciéon expedida por el comisario de familia del lugar donde
cuales participe o] participen ocurrieron los hechos o, a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal,
mayoritariamente. la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades

indigenas (articulos 16, 17 y 21 de la Ley 1257 de 2008) o por el Juez de Control de
Garantias (Articulo 2 Decreto 4799 de 2011);

! Respecto de la condicion de madre cabeza de familia a Corte Constitucional, ha dispuesto que “[...]se acredita cuando la persona (i) tiene la
responsabilidad permanente de hijos menores 0 personas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia y (iii)
su pareja murid, esta ausente de manera permanente o abandon¢ el hogar y se demuestra que esta se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones,

0 cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos como la incapacidad fisica, sensorial,
siquica o mental”.
Sentencia T-003 de 2018. Magistrada Ponente: Cristina Pardo Schlesinger.

2 | a violencia doméstica o intrafamiliar es aquella que se “propicia por el dafio fisico, emocional, sexual, psicolégico o econémico que se causa entre
los miembros de la familia y al interior de la unidad doméstica. Esta se puede dar por accién u omisién de cualquier miembro de la familia”. Sentencia

T-967 de 2014. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado.
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B. En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

C. En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate”.

3) Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si
la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad
en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La circunstancia del diez por ciento (10%) de la némina del proponente que esta en
condicion de discapacidad debera ser acreditada con la certificacion expedida por la
oficina de trabajo de la respectiva zona (articulo 24° de la Ley 361 de 1997), el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, ademas que estén
vinculados a la empresa con un afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o
desde el momento de su constitucién cuando esta sea inferior a un afio y manifieste que
mantendra vinculado al personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4) Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Para acreditar la vinculacién en mayor proporciéon de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley, se requiere lo siguiente:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite las personas vinculadas
en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendréa en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.
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La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Este requisito se acredita:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara una certificacion en la que sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
ndmero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate”.

6) Preferir la propuesta de personas
en proceso  de reintegracion o]
reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso
de reincorporacién, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Se presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,

ii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacioén de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7) Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Las condiciones de este numeral se acreditan:

7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso numeral anterior; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8) Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
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de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual
gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9) Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10) Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de sus
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila
MIPYME, cooperativa o0 asociacion mutual ni
sSus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente
plural.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual en los términos del numeral 8 del presente documento;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean
micro, pequefias o medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas
y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio
correspondiente se acredita tanto la calidad de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC y su tamafio MIPYMES®

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12) Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Para la aplicacion del método aleatorio de seleccion del oferente, la entidad debera
utilizara el siguiente método aleatorio:

El método aleatorio consistira en un sorteo que se realizara de la siguiente manera,
teniendo en cuenta los proponentes empatados:

1. La entidad ordenara a los oferentes empatados en orden alfabético segun el
nombre registrado en la plataforma Secop Il. Una vez ordenados, la entidad le asigna un

3 De conformidad con el Decreto 2046 de 2019, que adicioné el Capitulo 15 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, es competencia de las Camaras de Comercio realizar el registro de Sociedades de Beneficio
e Interés Colectivo.
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ndmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponde el nimero 1.

2. Segwdamente la entidad debe tomar el digito antes de la coma decimal de la
TRM del dia del cierre de plazo para presentar oferta; y dividir ese nimero entero entre
el nimero total de oferentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccion final.

3. Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a aquel oferente que
presente mayor proximidad entre el nimero asignado y el residuo encontrado, teniendo
en cuenta las reglas de proximidad numérica, es decir, que si la Ultima cifra decimal del
residuo encontrado es inferior a 5, no se modifica la parte entera del residuo encontrado,
pero en caso de que dicha cifra decimal sea igual o superior a 5 se aumentara el valor
del residuo al nimero entero mas proximo.

4. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionara al oferente con
el mayor nimero asignado.

NOTA: En caso de empate los proponentes seran requeridos para que alleguen dentro
de un término establecido, los soportes respectivos de conformidad con los numerales
anteriores.

NOTA: La no presentacion de los anteriores soportes, bajo una situacion de empate,
serd causal de rechazo de las ofertas.

Nota 1: La informacion requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con la
oferta y se debe diligenciar el Formato — Criterios de desempate, so pena, de no tenerlos en cuenta.
Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Formato — Criterios de
desempate, marcando cada uno de los factores de desempate que se van a acreditar, asi como cada uno
de los formatos especificos que se encuentran para cada criterio que se va a acreditar.

Nota 2: La condicion del criterio de desempate no podra ser acreditada con posterioridad a la presentacion
de la oferta.

Nota 3: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente debera aportar por cada
una de las personas el formato de la autorizacion del tratamiento de datos establecido por la Entidad
denominado Formato 3 — Autorizacion tratamiento de datos personales DESAJ Culcuta, so pena de
considerarse no acreditado el respectivo criterio

3.5.4 Propuesta Economica

De conformidad con el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, “...La EntidadEstatal
debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar en procesos de minima cuantia...”.

El oferente debe diligenciar en la Plataforma de SECOP Il el valor total de su oferta Econdmica. Dicho
valor incluye, la totalidad de los costos y gastos necesarios para la ejecucion del contrato, elimpuesto a
las ventas y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. Adicionalmente, debe diligenciar el Anexo OFERTA ECONOMICA.

La evaluacion de la oferta econ6mica, sera determinado por el valor total de los elementos a ofertar,de
conformidad con el “Anexo Oferta Econdémica”, el cual debe coincidir con el valor que relacione dproveedor
en SECORP II.
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La oferta sera rechazada cuando haya diferencia entre los valores ofertados, anotados en; 1) El valor total
de la oferta econémica de la plataforma virtual y 2) la oferta econémica del Anexo OFERTA ECONOMICA,
los cuales siempre deben coincidir.

Los items del Anexo oferta econémica, deberd ser diligenciado en su totalidad.

Los valores unitarios de la propuesta no estardn sujetos a ajuste alguno, seran de exclusiva
responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios de
los elementos, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones, sin que se modifique el valor total de la propuesta econdémica, salvo las correcciones
aritméticas a que haya lugar.

Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en niameros enteros
(Sin decimales).

El valor ofertado en el Anexo OFERTA ECONOMICA no podra superar el valor determinado por la
entidad en el estudio de mercado por vigencia, so pena de incurrir en causal de rechazo.

Para efectos de lo anterior deberéa tener en cuenta:

a) El valor unitario ofertado no podra ser superior a su valor promediodeterminado por la entidad.

b) La sumatorio total de los items incluido el valor de impuestos (IVA), serd el valor a comparary
evaluar en los aspectos econémicos.

c) Los precios de las propuestas deberan darse en pesos colombianos, sin centavos, discriminando
los costos directos, costos indirectos, el IVA, teniendo en cuenta todoslos impuestos de ley y
costos para la legalizacion del contrato.

d) No se aceptaran propuestas alternativas o que no hayan cotizado la totalidad de los elementos
ylo servicios requeridos.

e) Los valores unitarios propuestos contemplaran todos los costos directos e indirectos, impuestos,
tasas y contribuciones y cualquier otra erogacion para la correcta ejecucion delcontrato, segun
las especificaciones técnicas contenidas en el presente documento.

f) Si el proponente no discrimina el IVA 'y el objeto del contrato causa dicho impuesto, la entidad lo
considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

El proponente que presente la propuesta mas econdémica, con la totalidad de los items requeridosy que
adicionalmente haya cumplido los requisitos exigidos por la entidad, se le adjudicard el respectivo contrato
con previa comunicacion de aceptacion de la oferta presentada.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

TABLA 1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir
E=] i 2
=2 ocasionalmente)
=
= Posible (puede ocurrir en
= ) 3
E=] cualquier momento futuro)
[ Probable (probablemente a

va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5

mayoria de circunstancias)
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TABLA 2. IMPACTO DEL RIESGO

Dificuta la giecucion Ohbstruyela _—
| el contrato de manera Aiecta le elecucion ejecucion del confrato Peritialo geoucn
Calificaci6 Obstupela eecion ; o J } del contrato de manera
alficacion D baja. Aplicando del conlrato sin allerar sustancialmente grae mpcsoltandola
Cualitativa i ——— medidas minimas s6 ¢l beneficlo para ponanasipamita | e il P
' puede lograr el objeto |as partes, a consecucion del —
contractul, objeta contractual, )
L.os sobrecostos Los sobrecosios Geonsra:n “‘mﬁ] g I‘ncrzn;enla Impacto sobre
Calficaci6n o representan mds del | no reprasentan més del S0re V20 C8 VAGrGBlCONTED |y el contato en
Monelara woporcerofi%) | ccoporcenolsy) | i enfelcico ente el quice més deltrenta por
delvebr el contlo, | il veor e contto, | ) SUNOPOT | (68%)y el e pr Giento §0%.
clento (15%). ciento (30%),
Categoria | Valoracion
1 2 38 4 5
TABLA 3. VALORACION DEL RIESGO
Impacto
Dificulta la ejecucion o Obstruye la Perturba la ejecucién
o el o Afecta la ejecucion i 6n del contraty
Calificacién Obstruye la gjecucion l;ja; ;:”D::‘a: dfr:r:g;: del contrato sn alterar SIS:iL::c\akrc\:mf ° urE' f:::‘ma ueﬂmna e
Cualitativa ClEEiERENETR minimas se pueden ¢l beneficio para pero aun asf permits o pg&hdi ? S‘O b
intrascendente, lograr el cojeto las partes, la consecucion del wns{f:f?{zmj; o
contractual. objeto contractual. '
Genera un impacto Incrementa
Los sobrecostos Los sobrecostos Impacto sobre
Calificacion no representan mas del | no representan més del W,S,;;r: ?n\:z; CC'?I"VDD CREENECEED el valor del contrato en
i ’ ontrs of quincs més del treinta por
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (15%) y e treinta por inta p

del valor del contrato. | del valor del contrato. ciento (15%). ciento (30%). ciento (30%)-

Categoria
Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable {ouede
ocurir ocasionalmente)

Pasiole (puede ocurir

en cuakquer
momento futuro)

Probabilidad

Probable
(probablemente va
a ocurtir)

Casl clerio (ocune en
I mayoria o

creunstancas)

TABLA 4. CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracion del
Riesgo

Categoria
8,9y 10 Riesgo extremo
Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

El oferente deberéa garantizar la seriedad de la oferta en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015:
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S Sobre el . :
Amparo Suficiencia VLT Vigencia
: Del i
Seriedad Desde la presentacion de la
10% presupuesto
de la Oferta oficial oferta y por tres meses mas

3.7.2 Andlisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar garantia
con los siguientes amparos (pueden ser un amparo o varios):

Valor asegurado

Amparo Si/ No Vigencia (% del contrato)

Cumplimiento de obligaciones Si El plazo de ejecucion del contrato
contractuales y seis (6) meses mas.

El plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas.

10

Calidad de bienes y/o servicios Si 10

Paragrafo 1. Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedicién de la poliza.

Paragrafo 2. El contratista se compromete a ampliar el valor de la garantia y/o su vigencia a partir del
inicio del contrato; en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato 0 se prorrogue su
término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015,
deberd dar a conocer el contenido de la modificacion a la aseguradora y anexar en la plataforma
transaccional del SECOP I, el certificado modificatorio de la péliza, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la suscripcién de la modificacion, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto
incumplimiento en la correspondiente obligacion contractual.

Paragrafo 3. El valor de todos los amparos se debe establecer aproximandose al peso siguiente, con el
fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean inferiores a los sefalados.

Paragrafo 4. Tratandose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno
de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacién en el Consorcio o Unién Temporal.

Paragrafo 5: El régimen aplicable a la constitucion, vigencia, modificacion y en general las condiciones y
requisitos de los amparos cubiertos por la Garantia de Cumplimiento y de Responsabilidad Civil
Extracontractual, corresponde a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 o en el de la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

N/A

3.9. SUPERVISION DEL CONTRATO

Nombre JOHN EDISON GARCIA VILLAMIZAR
No. cédula 54016441

Cargo ASISTENTE ADMINITRATIVO DEAJ
Dependencia Area Logistica y Administrativa - Aimacén

3.9.1 Necesidad de interventoria (Cuando se requiera, justificar)

N/A

3.9.2 Supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades del Consejo
Superior de la Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre unidad del CSJ N/A
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Nombre del empleado

No. cédula

Cargo

Dependencia

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera contado A partir de la
suscripcion del Acta de Inicio, previa expedicion del registro
presupuestal y aprobacion de la garantia y hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Plazo de ejecucién

Direccion Seccional de Administracion Judicial Clcuta — Norte

Lugar de ejecucion de Santander

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolonguen en el tiempo y los demas que lo
requieran, seran objeto de liquidacién, conforme el Articulo 60
de laley 80 de 1993, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la terminacion del plazo, conforme al Articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

3.11 ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Liquidacion del contrato

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de la
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se procedio6 a elaborar estudios del sector relativo al
objeto del proceso de contratacion.

ASPECTOS GENERALES

La Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cucuta tiene la responsabilidad de asegurar el
suministro adecuado de bienes y servicios. Con el objetivo de proporcionar a los empleados publicos la
dotacién de calzado y vestimenta laboral a la que tienen derecho segun la ley, y considerando que esta
entidad no cuenta con los recursos ni las herramientas necesarias para llevar a cabo dicho suministro, se
hace necesario iniciar el proceso de contratacién correspondiente. El presente andlisis del sector justifica
dicha necesidad.

El proceso contractual para el suministro de la dotacién de calzado y vestido de labor se fundamenta en
el derecho que tienen los servidores publicos, de acuerdo a lo reglamentado en la Ley 70 de 1988, Decreto
1978 de 1989y los articulos 3 y 4 del Decreto 81 de 1990.

PERSPECTIVA ECONOMICA.

Los elementos objetos del presente proceso contractual, se encuentran identificados en la rama
correspondiente a la actividad econdmica industria manufacturera, la cual consiste en la transformacion
de materias primas en productos elaborados o terminados para su posterior distribucién y consumo

La manufactura es la actividad del sector secundario de la economia, también denominado sector
industrial, sector fabril o simplemente fabricacion o industria. La cadena textil— confeccion es diversa y
heterogénea en cuanto a los multiples productos finales que arroja, su parte caracteristica es la produccion
de hilados y tejidos para la confeccion de prendas de vestir y articulos para el hogar (lenceria, cortinas,
toallas, entre otros). Esta industria abarca la produccién de fibras técnicas utilizadas por otras industrias,
la agricultura y la construccién, en forma de productos tan diversos como cintas transportadoras, filtros,
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materiales de aislamiento y de techar, textiles para empaques, cuerdas, redes, fibras para revestimiento,
alfombras, entre otros.

De acuerdo a la revista inexmoda en Comunicados Sistema Moda colombiano prevé un mejor desempefio
para el 2025 y fortalece sus capacidades para ser mas competitivo e internacional

Inexmoda presentd los resultados de su encuesta de percepcion del estado del sector 2024, en la que el
64% de los encuestados valoré el desempefio del sector en el primer semestre de 2024 como aceptable
0 bueno, y el 85% prevé un desempefio igual 0 mejor para 2025.

La creacion de marcas, el desarrollo de producto diferenciado, la internacionalizacion, la sostenibilidad y
la transformacién digital seran algunas de las estrategias del sector para el préximo afio.

Colombia, noviembre de 2024 — En un entorno desafiante para la economia global, Inexmoda reuni6 a
lideres y empresarios en Vision Inexmoda 2025, un evento realizado en Bogota y Medellin, con el objetivo
de analizar los retos y oportunidades para el sector textil, confeccion y moda durante el proximo afio. La
creacion de marcas, el desarrollo de productos diferenciados, la internacionalizacion, la sostenibilidad y la
transformacion digital son algunas de las estrategias de las compaiiias para fortalecer su competitividad
en el pais y el mercado global.

Durante el evento, Inexmoda present6 los resultados de su encuesta de percepcion del estado del sector
2024, en la el 64% de los encuestados valor6 el desempefio del sector en el primer semestre de 2024
como aceptable o bueno, y el 85% prevé un desemperio igual o0 mejor para el 2025, lo que evidencia un
espiritu resiliente y optimista frente a las oportunidades para esta industria que proyecta un crecimiento
cercano al 3,5% para cierre de este afo.

Uno de los hallazgos mas relevantes de la encuesta fue que el 57% de los empresarios del sector no
realizan ventas internacionales, lo que plantea la necesidad de fortalecer la presencia global de las marcas
colombianas en paises donde la calidad, creatividad, sello de autor y valor diferenciador son altamente
apreciados.

“Visién Inexmoda 2025 fue un espacio invaluable que nos permitié6 escuchar y aprender de expertos de
diversos sectores, quienes aportaron perspectivas clave sobre los desafios y oportunidades que
enfrentamos en nuestro Sistema Moda. Mas que una plataforma de analisis, fue un punto de encuentro
para comprender las tendencias globales y explorar como adaptar nuestras estrategias a las nuevas
realidades del mercado. Contar con la vision de lideres de diferentes areas no solo fortalece el sector,
también nos permite crear soluciones innovadoras que trazan un camino hacia un futuro mas competitivo,
internacional y sostenible para la moda colombiana”, asegura Sebastian Diez, presidente ejecutivo de
Inexmoda.

Ademas de presentar las percepciones de los empresarios del sector, Vision Inexmoda 2025 conto con la
participacion de lideres empresariales de diferentes industrias, quienes a través de su andlisis prospectivo
plantearon las oportunidades que tiene el pais, el sector productivo y el Sistema Moda de cara a las
coyunturas de este y el préximo afio. Los panelistas destacaron la importancia de construir alianzas
estratégicas para exportar y posicionarse efectivamente en el mercado internacional.

Consumidor 2025 y las conexiones de valor

Samir Campo Escudero, de RADDAR, present6 ‘Forecast: Una mirada al consumidor del 2025’, un analisis
que profundiz6 como la percepcién econémica de los consumidores seguirda influenciada por factores
como la inflacion y la situacién politica en la region. Sin embargo, se espera un repunte en el gasto de los
hogares de ingresos medios y altos, impulsado por la baja de tasas de interés y una recuperacion del
mercado laboral. Campo sefialé que el reto para las marcas sera construir vinculos duraderos con los
consumidores, quienes buscaran una propuesta de valor clara en un contexto de cambio constante.
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Sostenibilidad, innovacién y adaptacién en el Sistema Moda

Maite Cantero y Juan Fernando Loaiza, del Laboratorio de Conocimiento de Inexmoda, presentaron las
‘Oportunidades y desafios de la industria’, un llamado a tener una vision posibilista del Sistema Moda y
promover practicas sostenibles en la cadena de valor, como la reutilizaciéon de desechos y el desarrollo
de materiales responsables. En un contexto global donde el agua se perfila como un recurso vital, los
expertos destacaron que la industria debe liderar iniciativas de consumo responsable y sostenibilidad para
adaptarse a las demandas de los mercados internacionales y a los nuevos consumidores conscientes.

Vision estratégicay liderazgo transformador

En la conferencia ‘Proyecciones y oportunidades Sectoriales 2025, Alejandro Escobar Correa, de
Sectorial, destac6 que mejorar las propuestas de valor, adaptarse agilmente al cambio y definir estrategias
sostenibles seran esenciales para prosperar en un mercado dindmico y en constante evolucion. Asi
mismo, detall6 las estrategias de descarbonizacion necesarias para que el sector sea mas competitivo y
respetuoso con el medio ambiente, como el uso de energias renovables y la recirculacion de materias
primas.

Maria josé Quiceno Suarez, vicepresidenta de reputacion de Bancolombia y Andrés Aguirre, exdirector del
Hospital Pablo Tobdn Uribe inspiraron a los asistentes a construir confianza y a utilizar su voz para liderar
con autenticidad y propdésito. Quiceno recordd que solo el 2% de los lideres usan efectivamente su
influencia para generar confianza, un elemento fundamental para el crecimiento del Sistema Moda en
tiempos de incertidumbre.

Vision Inexmoda 2025 dejo claro que, para que el Sistema Moda colombiano sea mas competitivo en el
mercado global, es crucial la creacion y consolidacién de marcas, la internacionalizacién, el desarrollo de
producto, la sostenibilidad y la transformacion digital. Estos pilares permitiran enfrentar las coyunturas
actuales y responder a los desafios de una economia en transicién, consolidando una industria textil,
confeccion y moda que no solo se adapte a los cambios, sino que también se convierta en referente de
innovacion, sostenibilidad y valor diferenciador en el mundo.

Inexmoda reafirma asi su compromiso con el crecimiento y evolucion del Sistema Moda, promoviendo
espacios de conversacion entre diferentes industrias para que la moda colombiana tenga las capacidades
de responder a un entorno cambiante y dinamico y siga generando valor a la economia del pais.

https://inexmoda.org.co/sistema-moda-colombiano-preve-un-mejor-desempeno-para-el-2025-y-fortalece-sus-capacidades-para-ser-mas-
competitivo-e-internacional/

Ll
¢Como es el sector en
Colombia?
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Investigacion del Sector textil, confeccion y
moda

AN + Conocer el estado actual de la industria del Sistema Moda en Colombia

N

N
\ Mapear los retos claves del Sistema Moda frente a los focos estratégicos de la industria

AN . .
\ Conocer la percepcion de nuestros clientes sobre el entorno del Sistema Moda y cémo este

impactara en la toma de decisiones estratégicas en sus negocios en 2025
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INTERNACIONALIZACION
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https://vision2025.inexmoda.org.co/

De acuerdo a la division de la economia clasica, los sectores de la econ6mica son los siguientes

 Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector industrial.
« Sector terciario o sector de servicios.

Segun otros criterios, los sectores de la produccién también llamados sectores de ocupacion que a su vez
pueden dividirse en subsectores parciales por actividad, se clasifican en cuatro, asi:

Sector Secundario o Industrial: abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias
primas o bienes, en otros aptos para el consumo. Entre esta diversidad de actividades fabriles estan:
energética, textil, metallrgica, maquinaria, quimica, electrénica, automotriz, y muchas otras mas.

Sector Terciario o de Servicio: incluye el resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores,
gue no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia,
caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, no de bienes como son: actividades



https://vision2025.inexmoda.org.co/

Péagina 39 de 41 - Formato resumen de estudios previos

comerciales, gubernamentales, sociales, culturales, educativas, sanitarias, de transporte, informaticas, de
las comunicaciones, de turismo, servicios financieros, servicios profesionales, servicios de mantenimiento,
etc.

Sector cuaternario: que produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo,
innovacion e informacion.

Segun las caracteristicas identificadas de los bienes y servicios requeridos, contenidos en el objeto del
proceso contractual, la adquisicion de vestuario y calzado como dotacién de ley, pertenece al sector
secundario o industrial. La legislacion colombiana reglamento la dotacion como una prestacién social que
se debe entregar a los colaboradores que devenguen hasta dos salarios minimos mensuales legales,
segun el cédigo sustantivo del trabajo (CST), del articulo 230 al 235, la dotacion consiste en otorgar a
cada funcionario calzado y prenda de vestir apropiadas para el buen desempefio de las labores
contratadas.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

El estudio de precios de mercado, que se lleva a cabo una vez elaborado el estudio técnico, permite
establecer el presupuesto oficial del proceso de seleccion, dicho estudio comprende la realizaciéon de un
analisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado, los
cuales deben ser consultados entre otros a través de los siguientes mecanismos y adicionalmente en el
estudio de mercado deberan aportarse algunos de los soportes correspondientes:

Solicitud de cotizaciones.

b. Consulta de bases de datos especializadas.
c. Analisis de consumos y precios historicos

a) Solicitud de Cotizaciones:

b) Consulta de bases de datos especializadas:
N/A

¢) Analisis de consumos y precios historicos:

El propoésito de este analisis es determinar el tipo de consumidor que existe para el sector que nos ocupa;
dicha informacion es consultada de la pagina de contratacién estatal SECOP Il, en la cual se hallaron
contrataciones similares efectuadas por diversas seccionales de la rama judicial:

Reforencia Descrincion Fase actual Eacha do +  Fechade de ofertas Cuantia Estado

DESAJTU-MC- DOTACION BRIGADAS Presentacion  3/12/2024 914 AM /122024 9:00 AM 66.051.012 COP. Proceso adjudicado y Detalle
" celebrado

at
Seccional de 043 DE 2024 de oferta
Administracion Judicial de
Tui

nja

IP 051 DE 2024 DOTACION BRIGADAS DE Presentacian 121172024 9:31 AM 141172024 5:00 PM " 35.419.936 COP Proceso adjudicado y Detalle
EMERGENCIA de oferta " celebrado

DSAJBO-MC-18-  Dotacion Prasentacion 19/07/2024 6:03 PM 31/07/2024 2:00 PM 62.631.547,91 COP. Proceso adjudicado y Detalle
2024 de oferta celebrado

©MC-10-2024 4/0772024 4:03 PM 10/07/2024 4:00 PM 10.500.893 COP

djudicado y Detalle

14/06/2024 10:50 AM 21/06/2024 5:00 PM Sin documento

MC-VA-09-2024 DOTACION 2024 Presentacion  24/05/2024 5:39 PM 30/05/2024 2:30 PM 52.794.000 COP Proceso adjudicado y
de oferta n celebrado

IP-1BG-007 DE COMPRA DOTACION EMPLEADOS Prosentacion  20/04/2024 6.52 AM B/05/2024 10:00 AM 20085 065 COP. Proceso adjudicado y Detalle
2024 de ofenta celebrago

©MC-28-2023 Proceso de Compra de Bonos de Prosentacion 2711212023 1:21 BM 2071212023 12.00 PM 2.781.176 COP Proceso an avaluagion
Dotacion de oferta ¥ observaciones

1P 066 DE 2023 DOTACION SERVIDORES Prazantacion 112/2023 9:12 AM 13/12/2023 6:00 PM 19.170.800 COP Procaso adjudicado y
de oferta ” celebrado

JUDICIALES GRADO 5

IP-IBG-017 DE COMPRA DOTACION Presentacian 711212023 8:52 AM 141272023 10-00 AM 891811 COP Proceso adjudicado y Detalle
2023 de oferta celebrado
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https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=e
s-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Marco Normativo y/o Aspecto Legal para adelantar el proceso de contratacion.

Dada la naturaleza del objeto del proceso, o la cuantia del objeto contractual, segun el caso, el presente
proceso de seleccion el cual comprende las etapas precontractual, contractual y postcontractual, asi como
el contrato que llegue a celebrar se regira por la ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas
en la Constitucién Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, la Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que las modifiquen o adicionen, asi
como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos,
adendas y demas documentos que sobre la materia, se expidan durante el desarrollo del proceso de
seleccion, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas
legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccion.

La normatividad a tener en cuenta para el proceso de seleccion se encuentra en otras la constitucion
politica de Colombia establece la ley 9 de 1979, la ley 60 de 1993, la ley 100 de 1993, decreto 77 de 1997,
decreto 3616 de 2005. Se estableci6 la seguridad social como un derecho irrenunciable de los habitantes
del territorio nacional, y como un servicio publico obligatorio, cuya organizacion debe hacerse conforme a
los principios de universalidad, solidaridad y eficiencia (articulo 48). Igualmente, se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud, servicio publico a
cargo del Estado, quien lo organiza, dirige, establece politicas, reglamenta, vigila y controla. En su
prestacién pueden concurrir agentes publicos y privados. Los servicios deben ser organizados en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad (articulo 49)

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento San José de Cucuta

Fecha de diligenciamiento

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones

seccionales de administracion judicial N/A

4.1 Profesional designado por la unidad beneficiaria de la contratacion

Nombre JOHN EDISON GARCIA VILLAMIZAR
No. Cédula 54016441

Cargo ASISTENTE ADMINITRATIVO DEAJ
Dependencia Area Logistica y administrativa

4.2 Director de la Unidad o Grupo beneficiaria de la contratacion

Firma N/A

5. JUNTA SECCIONAL DE CONTRATACIQN DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CUCUTA NORTE DE SANTANDER

5.1 Servidor Unidad de Asistencia Legal
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Firma

(aprobado correo electronico)

Nombre empleado

JORGE ENRIQUE GOMEZ RICO

Cargo

Coordinador Asistencia Legal (AF)

5.2 Servidor Area Logistica y Administrativa.

Firma

(aprobado correo electrénico)

Nombre empleado

ANA ISABEL VALENCIA SOLANO

Cargo
5.3 Servidor Area Financiera

Coordinador Area Administrativa

Firma

(aprobado correo electrénico)

Nombre empleado

MARIA CONCEPCION DURAN

Cargo

Coordinador Area Financiera

5.4 Servidor Area Logistica y Administrativa — Lider del Proceso

Firma

(Aprobado por correo electrénico)

Nombre empleado

SARAY JUDITH MOLINA IBARRA

Cargo

Asistente Administrativo

5.5 Servidor Area Bienestar Social — Salud y Seguridad en el Trabajo

Firma

A7

Nombre empleado

MIGUEL ENRIQUE CONTRERAS

Cargo

Coordinador Area Bienestar Social — Salud y Seguridad en el Trabajo




