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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRODE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cartagena, a los catorce (14) dias del mes de marzo
de 2025.

Firmado
digitalmente por
-~ ARODIZ
475" AGUILERA
L AURELA
Fecha: 2025.03.17
21:20:45 -0500

ARODIZ AGUILERA AURELA

SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Proyect6: Cinthia Marchena — Contratacién Servicios Personales
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B949 * fc || 13_9304_947 Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia Itinerante, con la linea de Tic’s e Inteligencia Artificial, para ejecutar actividades propiasde 4
la formacion, orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de investigacion y otras
acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacién.
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934+'30111600 13_9304_932 Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal comiFebrero  Febrero  '300 Dias Contratacié Presupuest: 45.595.110 COP 45595110 COP No
935'80111600 13_9304_933 Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal comiFebrero  Febrero 300 Dias Contratacié Presupuest: 45.595.110 COP 45595110 COP No
93680111600 13_9304_934 Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal comiFebrero  Febrero 300 Dias Contratacié Presupuest: 45.595.110 COP 45.595.110 COP No
937/80111600 13_9304_935 Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal comiFebrero  Febrero 300 Dias Contratacié Presupuest: 45595110 COP 45.595.110 COP No
93880111600 13_9304_936 Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal comiFebrero  Febrero 300 Dias Contratacié Presupuesti 45.595.110 COP 45.595.110 COP No
93980111600 13_9304_937 Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal comiFebrero  Febrero 300 Dias Contratacié Presupuest: 45.595.110 COP 45.595.110 COP No
94080111600 13_9304_938 Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal comiFebrero  Febrero 300 Dias Contratacié Presupuest: 45.595.110 COP 45.595.110 COP No
94180111600 13_9304_939 Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal com:Febrero  Febrero 300 Dias Contratacié Presupuest: 45.595.110 COP 45.595.110 COP No
94252121702 13_9304_940 Contratar el mantenimiento del sistema de alarma de emergencia, lamp Abril Abril 180 Dias Minima cua Presupuest: 10.000.000 COP 10.000.000 COP No
943/10151500;113_9304_941 Contratar el suministro de materiales de los diferentes programas de for Mayo Mayo 210 Dias Seleccién a Presupuest: 596.000.000 COP 596.000.000 COP No
0111600 13_9304_942 Prestar los servicios personales de carécter temporal como apoyo técnic Febrero  Febrero 330 Dias Contratacié Presupuest: 24.100.000 COP 24.100.000 COP No
945'80111600 13_9304_943 Prestar servicios profesionales para desarrollar |a gestién de la estrategiFebrero ~ Febrero 330 Dias Contratacié Presupuest: 58.800.000 COP 58.800.000 COP No
94680111600 13_9304_944 Prestar servicios p como dela T ia Itir Febrero  Febrero 330 Dias Contratacié Presupuest: 58.800.000 COP 58.800.000 COP No
947/80111600 13_9304_945 Prestar servicios pr como de la T Itir Febrero  Febrero 330 Dias Contratacié Presupuest: 58.800.000 COP 58.800.000 COP No
943780111600 13 9304 946 Prestar servicios profesionales como facilitador de |a Tecnoacademia Itir Febrero  Febrero 330 Dias Contratacié Presupuest: 58.800.000 COP 58.800.000 COP No
549[80111600 [13 9304 947 Prestar servicios profesionales como facilitador de |a Tecnoacademia ItilFebrero  Febrero 330 Dias Contratacié Presupuest: 58.800.000 COP 58.800.000 COP No
950/80111600 '13_9304_948 Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo la ebrero  Febrero 330 Dias Contratacié Presupuest: 25.089.068 COP 25.089.068 COP | No
95180111600 13_9304_949 Prestar los servicios [pr /o de apoyo a la gesiFebrero  Febrero 150 Dias Contratacié Presupuest: 20.480.000 COP 20.480.000 COP No
95280111600 13_9304_950 Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal com:Febrero  Febrero 300 Dias Contratacié Presupuest: 46.000.000 COP 46.000.000 COP No
953780111600 13_9304_951 Prestar de los servicios personales de carécter temporal como apoyo tecFebrero  Febrero 300 Dias Contratacié Presupuest: 18.000.000 COP 18.000.000 COP No
954/56101700;¢ 13_9304_986 Contratar la adquisicién de mobiliarios y enseres para el almacenamient Febrero  Febrero 60 Dias Minima cua Recursos pi 20.600.000 COP 20.600.000 COP No
95¢
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO: ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 1
ELABORADO POR:
SALDO - CDP 2224 53.760.000 Nombre: MILADYS TORRENEGRA ALARCON
% UTILIZADO: 0 Teléfono: 3113565598
FECHAS PREVISTAS PARA LA DU%/_I\ECI:_ION
No. DE MESES Y DIAS A SRR O COSTO HONORARIO COSTOTOTAL |COSTOHONORARIO| cCOSTOTOTAL PROGRAMA e reru
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
ggizgi\l(ifENSDE SERVICIOS EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS

Prestar servicios profesionales 4 4

como facilitador dF; la EDUCACION Y/O FORMACION

Tecnoacademia Itinerante. con la IDONEIDAD: Titulo profesional universitario en

REGIONAL linea de TIC's e Inteligenc'ia Ingenieria con posgrado en el campo disciplinar
BOLIVAR - I, ; . del 4rea disciplinar relacionada directamente con
TECNOACADEMIA Artificial para ejecutar actividades p
CENTRO DE PREGRADO ITINERANTE BOLIVAR propias de la formacion, 1 9 13 18/03/2025 31/12/2025 5.600.000 52.826.667 N/A los programas de formacién que brinda la
COMERCIOY i i6 Tecnoacademia

orientacion y desarrollo de .

SERVICIOS competencias y capacidades de EXPERIENCIA: Experiencia profesional de 25
los aprendices de acuerdo con los meses, de los cuales 13 meses deben ser de
programas de formacion, experiencia relacionada con ejecucién de
proyectos de investigacion y otras formacién educativa a nifias, nifios, adolescentes y
acciones de apropiacion de jévenes; y 12 meses deben ser de experiencia
Ciencia Tecnologia e Innovacion. relacionada con actividades de |1+D+l.

TOTALES 1 9 13 $5.600.000 $52.826.667 $ | % -
Firmado
- ) digitalmente por
//4,//,,, > 25[;?&AGUILERA
Fecha: 2025.03.17
21:21:36 -0500

ARODIZ AGUILERA AURELA

Subdirector del Centro de Comercio y Servicios
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjromerob JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR
| Nacm" Fecha y Hora Sistema: 26/02/2025 12:00:00 a. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA gue existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”
Numero: 4795 Fecha Registro: 2025-02-26 ;r;tdua;gr/as.ubunldad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
valor Inicial: 294.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 294.000.000,00 | 52140 X 294.000.000,00 | V- 0,00
) IR p ) ! - YRR Y [ Comprometer: YRR EY Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . : . . . Modalidad de ] .
Ndmero: 4725 Fecha Registro: 2025-02-26 Ndmero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | pEciRso | SITUAC
030470 CENTRO DE C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO Y BYS - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL - OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS-BOLIVAR - | IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION Propios 27 CSF
TECNOACADEMIA APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
COMPETITIVIDAD

Total: 294.000.000,00 0,00 294.000.000,00 294.000.000,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: Para Contratacion de Ser vicios Personales como facilitador y orientador vocacional del programade la tecnoacademia 2025

. N
irma Resjponsable

Pagina 1 de 1
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RESOLUCION No. 13 (00013 DbEe2025

Por la cual se crea el Comité de verificacion de hojas de vida y seleccion de contratistas de apoyo

administrativo y apoyo misional del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar para la
vigencia 2025

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante
Decreto 249 de 2004 y la Resolucion No. 1-00032 de 2025

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004, le atribuyé en el numeral 4 de su articulo 4 al despacho de la Direccion General la
facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras
al cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que la Ley 80 de 1993 estipula que los jefes y los representantes legales de las entidades estatales podran
delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones
0 concursos en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus
equivalentes y el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 dispone que los jefes y los representantes legales de las

entidades estatales podran delegar la facultad de celebrar contratos en los términos previstos en el articulo 12
ibidem.

Que el Decreto 249 de 2004 que modifica la estructura del SENA sefiala en su Art. 15 como funcion de la Direccion
Administrativa y Financiera: "17. (...) autorizar previamente para efectos de la contratacion que realicen los
Centros de Formacion, la celebracion de los contratos de servicios personales, suministro, mantenimiento y
reposicion o mantenimiento del parque automotor”. "28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion {(...)"
“29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del centro de formacion.”

De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9,
2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se realizara mediante la modalidad de
contratacion directa, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo
cada ordenador del gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area

de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por
escrito.

Que mediante Resolucién 0054 del 18 de enero de 2018, se dictaron medidas de orden administrativo y se
confieren delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion estatal y para diferentes
actuaciones administrativas en los directores regionales y en los Subdirectores de Centro de Formacion
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. “Art. 5° (...) la suscripcion de todas las actuaciones
contractuales y postcontractuales de los mismos, tales como la aprobacion de la garantia, la imposicion de
sanciones una vez adelantado el debido proceso, las modificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones y la
liquidacion del contrato en los eventos en que se requiera, en los siguientes servidores piblicos del nivel directivo,

asi: a) En los Subdirectores de Centro. Los contratos del respectivo Centro, incluida la contratacion de
instructores”.

Que mediante la Resolucion 2407 de 2023, Por la cual se establecen unas delegaciones en materia-de
contratacién administrativa, se derogé en el articulo 7° la Resolucion 0054 de 2018

Que mediante la Resolucion 795 de 2024, se adopté el Manual de Contratacion Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA.

1
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Por la cual se crea el Comité de verificacion de hojas de vida y seleccion de contratistas de apoyo

administrativo y apoyo misional del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar para la
vigencia 2025

Que la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 por la cual se imparten directrices y lineamientos
para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32 — numeral
3° Ley 80 de 1993) sefiala: “La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe
realizar con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las
de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacion (como transparencia,
economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), el principio de la
gestion fiscal eficiente, y los que orientan la funcién administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica),
la satisfaccién del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y
procedimientos de esta Circular. Para el proceso de contratacién, ademas de las funciones que le corresponde
cumplir a la Oficina de Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y fomentarén la cultura del
autocontrol en las personas que actuen en cualquier etapa del proceso contractual, como elemento importante
del sistema de gestion y control para la prevencion de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda de los
recursos publicos. En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el
tramite contractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y post-contractuales a
quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, con excepcion de aquellos documentos que tengan
reserva conforme a la ley. Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio
de la plataforma SECOP II"

“Los ordenadores del gasto, como responsables de esta contratacion, deben verificar la coherencia entre las
necesidades registradas en el Plan de Accién y el Plan Anual de Adquisiciones. Las obligaciones de estos
contratos deben ser coherentes con su objeto y no incluir en su redaccién elementos subordinantes; igualmente,
durante la ejecucion del contrato, los supervisores y ordenadores del gasto deberan vigilar y garantizar la
autonomia del contratista, para no incurrir en conductas que puedan configurar subordinacion y producir dafio
antijuridico para el SENA, aplicando lo sefialado en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Entidad.”

“Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas, politicas y
lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 199 de 2024, cada Direccién de Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacion debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion
de servicios y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun
sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2025.”

Que, para dar cumplimiento a las directrices emitidas por. la Direccion General del Sena y dar inicio a la
contratacion de servicios personales de la vigencia 2025, El Subdirector (e) del Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Bolivar ordena la creacion de un comité de verificacion de hojas de vida y seleccion de contratistas
de apoyo administrativo y apoyo misional para la vigencia 2025.

RESUELVE:

Articulo 1°. Crear el Comité de verificacion de hojas de vida y seleccion de contratistas de apoyo administrativo
y apoyo misional para la vigencia 2025, el cual estara conformado por los siguientes funcionarios:

e Rafael Enrique Zambrano Zufiga - Profesional Grado 02 - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto del SENA Regional Bolivar.

o Duvis Arrieta Ortega - Coordinadora Académica
Jimmy Garcia Puello- Profesional Grado 2

2
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Por la cual se crea el Comité de verificacion de hojas de vida y seleccion de contratistas de apoyo

administrativo y apoyo misional del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar para la
vigencia 2025

Paragrafo 1: Cuando se requiera, participaran en los procesos de seleccion de personal de apoyo
administrativo y apoyo misional del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar un funcionario
del area solicitante con el fin de garantizar el nimero impar.
Articulo 2°. En caso de falta temporal de alguno de los miembros del comité, asistira el funcionario designado por
la subdireccion del centro de comercio y servicios y en la respectiva acta de comité se dejara constancia en la
lista de asistencia. .

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las disposiciones contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena, el 16/01/2025

Proyects: Juan Carlos Bohorquez, Oficinista Grado 2 ()%
Reviso: Duvis Arrieta Ortega, Coordinadora Académica, j J

3
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ACTA No 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion de hojas de vida y
seleccion de Contratistas de Apoyo Administrativo y Apoyo Misional del Centro de Comercio
y Servicios del SENA Regional Bolivar para la vigencia 2025.

HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: 15 de marzo 2025 13:00 14:30
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Comercio y Servicio — Ternera Regional Bolivar- Centro de Comercio y
Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de Quorum

2. Revision de hojas de vida con los respectivos soportes de los candidatos participantes
en el proceso

3. Seleccion de personal de prestacién de servicios como apoyo administrativo y apoyo
misional del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar para la vigencia 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el proceso de verificacion de hojas de vida y de seleccion del personal de apoyo
administrativo y apoyo misional diferente a instructor para la posterior vinculacién mediante
la modalidad de contratacién directa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune el Comité de verificacion de hojas de vida y de seleccion del personal de apoyo
administrativo y apoyo misional diferente a instructor, de acuerdo con su constitucion
mediante Resolucion 00013 del 16 de enero del 2025, de conformidad con el articulo 2° -
numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1y s.s.
del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se realizara
mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la
Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar
constancia por escrito.

Adicionalmente, de acuerdo también a la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024 por la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32 — numeral 3° Ley 80
de 1993) sefala: “La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025
se debe realizar con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes
gue rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion
de los principios de contratacién (como transparencia, economia y responsabilidad,
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establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), el principio de la gestion
fiscal eficiente, y los que orientan la funcion administrativa (como los de planeacion,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que
establece el articulo 209 de la Constitucién Palitica), la satisfaccion del interés general, el
cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta
Circular. Para el proceso de contratacion, ademas de las funciones que le corresponde
cumplir a la Oficina de Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y
fomentaran la cultura del autocontrol en las personas que actlen en cualquier etapa del
proceso contractual, como elemento importante del sistema de gestion y control para la
prevencién de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda de los recursos publicos.
En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en
el trdmite contractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales, contractuales
y post-contractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, con
excepcién de aguellos documentos que tengan reserva conforme a la ley. Todos los
contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio de la
plataforma SECOP II”.

“Los ordenadores del gasto, como responsables de esta contratacion, deben verificar la
coherencia entre las necesidades registradas en el Plan de Accion y el Plan Anual de
Adquisiciones. Las obligaciones de estos contratos deben ser coherentes con su objeto y
no incluir en su redaccion elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecuciéon del
contrato, los supervisores y ordenadores del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia
del contratista, para no incurrir en conductas que puedan configurar subordinacién y
producir dafio antijuridico para el SENA, aplicando lo sefialado en el Manual de Supervision
e Interventoria de la Entidad.”

De acuerdo con toda la normativa citada anteriormente, el Comité realiza el proceso de
verificacién de las hojas de vida de los aspirantes relacionados en el cuadro seguido y una
vez realizada dicha revision se soportar el cumplimiento del perfil requerido y los factores
de experiencia y educacién requeridos en el estudio previo:
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item Nombre Rol Objeto Contractual/Perfil
S completo

OBJETO: Prestar servicios
profesionales como facilitador de la
Tecnoacademia ltinerante, con la linea
de TIC e Inteligencia Artificial, para
ejecutar actividades propias de la
formacion, orientacién y desarrollo de
competencias y capacidades de los
1 LEDIDY FACILITADOR aprendices de acuerdo con los
GUIZA TICS programas de formacion, proyectos de
investigacion y otras acciones de
apropiacion de Ciencia Tecnologia e
Innovacion.

ESTUDIO: Titulo profesional
universitario  en  Ingenieria, con
posgrado en el campo disciplinar del

area disciplinar relacionada
directamente con los programas de
formacion que brinda la

Tecnoacademia.

EXPERIENCIA: Experiencia profesional
de 37 meses, de los cuales 24 meses
deben ser de experiencia relacionada
con ejecucién de formacién educativa a
nifias, nifios, adolescentes y jovenes; y
13 de meses deben ser de experiencia
relacionada con actividades de 1+D+l.

Objeto: SERVICIOS PERSONALES :
PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO CONDUCTOR DE
APOYO A LA GESTION

2 WILMAN CONDUCTOR ADMINISTRATIVA, A LA FORMACION
ACEVEDO PROFESIONAL DEL AULA MOVIL DE
GASTRONOMIA, PARQUE

AUTOMOTOR Y LAS DEMAS
ACTIVIDADES ASIGNADA.

El Comité hace precisién, que los respectivos soportes de Hoja de Vida para el
cumplimiento de Idoneidad seran adicionalmente validados posteriormente y en detalle
por el area de Contratacion del Centro de Formacién de acuerdo con los lineamientos
establecidos para los procesos de contratacion de servicios personales.
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CONCLUSIONES

En consecuencia, el Comité del Centro de Comercio y Servicios procede a presentar las
personas de apoyo administrativo y apoyo misional diferente a instructor que
desempefiaran las obligaciones contractuales asociadas a los roles mencionados, las
cuales se ajustan a los perfiles requeridos y los factores de experiencia y educacién
requeridos en los estudios previos:

LEDIDY GUIZA FACILITADOR TICS

WILMAN ACEVEDO CONDUCTOR

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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Lista de Asistencia de la reunion:

SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademiaq
Itinerante, con la linea de TIC's e Inteligencia Artificial para ejecutar
OBIJETO: actividades propias de la formacidon, orientacion y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas
de formacion, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacion de
Ciencia Tecnologia e Innovacion.

3 Titulo profesional universitario en Ingenieria con posgrado en el campo
EDUCAC'QN Y/0 disciplinar del drea disciplinar relacionada directamente con los programas
FORMACION de formacion que brinda la Tecnoacademia.

Experiencia profesional de 25 meses, de los cuales 13 meses deben ser de
EXPERIENCIA experiencia relacionada con ejecucion de formacion educativa a nifias, nifios,
RELACIONADA: adolescentes y jovenes; y 12 meses deben ser de experiencia relacionada con
actividades de [+D+l.

Se fija como valor total para el contrato la suma DE CINCUENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($51.520.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Marzo de 2025 por valor de UN
MILLON CIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.120.000), b) Nueve (9)

::é%RY FORMA DE pagos iguales por los meses de (Abril) a (Diciembre) de 2025, por valor de
) CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (55.600.000) cada uno.
PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2025
LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Bolivar
. Miladys Esther Torrenegra Alarcon — Profesional GO8 — Dinamizadora
SUPERVISOR: SENNOVA

ORDENADOR DEL GASTO: | Arodiz Aguilera Aurela—Subdirector Grado 02
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, |la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al ministerio del trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formaciéon son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacidn con las
cadenas productivas y los entes econémicos.

En relacidn con la funcién asignada al Sena de contribuir al desarrollo econédmico y social del pais
mediante el desarrollo de las personas en actividades productivas, desde el Sistema de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico se ejecuta la politica de contribucion a la Ciencia
y Tecnologia del pais; fortaleciendo capacidades locales en productividad, competitividad,
generacion de conocimiento y pertinencia de la Formacién Profesional Integral impartida en la
institucion.

A través de esta estrategia, la Institucion redne las diferentes lineas programaticas: Apropiacién
Cultura de la Innovacién y la Competitividad, Fomento de la Innovacién y Desarrollo Tecnolégico en
las Empresas, Investigacion Aplicada y Semilleros de Investigacién en Centros de Formacion,
Parques Tecnolégicos- Red Tecnoparque, Tecnoacademias, Fortalecimiento de la oferta de Servicios
Tecnoldgicos, Extensionismo Tecnoldgico, Gestion del Conocimiento vy Actualizacion vy
Modernizacién Tecnoldgica de los Centros de Formacion.

Las Tecnoacademias son escenarios de aprendizaje innovadores para estudiantes de educacion
basica secundaria y media, en los que se activa el -aprender a aprender, el gusto por la ciencia, por
el conocimiento y se promueve la mentalidad de emprendimiento y la cultura de investigacién,
fomentando la movilidad a la formacion profesional, la educacidon superior y motivando la
generacion de conocimiento Util en el contexto local y regional para generar soluciones innovadoras

2
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paralas empresas, los sectores productivos y los retos locales de la region.

Con el objeto de garantizar el cumplimiento de metas asignadas al proyecto Tecnoacademia
Itinerante Bolivar para la vigencia 2025 segun lo previsto en Convocatoria 2024 de SENNOVA, se
hace necesario contratar a 1 persona natural con la suficiente capacidad, idoneidad y experiencia
requerida como FACILITADOR/A DE TECNOACADEMIA ITINERANTE, para ejecutar actividades
propias de la formacion, orientacién y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices
del programa.

Los objetivos del proyecto Tecnoacademia Itinerante Bolivar para la vigencia 2025 se alinean con el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, Colombia Potencia Mundial de la Vida, dada su pertinencia
de llegar hasta las regiones que han sido afectadas por el conflicto armado, las regiones rurales y
minimizar las brechas socioculturales, ademas confluye en la idea de que a través de la educacién
se construya un proyecto de vida sostenible. Ademads, dentro del Plan Nacional de Desarrollo se
contemplan estrategias que calzan con los objetivos perseguidos por el proyecto de Tecnoacademia
Itinerante Bolivar en los siguientes aspectos:

1. Se garantizard el derecho a la educacién y al desarrollo integral de las nifias, los nifios, los
adolescentes, los jovenes y adultos, desde la educacién inicial hasta la posmedia, a través de
estrategias de acceso y permanencia.

2. Laapuesta es por una educacidon humanista, incluyente, antirracista e intercultural. Esta vision
de la educacion permite hacer de la escuela, mas que un lugar fisico un escenario alrededor
del cual se organizan las comunidades. Se contara con un enfoque poblacional, regional, de
género, territorial, étnico, atendiendo especialmente a la ruralidad.

3. Se fomentaran practicas pedagdgicas pertinentes al contexto. Para ello, se llevardn a cabo
rutas de acompafiamiento a Entidades Territoriales Certificadas (ETC) y colegios para
fortalecer las capacidades de gestiébn pedagodgica y escolar, para la identificacion e
implementacion de esquemas viables y diversos que favorezcan nuevas formas de entender
la jornada escolar.

4. De manera participativa y en respeto de la autonomia escolar se promovera la incorporacién
curricular de la Educacién CRESE (ciudadana, para la reconciliacidon, antirracista,
socioemocional y para el cambio climatico) con una permanente referencia a las necesidades
y contextos territoriales, incorporando las recomendaciones de la Comision de la Verdad y la
Comisién Asesora para la Ensefianza de la Historia.

5. Se plantea impulsar la formacidon en habilidades del siglo XXI como la programacion, el
pensamiento computacional y la robdtica.

6. Ademas, con la finalidad de generar mejores condiciones de atencidn integral y pertinente

3
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dentro del sector educativo, se fortalecerd la gestidon y el acompafiamiento de los orientadores
en municipios PDET. Adicionalmente, con el fin de garantizar a las nifias, nifos y jovenes el
derecho fundamental a la educacidn de calidad, la Comisién de Alto Nivel de qué trata el
articulo 188 de la ley 1955 de 2019, consensuard una propuesta de acto legislativo para
reformar el Sistema General de Participaciones con el objetivo del cierre progresivo de las
brechas estructurales en los niveles de educacién preescolar, basica y media.

7. Se hara una transformacién curricular de la educacién media para una formacién integral, que
tendrd en cuenta los intereses y necesidades de los jévenes. Se incentivardn mecanismos de
articulacién de la media — en estrategia de multicampus regionales - con la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), y la educacion superior. En este proceso participara
el SENA.

Asi pues, no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el
Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal para desarrollar dicha actividad, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 - numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el termino estrictamente indispensable"

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Bolivar / Centro de Comercio y Servicios, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019; lo cual esta directamente ligado a los
ingreso y patrimonios que, al momento de iniciar el proceso contractual, posea el futuro contratista.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,

servicios publicos y administracidon de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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. Clausulas transversales:

A) Propiedad intelectual. Ley 1450 de 2011, el SENA serd el titular de los derechos
patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor
que resulten de la ejecucién del presente contrato, de las actividades que acompafie o en
las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no
infringen derechos de propiedad intelectual.

B) Confidencialidad de la informacién. El/la contratista acepta que la informacidon compartida
y conocida por las partes en virtud de la ejecucién del contrato y de los proyectos de [+D+i,
especialmente productos resultado de investigacién, bases de datos, creaciones,
invenciones y en general la informacién que pueda afectar la generacién de productos de
I+D+i, asi como la informacidn de terceros suministrada para la gestién de procesos del
Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién SENNOVA, es informacion
confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total o
parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso
de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que
se exprese la informacién que podrd ser empleada y los términos de su uso.

C) Evaluacion de proyectos SENNOVA. Apoyar la evaluacidén técnica, administrativa y
presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales,
acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General.

. Obligaciones Especificas:

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, disefo de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que alimenten el
banco de proyectos.

Participar y apoyar activamente los planes de Induccidn, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.

Implementar el modelo pedagégico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2025 para la TecnoAcademia.

Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de investigacion
de los aprendices y la ejecucidn de proyectos que motiven la generacidn del conocimiento util
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en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la TecnoAcademiay del
semillero.

e Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacion con el fin de
ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacién y de los proyectos de
innovacién e investigacion desarrollados con los aprendices.

e Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y
velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los
aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccién de Formacién
Profesional.

e Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinacidon Sennova, con
criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

e Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TecnoAcademia, velando por su
adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

e Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestidn, planeacién, innovacion,
desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demds convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de Formacion Profesional.

e Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de
formacién, contratacidn del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacién de cotizaciones
para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales, contractuales,
postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

e Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

4. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

5. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd los municipios del departamento de Bolivar.
7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodoy la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Miladys Esther Torrenegra Alarcon — Profesional GO8
— Dinamizadora SENNOVA

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector (a) de Centro ARODIZ AGUILERA AURELA o segln el caso, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se debera realizar
en la plataforma de SECORP ILI.

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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indicado en la primera parte del presente documento.

14.1

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora LEIDY VELASCO
GUIZA, se procede al analisis y verificaciéon de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

Idoneidad y experiencia.

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido CUMPLE NO CUMPLE
en los estudios previos. X
Ingeniera Electrénica
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro )
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

SUPER X
INVENTORES S.A.S 02/09/2021 15/03/2024 30 13 (Docencia/

1+D+i)
GEILER 20/02/2020 22/08/2021 18 02 (Prof X. )
HERNANDO rofesiona
VILLAMIL COCA
GEILER 25/08/2021 26/05/2022 09 0 (Prof X. )
HERNANDO rofesiona
VILLAMIL COCA
SERVICIO 20/03/2024 31/12/2024 09 1 (Doc;(ncia/
NACIONAL DE )

[+D+i)
APRENDIZAJE
SENA - CENTRO
DE COMERCIOY
SERVIVIOS
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REGIONAL
BOLIVAR

66 26 NO
CUMPLE | cumpLe

TOTAL,
EXPERIENCIA

14.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

10
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de los sefiores LEIDY VELASCO GUIZA, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto
Subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiho

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato y
formade

pago

Modalidad
de seleccion

CO1.PCCNTR.4575442
DE 2023

Johana

Patricia
Vergara
Galindo

Prestar servicios
profesionales como
facilitador de la
TecnoAcademia Itinerante,
con la linea de
Biotecnologia, para ejecutar
actividades propias de la
formaciéon, orientacion y
desarrollo de competencias
y capacidades de los
aprendices de acuerdo con
los programas de
formacién, proyectos de
investigacion y otras
acciones de apropiacion de
Ciencia Tecnologia e
Innovacién

324 dias

50.614.200
cop

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3524932
DE 2024

Moises
David Caro
Alvarez

servicios
profesionales como
facilitador para ejecutar
actividades de |+D+i a través
de procesos de formacion,
orientacion y
entrenamiento a los
aprendices, en los

Prestar

330 dias

50.050.000
cop

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V08
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proyectos de las lineas de
formacion: Areas de las TICS
- Robdtica, Biotecnologia y
Energias Alternativas de la
estrategia Tecnoacademia
del Ecosistema Sennova.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena D.Ty C.

Firmado
digitalmente por

/// "~ ARODIZ AGUILERA
7777 AURELA

Fecha: 2025.03.17
21:22:39 -0500

Arodiz Aguilera Aurela
Subdirector de Centro de Formaciéon Comercio y Servicios
Regional Bolivar

Proyectd: Miladys Torrenegra -

Revisé: Cinthia Marchena — Contratacidn Servicios Personales.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES.

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Servicios, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales como
facilitador de la Tecnoacademia Itinerante, con la linea de TIC e Inteligencia Artificial,
para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de
formacion, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacién de Ciencia
Tecnologia e Innovacion”.
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Cartagena, a los catorce (14) dias del mes de marzo de 2025.

Firmado
digitalmente por
~ -~ ARODIZ
%/4”/ AGUILERA
2 AL AURELA

Fecha: 2025.03.17
21:24:56 -0500

ARODIZ AGUILERA AURELA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios

24
Proyectd: Cinthia Marchena — Contratacidn Servicios Personales
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que la Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Facilitador TICs — Inteligencia Artificial.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector, en la planta de personal del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién
de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar servicios profesionales como faciltador de Ig
Tecnoacademia Itinerante, con la linea de TIC e Inteligencia
Artificial, para ejecutar actividades propias de la formacion,
Descripcion brevede | orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los
aprendices de acuerdo con los programas de formacion,

la solicitud: . NP . S
proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacion de
Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Cantidad de 01

contratos:
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL

Valortotal dela PESOS M/CTE. ($51.520.000).

contratacion:

CDFP: 4725 Del 16 de enero de 2025

C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EDUCACION
INFORMAL - IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO
TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD.

Rubro:

Firmado
. digitalmente por
...~ ARODIZ AGUILERA
AURELA
Fecha: 2025.03.17
21:24:05 -0500

ARODIZ AGUILERA AURELA
SUBDIRECTOR (e) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO

Proyecté: Cinthia Marchena — Contratacion Servicios Personales ¢/
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