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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Puerto Carreño, 31 de marzo de 2025 
 

Señora 
JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7495341 
Coordinadora Académica 
Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquía 
Sena Regional Vichada 
Puerto Carreño 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de marzo del año 2025 

 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7495341 del año 2025 
 
RAFAEL NÚÑEZ DÍAZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79593217 de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica del Centro, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Un primer pago del mes de febrero por un valor de 3.200.500 B) 
Nueve pagos iguales de marzo a noviembre cada uno por un valor de 5.333.824 para un 
total de 48.004.416, y un Último pago del mes de diciembre por un valor de 2.133.530 para 
un total del Contrato de 53.160.446. 
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2025. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Contratar la prestación de servicios profesionales de instructores para Impartir 
Formación Profesional Titulada, Complementaria y virtual en área asignada en el Centro 
de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios del 
departamento del Vichada, en los programas relacionados con su perfil de acuerdo con 
la programación establecida por la coordinación académica 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
Formación Profesional de 
conformidad con las Políticas 
Institucionales, la 
Normatividad vigente y de 
acuerdo con el Procedimiento 
de Ejecución de la Formación 
Profesional Integral GFPI-P-006 
Versión 05, o el que se 
encuentre vigente en el 
momento de ejecución del 
contrato. 

Se lleva a cabo formación y 
evaluaciones de las fichas 

asignadas: 2834611 - 
DESARROLLO DE MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES, 
3070107 - CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS, 3118264 - 
INTEGRACION DE 
CONTENIDOS DIGITALES,  
Atención a evidencias 
pendientes que haya de la 
transversal de inglés de las 
fichas 2721228, 2721532, 
2721712, 2721353, 2758219, 
2834357, 2977601 Y 2977602 
que vienen de 2024 

Anexo 1 al 13 en 
folios de 

evidencias 

2 Atender la formación de 
aprendices en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de 
formación. 

Se lleva a cabo formación y 
evaluaciones de las fichas 

asignadas: 2834611 - 
DESARROLLO DE MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES, 
3070107 - CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS, 3118264 - 
INTEGRACION DE 
CONTENIDOS DIGITALES,  
Atención a evidencias 
pendientes que haya de la 
transversal de inglés de las 
fichas 2721228, 2721532, 
2721712, 2721353, 2758219, 
2834357, 2977601 Y 2977602 
que vienen de 2024 

Anexo 1 al 13 en 
folios de 

evidencias 
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3 Para los programas de 
formación titulada participar 
activamente en los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas o por redes 
tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras. 

No requeridas en el mes N/A 

4 Ejecutar y evaluar el proceso 
de inducción de aprendices de 
formación titulada dentro de 
los tiempos establecidos en la 
GFPI-G-013. 

No requeridas en el mes N/A 

5 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo con la programación e 
intensidad horaria que conoce 
con la suscripción del contrato. 

No requeridas en el mes N/A 

6 Reportar en el aplicativo y la 
plataforma del SENA en un 
plazo máximo de tres (3) días, 
todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios 
evaluativos. – Creación de 
rutas y asociación de 
aprendices. – Comunicar al 
Coordinador Académico 

No requeridas en el mes N/A 
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oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

7 Tener la disponibilidad para 
desplazamiento a los sitios de 
ejecución del objeto 
contractual trabajo. 

El objeto se desarrolla en 
modalidad virtual. 

N/A 

8 Elaborar el portafolio de 
evidencias del instructor en el 
aplicativo del SENA y físico 
(TRD), de acuerdo con 
lineamientos de la plataforma 
COMPROMISO y normas 
archivísticas para gestión 
documental. 

No requeridas en el mes N/A 

9 Presentar en original y copia el 
reporte mensual del docente 
con los anexos, para ser 
entregados en medio físico al 
Coordinador Académico 
respectivo perteneciente al 
Centro de Producción Y 
Transformación Agroindustrial 
de la Orinoquia cada mes. 

Se elabora el informe del mes de 
marzo de 2025, se genera la 
planilla de SI CONTRATISTA, 
Formato de Evidencias, informe 
de ejecución, y pago de 
seguridad social 
correspondiente. 

Archivos adjuntos 
a GF con le pago 
de la seguridad 
social y GC, con 
las evidencias, y 
demás formatos 
de cierre de año. 

10 Conocer a la suscripción del 
contrato y durante su 
ejecución, los lineamientos 
sobre programas, reglamentos, 
guías y materiales pedagógicos 
adoptados por el SENA para 
ejecutar el programa con el fin 
de adoptarlo y así garantizar el 
buen desarrollo de los cursos. 

Se aplican los lineamientos de la 

GUÍA DE ORIENTACIONES 
PARA LA FORMACIÓN EN 
AMBIENTES VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE-AVA- VERSIÓN 
5 
 

Anexo 1 al 13 en 
folios de 

evidencias 

11 Adicionalmente, para los 
instructores de formación 
virtual en todos los niveles, 
deberá incluirse como una de 
las obligaciones contractuales, 
el cumplimiento de lo 

Se aplican los lineamientos de la 

GUÍA DE ORIENTACIONES 
PARA LA FORMACIÓN EN 
AMBIENTES VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE-AVA- VERSIÓN 
5 

Anexo 1 al 13 en 
folios de 

evidencias 
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establecido en la Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje - GFPl-G-014 
publicada en la plataforma 
Compromiso. 

 

12 Asistir a todas las reuniones 
que sean programadas para 
fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

No requeridas en el mes N/A 

13 Apoyar la Supervisión de 
contratos de acuerdo con la 
asignación realizada por la 
Subdirección de Centro. 

No requeridas en el mes N/A 

14 Participar y asistir de las 
sesiones programadas en los 
grupos de trabajo cuando el 
equipo de desarrollo curricular 
del área o la entidad lo 
requiera. 

No requeridas en el mes N/A 

15 Realizar el seguimiento en 
etapa lectiva y productiva de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento 
a las actividades de aprendizaje 
teórico-práctico y reportar 
avances o dificultades de 
manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos. 

Se realiza el seguimiento en 
etapa lectiva de cada aprendiz 
de cada ficha mediante la 
orientación y acompañamiento 
a las actividades de aprendizaje 
teórico-práctico como indica la 

guía de orientaciones para la 
formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje-ava- 
versión 5 

Anexo 14 al 16 
en folios de 
evidencias 

16 Participar en actividades de 
investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y 
social, que contribuya a la 
actualización y mejoramiento 
de la formación profesional 
integral y formación para el 
trabajo. 

No requeridas en el mes N/A 
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17 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de Centro y el 
supervisor del contrato. 

No requeridas en el mes N/A 

18 Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato al 
proceso de certificación de 
Competencias según normas 
de competencia que aplican a 
las funciones como instructor, 
así como a los procesos que el 
SENA adelanta para certificar 
habilidades pedagógicas. 

Orientar formación E- learning 
de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa 
2402010081-Versión 1, 
12/nov/2024 

Dar click en el link 
para ir al 

Certificado 

19 Capacitarse en el idioma inglés 
y aplicar a la certificación como 
mínimo nivel A2. 

Tengo la certificación APTIS al 
30/10/24 del nivel de lengua 
requerido como instructor de 
Bilingüismo  

N/A 

20 En los primeros quince (15) días 
de cada mes enviar a 
Coordinación Académica los 
eventos del siguiente mes para 
el registro oportuno de las 
horas en el aplicativo. 

No requeridas en el mes N/A 

21 Realizar entrega de la 
información objeto del 
contrato en medio físico y/o 
magnético incluyendo copia de 
respaldo del correo 
institucional como mínimo 15 
días antes de la terminación del 
mismo al supervisor del 
contrato. 

No requeridas en el mes N/A 

22 Inscripción y/o actualización 
permanente de la información 
concertada de su hoja de vida 
en el sistema de información y 

No requeridas en el mes N/A 

https://drive.google.com/file/d/1PQdzsQi6YaSzhliqcIet29GAtxZVJDmk/view?usp=sharing
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gestión del empleo público 
(SIGEP II). 

23 Participar de manera activa en 
las actividades y encuestas del 
centro de producción y 
transformación agroindustrial 
de la Orinoquia. 

No requeridas en el mes N/A 

24 Presentar oportunamente las 
cuentas de cobro con los 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato y los 
productos que se le requiera, 
según en la fase que se 
encuentre el programa: 
Planear, ejecutar y evaluar 
durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de las 
actividades en general con sus 
respectivos anexos, de acuerdo 
a los lineamientos de la Circular 
99-2-2025-000001 del 20 de 
enero de 2025 (para evitar la 
acumulación de la misma). 

Se elabora el informe del mes de 
marzo de 2025, se genera la 
planilla de SI CONTRATISTA, 
Formato de Evidencias, informe 
de ejecución, y pago de 
seguridad social 
correspondiente. 

N/A 

25 Las demás actividades 
identificadas por coordinación 
académica, que permitan 
apoyar y cumplir con el logro 
de los objetivos institucionales 
de la regional y su centro de 
formación. 

No requeridas en el mes N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos 
realizados y la planilla SOI de febrero No. 1207986416 y la No. 1208021317 en la novedad 
de la ARL a 17 de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en 8 folios del archivo de evidencias 
 
Cordialmente,  

 
RAFAEL NÚÑEZ DÍAZ 
Contratista  
C.C. No. 79593217 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7495341 
Coordinador (a) Académico 
Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquía 
Sena Regional Vichada 
Puerto Carreño 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL NUÑEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

01/03/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3070107 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

3118264 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

2834611 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RAFAEL NUÑEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 225,00
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Marzo 2025 

 

Instructor Transversal Virtual Bilingüismo - Rafael Núñez Díaz 

 

Obligación 1/2/10/11/15 

Anexo 1: 2834611 - DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS VISUALES - Citación a conferencia web - 3/03/2025. 

 
 

Obligación 1/2/10/11/15 

Anexo 2: 2834611 - DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS VISUALES - Citación a conferencia web - 

12/03/2025. 

 



Obligación 1/2/10/11/15 

Anexo 3: 2834611 - DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS VISUALES - Citación a conferencia web - 

19/03/2025. 

 
 

Obligación 1/2/10/11/15 

Anexo 4: 2834611 - DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS VISUALES – Publicación conferencias web – 

3,12,19/03/2025. 

 



Obligación 1/2/10/11/15 

Anexo 5: 3070107 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. - Citación a 

conferencia web - 7/03/2025. 

 
 

Obligación 1/2/10/11/15 

Anexo 6: 3070107 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. - Citación a 

conferencia web - 17/03/2025. 

 



Obligación 1/2/10/11/15 

Anexo 7: 3070107 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. - Citación a 

conferencia web - 21/03/2025. 

 
 

Obligación 1/2/10/11/15 

Anexo 8: 3070107 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. – Publicación 

conferencias web – 7,17, 21/03/2025. 

 



Obligación 1/2/10/11/15 

Anexo 9: 3118264 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. - Citación a conferencia web - 3/03/2025. 

 

 
 

Obligación 1/2/10/11/15 

Anexo 10: 3118264 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. - Citación a conferencia web - 10/03/2025. 

 

 
 



Obligación 1/2/10/11/15 

Anexo 11: 3118264 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. - Citación a conferencia web - 18/03/2025. 

 

 
 

Obligación 1/2/10/11/15 

Anexo 12: 3118264 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. - Citación a conferencia web - 25/03/2025. 

 

 



Obligación 1/2/10/11/15 

Anexo 13: 3118264 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. – Publicación conferencias web – 3,10, 18, 

25/03/2025. 

 

 
 

Obligación 15 

 

Anexo 14, 15,16: Atención a aprendices vía whatsapp 

 



 
 

 


