SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Marzo 31 de 2025

Sefior (a)

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7618796

PROFESIONAL GO8

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7618796 del afio 2025

Ervin Jair Mateus Osma, identificado con la cédula de ciudadania No. 1016022768 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Gestidon Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco
Millones Doscientos Ocho Mil Pesos ($35.208.000.00) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo
de 2025 por valor de Tres Millones Quinientos Veinte Mil ochocientos Pesos (3.520.800.00),
b) siete (7) pagos iguales por los meses de (Abril) a (Octubre) de 2025, por valor de Cuatro
Millones Cuatrocientos Un Mil Pesos ($4.401.000) cada uno. c) un Uultimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2025 por valor de Ochocientos ochenta mil

doscientos pesos ($880.200).

Plazo: Sera hasta el 06 de Noviembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Regional Santander. En el drea de inglés.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para la orientacidon de formacion

complementaria virtual segun los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Se prepard, oriento, Pantallazos de Sesién en
apoyar procesos de aprendizaje | desarrolld y apoyd linea dada a los
en cualquiera de las estrategias | formacién en los grupos: aprendices.
de respuesta institucional para 3182805, 3182806,
los diferentes grupos 3182807 y 3182820. Pantallazos de anuncios
poblacionales objeto de en Zajuna Sena.
Formacidn Profesional Integral.
Evidencias en folios al
final de este informe.
2 Dar cumplimiento estricto a los | Lista de aprendices Pantallazo de listas de
Manuales del Sistema Integrado | inscritosy seleccionados a aprendices inscritos y
de Gestidon y demas normas que | las fichas: 3182805, seleccionados.
regulan la Formacion 3182806, 3182807 y
Profesional Integral en el SENA | 3182820.
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, Evidencias en folios al
seleccionados, las planillas final de este informe.
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestidn de Centros y
Registro y Certificacion.
3 Evaluar el proceso de No Aplica No Aplica
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.
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Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro.

Se realizo la divulgacién de
la oferta de formacion
complementaria virtual
2025 EDW del centro de
Gestion Agroempresarial
del oriente.

Pantallazos de
divulgacion.

Evidencias en folios al
final de este informe.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

No Aplica

No aplica

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No aplica

No aplica

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
qgue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de Ia
informacién.

Se realizd la asociacion de
aprendices a las rutas de

aprendizaje para las fichas:

3182805, 3182806,
3182807 y 3182820.

Pantallazos asociacion
aprendices a rutas de
aprendizaje.

Evidencias en folios al
final de este informe.
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8 Hacer cumplir con el Se socializa el reglamento Pantallazo de
reglamento del aprendiz. del aprendiz. socializacién.
Evidencias en folios al
final de este informe.
9 Hacer seguimientoy evaluar la No aplica No aplica
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.
10 | Custodiar, organizar y archivar No aplica No aplica
los documentos producidos por
la dependencia.
11 | Cumplir con las normas de No aplica No aplica
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran Se asistid a reunién de Se adjunta acta.
para el cumplimiento del equipo ejecutor formacion
contrato y que sean complementaria virtual Informe de apoyo a
concertadas con el supervisor Marzo. formacién.
del contrato.
Informe de apoyo a Evidencias en folios al
formacién. final de este informe.
13 | Orientary ejecutar a cabalidad | Se preparo, orientd, Pantallazos de Sesidn en

la formacidn que se asigne para
el correcto acompafamiento de
aprendices en el Ambiente
Virtual de Aprendizaje, de
acuerdo con las acciones
descritas en la Guia de
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA

desarrolld y apoyd
formacidn en los grupos:
3182805, 3182806,
3182807 y 3182820.

linea dada a los
aprendices.

Pantallazos de anuncios
en Zajuna Sena.
Evidencias en folios al
final de este informe.
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vigente, entregado porla
Direccién de Formacion
Profesional.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y soportes de afiliacién a seguridad social: salud y pension. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

Firma

L S RS

Ervin Jair Mateus Osma
Contratista
C.C. No. 1.016.022.768 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

N

Hanssy Lambrano Brunvig
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7618796 de 2025
Profesional GO8
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EVIDENCIAS MARZO 2025

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.
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P_51240087_V_318282
0_R_68_C 9546
N
P_51240087_V_318280
5_R_68_C_9546

> Participantes

domingo, 16 de marzo de 2025, 09:19

Bi idos Querid@s aprendices!

Soy Ervin Jair Mateus Osma, instructor de Bilinguismo,
estare acompanandolos a lo largo del curso.

Quiero invitarl@s a la primera sesion sincronica, en la
cual estaremos hablando acerca de todas las indicaciones
para el desarrollo apropiado del curso.

EB Calificaciones
v E) ANUNCIOS
B Bienvenid@s a

EDW1! Para ingresar a la reunion por favor seguir el siguiente
> INFORMACION enlace:
GENERAL

https://us02web.zoom.us/j/2588720919?

R MA
ZICRONOGRA pwd=dIJKUUJ4UOEYNXBnVGttYm1Jc1ZXQT09

> ACTIVIDADES

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA 'y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de

Centros y Registro y Certificacion.
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, [Estado: EN EJECUCION
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- Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular [Correo Electronico Fmdo
& [CC 7001185621 SANTIAGO VARGAS CHITIVA 3052290895 Sanntive@gmail com [ENFORMAGION
7.[cc 1003125549 NATALA ROMAN BARRIOS 3162432840 natiromanbamos@omall com EN FORMACION
8 [°C 7003293623 JAVIER ANDRES (AGUILAR MONTOYA 3106974714 aguiaravis3@omail com EN FORMACION
9 |cC 1003338520 NAIDITH TATIANA JULIO LOPEZ 3106266057 [uionaidih@gmail com EN FORMACION
10/cC 004816730 ERIKA PARADA PALLARES 3209568849 T0@gmail com EN FORMACION
11 cC 1004877271 JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ RINCON 3028303782 | qutierrezrinconuansebastian@gmail com EN FORMACION
12/€C 7005012069 CAROLINA SUAREZ HERNANDEZ 3182795864 Casuhe 123@omail com EN FORMACION
13 cC 1006202711 JESUS HERNAN ANGULO RODRIGUEZ 3217748362 Jut edu cO EN FORMACION
14CC 1006908325 |SHALLON SALOME OROZCO ERAZO 3128143806 shallons orozcoe@gmail com |ENFORMACION
15/°C 7007516139 HUMBERTO JOSE FLOREZ GALINDO humbert0se13@gmail com EN FORMACION
18/CC 1019011411 JULIETH LORENA |BENTEZ PARRA 5014342201 lorenitabenitez@gmail com EN FORMACION
13[CC 023954751 YENIFER DANIELA CASTRO ARISTIZABAL 3194350418 Ganiela evelyncastrilong@gmail com EN FORMACION
18/SC 1030625311 JENNIFER RODRIGUEZ PECHENE 3217533650 [enniferpechenes4@gmail com EN FORMACION
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

No aplica
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional

Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnologica programados por el
Centro.

Mi estado
Hoy, 9:56 p. m.

Mi estado
Hoy, 9:56 p. m.

Mi estado
Hoy, 9:56 p. m.

<@

MENOS TEORIA, .
MAS CONVERSACION.
LET’S GO!

LET’S GO!

NIVEL 3

NIVEL 2
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Instructor

 Disefio Curricular
@ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 3182805 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o

La Asociar
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 3182805. Se ha enviado un correo alos alaruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

No Aplica

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

No Aplica

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

A No segurc senasofiaplus.edu.co/sofia ve/principal.fa P 3 l")

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
caracterizacion”

Ruta de RUTA VIRTUAL 3182805 P
Aprendizaje*

Consultar Aprendices.

a ruta se realizo | 80 ) a la Ruta de : RUTA
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Instructor v -
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Ejecucion de la Formacion v
Ficha d z 5
Administrar Ruta de Aprendizaje v Flchade o 3182800 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 3182806 meQ
Generar Excel de Planeacion SHEEOXZA P
Pedagégica ’
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8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

c £ hitps//zajuna sena.edu.co/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/Tutoriales/Aprend
=¥ v © | @ | A | as | Preguntara Copilot + B | 2 [dw | @
Dado en Bogotd, D. C., a 30 de abril de 2012
£ Vicoministro de Empleo y Pensiones Presidente Consejo Directiv Nacional,
Alejandro Reyes
Secretario General del Sena, Secrotario del Cansejo.
‘Consejo Directivo Nacional del Servicic io Nacional de Aprendizaje (Sena)
REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA.
FEBRERO DE 2012

0:18:00 e oo 02547

9. Hacer seguimientoy evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

No Aplica
10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

No Aplica

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

No Aplica



12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

(Documentos

al final)

13 Orientar y ejecutar a cabalidad la formacion que se asigne para el correcto
acompanamiento de aprendices en el Ambiente Virtual de Aprendizaje, de acuerdo
con las acciones descritas en la Guia de Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA vigente, entregado por la Direccién de
Formacion Profesional.

0 & Mszuuns-vs

] httpsy/zajuna.sena.edu.co
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de Equipo Ejecutor Formacién
Complementaria Virtual Marzo.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Vélez, 05 de Marzo de 2025 08:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
https://youtu.be/qp84qhtfPEU CENTRO: Centro de

Gestion Agroempresarial
del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cuenta de Cobro: Lineamientos sobre la recepcion de cuenta de cobro.

2. Plan de Trabajo 2025: Revisar puntos clave sobre el documento. Sugerencias y
observaciones sobre el mismo.

3. Portafolio del Instructor/a: Contenido, almacenamiento y disponibilidad.

4. GFPI-G-014: Guia de Orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje-AVA-V5

5. Multiplataforma de Informacién Notion: Socializacidn del espacio y creacion de usuario.

6. Proyecto Pedagdgico-Investigativo: Analisis De Necesidades Para Guias Con Propdsito
Especifico (ESP) Socializacion de la estructura del proyecto.

7. Otros: Dependiendo de la necesidad.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar informacidn referente a los procesos, proyectos y normatividad que inciden en el
Programa Institucional de Bilingliismo en Formacién Complementaria Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Cuenta de Cobro: Lineamientos sobre la recepcion de cuenta de cobro.

Se socializé la informacion referente a la cuenta de cobro para la vigencia 2025. Se puede
consultar un ejemplo del formato Gestidn Contractual editable en el siguiente link en Ia
carpeta 1. Cuenta de Cobro:
https://drive.google.com/drive/folders/1mvGSMs7g8awRSyI8SJVVSriahzI-QKT-?usp=sharing

2. Plan de Trabajo 2025: Revisar puntos clave sobre el documento. Sugerencias y
observaciones sobre el mismo.
Se socializé el Plan de Trabajo 2025 y se comentaron las actualizaciones que tendra, a saber:

GOR-F-084 V02
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* Correccion de errores ortograficos y de forma.

* Inclusidén de hipervinculos para mejorar la navegacion.

* Eliminar la explicacién de cada objetivo SMART para hacer menos denso el
documento.

* Inclusion de links hacia multiplataforma de informacion Notion.

* Inclusion de otros contenidos requeridos siempre y cuando se hayan concertado con
todos y todas los y las participantes del Plan de Trabajo 2025 Programa Institucional
de Bilingtiismo. Nota: la informacién que se requiera incluir en cuanto a cambios del
Plan de Trabajo serd adicionada en las actas de reunidn de equipo ejecutor por mes
dependiendo de la situacion.

3. Portafolio del Instructor/a: Contenido, almacenamiento y disponibilidad.

Se socializd la informacién enviada por la Direccién Regional sobre el Portafolio del Instructor.
El Lider del Programa se compromete a compartir informacion actualizada sobre el contenido,
almacenamiento y disponibilidad de dicho espacio después de reunién con coordinadores
académicos, misional y pedagoga de centro de formacion.

4. Formacion Complementaria Virtual: Promocion de los programas y cumplimiento de

metas.
Se compartié la lista de reproduccién con video tutoriales Orientacion y Lineamientos para

la Formacién Complementaria:
https://youtube.com/playlist?list=PLVW8y1G3JfE76EzJL2M6RSgEmzKzw 7tG&feature=shar

ed

Se compartieron las metas de formacién para la vigencia 2025 asi:

@ FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SE,“A
BILINGUISMO METAS DE FORMACION 7AV

mymbm;g::g&chmms ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL

APRENDICES 0 0 307,2 |307,2|307,2 | 307,2 |307,2| 307,2 307,2 307,2 307,2 307,2 3072
CUPOS 0 0 384 384 | 384 | 384 | 384 384 384 384 384 384 3840

DIANA MILENA ROMERO PARRA 0 0 153,6 | 1536 | 1536 | 1536 | 1536 153,6 153,6 153,6 153,6 153,6 1536

153,6 153,6 1536

3072

ERVIN JAIR MATEUS OSMA 0 0 1536 | 1536 | 1536 | 1536 | 1536 153,6 153,6 1536

PROYECCION DE EJECUCION CUPOS POR
TR ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO | JULIO| AGOSTO | SEPTIEMBRE  OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL

DIANA MILENA ROMERO PARRA 0 | o [ 19 [192]192 19 |192] 19 192 [ 192 192 192 | 1920
ERVIN JAIR MATEUS OSMA 0 0 192|192 | 192 | 192 | 192 | 192 192 192 192 192 | 1920

3840

GOR-F-084V02
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5. Multiplataforma de Informacién Notion: Socializacién del espacio y creacién de usuario.
Se socializaron los aspectos generales de la multiplataforma de Informacién Notion. En el
momento este espacio se encuentra en construccion. El lider del programa se compromete a

hacer entrega del mismo en el transcurso del Trimestre 1-2025.

6. Proyecto Pedagogico-Investigativo: Andlisis De Necesidades Para Guias Con Propdsito
Especifico (ESP) Socializacion de la estructura del proyecto.

Se socializaron los aspectos generales del proyecto. La informacidn sobre este reposa en el
siguiente link: https://drive.google.com/drive/folders/1mvGSMs7g8awRSyI8SJVVSriahzl-

QKT-?usp=sharing

7. Otros: Dependiendo de la necesidad.
Las preguntas se resolvieron en la reunion de equipo ejecutor.

CONCLUSIONES

Se socializaron los puntos de la agenda y se llegé a compromisos a ejecutar en los trimestres

1 al 4 de la vigencia 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
HANSSY
Envio de informacidn socializada en la 08 de marzo LAMBRANO “ ’
Reunién de Equipo Ejecutor - Marzo de 2025 BRUNVIG (\{mﬁ;;,uog
. . Del 08 de HANSSY
Actualizacién de Plan de Trabajo 2025 N s \
segun lo socializado Marzo al 28 HAMBRANO /“nf‘wJ@L ’/2
de Abril 2025 BRUNVIG Chai Lo
DIANA MILENA
ROMERO . @arRerat@md?
Promocién y cumplimiento de la meta PARRA
de Formacién del Programa Durante la
Institucional de Bilingliismo — vigencia 2025 ERVIN JAIR
Complementaria Virtual MATEUS O EEs—
OSMA

GOR-F-084 V02
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HANSSY «
N \f )
LAMBRANO ﬁw w,me’é
BRUNVIG
Socializacién de documento maestro del
o o Del 08 de HANSSY
Proyecto Pedagdgico-Investigativo: .
o i ) Marzo al 28 LAMBRANO
Analisis De Necesidades Para Guias Con ) "
°" de Abril 2025 BRUNVIG ) wa ,g
Propdsito  lowes{psbad

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCI
A/ EMPRESA

APRUEB

A
(SI/NO)

OBSERVACI
ON

FIRMA O
PARTICIPACI
ON VIRTUAL

DIANA MILENA ROMERO PARRA

PROGRAMA

INSTITUCIONAL

DE BILINGUISMO
CGAO

Sl

NO APLICA

| DraHera TR

ERVIN JAIR MATEUS OSMA

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE BILINGUISMO
CGAO

Sl

NO APLICA

W

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE BILINGUISMO
CGAO

Sl

NO APLICA

A
1) /)

) . (
LW::?‘”{ Qer R é

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERVIN JAIR MATEUS OSMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3182807 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3182806 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

20/03/25 11:39 PM Page 1 of 3



2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3182820 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3182805 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

20/03/25 11:39 PM Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERVIN JAIR MATEUS OSMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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