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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7442193
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7442193 del afio 2025

Melida Sofia Aislant Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 40987646 de San
Andrés Isla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE
MILLONES SETESIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.710.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) La forma de pago para cada contrato se
establece asi: 1) Un primer pago del 10 al 28 de febrero por valor de DOS MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL OCHOCIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (2.117.867), 2) Un segundo pago
por el mes de marzo por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUATRIOCIENTOS SESENTA
Y SISTE MIL PESOS M/CTE.(4.500.467 ), Ocho (8) pagos iguales por los meses de Abril a
noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS
M/CTE. ($3.971.000) cada uno, 3) Un ultimo pago del 1 al 10 de diciembre de 2025 por valor
de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(51.323.666)

Plazo: Serd hasta el (10) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:
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Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacién con la Educacién Media en el drea de SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de Impartir formacién Anexo 1 - - evidencia
aprendices en el area, en las | profesional de nivel técnico | fotografica FICHA DE
competencias, los resultados | presencial del programa FORMACION
de aprendizaje y las | Técnico en Sistemas
actividades de los proyectos | Teleinformaticos a las
de formacién programados, | Fichas:2908499
dentro de los 2908500 IED JOSE BENITO

tiempos que, para cada accion, | BARROS PALOMINO
se determine por parte del
centro de formacion.
2 | Planeary ejecutar el desarrollo Reunion equipo Anexo 2 — Pantallazo
curricular del programa(s) queinstructores del programa | Reunidn Virtual.
se Técnico en Sistemas para
le asignen durante la ejecucion -tualizacién a:
de e Proyecto Formativo
su contrato (Proyecto de .
formacion i Ma.trlz d.e
Planeacidn pedagdgica y los Pertlrnenc1a Gantt
recursos  didacticos  que ~Guias de
incluyen Aprendizaje.
guia de aprendizaje, material
de apoyo a la formacién
e instrumentos de
evaluacién)

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacion no se Esta obligacidn no se ejecutd
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el mes objeto en el mes objeto de cobro.
aprendizaje del aprendiz que | de cobro.
ingresa al proceso formativo,
de

acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva

en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Llevar  control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académicalas novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de

cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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8 Emitir los juicios de evaluacién Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
con base en la valoracion de las ejecutd en el mes objeto| ejecut6 en el mes objeto
evidencias de aprendizaje vy de cobro. de cobro
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Se realizan verificacion Anexo #3
plataformas tecnolégicas de inscripcion de los ,
e di ] Pantallazo Sofia plus
institucionales de apoyo aprendices en la verificacién de
académico y administrativo plataforma Soffa plus. o

. inscripcidn de los
relacionado con su rol, )
. . aprendices en la
actualizando y registrando de ,
plataforma Sofia plus.

manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulaciéon de | Esta obligacién no se Esta obligaciéon no se

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

ejecut6 en el mes objeto de
cobro

ejecutd en el mes objeto
de cobro
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11 | Participar en los equipos, grupos, | Reunién con el Sr. Anexo #4
comités, proyectos y demas subdirector Julio Rafael Del .,
instancias institucionales que lo | Catillo Lozano. Foto Reumon C.On el Sr.
requieran. coordinadores Gina subdlretctor Julio Rafael
Caviedes, Carlos Mario Del Catillo Lozano.
Garcia- lider de ACM y coordinadores Gina
Lider Kristel Lo pez, el dia | Caviedes, Carlos Mario
11 de febrero /2025 - .
Garcia- lider de ACM y
Lider. Kristel Lopez
12 |Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al o L
domicilio contractual para el Esta obligacion no se Esta obligacion no se
cumplimiento del contrato, en ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
caso de que se requiera. cobro de cobro
13 | Presentar el reporte de eventos [Presentar el reporte de Anexo5 Pantallazo

en SOFIA PLUS (Programacion n
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

eventos en SOFIA PLUS

reporte de eventos en
SOFIA PLUS
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14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segiin n lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

Anexo 6: Formato
GTH-062 V10
Gestion
Contractual
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Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su a
rea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto6 en el mes objeto
de cobro

18

Adoptar en la formacioén las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

19

Participar en procesos de
promocioén y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgaciéon
tecnoldgica programada por el
Centro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro
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20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | ejecut6 en el mes objeto ejecutod en el mes objeto de
equipos y maquinaria utilizados | de cobro cobro
en la formacién profesional
integral, cuando esta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Apoyar en la entrega de Anexo #7
informes requeridos sobre las carpetas para matriculas

] ) Pantallazo correo
acciones encomendadas y los de los grados decimo de la | . L, L.
informacidn solicitada
productos resultantes de IED JOSE BENITO BARROS
procesos de formacién PALOMINO ELBANCO. Pantallazo Drive con
profesional. carpetas organizadas

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacion no se

elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto de| ejecutd en el mes objeto de

desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagogica.

cobro

cobro
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23 | Incorporar las tendencias|Esta obligacién no se Esta obligacion no se
tecnolodgicas, pedagdgicas y ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
de gestibn a las estructurascobro de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada ejecut6 en el mes objeto de| ejecutd en el mes objeto
utilizacion de los recursos que cobro de cobro
hay en ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se Esta obligacion no se

legalizacién correspondientes a
las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

ejecutd en el mes objeto de
cobro

ejecutd en el mes objeto
de cobro
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato.

Presentar los soportes para
legalizacion del pago de
honorarios: formato para
pago de contratos por
concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales. Pago de
seguridad social del mes de
ENERO del 2025, segin
planilla No. 32303847 de
IAsopagos.

IAnexo 8.

Formato informe mensual
de ejecucion contractual

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de 2025,
0 durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 32303847 de la planilla, ASOPAGOS mes de enero . (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Melida Sofia Aislant Mora
Contratista
C.C. No. 40987646

Recibi a satisfaccion:

Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7442193
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

ANEXO 1 — EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA DE FORMACION 2908499 |ED JOSE BENITO
BARROS PALOMINO

FICHA  DE FORMACION 2908500 IED JOSE BENITO BARROS PALOMINO

T

\'
\

13
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ANEXO 2 - EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION VIRTUAL ACTUALIZACION PROYECTO
FORMATIVO Y MATRIZ DE PERTINENCIA GANTT

v Q certificadopositiva X | Q colpersiones-Bisq. X | Q postivaad-Bisque X | Q wasapeweb-Bisg. X | O (4) WhatsApp X [N Meetigbvmide @ X + = o X

C A omeet.google,com“qb'.‘-"tfd-:»gmv“aulb,r,ev:0 * & 0@

LEONIS MENDOZA GOMEZ

%

m

melida aislant

7
5:21 p.m. | gbv-mfde-gmf g H QO &2

JOMN MANUIL PERA CASTRO

matds satart

0:37 | nmw-jvhe-dis
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ANEXO 3 PANTALLAZO SOFIA PLUS VERIFICACION DE INSCRIPCION DE LOS APRENDICES
EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS.

v  Q Bisqueda: MicrosoftBing X | M Recibidos (10) - msaislantm: X | & CUENTAS INSTRUCTORES 20 X | @ sofia plus - Blisqueda

X So Formularicderegistopara X
& C @R % ofem

edu.

istro.html

Antes de registrarse c

Atencion

* Este usuario ya existe, por favor ingrese
'{ utilizando sus credenciales de usuario.

N - Recuerde que si no recuerda su contrasefia
Ingrese los siguientes datos pa

también la puede restablecer.

Tipo de documento de identidad Tarjeta de |dentidad v

Ntmero de documento 1085102417 -]

L CEEVELINES “

4

H P Buscar

S @ 3 d vi ® O m @ © +~ &xwc ~Lmo

ANEXO #4 REUNION CON EL SR. SUBDIRECTOR JULIO RAFAEL DEL CATILLO LOZANO.

COORDINADORES GINA CAVIEDES, CARLOS MARIO GARCIA- LIDER DE ACM Y LIDER. KRISTEL
LOPEZ

15
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ANEXO 5 PANTALLAZO REPORTE DE EVENTOS EN SOFIA PLUS

v Q@ cursc | M Dest | & NUEI | @ APzn 0-F | D (10 | Cf Goor | @ sicor | 4% Genc | % Desc | Q conv | % Desc | % Desc | Q sofin S ¢ X + = X
<« @ [  AMNoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces mx L QO
seha
SOﬁa Plus /N & MELIDA SOFIA © Ssandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
- i Informes de Tiempos del Instructor
(& Disefio Curricular g
[ Ejecucion de la Formacion < Tipo de Informe= Apoyo a la Formacién v
(# Gestion de Ambientes S Fecha Inicio* 10/02/2025 E|4
¥ Gestion de Tiempos e Fecha Fin* 2810212025 Eld
Gestionar Tiempos del Instructor > _
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Registrar Actividad Adicional del w
Instructor

[Say Eval
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Veled by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a134;

H £ Buscar 2 . , At @ dx
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Meni  {Ry| APznzabxilq8OHX7CpnkY2. . ¥y Informe_Apoyo_For. x | 4 Crear @ Iniciar sesion = g X
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto 0 herramientas ‘Q B & @ @ ¢ 8B (EEEEIEEEry
-

=

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

@

INSTRUCTOR: MELIDA SOFIA AISLANT MORA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA' Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA ©

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2908499 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 1
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
5% 5
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ~
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
v
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la c
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.
B,
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social o @
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
=}
H £ Buscar . . i a J '5 Calor m G dx ]

Anexo 6: Formato GTH-062 V10 Gestion Contractual

GC 40987646_20625_FEB_2025 - Word (Error de activacién de productos) 3] - x

Archivo [LTSES Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Cormrespondencia Revisar  Vista  Acrobat § hacer? Iniciar sesian £} Compartir

-y

Corar T a x| aae | A - £ Buscar - R
0 Cambriz 1 oK A Al AaBbCcD | AaBbCcD AaBbCeD AasbCl AGH nssscen: %
, Copiar -| | 2B Reemplazar c 4
egar . = AW A - - _— - rear
9 Copiarformato | MK 5 - abe xo A~ W -4 i TNormal | TSinespa.. Thulol  Thulo2 Tolo Subalo | o
Portapapeles ) Fuente ) Parrafo 1) Estiles 1) Edicién Adobe Acrobat ~
= B SRR IR R RN T PR PIF ST PR T ARE ST RT SN RE PR IR R T RE IR N RTIRRE Y. e -

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7442193
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Premocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7442193 del afio 2025

Melida Sofia Aislant Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 40987646 de San
Andrés Isla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Premocion
Ecoturistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades rezlizadas en el mes de febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE

MILLONES SETESIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.710.000). Esta suma serd pagada por el

SENA al contratista de | siguiente manera: a) La forma de pago para cada contrato se
i A1 A0 2119l Fmb

o

An e

Pagina1de19 2067 palabras  [[%  Espafiol (Colombia)

[+ R £a
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ANEXO #7 PANTALLAZO CORREO INFORMACION SOLICITADA PANTALLAZO DRIVE CON CARPETAS

ORGANIZADAS

¥ M Secompartibuna carpetacont X & MELIDASOFIA AISLANT MOR: X | @ Nueva pestaia x o+
€ G @ % mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMicgzQZTMPIRGwhmwsiMaHvxmdBfivh
= M Gmail Q Buscar en el correo electrénico
< =5 @ i
/ Redactar 8 0 B8
- Se compartio una carpeta contigo: "10B 2025" recisides <
K Recibidos 10
¥ Destacados @ Adolfo Vargas (mediante Google Drive) «drive-shares-cin-noreplyqoogle corm- 7.01pm.
parami v
@© Pospuestos e
B> Enviados
[ Borradores 7 ..
Adolfo Vargas compartié una carpeta
v Mas
Etiquetas + ° Adolfo Vargas (adolfosantiagovargas@gmail com) te invit6 a colaborar en la
siguiente carpeta compartida:
W 1082025 Yy
= &
¥ M Secompartiéuna carpetacont X & 10C 2025 - Google Drive. x & MELIDASOFIA AISLANT MORA X | @ Nueva pestafia x |+
C @ % d I drive/folders/1-bpCszQ) 2PmFE-ky132ZKiX
L Drive Q  Buscar en Drive
+ Nuevo Compartidos conmigo > 10C 2025 ~ =2
@ Pagina principal [ Tipo ~ || Personas ~ || Modificado - || Fuente ~ |
»[@ Miunidad .
() CTet Nombre A Propietario Ultima modifi..
»[0 Computadoras
oy EEEED [ ACONCHAADRIAM.pdf 2 @ adofosantia... 20feb 2025
2, Compartidos conmigo B ARENILLAMARIA.pdf @ =doffosantia... 20 feb 2025
© Recientes [ BRAVO MARTINEZ SANTIAGO Salud.pdf 2% @ adoffosantia... 21feb2025
@© Spam
@ Papelera I BRAVO SANTIAGO .pdf 2 @ adoffosantia... 20 feb 2025
& Almacenamiento Bl CADENA ANDREApdf = o y
pdf 2t adolfosantia... 20 feb 2025
8.34 GB de 15GB .
e [ CASTROZAYURLpdf 2t @ =doffosantia...  20feb 2025
4 Obtener mas [ CUREEVERpdf 2t @ adoffosantia... 20 feb 2025
( )
almacenamiento
\.
[ DIAZ DANNA.pdf 28 Q) adoffosantia.. 20 feb 2025

=
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Anexo 8. Formato informe mensual de ejecucién contractual

H ©-%- % O GC_40087646_20625_FEB_ 2025 - Word (Error de activacién de productas) " - X
Archivo  Inicie  Insetar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar Acrobat  Q ;0ue Iniciarsesién & Compartir
[.] D | [ElEsquema | 4] Regla Q I:‘:) [E] Una pagina = E EI [f Ver en paralelo EEJ D

) B € = Bonador Lineas de Ia cuadricula BN [ Varias paginas O ) Desplazamienta sincrénico
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