SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de marzo de 2025

Sefor

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7560748
Coordinador de Formacién Integral

Centro de Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes marzo del
afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7560748 del afio 2025

MARISOL SAAVEDRA BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032381179
de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Formacion
Profesional — Grupo Instancias de Concertacién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cincuenta Y Un Millones Seiscientos Doce Mil Pesos ($51.612.000)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Febrero por un valor de Un Millén Doce Mil Pesos M/Cte.
(51.012.000) Y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo A Diciembre de 2025,
Cinco Millones Sesenta Mil Pesos M/Cte. ($5.060.000)

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para coadyuvar en la elaboracién y/o actualizacion de
productos de normalizacién de competencias laborales asignados, contribuyendo con
la implementacién de la metodologia de normalizacién establecida y con el desarrollo

de estrategias orientadas al cumplimiento de plan de accién de mesa sectorial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Coadyuvar con la elaboracion
o actualizacién, y documentar
los productos de la
Estandarizacion /
Normalizaciéon de
Competencias Laborales, de
acuerdo con lo establecido en
la guia vigente, lineamientos
institucionales, Sistema de
Informacién DSNFT y
herramientas informaticas
dispuestas para la gestion del
Proceso Gestion de Instancias
de Concertacidny
Competencias Laborales.

e Presentacién
normalizaciéon  Consejo
Ejecutivo Mesa Sectorial
Administracion de
Justicia.

e Propuesta  atencion
plan 2025 Mesa Sectorial
Administracion de
Justicia.

e Propuesta  atencion
Mesa Sectorial Servicio
de Avallos.

Presentacién power
point

Documento de
propuesta

Documento de
propuesta

2 | Acompanar en las sesiones de
Consejos Ejecutivos o reunion
de Mesa Sectorial con el fin
de identificar requerimientos,
presentar informes del PAE,
validar informaciény
documentacién, manifestar la
solicitud y necesidad de
expertos técnicos, asi como
promover el uso de los
productos de la
Estandarizacion /
Normalizacién de
Competencias Laborales.

e Elaboraciéon de la agenda
de la sesiéon de Consejo
Ejecutivo de la Mesa
Sectorial de Administracién
de Justicia.

e Reunioén preparatoria
Consejo Ejecutivo Mesa
Sectorial Administracion de
Justicia.

e Reunién preparatoria
Mesa Sectorial Servicio de
Avallos

Documento agenda

Ficha de reunion

Ficha de reunidn

3 Apoyar en el disefio,
elaboracidon y ejecucion de
estrategias para el avance y

e Elaboracion plan de
accion 2025, Mesa
Sectorial Administracion de

Excel con planeacién
propuesta ajustada.
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cumplimiento del Proyecto
Anual de Estandarizacién y
Plan de Accion de Mesa 2025,
asi como el fortalecimiento de
las Mesas Sectoriales
asignadas.

Justicia.

e Elaboracion  propuesta
Mapa Funcional y
Ocupacional Mesa

Sectorial Administracion de
Justicia.

e Elaboracion  propuesta
Mapa Funcional y
Ocupacional Mesa
Sectorial Servicio de
Avaltos.

e Elaboracion  propuesta
taller sesion avaluos.

e Andlisis equipo técnico
gestidon comunitaria

e Andlisis equipo técnico
mesa criminalistica.

Documento mapa
funcional

Documento mapa
funcional

Taller

Documento de analisis

Documento de analisis

Elaborar informes y dar
respuesta a los
requerimientos recibidos y
gue estén relacionados con el
Proceso Gestion de Instancias
de Concertaciony
Competencias Laborales.

e Correo electrénico
envio informacion Mesa
Sectorial ~ Administracion
de Justicia y Servicio de
Avaluos.

e Correo electrénico
actividades facilitador
frente a lo solicitado por la
Direccién General.

e Correo electroénico
comunicacion observatorio
laboral

Correos electrdnicos

Correos electronicos

Atender requerimientos,
solicitudes y reuniones de
grupos de valor internos y
externos fomentando el
relacionamiento y articulacion
entre los integrantes de
Mesas Sectoriales con la
oferta de servicios SENA.

e Participacidon sesion
SIGA Centro de Gestion
Administrativa.

e Participacidn sesidn
Sistema de Informaciény
SIGA Grupo Instancias de

Concertaciéon Direccidn
General

e Participacion
encuentro actores
proceso Grupo de
Instancias de
Concertaciéon Direccidn

Ficha de reunidn

Ficha de reunidn

Ficha de reunidn
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General.
e Participacién sesién | Ficha de reunién
encuentro proceso

Regional Distrito Capital.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el pago de seguridad social Miplanilla No. 84771262 correspondiente al mes

de febrero de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (23) folios
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Cordialmente,

Firma
MARISOL SAAVEDRA BARRERA
Contratista

C.C. No. 1032381179

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7560748

Coordinador de Formacion Profesional
Centro de Gestion Administrativa
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Obligacién contractual 1

Coadyuvar con la elaboracién o actualizacion, y documentar los productos de la Estandarizacién /
Normalizacion de Competencias Laborales, de acuerdo con lo establecido en la guia vigente,
lineamientos institucionales, Sistema de Informacién DSNFT y herramientas informaticas
dispuestas para la gestion del Proceso Gestion de Instancias de Concertacién y Competencias

Laborales.

NORMALIZACION

]
SERLA

W
Normas sectoriales de competencia laboral
Cierre abril 2025

Ot @eciones da pae (2023]
Examinar anras &e fuago - Aclualizecide. [2024]
Maniar avidancis digee. (2024]

Racopilan wdonracion. (S04

AN N

Dl i Sracitiag o Trae b - Aetualie st Quadaron ovaladas por ol OF pdes praaaitad ibn site ol CONE.

Atttaidaded pendiamas
1. Carnar va lidecade Lae mid nacemel
- ﬁ'ilillﬁiﬁ.mﬁdﬁlhu—'hiﬁﬂ

3. Presantes oo lo sesicn de Cosaejo Ejecutive de Abiil paes aval

4. Primera samana e mass anteega &l grupe dal BRFT paes présantss o SOME
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Plan de normalizacién 2025

CLHC

A2120 Técrioon de
laborsiosion reddicoa

CORFITIROA

O LIPADIDN CHD

Tk de Bboanaro midkny

pnalogia
A

Tix rikcam bvesri kst
crimi raliniie s y jadicisln
Raled

Téc ricrn brss igaciaes
crimiraktkon y jsiciabe
EIER

Ticricn e padoses
crimi ralinticon y jedicisbn
L

Tix rikcam bvesri kst
crimi raliniie s y jadicisln
Raled

Ticrkcon e padores
crimirakiko p jodkisbn
L

DEHIOREMA DI OLIOC

Tica ks meapdn

Taonito de cririraliiks

Técrikm die cri mireliiics

[FLERACID C LIOC

Aprrgat @1 ln s gada y
A e LT

Aqeiratgicn. bajp
del

Ao
Apalaar acibidadeede
irasdigeian criminabiics,
coam

denien de irdriio de s eedo con

iedoucopa,
Aalhika, grtalogls, y oin
ascrizan e s1dih prodmaria
Asakar acikidsdes ds
irsmadigaciin criminabniics,
CINTEE

narmstie y procsd i s e rkn

lelzucopia,
aniniics, peviologis, v o
o e sadlnh promario

Inkoime scidn irmiiuso Wecionsl de kiscicing Lagaly Cencin

Tixrknaskics forems

Técrikm die cri mireliiics

Fossawsa

Apaksar aibidadeude
irasdigeian criminabiics,
coam

Sucls S mcuwrda con
berian o geafolog s 7 Sxuneniogls

Tratar {efiion de scusrds con procedimis sl
i Forsauss

bulivtica de S0

ioloacopia,
alivtic, geatologls, v ot
i de i promark
Eatmexhesr & sismoger 8

rarmstie y proosdin s ko,

S e L

El

"
L}
archiwan ielzmrdiic s

GTH-F-062 V10



SENA

Cadena de Valor del Sector EL proceso de = 58 desanmila & trav
miguisntes stapas clows, gQue oshen ssr incluidos y ajestados en sl Mapd

ional:

: 3215; Aushuacdpres.y Tasadores |(a-iual unica rela
=n al Mapa Ooupacional d sl Obesryaionio Lal:-:lr-:.ll.l

En Las 13 calegonas, s& aplic sk re &l e e et
a v eble a valbuor.
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Rolacion con el RMA ¥ las ERA EL Registro Macional de supluadares [RMA] v |

iErI‘ti'l:Ilﬂlﬂl Reconocidas da Autorregulacion {ERAJ jwagan un papssl I'un|:|:|n'||=r1:|l.i:r§
: Ny regulacion de los profesionoles dal secion, goranmbzando b colidad ,
:!r-:|n=|:-:|ri:r||:|:| an La prachca prodesions], por consiguierts, pora ser gsaluador o riu:é
;-la-:i-:-nal. = requisns as5is regisbno, no I cafificacion ni b fomaosan del SEMA, -:|:||:|r.f
;'.|Li: I by, meEncicnada del proceso ds fran=oon s un ano para qes =L SENA ruen'.?
ncraditada por OR AL, :

Se requiere validacion ded sactor produ :
de ko Mesa Ssctonal, gue no incluya el tema de avaloos, ooan s defecio |:u|=f
=0l CoareEsponda una posibls Lnea oocupacionol, asto podnas -:-:nsi:-:r.:-'stf
comp un corp esfedio secional, con =1 fin de idembificar nuevas 1LI'II:iI:1'II!5§
comacimiendos, poupaciones, pern na cemado 5olo & la poupacicn de avalios.

ladar la unica ooupscion que fiens I Mesa Sactona
de Seracios Financieras, dado que esio, 58 asocia o lo inea ocupsoional :IE

Limir & Cupacnes de . C )

de owalice, pare ofganizar un rslareamisrts s o Mesa Ssctorisd an &
sepunco semestre del ano, para amplior 1o codena de valor el ssctar ,
relacionanss dasde el negooio mmobiliana, sin smbango, os avalios, no sor
=olp o= inmuebles, im0 gue analiron volores vy calculos i:rrnri::.nn-:.lzzé

maEguinanias, joyns, 5o ya habin 500 manifestato @ la Mesa Sectorial de
Gestion Administafive ¥ ol Frupo de Instancias os Comcsrackon de 12
Diraccion Genaral, =n amibanga, &l Consajo Epsculve o acegta.

ELcerinn de Fommascion pende una o e L P Secionales, yaqus =a adelan ]
ka evpluacion oe Fess Sactans], ¥ == ha indicado desde la DEscoion E-i:nur:é
s mo Bs wable confinuaa, dodo gues s& inoumpds con o fin |:i:ur.:in:.1:|n|:i.'.f
qus =5 cesrar 1as brechas de coslificsoan el falestho bumano, desde I|:|5;
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PROPUESTA DE AJUSTE Y RENOMERAMIENTO DE LA MESA SECTORIAL I]E
DMINISTRACION DE JUSTICIA - LINEA CRIMINALISTICA

una actualizacion y ajuste en su dencminacion y enfeque, alineandose con lag
itandern::i.ss. del mercedo laboral y el Maps Ocupacional publicado. En eate sentido, se
: opone une redefinicion centrada exclusivernanta an la lines de Criminalistics, 1:|:|r'E
gl objetivo de fortalecer la especializacién del sector y responder a las necasid EI|:|E|._
EII::hJEI|E|' y futuras de la justicia forense, lo enterior, dedo que esta Gres es |a (niceg
:::|uE| puede normalizarse dentro dal nivel ocupacional 2 y 3 da la CHO. :

Propuesta de Nueva Denominacion Para reflejar de manera precisa el enfogque d
18 mesa sectorial en el ambito criminelistico, se proponen Las siguientss opciones de

lsborstoric para el estudio de sustanciss, rastros biologicos, balistics, enl:rEi

ofia y quimica forense
impacto en las investigaciones judiciales.
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Dactiloscopea y bmometria: Estudioc y
reconocimisnto facial y otras vacnicas d

Crnmmalistica da campo vy Labioratorioe:
lugar da Lloa hechos yw los especialistas an el lab oretos

¥

Marco normativoe y  regulaciones  internacionales:
proced i gun astamdaraa globalas de crimmalistica.

Sostenibillidad en la criminalistica:
la recolasccion y amalisis de evidencias.

¥

55-=_-I::I:-::-r_ Sa smiareda implamentar un plan de treabajo pam Lla adopcion da Lla nu
Henominacion y la creacionm de wun mapa funcional detsllsdo, aliresdo com L

udadano debam

] ada con BPoy0 comunitaric deba revisarse dada |a ransversalided ¥
8l impecto social, y esto se encuantra fuera de la justicis y de la administracidn |:|E

justicia.

He deben retirar las ccupecionea relacienadas con le Rama del poder judicial de nivet
f;:lrn:-fas:i-:-n;alg.rs:u periores, dado que no parmite generar proceso de cierre de brechas &
;Im'.'és. de la estandarizacion de competencias laborales. :

BEMEFICCS

Todo lo emterior, permitird especificar de forme técnica los proceso de
mEtandarizacion y contribuir 8 la revision dal slcence de la Mesa Sectorial, brindan dg
mayor slcance empresarial, cobartura y gestion de nueyes acciones de cuslificacion.
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Obligacién contractual 2

Acompanfar en las sesiones de Consejos Ejecutivos o reunidn de Mesa Sectorial con el fin de
identificar requerimientos, presentar informes del PAE, validar informacién y documentacién,
manifestar la solicitud y necesidad de expertos técnicos, asi como promover el uso de los

productos de la Estandarizacidon / Normalizacién de Competencias Laborales.

Dbservaciones Generales
Drganizacion de la sesion

DOrganizar planeacion de normalizacio
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Jﬂniiti[:a: Realizar la reunion preparatoria de la sesion del Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial de
Senvicio de Avaldos para la vigencia 2025

Revisar la evaluacion de la Mesa Sectorial 2024

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Fecha: 18 de marzo de 2025
& Hora: 09:00—11:00
" Lugar
@ Objetivo de La reunién: Realizar la primera sesion de Consejo Ejecutivo de Lla
igencia 2025, para la Mesa Sectorial de Administracion de Justicia.

Orden del Dia

Bienvenida v objetivos de La reunidn (5-70 min}

Comentarios finales

Confirmacion de la proxima reunicn
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Obligacién contractual 3

Apoyar en el disefio, elaboracién y ejecucidon de estrategias para el avance y cumplimiento del

Proyecto Anual de Estandarizacidn y Plan de Accién de Mesa 2025, asi como el fortalecimiento de

las Mesas Sectoriales asignadas.

Explicac breve scbre la importancia de la normalizacion de competencias
an el sector de avaldos.

Brewve exposici obre las leyas y mgulacicnes aplicables a los ewaliaos
[ejemplo: Ley 1673 de 201 3, normativas del RMA w ERA).

Deafinicion de proxamos paso
competencia labormal.
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8l desarrcllo social dal pa

mejora de las condic

He los EeEhONes G0 ML ik parmbitae formalecar el impacto dae los programas ax
r BEBrantizar su sostanibilidad a largo plaxzo.

achor 58 GENUpEn an tres nivelas:

= ] 2 2 P rogEr
desarrollo comunitaro disenan politicas, estrateg

Fomantar la crear
gubearmamentales

Implamentar tecrnolog
cHmUnitarso

- BEC 2 Ba = 8 Clenea p
nclusicn y el benestar social La definicion de un mapa funcicnal y ocupacional
tructhurado facilitara la profesionaliz
1:5 calided de los p
comunidades méas organiza
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;:larsn al sector de crimin E||.I itica an Colombia, permitiendo la profesicnalizecion, La
Emplaabllld E|:| W -=-l |:| esamollo de astrategias gua fortalezcan La imestigacion criming l ,

;funda memntal em la administrecion da justicia y ls investigacion de delitos. La
crecients complejidad de loa crimenes, el avance de |8 tecnologia forense y La

necesided de mayor profesionalizacion en el sector exigen una estructura funcional y

;!:ll:I.JFI-Ell::itll'l-Ell clara para crientar la formacion, la emplesbilidad y la mejora da los
procesos judiciales.

itas aapacializados an balist
ganatica, documentologis, antre otros, realizan estudios tBcnicos y prusbas
cientificas.

Miral Operative: Investigadors criminalis y auxiliares an inspes
escand dal crimen recopilan prusbas y apoyan al trabajo paricial.

Muevas Tecnologias: Expertos an blockohs analistas foren:
|nvaut|£,ad- srea en delitos informsaticos desempenan un papel clave an la
ion y prevencion de delitos digitales.

Inspeccion, recoleccion y preservacicn de evidencia fisica.
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Cuerpo Tacnico de meastigacion [(CTI) - Eeoalia Genersl de la Mecion

Empresss de segurided y consultonia en immestigacion foren

digitalas

 COMPARACION CON OTROS SES PARA MOVILIDAD LABORAL Le movilidad |
borsl an el sector de criminalistice wanie sagun B regulacion de cade peis. Algunas

amplos incluysn:
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blockehain aplicada a la criminalistica esta en fase de investigacion y
desarrollo.

Canada: Existen programas de certificacion en criminalistica digital y
ciberseguridad, facilitando la movilidad de profesionales con experiencia en
informatica forense.

Reino Unido: La regulacion es estricta y los peritos forenses deben estar :
acreditados por el Chartered Society of Forensic Sciences. 5 ha avanzado en

la aplicacion de blockchain en la presenvacion de evidencia digital.

Espaia: El sector esta regulado por el Ministerio de Justicia v se requiere i
formacion especifica en criminalistica. 52 han desarrollado protocolos para la
aplicacion de tecnologias emergentes en investigaciones. :

icipar en programas
criminalistica.

= Fortalecer la capa
forenses.

Generar alianzas entre el sector academico y las entidades de investigacion
criminal.

pruebas.

Incorporar cursos de cibersegu
criminalistica.

Eactualiza cion constante en tecnologias y metodologias investigativas. La clarificaci
vy ocupaciones permitira mejorar la empleabilidad, optimizar los procesos
les y fortalecer la seguridad y justicia en el pais. Adema i ] de
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M Gmail Marisol Saavedra Barrera <marsaavedraba@gmail.com>

Propuesta manejo Mesa Sectorial Servicio de Avaluos

Marisol Saavedra Barrera <marsaavedraba@gmail.com> 6 de marzo de 2025, 12:48
Para: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>

Bogota D.C., 06 de marzo de 2025

Cordial saludo, Luis Alejandro,

De manera atenta remito documento de propuesta de manejo de la Mesa Sectorial Servicio de Avallos.
Quedo atenta a sus comentarios

Marisol Saavedra Barrera
3183960712

@ PROPUESTA NORMALIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL SECTOR DE AVALUOS.doc
39K

M G mall Marisol Saavedra Barrera <marsaavedraba@gmail.com>

Propuesta Mesa Sectorial Administracion de Justicia 2025

Marisol Saavedra Barrera <marsaavedraba@gmail.com=> 7 de marzo de 2025, 9:12
Para: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>

Bogota D.C., 07 de marzo de 2025
Cordial saludo, Alejandro,

Remito propuesta para el cambio de la denominacion y actualizacion del alcance de la Mesa Sectorial de
Administracién de Justicia.

Mil gracias,

Marisol Saavedra Barrera
3183960712

PROPUESTA DE AJUSTE Y RENOMBRAMIENTO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION DE
@ JUSTICIA 2025.doc
32K
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FUNCIONES CLAVE :

Inspeccion v recoleccion ds evidencia fisica en la

scena del crimen.
Procesamiento de pruehas en laboratorio forense. |
{nvestizacion y analicis de delitos Analizis balistico, dactiloscopico, genstico ¥ :

Reconstruccion de hechos v elaboracion de

informes pericizles.

Planificacion de estrategias investigativas.
Coardinacicn y gesticn de la Coordinacicn con autoridades judiciales y
imvestizacion rganismos de seznridad. 5
5 Caparitacion y achalizacidn en tarnicas forenses |
Elshoracion de estodios de riesgo v prevencidn det
elito. 5
Assspramiento en politicas de seguridad.

Drevencidn v asesaria en seguridad y
Sensibilizacion conmmitaria sobre el impacto del

ﬂ rninali r"I:i.l:ﬂ.

MES EELACTION.
Diizector de Criminahistica.
Coordinador de Investizaciones Forenses,
Perito Forense.
Mivel Thctico | Inwestieador Criminalistica.
Analizta Balistico / Genético / Documentologico.

bivel Estratézic

! ral Chpeer,
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FMAFPA FUMCIONAL Y DCUPACIDNAL NEL BSECTOR DE GESTINN OO LINITARLA

UMCIOMES CLAVE

- | dierrbdic BcIon o = prob et Cos y eec eS| dad Bs
H L. OO T LA B
Desarrallo y fortalecimenio . . ) . .
H L. - Hseno ¥y ejsoucicn de proyes cios soc) abes.
DO LT o ) e X
g - Fomesmio de la partsoipascian Clwd aclansa y

] BraIEn OO rtark.

- Coordinacicn de programeas de absmcion social

.. . - Desaorrodia de astrabapias de nclusion y oo hess
::Jesl:lundl: P Eraemas y St DS

socinles =acial

- Winculscicn de actores gubsrmamantales y
e os.

- Esmsibilizacicn an derechos y dsberes
CR S SN oS
. . L. A s_oEe st oy empee nolimiesn o
Asesoria ¥ ed LCaci G Com Uit R
H O oo
M o mEscanismos o resolucion de

HMAPA OCUFPACIOMRAL

LAPACIOMNEDS RELAC OMADATD

3 . . - Coordinodor de Daesarnol Lo S rerkaen o
Ml EstratSgico

: . Dirscior de Programas Socalas.

g - Gasior Social

Mived Tackico: - Promoior d e Desanolio Camunfario.

i - Facilifadar en resolucicn de cornmfiscbos.
- Tra ey o choer -0 i o

Niwsl Operativo .
H e - Saumienr en Progamas Sociales,

Obligacién contractual 4
Elaborar informes y dar respuesta a los requerimientos recibidos y que estén relacionados con el

Proceso Gestidn de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales.
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M Gmail Marisol § dra Barrera iraba@gmail.com>

Activacion correos electrénicos Mesas Sectoriales

Marisol Saavedra Barrera <marsaavedraba@gmail.com> 7 de marzo de 2025, 15:55
Para: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>

Buena tarde, Alejandro,
MNecesitamos enviar hoy con urgencia este correo a la direccién para la activacion de los dos correos de las mesas,

“Mesa de Servicios" <mesadeservicio@sena.edu.co> con copia a
wavilad@sena.edu.co

Mil gracias, Marisol
Mary Saaba (merysaalli2@outlook.com) estd conectado
Bogota D.C., 07 de marzo de 2025

Cordial saludo, senores Mesa de Servicios

De manera atenta me permito solicitar la activacion de los siguientes correos que pertenecen a las Mesas Sectoriales
de Administracion de Justicia y Servicios de Avallos.

msjusticia@sena.edu.co
msavaluos@sena.edu.co

Cordialmente,

LAZB
Misional

M G ma|| Marisol Saavedra Barrera <marsaavedraba@gmail.com>

Apoyo solicitud espacio 18 de marzo

Marisol Saavedra Barrera <marsaavedraba@gmail.com=>
Para: apdelgado@sena.edu.co

Bogota D.C., 07 de marzo de 2025

Cordial saludo, Ana Patricia,

7 de marzo de 2025, 10:57

De manera atenta nos permitimos solicitar un espacio para quince (15) personas el 18 de marzo de 2025 de las
08:30 a 11:30 horas, con el fin de atender el Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial de Administracién de Justicia.

Cordialmente,

Marisol Saavedra Barrera
3183960712
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M Gma || Marisol Saavedra Barrera <marsaavedraba@gmail.com>

Envié agenda - ecard sesion Consejo Ejecutivo MS Administracién de Justicia

Marisol Saavedra Barrera <marsaavedraba@gmail.com> 17 de marzo de 2025, 8:05
Para: angllopezrod@unal.edu.co
Cc: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>, wavilad@sena.edu.co

Bogota D.C., 17 de marzo de 2025
Cordial saludo, Leonardo.

Teniendo el cuenta que me enviaste estos documentos el viernes a las 18:30 de la tarde, agradezco revisar la
informacion que se encuentra en color, tener presente la revision con el companero Gestor de la Direccién, Wyller, te
agradezco tener presente los tiempos. Asi mismo, dado que mafnana se adelanta dia civico, tener claridad por parte
de nuestro coordinador, bajo la orientacion de la subdirectora, ya que es posible que este sea suspendido y debamos
re agendar.

De igual forma, tener presente lo que se debe adelantar para la sesion del viernes 21 de marzo Consejo Ejecutivo de
Avallos.

Gracias
[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos

@ Presentacion Pirmer Consejo Admin Justi 18de marzo.pptx
3342K

@ ecard primer Consejo de admin justi.pptx
10214K

M G ma | I Marisol Saavedra Barrera <marsaavedraba@gmail.com>

Novedad correo

Marisol Saavedra Barrera <marsaavedraba@gmail.com> 5 de marzo de 2025, 9:05
Para: normalizacionggcl@sena.edu.co

Buen dia companeros
De manera atenta informo que presento novedad con el correo del SENA, ya que no ha sido habilitado. Gracias

Marisol Saavedra Barrera

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

Solicitud actualizacion del Mapa Ocupacional de la Mesa Sectorial de Justicia

Marisol Saavedra Barrera <marsaavedraba@gmail.com> 7 de marzo de 2025, 9:42
Para: Luis Alejandro Zarta Bautista <|zartab@sena.edu.co>

Bogota D.C., 07 de marzo de 2025
Cordial saludo, Alejandro

Agradezco el envio de esto correo desde la cuenta de la subdirectora.
Dirigido a: wavilad@sena.edu.co
Copia a: msjusticia@sena.edu.co

Mil gracias,
Marisol

Bogota D.C., XX marzo de 2025

Sefior

Willer Avila

wavilad@sena.edu.co

Dinamizador de instancias de concertacion
Grupo de Instancias

Nacional de Aprendizaje - SENA

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud actualizacion del Mapa Ocupacional de la Mesa Sectorial de Justicia
Respetada sefora Sandra Patricia
Reciba un cordial saludo.

En mi calidad de subdirectora (e) del Centro de Gestion Administrativa y como secretaria
técnica de la Mesa Sectorial de Administracion de Justicia, me permito solicitar la articulacion
entre el Centro de Formacion y el Observatorio Laboral del SENA con el propésito de actualizar
y ajustar el alcance de la Mesa Sectorial de Administracion de Justicia, por consiguiente, de su
denominacion.

Actualmente, en recopilacion de informacion previa y por observaciones presentadas por
delegados activos en el Consejo Ejecutivo, hemos identificado que la normalizacion de
comnatancias en asta mesa sactorial saln anlica nara niveles aciinacionales técnicns v
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Informacion Consejo Ejecutivo MS Administracion de Justicia

Desde Marisol Saavedra Barrera <msaavedrab@sena.edu.co>
Fecha Lun 17/03/2025 12:59
Para angllopezrod@unal.edu.co <angllopezrod@unal.edu.co>

CC  Wyllerd Alfonso Avila De La Rosa <wavilad@sena.edu.co>; Luis Alejandro Zarta Bautista
<lzartab@sena.edu.co>

Bogota D. C,, 17 de marzo de 2025
Cordial saludo, Leonardo,

Teniendo los mensajes de WhatsApp, que he compartido hoy, te confirmé que envié con
observaciones propuesta de agenda y presentacion.

Asi mismo, el presidente de la Mesa Sectorial de Administracion de Justicia, ha realizado la solicitud
de incluir temas, y revisar de forma previa la agenda, dado lo anterior, por favor comunicarte con
él. Informacion enviada a whatsapp y la cual te fue compartida.

La sesion de mafiana se reprograma para el 27 de marzo, por favor ubicar espacio, y hablar con el
presidente de la mesa, la subdirectora y el coordinador misional para agendar, de igual forma, una
vez se tenga aprobacion, enviar esta informacion por whatsapp al Grupo. Ya estoy revisando el
ingreso al correo, para que también sea remitida por correo, se debe confirmar participacion, y ese
dia debemos estar por lo menos 30 minutos antes, para organizar espacio y herramientas.

Todo lo anterior debe gestionarse antes del jueves para tratar de asegurar participacion de los
delegados.

Agradezco la gestion de atencion a las sesiones con los delegados, ya que escribo a tu whatsapp y
la respuesta es demorada, esto dado que no asistimos a la sede, y requerimos dar respuestas.

Gracias

Marisol Saavedra Barrera

Obligacién contractual 5
Atender requerimientos, solicitudes y reuniones de grupos de valor internos y externos
fomentando el relacionamiento y articulacidon entre los integrantes de Mesas Sectoriales con la

oferta de servicios SENA.
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FICHA REUNION

Medio de la reunion: Virtual

Objetivo: Reunidn SIGA y Sistemas de Informacion Direccion Sisterna Nacional de Formacion para el
Trabajo proceso Instancias de Concertacion.

Fecha: 12 de marzo de 2025

Hora inicio: 08:00

Hora finalizacion: 10:00

Temética: Realizar sesidn del grupo SIGA y Sisternas de Informacion Direccion Sisterna Nacional de
Formacion para el Trabajo proceso Instancias de Concertacion

Desarrollo:

Presentacion de los procesos
Presentacion Componentes del Sistema
Informacion General del proceso
Sacializacion aplicativo DSFNT

Compromisos:

Salicitar activacion rol en DSNFT

*

Panejo de informacion,
seguridad y proteccldn de datos
TIC-GaCL DSFNT
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FICHA REUNION

Medio de la reunién: Virtual

Objetivo: Encuentro actores proceso Instancias de Concertacion
Fecha: 12 de marzo de 2025

Hora inicio: 09:00

Hora finalizacién: 12:00

Tematica: Socializacion acciones proceso de instancias de concertacion a los actores

Desarrollo:

La Coordinadora realiza la socializacion de cumplimiento de metas 2024.

Se socializan metas del proceso vigencia 2025.

Se participa en |a sala del equipo de normalizacion con los metoddlogos del proceso.

Compromisos:
Entregar la planeacion de normalizacion de competencias laborales para la Mesa Sectorial de
Administracion de Justicia
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FICHA REUNION

Medio de la reunién: Virtual

Objetivo: Reunidn SIGA Centro Gestion Administrativa, Induccién SIGA
Fecha: 05 de marzo de 2025

Hora inicio: 18:00

Hora finalizacién: 20:00

Tematica: Induccion proceso SIGA Centro de Gestion Administrativa

Desarrollo:

Presentacion de los procesos
Presentacion Componentes del Sistema
Informacién General del proceso

Compromisos:
Solicitar activacion rol en CompromiSO

e — -1 1

FPulsa para volver a la reunion 01:36

En la reunidn

Organizador

’ Shirloy Adriana Rengil

Participantes
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FICHA REUNION

Medio de |a reunion: Hub de innovacion Regional Distrito Capital

Objetivo: Participar en la sesion de socializacion del proceso en la Regional Distrito Capital
Fecha: 13 de marzo de 2025

Horainicio: 13:30

Hora finalizacion: 16:30

Tematica: Socializacion proceso Instancias de Concertacion

Desarrollo:

Socializacion del proceso regional
Socializacion actores

Actividades de planeacion 2025

Compromisos:
Iniciar actividades del proceso de estandarizacion
Remitir informacion a la Gestora Regional
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