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1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Plan Anual de Version 05
Adquisiciones Fecha 19/02/2025

2. RESPONSABLE DEL ESTUDIO
2.1. Fecha de Marzo 2025

elaboracién del estudio

2.2. Nombre y cargo del
funcionario que elaboré y/o
proyecto el estudio previo

ELBER FERNANDO HERNANDEZ DUENAS
Lider Oficina Fomento y Promocion de la Educacién Fisica

2.3. Dependencia de
Origen de la necesidad

Oficina Fomento y Promocién de la Educacion Fisica

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO
(Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

3.1. Descripcién de la
Necesidad que se pretende
satisfacer con el proceso
de contratacion

El Instituto de la Juventud, el Deporte, la Recreacién, el Aprovechamiento del Tiempo
Libre y la Educacién Extraescolar del Municipio de Tunja - IRDET, tiene como misién
promover la participacion de la comunidad en los programas ofertados, contribuyendo
al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion
extraescolar

Por disposicién del Acuerdo No. 16 de 2015, el IRDET tiene dentro de sus funciones:
(...) 4. Estimular la participacion comunitaria y la integracion funcional en los términos
de la constitucion politica, la Ley 181 de 1995 y las demas normas que las regulen. 5.
Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en su territorio. (...)
10. Promover la educacion extraescolar.

Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos
planteados, la oficina de fomento y promocién de la Educacién Fisica es responsable
del programa de Escuelas de Formacion Deportiva IRDET. El programa cuenta con
estructuras pedagdgicas para la orientacion, aprendizaje y préactica de las actividades
fisicas, recreativas y ensefianza del deporte formativo en las nifias y los nifios de la
ciudad de Tunja; asi mismo, busca el desarrollo fisico, cognitivo, motriz, socio-afectivo
y psicosocial, mediante procesos pedagégicos y técnicos que le permitan la
incorporacion progresiva a la practica del deporte, el mantenimiento y mejoramiento de
la salud, y la calidad de vida, incorporando a los nifios y nifias a la pre -competencia y
a la seleccioén de talentos.

Lo anterior, en virtud a que es necesario desarrollar las actividades desde las Escuelas
de Formacién Deportiva IRDET donde se cuenta con diferentes modalidades
deportivas, entre las que se destacan: AJEDREZ, ATLETISMO, BALON MANO,
BALONCESTO, BMX / CICLISMO, EXPLORACION (SECTOR RURAL), FUTBOL,
FUTBOL SALA, FUTBOL SALON, GIMNASIA ARTISTICA, GIMNASIA RITMICA,
INICIACION AL MOVIMIENTO, JUDO, KARATE, NATACION, PATINAJE ARTISTICO,
PATINAJE DE CARRERAS, PORRISMO, RUGBY, TAEKWONDO, TENIS DE CAMPO,
VOLEIBOL, BOXE Y TENIS DE MESA. Sin embargo, el IRDET no cuenta con personal
de planta para desarrollar las disciplinas de la cual se deriva la necesidad pertinente,
por lo que se considera necesario y oportuno contratar los servicios de unas personas
gue estaran encargadas de realizar la instruccion correspondiente.

Asi las cosas, a pesar que, en las vigencias anteriores, el IRDET ha logrado desarrollar
el programa de escuelas de formacion deportiva brindando a los nifios espacios de
compartir social y deportivo, es necesario continuar impulsando el deporte como una
de las actividades referentes al ambito social que dirige sus acciones hacia el
mejoramiento comunitario, influyendo en el buen uso del tiempo libre, lo cual se concibe
como una de las alternativas indicadas para disminuir los efectos negativos de los malos
habitos que afectan socialmente a la poblacion.

Es por esto, que dando cumplimiento a estos requerimientos y para lograr un 6ptimo
desarrollo de los programas institucionales, se evidencia la necesidad de la contratacion
de una persona natural que aporte todos sus conocimientos y experiencia para
contribuir a la gestion del programa de Escuelas de Formacion Deportiva de la Oficina
de Fomento y Promocion de la Educacién Fisica del Instituto.

El contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
gue se encuentra regulado por la Ley 80 de 1993, que se suscribe con una persona
natural con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad por un término estrictamente indispensable.
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El presente contrato se celebra atendiendo pronunciamientos de las secciones Segunda
y Tercera del Consejo de Estado (Consejo de Estado, seccion tercera, sentencia
05001233100020020486501 (192312) ,May. 06/15 las cuales han sostenido que entre
contratante y contratista, puede existir una relacion de coordinacion de sus actividades,
de manera que, el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente de la actividad encomendada, lo cual puede incluir el cumplimiento de un
horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que
reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la
configuracién de un elemento de subordinacion.

En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 MP. Dra. MARIA VICTORIA CALLE
CORREA, hace la Corte hincapié en la relacién existente entre la Contratacion Publica
y los Fines Esenciales del Estado, "El fin de la contratacién publica en el Estado Social
de Derecho estéa directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que
el contrato publico es uno de aquellos "instrumentos juridicos de los que se vale el
Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los
servicios a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde
ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general,
ademés de guiar y explicar la manera como el legislador est4 llamado a regular el
régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracion,
de los servidores que la representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculados al
cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al
cumplimiento de los fines del Estado".

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no existe personal de planta que pueda
desarrollar las actividades de las modalidades deportivas planteadas, se requiere la
contratacion por prestacién de servicios, de una persona que desarrolle la disciplina de
VOLEIBOL, de la cual se deriva la necesidad pertinente, por lo que se considera
necesario para la realizacién de la instruccion correspondiente.

Que existe certificacion expedida por el Gerente de la entidad en la que se hace constar
gue el Instituto no cuenta dentro de su planta de personal con una persona natural con
la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto del contrato que pueda satisfacer
la necesidad planteada.

Que teniendo presente que en la planta de Personal no se cuenta con el personal para
el acompafiamiento en la ejecucion de actividades que surgen con ocasion del
desarrollo del objeto de la labor referida, haciéndose necesario la contrataciéon en la
prestacion de servicios para apoyar este fin especifico. Lo anterior de conformidad con
lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que describe “los
contratos de prestacion de servicios, como aquellos que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracibn o
funcionamiento de la entidad, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

Que de acuerdo con lo anterior, y dado que se debe cumplir con los principios de la
funcién publica, eficiencia, eficacia celeridad y oportunidad, y que no es suficiente el
recurso humano de la Oficina Fomento y Promocién de la Educacion Fisica, se hace
necesario la contratacion de una persona natural con un perfil especifico suficiente para
desarrollar el objeto de la presente contratacién, motivo por el cual se requiere
seleccionar al menos una (1) persona(s) que acredite(n) el siguiente perfil: Bachiller,
con un minimo de experiencia relacionada con las actividades objeto del contrato de
doce (12) meses.

Finalmente, la contratacion es oportuna y responde al principio de planeacion
contractual, se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones y se cuenta con los
recursos econdémicos para tal efecto, segin se evidencia del certificado de
disponibilidad presupuestal correspondiente.

3.2. Ubicacion del
proceso en la estructura
del plan de desarrollo

La celebracién del presente contrato corresponde a los lineamientos establecidos en el
Plan de Desarrollo “Conectamos Tunja con el Mundo” 2024-2027, de la siguiente forma:

PLAN DE
DESARROLLO

Pilar: ESTRATEGIA DE DESARROLLO

NOMBRE
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BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION “CONECTEMOS

Linea estrategica CON NUESTRA HERENCIA VIVA”

Sector: TRANSFORMACION DEPORTE Y RECREACION
FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA

Programa: Y EL DEPORTE PARA CONECTARNOS CON
ENTORNOS DE CONVIVENCIA'Y PAZ

Subprograma: CONECTADOS CON EL DEPORTE Y LA
RECREACION

Objetivo IMPULSAR LA PRACTICA DE LA ACTIVIDAD FiSICA,

EL DEPORTE Y LA RECREACION DESDE LA
PROMOCION Y EL APROVECHAMIENTO EN
ESPACIOS ADECUADOS PARA EL DESARROLLO
FORMATIVO

4., OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

4.1. Objeto Contractual

EF 078 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DEPORTIVO PARA LA OFICINA FOMENTO Y PROMOCION DE LA
EDUCACION FISICA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE LA
RECREACION EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION
EXTRA ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE TUNJA — IRDET EN LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS Y DE LA MISMA.

4.2 Alcance El contratista en desarrollo del objeto contractual debera poner a disposicién de la
Entidad todo su conocimiento y experiencia en el ambito de la ensefianza deportiva, a
través del apoyo a la realizacién de los procesos de formacion de VOLEIBOL de la
entidad requeridos para el cumplimiento de los cometidos trazados por el Instituto de la
Juventud, el Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la
Educacién Extraescolar del Municipio de Tunja.

4.3. Clasificacion CODIGO

UNSPSC GrUPO | SESMEN | EamiLIA | cLASE DEL e

PRODUCTO
(F)SERVICI SERVICIOS DE
oS 80 8011 801117 80111701 CONTRATACION
DE PERSONAL

4.4, Especificaciones Bachiller, con un minimo de experiencia relacionada con las actividades objeto del

técnicas contrato de doce (12) meses.

4.5. APU N.A.

4.6. Autorizaciones, N.A.

permisos y licencias

requeridos para la

ejecucion del objeto

contractual

4.7. Documentos N.A.

técnicos para el desarrollo
del proyecto

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1. Obligaciones
Generales del Contratante

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo cuarto
de la Ley 80 de 1993, en lo que corresponda.

2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir
las certificaciones a que haya lugar.

3. Cancelar AL CONTRATISTA la suma estipulada como valor del contrato, en la
oportunidad y forma pactadas en el mismo.

4. Suministrar AL CONTRATISTA todos aquellos documentos, informacion e
insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

5. Ejercer la supervision del contrato para exigir AL CONTRATISTA la ejecucién
idonea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

7. Resolver las peticiones presentadas por él contratista en los términos
contemplados por la ley.

5.1. Obligaciones
Generales del Contratista

1. El contratista de manera auténoma e independiente, bajo sus propios medios
se obliga a ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas
para su desarrollo y cumplir con las obligaciones derivadas del mismo.
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2. Dar cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales) a que haya lugar, efectuando el
pago oportuno de sus aportes y las del personal a su cargo, de acuerdo al
porcentaje establecido por la ley, conforme a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico vigente; presentado copia de la planilla mensual respectiva, en el
tiempo determinado por el SUPERVISOR,

3. Presentar los informes mensualmente de las actividades adelantadas en
cumplimiento del objeto contractual en los términos, tiempos y formatos que se
soliciten por el Supervisor, junto con la respectiva factura y/o cuenta de cobro.

4. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios
previos, y la propuesta presentada por el contratista.

5. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato; confidencialidad que continuara ain
terminado y liquidado el contrato.

6. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo

del contrato y en los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones

innecesarias.

Prestar con eficiencia, calidad y eficacia el servicio contratado.

Suscribir las correspondientes actas de inicio, terminacion y liquidacion final.

Informar oportunamente el cambio de direccién de notificacion.

0. Responder civil y penalmente, tanto por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y causen dafio o perjuicio al instituto y a terceros.

11. Dar cumplimiento a las politicas del instituto.

12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural
desarrollo del contrato y de la oferta de prestacion de servicios presentada al
IRDET, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a
sus clausulas.

13. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor.

B oo~

5.3. Obligaciones
Especificas del Contratista

BAJO SU AUTONOMIA Y SUS PROPIOS MEDIOS EL CONTRATISTA REALIZARA
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1.

2.

10.

Conocer vy fortalecer el plan pedagdégico proyectando la planeacién mensual de
sesiones de clase en la respectiva disciplina deportiva descrita en la necesidad.
Convocar, conformar y mantener grupos de atencion de acuerdo a los lineamientos
operativos y pedagoégicos establecidos para la disciplina deportiva. Entregando
oportunamente la base de datos de inscritos establecida por la supervision del
contrato.

Impartir sesiones de clase de acuerdo al plan pedagdgico y la planeacion mensual
establecidos para la disciplina deportiva.

Planear, organizar, ejecutar, participar y evaluar las actividades complementarias
propias del programa y eventos especiales avalados por el IRDET. Solo se aprobara
participacion con el visto bueno del supervisor del contrato.

Verificar, consolidar y entregar, en el tiempo establecido por el supervisor, los
formatos diligenciados de consentimiento informado establecidos por la entidad para
la participacion de los menores inscritos en sesiones de clase y actividades
complementarias.

Recibir los implementos deportivos asignados, diligenciando y firmando el formato
de recepcion y devolucién de material deportivo; devolverlos en buen estado, con
las caracteristicas técnicas especificas de cada elemento (para generar acta de
liquidacion se debera evidenciar la devolucién de todos los elementos).

Dar aviso oportuno al supervisor del contrato a través de correo electronico, en caso
de modificar fecha, horario y/o escenario de sesiones de clase, garantizando en toda
situaciéon las condiciones de seguridad adecuadas; asi mismo al lider y/o
representante de los grupos y a la comunidad beneficiaria (acudientes y deportistas).
Asistir a las reuniones de planeacion, organizacién, seguimiento y evaluacion del
desarrollo del contrato, asi como de tematicas generales, programadas por el
supervisor del contrato y/o Gerencia General.

Coadyuvar a la gestién de los Juegos Intercolegiados al interior del programa y en
articulacion con las Instituciones Educativas.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y de la misionalidad
institucional, que sean determinadas por el supervisor.

NOTA: Para instruccion de las sesiones de clase y adelantamiento de las actividades,
los horarios y tiempos se estableceran de acuerdo a las necesidades y posibilidades de
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la comunidad, estos seran establecidos e informados oportunamente por el supervisor
del contrato

6. MODALIDAD DE SELECCION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU

ELECCION

6.1. Modalidad de
seleccién, justificacién y
fundamentos juridicos

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebran las Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo
una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas
con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales o juridicas en el evento
gue tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran
en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores; pero siempre con sujecion a
las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracién y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva
pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacién especializada que se
requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

6.2. Valor Estimado del
Contrato y justificacion del
mismo

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($3.630.000,00) M/CTE, incluidos todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del mismo.

La suma anterior se obtiene de la informacién contenida en el analisis del sector, del
comparativo del histérico de la entidad en objetos similares, un incremento para el afio
2025 alrededor del 10% en razén al comportamiento del salario minimo para esta
vigencia y la circular de honorarios adoptada por la entidad para la de 2025.

6.3. Certificado de El contrato sera financiado con recursos de la actual vigencia fiscal 2025, respaldado
Disponibilidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido la Oficina de Presupuesto y
Presupuestal Contabilidad del Instituto, conforme se establece a continuacion:
CDP No.: 2025000105
eehaele 27/01/2025
Expedicién
Valor: $3.630.000.00
Rubro 2.3.2.02.02.009.01.01
Presupuestal: Escuelas de Formacion Deportiva
El pago estara sujeto a las disponibilidades del Programa Mensualizado de Caja —
PAC.
6.4. Tipo de Recursos Propios __ x SGP Convenio

Presupuesto Asignado

Funcionamiento Inversion  x

7. ANALISIS DEL SECTOR = ESTUDIO DE MERCADO

7.1. Variables
consideradas para calcular
el presupuesto oficial

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
y las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir,
el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion que aca se fundamenta desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de
riesgo.
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El andlisis del sector debe cubrir tres areas:
Aspectos generales

Estudio de la oferta

Estudio de la demanda

Marco Legal

Cow>

A. ASPECTOS GENERALES

A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems )

Almacenamiento y actividades 245
complementarias al transporte ’
Actividades administrativas y de apoyo de oficina _ 184
y otras actividades excepto call center ’
Correo y servicios de mensajeria - 13,5
Salud humana privada con internacién - 12,4
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios - 10,2
Salud humana privada sin internacién - 10,0
2 Educacién superior privada - 6.6
i
E Actividades de centros de llamadas (Call center) - 65
2
o Restaurantes, catering y bares - 6.0
1=
=3
Z Actividades de empleo, seguridad e - 52
8 investigacion privada, servicios a edificios ’
& '
2 Publicidad . 43
=3
§ Desarrollo de sistemas informaticos . 42
o y procesamiento de datos ’
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo -2,8 .
Telecomunicaciones -3,2 .
Actividades de edicion -4,2 .
Actividades de programacion y transmision, a5 .
agencias de noticias ’
Produccién de peliculas cinematograficas 86
y programas de television !
Actividades profesionales cientificas y técnica  -22.4 _
-30 -20 -10 0 10 20 30

Variacion (%)
1. Evolucion general de los subsectores de servicios
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rov. 4 AC.

Ingresos nomanales smrvicion Vents de Mercamcim
Seccidn Divisién 5 Viriacién (%) —_—
H Divisicin 52 ! & 245 n7 01 [
camplamentarias al transparts
H Divisién 83 Corren y servicics de mensajeria 115 EE] 00 05
[ Divisin S6  Restaurantes, catering y bares 60 54 0z 05
] Diwvsicn S& Actividades de edicion -4z -47 22 -1.7
Divisin 59, encepto Producrin de peliculas cinematograficas y
1 Clase 5820  programas de television i "z =8 20
Divisin 60 y Clase icdactes de y
4 6301 agencias de noticas 45 52 00 or
] Divisién 61 Telecomunicaciones 32 ET 06 00
, Dz;";:’:n?‘c‘l':':“ Desarrollo. desistemas informaficos ¥, 28 4 00
procesamientn de datos
391
Seccidn L Divisian
™ SED;:UN Imﬂ‘ublllaflﬂl. alquiler de maquinaria y 28 04 37 05
Divisiones 7710, “7 00
7720y 7730
Divisiones 63, 70, ) )
" 71,72, Clase 7320, m:’::dﬂ profesionales - dentificas y ), 222 01 .1
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicicad a8 ag oo a1
Divisiones 78,80 ;i ite: de emplen, seguridad e
N 81, excepto Clase L . 52 52 o0 o0
a130 investigacian privada, servicios a edificios
. Qasegrag  Actvicades de contos de lamadas (Call o - o o
center)
. Actividades administrativas y de apoya de
Divisian 82
N N eenaan . oficina y oiras actividades, excepin call 194 185 a0 08
center
P GrupoBS4  Ecucacisn superior privada 66 63 o0 03
a Claze 8610 Salud humana privach con intermacidn 124 121 03 o0
Divizitn 86 exceptn
Q Clase BE10 Salud humana privada sin inMernacion 100 93 or o0
Divisicnes 90,82, Otros servicios de entretenimiento y otras
§ 93,95y96 servicios 102 104 1.5 17

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.
Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segln subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

. . Panonad ocupedo Winign®
Clasificacion CHU Rew. 4 A C. ol Permanants Temporal directo Agancim P
Secchin Divisicn Descripcidn Wariacién (%] Eontribuscitn {FF)
H ridm® L Siaaaad T a3 20 ap
complementarias al wansparte
H Disicn 53 Carrecy servicios de mensajeria 45 AE -09 -0
1 Diwisicn 56 Restaurantes, catering y bares ar 15 a1 08
1 Dirvsacn 55 Actividades de edician 47 -52 06 0%
i Divisicn 59, eacepto Produccian de peliculas cinematograficas y 11 a8 az i
Clase: 5520 programas de televisian
Division 60 y Clase  Actividadies de programacian y transmisicn,
! 6191 agencias de novcias s A o =
1 Diveisi o 61 Telecomunicaciones A4x -2 15 -14
b::;"“‘“ D'E‘I'““ Desacllo de sistemas informiticos y o 5 s
. e s ecamientn de datos ol 1 1
191
Seccion L. Dvision
™ SaciEn N, Inm?ian& alquiler de maguinaria y 18 a6 21 50
Dwisiones 7710, “P°
T2y T30
Divisianes &9, 70, . -
M TL72Cme7ieg, vbde profeindle demifas o o 4 20 s
T bicricas
Diision 74
M Clase 7310 Publicidad b 14 -3 [N 43
Diwisiores: 78, 80 y N .
¥ Actividades de emplen seguridsd e .
b # H;F:E Clrn investigacian privada, servicios a ediicas =7 4 12 15 27
N Cusesapg ~ “Ciidsdes de conis de lamadss (Gl 18 43 00
center|
- Actividades administrativas y de apoyo de
Divisicn 82 exrepto .
N Clase 230 oficina y otas actvicdades, sacepto <all 34 49 45 02
center
F Grupo 854 Educacién susperior privada 24 -1 -7 i -02
Q Clase 8610 Sakud humana privada con intemaddan -4 10 a3 =31 .-
Division 86 exceplo o ,
¢] Clase 8610 Salud humana privada sin imermacien 17 A5 11 01
5 Divisiones 50,92,  Ofnas servicas de eninetenimienta y otras an AB a1 A8

93 05y 96 servicios

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacién con octubre de 2023.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

. Parsonal ocupade sin Mision™
Clasificacidn CliU Rev. 4 AC. agencias® Permanents Temporal directo Hora cimdra™*
Seccign Diivisidn Descripcisn Wariacian (%) Contribucian (PP}
S Almacenarmients ¥ actividades

5l (= complementarias al transporte

H Divisian 53 Correo y servicics de mensajeria

i Divisin 56 Restaurantes, catering y bares

i Divsion 58 Actividades de edician

Divisidn 59, excepto Producrion de peliculas cinematograficas y

Clase 5920 programas de television

) Divisian 60 y Clase Actividades de programadién y transmision,
6391 agencias de noticias

1 Divisiam &1 Telecomunicacdiones

Dl 62. Divigiba Desarrolle de  sistermas  informaticos v

] 63, ewcepto Clase -
s101 procesamiento de datos
Seccion L Divisian
(1

™ Secritn N. inmobiliarias, alguiler de maguinaria ¥

Divisiones 7710, "0
7729y 7730
Dbvivieumes. 69, 70, Actividades fesionales  dentificas
M 71,72 Clase 7320, Fra v
L temicas
Diviisacn 7.4
M Clase7310 Publiciclad

Divisiones 78, 80 y
M B, excepto Clase
8130

Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas {Call

centar]
Actividades administrativas y de apoyo de

M Clase 8220

Divisién B2 excepto

4

oficing y otras actividades, excepto call

Claze 8220
center

P Grupo B54 Educacién superice privada

Q Clase 8510 Salud hurmana privada con internacian
Division 86 excepto ) - .

Q Clase BE10 Salud hurmana privada sin internacian

5 Divisiones 20, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros
93,95 y 36 servicios

1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2024p / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional
Enero - octubre 2024F / enero - octubre 2023

Clasificacion CllU Rov. 4 AC. Variacién (%9 Afio coride
Paracndal
Seccion Division Descripcion ingroses csipade sataF Ealariow
H Divisicin 52 Almacenamisnto ¥ actividades Bs o1 1.4
complementarias al transporie
H Diwisian 53 Correo y servidos de mensajeria 9% 55 g2
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 5.7 0.5 11.0
1] Divsian 58 Actividades de edician 2.4 4 B
1 Divisicn 59, ewcepto Produccidn de pelioulas dnematograficas y E& 0.6 10.6
Clase 5520 programas de televisian ) i :
Diwision &0 v Clase Actividades de programacian y transmision, -
) 1,0 2.5 B.1
6391 agencias de noticias
1] Divisidn &1 Telecomunicaciones -2, -58 B.5
3 Divisidn 62, Division 83, Desarrollo de  sistermnas informaticos ¥ 45 03 B.E
excepio Clase 6391 procesamiento de datos ; ) :
Seccian L. Divicion 68
LM Ll 1 biliari Iquiler d i 5 2.8 73
Givisianes 7710, 7729 y nmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipa A E
7730
Divisiones &9, 70, 71,
2] 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas v téonicas 2.0 A4 10,5
74
L2 Clase 7310 Publicidad 6.1 -0,03 151
N Divisiones 78, 80y 81, Actividades de empleo,  seguridad o s &8 14,3
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ; : :
N Clace 8220 Actividades de centros de Namadas ([(Call 34 5.4 78
center)
N Division B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 74 0.2 11.6
Clase B220 aficina y otras actividades, excepto call center :
P Grupao 854 Educacion superior privada 8.5 -2 7 9.6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacicn 1.5 O &1
Division 86 excepto .
Q Clace BE1D Salud humana privada sin internacian B& -0.6 10,3
< Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 15 12 e

y 96 SErvicios

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024p / noviembre 2022 -
octubre 2023).

En el afio mévil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el

Direccion: Calle 15 N° 4- 81 Barrio San Antonio - Teléfono: 608 7408031

Correo electrénico: gerencia@irdet.gov.co / secretaria@irdet.qov.co
Cadigo postal: 150001



mailto:gerencia@irdet.gov.co

INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTE DE TUNJA — IRDET

NIT. 820000807-1 FECHA: 15/09/2022

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD VERSION: 09
PROCESO: GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL
FORMATO: ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD CODIGO: JC-F05

(JUSTIFICACION TECNICA) Y ANALISIS DEL SECTOR

personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2023.
Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional
Noviembre 2023 - octubre 2024F / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AL, Variacian (%) Doce meses
P PR P Parsonal .
Seccign Divisign Descripcidon Ingresas o tatal® Salarios®
H Divisicin 52 Almaczn.'lmlen.ln ¥ actividades 56 01 116
complementarias al transporte
H Correa y servidos de mensajeria 8.0 -&0 9,0
1 Restaurantes, catering y bares 68 o7 111
J Divsian 58 Actividades de edicidn -03 -8.1 9.1
J Divisicn 59, exceptc  Produccion de peliculas dnematograficas v &8 14 a2
Clase 5920 programas de televisian ' -
) Divisian &0 y Clase Actn.'l-r..l.:dl:s dz. E-rag'::maclcln ¥ ransmision, Yy 20 82
E391 agencias de naticias
1 Divisian &1 Telecomunicaciones -1.7 -5,2 99
3 Divisian 62, Division 63, Desarrolla de  sistemas informaticos ¥ 6T 04 a7
encepto Clase 6391 procesamiento de datos - "
Seccian L. Division 68
LN Divisicl:r?“;r; 3'??29 . Inmobiliarizs, alquiler de maguinaria y equipo 6.7 3.0 8.0
7730
Divisiones 69, 70, 71,
72, Clase 7320, Divisian Actividades profesionales cientificas y téonicas =02 -4, 6 108
74
A Claze 7310 Publicidad 5.6 .7 14,8
M Divisiones 78, B0y 81, :\\:ti\.'ir..ludels. c!e Empll.!\:!. scgluri.d.sd = 57 20 147
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
Actividad de cent de  llamad, Call
N Clase 8220 e e L e 5.1 -93 82
center)
N Division B2 excepto A.ctl).lld.:dl:s ar.i'n!nllstrmwa: y de apoyo de 74 004 1.7
Clase 8220 aficing y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacian superior privada 9.4 -2.4 99
[} Clase 8510 Salud humana privada con internacicn 121 1.1 BE
Divisitn BE excepto . - -
L] Clase 8610 Salud humana privada sin internacian 53 -03 10,2
5 Divisiores 90, 92, 93 95 Olru: servicios de entretenimiento vy otros 7.7 03 102
y 96 servicias

2. Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones
negativas de ingresos mas representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
2.1.1.1 Variacion anual: octubre 2024p/ octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron un crecimiento de 24,5% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una variacién positiva de 0,8% y los salarios registraron un
incremento de 13,7%, en comparacion con octubre de 2023.

Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Octubre 2024°
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Salarios personal ocupado  Salarios permanente Salarios temporal directo
sin agencias

En comparacion con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 24,5%, que se explica por el incremento de 25,0% en los
ingresos por servicios, de 14,9% en otros ingresos operacionales y de 22,2% en la venta
de mercancias.

En octubre de 2024 el personal ocupado total present6 una variacién positiva de 0,8%,
en comparacién con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,9% en el
personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias
presentd una disminucion de 6,5% y el personal permanente de 0,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 13,7%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 14,2% en los
salarios del personal permanente y de 17,5% en los salarios del personal temporal
directo.

2.1.2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

2.1.2.1 Variacion anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades registraron una variacion positiva de 19,4% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento de 3,4% y los salarios
registraron un aumento de 7,6%, en comparacién con octubre de 2023. (Gréfico 3).

Grafico 3. Variacion anual y contribuciéon de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 19,4%, que se explica por el incremento de 18,9% en los
ingresos por servicios y del 41,8% en otros ingresos operacionales.
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En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 3,4%,
en comparacién con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,1% en el
personal temporal directo. En contraste, el personal permanente presentd una
disminucién de 2,4% y el personal contratado a través de agencias de 2,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 7,5% en los
salarios del personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal
directo.

2.1.3 Correo y servicios de mensajeria
2.1.3.1 Variacién anual: octubre 2024p/ octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un
crecimiento de 13,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté
una disminucion de 4,5% vy los salarios registraron un aumento de 13,7%, en
comparacion con octubre de 2023.

Grafico 4. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 13,5%, que se explica por el incremento de 14,2% en los
ingresos por servicios y de 28,4% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros
ingresos operacionales presentaron una disminucion de 19,7%.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 4,5%,
en comparacion con octubre de 2023, que se explica por una disminucién de 11,4% en
el personal contratado a través de agencias, de 1,8% en el personal temporal directo y
de 2,4% en el personal permanente.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 13,7%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 15,3% en los
salarios del personal permanente y de 12,5% en los salarios del personal temporal
directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas

2.2.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas

2.2.1.1 Variacion anual: octubre 2024p/ octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron una disminucion de 22,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una variacion negativa de 6,6% y los salarios registraron un crecimiento
de 10,4%, en comparacion con octubre de 2023.
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Grafico 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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sin agencias
En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 22,4%, que se explica por una variacion negativa de
22,4% en los ingresos por servicios, de 26,8% en otros ingresos operacionales y de
20,9% en la venta de mercancias.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 6,6%,
en comparacién con octubre de 2023, que se explica por una disminucién de 6,7% en
el personal permanente, de 5,4% en el personal temporal directo y de 30,6% en el
personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 9,2% en los
salarios del personal permanente y de 14,2% en los salarios del personal temporal
directo.

2.2.2 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
2.2.2.1 Variacion anual: octubre 2024p/ octubre 2023.

En octubre de 2024, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y
programas de television registraron una disminucion de 8,6% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total present6 un crecimiento de 1,1% y los salarios registraron un
aumento de 12,9%, en comparacion con octubre de 2023.
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Grafico 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Produccién de peliculas cinematogréficas y programas de televisién
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Salarios personal ocupade  Salarios permanente Salarios temporal directo
sin agencias

En comparacion con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa de 8,6%, que se explica por una disminucién de
19,1% en los ingresos por servicios. En contraste, la venta de mercancias present6 un
incremento de 11,9% y los otros ingresos operacionales de 21,8%.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 1,1%,
en comparacién con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 1,4% en el
personal permanente, de 0,9% en el personal temporal directo y por el incremento de
0,3% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 12,9%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 12,0% en los
salarios del personal permanente y de 16,5% en los salarios del personal temporal
directo.

2.2.3 Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias

2.2.3.1 Variacion anual: octubre 2024p/ octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades de programacion y transmision,
agencias de noticias registraron una variacién negativa de 4,5% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 5,7% y los salarios
registraron un crecimiento de 6,2%, en comparacién con octubre de 2023.

Grafico 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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Total nacional

Octubre 20247

50 W Variacién (%) LiContribucisn (PP) M Variacidn () LiContribucidn (PP)

00
9,0 10 l |
10,0 | 10 07

2,0 1 -13

50

4.0 -

50 1

% /PP
[L Y
= =)

o
=3

% /PP

o
~
=

5652 &0 -

10,0 - ' 57 57 5.6
1,0
1541 8,0
20,0 ¢ 18,2 4,0 -85
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente  Temporal directo Agencias

servicios mercancias ooupado total®

Direccion: Calle 15 N° 4- 81 Barrio San Antonio - Teléfono: 608 7408031
Correo electrénico: gerencia@irdet.gov.co / secretaria@irdet.qov.co
Cadigo postal: 150001



mailto:gerencia@irdet.gov.co

INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTE DE TUNJA — IRDET

NIT. 820000807-1 FECHA: 15/09/2022

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD VERSION: 09
» PROCESO: GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL
W FORMATO: ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD CODIGO: JC-F05

(JUSTIFICACION TECNICA) Y ANALISIS DEL SECTOR

M Variacidn (%) LiContribucidn (PP)
9,0

8,0 -

7.0 62 62 63

5.0
40
3.0
2,0
10

% /PP

0,0 T T —_—

1,0 01 -01

Salarios personal ocupado  Salarios permanente Salarios temporal directo
sin agencias

En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 4,5%, que se explica por una variacion negativa de
5,6% en los ingresos por servicios y de 18,2% en la venta de mercancias. En contraste,
los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 9,0%.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 5,7%,
en comparacién con octubre de 2023, que se explica por una disminucion de 5,6% en
el personal permanente, de 8,5% en el personal contratado a través de agencias y de
3,7% en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 6,2%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 7,8% en los
salarios del personal permanente. Por su parte, los salarios del personal temporal
directo presentaron una disminucién de 0,1%.

1.2. Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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! Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Fpreliminar

Pprovisional

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual)

En lo corrido del afio 2024", respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién
anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual)

Valor agregado por actividad econémica

Agricultura, ganaderia , caza, silvicultura y pesca

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 10,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

« Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotaciéon mixta (agricola y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece
9,5%.

* Cultivo permanente de café crece 33,6%.

* Ganaderia crece 5,9%.

« Silvicultura y extraccion de madera decrece 9,5%.

* Pesca y acuicultura crece 18,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
crece en 2,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

« Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece
1,9%.

* Cultivo permanente de café crece 3,3%.

* Ganaderia crece 1,5%.

« Silvicultura y extraccion de madera decrece 6,7%.

» Pesca y acuicultura crece 6,7%
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Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica _ calendario

Anual :c:-l::io Trimestral

20247y 20247/ 20241 /

20237-11 2023 2024711

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas |:tarmaner1tes2 95 99 19
Cultivo permanente de café 336 17,9 3.3
Ganaderia 59 34 15
Silvicultura y extraccion de madera -95 -8,0 6,7
Pesca y acuicultura 182 -1.3 6,7
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,7 89 25

Fuente: DANE, PIE_T
Fpreliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

“Cultivas agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y posteriores a la cosecha, explotacion mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios conexas.

2- TECNICO:

La ciudad de Tunja cuenta con instituciones de educacién superior como la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC, la Fundacién
Universitaria Juan de Castellanos y la Universidad Santo Tomas, que brindan
egresados, entre otros, con el siguiente perfil:

- Universidad Pedagdgicay Tecnol6gica de Colombia UPTC:

Perfil Profesional: Tendra las competencias para desempefiarse en las &reas de la
Educacién Fisica, la Recreacion, el Deporte, desde los diferentes contextos y saberes
cientificos, tecnolégicos, politicos, morales y estéticos. Tendra competencias para
laborar en las poblaciones de la educacién formal, no formal e informal del contexto
social en el que se desempefie

Perfil Ocupacional: El Licenciado en Educacién Fisica Recreacion y Deporte sera
competente para desempefiarse en Instituciones oficiales y privadas, en los niveles de
preescolar, basica primaria y secundaria, media vocacional e intermedia profesional y
en Instituciones de educacién superior como:

» Docente de las areas de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

* Preparador fisico deportivo.

» Entrenador personal.

» Entrenador de deportes en diferentes modalidades.

» Gestor de escuelas de formacién deportiva.

» Recreador social u ocupacional.

* Investigador las areas de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte.

» Administrador de programas en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte.

» Gestor de programas de actividad fisica para la promocion de la salud, prevencion de
la enfermedad.

» Promotor de programas que apoyen la insercion social en grupos especiales de la
poblacién

En este sentido, el programa deja aportes significativos en lo que concierne a la
Educacion en la educacion fisica, la recreacion, el deporte, la cultura, la ética, la estética
y la salud, por consiguiente, se demuestra que el programa se justifica para solucionar
problemas sociales y educativos, a nivel regional y nacional, los cuales tienen que ver
con los fundamentos tedricos y practicos de esta disciplina.

- Fundacién Universitaria Juan de Castellanos:
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El Licenciado en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes se prepara para:

» Ser un experto en su saber especifico.

* Ser investigador.

 Ser un pedagogo de la Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte.

* Proyectarse como promotor social.

» Disenar e implementar planes educativos coherentes con las politicas locales
nacionales e internacionales de Educacion.

» Concebir soluciones a problemas cotidianos de su quehacer profesional.

» Generar empresa educativa a partir de su formacién como licenciado en Educacién
Fisica. El Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes tendra las siguientes
oportunidades de desarrollo.

* Docente de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

» Asesor, constructor de proyectos de formacion pedagoégica en Educacion Fisica,
Recreacién y Deportes.

» Entrenador en el proceso de iniciacion deportiva.

» Creador y generador de empresas de recreacion y deportes.

» Gestor y administrador de organizaciones deportivas y recreativas.

» Promotor del desarrollo social y comunitario a través de su profesion.

* Promotor en la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a través de la
Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte.

» Organizador de escuelas de iniciacién y formacién deportiva.

» Organizador de eventos.

- Universidad Santo Tomas:

El egresado del programa de Cultura Fisica, Deporte y Recreacién sera un profesional
con formacion integral humanista, capacitado para:

« Disefiar, administrar, gestionar y evaluar programas, proyectos y servicios basados en
la accibn motriz, en contextos propios de la educacién, la salud, el deporte y la
recreacion como elementos esenciales del desarrollo humano individual y de la
comunidad.

* Dominar los procesos del entrenamiento deportivo basado en principios pedagdgicos
gue favorecen el manejo de contenidos, medios y métodos propios de los niveles de
iniciacion, formacién y perfeccionamiento.

* Manejar y utilizar el tiempo libre activo con fines educativos, organizacionales,
saludables, ecolégicos y ludicos en instituciones de indole estatal y privada

De otra parte, ademas de los conocimientos adquiridos en la academia por el
profesional en el area de educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Entidad
resulta importante que el Oferente de los servicios a contratar, cuente con experiencia
minima de seis (6) meses, relacionada con las actividades objeto de la presente
convocatoria, a efectos de asegurar un margen minimo de experticia en la instruccién
deportiva a poblacién infantil, como son los nifios y nifias que se inscriben al programa
de escuelas de formacion deportiva.

En consecuencia, atendiendo la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso,
la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta a capacidad para
ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad o experiencia. Perfil para
contratar: Licenciado o profesional en areas a fines a la Educacién Fisica, Recreacion
y Deporte, y/o actividad fisica, con un minimo de experiencia profesional y relacionada
con las actividades objeto del contrato de doce (12) meses.

3- REGULATORIO:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de b cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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B. ESTUDIO DE LA OFERTA:

En atencion a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, dada la modalidad contractual
objeto del proceso, es preciso resaltar que no se requiere de la presentacion y analisis
previo de varias ofertas, motivo por el cual no se analizara este factor; no obstante lo
anterior, es preciso mencionar que dadas las caracteristicas del perfil requerido y la
actividad a realizar, no existe un consolidado que compendie de manera efectiva los
posibles oferentes naturales de este servicio.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Estos servicios de apoyo a la gestién antes sefialada, fueron contratados recientemente
por la Entidad en procesos con objeto similar y actividades por la suma de UN MILLON
CIEN MIL PESOS ($1.100.000,00) M/CTE, dicho valor fue pactado por el desarrollo de
actividades especificas, que se relacionaban dentro del contrato como obligaciones y
cuyo avance se reportaba por medio de informes mensuales. Con la celebracion de este
contrato la Entidad satisfizo la necesidad presentada para el caso y la cual es requerida
para adelantar las funciones propias de la Entidad.

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado
que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la
causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo a las
actividades realizadas.

2. Analizada la informacion recaudada sobre servicios con caracteristicas
similares obtenidas a través de la pagina del SECOP, se evidencia que el valor
presupuestado se encuentra dentro de los promedios consultados, logrando
que el manejo del presupuesto de la entidad sea adecuado.

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacién de servicios y
el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracidon desde la economia, la
eficienciay la eficacia del Proceso de Contrataciéon.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden
a

1. Valor histérico de servicios de apoyo a la gestién. En el afio 2024 los honorarios
del perfil correspondian a UN MILLON CIEN MIL PESOS ($1.100.000,00)
M/CTE PESOS M/CTE, valor mismo que comprende la remuneracién por
honorarios a la presente contratacion.

2. Estos servicios de apoyo a la gestién antes sefalada, fueron contratados
recientemente por la Entidad en procesos con objeto similar y actividades por la
suma de $1.100.000, dicho valor fue pactado por el desarrollo de actividades
especificas, que se relacionaban dentro del contrato como obligaciones y cuyo
avance se reportaba por medio de informes mensuales. Con la celebracion de
este contrato la Entidad satisfizo la necesidad presentada para el caso y la cual
es requerida para adelantar las funciones propias de la Entidad.

3. Para la presente contratacién y estimacion de los honorarios mensuales del
técnico a contratar se toma como referencia el valor del histérico en la vigencia
2024, con un incremento para el afio 2025 alrededor del 10% en razon al
comportamiento y aumento para el Salario Minimo legal mensual para esta
vigencia estableciendo asi los honorarios mensuales en la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($1.210.000,00) M/CTE.

4. Existe circular de honorarios vigente para el IRDET el cual establece la
remuneracion para este tipo de servicios en la vigencia 2025, el cual toma en
relacion a las actividades la siguiente:

Perfil del contratista que se requiere: Bachiller, con un minimo de experiencia
relacionada con las actividades objeto del contrato de doce (12) meses.

De acuerdo al proyecto aprobado y el alcance de la Circular 01 de enero de
2025; mediante la cual se fija la tabla de honorarios para la vigencia 2025. El
valor de la prestacion del servicio a contratar se calcula por un valor mensual de
UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($1.210.000,00) M/CTE. Como
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quiera que la prestacion del servicio es requerida por el término de TRES (3)
MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, el valor total del
contrato equivale a la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
PESOS ($3.630.000,00) M/CTE.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona
natural para ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del contrato
a celebrar:

El Instituto evidencia la necesidad de cumplir con los procedimientos propios de los
procesos contractuales y que requieren apoyo de una persona por la ausencia de
personal de planta en esta area dificulta la realizacion del proceso de apoyo
encomendado a esta sectorial.

D. MARCO LEGAL

-Constitucién Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

Analizada la informacion recaudada sobre servicios con caracteristicas similares
obtenidas a través de la pagina del SECOP, se evidencia que el valor presupuestado
se encuentra dentro de los promedios consultados, logrando que el manejo del
presupuesto de la entidad sea adecuado.

7.2.

Forma de Pago

El Instituto pagara al Contratista el valor del presente contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal mediante ACTAS PARCIALES, de acuerdo a la ejecucion
de las actividades con corte al Ultimo dia de cada mes, de conformidad con el avance
de ejecucién de las actividades contempladas en el cuadro del Numeral 5.3, previa
verificacion de la prestacion de servicios a entera satisfaccion, entrega del informe de
actividades desarrolladas, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos.

El tramite de las actas debera radicarse ante la entidad previo aval de la supervision
méximo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, al cumplimiento de la
mensualidad o periodo ejecutado, lo anterior teniendo en cuenta las responsabilidades
y obligaciones de la acreditacién del pago oportuno de a las obligaciones frente al
Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) a que haya
lugar, so pena de iniciar procedimiento administrativo de incumplimiento, con el cual
busca conminar el cumplimiento de las obligaciones o la declaratoria de caducidad,
multa o clausula penal pecuniaria.

NOTA 1. Para tramitar el Gltimo pago, es condicién necesaria que se suscriban las
correspondientes actas de terminacion y liquidacion y se haya efectuado la devolucion
total de los elementos deportivos entregados en calidad de préstamo para efectuar la
instruccion respectiva, conforme al formato autorizado por la entidad.

NOTA 2: No obstante, lo anterior, los pagos sefialados estan sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC y el contratista
deberéa tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace
referencia al derecho de turno.

NOTA 3: La Entidad efectuara las retenciones, deducciones o contribuciones a que
haya lugar en virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario
en cada uno de los pagos que corresponden a: Retencion en la Fuente, retencion por
IVA y retencién de Industria y Comercio, asi como aquellas otras que se deriven del
contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista y de acuerdo a las tablas
establecidas por ley segin informacién financiera que reporte cada proveedor, la cual
serd aplicada bajo su propia responsabilidad.

8. C

RITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

8.1.

Requisitos habilit

antes

8.1.1.

Capacidad Juridica

1. Oferta.
2. Hoja de vida del sistema de informacién y gestién del empleo publico-SIGEP y

soportes de estudio y/o experiencia.
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3. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

4. Fotocopia de la libreta militar y/o certificado de la direccién de reclutamiento del
Ejército Nacional donde conste que la situaciéon militar se encuentra definida
(varén < de 50 afios).

5. Certificado de examen preocupacional.

6. Certificacion bancaria

7. Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales.

8. Certificacién de antecedentes de delitos sexuales para los profesionales que

tengan interaccion con publicacién vulnerable.
9. Certificado de antecedentes fiscales.
. Certificado de antecedentes disciplinarios.
11. Registro deudores alimentos morosos -REDAM
12. Certificado de medidas correctivas (RMNC).
13. Declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econdmica privada.
14. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) con cédigo de actividad
actualizado.
Certificado juramentado de estar a paz y salvo en pagos de seguridad social y
parafiscales a que haya lugar.

15.

8.1.2. Kresidual de N.A.

contratacion

8.1.3. Experiencia Minimo de experiencia relacionada con las actividades objeto del contrato de doce (12)
meses.

8.1.4. Capacidad N.A.

Financiera

8.1.5. Capacidad N.A.

Organizacional

8.1.6. Condiciones Bachiller, con un minimo de experiencia relacionada con las actividades objeto del

Técnicas Exigidas

contrato de doce (12) meses.

8.1.7. Oferta econdmica

El valor de la Oferta Econémica no puede superar el presupuesto Oficial

8.1.8. Validez minima de
la oferta

N.A

9. CRITERIOS DE SELECCION

9.1. Factores de La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y

Seleccidn experiencia, bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015 - Contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, de acuerdo con la
certificacién o constancia expedida por la Entidad.

9.2. Factores N.A.

ponderables

9.3. Reglas de N.A.

Desempate de las Ofertas

9.4. Causales de La Oferta de servicios serd rechazada cuando se constate por parte de la Entidad que

Rechazo de las Propuestas

el Oferente no cumple los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos.

10. ANALIS

IS DE RIESGOS, FORMA DE MITIGARLOS, GARANTIAS REQUERIDAS

10.1. Analisis de riesgos

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de
la presente convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacién del Riesqo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su
costo.

MATRIZ DE RIESGOS

5 4 3 2 1 No
General General General General General Clase
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Interno Externo Interno \ Interno Interno Fuente
Externo
Ejecucion Ejecucion Ejecucién Ejecucion Planeacion Etapa
Tecnolégi Operacion Regulatorio Operacional Operaciona Tipo
co al |
Fallas en Prestacion Establecimiento Modificacion Incumplimi Descripcién
los tardia o de nuevos es de las ento del
sistemas errénea del tributos, tasas y condiciones contratista
de servicio contribuciones inicialmente frente a las
informacio contemplada obligacione
n de s en el s, calidad y
comunicaci contrato. ejecucion
on, de oportuna
datos y del objeto a
demas contratar
elementos
tecnoldgico
s del
contratista.
Perdida de Incumplimi - Inestabilidad en Demoras en - Demoras Consecuencia
informacié ento o | el avance y la ejecucion en la de la ocurrencia
n demoras correcta ejecucion o ejecucion del evento
en el | del contrato. cumplimient del
desarrollo -Suspension y o del objeto contrato.
del objeto | demoras del contrato -
del prolongadas en la Incumplimi
contrato ejecucion del ento total o
contrato parcial del
contrato
2 2 2 3 2 Probabilidad
2 2 2 2 4 Impacto
4 4 4 5 6 Calificacion
Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Alto Categoria
Contratista Contratista Contratista \ Contratante Contratista (A quién se le
Contratante asigna?
El Seguimien El  contratista El  Instituto Seguimient Tratamiento/Con
contratista to por parte debera realizar debe o] y troles a ser
debera del el pago de los elaborar verificacion implementados
custodiar la supervisor impuestos que estudios de
informacié al servicio legaimente  le previos en cumplimien
n a través prestado correspondan, donde to por parte
de los ante la establezca del
mecanism imposibilidad adecuadam supervisor.
0s y del contratante ente la
medios de manejar el necesidad y
idéneos riesgo. la forma
para correcta de
prevenir su satisfacerla.
perdida
2 1 1 2 1 Probabili
dad o _
1 2 2 1 1 Impacto |5 3
3 3 3 3 2 Valoraci6 | @
o S
n a O
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria | 2
No si No Si Si ¢Afecta la
ejecucion del
contrato?
Contratist Superviso Contratista Dependencia Supervisor Persona
a r frente a riesgo | que requiere al responsable por
externo/Contrat | contratista y implementar el
ante frente al | elabora los tratamiento
riesgo interno estudios
previos /
Supervisor
Fecha en Fecha de Fechaenlacual | Etapa de Fecha en la Fecha estimada
la cual se inicio  del se materializa el | creaci6n de cual se en que se inicia
materializa contrato riesgo estudios materializa el tratamiento
el riesgo previos el riesgo
Al finalizar Fecha de A la fecha de Alafechade A la fecha Fecha estimada
el contrato terminacio finalizacion del finalizacion de en que se
n del contrato del contrato finalizacion completa el
contrato del contrato tratamiento
Bases de Mediante Verificacion de Seguimiento Verificacion ¢Cémo
datos, los los impuestos a la del se realiza §
copias de informes y del contrato y el ejecucion del cumplimien el =
seguridad, la responsable de contrato to de las monitore =]
custodia informacié los mismos respecto a la actividades 0? o
constante n solicitada satisfaccion asignadas <
la de las mediante la )
informacio necesidades validacion o
n que lo de los o
origino informes de >
ejecuciéon
Durante el Durante el Durante el Durante el Mensual Periodici
tiempo de tiempo de tiempo de tiempo de dad
ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion
contractual contractual contractual contractual
8 7 6
General General General
Interno Externo Externo
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Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Operacional Financiero Operacional
Informaciéon errénea o Mora en el pago por Accidentes de trabajo
desactualizada parte de la entidad y enfermedades
suministrada por el laborales
Instituto.
No se satisface la Desmotivacion del Posibles  demandas
necesidad requerida por personal ejecutor del contra el contratante
el IRDET. contrato
2 1 1
2 3 2
4 4 3
Bajo Bajo Bajo
INSTITUTO Contratante Contratista
Entregar la informacion Planeacién Afiliacion a  ARL
veraz y oportunamente presupuestal y Riesgo No. por parte
para la ejecucion del expedicion de los del contratista y pago
objeto del contrato respectivos certificados del aporte
de disponibilidad vy correspondiente
registro presupuestales durante la ejecucion
y demés medidas de del contrato, por parte
compromisos de la entidad.
Improbable 1 1
Insignificante 2 1
1 3 2
Bajo Bajo Bajo
No Si No
Supervisor Supervisor Supervisor
Fechainicio del contrato Fecha de inicio del Fecha de inicio del
contrato contrato
Fecha final del contrato Fecha de terminacién Al finalizar el contrato
del contrato
Revision informes de Control, contabilidad y Certificado de
ejecucion presupuesto afiliacion  previo a
iniciar la ejecucion del
contrato y verificacion
durante la ejecucion
del pago
correspondiente.
Segun lo establecido en Tiempo de ejecucién del Durante el tiempo de
el contrato contrato ejecucioén contractual

10.2. Forma de Mitigar los
Riesgos

frente a las obligaciones, calidad y
ejecucion oportuna del objeto a
contratar

DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION
- . Seguimiento y verificacion del cumplimiento
Incumplimiento  del contratista )
del objeto contractual por parte del

supervisor mediante la validaciéon de los
informes mensuales presentados por el
contratista.

Modificaciones de las condiciones
inicialmente contempladas en el
contrato.

Seguimiento a la ejecucion del contrato
respecto a la satisfaccion de las necesidades
que lo origind.

Establecimiento de nuevos tributos,
tasas y contribuciones.

Establecer el responsable de los riesgos, a
fin de determinar que el contratista realice el
pago de los riesgos externos.

Prestacion tardia o errénea del

Revision de fechas de entrega estipuladas
por el contratista y contrastadas con el

informacién de comunicacién, de
datos y deméas elementos
tecnoldgicos del contratista.

servicio. cronograma de trabajo entregado al principio
del contrato.
Fallas en los sistemas de Custodia por parte del contratista de la

informacién a través de los mecanismos y
medios idéneos para prevenir su perdida.

Accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Certificar la Afiliacion a ARL con el riesgo
asignado por la ARL, por parte del contratista
y el pago del aporte correspondiente durante
la ejecucion del contrato, por parte del
Instituto.

Mora en el pago por parte de la

Expedicién de los respectivos certificados de

entidad disponibilidad y registro presupuestales.

Informacion errbnea 0 Revision exhaustiva de la informacion
desactualizada suministrada por la manejada y desarrollo de herramientas y
entidad puntos de control para cruzar la informacion.
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10.3. Garantias

En atencion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
compilatorio del articulo 77 del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Decreto 1510 de
2013, en los contratos suscritos bajo la modalidad directa, la exigencia de Garantia
Unica de Cumplimiento no es obligatoria, y para el presente objeto contractual debido a
Su naturaleza, precio y forma de pago contra entrega la entidad NO exigira al
contratista gue otorgue garantia a favor de la Entidad contratista, toda vez que si
el contratistano cumple con el objeto del contrato no recibird pago.

11. REGIMEN SANCIONATORIO — CLAUSULAS EXCEPCIONALES

11.1 Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones surgidas en la etapa de
ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA, el IRDET le impondra multas
sucesivas del 1% mensual equivalentes al 1% del valor del contrato, hasta cuando cese
la mora o el incumplimiento, sin que el total de las multas exceda del 10% del valor total
del contrato. Las multas deberdn decretarse mediante resolucion motivada previo el
agotamiento del procedimiento sancionatorio establecido en la ley, y seran deducibles
de las sumas que el Instituto le adeude al Contratista, o se haran efectivas a través de
la garantia Unica.

La misma sancién sera aplicada por la Entidad en caso que el Contratista una vez
transcurridos cinco (5) dias posteriores al vencimiento del mes de servicio, no radique
la cuenta de cobro en la plataforma del SECOP Il para revisién o después de haberse
revisada la documentacion no crea el plan de pagos, con el respectivo informe de
actividades y demas soportes correspondientes, dado que la mora en el cobro genera
traumatismos administrativos y presupuestales para la Entidad.

11.2. Clausula Penal
Pecuniaria

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
contraidas con ocasion del presente contrato, el IRDET exigird directamente al
CONTRATISTA, a titulo de Clausula Penal, una suma equivalente al veinte (20%) del
valor total del contrato, que se considerara como pago parcial de los perjuicios que el
Instituto reciba en dichos casos. Esta suma podra ser tomada de la garantia Unica o
descontada de las cuentas que por cualquier concepto la Entidad le adeude al
Contratista; si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccion coactiva.

11.3. Clausulas
Excepcionales

La entidad podréa declarar la caducidad del contrato, de conformidad con lo establecido
en los articulos 14 y 18 de la ley 80 de 1.993, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

De conformidad con los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993, cuando durante
la ejecucion del contrato surjan discrepancias entre las partes en la interpretacién de
las estipulaciones contractuales, para evitar la paralizacion o afectacién grave del
servicio publico que se debe satisfacer con él, el Instituto interpretara las estipulaciones
o clausulas objeto de diferencia o modificar4 mediante la supresion o adicién de obras,
trabajos, suministros o servicios. Lo anterior, mediante acto administrativo debidamente
motivado.

Asi mismo el IRDET dispondra la terminacién anticipada del contrato en los eventos del
articulo 17 de la Ley 80 de 1993 mediante acto administrativo debidamente motivado.

12. SUPERVISION - INTERVENTORIA

12.1. Supervision

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervision del
contrato sera efectuada por la oficina de Fomento y Promocion de la Educacién Fisica

Elber Fernando Hernandez Duefas
7.317.652

Lider

Oficina Fomento y Promocién de la
Educacién Fisica

Nombre del funcionario
Identificacion C.C. No.
Cargo

Dependencia

Quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara
por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias.

12.2. Necesidad de
contar con interventoria
cuando el seguimiento del
contrato suponga
conocimiento especializado
en la materia o cuando la
complejidad o la extension
del mismo lo justifiguen

N.A.

12.3. Plazo de Ejecucion
del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (3) MESES, contados a partir del de la
suscripcién del acta de inicio

12.4. Lugar de Ejecucién

Municipio de Tunja — IRDET
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12.5. Liquidacion del Se efectuara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de
Contrato terminacioén del contrato.
12.6. Sometimiento a un | Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales

Acuerdo comercial

en Procesos de Contratacién Version M-MACPC-12, literal C, Inciso primero, Expedido
por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el Analisis de
los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados por la
modalidad de seleccién de contratacién Directa y de Minima Cuantia; Lo cual aplica
para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales, en cuyo caso se utliza la modalidad DIRECTA para la
seleccion del contratista, Tal como lo establece el Articulo 24 de la ley 80 de 1993,
Articulo 2 numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

12.7. Convocatoria N.A.
limitada MiPymes

12.8. Manifestacion de N.A.
interés

13. OBSERVACIONES

Sin observaciones.

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

Elaboro:

*“/%/Q

FIRMA ﬁ T o

Nombre: ELBER FERNANDO HERNANDEZ DUENAS
Cargo: Lider de Programa - Oficina Fomento y Promocién de la Educacion Fisica

FIRMA
Nombre: DANY
Cargo:

FIRMA
Nombre: DIANA-€AROL

ILVA ESPITIA
Abogado Apoyo Oficina Asesora Juridica

ORENO SUESCA

Cargo: Jefe de Oficina Asesora Juridica

Fecha, Marzo de 2025
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Correo electronico: gerencia@irdet.qgov.co / secretaria@irdet.qov.co

Cadigo postal: 150001
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