MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACICNAL
METROPQOLITANA SANTIAGO DE CALI
GRUPO DE CONTRATOS

No. GS-2025- ~-AREAD-GRUCO — 201
Santiago de Cali, ?} 7 2‘923

Sefiora Subintendente

JENNY MARCELA OME GUAMANGA
Administradora del Hogar Madre Maria de San Luis
Correo electronico: mecal dibie-hmm@policia.cov.co

Asunto: Notificacion, cambio de supervisor de los coniratos asignados al Hogar Madre Marfa de San Luis.

En atencidén al comunicado oficial GS-2025-033079-MECAL y el acta de entrega AC-2025-002684-
MECAL, de manera atanta me permito notificarla coma supervisora del presupuasto asignado para los

contratos que més adelante se relacionan, por ios cuales es rasponsable de su ejecucion el Hogar Madre
Maria de San Luis.

NUMERO DE

CONTRATO OBJETO

ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE CON DESTINACICN ESPECIFICA
AL FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR MADRE MARIA DE SAN LUIS DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA EN LA CIUDAD DE CAL
- VIGENCIA 2025

SERVICIO A TODC COSTC PARA EL SUMINISTRO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA EL HOGAR MADRE MARIA DE SAN LUIS CALL VIGENCIA
2025

VALOR

11-1-10006-2025 $ 25.700.000,00

11-8-10008-2025 $ 58.850.000,00

De acuerdo a lo anterior el supervisor debera cumplir con las actividades descritas en el siguiente cuadro,
en cumplimiento a lo contemplado en la Resclucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por ia cual se
actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucién 03048 de 2014", asi;

ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL FECHA DE PN R e
ITEM SUPERVISOR CUMPLIVIENTO | RESPONSABLE | RrecepcioNa EL
CUMPLIMIENTO
INFORMES DE SUPERVISION: Se realizard
mediante el formato, informe de ejscucion
codigo 2BS-FR-0012 versidn actualizada de
acuerde a la suite vision empresarial, si se Analista de Contratos
4 requiere podran adjuntar al presente informe II\II\‘;!%\}IT\’SI‘\}'IJE’EMEM)E SUPERVISOR {responsable
soportes que evidencien la ejecucion. Nota: SUPERVISION. NOMBRADC seguimlento a
una vez revisado y aprobado por el grupo de supervisores)
contratos, deberan radicarlo en e} GEPOL al
ordenador del gasto, deniro de los plazos
informados en |a presente notificacién.
PUBLICACION DEL INFORME DE
SUPERVISION Y APROBACION DEL PLAN
DE PAGOS: Es obligatorio para el supervisor
entregar sus Ordenes por escrito, los )
requerimientos o informes de seguimiento que PEIE‘IN,EELJ;EO SUPERVISOR A”a[('féz dfngggtgatos
2 realice deberan ser aprobados por el grupo de |\ epiEicASION AL NOMBRADO Segjmiemo a
contrates de la unidad y publicados en el SISTEMA. supervisores)
SECOP 1l, con plazo méximo de 1 dia habil.
Al igual el supervisor deberd crear el pian de
pagos por porcentaje o articulos de acuerdo al
infarme de supervisién.
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TRAMITE PARA PAGO Y PUBLICACION DE
LA FACTURACION: Recibo a satisfaccion
mediante el formato codigo 2BS-FR-0045
versién actualizada de acuerdo a la suite visin
empresarial, firmado por el supervisor se le
anexara las facturas de venta u orden de pago
originales (Que cumplan con los Requisitos de
la factura de venta Art. 817 E.T.), el pago
seguridad social y aportes parafiscales
actualizade con una certificacién firmada por
representante legal y contador publice, donde
indigue que los Uitimos seis meses a la fecha
se encuentran al dia con los pagos antes
mencionadas (previa verificacién por parte
del supervisor y contratista ajustado a lo
descrito en el contrato), cerificacién
ambiental,

LOS 5 PRIMEROS
DIAS DE CADA MES

SUPLERVISOR
NOMBRADC

Analista de Contratos
{responsable
seguimientc a
suparvisores)

NOTIFICACIONES: Ias notificaciones gue
surjan en el presente procesos contractuales,
podran ser publicadas en la plataforma del
SECOP I, notificadas mediante correo
electrénico y via telefénica a los contactos
previamente autorizados por las partes
intervinientes. {conforme a los términos
establecidos en el contrato).

CADA QUE SE
REQUIERA

RESPCNSABLE
ETAPA
CONTRACTUAL

SUPERVISOR

Ef supervisor deberé verificar y constatar que el
contratista al finalizar y culminar la efecucion
contractual del presente contrato, realice
entrega de un informe escrito al supervisor del
contrate, donde se evidencie documentalmente
el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas como contratista en materia de
aseguramiento en SST y permita evidenciar
objetivamente la participacion de estos en las
actividades de promocion y prevencién que
adopten y estén conforme a los pardmetros
adoptados en el sistema de gestisn en
seguridad y salud en el trabajo de Iz Policia
Nacional, scporte gue se requiere para [a
elaboracién del acta de liquidacion.

INFORME DE
SUPERVISION,

SUPERVISCR
NOMBRALO

Analista de Contratos
(responsable
seguimiento a
supervisores

Al finalizar 2 ejecucién contractual, en el (litimo
reporte el supervisor debera anexar el informe
final de acuerdo a Io establecido en la
resolucidn 000SC del t5 de enero 2018 por otro
lado anexar el formate de evalvacién y
reevaluacidn de proveedores con el formato
2BS-FR-0066 establecido en suitz visién
empresarial.

INFORME DE
SUPERVISION
FINAL

SUPERVISCR
NOMBRADO

Apalista de Confratos
{responsable
seguimiento a
supervisores

Una vez nofificado el supervisor, debera
proyectar mediante comunicado oficial, dirigido
al ordenador del gasto el cronegrama de
ejecucién o plan de pages de acuerdo al

UNA VEZ SE
NOTIFIQUE DE LA
SUPERVISION

SUPERVISOR
NOMBRADC

Analista de Contratos
{responsable de
facturacion)

presupuesto zsignado.

Con el animo de que ejerzan sus funciones de supervision de cenformidad con lo establecido en Ia
Resolucion 00090 de! 15 de enerc del 2018, Capitulo XIi, ,los supervisores entregara en la oficina de
radicacion un (01) informe de supervision gque debe rendir ante e Comando MECAL, con plazo
mensual de acuerdo al presupuesto ejecutado en dicho periodo. al igual en los casos en los cuales
no se realice ejecucion, en el formato establecido para esta actividad cuya referencia es el codign
2BS-FR-0019 gue se encuentra disponible en la SVE, una vez revisado y aprobado por el grupo de
contratcs. ES OBLIGACION INFORMAR; cuando el funcionario se ausente del carqo por _un
periode gug le impida la correcta supervisién del contrato va sea por “traslago de ynidad o cambic de
cargo, vacaciones, licencias, excusas. o cualguier otra que impida transitoriz o permanentemente la
supervision’, este debera realizar entrega al que realice sus funciones en el cargo, por tal razdn guien
esté en el cargo debera asumir las mismas funciones asignadas de acuerdo a la resolucién
anteriormente mencionada. Si este no informare oportunamente se le imputaran todas las
responsabilidades en gue se vea inmerso por la conducta dolosa o culpgsa gue genere algln
incumplimienio por parte de la Policia Nacional o el contratista por la accién u omisién de sus
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funcicnes; asi mismo se le asignaran todas ias responsabilidades por el retardo en el cumplimiento
de los requisites exigides para la supervision del contrato.

De igual forma, se notifica las siguientes funciones descritas en la Resolucién No. 00080 de fecha
15 de enerc de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion
de la Policia Nacionzl, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014", asf:

CAPiTULO X1
SUPERVISION / INTERVENTORIA

El articulo 4 de la Ley 80 de 1993, sefiala como deber de [as enlidades para |la consecucion de
los fines de la contratacion estatal, exigir a ios coniratista la ejecucidn idénea y oporiuna del objeto
contratado, exigencia gue se podré hacer extensiva al garante del contrato, exigencia gue se podra
hacer extensiva al garante del contrato Concordante con lo anterior y para el cumplimiento de los
fines mencionados, el numeral 1 © del articulo 14 del Estatuto Contractual, sefiala como
responsabilidad de las entidades estatales ademas de la direccién general del contrato, la de
gjercer el contrel v vigilancia en su ejecucion.

Con el propésito de fijar parametros para el gjercicic de un apropiado control en la ejecucion de las
ordenes de compra, contratos y convenios que celebra la Policia Nacional y proteger los derechos
de la enfidad, del coniratista y de los tercercs que eventualmente pudieren verse afectados por la
gjecucion de los negocios juridicos celebrados por la Institucién y |, a fin de establecar una idénea,
eficiente, eficaz y efectiva supervision de los mismos, la Institucidn ha reglamentado la actividad
mediante acto administrative expedido para el efecto, el que sera objeto de actualizacion a traves
de este capitulo.

1. GENERALIDADES

Tal como s enuncio en el numeral 8 del Capitulo Vi del Manuzl de Contratacion, es indispensable
que en todos los negocios juridicos que celebren las unidades policiales, se incluya la forma como
se contralara la ejecucién y cumplimiente de ios mismos.

l.a Supervision e interventoria, est& constituida per el conjunto de funciones desempefiadas por una
persona gue se encarga de gjercer el conirol de ejecucion de un contrato o convenio, cuaiguiera sea
su modalidad. Cuando las funciones mencicnadas sean ejercidas por un funcionario de planta se le
denominara SUPERVISION y cuando se trate de una persona natural o juridica que para tales
efectos sea coniratada a través de una consulteria, se ie denominara INTERVENTORIA, en tal caso
el mencionado contrato de interventeria debe contar con el supervisor designado por la respectiva -
unidad policial, para su vigilancia y control.

1.1 Finalidades de la supervisidn o interventoria

La actividad de supervision o interventoria tiene como finalidades:

1. Garantizar la eficiente y oportuna inversidon de los recursos asignados al contrato o
convenio.

Asegurar que el confratista o convenienie se cifa a los plazos, términos, condiciones
técnicas y demas pravisiones pactadas en el contrato ¢ convenio.

Mantener permanente comunicacidn con el coniratista o convincente u las dependencias
de la Institucion involucradas en la ejecucion del contrato o convenio.

Velar por Iz gjecucion del contrate o convenio no sufra interrupciones injustificadas.
Buscar en la medida d lo posible, que no se generen conflicios entre las partes y adoptar
las medidas necesarias para solucionar eventuales controversias.

Mantener informada a la entidad (unidad policial} de los hechos ¢ circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como cenductas punibles, o qus puedan

poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o convenio, ¢ cuando tal
incumplimienio se presente.

o s W N
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1.2 Objetivos especificos de la supervisién o interventoria

Absolver las dudas que se presentan en cuanto a la ejecucion de las ordenes de compra,
los contratos o convenios.

Colaborar para gue en conjunto con ei contratista o el conveniente se resuelvan dificultades
de orden tecnico, juridico, administrative o financiero.

Controlar a través de las labores de verificacion, comprobacion y evaluacién, sila gjecucion
del contrato o convenio se ajusta a lo pactado en el respective negocio juridico.

Exigir al contratista o al conveniente, la ejecucién oportuna de las obligaciones o
compromisos adquiridos en virtud del negocio juridico celebrado, considerando para ello,
las garantias constituidas con ocasion del contrato y las demas medidas establecidas ene
| acuerdo, para los efectos enunciados.

Ejercer un control adecuado a la ejecucion del contrato o convenio, con el fin de corregir
en el menor tiempo posible, los errores o situaciones que puedan generar el eventual
incumplimiento de las obfigaciones o compromisos pactados.

2. FACULTADES DE LOS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES

2.1 Generalidades

Corresponde a los supervisores, interventores y coordinadaores:

1.
2.

10.

1.

12,

Exigir al contratista o conveniente el cumplimiento de las obligaciones previstas en e
contrato ¢ convenio.

Impartir instrucciones al confratista o conveniente scbre el cumplimiento de las
obligaciones.

Exigir la informacion que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones gue
su actividad le demanda, con plenc conocimiento de los distintos aspectos contractuales.
Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que
imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la
ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo contractual o convencional.

Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la
mejor ejecucion del acuerdo.

Verificar gue todos los documentos (actas, informes, ceriificaciones, facturas, ordenes
entre oiros) que se generen en desarrollc de un contrato o convenio, estén numerados y
fechados y que en ellos se relacionen en el caso de ser procedente, los anexos que haran
parte d ellos mismos.

Verificar que los sitics de entrega de elementos, ubicacion de materiales, prestacion de
servicios, corresponda al sefialado en el contrato o convenio.

Elaborar todas las actas que se requieran en desarrollo del contrato o convenic, las gue
deben ser fechadas en la oportunidad en que se levantan y a su vez suscritas por &l, por
el contratista (contrato) o quien represente ai conveniente (convenio), y en aquellos
eventos en que se requiera, por el ordenador del gasto de la respectiva unidad pciicial.
Gestionar la expedicion dei Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requiera
la adicion del valor del contrato o convenio con sujecion a las restricciones a que se refiere
el numeral 3 del Capitulo VIl de este Manual, y que éste haya sido previamente
autorizado por el ordenador del gasto de la respectiva unidad policial, La restriccion en
cuestion, no serad aplicable cuando se trate de darle continuidad a la interventoria, en
atencion a lo previsto en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

Dar fraslado al respective ordenador del gasto, de las peticiones del contratista o
conveniente que impliquen reconocimiento ¢ autorizacion de actividades gue generen
gastos no previstos dentro del contrate o convenio.

Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucion del contrato en
forma perentoria y a la mayor brevedad pesible, con el propésito de evitar la configuracion
del silencio administrative positivo (nlm. 16. Art 25 Ley 80/93) vy las sanciones que elio
conlleva.

Recibir y aceptar los bienes y servicios contratados o convenidos, acorde con las
caracteristicas y especificaciones previstas en el respectivo contrato o convenic y proceder
a su devolucion en el evento que estas no se adecuen a los términos de los mismos,
dejando la respectiva constancia. '
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13. Adelantar los framites que se requieran para la liquidacion del contrato o convenic dentro
de los plazeos previstes pars ello, advirtiendo de ser necesaric al area de contrates, grupo
de contratos o dependencia encargada de la actividad contractuai en ia respectiva unidad
policial, la inminencia del vencimiento del plazo para el efecto, para que ésta adopte las
medidas que a sifuzcion amerite.

14. Las demas que se relacionen con el ejercicio de las actividades de supervision,
interventorfa o coordinacién, que sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad
policial que representan (art. 42 Ley 80/83).

2.2 Responsabilidades

El funcionario que sea designado como supervisor 0 coordinador de un contrato o convenio, asi
como el tercero contratado para el gjercicio de intervenioria, tendra la responsabilidad de gjercer
en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice & la administracion el apropiado
desarrollo y eiecucion del objeto confractual; al igual que el cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones convencionales. Respondera por sus actuacicnes y cmisiones en los términos
sefialados en los articulos 6 y 90 de |a constitucion policita de 1993, que establecen:

(...) "ARTICULQ 6. Los particulares séio son responsables ante las
autoridades por infringir la Constitucién y las leyes. Los servidores
publicos lo son por la misma causa y por omisién o extralimitacién en
ef gjercicio de sus funciones.

(..)

ARTICULO 90. £l Estado respondera patrimonialmente por los dafios
antijuridicos que le sean Imputables, causados por fa accion o la
omision de las gutoridades piblicas. (...)

2.2.1 RESPONSABILIDAD CIVIL - PATRIMONIAL

Los supervisores, interventores o coordinadores, con arreglo a lo previsto en el numeral 2 del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993, responderan por sus actuaciones y omisicnes antijuridicas y
deberan indemnizar lcs dafios que se causen por razén de ellas. Por lo anterior los superviscres e
interventores pueden ser sujetos de accién de repeticidn en los cases en gue se condene a la
administracién como consecuencia de una accién u omisién de éstos, e igualmenie podran ser
famados en garantia cuando exista una demanda en confra de la misma (art. 80 Constitucidn
Politica; Ley 678/01).

2.2.2 RESPONSABILIDAD PENAL

En sus actuzciones los supervisoras, interventores o coordinadores, responderan penalmente
cuando con su conductz infrinjan aiguna de las disposiciones que en materia contraciual el cédigo
penal tipifica como delifos, las cuales corresponden a:

Falsedad ideolégica en documento puhblice, falsedad inmaterial en documentos plblicos, obtencion
de documento publico falso, falsedad en documento privade, usc de documento false, destruccion,
supresién, u ocultamiento de documento publico, destruccion, supresion u ocultamiento de
documento privadoe, faisedad para obiener prueba de hecho verdadera y falsedad personal (arts.
286 a 296 del codige penal). '

2.2.3. RESPONSABILIDAD FISCAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 610 del 2000, se establece:

{...) “ARTICULO 40. OBJETO DE LA RESPONSABILIDAD FISCAL. <Articulo
modificado por el arficulo 124 del Decreto Ley 403 de 2020. El nuevo fexto es
el siguiente:> La responsabilidad fiscal tiene por objeto el resarcimiento de los
dafics ocasionados al patrimonio publicc como consecuencia de la conducta
dolosa o gravemente culposa de quienes realizan gestion fiscal o de servidores
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publicos o particulares que participen, concurran, incidan o contribuyan directa
¢ indirectamente en la produccién de los mismos, mediante ef pago de una
indemnizacion pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por la respectiva
entidad estatal. Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en cada caso,
se fendra en cuenta ef cumplimientc de fos principios rectores de la funcién
administrativa y de la gestién fiscaf”,

“PARAGRAFO. La responsabilidad fiscal es auténoma e independiente y se
entiende sin perjuicio de cualquier ofra clase de responsabilidad”. (...)

2.2.4 RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Elincumplimiento por parte de [os supervisores, interventores o coordinadores de sus funciones les
genera responsabilidades de caracter disciplinario.

Las descritas en la Ley 2196 de 2022, “Por medio de la cual se expide el Estatuto Disciplinario
Policial’, y la Ley 1474 de 2011, “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacicn y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica’, en especial las previstas CAPITULO VI, “disposiciones para prevenir y combatir la
corrupcion en la contratacion publica”, establecidas en articulos 82, 83 y 84.

En tal sentido, se advierte que, bajo su responsabilidad, recae ia obligacién de presentar los informes
de supervision, dejando constancia del segu imiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico, segln corresponda y demas acciones que considere de importancia.

De lo anterior se exige estrictc cumplimiento, asi mismo se invita para que den lectura de la
Resolucion No. 00090 de fecha 15 de enero de 2018 y de esta manera afiancen el conocimiento de
la actividad de la supervision que se esta delegando en el documento anexo en el presente
comunicado oficial.

Atenta g,

Brigadier General CARLQS-GERMAN OVIED® LAMPREA
Comandante Policia Metropelitana Santiago deCali

Elaboro: PT. Luz Apfela Sanchez Sanchez Revisd: UT.
GRUCQ MECAL i

JE EASJUR

Ublcacion: D2025\CAMBIOS DE SUPERVISION
Calle 21 1NB65 B/Piloto

Teléfono 8825178-26

mecal.arcon-gup2@poiicia. gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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