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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Sincelejo, marzo 2025

Sefior (a)

Carmen Cristina Gil Ortega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547101

supervisor de Programas especiales

Ciudad Sincelejo
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del aino 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7547101 del afio 2025

Katia Elena Polo Bolafio, identificado con la cédula de ciudadania No. 64868355 de Sincé -
Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacién con la media
en instituciones educativas publicas de caracter técnico y académico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total de CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($40.231.800). Esta suma sera pagada por
el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de MARZO
de 2025 por valor DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($3.893.400), b) Ocho pagos iguales por los meses de abril al mes
de noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS M/CTE (S 4.326.000) cada uno y C. Un ultimo pago en el mes de diciembre por valor
de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.730.400).

Plazo: Desde el 3 de marzo hasta el 12 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Desarrollar el programa de articulacion del SENA con la educacion media en instituciones

educativas publicas de cardacter técnico y académico, con el propdsito de fomentar el

desarrollo de competencias especificas incluidas en los programas de formacién

profesional integral del SENA, contribuyendo a la formacién de los estudiantes en areas

técnicas y profesionales alineadas con las necesidades del sector productivo y educativo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Estar inscrito en el banco de Me encuentro inscrita en | https://ape.sena.edu.co/spe-
instructores del Sistema el Banco de instructores, | web/spe/login
Nacional de Recurso Humano | a través de la plataforma
del SENA. APE
2 Cumplir con el objeto Realice plan de trabajo Correo electrénico
contractual pactado, en los 2025, proyectando
programas y lugares que el cronograma, de vistas, a
SENA las instituciones
asignadas
3 Prestar los servicios con Cumpli con compromiso | Registros fotograficos
seriedad, responsabilidad, y eficiencia las
profesionalidad y eficiencia. actividades del mes
Marzo que dan
cumplimento al objeto
del contrato
4 Efectuar los pagos al sistema | Realicé afiliacion al Certificado de afiliacion de Salud
general de seguridad social sistema de seguridad Total, Colpensiones y positiva
integral, lo cual serd un social, a Salud, pensiény
requisito para el pago de los | ARL, desde el inicio del
honorarios, asi como parala | contrato con Salud Total,
legalizacion del contrato Colpensiones, y Positiva
acreditar su afiliacién al
sistema general de seguridad
social en salud y pensiones.
5 Conocer y cumplir los autos Estudie los autos Lectura de documentos
emanados por la Honorable emanados Por la
Corte Constitucional, Conpes | honorable corte
3616 de 2009- generacién de | Constitucional Conpes
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Ingresos, y estrategias de
Gobierno como Red Juntos y
Centro de Coordinacién de
accion Integral — “CCAI” —
Programa de retorno
interinstitucional.

3616 de 2009 —
generacion de ingresos y
estrategia de gobierno
como Red Juntos y
Centro de coordinacion
de accién integral — CCAl
— Programa de retorno
interinstitucional.

6 Iniciar la atencién a la Realice planeacion de Asistencia a reunién
poblacidn en situacidn de encuentros con
Desplazamiento con la Ruta poblacién en situacion de
de Atencion Integral Generar | desplazamiento, con el
beneficios a la poblacion fin de consolidar
desplazada mediante el comunicacion y dar paso
disefio, montaje y a la ejecucién de
consolidacién de Unidades unidades productivas.
Productivas viables,
pertinentes y sostenibles.
7 Desarrollar las actividades de | Realicé un plan de Asistencia a reunion
acuerdo a los programas de trabajo para el desarrollo
trabajo que se elaboraran de tareas de formacion
previamente y con personal académicas y
gue cumpla con las pedagdgicas
exigencias de formacién
académica y pedagdgica que
el SENA determine.
8 Seleccionar estrategias de Desarrolle estrategias Apoyo al supervisor del contrato
ensefianza — aprendizaje — basadas en las
evaluacion segun el necesidades el
programa de Formacién aprendizaje y las
Profesional y el enfoque cualidades profesionales
metodoldgico adoptado mas capaces para un
mayor impacto.
9 Seleccionar ambientes de Realicé estudio de los Apoyo al jefe inmediato
aprendizaje con base en los ambientes 6ptimos para
resultados propuestos y en un correcto desarrolloy
las caracteristicas y aprendizaje, y su relacién
requerimientos de los con los resultados y el
aprendices. impacto que este genera.
10 | Orientar los procesos de En espera de adelantar

aprendizaje segun las
necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,

las intervenciones
pertinentes para
detectar las necesidades
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metodologias de aprendizaje
y programas curriculares
vigentes

de aprendizaje y con
base en ellas, realizar los
procesos de evaluacion
e implementacion de
metodologias que
enriquezcan los
programas curriculares
vigentes.

11 | Programar las actividades de | Programé las actividades | Apoyo a jefe inmediato
ensefianza — aprendizaje — 2025 teniendo en cuenta
evaluacion de conformidad las necesidades,
con los proyectos formativos | observaciones de la
y el calendario de formacién | poblacidn interveniday
institucional. el calendario de
formacidn institucional.
12 | Reportar la informacién Reporté a través de un Canales de comunicacién
académica y administrativa, informe la informacion
requerida dentro el proceso | académicay
de formacion administrativa
encontrada en los
procesos de formacion.
13 | Presentar mensualmente los | Elaboré informe con los Apoyo a jefe Inmediato
informes estadisticos y de datos estadisticos de las
actividades, inherentes al actividades acorde con el
objeto contractual. objeto contractual
14 | Responder por los bienes y Cuidé con sentido de Registro fotografico
elementos puestos a su pertenencia los bienes
disposicion para el puestos a disposicion,
cumplimiento del objeto para el desempefio de
contratado mis funciones.
15 | Informar a los aprendices Organicé las acciones
acerca de los resultados de evaluativas desarrolladas
aprendizaje y acciones dentro de la formacién
evaluativas desarrollados profesional
dentro de la Formacion
Profesional
16 | Desarrollar actividades de Realicé las actividades Asistencia a reunion

formacion, aplicando las
normas técnicas y legales
gue garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el
fin de garantizar la

objeto del contrato,
teniendo en cuenta las
disposiciones normativas
y de calidad, con el fin de
realizar una intervencion
integral, respetando el
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proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art. 79 C. Nal., Decretos
1713 de 202, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demas normas
concordantes.

medio ambiente y
promoviendo la
proteccién de los
recursos naturales.

17

Reportar en el sistema Sofia
Plus en plazo maximo de 3
dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Supervisor
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

En el mes de marzo no se
reportaron actividades
en la plataforma Sofia
plus

http://senasofiaplus.edu.co/sofia-
public/

18

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de
proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen
laintegralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Participé de la
programacion y
seguimiento de la
formacidn por proyecto,
utilizando las tecnologias
de lainformaciény
comunicacion.

Apoyo a jefe inmediato

19

Desarrollar actividades de
formacion, aplicando las
normas técnicas y legales
gue garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el

Realicé las actividades
objeto del contrato,
teniendo en cuenta las
disposiciones normativas
y de calidad, con el fin de
realizar una intervencién

Asistencia a reunién
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fin de garantizar la
proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art. 79 C. Nal., Decretos
1713 de 202, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucidn 555 de 2006 del
SENA y demas normas
concordantes. e Avisar al
SENA, demds normas
concordantes.

integral, respetando el
medio ambiente y
promoviendo la
proteccién de los
recursos naturales.

20 | Avisar al SENA, dentro del dia | No se reportaron Canales de comunicacion
habil siguiente a conocida su | novedades en el mes de
existencia, la causal de marzo
incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente.
21 | Cumplir cabalmente los Cumpli mis deberes de
deberes que le impone la acuerdo con lo impuesto
Constitucion, laley y los por la constitucion, la ley
reglamentos internos, los y los reglamentos
cuales debera conocer sin internos del SENA
que por ello adquiera la
calidad de empleado publico
o de trabajador oficial de EL
SENA.
22 | Permanecer identificado con | Permaneci identificada
su carné dentro de las con el respectivo carnet
instalaciones del SENA 23) del SENA, dentro y fuera
Debera promover entre sus de las instalaciones, para
aprendices y velar por el dar cumplimento a las
cumplimiento de las normas | normas de seguridad
de seguridad industrial. industrial.
23 | Atender oportunamente los | Atendi los Canales de comunicacién
requerimientos que haga el requerimientos
supervisor del contrato y impartidos por el
presentar informes supervisor, asi mismo,
mensuales de la ejecucién los informes mensuales
del contrato. de la ejecucién del
contrato
24 | Estar afiliado o afiliarse al Me encuentro afiliada al | Certificados de afiliacidn

Sistema General de Salud y
Pensidn, asi como facilitar al

sistema de salud,
pension y ARL, con las
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SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a
la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de
la Entidad, en virtud de los
articulos 2y 6 de la ley 1562
de 2012, previo a la
ejecucién del contrato.

siguientes empresas:
Salud Total,
Colpensiones, Positiva

25

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de laley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensidén y riesgos
laborales) y para la
realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos
pagos se acreditan
Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el
Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacion
Familiar

Me encuentro afiliada al
sistema de salud,
pension y ARL, con las
siguientes empresas:
Salud Total,
Colpensiones, Positiva

Certificados de afiliacion

26

Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes
documentos: a) Registro
Unico Tributario — RUT (en
caso de que haya cambiado
de régimen). b) Constancia
de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. c)

Presente la
documentacion
requerida para la
suscripcién del contrato
de acuerdo con la guia
establecida por la
entidad

Pantallazo Secop |l
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Formulario Unico de
declaracién de bienes y
rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la
firma del contrato la
informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico —
SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por
el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro.

27

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Realicé a cabalidad otras
actividades tendientes al
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y certificacion de afiliaciéon (Decreto 1273), operador SOI (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

b}/ﬂfb 3.

Katia Elena Polo Bolaio
Contratista
C.C. No. 64.868.355

Recibi a satisfaccion:

Carmen Cristina Gil ortega
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7547101 de 2025
Profesional grado 02

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

11:21 co @ © 5:LTE il .l

[@

< B @

B Recibidos

Juan David Dela... 5mar

para jormacasla@hot... v

Buenas tardes estimados Instructores.
Cordial saludo

Mediante el presente correo se les extiende la
invitacion a participar de la induccién SIGA y
comunicaciones de la vigencia 2025, se le
recuerda que la induccién sera evaluada a travé
de la asistencia y evaluacién de eficacia al final
la misma.

i N

Se les comparte el link para unirse.
https://teams.microsoft.com/l/meetup
join/19%3ameeting
Y2lyODJjMjItOGY4MSOOMDFiLTgw

F
|
- 3

91d1-506c931€
2290alcaba-1a
2fe06b071c%22

2
=
L=
=

Fecha: Manana jueves 06/03/2025
Hora de inicio: 4:00 PM

E
=
7

5
=
3

0

Participé de la Induccidn virtual SIGA el 06/03/2025 a las 4:00 PM, los temas tratados

fueron: los subsistemas que maneja el SENA, como SSST, seguridad y privacidad en la

informacién, modelo estandar de control interno, las redes tecnolégicas o plataformas
gue maneja el SENA, las distintas formas de Icontec que respaldan el MIPG

10
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€ > € % mail I il/us0/7pli= KNDTMwmwPPrrfXBFCtLVCXMwSg ® T [ <

88 | @ ENG 1001:Sentence.. G Google @ YouTube M4 Gmail G Google €3 Facebook-Entraor.. [ Netfix [E) Portal de emplecy.. ¥ iniciar sesionenlac.. € httpsy//kaleanders.c..

= M Gmail Q insent x = ® ®
& Redsotar < B © ® [ = < I 5de192T < > Es~
© Rechidos e Documento para el curso de Instructor © a8 o
fr Destacados Katia Polo <katiapoloS5@gmail.coms @ lun. 10mar, 1133 (hace 8dias) & @ &
® para Lsanchezf -
Pospuestos
Cordial saludo. de:  Katia Polo <katiapoloSS@gmail.coms
= B . Lsanchezf@sena.edu.co
A continuacion de Instructor
> Enviados 10 mar 2025, 11:33
[} Borradores 6 Documento para e curso de Instructor
i gmail.com
[ Categorias CORDIALMEN
i R -
&  Social “° KATIA ELENA POLO BOLARIO
@ Notificaciones 5934 PSICOLOGA
CEL:3005168693
Ry Foros TPi144896 DE COLPSIC
> Promociones 10351
. 1 archivo adjunto- Analizado por Gmail & @&

o ’ _

®  [imap)/Trash

®  Unwanted B2 CEDULA KATIA P.. | 4
rwantex

( ~# Reenviar

(" Rasponder ) ‘@)

Solicitud para el curso Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor 10/03/2025

€ > ¢ % mal I i1/u/0/7pli=1#sent/ g*BKVNChIrSBCZZm: deqwiMpdfe ® Tr 0@

82 | @ ENG1001:Sentence.. G Google B YouTube M Gmail & Google € Facebook-Entraor.. [N Netfiix [0) Portal deempleoy.. B Iniciarsesiénen lac.. @ hitpsy/kaleanders.c...

‘.

[y
Ir

= M Gmail Q, in:sent x F= @ ©B +

2 " € ] (o] 1o} =1 B § 1de 1927 > Es~
O Recibidos e ACTIVACION DE CORREO INSTITUCIONAL = e &
¢r Destacados Katia Polo <katiapolosS@gmail. com> 1907 (hace Sminutos) ¢ @ ¢
D & - para evergarab +
spuestos
Buenas noches, cordial saludo
D  Importantes
N Por medio de la presente solicito la activacién del correo institucional, comparto mis dates a continuacién.
> Enviades Nombre: Katia Elena Polo Bolaio
D Boradores 146 Cédula: 64868355
Teléfono: 3005168603
D Categorias Correo Personal: katiapolo55@gmail.com
. Mo he tenido correo institucional
2. Social 46 3
Himero del contrato: CO1.PCCNTR.7547101
(D MNotificaciones 5934 Fecha fin del contrato:12/12/2025
Ry Foros De antemano muchas graclas por su gestion
©> Promociones  10.351
~  Mas
CORDIALMENTE
Etiquetas + KATLA ELENA POLO BOLARIO
PSICOLOSA

— (LopBats CEL:3005168693
B  Unwanted TP:144896 DE COLPSIC

N (¢
AN

ra Y o Y
(_ Responder ) ( » Reenviar )

Solicitud de activacion correo institucional 18/03/2025

11
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€ 5 C (% apesenaedu.co/spe-webfspe/convocatoria/2023%id=9 b+ 0L @ i

88 | @ ENG100%:Sentence.. G Google D YouTube M Gmail 5 Google ﬁmm-&mm_ N netfiix  [E] Portal de empleoy... B Iniciar sesisnenlac.. ) hitpsy/kaleanders.c..

Unidad el a
Servici sema  Agencia Publica
ol /A DEEMPLEO
©ralportal & Inicio Carfelera Vacantes»  Banco de Instructores + & Usuario ~
2.Requisitos 3. Resumen
Banco de Instructores
Invitacion publica Banin SENA 2025 Selecci6n de perfil
. . Por favor seleccione un perfil de la siguiente lista
Perfil Seleccionado
RECURSOS HUMANOS L.
@Informacién:
Estado
Solectiomdo Sefior usuario: Tenga en cuenta que s6lo se permite seleccionar por inscrito un (1) perfil en un nico Centro de Formacion
@ Consultar ayuda Antes de continuar para més 1, por favor los 16minos y del banco de instructores 2025
Mostrar| 10 v registros Buscar
Basqueda de perfil
i Municipio Ver Seleccionar

e [y s Codigo Nombre del perfil D icipi Centro de i6 Cobertura mas perfil

Ninguna ht 30626 RECURSOS Sucre Sincelejo Centro de la Innovacidn, la Tecnologia y La Unidn @

HUMANOS Ios Servicios

Regional

Ninguna ~ Mostrando regisiros del 1 al 1 de un tolal de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente
Centro.

Ninguna -
Departamento v

Registro Banco de Instructores 2025 en la plataforma Agencia publica del Empleo SENA

12
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Socializacidn para entrega de fichas, 17/03/2025, en las instalaciones del SENA Boston, los temas
tratados fueron: Asignacidn de Fichas para el programa de articulacién con la media, y revisidn de
los formatos a utilizar en la intervencidn.
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