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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Bohorquez Garzon Duvan Gonzalo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 1018505050 FO M N8| cou (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 1018505050 D.M. 47
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 8D - 191 15 Torre 6 Apt 307
FECHA _
pia | 21 |mes | o8 [ato | 1998 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 5319336 EMAIL dugonzalo1121@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

T [z = |« ] =

10° x°

MES | 11 | ANO | 2015

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 12 2020 091037-0562731 CND

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
S| NO OBTENIDOS MES ARO
DESARROLLO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y HABILIDADES DIGITALES
SENA DESARROLLO HUMANO 48 X PARA LA CONSTRUCCION 09 2021
DE CONTENIDO DIGITAL
DESARROLLO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y HABILIDADES DIGITALES
SENA DESARROLLO HUMANO 48 X PARA LA GESTION DE LA 09 2021
INFORMACION
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA S ARROLLO HUMANG 40 X AUTOCAD 3D 08 2021
. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
Positiva DESARROLLO HUMANG 2 X Drogas y Cerebro 08 2021
PLANIFICACION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y PROYECTOS UTILIZANDO
SENA D ESARROLLO HUMANG 40 X LA HERRAMIENTA - 05 2021
MICROSOFT PROJECT EN
EL ENTORNO LABORAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y INFORMATICA MICROSOFT
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X WORD, EXCEL E INTERNET 05 2020
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y o
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X Revit Basico 05 2020
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X INNOVADOR 09 2019
4 IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |mB]| R B | M| R B | MB
INGLES < " "
5 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3822306 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA INGENIERO CIVIL PRESIDENCIA SENADO DE LA REP CARRERA 7 8 68




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

RP GESTIONES Y ASESORIAS S.A.S. N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3126328611 Dia | 12 | Mes | 04 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO INGENIERO CIVIL AREA DE INGENIERIA CIVIL CARRERA 29 79A 73
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 08 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO AREA DE BIENESTAR 57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3430111 Dia | 23 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR APRENDIZ 57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINIISTRATIVO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GLOBALMACU SAS N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
144293400 Dia | o1 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASISTENTE CONTRATISTA

AREA ADMINISTARTIVA

CALLE 73N 70 A 45




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORREO ELECTRONICO

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 6
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

Ciudad y fecha de diligenciamiento  BOGOTA D.C.

__NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

22 DE MARZO DEL 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA



BOGOTA D.C.                22 DE MARZO DEL 2025 


FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
5 ROJAS CASTRO CONSULTORES Y L
Bogota, 22-03-2025 ABOGADOS ASOCIADOS SAS S}O';L“t\(\
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

3 ’ |

B DUVAN GONZALO |

BOHORQUEZ &

ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS

DETERMINADOS POR LA LEY 1861 DE 2017

ALV 14

A L

PERTENECE A LA RESERVA DE:

FECHADE1aLiNEA |  FECHADEZ2aLiNEA  FECHA DE 3aLINEA
2018 i 2028 i 2038
UNIDAD MILITAR:

FECHA DE EXPEDICION: © 1/01/2C20
DISTRITO MILITAR: 847

<

g
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7

DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

SRty
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COLEGIO MILITAR CALDAS ¢,
: £

LIBRETA DE CONDUCTA

EL DIRECTOR MILITAR HACE CONSTAR QUE EL
CADETE

BOHORQUEZ GARZON DUVAN
DURANTE SU PERMANENCIA EN EL 75640 MILITAR

3""’ el

CON TARJETA DE RESERVISTA No

TENJO 26 NOV/2015
LUGAR Y FECHA

DEBERES DE LOS RESERVISTAS DE-PRIMERA CLASE

1. Porte la Tarjeta de Reservista y conservela en buen estado.

2. Cuando cambie de domicilio preséntese en la Alcaldia. distrito Militar o
Comando de Circunscripcion Militar para informar tal hecho.

3. Cuando se decrete la Movilizacion o llamamiento especial, presentese en la
Unidad Militar mas cercana, o al Aicalde del Municipio de su residencia.
El incumplimiento le ocasiona sanciones previstas en el Articulo 143 del
Codigo de Justicia Penal Militar.

"SI QUIERES LA PAZ PREPARATE PARA LA GUERRA"




R2021065067

MATRICULA PROFESIONAL
091037-0562731 CND

INGENIERIA CIVIL

DUVAN GONZALO
BOHORQUEZ GARZON

ID: 1018505050

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3474405

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1018505050, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 091037-0562731 CND desde el
10 de Abril de 2021, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2021065067.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias del mes de
Marzo del ano dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 22 de
marzo de 2025, a las 11:43:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1018505050

Caodigo de Verificacion

1018505050250322114308

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:45:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 266928295

Bogota DC, 22 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1018505050:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22/3/25, 11:46 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:46:26 AM horas del 22/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018505050
Apellidos y Nombres: BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

22/3/25, 11:47 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/03/2025 11:47:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1018505050 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 112967349 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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Libermd Orden

Muersinan Militar Nuegua Granana

Ceniendo en cuenta gue:

Buvin Gonzalo Bofisequer Gavzin

C.C€. 1018505.050 pxpedida en Pogota P.C.

ha cumplinn con [og requisitos académicos exigidos por la Universidad, en nombre de la
Repithlica de Colombia y por autorizacian del Ministerio de Educaciin, e oforga el fitulo de:

Ingenieeo Givil

£ constancta se firma el presente Diploma en Bogotd, D.C.
alog 25 Dias del mes e MWarzo D 2021.

P &:inw ﬁi%ﬁ%‘bém ﬁ%ﬁ?jﬁ

-__/'d’P?

Acta de Gpddn 9979
Regiz 09979

,) Registrn Oficial

efe Divisian de Adnusinnes, Anntado al fulin 296 #Libro 10
J " A = Ii E. Bogotd, B.C. Repiihlica de Colombia
Registro y Condrol Académicn Bk 25 Athe saRde Jie Zoai

0030018

aaaaaaaaaaaaaaaa




La Republica de Colombia
El Ministerio de Educacién Nacional
y en su nombre el

Colegio Militur Culdas

Aprobado por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca segiin
Resolucién No. 003891 del 22 de Noviembre de 2004,
Resolucion No. 005949 del 28 de Julio de 2011
Y Resolucion No. 4182 del 30 de Julio de 1971, Ministerio de Defensa Nacional

Concede a:

uan Gonzalo Bokorguez Garzon

Identificado(a) con T.1. 98082110127 de Bogota D.C

El titulo de:

Bachiller Académiro
@on @riontacian Militar

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
al nivel de Educacion Media Académica (Articulo 28, Ley 115 de 1994)
ramas.vigentes.

/
Anotado al Folio No.

del Libro para Control Interno de Diplomas No. de orden

Dado en Tenjo, (Cundinamarca) a los 29 dias del mes de Noviembre del afio 2015

"No requiere registro segiun Decreto No. 921 del 6 de Mayo de 1994
y Decreto 2150 del 5 de Diciembre de 1995~



RP GESTIONES Y ASESORIAS
SAS,

Asesorias, Negocios, Transacciones Comerciales, Capacitaciones, Compra, Venta y Otros.
NIT: 900765128 - 1

A quien interese, el suscrito Gerente y Representante Legal de RP GESTIONES Y
ASESORIAS S.A.S.

CERTIFICA

Que el Ingeniero Duvan Gonzalo Bohérquez Garzén, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania No. 1.018.505.050 expedida en Bogota D.C y con matricula
profesional del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria No. 091037-0562731 CND,
mediante Resolucion Nacional R2021065067, realizé obras civiles como: Durante su
labor, elaboré cronogramas y coordind con el equipo de trabajo, contratistas y
proveedores para la rehabilitacion de redes de drenaje y otras obras, supervisando
la instalacion de tuberias, pavimentacién y la implementacion de procedimientos de
control de calidad mediante inspecciones y pruebas.

Contribuyé al disefio de redes para la infraestructura publica utilizando programas
como AutoCAD, Revit, EPANET, EPA SWMM, HydroFlow, HEC-RAS y QGIS.

Ademas, colaboré en estudios de impacto ambiental para garantizar la viabilidad y
sostenibilidad de los proyectos, administré presupuestos de proyectos, realizando
estimaciones de costos y control de gastos, y supervisé la asignacion y el uso
eficiente de recursos materiales y humanos.

Desde Abril/12/2021 hasta Marzo/31/2023

La presente, constancia se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de
Barranquilla a los diez (10) dias del mes de abril de 2023.

Atentamente,

Ao G-Daimey
TULIO ENRIQUE RODRIGUEZ TEJEDA
Representante Legal

CC No 8.723.236 de Barranquilla

Carrera 29 No 792 - 73 Tel 3126328611 (Barranquilla — Colombia)



Certificacién No. 0037

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.018.505.050, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1414401 de 28 de febrero de 2020

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter
temporal para apoyar la gestion administrativa de
las actividades del plan de bienestar al aprendiz en
las diferentes jornadas académicas del Centro del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 28 de febrero hasta el 30 de diciembre de
2020

Inicio de Ejecucion: 28 de febrero de 2020

Fecha Terminacion: 30 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: 10 meses'y 03 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de trece millones ciento
treinta mil pesos m/cte. ($13.130.000), con
mensualidades de un millon trescientos mil pesos
m/cte. (51.300.000).

Obligaciones Especificas:

1.Apoyar las actividades necesarias para llevar a cabo las convocatorias de apoyos de sostenimiento
que adelanta el Centro de Servicios Financieros.

2. Apovar las actividades necesarias para llevar a cabo las convocatorias de monitorias que adelanta
el Centro de Servicios Financieros. ‘

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
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Certificacion No. 0037

MINISTERIO DEL TR,

3. Apoyar la revisién de planillas presentadas por los aprendices seleccionados en los diferentes
apoyos y monitorias que brinda el Centro de Servicios Financieros.

4. Apoyar el seguimiento, control y tramite exigidos para llevar a cabo los pagos de apoyos de
sostenimiento y monitorias de los aprendices del Centro de Servicios Financieros.

5. Apoyar las actividades dirigidas a los aprendices en el marco dela politica de Bienestar del Centro
de Servicios Financieros.

6. Atender a los usuarios internos y externos que requieran informacion del érea donde se
desarrollen las funciones.

7. Apoyar el manejo de correspondencia y archivo del érea donde se desarrollen las funciones.

8. Realizar los informes que se requieran para el seguimiento de las actividades en el drea asignada.
9. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y cuidar-que sean
utilizados en debida y racionalmente de conformidad con los fines a que han sido destinado.

10. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2288997 de 22 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para apoyar la gestion administrativa de
las actividades del plan de bienestar al aprendiz en
las diferentes jornadas académicas del Centro del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 23 de febrero hasta el 15 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucién: 23 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 15 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 09 meses y 23 dias

Valor: El valor del contrato péra todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de trece millones
setecientos sesenta y ocho mil doscientos dieciséis
pesos m/cte. ($13.768.216), con mensualidades de
un millén- cuatrocientos  cuatro mil -novecientos
veinte pesos m/cte. ($1.404.920).
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Certificacién No. 0037

. MINISTERIO DEL TRABAJO

Acta de liquidacién:
El contrato se liquidd a partir del 03 de mayo del
2021, quedando un saldo a reversar a favor del
SENA por el valor de diez millones trescientos
noventa y seis mil cuatrocientos ocho pesos m/cte.
(510.396.408).

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar las acciones que se desarrollen en el marco de la politica nacional de Bienestar Integral al
Aprendiz del Centro de Servicios Financieros.

2. Apoyar el desarrollo del programa de Bienestar Integral de Aprendices en la ejecucién y
articulacion de las Dimensiones de Bienestar establecidas en la normatividad.

3. Apoyar a las diferentes dependencias del Centro de Servicios Financieros, que aporten a las
diferentes actividades del area de bienestar al aprendiz.

4. Brindar apoyo en la gestion, seguimiento y respuesta de los requerimientos del cliente interno y
externo con base en las actividades de bienestar al aprendiz.

5. Proyectar y organizar los documentos que se requieran en la dependencia asignada.

6. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados v cuidar que sean
utilizados en debida y racionalmente de conformidad con los fines a que han sido destinados.

7. Apoyar estrategias de Bienestar en las sedes del Centro con el fin de garantizar su difusiéon y
solucionar inquietudes por parte de los aprendices.

8. Elaboracién y preparacion de informes de gestion y las demdas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

9. Implementar actividades y estrategias de apropiacién del Reglamento del Aprendiz y Manual de
convivencia por parte de los aprendices del Centro de Servicios Financieros.

10. Implementar acciones para fomentar la permanencia de los aprendices desde el comienzo de la
formacién hasta la culminacién.

11. Realizar el registro de las asesorias y demas actividades realizadas con los aprendices para su
bienestar, que puedan servir como insumo a los informes de gestién y seguimiento.

12. Apropiar la cultura organizacional ademas de conocer y poner en practica el nuevo Cédigo de
Integridad de la Entidad en torno a las diferentes actividades que desarrolle frente al objeto
contractual.

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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Certificacion No. 0037

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacién:

Término de Ejecucion:

Valor:

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 N° 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

CO1.PCCNTR.2488620 de 04 de mayo de 2021

Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal para apoyar la gestién administrativa de
las actividades del plan de bienestar al aprendiz en
las diferentes jornadas académicas del Centro del
Centro de Servicios Financieros.

Desde el 04 de mayo hasta el 15 de diciembre de
2021

04 de mayo de 2021
15 de diciembre de 2021
07 meses y 12 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de dieciocho millones
quinientos mil pesos m/cte. ($18.500.000), con
mensualidades. de dos millones - quinientos  mil
setecientos noventa pesos m/cte. ($2.500.000).

Desde 16 de diciembre hasta 30 de diciembre de
2021

16 de diciembre de 2021
30 de diciembre de 2021
15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de un millén doscientos
cincuenta mil pesos m/cte. ($1.250.000), con
mensualidades de dos millones quinientos mil
setecientos noventa pesos m/cte. ($2.500.000).

Sntooiin tin.
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Certificacién No. 0037

. MINISTERIO DEL TRABAJO

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar las acciones que se desarrollen en el marco de la politica nacional de Bienestar Integral al
Aprendiz del Centro de Servicios Financieros

2. Apoyar el desarrollo del programa de Bienestar Integral de Aprendices en la ejecucion y
articulacion de las Dimensiones de Bienestar establecidas en la normativa.

3. Apoyar a las diferentes dependencias del Centro de Servicios Financieros, que aporten a las
diferentes actividades del drea de bienestar al aprendiz.

4. Brindar apoyo en la gestién, seguimiento y respuesta de los requerimientos del cliente interno y
externo con base en las actividades de bienestar al aprendiz.

5. Proyectar y organizar los documentos que se requieran en la dependencia asignada.

6. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados en debida y racionalmente de conformidad con los fines a que han sido destinados.

7. Apoyar estrategias de Bienestar en las sedes del Centro con el fin de garantizar su difusién y
solucionar inquietudes por parte de los aprendices.

8. Elaboracién y preparacion de informes de gestion y las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

9. Implementar actividades y estrategias de apropiacién del Reglamento del Aprendiz y Manual de
convivencia por parte de los aprendices del Centro de Servicios Financieros.

10. Implementar acciones para fomentar la permanencia de los aprendices desde el comienzo de la
formacion hasta la culminacion.

11. Realizar el registro de las asesorias y demas actividades realizadas con los aprendices para su
bienestar, que puedan servir como insumo a los informes de gestion y seguimiento.

12. Apropiar la cultura organizacional ademads de conocer y poner en practica el nuevo Cédigo de
Integridad de la Entidad en torno a las diferentes actividades que desarrolle frente al objeto
contractual.

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 11-9405-029 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar
actividades relacionadas con la asignacién de
apoyos socioecondomicos y estimulos a los
aprendices del Centro de Servicios Financieros en el
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz 2022 y normatividad vigente.

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
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Certificacion No. 0037

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 08 de septiembre de
2022

Inicio de Ejecucién: 02 de febrero de 2022

Fecha Terminacion: 08 de septiembre de 2022

Término de ejecucién: 07 meses y 07 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de dieciocho millones
setecientos  cincuenta  mil  pesos  m/cte.
($18.750.000), con mensualidades de dos millones
quinientos mil pesos m/cte. ($2.500.000).

Modificacion:
Que entre las partes se hicieron las verificaciones al
rededor del plazo de ejecucién y del valor total del
contrato y se pudo evidenciar que se hace necesario
ajustar el valor y forma de pago para adecuarla a la
fecha de terminacion, de la siguiente manera:

Valor: Un saldo a reversar a favor del SENA por el valor de
quinientos ochenta y tres mil trescientos treinta y
tres pesos m/cte. ($583.333).

Obligaciones Especificas:

1. Proyectar las circulares de divulgaciéon de convocatorias de monitorias, transporte, alimentacion
y otros apoyos socioecon6micos que adelante el Centro de Servicios Financieros.

2. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacin de apoyos
socioeconémicos y estimulos a los aprendices.

3. Alertar al ordenador de gasto cobre cualquier irregularidad que pueda afectar la correcta
ejecucién y cumplimiento del procedimiento de apoyos.socioecondmicos.

4. Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos socioecondmicos
y estimulos al responsable de monitoreo del cumplimiento plan de accién en el Centro de Servicios
Financieros.

5. Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del Centro de Formacién segin
normatividad vigente.

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
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Certificacién No. 0037

_ MINISTERIO DEL TRABAJO

6. Apoyar la evaluacién del grado de satisfaccién de los aprendices beneficiarios de apoyos
socioeconomicos y estimulos del Centro de Servicios Financieros y entregar informe al responsable
de monitoreo.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4016310 de 13 de septiembre de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar
actividades relacionadas con la asignacién de
apoyos socioecondmicos y estimulos a los
aprendices del centro de Servicios Financieros en el
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz 2022 y normatividad vigente.

Plazo: Desde el 14 de septiembre hasta el 31 de diciembre
de 2022

Inicio de Ejecucién: 14 de septiembre de 2022

Fecha Terminacién: 31 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 03 meses y 18 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de e nueve millones
trescientos treinta y tres mil trescientos treinta y
tres pesos m/cte. ($9.333.333), con mensualidades
de dos millones quinientos mil pesos m/cte.
{52.500.000).

Obligaciones Especificas:

1. Proyectar las circulares de divulgacién de convocatorias de monitorias, transporte, alimentacion
y otros apoyos socioecondémicos que adelante el centro de Servicios Financieros.

2. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrolio y adjudicacién de apoyos
socioeconomicos y estimulos a los aprendices.

3. Alertar al ordenador de gasto sobre cualquier irregularidad que pueda afectar la correcta
ejecucion y cumplimiento del procedimiento de apoyos socioecondmicos.

4. Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos socioeconémicos
y estimulos al responsable del monitoreo del cumplimiento plan de accién en el centro de Servicios
Financieros.
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_ MINISTERIO DEL TRABAJO

5. Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion segun
normatividad vigente.

6. Apoyar la evaluacion del grado de satisfaccion de los aprendices beneficiarios de apoyos
socioecondémicos y estimulos del centro de Servicios Financieros y entregar informe al responsable
de monitoreo.

7. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién de
aprendices, la implementacion de la politica de atencion a personas con discapacidad, la politica de
atencién con enfoque pluralista y diferencial, la induccién de aprendices, la divulgacion y evaluacion
del plan de bienestar al aprendiz.

8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 17 dias del mes de enero de 2023.

0
tro de Servicios Financieros
de Aprendizaje SENA

Vo.Bo.: Yenni Mercedes Soto Vergel
Coordinadora Grupo de Apoyo Adminigtrativo Mixto
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LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS JENNY ALEXANDRA GARZON NOVOA DE
GLOBALMACU

NIT: 900.823250-1
CERTIFICA:

Que el sefior Duvan Gonzalo Bohorquez Garzon, identificado con cédula de ciudadania No. 1.018.505.050, estuvo
vinculado a GLOBALMACU SAS desde el 1 de septiembre del 2016 bajo un contrato de trabajo a término indefinido,
desempefiando el siguiente cargo:

& Asistente administrativo
Desde el 01/09/2016 Hasta el 31/12/2019

Funciones Desempefiadas:

%  Gestionar todas las llamadas, correos electrénicos y correspondencia

%® Redactar, archivar y revisar documentos, tales como recibos, reportes, memos, hojas de calculos y otros

documentos administrativos,

% Coordinar y agendar reuniones de negocios, entrevistas, citas, eventos corporativos y otras actividades afines

% Interactuar con clientes y terceros, gestionar sus archivos y resolver sus reclamos o encargarse de sus
requerimientos de manera eficaz
Encargarse de la coordinacion general de la oficina y resolver cualquier problema o requerimiento administrativo
Realizar base de datos de los productos presentes en la empresa y revisar el estado del producto antes de enviar,
como también estar pendiente de la llegada de los productos al cliente
Estar en reuniones y aportar ideas que ayuden a la empresa
Revisar las redes sociales de la empresa para realizar observaciones de los productos

BOGOTA D.C. 15/01/2020

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIOM CL 73 NO. 70A 45
EMAIL: contadora2809@gmail.com
TELEFONO: 3144293400



PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CODIGO: PC-Fr36

CONTRATACION

FORMATO DOCUMENTO COMPLEMENTARIO VERSION: 05
. FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2024-02-27

NUMERO DE CONTRATO: 1196 de 2024
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA DEL SENADO DE LA REPUBLICA
NOMBRE DEL JEFE DE LA DEPENCIA: JUAN CARLOS DE LA CRUZ — SECRETARIO PRIVADO

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE: DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON, identificado con C.C. No. 1.018.505.050

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales en la Presidencia del Senado de la Republica.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en la recoleccion, proyeccién y tramite oportuno de informacién concerniente a peticiones y
consultas allegadas a la Presidencia del Senado, relacionadas con tramite legislativo, control politico o
competencias de la Corporacién sobre temas de Infraestructura, vias y transportes.

2. Brindar apoyo a la Secretaria Privada de la Presidencia del Senado, elaborando fichas técnicas que permitan
hacer seguimiento oportuno a los debates de control politico, audiencias publicas, foros o mociones de censura
en materia de infraestructura, segun la agenda que en este sentido establezca la Presidencia o Mesa Directiva
de la Corporacién. Asi mismo, realizar acompafamiento e informar sobre el envio, respuesta de cuestionarios,
comunicaciones y tramites.

3. Brindar apoyo elaborando las fichas técnicas que le solicite el supervisor en relaciéon con proyectos de ley o
debates de control politico sobre temas de obras publicas que se tramiten en la Comision Sexta Constitucional,
efectuando seguimiento e informe de los que hacen transito a la Plenaria.

4. Apoyar a la Presidencia del Senado efectuando seguimiento, revision e informe sobre el desarrollo y ejecucion
del Plan Nacional de Desarrollo 2022 2026 en lo relacionado con infraestructura y temas afines, de acuerdo con
las indicaciones del supervisor del contrato.

5. Apoyar a la Presidencia del Senado haciendo seguimiento a los temas de competencia de la Agencia Nacional
de Infraestructura, que le sean indicados por el supervisor del contrato.

6. Brindar apoyo y acompafiamiento técnico a la Presidencia del Senado en las reuniones, sesiones de plenarias
o comisiones que se le indique, presencial o virtuales.

7. Brindar apoyo con las demas actividades que le asigne el supervisor referente al objeto contractual.

PLAZO, VALOR Y | Plazo de ejecucion. Hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2024, previo cumplimiento de los
FORMA DE PAGO requisitos de ejecucion.

Inicio Dia Mes Ao Fecha Dia Mes Ao
L de
suspension N/A N/A N/A reinicio N/A N/A N/A

Valor. DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000) incluido IVA (si a ello
hubiere lugar) y los demas gastos, impuestos y deducciones a que haya lugar,
estimacion que se realizd de acuerdo con la formacién y experiencia requerida para
desarrollar este contrato y con sujecion a la Resolucién N°2114 de Julio 30 de 2012, que
modifica la Resolucion N°1773 de mayo 15 de 2012, ajustada bajo los parametros del
salario minimo legal mensual vigente para el afio 2024, en lo que se refiere a la tabla de
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios del Senado de la Republica.

Forma de pago. El Senado pagara a la finalizacion de cada mes, mediante
transferencia electrénica, conforme las siguientes especificaciones:

2024
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Julio Agosto Sept. Octubre. Novbre. Dicbre.
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA $6.000.000 $6.000.000

El pago del presente contrato se efectuara de la siguiente forma: En Mensualidades
vencidas correspondientes a SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000), el

Pagina1de?7




PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CODIGO: PC-Fr36

CONTRATACION
FORMATO OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS

VERSION: 03

SENADO DE LA REPUBLICA 2022-11-28

primer pago sera proporcional al servicio efectivamente prestado, tomando como base
el valor de los honorarios mensuales pactados y la fecha de inicio de ejecucion del
contrato.

Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la
suma equivalente a los dias de servicios efectivamente prestados durante el periodo a
cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Se entiende por mensualidad, periodos
de treinta (30) dias contables comprendidos entre el primero (1) y el dia treinta (30) de
cada mes.

El Senado pagara a la finalizacion de cada mes, mediante transferencia electrénica en
la cuenta bancaria aportada por el contratista, la cual podra ser modificada o cambiada
mediante escrito presentado por EL/LACONTRATISTA, sin que para el efecto se
requiera la suscripcion de documento modificatorio del presente contrato.

Para el pago anteriormente sefialado, se requiere de la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro, informe de actividades y sus anexos. Todos los pagos que realice el
Senado de la Republica al Contratista estan sujetos a la disponibilidad de PAC y a los
tramites administrativos a que haya lugar, ingreso al almacén, si fuere del caso, asi
como a la previa presentacion de los documentos que acrediten el pago de los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral segun lo ordenado por el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

Una vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la prorrata
establecida en este, los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del presente
contrato, si a ello hubiere lugar, seran liberados por la Direccion General Administrativa,
previa solicitud del supervisor del contrato. Lo anterior, con el fin de garantizar la
adecuada gestion de los recursos durante la presente vigencia. El ultimo pago queda
sujeto, adicionalmente, al recibo a satisfaccion del supervisor del informe final y el
inventario de los elementos entregados en custodia al contratista (segun aplique), asi
como al cumplimiento de las obligaciones previstas para el efecto en el presente
contrato.

INFORMACION
PRESUPUESTAL

Disponibilidad presupuestal.

Numero L CDP a afectar
Fuente Rubro CDP Fecha Expedicion CDP en la suma de
91424 Dia Mes Afo
A-02-02-02-
FUNCIONAMIENTO 008-003 03 SEPTIEMBRE 2024 $12.000.000

OBLIGACIONES GENERALES

1. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO

Hacen parte integral del presente contrato todos los documentos expedidos en las
etapas precontractual (oferta, necesidad, estudios previos, analisis del sector, etc.),
contractual y en la liquidacién de este (cuando haya lugar Decreto 019/12 art 217).

2. VIGENCIA Y
GARANTIAS

La vigencia del presente contrato sera la sumatoria del plazo de ejecucion y cuatro (04)
meses mas, contados a partir de la comunicacion de inicio de ejecucion.

GARANTIAS: APLICA ___ NO APLICA _X_

3. OBLIGACIONES
GENERALES A
CARGO DE EL/LA
CONTRATISTA

1) EL/LA CONTRATISTA se compromete a cumplir con las especificaciones contenidas
en los estudios previos y a dar estricto cumplimiento con las obligaciones que se
desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 2) EL/LA CONTRATISTA se
compromete a obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilataciones y en trabamientos. 3) EL/LA CONTRATISTA se compromete a
atender el objeto del contrato en forma oportuna. 4) EL/LA CONTRATISTA se
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compromete a dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social,
pension, afiliacion al sistema general de riesgos laborales y tratdndose de persona
juridica aportes parafiscales, conforme lo establecido en el Decreto 780/16, Decreto 510
de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Articulo 2.2.4.2.2.16.
Obligaciones del contratista del Decreto 1072 de 2015 y lo relacionado con el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y demas que las adicionen,
complementen o modifiquen, entregando copia al supervisor del contrato, para cada
pago, de los documentos respectivos que asi lo acrediten y el/la contratista se obliga a
subir en la plataforma SECOP Il el informe de actividades, la cuenta de cobro y los
demas documentos que soporten la misma. Asi mismo, durante la ejecucion del
contrato, El contratista se compromete a informar a la Entidad en caso de realizar
alguna novedad en la afiliacion. 5) Presentar, al supervisor del contrato, un informe
mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién de este. 6) Dar
cumplimiento a las normas constitucionales y legales que tengan relacién con la
celebracion, ejecucion y liquidacién del presente contrato. En caso de que cualquiera de
las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o costos no previstos,
estos serdn a cargo de EL/LA CONTRATISTA. 7) Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la
ejecucion del presente contrato, asi como respetar la titularidad de los derechos de
autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en
ejecucion del contrato. Para efectos del presente contrato se entendera por “informacién
confidencial” aquella informacion propia de cada una de las partes, de caracter técnico,
comercial, financiera, administrativo o legal a la que normalmente no tiene acceso libre
el publico en general y por tanto debe permanecer en reserva por los funcionarios y
terceros no autorizados. Dentro de la informacién confidencial se encuentra incluido el
secreto empresarial, de acuerdo con la definicién que del mismo consagra el articulo
260 de la Decision 486 de 2000 Comunidad Andina. La informacion dejara de ser
confidencial cuando sea de dominio publico por haber sido publicado por la parte que es
titular de ella o de aquella informacién que deba ser divulgada por disposicion legal o de
orden judicial. 8) Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean
entregados o que elabore en desarrollo del contrato. 9) Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando
con ellos se cause perjuicio al Senado de la Republica o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 10) Informar oportunamente cualquier anomalia o
dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a
las mismas. 11) Informar al supervisor del contrato sobre cualquier incidente o accidente
de trabajo que afecte la cobertura a la Administradora de Riesgos Laborales. 12) EL/LA
CONTRATISTA se compromete a dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes en materia de medioambiente. 13) EL/LA CONTRATISTA serd el unico
responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos
de Ley. 14) En cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4 del decreto 1080 de 2015, al finalizar
la ejecucion del contrato, el contratista debera entregar al Supervisor mediante
inventario los documentos de archivo que se encuentren en su poder o custodia. 15) El
contratista se compromete en la ejecucién contractual a conocer y dar estricto
cumplimiento al "PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ORIENTACION
INSTITUCIONAL FRENTE A CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL, EN EL AMBITO
LABORAL Y CONTRACTUAL, EN EL CONGRESO DE LA REPUBLICA - SENADO DE
LA REPUBLICA'Y CAMARA DE REPRESENTANTES".

4. OBLIGACIONES | 1) Cancelar a EL/LA CONTRATISTA el valor del presente contrato en la oportunidad y
DEL SENADO formas aqui establecidas; 2) Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato, segun informe
del Supervisor delegado para estos efectos; 3) Suministrar la informaciéon que requiere
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EL/LA CONTRATISTA para realizar sus labores; 4) Las demas que se requieran para el
desarrollo de las obligaciones contenidas en el contrato; 5) Informar a EL/LA
CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, de las solicitudes o sugerencias
dentro de los términos del contrato; 6) Si por razones de la ejecucion contractual
EL/LA CONTRATISTA se debe desplazar fuera de la cuidad de Bogota D.C, el Senado
de la Republica asumira los gastos de traslado y los gastos de viaje a que hubiere lugar,
de conformidad con lo establecido al respecto por el Gobierno Nacional; la entidad
estatal pagara la cobertura cuando del desplazamiento del contratista aumentare el
riesgo. 7) EL SENADO con el fin de prestarle colaboracion al CONTRATISTA para el
cumplimiento de sus obligaciones y teniendo en cuenta EL SENADO maneja
informacién sensible que debe ser protegida y por tanto solo puede ser consultada en
las sedes de EL SENADO, podra facilitar al CONTRATISTA mobiliario, equipos,
instrumentos, materiales e insumos en general para el ejercicio de sus actividades en
las instalaciones de EL SENADO. En este caso el CONTRATISTA debera restituir al
SENADO los bienes en el estado en que los recibié (salvo su deterioro natural, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor), a la terminaciéon de este contrato; en el
evento en que los bienes sufran dafios por causas distintas a la salvedad expuesta o se
extravien, su costo serd asumido en su totalidad por el contratista, independientemente
de las acciones legales a las que haya lugar. 8) El contratante se compromete a poner
en conocimiento del contratista el "PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION
Y ORIENTACION INSTITUCIONAL FRENTE A CONDUCTAS DE VIOLENCIA
SEXUAL, EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL, EN EL CONGRESO DE LA
REPUBLICA - SENADO DE LA REPUBLICA Y CAMARA DE REPRESENTANTES" y
ofrecer todas las garantias y mecanismos alli previstos en caso de ser victima de una de
las conductas alli sefialadas.

5. OBLIGACIONES
DEL SUPERVISOR Y
CONTROL

EL SENADO supervisara y controlara la correcta ejecucion del presente contrato por
intermedio de quien sea designado mediante comunicacién enviada por la plataforma
SECORP Il y la Direccién General Administrativa. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor
debera certificar sobre el cumplimiento de este PARAGRAFO SEGUNDO. La Direccion
General Administrativa se reserva la facultad de cambiar la supervision del presente
contrato en caso de considerarlo necesario, sin que para el efecto se requiera la
aquiescencia de EL/LA CONTRATISTA.

6. AFILIACION AL
SISTEMA DE
RIESGOS
LABORALES

Conforme a lo establecido en el articulo 2°, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012,
se establece la obligatoriedad de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
PARAGRAFO. La Direccion General Administrativa del Senado de la Republica,
procedera a realizar la vinculacion a la ARL POSITIVA, una vez el presente contrato se
encuentre perfeccionado; EL/LA CONTRATISTA debera asumir el valor total de la
cotizacién, de conformidad con el articulo 6° de la Ley 1562 de 2012.

7.
ESPECIFICACIONE
S PARA PAGO

1) El Senado de la Republica efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada
pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. 2) Los
pagos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC) de la Entidad. 3) Los pagos
seran cancelados al contratista dentro de los quince (15) dias siguientes a la
presentacion, en la Divisidon Financiera, de los informes mensuales de ejecucion
(presentado en el formato estandar de actividades debidamente avalados por el
supervisor) y soportes de pago de salud, pension, ARL o parafiscales. 4) En caso de
terminacion anticipada, el pago se realizara de manera proporcional.

8. SUSPENSION

El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucién. B) Por mutuo
acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad ni deriven en
mayores costos para ésta. La suspensién se hara constar en acta suscrita por las
partes, sin que para los efectos el plazo extintivo se compute el tiempo de la
suspension.

9. PROHIBICION DE

EL / LA CONTRATISTA no podra ceder este contrato a persona alguna natural o

4
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CESION Y
SUBCONTRATACIO
N

juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del SENADO DE
LA REPUBLICA.

10. EXCLUSION DE
LA RELACION
LABORAL

Teniendo en cuenta que EL/LA CONTRATISTA actia con plena autonomia técnica y
administrativa, y sin subordinacion frente a EL CONTRATANTE, se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral entre EL CONTRATANTE y EL/LA CONTRATISTA o el personal
utilizado por ésta para el desarrollo del objeto del contrato, por lo tanto, no da lugar al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales y sdélo tendra derecho a los honorarios
expresamente convenidos en el presente contrato. En consecuencia, sera de exclusiva
responsabilidad de EL/LA CONTRATISTA el pago de salarios y prestaciones a que
hubiera lugar respecto del personal mencionado.

1.
INDEPENDENCIA
DEL CONTRATISTA

EL/LA CONTRATISTA es una persona independiente del SENADO DE LA REPUBLICA
y, en consecuencia, EL/LA CONTRATISTA no es su representante, agente o
mandatario. EL/LA CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del SENADO DE LA REPUBLICA ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

12. DERECHOS DE
PROPIEDAD
INTELECTUAL

Las partes convienen que los derechos de propiedad intelectual a que pudiere haber
lugar en relacion con cualquier productor surgido en desarrollo del objeto del
presente contrato perteneceran Unica y exclusivamente al SENADO DE LA
REPUBLICA, salvo las disposiciones de ley aplicables a la materia.

13. INDEMNIDAD

EL/LA CONTRATISTA mantendra indemne al SENADO DE LA REPUBLICA libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de la de sus subcontratistas o dependientes.

14, CLAUSULAS
EXCEPCIONALES
DE
INTERPRETACION,
MODIFICACION Y
TERMINACION
UNILATERAL

En el presente contrato se entienden incluidas las clausulas excepcionales de
INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD, conforme a lo consagrado en el articulo 14 numeral 2° de
la Ley 80 de 1993.

15. SANCION
PENAL
PECUNIARIA

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, LA CONTRATISTA se obliga a pagar al
SENADO DE LA REPUBLICA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, a titulo de tasacién anticipada de perjuicios que ocasione en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones
contractuales. PARAGRAFO PRIMERO. EL/LA CONTRATISTA autoriza con la firma
del presente contrato al SENADO DE LA REPUBLICA para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL/LA
CONTRATISTA, se cobrara por la jurisdiccion competente. PARAGRAFO SEGUNDO.
Este procedimiento para imponer la sancién penal se hara de conformidad con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

16. MULTAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, 86 de la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.19 (cuando aplique), o la
norma que las modifique, sustituya o adicione, en caso de mora y/o incumplimiento total
o parcial de alguna (s) de las obligaciones derivadas del objeto del presente contrato,
EL/LA CONTRATISTA pagara al SENADO DE LA REPUBLICA multas diarias y
sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las
multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacion de la
clausula penal. PARAGRAFO UNICO. El valor de las multas ingresara al Tesoro
Nacional. EL/LA CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al SENADO
DE LA REPUBLICA para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su
favor. De no existir saldo a favor de EL/LA CONTRATISTA, se cobrara por la jurisdicciéon
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competente.

17. TERMINACION
ANTICIPADA DE
MUTUO ACUERDO
DEL CONTRATO

Con la suscripcion del presente contrato, las partes aceptan que, de comun acuerdo
entre ellos, se podra dar por terminado el contrato antes de su vencimiento, mediante
acta.

18. MECANISMOS
DE SOLUCIONES
DE
CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias u discrepancias que surjan
de la celebracién, ejecucion, terminacion o liquidacion de este contrato acudiran a los
procedimientos de transaccion, amigable composicion o conciliacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68 y el capitulo 8° de la ley 80 de 1993.

19. LIQUIDACION
DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 0019 de
2012, el presente contrato no requiere liquidacién, sin embargo, en el evento de
terminacion anticipada, existiendo saldos por liberar o reconocimientos a EL/LA
CONTRATISTA, se liquidara este contrato de comun acuerdo entre las partes dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién de este, mediante acta que suscribiran
el ordenador del gasto del Senado de la Republica y EL/LA CONTRATISTA. Si EL/LA
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de esta, sera practicada directa y unilateralmente por Senado de la Republica
y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.
PARAGRAFO PRIMERO. El tramite de liquidacion del contrato se sujetard a lo
dispuesto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
el Decreto 019 de 2012. PARAGRAFO SEGUNDO. El presente contrato podra
liquidarse por manifestacion expresa de alguna de las partes.

20. NATURALEZA
JURIDICA

El presente contrato es de prestacion de servicios y se regira para todos los efectos
por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y demas normas concordantes y todos y cada uno de los decretos vigentes de las
precitadas leyes, por lo tanto, no generara ningun tipo de relacion laboral entre EL/
LA CONTRATISTA y EL SENADO.

21.
DECLARACIONES
DEL CONTRATISTA

EL/LA CONTRATISTA, de manera expresa y bajo la gravedad de juramento, hace las
siguientes declaraciones, las cuales que se entienden prestadas con la firma del
presente contrato: 1) Conoce y acepta los documentos que antecedieron el presente
contrato (Necesidad, Estudios Previos, Analisis del Sector, entre otros). 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos que
antecedieron el presente contrato y recibi6 del Senado de la Republica respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente Contrato. 4) Que no esta incurso(a) en ninguna de las causales de
inhabilidad y/o incompatibilidad consagradas en la Constitucion Politica y en la ley, en
particular las establecidas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y la ley 1474 de
2011. Si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidira de
conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la citada ley 80 de 1993 modificado
por el art 6 de la ley 2014 de 2019. 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral. 6) Que la totalidad de documentacion entregada al
Senado de la Republica, para la suscripcion del presente contrato, es veraz y cierta. 7)
El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
8) Conforme lo establecido en el punto 1 del inciso cuarto del articulo 67 de la Ley 1437
de 2011, EL/LA CONTRATISTA acepta ser notificado por medio electrénico en el e-mail
sefialado en el acapite “Correo Electrénico de Notificacion” del presente contrato. 9)
EL/LA CONTRATISTA autoriza expresamente al SENADO DE LA REPUBLICA
directamente o a través de terceros encargados o responsables a el tratamiento de sus
datos personales, tales como datos de identificacion, ubicacion, nivel académico,
antecedentes personales y judiciales, experiencia profesional y académica

22,

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes y
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PERFECCIONAMIEN
TO Y EJECUCION

requiere para su ejecucion: 1) Registro presupuestal; 2) Afiliacion al ; Sistema General
de Riesgos Laborales, que debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la
ejecucion del contrato, para el caso de personas afiliadas a una ARL diferente a la cual
se encuentre afiliada la entidad, se debera acreditar la afiliacion para la expedicion del
registro presupuestal y la comunicacion de inicio de ejecucion, conforme lo dispuesto en
el articulo 2.2.4.2.2.6 inicio y finalizacion de la cobertura y 2.2.4.2.16 obligaciones del
contratista, del Decreto 1072 de 2015 3) Comunicaciéon de inicio de ejecucion al
SUPERVISOR(A) y a EL/LA CONTRATISTA.

Proyecto: Juan José Salamanca Gonzalez - Abogado DGA M

Revisé: Paul Bernardo Ordosgoitia Ahumada — Abogado DGA %
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON identificado(a) con Cedula Ciudadania
1018505050, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250122 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 22 dias del mes de Marzo de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
28285404

www.compensar.com
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO identificado(a) con CC numero 1.018.505.050 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 22 de agosto de 2019 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 21 de marzo de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



© Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE: CENDIATRA NORTE 86 () PIRECCION:Autopista Norte # 86-65, Polo Club @ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

@ TELEFONO: 6013904599 - 6013904798 () EMAIL: citas.norte86@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2024-10-16

Nombres y apellidos: DUVAN GONZALO BOHORQUEZ CC: 1018505050

GARZON Edad: 26 Sexo: MASCULINO
Fecha de nacimiento: 21/08/1998 Fecha ingreso: 2024-10-16 / 08:18:10
Empresa: PARTICULAR Fecha salida: 2024-10-16 / 08:18:10

Empresa usuaria:
Cargo: CONTRATISTA

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO * ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resoluciéon 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacion del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracion.

Gr. Edwin B. Alvarado C.

Salud Ocupacional
LSO 1266 EXP 05.09-2017

EDWIN BOLIVAR ALVARADO DUVAN GONZALO BOHORQUEZ

CORREA GARZON

RM: 85454620 CC: 1018505050

Firma y sello del médico Firma del paciente

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14946238493

(415)770 0) C

7212489984(802

001494623849 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

10185050050 3 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1018505050
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL73A 70A 45
42. Correo electrénico duvangonzalo1121@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 7 0 3 6 9 3 1|45 Teléfono2 3185538577
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
68 10/[20210106||[8 299}[204.8091 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

BOHORQUEZ GARZON DUVAN GONZALO

Fecha generacién documento PDF: 21-01-2025 10:21:08PM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:21/01/2025
CONTRIBUYENTE C.C. 1018505050 DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CLL73A70A45 Teléfonos: 7036931
Direccion electronica:  dugonzalol121@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 20/01/2020 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 28/01/2022
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 11/09/2018 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
Actividad 2: 8541 - Educacién técnica profesional
Actividad 3: 8542 - Educacién tecnolégica
Actividad 4:
Actividad 5:
g J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 21/01/2025
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior DUVAN GONZALO
BOHORQUEZ GARZON con Cédula de Ciudadania n#mero 1018505050

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

N#mero 488438279041
Saldo a la fecha 6,495,867.35 Pesos
Fecha de apertura 29/03/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERINT

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1018505050 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2025 10:35 PM

Cadigo Verificacion: 5GWFELT7DA
Valida hasta: 22/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



24/1/25, 11:01

@ GOV.CQ

Gobierﬁo de

Colombia REDAM
Campo codigo de verificacion
Cadigo de verificacion
.".'_‘_.‘.
5GWFELT7DA
A
Pregunta ¢ A
¢, Cuanto es ¢ 0
12 . .
Registro REDAM Valido
El ciudadano identificado con CC 1018505050
NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
de deudores alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 21 enero 2025, 10:35 pm
@' GOV.CON telefonicas: (601) 390
Di ( VER PDF ) ACEPTAR cion 2
Il
ol hacional: 01 8000 95
Coaigorros@an 1l

REDAM

if

. . : Correo electronico:
Horario de Atencion: Lunes a Viernes 8:30 a.m. -

https://registro.redam.gov.co/validate-certificate/



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-01-22 20:55

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DUVAN GONZALO BOHORQUEZ GARZON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1018505050

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SENADO DE LA REPUBLICA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CARRERA 5N 10 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.000.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.500,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLES COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $202.857.000,00
MUEBLES COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $19.200.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

PRESTAMO BANCARIO

$71.231.216,00

CREDITO CON TERCEROS

$40.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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22/3/25, 11:50

Consulta Ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019 - Aplicativo por la Integridad Publica

[ }[ Limpiar busqueda ][ Ir a Médulo de reporte de informacion }

RECUERDE QUE: En virtud del principio de buena fe, se presume que la informacioén consignada por los sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019

es veridica y, por ende, es de uso legal hasta tanto se desvirtie con los mecanismos consagrados por el ordenamiento juridico vigente.

Si tiene alguna duda o presenta algun inconveniente, escribanos a: soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co indicando su

requerimiento, nombre, tipo y numero de documento y teléfono de contacto.

Resultados de la busqueda

DUVAN GONZALO
BOHORQUEZ
GARZON

CEDULADE
CIUDADANIA -
1018505050

DUVAN GONZALO
BOHORQUEZ
GARZON

CEDULADE
CIUDADANIA -
1018505050

DUVAN GONZALO
BOHORQUEZ
GARZON

CEDULADE
CIUDADANIA -
1018505050

DUVAN GONZALO
BOHORQUEZ
GARZON

CEDULADE
CIUDADANIA -
1018505050

DUVAN GONZALO
BOHORQUEZ
GARZON

CEDULADE
CIUDADANIA -
1018505050

Declaracion
Ley 2013 de
2019

Visualizar
declaracion de
Renta

Declaracion
Ley 2013 de
2019

Visualizar
declaracion de
Renta

Declaracion
Ley 2013 de
2019

Visualizar
declaracion de
Renta

Declaracion
Ley 2013 de
2019

Declaracion
Ley 2013 de
2019

SENADO DE LA
REPUBLICA

SENADO DE LA
REPUBLICA

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

INGRESO 2364877-01

Declaracion
inicial

INGRESO 2071765-01

Declaracion
inicial

PERIODICO 900953-01

Declaracion
inicial

INGRESO 491705-01

Declaracion
inicial

INGRESO 62335-01

Declaracion
inicial

2025-01-22
20:55

2024-10-18
11:59

2023-01-21
14:41

2022-01-23
13:34

2021-02-02
22:26

I

a
FINALIZADO
FINALIZADO
FINALIZADO
FINALIZADO
FINALIZADO

v

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?tipoPersonald=25&primerNombre=&segundoNombre=&primerApellido=&segundoApellido=&numeroDocumento=1018505050&entidad=&fechaFinaliz. .. 11


mailto:soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=&primerNombre=&segundoApellido=&segundoNombre=&numeroDocumento=1018505050&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=NOMBRE_ENTIDAD&max=10&order=asc
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=&primerNombre=&segundoApellido=&segundoNombre=&numeroDocumento=1018505050&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=TIPO_DECLARA_NOMBRE&max=10&order=asc
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=&primerNombre=&segundoApellido=&segundoNombre=&numeroDocumento=1018505050&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=NUM_FORMULARIO&max=10&order=asc
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=&primerNombre=&segundoApellido=&segundoNombre=&numeroDocumento=1018505050&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=FECHA_FINALIZACION&max=10&order=asc
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=&primerNombre=&segundoApellido=&segundoNombre=&numeroDocumento=1018505050&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=FORM_ESTADO_NOMBRE&max=10&order=asc
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703120/Politica_tratamiento_datos_personales.pdf/b697c1b1-e899-4149-9415-ebe810cb13ca?t=1706647023353
https://www.google.com/intl/es/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/es/policies/terms/
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