SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Ciudad Pereira 25 de marzo 2025

Sefior (a)
Natalia Marulanda
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7575826
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro Agropecuario

Ciudad Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7575826 del afio 2025

José Ivan Marriaga Arciniegas, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.074.058 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agropecuario), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($44.768.574). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a veintinueve (29) dias mes de marzo por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(54.446.194). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511)
cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias mes de diciembre por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
(53.526.292).

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidon
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria,

en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de

Formacidon para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 . Orientar, asesorary Ruta 2- EMPRENDEDOR EN FOTO.
acompafiar de forma GASTRONOMIA TIPICA RURAL
permanente a los Ruta 4 COCINA COLOMBIANA -
aprendices en el VIRGINIA- LUGAR CECAM

desarrollo de las
actividades establecidas RUTA 2- EMPRENDIMIENTO EN EL

en laguia de PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
aprendizaje de acuerdo PANIFICACION — FOTO
lo establecido en las DOSQUEBRADAS-PROMOCION

guias, los CAMPESENA'Y MATRICULA

procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestiony
Autoevaluacion “SIGA”
del SENA el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
Compromiso, en los
programas del drea
tematica
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.Realizar
reconocimiento de
aprendizajes previosy

estilos de aprendizaje.

3. Acompafiarala
poblacién campesina;
en la planificacion de

RUTA 2-EMPRENDEDOR EN
GASTRONOMIATIPICA'Y RURAL-
VIRGINIA

PEREIRA-PROMOCION CAMPESENA.
RUTA 3 SERVICIO AL CLIENTE MESAY BAR|
SANTA ROSA DE CABAL RESTAURANTE
DON JULIO Y CAMARA DE COMERCIO

PROMOCION CAMPESENA.

FOTO
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mejoras de produccion
familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinacion Nacional
de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a

la Economia popular —
CampeSENA

FOTO

Reportar lainformacion
académicay
administrativa requerida
en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

Programary reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacién
minima de una semana
las formaciones
extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previaa la
salida, en el marcode su
objeto contractual

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

Programary reportar a
su supervisor de contrato,
conuna

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO
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antelaciéon minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previaa la

salida, en el marco de
su objeto contractual

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competenciasdel
programa, aplicando los
procedimientosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres
(3) dias después de

haber terminado el
resultado de

aprendizaje
correspondiente

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

Reportar la informacién
para la creacién de
unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya
asignado formaciones
complementariasen la
ruta creacién de
unidades productivas

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de
las estrategias
CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,

SE REALIZO PROCESO DE INDUCCION
AL PROGRAMA CAMPESENA.

SANTA ROSA CABAL, EN LA CAMARA DE
COMERCIO Y RESTAURANTE DON JULIO

FOTO
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procedimientos e
impacto.

. Informarala
subdireccién de centro
las oportunidades de
relacionamiento conel
sector productivo o
social que en el
cumplimiento de su
objeto contractual
pudieran ser
gestionadas.

NO APLICA

NO APLICA

10

. Participar
mensualmente en la
reunidn de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacién académica
y/o misional con
observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional
de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA para tal finy
generar las

respectivas evidencias

Reunidn con la coordinadoray el
equipo campeSENA, en el auditorio
del SENA centro. 12 DE MARZO.

Registro
fotograficoy lista
de asistencia

11

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializaciény de otro
tipo de evento al que
sea convocado por la
direccion general,
regional o centro de
formacién, garantizando
la transferencia de
conocimiento obtenido
al equipo de trabajo

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

12

Presentar informe

mensual sobre la
ejecucién de las

INFORME DEL MES DE MARZO

INFORME DEL MES
DE MARZO.
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obligaciones
contractuales donde se
evidencie el avance a las
metas asignadas, asi
como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual

de gestién de centro en
los términos solicitados

DOCUMENTOS
CARGADOSEN EL
SECOP.

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA
o de otras entidades o
de particulares puestos
al servicio de la entidad,
y que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de controly
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivosy correctivos
de los elementos, asi
como la hoja de vida de
los bienes en la cual se
date la informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta

sobre la entrega de los
bienes al supervisor

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO
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y/o interventor del
contrato respectivoy a los
organos de control fiscaly
disciplinario, de

ser procedente

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimientoy
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los
formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

15

Validar novedades
académicasy
disciplinarias de los
aprendices conformeal
reglamento del
aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme
lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro
de la informacidn,
cuando aplique

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

16

. Mantener actualizado
el Portafolio del
Instructor, adjuntando
los formatos

actualizados del

ELABORACION DE GUIAS DE
APRENDIZAJE.

ELABORACION DE
GUIASDE
APRENDIZAJE.
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sistema Integrado de
gestién dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia
de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a.
Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d.
Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si
aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada
resultado de
aprendizaje

17

. Participaren la
formulaciony ejecucién
de los proyectos cuando
sea requerido segun el
area de su especialidad y
de

conformidad con la

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO.
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programacion
académica establecida

18

Cumplir cabalmente
con las actividades de
formacién programadas
segun la necesidad el
Centro de formacion

SE REALIZA CRONOGRAMA DE
MATRICULA, DONDE SE ESTIPULAN
FCHAS DE ACTIVIDADES CON LOS
SIGUIENTES GRUPOS.

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS.

SOFIA PLUS.

19

No cancelar
injustificadamente o
modificar
unilateralmente
cualquier actividad de
formacién programada
sin previa autorizacion
escrita de la supervision
del contrato o de la
persona designada por
la entidad para tal
efecto y Unicamente
podra darse en casos
excepcionales donde se
identifiquen
circunstancias de fuerza
mayor o caso

fortuito

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

20

Tomar todas las medidas
razonables para mitigar
el impacto de las
cancelacién o
modificacionesen la
formacion priorizando la
continuidad del servicio
de formaciony la
atencién a los
aprendices.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO.

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizadosy el
No, Afiliacién, de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios Cordialmente,

JOSE IVAN MARRIAGA ARCINIEGAS

Firma

Nombres y apellidos

11
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Contratista

C.C. No. 16.074.058 de Manizales

Recibi a satisfaccion

Natalia Marulanda.
Supervisor(a) Contrato: No CO1.PCCNTR.7575826

Cargo; Coordinadora Académica

Evidencias del mes de marzo 2025.

Reunidn con la coordinadora auditorio SENA centro 12 de marzo.

©0 PEoMI NOTE 98
CO S QUAD CAMERA

12
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L
,

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 12 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | REUNION CAMPESENA N'2
PLANTA OTRO CORREO ELECTRONICO AUTORIZA | FIRMA GPARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO TRAT TELEFONO/EXT.
CONMATSTA | s | DEPENDENCIA/ EMPRESA GRABACION A
17 | JOSE IVAN MARRIAGA 16074058 X CENTROATENCION SECTOR | jvanarciniegas822@gmail.co | 3172735100 /
ARCINIEGAS AGROPECUARIO. ™
18 | JORGE MARIO ACEVEDO 9697817 X CENTRO ATENCION SECTOR | jacevedoc@sena.cdu.co 3127946615
CANO AGROPECUARIO
| 718 | JUAN DAVID HERNANDEZ 1053785875 3 CENTRO ATENCION SECTOR educo | 3
RAMIREZ AGROPECUARIO.
20 | JULIO CESAR RIVERA CRUZ 16937542 X CENTRO ATENCION SECTOR | jerivera@sena.edu.co 3142369814 -
AGROPECUARIO 3188910579
21 | LEWIS ALEXANDER 10021738 X CENTRO ATENCIONSECTOR | lacastano@sena.edu.co 3128468266
CASTARO ACOSTA AGROPECUARIO
22 | LUCELLY MARTINEZ 29675654 X CENTRO ATENCIONSECTOR | lumartinez@sena.edu.co 3147437181
TROCHEZ AGROPECUARIO.
23 | LUIS ENRIQUE OLAYA 93087177 X CENTRO ATENCION SECTOR edu.co
DOMINGUEZ AGROPECUARIO
24 | LUIS FERNANDO GARCIA 18389552 3 CENTRO ATENCION SECTOR | Ifgarcia@sena.edu.co 3187673421
| MARIN AGROPECUARIO
25 | LUZ ANGELA CARMONA 25173561 X CENTRO ATENCION SECTOR | lacarmona@sena.edu.co 3013509500
GOMEZ AGROPECUARIO
26 | MARGOTH BIBIANA RIVERA 42010517 X CENTRO ATENCION SECTOR [ mbrivera@sena.edu.co 3103936433 / 7 7
SERNA AGROPECUARIO Q) { e
27 | MARIA BETTY CAICEDO 1093218418 X CENTRO ATENCION SECTOR | mbcaicedo@sena.edu.co 3128673162 \ T Bl 2 )
ESCOBAR AGROPECUARIO S \ & !
28 | MARIA CRISTINA AGUIRRE 30304456 X CENTRO ATENCION SECTOR | mcaguirre@sena.edu.co 3103716254 | |/, N\ \T ]

Reunidn en el municipio de Santa Rosa Cabal, promocién y divulgacién de cursos Campesena en el

establecimiento Restaurante Don Julio para el curso servicio al cliente y bar.

GTH-F-062 V10
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Visita a la cdmara de comercio en el municipio de Santa Rosa Cabal, promocién y divulgacién de
cursos Campesena en servicio al cliente mesa y bar con su respectivo oficio.

Propuesta para ofertar servicio al cliente mesa y bar, promocidn y divulgacién de cursos Campesena en
Camara de Comercio.

Destacados
Pospuestos
Enviados

Borradores

Mas

Etiquetas

W

ivan an:Tniegas <ivanarciniegas822@gmail.com> @ jue, 13mar, 5:30pm. (hace 6 dias) ¥y @ H

para recepc Dn::‘cama'asantarcsaﬂrg v

Cordial saludo, Mi nombre es Jose Ivan Marriaga Arciniegas Instructor de gastronomia Cenfro de Atencion Sector Agropecuario Regional Risaralda, Adjunto propuesta para ofertar cursos de
qastronomia, turismo y emprendimiento en alianza con la cémara de comercio
Antemano muchas gracias por 12 afencion prestada

Afeniamente, Insiructor de Gasironomia Jose lvan Mamiaga Arciniegas

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail ()

A Eneste momento, los exploradores de virus de Gmail no estan disponibles - No se analizaron los archivos adjuntos en busca de virus. Descargalos
bajo tu responsabilidad.

n Solicitud de Curs... '

14
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Reunién en Dosquebradas, promocion y divulgacion de cursos Campesena en emprendimiento en el
procesamiento de productos de panificacion.

Registro de asistencia para el curso complementario emprendimiento en el procesamiento de
productos de panificacion

L 3
w
g REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA____ DEL MES DE DELANO 202 _
‘OBJETIVO (S) -
B R Il e e AuroA
L Sury Cavdom|conerzio 0\8\ 23R Sory O -
_ﬁ%ﬂ é\f_o oBBOwEE. > 311345976, lo ds
gk (2] (234535 Z 22258 e
udloee Lidies 03106600 3122650224 Cp il €0,
[Anokiana Coutun tosgzr454 b N2t 7 'E
ol jﬁg’f%@?  B226954399 %
07242 - =
e Do’ EEr \
Wog taaela ogszsa93 BT Ao Velee
wrelisleon 4963613 : 4 weu3e3) | [ Saicelislean
(Fanny tod ure+ |t0Fo334576- | Bitssres | rnytadinor]
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, 1l i cies \

ylesdaréel

15
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Registros de aprendices en la plataforma Sofia plus.

Reglstro de usuarios nuevos
¥ Pt mpranna oot Vs ?

3 A .

o™ 4 »
e e o

ot ) vt

! (o v e '
-

Dl T
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Recoleccidon de cedulas en él, Municipio de Dosquebradas para el curso complementario

Emprendimiento en el procesamiento de productos de panificacion.

c.c. Matricula (3).pdf

1
2
3

REPUBLICA DE COLOMBIA

&

Rl

ALVIARED Pung2

Promocién y divulgacién cursos Campesena.
Solicitud de matricula curso Emprendimiento en el procesamiento de Productos de

Panificacion. Dosquebradas 21 de marzo 2025

88 @ G Gmal € YouTube Q Map: O Todos los favorit
aetia
7/\? Outlook % Buscar ® @ B Q @ osevanMariag. ()
=) Inicio  Vista  Ayuda  Mensaje Insertar Aplicar formato al texto  Dibujar ~ Opciones
- Aptos B a 2
1]
'e Favoritos Bandeja de entrada % O = ! m
) Bandeja de e... 2161 Hoy = i ot

@ I

B> Elementos enviados s Comunicaciones CTGI &
V s Eje Mentalmente Saludable  9:03 oo Jiss

7 Borradores - -

yrdialmente, Comunica

o " "

Carpetas a Comunicaciones Institucio,
& Consulte en CompromiSO... 803 scobd banet ve § i »
o W Bandejade ... 2161 Com rciones Instituci

7 Borradores n Talentc

RN . Atont chas gracias por la atencion prostad

2 ERSIEDS Mvacos p  Paula Andrea Bernal Espitia

W Elementos elimi... 1 ifs hoy! & Ingreso plataf... 800 Atontamanta, Instructor de Gastronomia Jose lvan Marriaga Arciniog

fial sal El Programa de F
€3 Correo no deseado
( Paula Andrea Bernal Espitia
2 Notas {Eshoy! & Ingreso plataf... 7:45
srdial saludo, El Programa de F
B Archivo
Historiel de corvet @& Sinsindesena Informativo
Mesa comité bipartito seg. 702
£a Carpetas de busqu Cordial salud Petad <
ih<Place Archive - s hoy! m Ingreso platafo. # CampeSENA- Rut X
PN - -

17

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

Oferta y disefio publicitario en la alcaldia de la Virginia para promocionar los cursos complementarios
Emprendedor en Gastronomia Tipica Rural, y cocina tipica colombiana para iniciar en el mes de abril 16
0 23 mientras se adecua el espacio y la recoleccién de los documentos.

Tra=mrn [Dicecagco Al aocagacdas Alacalcddia Nircginr

A EESS T T A R ED R A=

Y. T =3 =N

e e —

Juan Diego Abogado Alcaldia Virginia [=:1] Q

Le cuento que le pregunté a mis compafieros no me supieron dar respuesta
2:23 p.m.

MIERCOLES

{=

e @ Escribe un mensaje

18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE IVAN MARRIAGA ARCINIEGAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16074058 realiz6 el dia 06/03/2025 la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE IVAN MARRIAGA ARCINIEGAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16074058 el dia 07/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



S—_A

Induccion SIGA Total points @

El Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol (SIGA) del SENA es el modelo operativo que,
bajo el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestiégn (MIPG), coordina los sistemas de gestién
de la entidad (Calidad, Ambiental, Energia, Seguridad y Salud en el Trabajo, y Seguridad y
Privacidad de la Informacidén) con el Sistema de Control Interno, funcionando de manera
transwversal con las politicas y dimensiones del MIPG.

Al adoptar este modelo unificado, el SENA logra una visién integral de su operacién,
optimizando procesos y generando mayor valor pablico.

Email ~

ivanarciniegasg822@gmail.com

5 of 5 points

Nombre(s). *

JOSE IVAN

Apellidos *

MARRIAGA ARCINIEGAS

Tipo de documento * (=) Dropdown

Cédula de ciudadania ~

Numero de identidad *

16074058




~ Declaro bajo la gravedad de juramento que he participado en la induccion *5/5
organizada por el Comité SIGA. Manifiesto que he recibido la informacion
necesaria sobre las normas, procedimientos y lineamientos aplicables en
mi rol dentro de la entidad.

Autorizo de manera expresa, voluntaria e informada al SENA, Regional
Risaralda, para el tratamiento de mis datos personales, conforme a la Ley
1581 de 2012 y su normativa reglamentaria, con la finalidad de validar mi
participacion en la induccion, generar registros administrativos,
recolectar informacicon de los participantes y valorar los conocimientos
adquiridos tras la recepcidn de la informacidn de la presentacidn, asi
como cumplir con las obligaciones legales y contractuales que sean
aplicables.

Soy consciente de que tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y
solicitar la supresion de mis datos personales, asi como a revocar esta
autorizacion en cualquier momento, salvo en los casos en que exista un
deber legal o contractual que lo impida. Para ello, puedo comunicarme a
través del correo [correo de contacto] o por medio de los canales
dispuestos por [nombre de la entidad].

Declaro que la informacion suministrada en este formulario es veraz y
completa, y que he leido v comprendido la presente autorizacion.”

z
0
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Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion 20 of 20 points

Conjunto de politicas, procesos y controles disefiados para proteger la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién, garantizando el cumplimiento normativo y la
privacidad de los datos.

v/ :Quién esta a cargo de la gestidn de eventos e incidentes de seguridad *5/5
de la Informacion?

() Los Guardas de seguridad
O Los coordinadores misionales

(O Los Directivos

(® La Oficina de Sistemas v



000 @ ¢

§

2000

iCuales de los siguientes puntos NO hacen parte de las buenas practicas *5/5
de seguridad?

(Marque dos respuestas)

Almacenamiento de informacién

Uso de herramientas colaborativas

Desconectar los equipos todos los dias ~

Escritorio Limpio

Facilitar la contrasefia de acceso a su jefe inmediato ~

08 U800

Gestion de Contrasenas

Cual objetivo NO corresponde a la Seguridad y Privacidad de la 545
Informacion es:

Determinar el ingreso no autorizado a los cuartos de comunicacién velando por .~
la seguridad de los equipos.

Promover un cambio cultural hacia la seguridad y privacidad de la informacion a
través de programas de concientizacidn, indicadores de impacto y evaluacién
regular.

Gestionar de manera oportuna

Gestionar los riesgos de seguridad y privacidad de los activos de informacién,
alineados con la estrategia de gestion del riesgo de la entidad.

Asegurar que la informacidn sea solo accedida y conocida por las 545
personas autorizadas, corresponde a que concepto:
Confidencialidad

Privacidad

Integridad

Disponibiliad



Sistema de Gestion Ambiental y de Energia 20 of 20 points

Modelo de gestion orientado a minimizar el impacto ambiental y optimizar el uso de los
recursos energéticos, fomentando la sostenibilidad y el cumplimiento de regulaciones
ambientales.

La politica del Sistema de Gestion Ambiental vy Energia se Compromete a: *5/5

El uso no eficiente del agua y la energia
Gestion poco integral del Reciclaje y residuos peligrosos
Todas

Implementacion de acciones que contribuyan a la mitigacién y adaptacidén del ~
cambio climatico.

® 000 ¢

Cudles son los programas ambientales y de Energia * 5/5

Programa Sena Sapiens., Sostenibilidad y Sena Energy ~

Programa Sena Energy y Sena Sapiens

Programa Sosteni idad, Sena Energy. Gestion de Residuos

2000 ©

Programa Sena Sapiens y Sostenibilidad

~ Cual programa corresponde a la ejecucion de actividades de *5/5
capacitacion y sensibilizacion

Programa Sena Sapiens ~
Programa Sena Energy

Programa de Capacitacion y Sensibilizacién

000@®

Programa Sostenibilidad

Como aportamos al Sistema de Gestion Ambiental y Energia * 5/5

Realizando adecuada gestion de residuos
Todas ~

Aplicando buenas practicas de ahorro y uso de energia

0co®0 ¢

Participando en las actividades del Sistema

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 20 of 20 points




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 20 of 20 points

Estrategia organizacional que identifica, previene y controla riesgos laborales,
promoviendo un ambiente de trabajo seguro y protegiendo la salud de los empleados.

000@®

~

®

000

© 0 00 ¢

El Subsistema de Seguridad y Salud esta compuesto por ejes, diga cuales *5/5
son:

Todas las anteriores ~
Eje Medicina Preventiva y del Trabajo
Eje Mentalmente Saludable

Eje Higiene y Seguridad Industrial

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se enfoca en: * 5/5

Promover la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante entornos ~
laborales saludables.

Ninguna de las anteriores.
Exclusivamente en la prevencién de accidentes laborales.

Solo en la prevencion de enfermmedades laborales.

uUn objetivo del subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo es: * 5/5

Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo.

Aquellos fenédmenos, elementos o acciones que sumados a algunas condiciones
de las personas y el ambiente, pueden desencadenar accidentes.

Son acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situacion insegura o
accidente.

Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al ~
autocuidado.



~” ¢Cuales de las siguientes actividades tienen que ver con el eje de *5/5
Medicina preventiva y del Trabajo?

(> Programas de vigilancia epidemiclégica

() Wwaloraciones Médicas ocupacionales.

O Investigacion del ausentismo laboral.

Todas ~

Sistema de Gestion d 20 of 20 points

Enfogque estructurado para mejorar continuamente los procesos, productos y servicios de
una organizacion, asegurando el cumplimiento de estandares y la satisfaccion del cliente.

~”  iCuantos sistemas de gestidon conforman el Sistema Integrado de *5/5
Gestion y Autocontrol (SIGA)?
(O calidad, Ambiental, Salud y Seguridad en el trabajo.

@ Calidad, Ambiental, Energia, Salud yv Seguridad en el trabajo, Seguridad vy ~
Privacidad en la Informacidn.

() calidad, Ambiental, Energia, Salud y Seguridad en el trabajo.

éiDonde podemos consultar los elementos estructurales del SIGA? * 5/5
https://compromiso.sena.edu.co ~

https://www.sena.edu.co/

00@® |

https:/foferta.senasofiaplus.edu.co/

N

éCuantas politicas de gestion y desempefio tiene el Modelo Integrado de *5/5
Planeacion y Gestion (MIPG)?

15
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0@00



v/ iCon cuantas lineas de defensa cuenta el SENA para la implementacion  *5/5
del SIGA?



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE IVAN MARRIAGA ARCINIEGAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16074058 realiz6 el dia 06/03/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE IVAN MARRIAGA ARCINIEGAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
16074058 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SENA

N

Pereira, 27 de febrero de 2025

Sefior(a) Coordinador(a)
Sefiores area de contratacion

Centro de Atencion al Sector Agropecuario.

Certifico que los contratistas relacionados a continuacidn, presentaron concepto medico
ocupacional y los resultados de exdmenes requeridos de acuerdo con lo establecido en
la Circular 3-2025-000017, del 22 de enero de 2025, para el proceso de contratacién, los
cuales fueron revisados por el médico laboral de la regional Risaralda.

JOSE IVAN MARRIAGA 16074058

Atentamente,

Firmado

digitalmente por
Eugenio Ocampo
Piedrahita

Médica Especialista en Medicina del Trabajo
Sena Regional Risaralda



