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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5847395 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAISON GARAVITO BECERRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1115068641

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios de caracter temporal orientando formacién profesional
integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y/a distancia en

los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A.

Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacidn.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracidn de
planeaciones pedagodgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo
con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral, verificado mediante la gestidon
del portafolio de evidencias del instructor.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el supervisor
del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion y demas
documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Acompafiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacidn de estos en dichas actividades.

Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A y B de la vigencia, segun
corresponda

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo.
Apoyar al centro de formacidn cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segin la planeacion
pedagodgica de los programas de formacion asignados.

Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral,
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tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencién de registros

calificados y autoevaluacidn de los programas de Formacion de diferentes niveles de formacion,
acompanamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar al aprendiz, como socializacion
de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo
entre otras”

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga (valle del cauca)
PLAZO DE EJECUCION: 30 de noviembre de 2024
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero DE 2024.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de noviembre DE 2023.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 300 dias fijados desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2024.

Nota: Se realizé adicidn seis (6) dias por valor de: ochocientos noventa y tres mil ciento nueve pesos
m/cte. ($ 893,109).

Tiempo de adicidn: Seis (6) dias.
FECHA DE INICIACION ADICION: 01 de diciembre de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL ADICION: 06 de diciembre de 2024

Adicién en el valor: OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS MCTE ($893.109 ), en
consecuencia, se modificard el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago: el valor
total del presente contrato es maximo de CUARENTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($45.548.559), esta suma serda pagada por el Sena al
contratista de la siguiente manera:

a. un valor mensual de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) por diez meses (10) cada uno de los meses de febrero a
noviembre-2024. b. un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de OCHOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS MCTE ($893.109)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de diciembre hasta el 06 de diciembre 2024 — 306 dias

SUPERVISOR: Liliana Urriago Fontal.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 31.193.293

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 45.548.559

Valor Ejecutado $45.548.559

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo por liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las

plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Para el cumplimiento de esta obligacidn se impartié formacién en las fichas:

Produccion Multimedia:

2618440
2826395
2873998
2931502

Complementarias:

2918173 marketing Digital,
2985772 marketing Digital,
3038197 manejo basico de la herramienta EXCEL,

3096539 manejo de herramientas para la creacion de imagenes vectoriales en lllustrator cs6
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Actividad fisica:

e 2714347
e 2874118

Como evidencia del desarrollo de la formacién profesional integral se cuenta con los siguientes espacios
creados por la coordinacion en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar la formacién de

acuerdo con el procedimiento ejecucién de la FPI:

Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor:

Portafolio del instructor

Planeacion de la formacion. Enlace de la planeacion.

Planeacion de la formacion

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidn, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacidn profesional integral de

acuerdo con los lineamientos institucionales.

Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de planeaciéon de la formacion de cada programa en el
cual ha participado de acuerdo con las fichas mencionadas: Tecnélogo en produccidn
Multimedia

Mayo 30, actividad: Reunion con la Coordinacidn del area de Comercio y Servicios

Mayo 21 de 2024, Documentaciéon programa Tecnologia en Desarrollo Multimedia y Web en
modalidad presencial via teams

Semana del 11 al 14 de junio, actividad: Documentacion de programas, registro calificado,
programa Tecndlogo Desarrollo Multimedia y Web

Respuesta encuestas de percepcion/auto evaluacion de programa:
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Encuestas de percepcion /Autoevaluacion de Programa
(INSTRUCTOR.)

La encuesta que le presentamos a continuacién tiene una duracién aproximada de 7 minutos. Su propdsito es contribuir al aseguramiento de la calidad de la formacion
que ofrece el SENA, basado en la autoevaluacién de los programas de nivel tecnolégico.

El SENA esta comprometido con el mejoramiento continuo de sus programas de formacién, mediante procesos de autoevaluacién que permiten una reflexién critica
sobre la apropiacién y el cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas; las cuales se componen de caracteristicas que se desglosan en diferentes aspectos a
evaluar.

*En este sentido es fundamental conocer la apreciacién de la comunidad académica, de la cual Usted es un actor clave®.

Le pedimos que, segin su percepci6n, evaliie de forma objetiva el grado de satisfacci6n que tiene con cada una de las siguientes afirmaciones, utilizando la
escala que se indica en cada pregunta.

C. Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales
y necesidades del Centro.
Como evidencia se copia enlace de los informes contractuales de la ficha a las cual se atendié
con induccidn:

Se realizé apoyo al proceso de induccién en el mes de febrero con la ficha 2873998, y en el mes de abril
de 2024 Ficha: 2931502
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D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de

acuerdo con los lineamientos establecidos.

Esta actividad contractual no aplico para la vigencia del contrato.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidon de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la

gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Durante los meses objeto de informe no se encontraba dispuesta la plataforma institucional
Territorium, dado a que estaba realizando transicion a la nueva plataforma Zajuna, debido al
tamafio y peso de los archivos de los materiales se anexa enlace.

material de formacidn

Portafolio del Instructor

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de

gestion y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la supervisidon
del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para tal fin de forma organizada y
siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion académica, asi como en el SECOP Il.
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Como evidencia o producto se entrega el enlace de la carpeta de informes dispuesto en One Drive por la
coordinacién académica (informes mensuales contratistas comercio y servicios) GC Y GF:

Documentos Contractuales

Link informe Febrero: febrero

Link informe Marzo: marzo

Link informe Abril: abril

Link informe Mayo: mayo

Link informe Junio: junio

Link informe Julio: julio

Link informe Agosto: agosto

Link informe Septiembre: septiembre
Link informe Octubre: octubre

Link informe Noviembre: noviembre
Link informe Diciembre: diciembre

G. Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacidn con la Educacion Media, en la recoleccion y revision documental
de los procesos de matricula y certificacién en cada una de las ofertas de formacidon de la
vigencia.

Esta actividad no aplico para la vigencia del contrato.

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario Ay B de la vigencia, segun
corresponda.

Esta actividad contractual no aplico para la vigencia del contrato.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

se| oTTTmITTIm siga

Hace constar:

Que el Sr(a) JAISON GARAVITG BECERRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
94477431 realizé el dia 08/02/2024 la induccién en Seguridad v Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
«con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAISON GARAVITO BECERRA Identificado(a) con cédula de ciudadania 94477431
me comprometo a dar pli o a las en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios pars ejecutar Ia
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

5. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades Iaborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién v Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reg os e instr del de Gestién de la
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

=

=

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Do por Grpo Gesson de ks Seemas de mlermaon - (Rt de Ssemes
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https://drive.google.com/drive/folders/1XBX9lVNj9W19rS4jCH-4LBYAwm743RHC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XBX9lVNj9W19rS4jCH-4LBYAwm743RHC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c-ROF1AD4BJoH7fciqguSkqTYDjgt9vT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c-ROF1AD4BJoH7fciqguSkqTYDjgt9vT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15XZ0KusTnSqe_T4P1M6DoP1c-RtflRtK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15XZ0KusTnSqe_T4P1M6DoP1c-RtflRtK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13r0RV-7866bHvS9olMb7TqkedNc_2aBz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13r0RV-7866bHvS9olMb7TqkedNc_2aBz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xF199mBK1tppexTfL_1lKdcLd88tMr4L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xF199mBK1tppexTfL_1lKdcLd88tMr4L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17XMiTPkuefkXKEOX-_BzXVZgqxnNvcRs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17XMiTPkuefkXKEOX-_BzXVZgqxnNvcRs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qa7KjWY1G7lMVBW3cb8oDAwhkhzkqiLm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qa7KjWY1G7lMVBW3cb8oDAwhkhzkqiLm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UTrB_hkLxezx2bGzT4nM0zz9lfcMQf70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UTrB_hkLxezx2bGzT4nM0zz9lfcMQf70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jOAg4VZWH00goSmuucaJAxIoW8m4PmgY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jOAg4VZWH00goSmuucaJAxIoW8m4PmgY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MvoXD1HT-IAKVHa8Z9D7CRCZouM5VR5r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MvoXD1HT-IAKVHa8Z9D7CRCZouM5VR5r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11L5Kz2poT3O7xLdveielUQpQ0FOkpzQ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11L5Kz2poT3O7xLdveielUQpQ0FOkpzQ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MEx5OErifYDEWUwMmHs3hzFi-7bRGplB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MEx5OErifYDEWUwMmHs3hzFi-7bRGplB?usp=drive_link
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J. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.
Se apoyo al centro de formacidn con las siguientes actividades: Divulgacién de la oferta en los diferentes

parques principales de la ciudad de Buga, asi como difusidn en redes sociales.
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@ Multimedia 2931502 J.Tarde

[ =
Hola muchachos, buenos dias para
todos, agradecemos su apoyo en la
difusion de ésta oferta formativa a
sus familiares, amigos y ces
en redes sociales.

K.

Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

LUibertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JAISON GARAVITO BECERRA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 94477431
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los siete (7) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1770111 - 0T 22,2023
No¥ FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

i de este documento puede ser verificads en el registo electinico que se cacoenta en s pigina web hip:fkerificados.sens.edu.co, bajo
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Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, seguin la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados.

Se adelantaron actividades de evaluacion y registro de juicios evaluativos del proceso formativo de las
fichas:

Produccion Multimedia 2618440

Competencia: Integrar los elementos multimediales de acuerdo con un disefio establecido. entregar la
aplicacién multimedia para evaluar la satisfaccion del cliente

Resultado o resultados de aprendizaje:

1. Verificar el funcionamiento de la aplicacion con base en el story board. RAP Evaluado: No

2. Realizar las modificaciones de acuerdo con lo evaluado en las pruebas de accesibilidad, disefio,
pscalabilidad y usabilidad de la multimedia.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Enlace juicios de evaluacién

Produccion Multimedia 2826395

Competencia: Disefiar la solucién multimedial de acuerdo con el informe de andlisis de la informacion

recolectada

Resultado de aprendizaje: Construir el storyboard aplicando técnicas de creatividad de acuerdo con la
estructura del guion técnico y el mapa de navegacion.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Enlace juicios de evaluacidn
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https://drive.google.com/drive/folders/1TKWv7B1U4nihJbXuONruMETQ8Wgbrfnx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TKWv7B1U4nihJbXuONruMETQ8Wgbrfnx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JlNAa_bB07YZFwP55BDNfoK8rIg9G3FD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JlNAa_bB07YZFwP55BDNfoK8rIg9G3FD?usp=drive_link
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Produccion Multimedia 2873998

Competencia: Disefiar la solucién multimedial de acuerdo con el informe de andlisis de la informacion

recolectada.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Modelar los elementos de la imagen con base en los objetos o personajes establecidos en el guion

Reporte de Juicios de Evaluacion

‘kha de Caracserzacidn:

~PRODUCCION DE MULTHED(A
N EsECUCION

2owms

2000206

PRESENGAL

75 - REGIONAL VALLE

(TRO AGROPECUARYO OF BUGA

[Fembre

R

Compencs

o 305

Exi=

[CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABGRAL Y SOCIAL

| CONSERVACION DEL MEDIO AMBENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTENBLE. EW EL

T

T GATE!

T R TR0
[CON LA NATURALEZA BN L0S CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EEEE

By

A TS0 S0
[ CON LA NATURALEZ EN LDS CONTEXTOS LABGRAL Y SOCIAL

(ST

umgmmm CESEUPEO LABCRAL SE0LM LAATURALEEA
5 At RITICAS  ARGUENTATIVAS Y PROPOSTIOS B

FUMCIGN DF Lt ES0LUCION OE FRGBLEUAS OF CARACTER PROGUCTIG |

T o

B

T GO0

[CON LA NATURALEZA £1 LOS CONTEXTOS LABGRAL ¥

[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y S0CIAL

g A“‘W—E—Wm_w TR (% DEREAES ¥ CERECTOS CON SR B DS (EVES T8 [

P e o S e Ty
socaL

Bl o e e e
s cormmeic

st SR oSBT e T oE VR it
HALES OF AGLE5D0 Con
2AY

G
5 CASTICO OF (ucmmcmmc OO Y A NATURALED)
oexTR0 e chITEmos e RaconAI0AD e FosELTEN
ESTaBLECuAENTo D ACUERDOS. LA COISTRUCEION COLECTIA O

COMGCRAENTO » Lk ESOLIGON UE PROBLEMA DF ARKCTER PACOLCTID

S GRTEGE

BTGOS0,
| COM LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABGRAL Y SOCIAL

ERPATIVAS ¥ ACCONES D FORMACION PR EL
nﬁs—.aﬂnuenep-smr_ S DEL PROGRAMA FORMACK®, CON BASE

508 GRTEGT

By

W00
o LA ATURALEEA B L% COMTENTOS LABDRAL ¥

A COIEID e R e

et e

TR

S GATE:

| CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

= ToeTe

E=

Enlace juicios de evaluacién

Produccion Multimedia 2931502

%1 ARGRAL ¥ SO

Competencia: Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedial.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar la plataforma del proyecto a partir de las necesidades del cliente aplicando las
técnicas de recoleccién y procesamiento de la informacion.
Identificar las tipologias multimedia a realizar segun el requerimiento del publico destino y del

medio.

Elaborar el cronograma de trabajo con base en los acuerdos de tiempo y presupuesto pactados

con el cliente

Reporte de Juicios de Evaluacion
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https://drive.google.com/drive/folders/1TkSYbplKj2SOaBqV0lleiemI2MjxChKf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TkSYbplKj2SOaBqV0lleiemI2MjxChKf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GGRMyUcCW_2FGoVI6W3ZmO49JPdVkx0n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GGRMyUcCW_2FGoVI6W3ZmO49JPdVkx0n?usp=drive_link
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Complementarias:

2918173 Marketing Digital

Competencia: 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campafia

y normativa legal

R.A.P’s:

605407 - establecer métricas teniendo en cuenta plan de marketing digital

605408 - formular plan de marketing digital teniendo en cuenta segmento de mercado

Reporte de Juicios de Evaluacion
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enlace juicios de evaluacion

2985772 marketing Digital

Competencia: 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campafia

y normativa legal

R.A.P’s:

1. 605407 - establecer métricas teniendo en cuenta plan de marketing digital

2. 605408 - formular plan de marketing digital teniendo en cuenta segmento de mercado
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https://drive.google.com/drive/folders/1rjv9LaN3pKPj8-KMw26dfHRKaEm-A8bK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rjv9LaN3pKPj8-KMw26dfHRKaEm-A8bK?usp=drive_link
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Reporte de Juicios de Evaluacion

TR
2985772
2110000
'
VARKETHNG DIGITAL
ENEIECUCON
Wos2a24
ozion2024
PRESENCIAL
16 - REGIONAL VALLE
: 4124 - CENTRO AGROPECLIARI CE BUGA
o [Rpeiidon Eoado T = TReviada o Rpeendizare [cio g Truncionario que regiro a1 ot
6208777 [JUAN DAVID [VIVEROS CARDENAS [POR CERTIFICAR - Est ABGPA o e [605407 - RAZ TENENDO EN CUENTA PLAN DE [APROBADO  |CC 54477431 - JASON GARAVI

00T [P0 DAVD [VIVEROS CARDENAS TERTIFIC Estructurar 3 extratega 62 mercadss Agal 0s 2cusrds con 0bfnos Os 605408 - RAT FORMULAR PUMI DE MARKETING DIGITAL TEWENDO EN [APROBADO [CC S4AT7431 - JAISON GARAVI

ecal
TERRIE2  [AGUEL ANGEL [FAVIREZ FALLA [FOR CERTIFICAR ~ Estructurar 1 estatega 03 Merage GRAl 08 Scustd) Con 0Bfeos 08 [FFROBADO [CC 98477431 - JAISON GARAVI

TRUGIEZ [WAGUEL ANGEL TREZ FALLA [FoR CERTIICAR ~Estrocturar a estralagia G5 ATCade0 QA 05 Scuardn COn Objetos 08 (605408 - RAT FORMULAR PLAN DE NARKETING DIGTAL TEWENDO EN [APROBADD _[CC 34477431 - JAISON GARAWI

70079 [POSE JAVIER [FORETA BEDOYA [FoR CERTIFICAR ~ Estructurar W T [605807 - RAZ ESTABLECER METRICAS TENEND0 £V CUEHTA PLAN OE |APROBADO |GG S44T74T1 -JAISON GARAVIT
0079 [J0SE JAVIER [FNORETA BEDOYA [FoR CERTIICAR " Estructurar s estislega o 0 B 605408 - - [FPROBADO |G 98477431 - JAISON GARAVI

b= ~Estructurar s estralaga G mercades Ggtal de scumrds con objetes 95 g FPROBADO |GG 94477231 - JAISON GARAVI

bz o ey > Ggial ds acuerdo con 0byeos O [FFROBADD [CC 98477231 - JAISON GARAVI

@76 [BRIGHTE PADLA [ARBELAEZ JNETE [FOR CERTIFICAR Siructurar s estrategn 5 Ggial de 3cuerdo con 0By 96 £ C [APROBADO |G 92477231 - JAISON GARAVI

T8 [BRIGHTE PAOLA [FrBELAET hiETE [For CERTFICAR Sinocturar 3 estratega de mercades Ggial de acuerds con oEjeos de[05408 - RAT FORMULAR FLAN DE MARKETING DIGTAL TENENDO EN |APROBADG |OC 3477437 - JAISON GARAVI

enlace juicios de evaluacidn

3038197 manejo basico de la herramienta EXCEL

Competencia: 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades

de manejo de informacién

493629 - aplicar las funciones de una hoja de célculo segun las caracteristicas de las
operaciones a desarrollar.

493630 - realizar las acciones de mejora de acuerdo con los resultados obtenidos en la
verificacion.

493631 - identificar las caracteristicas y manejo de la herramienta de hojas de calculo
segun las instrucciones definidas.

493632 - verificar el cumplimiento de los requerimientos de acuerdo con las

funcionalidades de la hoja de célculo.

Reporte de Juicios de Evaluaciéon
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enlace juicios de evaluacion

3096539 manejo de herramientas para la creacidn de imagenes vectoriales en lllustrator cs6

Competencia: 5686 - Disefiar piezas graficas que cumplan con los requisitos del cliente.

R.A.P’s:

GTH-F-073 VO3



https://drive.google.com/drive/folders/1OptN67tnK26uthyqY3mE9qp9gUqP-jpR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OptN67tnK26uthyqY3mE9qp9gUqP-jpR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sKtphiDfmQMgFnvwCbcLSv1eaJbfwNeM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sKtphiDfmQMgFnvwCbcLSv1eaJbfwNeM?usp=drive_link
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441014 - Crear ideas para el disefio de piezas graficas, segun necesidades del cliente.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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enlace juicios de evaluacion

Actividad fisica: 2714347

Competencia: 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacion (Tic’s)

R.A.P’s:

631047 - evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

631048 - aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

631049 - optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion

631050 - alistar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacidn (tic),

de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacidn y comunicacion.
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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https://drive.google.com/drive/folders/1U2_1bwky2BxtDC2Ebbjvk66cr_SsjWFg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U2_1bwky2BxtDC2Ebbjvk66cr_SsjWFg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BtJPXsOY9OMzElf1_R5moaAQce-2U97n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BtJPXsOY9OMzElf1_R5moaAQce-2U97n?usp=drive_link
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Actividad fisica 2874118:

Competencia: 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacion (Tic’s)

R.A.P’s:

631047 - evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

631048 - aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

631049 - optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion

631050 - alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic),

de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion.

) Peporte de Jucks &

Reporte de Juicios de Evaluacién
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enlace juicios de evaluacion

Enlace del portafolio con cada ficha y los resultados evaluados:

Portafolio del instructor

GTH-F-073 VO3



https://drive.google.com/drive/folders/16PhB_NuA_E1XlS-rXFuAMWA_-Ax3E_5r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16PhB_NuA_E1XlS-rXFuAMWA_-Ax3E_5r?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram_sena_edu_co%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FJAISON%20GARAVITO%20BECERRA%2FEJECUTAR%20GFPI%2F2%2E%20Portafolio%20del%20instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram_sena_edu_co%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FJAISON%20GARAVITO%20BECERRA%2FEJECUTAR%20GFPI%2F2%2E%20Portafolio%20del%20instructor
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M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencién de
registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacion de diferentes niveles de
formacién, acompafiamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar al aprendiz,
como socializacidn de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Registro calificado: Se participo en el proceso de la documentacién del nuevo programa de Tecnélogo
en Disefio multimedia y web

CITACION DOCUMENTACION DE PROGRAMAS

& calidad_cab ®© € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar i+ &
"8 Para: ® Myriam lsabel Cordoba Belalcazar; ® Laila Tatiana Matta Caicedo; ® David Felipe Gomez Cabal; y 2 més Vie 07/06/2024 16:03
CC: @ Liliana Urriago Fontal; ® John Antonio Castillo Villegas: @ Ana Arias; ® Yaneth Bolafios Botina

Cordial saludo apreciados compafieros, espero que se encuentren muy bien.

A continuacion, les informo el sitio de encuentro donde nos vamos a reunir a documentar los
programas de formacién; gestores de programa, por favor avisarles a los instructores que estén
autorizados por las Coordinaciones académicas como apoyo al proceso

Horario: 8:00 a 12:00 p.m.
1:00 a2 5:00 p.m.

Lugar: Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional - Utedé

Direccion: Carrera 12 # 26C-74

Dias para programas nuevos y en ampliacion al lugar de desarrollo: Martes 11 de Junio a Viernes
14 de junio de 2024

Para programas por renovacion: Tentativamente del 11 al 21 de junio.

Lideres de programa por favor no olviden compartir este correo a los instructores
autorizados por las Coordinaciones académicas para apoyar la documentacién.

Un fuerte abrazo, nos vemos el martes.

Induccion al sistema de bibliotecas, actividad asistida con la ficha 2931502

° e
sera Biblioteca

7A SFNA CAB

BIBLIOTECA CAB 4.
MAS CERCA DE TI

> INDUCCION AL SISTEMA
DE BIBLIOTECAS -

MAYO 6 DE 2024
HORARIO
2:00 A 4:30 PM

LOS ESPERAMOS

.
sena  Sistema de

TN sibliotecas
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Convocatorias monitorias

1 CONVOCATORIA
DE MONITORIAS

| Aprendiz CAB, inscribete |
en la | Convocatoria de
| Monitorias de 2024.

\

A Inscribete del 21 de
—
- febrero al 05 de marzo

Para consultar la circular
ingresa a:

https://acortar.link/ADctm2
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N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Durante los meses objeto de informe no se realizé esta actividad.

e  Reuniones senasoft

8aic00NB6 0 @RS -080CES ON- &N

e  Reuniones world skills
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N En espera

Certificado de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

\’) Funcién Publica
i

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Jaison Garavito Becerra

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

/\
‘,ﬁ\.‘
(oo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Encuentro de egresados

&{b Multimedia 2325340 *7 ®...

sfrutar de un delicioso café
mientras compartimos nu
anécdotas.
para ponemos al dfa,
recordar las s en el Centro y ver cudnto

cribete ahora y.

Inscribete:

Hola instructor, muchas gracias 4

Encuentro regional REDDSSI
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XIII ENCUENTRO ‘!) RREDSI
DEPARTAMENTAL -

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales.

SANCIONES:  SI NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ X NO_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__X  REGULAR__ INSUFICIENTE_

Atentamente,

LuMlbor ¥

Liliana Urriago Fontal
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.5847395 de 2024
Cargo del Supervisor Instructor con Funciones de Coordinador Académico.
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