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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5847395 del año 2024 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAISON GARAVITO BECERRA 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1115068641 

 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional 

integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y/a distancia en 

los diferentes niveles de formación del Centro Agropecuario de Buga. 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 

para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 

planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 

necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 

necesidades del Centro. 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo 

con los lineamientos establecidos 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 

Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 

del portafolio de evidencias del instructor. 

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor 

del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión y demás 

documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en dichas actividades. 

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según 

corresponda 

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo. 

J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 

 
K. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 

EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados. 

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
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tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de registros 

calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de formación, 

acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como socialización 

de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo 

entre otras” 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Agropecuario de Buga (valle del cauca) 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 30 de noviembre de 2024 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 01 de febrero DE 2024. 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 de noviembre DE 2023. 

 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 300 días fijados desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de 

2024. 
 

Nota: Se realizó adición seis (6) días por valor de: ochocientos noventa y tres mil ciento nueve pesos 
m/cte. ($ 893,109).  
 
Tiempo de adición: Seis (6) días.                                                                                                                                                                        
FECHA DE INICIACIÓN ADICION: 01 de diciembre de 2024                                                                                      
FECHA DE TERMINACIÓN DEL ADICION: 06 de diciembre de 2024 
 

Adición en el valor: OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS MCTE ($893.109 ), en 
consecuencia, se modificará el valor y la forma de pago la cual quedará a Valor y Forma de Pago: el valor 
total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO 
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($45.548.559), esta suma será pagada por el Sena al 
contratista de la siguiente manera:  
 
a. un valor mensual de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) por diez meses (10) cada uno de los meses de febrero a 
noviembre-2024. b. un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS MCTE ($893.109) 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de diciembre  hasta el 06 de diciembre 2024 – 306 días  
 

SUPERVISOR: Liliana Urriago Fontal. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 31.193.293 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X_ 

 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor total del contrato $ 45.548.559 

Valor Ejecutado $45.548.559 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo por liberar $ 0 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

Para el cumplimiento de esta obligación se impartió formación en las fichas: 

 
Producción Multimedia: 

 

• 2618440 

• 2826395 

• 2873998 

• 2931502 

 
Complementarias: 

 

• 2918173 marketing Digital, 

• 2985772 marketing Digital, 

• 3038197 manejo básico de la herramienta EXCEL, 

• 3096539 manejo de herramientas para la creación de imágenes vectoriales en Illustrator cs6 
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Actividad física: 

 

• 2714347 

• 2874118 

 
Como evidencia del desarrollo de la formación profesional integral se cuenta con los siguientes espacios 

creados por la coordinación en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar la formación de 

acuerdo con el procedimiento ejecución de la FPI: 

Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor: 

Portafolio del instructor 

 
Planeación de la formación. Enlace de la planeación. 

Planeación de la formación 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y 

demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de 

acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 

• Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de planeación de la formación de cada programa en el 
cual ha participado de acuerdo con las fichas mencionadas: Tecnólogo en producción 
Multimedia 

• Mayo 30, actividad: Reunión con la Coordinación del área de Comercio y Servicios 

• Mayo 21 de 2024, Documentación programa Tecnología en Desarrollo Multimedia y Web en 
modalidad presencial vía teams 

• Semana del 11 al 14 de junio, actividad: Documentación de programas, registro calificado, 
programa Tecnólogo Desarrollo Multimedia y Web 

• Respuesta encuestas de percepción/auto evaluación de programa: 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram_sena_edu_co%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FJAISON%20GARAVITO%20BECERRA%2FEJECUTAR%20GFPI%2F2%2E%20Portafolio%20del%20instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram_sena_edu_co%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FJAISON%20GARAVITO%20BECERRA%2FEJECUTAR%20GFPI%2F2%2E%20Portafolio%20del%20instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram_sena_edu_co%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FJAISON%20GARAVITO%20BECERRA%2FEJECUTAR%20GFPI%2F1%2E%20Planeación%20de%20la%20Formacion
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram_sena_edu_co%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FJAISON%20GARAVITO%20BECERRA%2FEJECUTAR%20GFPI%2F1%2E%20Planeación%20de%20la%20Formacion
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C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales 

y necesidades del Centro. 

Como evidencia se copia enlace de los informes contractuales de la ficha a las cual se atendió 

con inducción: 

Se realizó apoyo al proceso de inducción en el mes de febrero con la ficha 2873998, y en el mes de abril 
de 2024 Ficha: 2931502 
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D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 

acuerdo con los lineamientos establecidos. 

Esta actividad contractual no aplico para la vigencia del contrato. 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 

Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la 

gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

Durante los meses objeto de informe no se encontraba dispuesta la plataforma institucional 

Territorium, dado a que estaba realizando transición a la nueva plataforma Zajuna, debido al 

tamaño y peso de los archivos de los materiales se anexa enlace. 

material de formación 

Portafolio del Instructor 

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 

gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la supervisión 

del contrato y el centro, los cuales están dispuestos en el drive creado para tal fin de forma organizada y 

siguiendo los lineamientos dados por la coordinación académica, así como en el SECOP II. 

https://drive.google.com/drive/folders/13_IxVsFzYVmsNlq6-X0m-vgAHdNJ5r0N
https://drive.google.com/drive/folders/13_IxVsFzYVmsNlq6-X0m-vgAHdNJ5r0N
https://drive.google.com/drive/folders/17ZQXXDMrDEpzFoEcDYRbReF4gDttkKdJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ZQXXDMrDEpzFoEcDYRbReF4gDttkKdJ?usp=drive_link
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Como evidencia o producto se entrega el enlace de la carpeta de informes dispuesto en One Drive por la 
coordinación académica (informes mensuales contratistas comercio y servicios) GC Y GF: 

Documentos Contractuales 

 
Link informe Febrero: febrero 
Link informe Marzo: marzo 

Link informe Abril: abril 
Link informe Mayo: mayo 
Link informe Junio: junio 
Link informe Julio: julio 
Link informe Agosto: agosto 
Link informe Septiembre: septiembre 
Link informe Octubre: octubre 
Link informe Noviembre: noviembre 
Link informe Diciembre: diciembre 

G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del 

Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental 

de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la 

vigencia. 

Esta actividad no aplico para la vigencia del contrato. 
 
 

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según 

corresponda. 
 

Esta actividad contractual no aplico para la vigencia del contrato. 
 

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 

el Trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1XBX9lVNj9W19rS4jCH-4LBYAwm743RHC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XBX9lVNj9W19rS4jCH-4LBYAwm743RHC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c-ROF1AD4BJoH7fciqguSkqTYDjgt9vT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c-ROF1AD4BJoH7fciqguSkqTYDjgt9vT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15XZ0KusTnSqe_T4P1M6DoP1c-RtflRtK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15XZ0KusTnSqe_T4P1M6DoP1c-RtflRtK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13r0RV-7866bHvS9olMb7TqkedNc_2aBz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13r0RV-7866bHvS9olMb7TqkedNc_2aBz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xF199mBK1tppexTfL_1lKdcLd88tMr4L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xF199mBK1tppexTfL_1lKdcLd88tMr4L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17XMiTPkuefkXKEOX-_BzXVZgqxnNvcRs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17XMiTPkuefkXKEOX-_BzXVZgqxnNvcRs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qa7KjWY1G7lMVBW3cb8oDAwhkhzkqiLm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qa7KjWY1G7lMVBW3cb8oDAwhkhzkqiLm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UTrB_hkLxezx2bGzT4nM0zz9lfcMQf70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UTrB_hkLxezx2bGzT4nM0zz9lfcMQf70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jOAg4VZWH00goSmuucaJAxIoW8m4PmgY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jOAg4VZWH00goSmuucaJAxIoW8m4PmgY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MvoXD1HT-IAKVHa8Z9D7CRCZouM5VR5r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MvoXD1HT-IAKVHa8Z9D7CRCZouM5VR5r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11L5Kz2poT3O7xLdveielUQpQ0FOkpzQ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11L5Kz2poT3O7xLdveielUQpQ0FOkpzQ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MEx5OErifYDEWUwMmHs3hzFi-7bRGplB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MEx5OErifYDEWUwMmHs3hzFi-7bRGplB?usp=drive_link
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J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

Se apoyo al centro de formación con las siguientes actividades: Divulgación de la oferta en los diferentes 

parques principales de la ciudad de Buga, así como difusión en redes sociales. 
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K. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
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L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados. 

Se adelantaron actividades de evaluación y registro de juicios evaluativos del proceso formativo de las 

fichas: 

Producción Multimedia 2618440 

 
Competencia: Integrar los elementos multimediales de acuerdo con un diseño establecido. entregar la 
aplicación multimedia para evaluar la satisfacción del cliente 

Resultado o resultados de aprendizaje: 

1. Verificar el funcionamiento de la aplicación con base en el story board. RAP Evaluado: No 

2. Realizar las modificaciones de acuerdo con lo evaluado en las pruebas de accesibilidad, diseño, 
escalabilidad y usabilidad de la multimedia. 
 

 

Enlace juicios de evaluación 

 
Producción Multimedia 2826395 

 
Competencia: Diseñar la solución multimedial de acuerdo con el informe de análisis de la información 

recolectada 

Resultado de aprendizaje: Construir el storyboard aplicando técnicas de creatividad de acuerdo con la 
estructura del guion técnico y el mapa de navegación. 

 

 

Enlace juicios de evaluación 

https://drive.google.com/drive/folders/1TKWv7B1U4nihJbXuONruMETQ8Wgbrfnx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TKWv7B1U4nihJbXuONruMETQ8Wgbrfnx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JlNAa_bB07YZFwP55BDNfoK8rIg9G3FD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JlNAa_bB07YZFwP55BDNfoK8rIg9G3FD?usp=drive_link
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Producción Multimedia 2873998 

 
Competencia: Diseñar la solución multimedial de acuerdo con el informe de análisis de la información 
recolectada. 

 
Resultado o resultados de aprendizaje: 
Modelar los elementos de la imagen con base en los objetos o personajes establecidos en el guion 

 

 

Enlace juicios de evaluación 

 
Producción Multimedia 2931502 

 
Competencia: Analizar la información recolectada para definir la tipología de proyecto multimedial. 

Resultado o resultados de aprendizaje: 
 

1. Determinar la plataforma del proyecto a partir de las necesidades del cliente aplicando las 
técnicas de recolección y procesamiento de la información. 

2. Identificar las tipologías multimedia a realizar según el requerimiento del público destino y del 
medio. 

3. Elaborar el cronograma de trabajo con base en los acuerdos de tiempo y presupuesto pactados 
con el cliente 

 

Enlace de juicios de evaluación 

https://drive.google.com/drive/folders/1TkSYbplKj2SOaBqV0lleiemI2MjxChKf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TkSYbplKj2SOaBqV0lleiemI2MjxChKf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GGRMyUcCW_2FGoVI6W3ZmO49JPdVkx0n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GGRMyUcCW_2FGoVI6W3ZmO49JPdVkx0n?usp=drive_link
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Complementarias: 

 
2918173 Marketing Digital 

 
Competencia: 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campaña 

y normativa legal 

R.A.P’s: 

 
1. 605407 - establecer métricas teniendo en cuenta plan de marketing digital 

2. 605408 - formular plan de marketing digital teniendo en cuenta segmento de mercado 
 

 

 

enlace juicios de evaluación 

2985772 marketing Digital 

Competencia: 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campaña 

y normativa legal 

R.A.P’s: 

 
1. 605407 - establecer métricas teniendo en cuenta plan de marketing digital 

2. 605408 - formular plan de marketing digital teniendo en cuenta segmento de mercado 

https://drive.google.com/drive/folders/1rjv9LaN3pKPj8-KMw26dfHRKaEm-A8bK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rjv9LaN3pKPj8-KMw26dfHRKaEm-A8bK?usp=drive_link
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enlace juicios de evaluación 

 
3038197 manejo básico de la herramienta EXCEL 

 
Competencia: 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades 

de manejo de información 

R.A.P’s: 

 
1. 493629 - aplicar las funciones de una hoja de cálculo según las características de las 

operaciones a desarrollar. 

2. 493630 - realizar las acciones de mejora de acuerdo con los resultados obtenidos en la 

verificación. 

3. 493631 - identificar las características y manejo de la herramienta de hojas de cálculo 

según las instrucciones definidas. 

4. 493632 - verificar el cumplimiento de los requerimientos de acuerdo con las 

funcionalidades de la hoja de cálculo. 

 

enlace juicios de evaluación 

• 3096539 manejo de herramientas para la creación de imágenes vectoriales en Illustrator cs6 

Competencia: 5686 - Diseñar piezas graficas que cumplan con los requisitos del cliente. 

R.A.P’s: 

https://drive.google.com/drive/folders/1OptN67tnK26uthyqY3mE9qp9gUqP-jpR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OptN67tnK26uthyqY3mE9qp9gUqP-jpR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sKtphiDfmQMgFnvwCbcLSv1eaJbfwNeM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sKtphiDfmQMgFnvwCbcLSv1eaJbfwNeM?usp=drive_link
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441014 - Crear ideas para el diseño de piezas gráficas, según necesidades del cliente. 
 

 

enlace juicios de evaluación 

 
Actividad física: 2714347 

 
Competencia: 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 

información (Tic’s) 

R.A.P’s: 

 
1. 631047 - evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos. 

2. 631048 - aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con 

manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas prácticas. 

3. 631049 - optimizar los resultados, de acuerdo con la verificación 

4. 631050 - alistar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (tic), 

de acuerdo con las necesidades de procesamiento de información y comunicación. 

 

enlace juicios de evaluación 

https://drive.google.com/drive/folders/1U2_1bwky2BxtDC2Ebbjvk66cr_SsjWFg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U2_1bwky2BxtDC2Ebbjvk66cr_SsjWFg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BtJPXsOY9OMzElf1_R5moaAQce-2U97n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BtJPXsOY9OMzElf1_R5moaAQce-2U97n?usp=drive_link
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Actividad física 2874118: 

 
Competencia: 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 

información (Tic’s) 

R.A.P’s: 

 
1. 631047 - evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos. 

2. 631048 - aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con 

manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas prácticas. 

3. 631049 - optimizar los resultados, de acuerdo con la verificación 

4. 631050 - alistar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (tic), 

de acuerdo con las necesidades de procesamiento de información y comunicación. 

 

 

enlace juicios de evaluación 
 

 
Enlace del portafolio con cada ficha y los resultados evaluados: 

 Portafolio del instructor 

https://drive.google.com/drive/folders/16PhB_NuA_E1XlS-rXFuAMWA_-Ax3E_5r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16PhB_NuA_E1XlS-rXFuAMWA_-Ax3E_5r?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram_sena_edu_co%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FJAISON%20GARAVITO%20BECERRA%2FEJECUTAR%20GFPI%2F2%2E%20Portafolio%20del%20instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram_sena_edu_co%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FJAISON%20GARAVITO%20BECERRA%2FEJECUTAR%20GFPI%2F2%2E%20Portafolio%20del%20instructor
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M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 

Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de 

registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de 

formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, 

como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de 

esparcimiento, trabajo en equipo entre otras” 

Registro calificado: Se participó en el proceso de la documentación del nuevo programa de Tecnólogo 
en Diseño multimedia y web 

 

 
 

 

Inducción al sistema de bibliotecas, actividad asistida con la ficha 2931502 
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Convocatorias monitorias 

 

 
 
Cumpleaños Centro Agropecuario de Buga 
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N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

Durante los meses objeto de informe no se realizó esta actividad. 

• Reuniones senasoft 
 

 
 
 
 

 

  
 

 

• Reuniones world skills 
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• Certificado de integridad, transparencia y lucha contra la corrupción 
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• Encuentro de egresados 
 

 
• Encuentro regional REDDSSI 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

El Instructor cumplió a cabalidad con las obligaciones contractuales. 

 
SANCIONES: SI  NO  X_ 

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X  NO  

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE  BUENO X  REGULAR  INSUFICIENTE  

 
Atentamente, 

 

 

 

 

 
Liliana Urriago Fontal 
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.5847395 de 2024 
Cargo del Supervisor Instructor con Funciones de Coordinador Académico. 


