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CONTRATO No: CO1.PCCNT. 6508842 de 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NÉSTOR Raúl Torres Valencia 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: 14.890.772 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 

profesional integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades 

presencial, a distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formación del 

Centro Agropecuario de Buga 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 
ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas 
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del 
informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del 
contrato. 

G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del 
Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión 
documental de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas 
de formación de la vigencia. 

Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según 

corresponda. 
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H. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo. 

I. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios 

J. Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar procesos formativos 
con base en los planes de formación concertados, o la actualización "Orientar 
formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”. 

K. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada 
una de ellas. 

L. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de 
registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de 
formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, 
como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de 
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras” 

M. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca) 

PLAZO DE EJECUCIÓN:                                            143 días sin exceder del 30 de noviembre 

 de 2024. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  10 de julio de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:    10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024 

VALOR DEL CONTRATO:                                          VEINTE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO  
MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($20.988.062). 

 
VALOR Y FORMA DE PAGO:    El presupuesto oficial estimado para la presente 

contratación es la suma de VEINTE MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL     

NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. 
($20.988.062). 
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($20.988.062). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  

a. Cuatro (04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2024 por valor de CUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 
($ 4.465.545) cada uno.  

b. Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2024 por fracción, por valor de TRES MILLONES 
CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.125.882).  

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2024.  

NOTA: N/A 
 
SUPERVISOR: LILIANA URRIAGO FONTAL 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 31193293 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X__ 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO   

Valor total del contrato $ 20.988.062 

Valor ejecutado $ 20.988.062 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de 

las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

 Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
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Fichas de los diferentes programas de formación: 

 
Ficha: 2825836 - Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo 
Ficha: 2996871 - Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo 
Ficha: 3037304 – Técnico En Ejecución De Programas Deportivos 
Ficha: 2931542 - - Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo 
Ficha: 2714347 – Tecnólogo En Actividad Física  
Ficha: 3067081 - Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo 

 

 
Como evidencia del desarrollo de la formación profesional integral se cuenta con los siguientes 

espacios creados por la coordinación en donde se organizan los elementos que permitan 

ejecutar la formación de acuerdo al procedimiento ejecución de la FPI: 

Planeación de la Formación 

Link: https://acortar.link/9J72mp 

 

Portafolio del instructor  

Link: https://acortar.link/3zifNq  

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, los instrumentos de evaluación, material de apoyo, y 

demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de 

acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

Planeación de la Formación 

Link: https://acortar.link/9J72mp 

 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos 

institucionales y necesidades del Centro. 

 Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024, no se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 

acuerdo con los lineamientos establecidos. 

https://acortar.link/9J72mp
https://acortar.link/9J72mp
https://acortar.link/3zifNq
https://acortar.link/3zifNq
https://acortar.link/9J72mp
https://acortar.link/9J72mp
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 Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024, no se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la 
gestión del portafolio de evidencias del instructor.  

 Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

Durante los meses objeto de informe no se encontraba dispuesta la plataforma 

institucional Territorium, dado a que estaba realizando transición a la nueva plataforma 

Zajuna. 

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de planeación de la formación donde 
reposa el material usado como estrategia didáctica innovadora que permitió la 
motivación de los aprendices para su permanencia:   
 
Planeación de la Formación 

Link: https://acortar.link/9J72mp 

 

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 

gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

 Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos 

por la supervisión del contrato y el centro, los cuales están dispuestos en el drive creado 

para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación 

académica, así como en el SECOP II. 

 Como evidencia o producto se entrega el enlace de la carpeta de informes dispuesto en 

el drive por la coordinación académica (informes mensuales contratistas comercio y 

servicios) GC Y GF:   

Link: https://acortar.link/JkCk2E  

 

G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del Programa 

de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental de los procesos 

de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la vigencia.  

 Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024, no se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según 

corresponda. 

https://acortar.link/9J72mp
https://acortar.link/9J72mp
https://acortar.link/JkCk2E
https://acortar.link/JkCk2E
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 Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024, no se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 

en el Trabajo.  

 

 Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024, no se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 
 

J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

 Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. - Divulgación de la oferta en 

estados de Whatsapp y redes sociales 
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K. Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base 

en los planes de formación concertados, o la actualización "Orientar formación presencial de 

acuerdo con procedimiento técnico y normativo”. 

 

 En proceso de Certificación. 

 

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada 

una de ellas. 

 Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

A continuación, se presenta programas y fichas evaluadas con sus respectivos pantallazos: 

Ficha: 2825836 
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Programa de formación: Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo 

Competencia:  

Fundamentar la preparación Técnica y Táctica del deportista según la disciplina y/o modalidad 
en el nivel de formación deportiva. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  
• Aplicar pruebas y o programas de técnica y Táctica en forma manual y software 
especifico según modalidad y/o disciplina deportiva  

 

Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación 
https://drive.google.com/drive/folders/1yjZ5VqEnNomaJugxboAlghy2RnSgtzkI?usp=sharing  
 

 
 

 
Ficha: 2996871 
Programa de formación: Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo  

Competencia: 
 Preparar al deportista físicamente según la disciplina y/o modalidad en el nivel de formación 
deportiva  
 
Resultado de aprendizaje: 
 Identificar recursos para la estructuración de planes de entrenamiento deportivo según 
objetivos y contenidos del programa  
 
Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
https://drive.google.com/drive/folders/1Gnmrk9s73J4UwqiIeW8aqzjPay_jc3YL?usp=drive_link  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1yjZ5VqEnNomaJugxboAlghy2RnSgtzkI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gnmrk9s73J4UwqiIeW8aqzjPay_jc3YL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gnmrk9s73J4UwqiIeW8aqzjPay_jc3YL?usp=drive_link
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Ficha: 3037304 
Programa de formación: Técnico En Ejecución De Programas Deportivos  

Competencia:  
Entrenar deportistas según estándar técnico táctico 
 
Resultado de aprendizaje: 
Asistir la programación del entrenamiento deportivo según estándares físicos, técnicos y 
tácticos. 
 
Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
https://drive.google.com/drive/folders/1CJRyR5tGV3BoZaC_Drhubbhv6S-
CnC_v?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1CJRyR5tGV3BoZaC_Drhubbhv6S-CnC_v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CJRyR5tGV3BoZaC_Drhubbhv6S-CnC_v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CJRyR5tGV3BoZaC_Drhubbhv6S-CnC_v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CJRyR5tGV3BoZaC_Drhubbhv6S-CnC_v?usp=drive_link
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Ficha: 2931542 
Programa de formación: Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo 

Competencia: 
Fundamentar la preparación técnico táctica del deportista según la disciplina y/o modalidad en 
el nivel de formación deportiva. 
Resultado de aprendizaje:  

• Identificar la técnica y la táctica deportiva según modalidad y/o disciplina deportiva  
 
Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
https://drive.google.com/drive/folders/1CNt_CB8QuVVivXVvJ2NFNbkpqHyHyC5Q?usp=drive_l
ink  

https://drive.google.com/drive/folders/1CNt_CB8QuVVivXVvJ2NFNbkpqHyHyC5Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CNt_CB8QuVVivXVvJ2NFNbkpqHyHyC5Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CNt_CB8QuVVivXVvJ2NFNbkpqHyHyC5Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CNt_CB8QuVVivXVvJ2NFNbkpqHyHyC5Q?usp=drive_link
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Ficha: 2931542 
Programa de formación: Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo 

Competencia: 
Preparar al deportista físicamente según la disciplina y/o modalidad en el nivel de formación 
deportiva  
Resultado de aprendizaje:  

• Elaborar el plan de preparación física del deportista de acuerdo con la modalidad 
deportiva  

 
Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
 
LA COMPETENCIA Y EL RESULTADO DE APRENDIZAJE, NO FUE POSIBLE EVALUARLOS POR NO 
ENCONTRARSE ASOCIADOS EN SOFIA. 

SE INFORMO DE LA NOVEDAD A LA GESTORA DEL EQUIPO EJECUTOR. Licenciada Mirian Isabel 
Córdoba  

 

Ficha: 2714347 
Programa de formación: TL. En Actividad Física  

Competencia:   
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• Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de actividad 
física en los contextos productivos y sociales. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

• Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social 
 
Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
https://drive.google.com/drive/folders/1xeef_OzeBl6joGOeyNNiolL-
Kv3HXAWR?usp=drive_link  
 

 

 

Ficha: 2714347 
Programa de formación: TL. En Actividad Física  

Competencia:   

• Evaluar los resultados del programa de Actividad Física  

Resultado o resultados de aprendizaje:  

• Evaluar el desarrollo y logros del programa de actividad física de acuerdo con objetivos 
y cronograma definidos  

 
Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1xeef_OzeBl6joGOeyNNiolL-Kv3HXAWR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xeef_OzeBl6joGOeyNNiolL-Kv3HXAWR?usp=drive_link
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LA COMPETENCIA Y EL RESULTADO DE APRENDIZAJE, NO FUE POSIBLE EVALUARLOS POR NO 
ENCONTRARSE ASOCIADOS EN SOFIA. 

SE INFORMO DE LA NOVEDAD A LA GESTORA DEL EQUIPO EJECUTOR. Licenciada Mirian Isabel 
Córdoba  

 
Ficha: 3067081 
Programa de formación: Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo 

Competencia:  

• Fundamentar la preparación técnico táctica del deportista según la disciplina y/o 
modalidad en el nivel de formación deportiva  

Resultado o resultados de aprendizaje:  

• Identificar la técnica y la táctica deportiva según modalidad y/o disciplina deportiva  
 
Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
 

LA COMPETENCIA Y EL RESULTADO DE APRENDIZAJE, NO FUE POSIBLE EVALUARLOS POR NO 
ENCONTRARSE ASOCIADOS EN SOFIA. 

SE INFORMO DE LA NOVEDAD A LA GESTORA DEL EQUIPO EJECUTOR. Licenciada Mirian Isabel 
Córdoba. 

 

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 

Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de 

registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de 

formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como 

socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, 

trabajo en equipo entre otras” 

 Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 Actividades desarrolladas con bienestar al aprendiz durante la vigencia del contrato 

 NOVENAS DE AGUINALDO. 
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N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

Se presentó al supervisor del contrato el certificado de aprobación de los conocimientos básicos 
del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción” dentro de la carpeta GC_ 
14890772_203324_MAY_2024 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Consulta en Biblioteca Sena 
Link repositorio: https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/ 
Link: https://biblioteca.sena.edu.co/ 
 
Ficha: 2825836 - Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo 
Ficha: 2996871 - Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo 
Ficha: 3037304 – Técnico En Ejecución De Programas Deportivos 
Ficha: 2931542 - - Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo 
Ficha: 2714347 – Tecnólogo En Actividad Física  

https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/
https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/
https://biblioteca.sena.edu.co/
https://biblioteca.sena.edu.co/
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Ficha: 3067081 - Tecnólogo En Entrenamiento Deportivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El Instructor cumplió a cabalidad con las obligaciones contractuales. 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

LILIANA URRIAGO FONTAL 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6508842 de 2024 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 


