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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNT. 6508842 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NESTOR Raul Torres Valencia
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 14.890.772

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios de caracter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades
presencial, a distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacion del
Centro Agropecuario de Buga

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucién de la formacion.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacidon, material de apoyo, y demds items necesarios para la planeacién vy
ejecucién de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del
informe final de gestién y demdas documentos necesarios para la liquidacién del
contrato.

. Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica del
Programa de Articulacidn con la Educacidn Media, en la recoleccidn y revisidon
documental de los procesos de matricula y certificacién en cada una de las ofertas
de formacidn de la vigencia.

Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario Ay B de la vigencia, segun

corresponda.
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. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios
Gestionar certificaciéon de la norma de competencia “Orientar procesos formativos
con base en los planes de formacién concertados, o la actualizacién "Orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.
Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestién documental de cada
una de ellas.

Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencion de
registros calificados y autoevaluaciéon de los programas de Formacién de diferentes niveles de
formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz,
como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca)
PLAZO DE EJECUCION: 143 dias sin exceder del 30 de noviembre

de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de julio de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($20.988.062).

VALOR Y FORMA DE PAGO: El presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion es la suma de VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(520.988.062).
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. (520.988.062). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a. Cuatro (04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(S 4.465.545) cada uno.

b. Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2024 por fraccién, por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.125.882).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
NOTA: N/A
SUPERVISOR: LILIANA URRIAGO FONTAL

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 31193293

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $20.988.062

Valor ejecutado $20.988.062

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de

las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion.

4+ Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.
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Fichas de los diferentes programas de formacion:

Ficha: 2825836 - Tecndlogo En Entrenamiento Deportivo

Ficha: 2996871 - Tecndlogo En Entrenamiento Deportivo

Ficha: 3037304 — Técnico En Ejecucion De Programas Deportivos
Ficha: 2931542 - - Tecndlogo En Entrenamiento Deportivo
Ficha: 2714347 — Tecndlogo En Actividad Fisica

Ficha: 3067081 - Tecndlogo En Entrenamiento Deportivo

Como evidencia del desarrollo de la formacidn profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacién en donde se organizan los elementos que permitan
ejecutar la formacién de acuerdo al procedimiento ejecucién de la FPI:

Planeacién de la Formacion

Link: https://acortar.link/9J72mp

Portafolio del instructor
Link: https://acortar.link/3zifNg

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, los instrumentos de evaluacidn, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacidn profesional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

%+ Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024 se

desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

Planeacion de la Formacién
Link: https://acortar.link/9J72mp

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.

% Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024, no se

desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.
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4+ Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024, no se

desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la
gestion del portafolio de evidencias del instructor.

%+ Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre 2024 se

desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

Durante los meses objeto de informe no se encontraba dispuesta la plataforma
institucional Territorium, dado a que estaba realizando transicién a la nueva plataforma
Zajuna.

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de planeacidn de la formacién donde
reposa el material usado como estrategia diddctica innovadora que permitié la
motivacion de los aprendices para su permanencia:

Planeacion de la Formacidén
Link: https://acortar.link/9J72mp

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidén en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

%+ Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos
por la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado
para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién
académica, asi como en el SECOP IlI.

Como evidencia o producto se entrega el enlace de la carpeta de informes dispuesto en
el drive por la coordinacion académica (informes mensuales contratistas comercio y
servicios) GC Y GF:

Link: https://acortar.link/JkCk2E

G. Apoyary acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica del Programa
de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccion y revisién documental de los procesos
de matricula y certificacidon en cada una de las ofertas de formacién de la vigencia.
% Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024, no se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacidon del calendario A y B de la vigencia, segun
corresponda.
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< Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024, no se
desarrollaron actividades para esta obligacidén contractual.

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

< Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024, no se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

[ ] SERVICI) NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
7/\ SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO fiqo

e i e

Hace constar:

Que =1 Sr(a) MESTOR RAUL TORRES VALENCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14898772 realizd =1 dia 13/87/2824 la induccién en Seguridad y

Salud en 2l Trabajo de= la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente comstancia tiene validez para aplicacién y use al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articule 2.2.4.6.11., Parigrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MESTOR RAUL TORRES VALEMCIA Identificado(a) conm cédula de ciudadania
14598772 me comprometo a dar cumplimientc a las oblipaciones en Sepuridad y
Salud =n el Trabajo (Decr. 1872/2815):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar

1a actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Sepuridad y Salud en el Trabajo o

Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fuma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

J. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.
< Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual. - Divulgacién de la oferta en
estados de Whatsapp y redes sociales
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sehua | Centro

Contro Agropecuario
N .

2 Centro
25 | Gontro )
7/\V Regional Vall Curso Complementario

1o do E. i< Dod

Tecnélogo en Control de paral Aprendize Sgnfcatvoy . Duragion: 50 1o 38
Calidad de Alimentos ~ *%%5: ' sl o oms b
teales para fortdeces b pedsgoghe SENA.
- Horario:
Horarlo: Lunes 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
Lunes a viernes 7:00 a.m. 1 Fecha de inicio:

26:00 p.m. 23 de septiembre de 2024
Fecha de inicio:

15 de octubre de 2024 e Fecha de finalizacién:
Duracién: X 25 de noviembre de 2024
24 meses
Lugar: Centro Agropecuario
Centro Agropecuario de Buga e i
Requisitos: Requisitos:

- Estar registrado en wwwsenasofiaplus edu.co 8 X

-Ceni’ﬂndoﬂe::(hlll:r g ~zﬂalmmmm:mawm 150%

- Certificado de ICFES R PARA " ragiiiado en wwve.ses “’*‘W““}-“‘““

- Certificado de salud (subsidiado o contributivo) INgCRIPcION f Mayor Informacién:

Mayor informacion:

3206931451

ilnscribete Ya!
gosms

Lugar:

QR PARA
INSCRIPCION

e Centro
sahia
2/ R ol

FORMACION
COMPLEMENTARIA EN  Duracién: 30 horas
COCTELERIACLASICA Requistos:

:mnmnm-nm_m
Eatar rgistrado (a) en s sofiaplus
Horario:
Martes de las 5:00 p.m.
a las 10:00 p.m.
Fecha de inicio:
Martes 27 de agosto de 2024
Fecha de finalizacién:
Martes 1 de octubre de 2024

Contacto:
Instructor: Alejandro Angel
Correo: aangel@sena.edu.co
Teléfono: 310 502 44 16

K. Gestionar certificacién de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacidn concertados, o la actualizacidon "Orientar formaciéon presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

< En proceso de Certificacion.

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacidn
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestion documental de cada
una de ellas.
<+ Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

A continuacidn, se presenta programas y fichas evaluadas con sus respectivos pantallazos:
Ficha: 2825836
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Programa de formacidn: Tecndlogo En Entrenamiento Deportivo
Competencia:

Fundamentar la preparacién Técnica y Tactica del deportista segun la disciplina y/o modalidad
en el nivel de formacidn deportiva.

Resultado o resultados de aprendizaje:
e Aplicar pruebas y o programas de técnica y Tactica en forma manual y software
especifico segiin modalidad y/o disciplina deportiva

Link de la evaluacidn de juicios evaluativos al programa de formacion
https://drive.google.com/drive/folders/1yjZ5VgEnNomalugxboAlghy2RnSgtzkl?usp=sharing

Archio  wido et Disposiondepigna  Fomes  Dalos  Revsar Vi Auda  Acrobat & Comparti
= . . rmato condicional ~ = ar - A ( ™ m
Od | emer Ju o KK - @ -y O
- % o | [EEDarfor av | & =- 4

Pegar "3 v | E DA v Ordenary  Buscary Crear  Crear un PDFy
o ¢ Mk s+ B oA {5 Estilos de €= fitrar~ sebeceionar

un POF campastis vincula

aitapapeles & Fuente 1 Alineacibn 5 Estilas Celdas Edicion Adebe Acrebal ~

a1 - £ Reporte de Juicios de Evaluacion

B c 3 B

Reporte

. Fecha del Reporte: 29/11/2024
| Ficha de Caracterizacién: 2825836
Cogigo: 25203
. Version: 100
| Denominacion: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
« Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
. Fecha Inicio: 02102023
| Fecha Fin: 0111012025
o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
2 Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
3 Tipo de Documento [Namero da Documento [Nombre. (Apellidos Estado Competencia

cC 1006227661 [ANGELLO [VALENCIA TOFIND EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTE

4
13

cc 1006227661 [ANGELLO VALENCIA TOFINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS
ney

cC 1006227661 [ANGELLO [VALENCIA TOFINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTE[7)

O] 1
sto B B O -——

[t

Ficha: 2996871
Programa de formacién: Tecndlogo En Entrenamiento Deportivo

Competencia:
Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el nivel de formacién
deportiva

Resultado de aprendizaje:
Identificar recursos para la estructuracion de planes de entrenamiento deportivo seglin
objetivos y contenidos del programa

Link de la evaluacién de juicios evaluativos al programa de formacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1Gnmrk9s73J4UwaqileW8aqgzjPay jc3YL?usp=drive link
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= Reporte de Juicios Evaluativos (13) [Modo de compatibilidad] - Excel ,O Buscar Inic. ses. [xa = o

Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1 Compartir

Eﬁ?’ — Ju & K| =E= #- Genersl  ~ | [ElFormato condicional ~ Einsertar ~ | 3~ %7 /O E} @7
o~

~ 9% om | FgEDarformato comotabla~ | Eliminar ~
Pegar M«s- g o-a-|ZE=== $ - % Ll - Ordenary  Buscary Crear  Crear un PDFy
- g =vi= = = = = = I [ Estilos de celda [EflFormato~ | €~ fiwar~ seleccionar~ | un PDF compartir vinculo

Portapapeles 15 Fuente 1 Alineacién &l Nimera & Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat

=4 i3 Reporte de Juicios de Evaluacién

B C F

Reporte

Fecha del Reporte: 29/11/2024

|Ficha de Caracterizacion: 2996871

|cagigo: 526203

Version: 100

Denominacion: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
|Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

|Fecha Inicio: 08/07/2024

"|Fecha Fin: 07/07/2026

 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de D [Namero de D: [Nombre [Apellidos Estado Competencia

cc 1007783627 SEBASTIAN LOAIZA RENDOMN EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON:
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTE

cc 1007783627 SEBASTIAN LOAIZA RENDOM EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMN:
DEMAS Y CON | A NATIRAIEZA EN | 0S8 CONTE
cc 1007783627 SEBASTIAN LOAIZA RENDON EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON:

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTE

Hoja (O] ] 0]

Ficha: 3037304
Programa de formacidn: Técnico En Ejecucion De Programas Deportivos

Competencia:
Entrenar deportistas segln estandar técnico tactico

Resultado de aprendizaje:
Asistir la programacién del entrenamiento deportivo segun estandares fisicos, técnicos y
tacticos.

Link de la evaluacién de juicios evaluativos al programa de formacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1CJIRyR5tGV3BoZaC Drhubbhv6S-
CnC v?usp=drive link
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= S Reporte de Juicios Evaluativos (14) [Modo de compatibilidad] - Excel £ Buscar Inic. ses. H - o

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat & Compartir

— . ranaly & = =
J—— VWA A - General [EH Formato condicional EH Insertar > 9? /O E}’ E}’

$ -~ 9% omw | [ Darformato comotablav | EE Himinar ~ | ]+
E K S~ |m. o == — Ordenary  Buscary Crear  Crear un PDF y
=Tl= === b T2 Estilos de celda - EfFormata | €~ filtrar~ seleccionar~ | un PDF compartir vinculo

‘ortapapeles Fuente Alineacién &l Nimero ® Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat

AL - £ Reporte de Juicios de Evaluacién

B C F

O
Reporte

Fecha del Reporte: 30/11/2024

Ficha de Caracterizacion: 3037304

Cogigo: 564212

Version: 1

Denominacion: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

" Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

|Fecha Inicio: 02/07/2024

Fecha Fin: 01/10/2025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de D [Namero de D Nombre [Apellidos Estado ‘Competencia
cc 1004614079 ONEL CRISTOBAL VIDAL CAMPAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRA

e
||

E e e

(TN

1004614079 OMEL CRISTOBAL VIDAL CAMPAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conte
acuerdn con nincinins Sticos nara la constniccidn

1004614079 OMEL CRISTOBAL VIDAL CAMPAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conte

Hoja ® ] bJ

Ficha: 2931542
Programa de formacidn: Tecndlogo En Entrenamiento Deportivo

Competencia:
Fundamentar la preparacién técnico tactica del deportista segun la disciplina y/o modalidad en
el nivel de formacion deportiva.
Resultado de aprendizaje:
e Identificar la técnica y la tactica deportiva segiin modalidad y/o disciplina deportiva

Link de la evaluacidn de juicios evaluativos al programa de formacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1CNt CB8QuVVivXVvJ2NFNbkpgHyHyC5Q?usp=drive |
ink
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Reporte de Juic

Fecha del Reporte: 26/06/2024

" Ficha de Caracterizacion: 2931542

" Cégigo: %256203

Version: 100

| Denominacian: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

|Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

| Fecha Inicio: 15/04/2024

|Fecha Fin: 14/04/2026

|Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

7Regiona|: 76 - REGIONAL VALLE

|Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Tipo de Documento [NGmero de Documenta |Nombre Apellidos Estado Competencia

cC 1006208757 JHAN CARLOS JIMENEZ DUQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON;
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONT]

cc 1006208757 JHAN CARLOS JIMENEZ DUQUE EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON!
DEMAS Y CON LA NATIRAIEZA ENN | OS CONTS
cC 1006208757 JHAN CARLOS JIMENEZ DUQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMN;
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTI

(C) K ]

Ficha: 2931542
Programa de formacién: Tecndlogo En Entrenamiento Deportivo

Competencia:
Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el nivel de formacién
deportiva
Resultado de aprendizaje:
e Elaborar el plan de preparacion fisica del deportista de acuerdo con la modalidad
deportiva

Link de la evaluacién de juicios evaluativos al programa de formacion:

LA COMPETENCIA Y EL RESULTADO DE APRENDIZAJE, NO FUE POSIBLE EVALUARLOS POR NO
ENCONTRARSE ASOCIADOS EN SOFIA.

SE INFORMO DE LA NOVEDAD A LA GESTORA DEL EQUIPO EJECUTOR. Licenciada Mirian Isabel
Cérdoba

Ficha: 2714347
Programa de formacién: TL. En Actividad Fisica

Competencia:
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e Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultado o resultados de aprendizaje:
e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social

Link de la evaluacidn de juicios evaluativos al programa de formacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1xeef OzeBl6joGOeyNNiollL-
Kv3HXAWR?usp=drive link

= Reportede uicis Evalustvos (15) [Modo de compatiiidad] - xcel [N

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir
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B C F

Reporte

Fecha del Reporte: 30/11/2024

Ficha de Caracterizacion: 2714347

" Cogigo: 525214

| version: 2

| Denominacion: ACTIVIDAD FISICA

" Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

' Fecha Inicio: 17/04/2023

|Fecha Fin: 16/07/2025

| Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
7Regional: 76 - REGIONAL VALLE
|Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de D [Namero de D TNombre Apellid Estado Competencia
TC 004779423 CARLOS ALBERTO LEAL BENNEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRA

1004779423 CARLOS ALBERTO LEAL BENITEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conte:
acuerdo con principios éticos para la construccidn

=

] D]
H O -——+ 100

Ficha: 2714347
Programa de formacion: TL. En Actividad Fisica

Competencia:
e Evaluar los resultados del programa de Actividad Fisica

Resultado o resultados de aprendizaje:
e Evaluar el desarrollo y logros del programa de actividad fisica de acuerdo con objetivos
y cronograma definidos

Link de la evaluacidn de juicios evaluativos al programa de formacion:

GTH-F-073 VO3



https://drive.google.com/drive/folders/1xeef_OzeBl6joGOeyNNiolL-Kv3HXAWR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xeef_OzeBl6joGOeyNNiolL-Kv3HXAWR?usp=drive_link

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LA COMPETENCIA Y EL RESULTADO DE APRENDIZAJE, NO FUE POSIBLE EVALUARLOS POR NO
ENCONTRARSE ASOCIADOS EN SOFIA.

SE INFORMO DE LA NOVEDAD A LA GESTORA DEL EQUIPO EJECUTOR. Licenciada Mirian Isabel
Cérdoba

Ficha: 3067081
Programa de formacion: Tecndlogo En Entrenamiento Deportivo

Competencia:

e Fundamentar la preparacidn técnico tactica del deportista segin la disciplina y/o
modalidad en el nivel de formaciéon deportiva

Resultado o resultados de aprendizaje:
e |dentificar la técnica y la tactica deportiva segiin modalidad y/o disciplina deportiva

Link de la evaluacidn de juicios evaluativos al programa de formacion:

LA COMPETENCIA Y EL RESULTADO DE APRENDIZAJE, NO FUE POSIBLE EVALUARLOS POR NO
ENCONTRARSE ASOCIADOS EN SOFIA.

SE INFORMO DE LA NOVEDAD A LA GESTORA DEL EQUIPO EJECUTOR. Licenciada Mirian Isabel
Cérdoba.

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencién de
registros calificados y autoevaluacidn de los programas de Formacion de diferentes niveles de
formacidn, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz, como
socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento,
trabajo en equipo entre otras”

Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre de 2024 se

desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

Actividades desarrolladas con bienestar al aprendiz durante la vigencia del contrato
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N. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
« Para la vigencia del contrato del 10 de julio de 2024 al 30 de noviembre 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

Se presenté al supervisor del contrato el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos
del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” dentro de la carpeta GC_
14890772_203324_MAY_2024

k’) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funciéon Puablica certifica que:

nestor raul torres valencia

Participd yv completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

N
ClonQaulfoo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia vy Servicio al Ciudadano

Consulta en Biblioteca Sena
Link repositorio: https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/
Link: https://biblioteca.sena.edu.co/

Ficha: 2825836 - Tecndlogo En Entrenamiento Deportivo

Ficha: 2996871 - Tecndlogo En Entrenamiento Deportivo

Ficha: 3037304 — Técnico En Ejecucion De Programas Deportivos
Ficha: 2931542 - - Tecndlogo En Entrenamiento Deportivo
Ficha: 2714347 — Tecndlogo En Actividad Fisica
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Ficha: 3067081 - Tecndlogo En Entrenamiento Deportivo

;[T ST
* o 0 in e— # 0 400
n o

2.a  Sistema de

3
AR TN Bibliotecas

Buscar

BIBLIOTECA SENA
CAB - ASISTENCIA

Se registrd tu respuesta

v L
e AR

=

Google Formularios

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

LILIANA URRIAGO FONTAL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6508842 de 2024
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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