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ESTUDIOS PREVIOS

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MODALIDAD DE | ~\TRATACION DIRECTA

SELECCION:
PRESUPUESTO CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE

OFICIAL: ($14.400.000)
MODULO 124. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO PARA LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la

Alcaldia de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.

1. MARCO GENERAL

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de
la division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar [os
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento
juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil,
transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; 1 Administracion
Municipal formulé el Plan de Desarrollo que contempla como sus pilares fundamentales el
agua, la cultura ciudadana, la seguridad integral y la paz, desprendiendo de los mismos las
diferentes dimensiones donde se sitian 10S objetivos del presente cuatrienio para el
crecimiento y la construccion de una Ibagué verde, saludable, incluyente, productiva y en paz.

Que dentro de la dimension "institucionalidad politica" se encuentra situada la Secretaria de
Hacienda, por cuanto tiene como funcion desarrollar la gestion financiera, econémica, fiscal y
presupuestal del Municipio a través de un recaudo éptimo y preciso, un manejo de la
generacion de recursos para la ejecucion del gasto y de la inversion, realizando de esta forma

una labor transversal encaminada al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo.

La Secretaria de Hacienda Municipal requiere en la actualidad de personal idéneo y profesional
para apoyar los procedimientos que se desarrollen en la Secretaria, asi como realizar el
acompaiiamiento contable a los diferentes asuntos. De acuerdo a las necesidades gue se
presentan para dar cumplimiento a los programas establecidos, el ente territorial requiere
fortalecer su equipo de trabajo para lograr los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo.
Por lo anterior, es conveniente realizar la contratacion de personal capacitado y con
experiencia especifica para fortalecer los diferentes procesos, los cuales revisten de
especiales caracteristicas, requiriendo de apoyo y asesorfa para ser llevados a buen término
por la Administracién Central a través de la Secretaria de Hacienda.

La presente contratacion para el cumplimiento de estas metas, es la solucidn iddnea para
satisfacer la necesidad planteada, teniendo en cuenta que la Administracion Municipal no
cuenta con personal de planta suficiente; siendo necesario el recurso humano actual para
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cumplir con los fines de la Entidad, lo cual dificulta efectuar en forma agil y eficiente dichos
procedimientos.

En este sentido deben desarrollarse actividades, tramites y procedimientos requeridos
para cubrir las necesidades a través de la adquisicion de bienes y servicios solicitados por
los diferentes grupos de la Secretaria de Hacienda, de los cuales depende el desarrollo
de varias de las funciones misionales y transversales del Municipio.

La Secretaria de Hacienda Municipal requiere en la actualidad de personal idoneo y con
conocimiento en el 4rea de hacienda para apoyar los procedimientos gue se desarrollen
en la Secretaria, asi como realizar el acompafiamiento a los asuntos que sean
competencia de la Secretaria de Hacienda. De acuerdo a las necesidades que se
presentan para dar cumplimiento a los programas establecidos, el ente territorial requiere
fortalecer su equipo de trabajo para lograr los objetivos planteados en el Plan de

Desarrallo.

Por lo anterior, es conveniente realizar |a contratacion de personal capacitado y con
experiencia especifica para fortalecer los procesos Yy procedimientos de la presente
Administracién, los cuales revisten de especiales caracteristicas que requieren de apoyo
para ser llevados a buen término por la Administracion Central a través de la Secretaria
de Hacienda.

Este personal a su vez servira de enlace con los diferentes entes de control para apoyar
el proceso de implementacion de controles administrativos, disciplinarios y fiscales de la
Secretaria de Hacienda.

De acuerdo a las multiples necesidades del Despacho de la Secretaria de Hacienda, es
necesario contar con un grupo interdisciplinario, compuesto por profesionales en derecho,
ciencias econdmicas, administrativas y &reas afines; toda vez que la experiencia o
idoneidad en dichas &reas del conocimiento es necesaria para cumplir los fines
establecidos en la Ley.

Haciendo un andlisis técnico de las necesidades planteadas y los riesgos que puedan
generarse, el personal a contratar debe tener experiencia en: entidades publicas o
privadas en materia administrativa, econémica, financiera, comercial o tributaria.

Lo anterior, pone en evidencia la necesidad de efectuar el acompariamiento a los asuntos
descritos de la Secretaria de Hacienda, actividades que no pueden ser cubiertas en |a
actualidad por personal de planta de la entidad; por lo que se hace necesario la
contratacién de una persona con titulo de formacion universitario en contaduria publica y,
dos (2) afios de experiencia profesional.

Que segun el Decreto No. 1000-1430 del 13 de diciembre de 2019, “Por medio del cual se
liquida el Presupuesto general de rentas y recursos de capital y gastos del municipio de
Ibagué para la vigencia fiscal del aflo 2020” con el Plan de Desarrollo, el presente contrato
se encuentra enmarcado dentro del rubro 206101601025 denominado “GASTOS DE
FISCALIZACION Y/O DE COBRO COACTIVO".

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de Intranet de la Administracion
Munlclpal. La copla o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la
Alcaldia de Ibagué
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Si bien, el Municipio de Ibagué, cuenta con una estructura organizacional aprobada med

Acuerdo 034 de 2018, Decreto 1000-0192 de 8 de Marzo de 2019 y Decreto No. 1000-004 del
03 de enero de 2019, ésta en algunas oportunidades es insuficiente, por lo tanto para el
desarrollo de las actividades encomendadas el municipio da aplicacion a Ip ’gstab!emdo en el
numeral 3 del articulo 32 de la ley B0 de 1993, el cual establecio la posn‘bllldad de celebrar
contratos de prestacion de servicios, figura ésta que fuera ampliada por el leqrai h del nume.ral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, normatividad que determind |a modalidad de selepmén
de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la ges.hbn, 0
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas

personas naturales.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Ibagué — Tolima, Secretaria de Hacienda, requiere en la aclualldad‘de un
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTADURIA PUBLICA perso_nal para reahz‘ar la
Gestion en los procesos administrativos, contractuales y operativos de dicha dependenc1a‘ es
por ello que requiere fortalecer su equipo de trabajo de acuerdo a las ne;emdades diarias que
se presentan para dar cumplimiento a los programas establecidos, las funciones de su despacho

y las exigencias que surjan.

De conformidad con los principios de la funcién publica consagrados en el articulo 209“de la
Constitucién Politica, y el Decreto Municipal No. 1000-0081 del 28 de Enero de 2020, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS
NATURALES QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQOYO
A LA GESTION DE LA VIGENCIA 2020, |a Secretaria de Hacienda requiere:

e Ul AR VLRt TS it s | HONORARIOS
RCATEGORA FORMACIONACADEMICA ff-E'?(PE-'RlENCIA MENSUALES
PROFESIONAL dos (2) afos de
UNIVERSITARIO titulo de formacién universitario experiencia $ 3.600.000

2 profesional

En este sentido y atendiendo la necesidad planteada, el Decreto 1082 de 2015 contempla como
una causal para la contratacién directa, los contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
siendo esta la tipologia que se requiere para contratar con personas naturales o juridicas que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada con el area que se trate.

Entre los objetivos de la presente contratacion encontramos: Desarrollar de manera agil y
eficiente los procedimientos de contratacién adelantados por la administracion; Dar
cumplimiento a los proyectos y programas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal; el
fortalecimiento institucional y la mejora continta de los procesos administrativos.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

a. OBJETO: MODULO 124. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

La versién vigente y controlada de este documente, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administracién
Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera consliderada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la
Alcaldia de Ibagué
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80000000 SERVICIOS DE 80111701
00
GESTION, SERVICIOS | spomoio8 DE 80111700 SERVICIOS DE
PROFESIONALES DE RECURSOS RECLUTAMIENTO CONTRATACION
EMPRESA Y SERVICIOS HUMANOS DE PERSONAL DE PERSONAL
ADMINISTRATIVOS
AL DE ADQUISICIONES (PAA).

b. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En cumplimiento del objeto descrito anter

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANU

iormente, se considera necesario el desarrollo de las

siguientes actividades y/o productos y/u obligaciones especificas:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

del impuesto de industria y comercio del afio gravable

Organizar y presentar la exogena (
6n No. 011 del 2018 y la Resolucion No. 008 de 2020

2019, de conformidad a la Resoluci
proferidas por la DIAN.

Recepcionar y cargar €n €
area de liquidacion, las reso
archivo de prescripcion proferidos por la
Apoyar en la organizacion de las declaraciones dentro del

impuesto de industria y comercio.

Apoyar en la facturacion de los impuestos de delineacién urbana, multas policivas,
ventas ocasionales, vallas, plusvalia.

Proyectar los actos administrativos de devolucién y/o compensancion del Impuesto de
Industria y comercio a los contribuyentes que lo soliciten.
Dar respuesta oportuna y de fondo a todas las peticiones que sean asignadas en
cualquiera de las etapas de determinacion de los impuestos, de conformidad a la

normatividad vigente.
Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre los tramites realizados ylo
pendientes por tramitar, incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el

| sistema: las liquidaciones oficiales en firme emitidas por el
luciones proferidas por €l area de discusion y, los autos de

Direccion de Tesorerfa - Cobro Coa
proceso de cartera del

SECOP Il
Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP I,
respecto a la informacion de poliza, estampillas, documento equivalente y/o factura,

informes de ejecucion y terminacion del contrato.

Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, re
supervisor del contrato.
Entregar al supervisor |
contractuales y archivos a su ca
estandares y directrices de gesti
responsabilidad a que haya lugar

uniones y comités citadas por el

os documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
rgo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
6n documental, sin que ello implique exoneracion de la
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El

deber de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista, se
circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los
documentos electrénicos que se encuentren en equipos de computo, sistemas de
informacién, medios portatiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo

o medio electrénico.
Guardar la debida reserva de los asuntos

desarrollo contractual.
Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a
la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen

o complementen.
Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos

y formatos del Sistema Integrado de Gestion.
Dar estricto cumplimiento del cédigo de integridad y buen gobierno de la Administracion
Central Del Municipio y los valores relacionados a continuaciéon que guiaran el
cumplimiento del objeto contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad,

Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia.

Conocer las matrices de los sistemas de gestién de calidad, gestién ambiental y de

_seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administracién municipal, y como se
identifica en cada una de ellas.

de los cuales conozca con ocasion al

solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de Intranet de la Administracion

La versién vigente y lada de este d
Municipal. La copia o impresién diferente a la da, serd iderada como di no lado y su use indebid ey
K Alcaldia de Ibagué y no es resp ilidad de la

Escaneado con CamScanner

.

gl



Cédigo: ]
PROCESO: GESTION CONTRACTUALIE6r 57.PRO-GC- 03 oo
Alcaldia Municipal Version: 03 ‘!
Ibagué Fecha: Y
NIT.800113389-7 FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS 2019/10/30
Pagina 5 de 7

16. Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 y demas normatividad re!acionada, en
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el

desemperio de las actividades objeto del contrato. _ )
17. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo ‘4, articulo 16
“obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del Sistema General

de Riesgos Laborales.
18. Las demas asignadas por el supervisor, de acuerdo a la naturaleza del contrato.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion en la
modalidad de contratacién directa sera pagado por el Municipio de Ibagué en CUATRO (04)
MESES, mensualidades cada una por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.600.000) y Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la presentacion de la cuenta, una vez se cuente con el respectivo PAC. El pago estara
precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe correspondiente y acreditacion del pago de los aportes
al sistema de seguridad social en Salud — Pensién y Riesgos Laborales.

d. PLAZO: El contrato tendrd un plazo de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del mismo, suscrita entre el supervisor y el contratista, previo
perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato.

e. SUPERVISOR: La supervisién del contrato estara a cargo de CIELO HELENA GUAYARA
MONROY Directora de Rentas y, EDNA RUTH ESPITIA HERNANDEZ, en su condicion de
Profesional Universitario adscrito a la Direccién de Rentas quien sera el supervisor en la plataforma
SECOP II; o quienes hagan sus veces y/o quien designe el Ordenador del Gasto.

f. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015
y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucién: El Registro presupuestal,
Pdlizas aprobadas por parte de la Oficina de Contratacion, afiliacion al sistema de riesgos
laborales y acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales.

g. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: A la fecha de aceptacion de la invitacion el
posible contratista no debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la Ley, para contratar con
entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la aceptacion de la invitacion.

H. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

4, MODALIDAD - JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién del contratista se realiza a través de contratacion directa, de
conformidad con lo expuesto en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en razén a la naturaleza del objeto a
contratar y por enmarcarse dentro de la tipologia de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

i i6n vigente y cor de este d to, solo podrd ser consultada a través de la plataforma PiSAMI yio de Intranet de la Administracién
by g i&n dif teal blicada, serd da como no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la
Municipal. La copia o impresién diferente a la p Alcaldia de Ibagué
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5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

a. PRESUPUESTO PROYECTADO: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($14.400.000).

b. En razon a la complejidad de las actividades y/u obligaciones requerid_as en particular, para
determinar los honorarios para el desarrollo de una actividad p_rqfesmnal o de apoyo a la
gestién, la Alcaldia Municipal de Ibagué establecio el Decreto Municipal No. 1000-0081 del 28
de Enero de 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE HONORARIOS
PARA LAS PERSONAS NATURALES QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA VIGENCIA 2020’, tenie_ndo en cuenta
el perfil y la experiencia requerida para las categorias en ella establecidas, reuniendo con esto
las condiciones exigidas por la Ley como Andlisis del Sector.

6. CRITERIOS DE SELECCION

Para la contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la
Entidad contratara con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto y que cuenta con
la idoneidad o la experiencia necesaria, condiciones que para la presente contratacién ya han
sido verificadas por la administracién. De otra parte en la planta de personal de la Alcaldia, no
se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las actividades propuestas en el
objeto de la presente contratacion situacion que queda evidenciada mediante certificado
expedido por la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Ibagué, por lo que se
procede a la misma.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La administracion municipal identifica los siguientes riesgos asociados al proceso d
contratacion:
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A DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCI
NATURALEZA CONTRACTUAL O

AMPAREN LOS PERJUICIOS DE
EXTRACONTRACTUAL.

naturaleza contractual derivados del incumplimiento del
de lbagué exigira al contratista como mecanismo de
tia a través de un contrato de seguro

Para amparar los perjuicios de
contrato, la Alcaldia Municipal
cobertura del riesgo, el otorgamiento de la garan

contenido en una poliza.

El CONTRATISTA debera constituir la (s) Garantia (s) exigida (s) en el contrato a favor del

Municipio de Ibagué, con el siguiente amparo:

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL,
INCLUYENDO EL PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: por una suma
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas y/o hasta su liquidacion.

9. ACUERDO COMERCIAL

La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por acuerdo comercial.

LEOPLDO ALFONSO IANNINI
Secrefario de Hagjenda

Aprobd: Felip ffar= Asesor
Reviso: Cielo £ yara — Directora de Rentasw

Proyecté: Lina Maria Sierra — Profesional Univarsitari@

La versién vigente y controlada de este documento, solo padré ser consultada a través de la
, plataferma PISAMI ylo de Intranet de la Administraci
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