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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 16 de Marzo de 2025

Sefior (a)

Reinaldo Bernal Michelsen

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546865

Cargo del supervisor: Coordinador académico Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir.

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7546865 del afio 2025

SOL MARINA ALVEAR SOTELO, identificado con la cédula de ciudadania No. 50916924 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($44.001.989), el SENA pagara al
contratista en el mes de febrero la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL, QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($766.586), de marzo a noviembre la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) y por el mes de diciembre la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL ,0CHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE. (51.839.804).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros
N° 091233444-11

Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA
EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL
DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR -
CAMPESENA — PROGRAMA EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafar Se orientd, se acompafid y Ver Anexo 1
de forma permanente a los se socializé a los aprendices | Evidencia Fotografica .
aprendices en el desarrollo de sobre el programa
las actividades establecidas en la | Campesenay acerca de la
guia de aprendizaje de acuerdo Formacion:
lo establecido en las guias, los Emprendimiento en
procedimientos y el Sistema produccidn de Huevos, con
Integrado de Gestiony la Instructora técnica,

Autoevaluacién “SIGA” del SENA | Veterinaria Gloria Osorio en
el cual se encuentra el Municipio de Moiiitos,
documentado en la plataforma Vereda Las Mujeres.
Compromiso, en los programas

del drea tematica objeto del

contrato segun asignacion de

grupos.

2 Realizar reconocimiento de No aplica para el mes objeto | No Aplica Evidencia para
aprendizajes previos y estilos de | de cobro, debido a que ain | mes objeto de cobro
aprendizaje. se estd en etapa de

induccion.
3 Acompaiiar a la poblacién No aplica para el mes objeto | No aplica evidencia para

campesina; en la planificacion de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de

de cobro, debido a que aun
se esta en etapa de
induccion.

el mes objeto de cobro
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atencién definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Se presenté el informe
mensual de ejecucién
contractual correspondiente
al mes de Marzo

Informe Contractual mes
de Marzo

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se programd y se reporto al
supervisor de contrato, a
través de la ficha de
caracterizacion en la
solicitud de matricula de
cada una de las formaciones
programadas.

Ver Anexo 2. Pantallazos
de correos electrdnicos .
Pantallazos Plataforma
Sena Sofia

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

No aplica para el mes objeto
de cobro, debido a que aun
se esta en etapa de
induccion.

No aplica evidencia para
el mes objeto de cobro.

Reportar la informacién para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta

No aplica evidencia para el
mes objeto de cobro.

No aplica evidencia para
el mes objeto de cobro
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creacién de unidades
productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso | Se participd en el proceso Anexo
de induccién de las estrategias de induccién de estrategias | Evidencia Fotografica
CampeSENA: Objetivos, alcance, | Campesena, el dia marzo 3
estrategias, cadena de valor, en Sede la Vitrina. Se
metodologia, procedimientos e participd en la jornada de
impacto capacitacion e induccion los

dias 12y 13 de marzo, a
través de la plataforma
Teams.

9 Informar a la subdireccién de No aplica para el mes objeto | No aplica evidencia para
centro las oportunidades de de cobro, debido a que aun | el mes objeto de cobro.
relacionamiento con el sector se estd en etapa de
productivo o social que en el induccion.
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

10 Participar mensualmente en la Se participd en el proceso Anexo 3
reunion de seguimiento de induccién de estrategias | Evidencia Fotografica
operativo del programa Campesena, el dia marzo 3
convocadas por la coordinacién en Sede la Vitrina. Se
académica y/o misional con participd en la jornada de
observancia del esquema capacitacion e induccion los
operativo establecido por la dias 12y 13 de marzo, a
Coordinacion Nacional de través de la plataforma
Atencidn Integral, Diferencial e Teams.

Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

11 Participar en eventos de caracter | Se participd en el proceso Anexo 3
técnico, estratégico, de de induccién de estrategias | Evidencia Fotografica
socializaciéon y de otro tipo de Campesena, el dia marzo 3
evento al que sea convocado por | en Sede la Vitrina. Se
la direccidn general, regional o participd en la jornada de
centro de formacién, capacitacion e induccién los
garantizando la transferenciade | dias 12y 13 de marzo, a
conocimiento obtenido al equipo | través de la plataforma
de trabajo. Teams.

12 Presentar informe mensual Se presenté el informe Informe contractual mes

sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales

mensual de ejecucién

de Marzo.
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donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacién del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados

contractual correspondiente
al mes de Marzo

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
qgue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

No aplica para el mes objeto
de cobro, debido a que aun
estamos en proceso de
induccion y alistamiento de
fichas.

No aplica para el mes
Objeto de cobro
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14 Realizar de manera oportuna el No aplica para el mes objeto | No aplica evidencias para
proceso de seguimiento y de cobro, debido a que ain | el mes objeto de cobro
evaluacion de la etapa estamos en proceso de
productiva del aprendiz, induccion y alistamiento de
implementando los formatos fichas.
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

15 Validar novedades académicasy | No aplica para el mes objeto | No aplica evidencias para

disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

de cobro, debido a que aun
se esta en etapa de
induccion.

el mes objeto de cobro
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Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:
a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje

No aplica para el mes objeto
de cobro, debido a que aun
se esta en etapa de
induccion.

No aplica evidencias para
el mes objeto de cobro

17

Participar en la formulacién y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida

No aplica para el mes objeto
de cobro, debido a que aun
se esta en etapa de
induccion.

No aplica evidencias para
el mes objeto de cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

18 GENERALES: Se realizoé afiliacién ante la Ver Anexo 3:
= Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos Certificado de Afiliacion
administradora de riesgos Positiva, bajo riesgo Il.

laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefos curriculares de
varias lineas productivas tener
en cuenta el mayor riesgo
asociado.

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular —
CampeSENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482898488- 9483060220 de la planilla(pago Arl), operador Aportes en
Linea, mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Sol Marina Alvear Sotelo
Contratista

C.C. No. 50916924
Recibi a satisfaccioén:

Firma

Reinaldo Bernal Michelsen
Supervisor(a) Contrato.No. CO1.PCCNTR.7546865 de 2025
Cargo: Coordinador académico Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
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Anexo 1. OBLIGACION CONTRACTUAL 1
Evidencia fotografica

12 mar. 2025 ' '
: mié. : Timemark

Foto 100% Real

! -

Timemark
Foto 100% Real

10

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Anexo 2. OBLIGACION CONTRACTUAL 5.
Pantallazos de correos electronicos

€ Aris W W M Archivar B Mover [ Borrar ) Spam e

Solicitud de matricula Curso complemetario Ruta 4

AYX

Yahoo/Enviados 1‘,}

% lun, 10 de mar a las 6:35 pm. b4

sol marina alvear =
De: solmarinaa@yahoo.com
Para: J51e@autlook.com
Cordial saludo , por favor me colabora con el proceso de matricula del Curso Mercadeo y Ventas , 80 Horas
SOL MARINA.
4, Descargar todos los archivos adjuntos en un archive zip
FICHA DEC... .doc ARCHIVO P... .xlsx Masiva Origi... .xls Cedulas Bell....pdf
85.5kB 5196 3078 14ME
« @
€ atris @ @ B M Achivar B3 Mover T Bomar ) Spam eee a v X
Solicitud de matricula Curso complementario Ruta 4 Yahoo/Enviados ¥
sol marina alvear B % marlldemaralas1224pm. %Y
De: solmarinaa@yahoo.com
Para: j51e@outlook.com
Cordial saludo , hago envio de los formatos requeridos para el proceso de matricula , F ion corespondiente a Ruta 4, Mercadeo y ventas 80 horas.
SOL MARINA.
&, Descargar todos los archivos adjuntos en un archive zip
FICHA DE C... .doc ARCHIVO P... .xdsx Masivo Origi... xls CC_CIENAG... pdf
85.5kB 817kB 3078 19MB
aN &
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€ pras d W M archivar B8 Mover ' Borrar Q) Spam  +ee o v ¥

Solicitud de matricula Curso complementario Ruta 4 Vahoo/Enviados ¥¥

sol marina alvear = % jue 13demaralas 11:57 am. W
De: solmarinaa@yahoo.com
Para: jeherreraa@sena.edu.co

Cordial saludo , hago envio de la documentacion requerida para la matricula del curse complementario Mercadeo y ventas . 80 Horas.

SOL MARINA.

3}, Descargar todos los archivos adjuntos en un archivo zip

FICHA DEC... .doc ARCHIVO P... xlsx Masivo Origi... xls Cedulas Chi... .pdf

“« @ B -
Charis @ @ B Ml Archivar BY Mover [ Borrar @) Spam wes av oY
SOLICITUD MATRICULA DE CURSO Yahoo/Envizdos ¥y
sol marina alvear B juel3demaralasT36pm T

De: solmarinaa@yahoo.com
Para: jeherreraa@sena.edu.co

Cordial saludo , hago envio de la documentacion requerida para la matricula del Curso Mercadeo y Ventas , 80 Horas. Muchas Gracias

SOL MARINA.

i Descargar todos los archivos adjuntas en un archiva zip

FICHA DEC... .doc ARCHIVO P... .xlsx Masiva Origi... xls Cédulas Cris... pdf

078

83kB 8228 10.4MB

X

12
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Vista del Horario  lensual -

[ ] Tiempo Dispaniole
[ Evento Asignado
Il oo Setecsionade

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

DoMNGO

24/02/25 [25/02725 |26/02/25 27/02/25 28/02/25 01/03/25
106:00 - 23:00: Disponible 106:00 - 23:00: Disponible 106:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

02/03/25

3/03/25 0a/03/25 5103725 0&/a3/25 a7/03/25 loe/aarzs
06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 22:00: Dispenible 06:00 - 23:00: Disponible [06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

10/03/25 11/03/25 12/03/25 13/03/25

06100 - 23:00; Dispanible 106100 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 106100 - 23:00: Disponible Disponible Dispornible

17/03/25 118/03/25 19/03/25 [20/03/25 21/03/25 22/03/25
06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 22:00: Dispenible 06:00 - 23:00: Disponible [06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

123/03/25

Bafo/zs 5570325 36763725 a7jas/2s as/aaras
06100 - 22:00; Dispanible 106100 - 22:00: Disgenibia 06100 - 03:00: Disganible 106100 - 22:00: Dispeniblz Dispenitle 06100 - 23:00: Dispenible

17:00 - 23:00: Disponible
oo o/osfzs

31703725 1704725 2/04/25 04725 04/04/23
06:00 - 23:00; Disponible [06:00 - 23:00: Disponibie (06:00 - 0:00; Disponible (06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00; Disponible :00: Disporible

17:00 - 23:00: Disponible

Anexo 3. OBLIGACION CONTRACTUAL 8,10,11
Evidencia Fotografica , Listado de asistencia

13
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Anexo
OBLIGACION CONTRACTUAL 18, Certificado de afiliacion ARL

T

. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGLIROS
. 0T

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, SOL MARINA
ALVEAR SOTELO identificado con CC No. 50916924, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 07/03/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI Fecha de inicio de Contrato: 25/02/2025
899999034 Fecha fin de Contrato: 12/12/2025
Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde gue una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a traves de nuestro portal www.positivaenlinea.zov.co, para continuar con la cobertura.

o

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web y seleccione la opcidon
"WALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (vdlido por un mes): 202501013283439.

TTITTIET e P

TiEIiARS

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 10 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

LEEREA LYY

Positive Compaiio de Seguros S.A;

Hit. SEQOTLIES- & | Lined Sratuita Moelenal: (+57) 0-BO00-TT1-170 - Telddens: <57 (S01) 2330 7000

Defersor del Consumidor Financiere: Ao Maria Ghaldo (Princizal) - Pablo Valercia (Suphents) | delersondelciente gpositn goeco | Corneno 1 #4974 - 13, Oficing 502 LA ASEGURADORA
)V EI0 §154 | Lunes 0 Viermes DO . - 600 o, my | El Detanaoe, rasahand 09 qUaies @ recionmios, QCHe0 s cormio Conciliod or anle POt DE TODOS LOS
AV, HL“E'.I\"G.‘__‘G'\'.:U."#‘;'Lll'i:‘l.l“k"'.‘t'mlI'.U'I’d R SCONSUMICOn. Pusdes INEeponer una queo ante Posithva, o @ Delenson 0 K SFC u oo

arganiema de culsreguneion COLOMBIANOS

P Fositva comporia deseguos i @Posittocol (@) Fostivocol @Foskivosaguros WWW.FOSitiVﬂ.g oV.CO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOL MARINA ALVEAR SOTELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/03/2025 10/03/2025 OTROS 8,00
11/03/2025 11/03/2025 OTROS 8,00
14/03/2025 14/03/2025 OTROS 8,00
15/03/2025 15/03/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: SOL MARINA ALVEAR SOTELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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