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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE MARZO DE 2025

Instructor: OLMES ENRIQUE TORRES TORRES
Cédula: 73114409 DE CARTAGENA
Contrato: 7387578

En el periodo comprendido entre el 01 de febrero al 31 del mes de marzo de 2025, se
desarrollaron las actividades formativas de Analizar la relacion entre las politicas de
produccion y las proyecciones de la oferta y la demanda del mercado potencial real,
ciclo de produccion la capacidad de la produccién de la empresa. Interpretar los
diferentes tipos de proyecciones en la determinacion de los prondsticos, mediante la
aplicacion de simuladores para determinar la oferta y la demanda de mercado de
bienes y servicios, segun los objetivos de la organizacion. Definir de manera
estratégica el tamafio y la localizaciéon de la unidad productiva proyectada. Acorde
con el proyecto de Implementacién de un programa en gestion de proyectos de
desarrollo econdémico y social en el Distrito de Cartagena de Indias en la fase de
Presupuesto del programa TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO YSOCIAL con numero de ficha 2825300 ubicado en el
municipio de Cartagena.
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4.ES IMPORTANTE

Participacién: La valoracion de
necesidades debe ser un proceso
participativo en el que se involucren los
diferentes actores relevantes, como los
responsables de las unidades, dreas o
procesos de negocio, los empleados y los
clientes.

Actualizacién: Las necesidades de una
organizacién pueden cambiar con el
tiempo, por lo que es importante realizar
valoraciones de necesidades de manera
periddica.

. La ion de

debe ser flexible y adaptable a los cambios
del entorno y de la organizacién.

_<—7y— NECESIDADES

« Laevaluacion debe realizarse
de manera integral,
incluyendo las diferentes
unidades, areas o procesos de
negocio que componen la
organizacion.

Es importante analizar las
necesidades especificas de
cada uno de estos elementos,
teniendo en cuenta sus
funciones, responsabilidades
y objetivos.
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* Es una herramienta fundamental para

y gestion de

organizacion.

» Permite identificar y comprender las

carencias y oportunidades de mejora

en diferentes areas.

Es fundamental analizar los recursos

necesarios para satisfacerlas.

Se tiene que evaluar tanto los

recursos humanos como los

recursos materiales y financieros

(presupuesto).

Es importante determinar la
calidad y di: ibili de

los recursos necesarios, asi como los

costos asociados.

Esimportante saber que no todas
las necesidades tienen la misma
importancia o urgencia. Por lo
tanto, es crucial establecer un
proceso de priorizacion que
permita identificar las
necesidades mas criticas y
relevantes para la organizacion.

« Se pueden utilizar diferentes
criterios como el impacto en los
objetivos estratégicos, la urgencia,
la viabilidad y el costo-beneficio.
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Aprendices del programa de Tecnologia en Gestién de Proyectos de desarrollo
econdmico y social, desarrollando Exposiciones para el desarrollo del resultado de
aprendizaje, se realizo en el ambiente

Las Técnicas Didacticas Activas utilizadas para el desarrollo de las actividades de
formacion fueron entre otras Discusidn en equipos, foros y ensayos las cuales facilitan

el logro de los resultados de aprendizaje por cuanto es apropiado para el desarrollo
del resultado de aprendizaje.
Firma

OLMES ENRIQUE TORRES TORRES

Instructor SENA- AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Cel. 3116518670
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, 31 de marzo del 2025

Sefior (a)

OMAIRA DEL SOCORRO MIRANDA MACIAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7387578
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Centro Agroempresarial y Minero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del ano 2025

Referencia: Contrato No 7387578 del afio 2025

Olmes Enrique Torres Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 73114409 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
SIETE MILLONES, TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA 'Y CUATRO
PESOS M/CTE $47.374.964. Esta sumaserd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) 1 primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTE
Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913024.00), NUEVE (9) PAGOS IGUALES de marzo a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511.00) Y un ultimo pago en diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRES CIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341.00)
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia

de formacion por proyectos en el area de gestion de proyectos, en las diferentes

competencias establecidas de acuerdo a los requerimientos del programa de formacién

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia del Centro de

formacion profesional agroempresarial y minero

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los diferentes | Establecer Evaluaciones, talleres y
procesos de  formacidn | caracteristicas y | desarrollo de guias,
profesional integral para | competencias evidencia fotografica de
avanzar en temas de | emprendedoras, las gestiones realizadas
cobertura y calidad en el | personales de acuerdo anexadas al final del
programa de formacién | con sus potenciales, | documento
titulada afio 2024 para el | Objetivos y el entorno -
centro agro empresarial y | relacionar la
minero del SENA regional | importancia de Ia
Bolivar, con el fin de mejorar | negociacion con el
la gestion del centro, de | emprendimiento seguln
acuerdo con las diferentes | las necesidades y
especialidades requeridas elementos del negocio -
apropiar el proceso de
toma de decisiones
personales en su
cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor —emplea
capacidad creativa
einnovadora
2
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El contratista tendrd el rol

Solicitud de activacion

Roles activos en la

de instructor, desarrollo de los roles instructor, plataforma Sena Sofia
curricular SENA de orientar desarrollo curricular | plus
formacion profesional SENA de orientar
integral 'y participaren formacion profesional
proyectos de investigacion integral
aplicada
Realizar  actividades  de | Programar teleconferencias Evidencia fotografica de
formacion para el | por la plataforma meet, las gestiones realizadas
fortalecimiento de las | desarrollar exposiciones, anexadas al final del
capacidades técnicas de los | trabajos escritos documento.
aprendices realizacion,

presentacion de

videos y demas

estrategias de

formacion para el

desarrollo

del programa

Disefiar y aplicar las acciones
de formacién, guias de
aprendizaje, e instrumentos
de evaluacién con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos.

Disefio de Planeacidn

pedagdgica de
actividades formativas
acorde con Fase vy

Proyecto Formativo.
Elaboracién y desarrollo
de guias de actividades
de formacién acorde a
fase y proyecto
formativo.

Elaboracién y aplicacion
de instrumentos de
evaluacion

Evidencia fotografica de
reuniones con el equipo
de desarrollo curricular,
para elaboracion de
guias, RAP evaluados de
la formacién impartida
en titulada y
complementaria en
Sofia plus 5 Conformar
los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios  por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad
en la formulacion de
Reuniones con el
equipo de
desarrollo

curricular para organizar
la programacion de la
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formacién, realizacion
de reuniones

5 | Conformar los equipos de | Reuniones con el equipo | Actas de reuniones con

desarrollo curricular | de desarrollo curricular | el equipo de desarrollo
interdisciplinarios por | para organizar la | curricular,

programa o conjunto de | programacién de la

programas por redes | formacidn, realizacion de

tecnoldgicas, para garantizar | guias, talleres e

integralidad en la formulacién | instrumentos de

de proyectos formativos, el | evaluacién
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de
talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras

6 | Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso

de induccién de aprendices de
formacion titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el

objeto contractual de
ejecutar acciones de
formaciéon diferentes a Ia
induccién.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.8822965525 de la planilla, Pago simple y febrero2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Olmes Enrique Torres Torres
Contratista

C.C. No. 73114409 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:
Firma:

OMAIRA DEL SOCORRO MIRANDA MACIAS
Supervisor del contrato 7387578 del 2025
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Coordinadora Académica
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