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Fecha: 17/06/2024 ' i ¢
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS =%

Version: 2 o - _ F’OLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 11 de febrero de 202'5._;’ Fecha de aprobacidn: 13 de febrero de 2025/
Lugar: Bogota D.C. ~~ 53 M. 27 -
ugar: Bogo V4 1

No. Consecutiva revisién: 1.7  Nro. SISCO: PR-DISAN-0004-25.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VALOR:
ASISTENCIAL - TERAPIA RESPIRATORIA.” $16.016.000,00.

MODALIDAD DE CON_'_I'RATACIA()N‘: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS +-

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

SM-14 ERIKA MONTANEZ RAMIREZ ,
Responsable del Servicio de Terapia Resplrator[a pertenecmente al Departamento Medico

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO

Una vez recibido el presente estudlo se verifica que se a]usta a Ia gma deL diligenciamiento de estudios
previos, se utilizé el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10, /estab[ecnda en la Suite Visién
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
propésito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los terminos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO.QUE. PART!CIPA ENLA REVIS]ON Y APROBAC[ON DEL ESTUDIO-PREVIO
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ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente bl %@
JEFEAREAO GRUPO | ' _ I " CAROLINA CARDONA R
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FINANCIERA My REYES \_
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.. PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO )
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POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO MEDICO

Bogota, 11 de febrero de 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ~-TERAPIA RESPIRATORIA ~

11  DESCRIPCION CLASIFICACION
¥ SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL UNSPSC
OBJETO —_—n Servicios Personas de soporte Sgrvicios de
85101604 salud integrales de de prestacién de asistencia de
salud servicios en salud personal medico
El valor del contrato es de D!EC!SE!‘S MILLONES DIECISEIS MIL PESOS
{$16.016.000,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA. .
VALOR UNITARIC VALOR TOTAL
WEM | oo ontoacion | ulaban | DESCRIFGON | REcurso. | canvioad '"ﬁﬁmn'eh' '"Egﬁm'“'
1.2 VALOR no. | PresupuesTAL E:EEE%S%‘E'&& E’;Egﬂ.g%gf“',g
ESTIMADO CORNESPONDA | _ CORRESPONDA
PUNE/
QOTROS PROFESIONAL
1 SERVICIOS HOCEN UNIVERSITARIO 16 1 DIAS € 4.004.000.00 ¢ R
PROFESIONALES OEMED ASISTENCIAL — - $16.016.000,00
¥ TECNICOS - TERAPIA
N.C.P. A-02-02-02- RESPIRATCRIA
008-003 8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO 5 15016.009.0‘3

1.3 CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE

INVERSION Y/O

FUNCIONAMIENTO Y/O

VIGENCIAS FUTURAS.

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 1257 del 10/02/2025 parz la vigencia 2025

No. Plan Valor
No. Fecha de Unidad | Recurso Descripcion Cantidad RilHE Valor total
compras
PRESTACION
SE SERVICIOS A .
1| WR2ns 1257 HOCEN 18 SULERS ) 5400400000 | %45 016,000,00°
: Y1 pEMED
Total $16.016.000.00

1.4 CLASE DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DELOS
PROPONENTES

TITULO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL TERAPIA
RESPIRATORIO  ~

Experiencia laboral Asistencial: minimo Doce (12),.meses de acuerdo
a la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 “por la cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
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servicios profesionales y de apoyo a la déstic’m para el Hospital Central y
nivel pais de la Direccién de Sanidad./

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Justificacion del proceso:

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de un profesional con formacion
académica y estudios como terapeuta respiratorio teniendo en cuenta que es una institucién de
salud de tercer y cuarto nivel de complejidad con atencién en urgencias, hospitalizados, consulta
externa, unidades de cuidados intensivos en poblacion adulto, pediatrica y neonatal, oferta pruebas
de funcidén pulmonar en el area de consulta externa y transporte de pacientes internos y en apoyo al
servicio aéreo; de igual manera en atencion a la resolucion de habilitacién 3100 del 2019 que enmarca
los requisitos minimos de habilitacion, establece que las entidades prestadoras de salud deben
cumplir con unos estandares basicos de estructura, recurso humano y procesos para cada uno
de los servicios que se presta y que consideran suficientes e indispensables para reducir los
principales riesgos que amenazan la vida o salud de los usuarios; motivo por el cual el servicio
de Terapia Respiratoria requiere de un numero de profesionales especifico para cubrir las diferentes
areas con el talento humano necesario que garantice la prestacion del servicio.

Es asi como en la actualidad contamos con seis (06) terapeutas respiratorios con vinculacién en planta
y treinta (30) profesionales de ocho (08) horas, dos (2) profesionales de 8 horas especializados en
cuidado critico y dos (2) auxiliares de terapia respiratoria mediante vinculaciéon por contrato de
prestacién de servicios, para cubrir las siguientes areas hospitalarias:

* Unidad de Cuidados Intensivos Adultos de 12 camas, con cubrimiento las 24 horas de domingo a
domingo los 365 dias del afio.

» Extension de la Unidad de cuidado intensivo adultos 10 camas, con cubrimiento las 24 horas de
domingo a domingo los 365 dias del afio.

* Unidad de Cuidados Intensivos Pediatrico 6 camas, con cubrimiento las 24 horas de domingo a
domingo los 365 dias del afio.

* Unidad de Cuidado Intensivo Neonatal 4 camas de intensivos, 5 unidades de intermedio y 10
camas para monitoreo y vigilancia respiratoria, hemodindmica y ganancia de peso, con
cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dias del afio.

* Urgencias adultos y pediatria, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dias
del afio.

* Hospitalizados con cubrimiento de 24 horas de domingo a domingo los 365 dias del afio.

= Apoyo en los traslados de paciente critico a nivel hospitalario y apoyo en el servicio aéreo.

* Atencion paciente en post - paro cardio-respiratorio potencialmente recuperable, con inestabilidad
hemodinamica, hipovolemia persistente o inexplicable, hipotensién, signos de shock o en alto
riesgo de presentar complicaciones cardiacas y/o pulmonares.

= Pruebas de Funcién pulmonar con cubrimiento 6 horas de lunes a viernes por parte de 2
profesionales.
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= Atencién de pacientes de Neumologia: programas clinica de asma, EPOC, Oxigeno domiciliario
neonatal.

= Actividades terapéuticas y de apoyo clinico como son: oxigenoterapia, aerosolterapia,
kinesioterapia de térax, mantener via aérea permeable (succidén), gasometria arterial y venosa
(Toma, procesamiento, andlisis e interpretacién), Rehabilitacion pulmonar, pruebas de funcién
pulmonar, programas de seguimiento, educacion y control a pacientes con patologias respiratorias
para mantener su funcion pulmonar con medidas de soporte, tratamiento y rehabilitacion.

= Titulacién, ajuste y adecuacion de equipos de soporte respiratorio en diferentes éreas de atencién
y complejidad, durante las diferentes etapas de la evolucion clinica de los pacientes incluyendo el
soporte de final de vida,

Asi mismo, la demanda del Servicio se ve reflejada asi:

ACCION EN SALUD PROMEDIO MES TOTAL
Ambulatoria 275 3297
Urgencias 182 2185
Hospitalaria 5569 66827
Total 6026 72309

Por lo anterior existe la necesidad de disponer del personal humano necesario para la adecuada
prestacion del servicio, teniendo en cuenta los picos epidemioldgicos de enfermedades respiratorias,
el incremento de pacientes que cursan con insuficiencia respiratoria como consecuencia de patologias
diferentes a las de tipo respiratoria lo que conlleva a que el Hospital Central disponga del numero de
profesionales en Terapia Respiratoria para cubrir dicha demanda y brindar una atencién oportuna,
eficiente y con calidad a todos los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Se tiene la necesidad de mantener el total de las horas de los profesionales, especialistas en cuidado
critico y auxiliares para poder cubrir las atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional, que se encuentran en las dreas de cuidado critico, hospitalizacion, urgencias y
laboratorio de funcién pulmonar.

De igual manera su no continuidad afectaria la atencién de los pacientes hospitalizados y de urgencias
generando alteracion en la prestacion del servicio, eventos adversos como demora en la atencion de
pacientes con infecciones respiratorias 0 que cursen con insuficiencia respiratoria, obstrucciones de
vias aéreas artificiales por inoportunidad en la higiene bronquial, demoras en la resolucién de cuadros
obstructivos, retardo en los egresos de pacientes con requerimiento de oxigeno domiciliario,
extubaciones fallidas, auto extubaciones y lesién injuria pulmonar inducida por el ventilador, aumento
de la estancia hospitalaria y demanda insatisfecha en la oferta de consulta externa de pruebas de
funcién pulmonar.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 6 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
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presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 6 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segun comunicacion oficial No GS-2024-037350- DISAN.

TOTAL TOTAL PLANTA FA[?IQIT"ES
SERVICIO PERFIL. REQUERIDO | REQUERIDO ADMINISTRATIVA HORAS
EN HORAS

UNIFORMADO | NO UNIFORMADO | A CONTRATAR

Terapia respiratoria | Terapeuta respiratorio 272 0 32 240

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA DE OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con
personas naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan de§éritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.
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4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
Doce (12) meses, segun la resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan los requisitos

minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO Bachiller Académicd‘
TITULO UNIVERSITARIQ: Profesional en terapia respiratoria. -

4.1.3 EXPERIENCIA.
Doce (12) meses, segun la resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan los requisitos

minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.
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CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como profesional universitario asistencial en terapia respiratoria se
realizara en la unidad médica Brigadier Eduardo Yesid Duarte Valero Carrera 68 b Bis No. 44-58
y/o Hospital Central de la Policia Nacional Carrera 59 No. 26-21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por oeho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensua[es

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de ciento veinte (120)
dias para la vigencia 2025.

54. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacién y aS|gnaC|on del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual deberd ser allegada Gnicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

ecaooT

bl

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
"y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida

por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital

Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).




Pagina 7 de 30
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 ) ¥ o
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervisién del contrato sera el responsable del servicio de terapia.respiratoria quien verificara la ejecucién idénea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funcione$ asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la
Resolucién No 00020 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién
de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011”.

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre la
gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manuzal de contratacion

de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para
ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

1L ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se
filan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.” ’
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2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seg(n resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 "Por la cual se
fiian los requisitos minimos y honorarios para fos contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién para el Hospital central y nivel pals de la Direccién de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD
CONTRATANTE NUMERO DEL CONTRATO Y .
Y OBJETO FECHA DE SUSCRIPCION NUMERO DE PROCESO VALOR
CONTRATISTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital central y nivel pals de la Direccién de Sanidad.”

5.2, PRECIOS HISTORICOS

. ENTIDAD NUMERO DESCRIPCIO VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y DE N UNITARI | PROYECTADO CON
CONTRATISTA CONTRATO O IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se
fijan los requisifos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital central y nivel pals de la Direccién de Sanidad.”




Pagina 9 de 30

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

¥

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefics de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun resolucion 193 del 14 d& mayo del 2024 “Por la cual se
fijfan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO
iTEM DESCRIPCION | COTIZACION No. 1 | COTIZACION No. 2 | COTIZACION No. 3 | MENOR VALOR
COTIZADO
VALOR TOTAL
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se

fiian los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duenos de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PRECIOS
[TEM| DESCRIPCION | PRECIOSECOP | CATALOGO BiSToRcos |0 PREGCSBE L o MRER
PROYECTADOS
VALOR TOTAL

/
No aplica, él Hospital central de la Policia Nacicnal, se rige segun resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 *Por la cual se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.” .
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Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL
iTEM RUBRO Y VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
UNIDAD DE ESTIMADQ, INLCUIDO IVA, EXENTO DE IVA
Lg'?E Df:;&‘:ii‘;?f::‘ RECURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD IVA, EXENTO DE IVA O 0 EXCLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS ; PRESTACION SE SERVICIOS 50 DIAS g v :
. PROFESIONALES Y / HOCEN 120 DIAS » $4.004.000.00 v $ 16.016.000,00
! TECNICOS N.C.P, AD2- 16

02-02-008-003-009

D MED

&

VALOR TOTAL ESTIMADO

$16.016.000,00

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
gula 2BS-GU-0006 "Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

Ce Wonfe e/

1]

SM-16 Erika Montafiez Ramirez

Cedula 39763128

Responsable del servicio de terapia respiratoria HOCEN

Jefe Depaftamento Medico HOCEN
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL EN TERAPIA RESPIRATORIA

Aplica

Y

Aplica

O O 0O 00 < < <« 04aogo0ogagao

Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1

Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacidn de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilic en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacién de la capacidad teécnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo -~

e Carta de ofrecimiento de servicios

e Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

e Tarjeta profesional

e Fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion

e Tribunal de ética medica

e Libreta militar para menores de cincuenta afios

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

e Certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).

e Certificado registro nacional de medidas correctivas

s  autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e Consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e Certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

e Constancia de afiliaciéon a entidad promotora de salud como independiente

e Constancia de afiliacion fondo de pensiones

s Hoja de vida en el formato de la funcion pulblica

e Declaracion juramentada de bienes y rentas

e Formato de informacién a terceros,

e Certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

e (Certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales DIAN.

e Examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de examenes
médico - ocupacionales




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacién de la Necesidad” se encuentira respalda a través de la constancia de
necesidades de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, seguin comunicacion oficial
GS-2024-037350-DISAN del 27 de mayo del 2024, documento que hace parte del presente

estudio previo. -

’ | Ve = A
Qlice Jor\ o el
SM-16 Erika Montafiez Ramirez
Responsable del servicio de terapia respiratoria HOCEN

-
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POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ~TERAPIA

Profesi | asistencial terapeuta RESPIRATORIA. - . :
folnsiena’ 4 P Experiencia Labora 12 (doce) meses: SEGUN LA RESOLUCION 193 del 14

respiratorio .- de mayo del 2024

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio
No. Denominacién , Honorarios Mes
Dia | Semana |  Mes

PROFESIONAL UNIVERSITARIO v, .
1 ASISTENCIAL ~TERAPIA 8 44« 190 « $ 4.004.000,00
RESPIRATORIA. .

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

UNIDAD DE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS MEDIDA HORAS

SEMANA

1. Realizar procedimientos de terapia respiratoria en los servicios de
“ hospitalizacion, urgencias, salas de reanimacion, soporte en el traslado
interno de pacientes con soporte ventilatorio o riesgo de falla respiratoria,
apoyo al servicio de transporte aéreo, programas de rehabilitacion y Actividad 29
control de pacientes cronicos, laboratorio de pruebas de funcion pulmonar,
salas de cirugia, sala ERA , unidades de cuidado intensivo cuando la
demanda lo requiera y demas servicios del Hocen donde se requiera
prestar atencién de acuerdo a la directriz institucional.

2. Diligenciar la historia clinica de forma clara, oportuna cumpliendo con lo
estipulado en |la norma y como proceso final a |la atencién del paciente
describiendo los planes de manejo y las metas terapeutas a conseguir con Aetivided 4
cada paciente, asi como la evaluacion funcional y respiratoria incluyendo
la validacion de los gases en sangre de ser requerido y la interpretacién
del monitoreo y ajuste del ventilador.

3. Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno de los pacientes y el
servicio a cargo con el objetivo de garantizar el manejo terapéutico de los
pacientes, reporte de novedades, cambios en la intervencion y/o
complicaciones, generado el informe mensual de actividades.

Auditoria 1

4. Realizar la atencion, seguimiento y registro de los pacientes ingresados
en sala ERA de tal forma que se garantice la adherencia a la guia, el
registro de las escalas de severidad y seguimiento telefonico con los
parametros requeridos por el ente regulador.

Auditoria 1

5. Garantizar la administracion de los medicamentos inhalados
en relacion a los cinco correctos, la educacion al paciente o su cuidador en
el uso de los medicamentos inhalados, la inhalocamara y la evaluacién del
: paciente incluyendo los signos de alerta.

Actividad 4

6. Hacer reporte de complicaciones, eventos adversos o incidente presentado

durante su ejercicio profesional o como testigo de los hechos, con el objetivo T 1
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

de fortalecer el programa de seguridad del paciente, asi como de los
indicadores de calidad de la prestacién del servicio

7. Garantizar la fase preanalitica de los gases en sangre, vigilar el control de
calidad de los analizadores, reactivos y hacer parte activa del programa de
POCT de la institucion.

Auditoria

8. Realizar toma de muestras de secrecién bronguial, cumpliendo con los
parametros establecidos para medio, hisopo, abordaje y rotulado de la
muestra de acuerdo con el protocolo institucional de tal forma que se
garantice el diagnostico oportuno y correcto al paciente. Registrar en la base
de datos los procedimientos realizados y la flora identificada de las
muestras.

Actividad

9. Diligenciar el consentimiento informado de forma correcta y completa
conservando la pertinencia y obligatoriedad del mismo, asi como garantizar
su archivo y destino final.

Informe

10. Hacer parte activa de los programas de bioseguridad desarrollados por la
institucién especialmente con los pacientes que tienen riesgo por infeccién
respiratoria, velando por el cumplimiento de las normas de asilamiento y
seguimiento de los mismos

Auditoria

11.Generar el control de equipos e insumos a su cargo de tal forma que se
garantice el uso y disposicion de los bienes dentro de las  especificaciones
y guias del fabricante para cada elemento, conservando su buen estado
haciendo uso correcto de los equipos y los insumos los cuales deben
solicitarse de forma oportuna para la atencién de los pacientes en los
aplicativos dispuestos por la institucién para tal fin.

Auditoria

12. Hacer uso correcto del usuario y contrasefia para el ingreso vy
diligenciamiento de la historia clinica velando por la privacidad de esta y
haciendo uso correcto de la informacién que reposa en ella con el Unico
objetivo de orientar el manejo clinico del paciente que requiere |a asistencia
por parte del servicio.

Auditoria

13. Realizar el analisis, calculo y reporte del indicador de eventos asociados a
la ventilacién mecanica gue evidencian la adherencia a la guia y cuidado de
estos pacientes.

Informe

14. Verificar la productividad y realizar el informe de actividades de acuerdo a
la solicitud por parte del supervisor del contrato

Informe

15. Asistencia a junta médica y/o académica

Actividad

16. Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato de acuerdo al objeto contractual.

Actividad

e Jonled e™

SM-16 Erika Montafiez Ramirez

Responsable Servicio de terapia respiratoria HOCEN
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POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de responsable del servicio de TERAPIA RESPIRATORIA DEL HOSPITAL CENTRAL
DE LA POLICIA NACIONAL SM-14 Erika Montafiez Ramirez, hago constar que una vez verificada la
hoja de vida de la sefior (a), LIZETH LORENA GARCIA NIETO _identificado con cedula de ciudadania
No. 1.018.483.469 de Bogota y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos
para desempefiarse como profesional universitario terapeuta respiratorio, se puede evidenciar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes actividades
relacionadas con la implementacién del contrato.

Entidad Contratante | oaruagua. | FECHADEINICIO | FECHADE Bl
Hospital Militar Terapeuta
Central Respiratorio 01/07/2019 30/11/2019 Cinco (5) MESES
Hospital Militar Terapeuta
Central Respiratorio 01/12/2019 30/11/2020 Un (1) ANO
Hospital Militar Terapeuta
Central Respiratorio 01/12/2020 30/10/2021 Once (11) MESES

e “P{)ﬂfcﬁ el

SM-16 Erika Montafiez Ramirez
Responsable del servicio de terapia respiratoria HOCEN
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POLICIA NACIONAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
MECANISMO A A JUSTIFICACION
DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA COBERTURA /
I DEL RIESGO
COBERTURA RIESGO RIESGOS DEL RIESGO VIGENGIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO ol S, N/A
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERNO DUARNTE EL A
DE SELECCIGN DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE. NO NIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL A
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
I PERATIV
RIESGO OPE © | conFlaBILIDAD / SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION
iy L o DELos ESTIMAGION DEL RIESGO ppensy VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA | VIGENCIA
PO Al | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
N ecan | EL PLAZO DE EJECUCION ¥ LIQUIDACION DEL
T — BUMBLMENT | e s e bk GEL bR SERCIM | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO 9 DEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | "graenTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO, b SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
A ENGARG LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
by MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINGUENTA POR CIENTO (50%) | onTraTisTa | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVICIO.
MAS.
. CINCUENTA  MILLONES DE
DANOS A | BEsos  ($50.000.000.00) AL
TERCEROS ($50.000.000.00) VIGENTE POR | AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
- — POR PERSONAL s Al PLAZO DE | CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA I RESPONSABI | DFERENTE A MED CONTRATISTA | EJECUCION DEL | CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
ONICA FINANCIERO | [ipa5” Gy | OBONTOLOGCS, QUIENES ey Tl | “TAAITD L. ERTIDAD CONTRATANTE Gt 108
PREFESION. | e e MES MAS TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SHMA DE - CIEN MILLONES DF POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00). AR
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POLICiA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO

b CLASE DE TIPIFICAGION DE LOS ESTIMAGION DEL ASIGNACION i, JUSTIFICAGION COBERTURA /
coBemuRa |  FIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO CONSTITUCION SE LIQUIDARA CON’ LA MULTA SE APLICARA POR CADA CONSTITUYA DENTRO DEL
MULTA RIESEO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO | -y ypatista DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10} DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL il s e
SUS MODIFICATORIOS. LA CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA .
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
; DIA DE RETARDO HASTA POR UN
; PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
ggﬂ?gﬁg:g;’%g: CALENDARIO QuE SE | AMPARA LA MORA O
e S Dy DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA ooa0 | INCUMPLIMIENTO PARCIAL B AL OR DEMDS | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DE CUMPLIR o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%] DEL | AMPARA EL _INCUMPLIMIENTO
VENTE FOR CIENID VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL © DEFINITVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL (20%) DEL VALOR CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL o | DECLARATORIA BE | 23% % | CONTRATISTA | INCUMPLIMENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA,SEBUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD s CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS

INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
CONTRATO

PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

@m{,q onted art-

SM-16 Erika Montafiez Ramirez
Responsable del servicio de terapia respiratoria HOCEN
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

10.

' Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la

ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendréa la interlocucidon permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 .} Cumplir con el objeto contractual 2. y El contratista debera suscribir las pdlizas, segln los establecido en la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3,)’Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 788 de 2002
en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 6.)-No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8- Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrade 97) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucién a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para. el desarrollo de las-tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira a1,|n10|o del contrato. 11y Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evdluacion de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacibn sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 45.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a
desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.)'Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o
por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con gue tenga relacidn con ocasién de la
prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar
al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el
recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y
carta de parafiscales. 19. ) Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
el contratista debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccidn del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual. 21.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden
relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en
el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA deberd incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. 23) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la
plataforma SECOP Il {Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los
contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismrio
debera subir las polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segun
la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas
instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las
aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento
del debido proceso entre las partes. 25) E| CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin
y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26),Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el
contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so
pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) JEl contratista debe
cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica? Decreto Ley 2811 de
1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982,
Decreto 1594 de 1984‘ Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de
2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucidn 222 de 2011, Resolucién
1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira
cualguier infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o
accidentales de sustancias guimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin
autorizacion, transporte de residuos en vehlculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas y demas que conduzcan a generar/mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la
salud humana, gue por ende representen mcumpﬁmsento normativo para el Hospital Central y en general para la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. 28)) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del
26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2
— articule 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar
informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador
o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.)
Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los
comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar
oportunamente a’los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando
le sea solicifado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen. 29.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area
Gestion Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuelasde eficiencia corporatlva que se reqmeran para
el debldo cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 307) El contratist
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 314 Realizar procedimientos de terapia respiratoria en los servicios de
hospltallzacnon urgencias, salas de reanimacion, soporte en el traslado interno de pacientes con soporte
ventilatorio o riesgo de falla respiratoria, apoyo al servicio de transporte aéreo, programas de rehabilitacion y
control de pacientes cronicos, laboratorio de pruebas de funcién pulmonar, salas de cirugia, sala ERA , unidades
de cuidado intensivo cuando la demanda lo requ:e;a y demas servicios del Hocen donde se requiera prestar
atencién de acuerdo a la directriz institucional. .32.) Diligenciar la historia clinica de forma clara, oportuna
cumpliendo con lo estipulado en la norma y como proceso final a la atencion del paciente describiendo los planes
de manejo y las metas terapeutas a conseguir con cada paciente, asi como la evaluacion funcional y respiratoria
incluyendo la va1|dac1on de los gases en sangre de ser requerido y la interpretacién del monitoreo y ajuste del
ventilador. 33.) Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno de los pacientes y el servicio a cargo con el
objetivo de garantizar el manejo terapéutico de los pacientes, reporte de novedades, cambios en la intervencion
y/o complicaciones, generado el informe mensual de actividades. 34:) Realizar la atencion, seguimiento y registro
de los pacientes ingresados en sala ERA de tal forma que se garantice la adherencia a la guia, el registro de las
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escalas de severidad y seguimiento telefonico con los parametros requeridos por el ente regulador. 35:) Garantizar
la administracion de los medicamentos inhalados en relacién a los cinco correctos, la educacion al paciente o su
cuidador en el uso de |os medicamentos inhalados, la inhalocamara y la evaluacion del paciente incluyendo los
signos de alerta. 36,) "Hacer reporte de complicaciones, eventos adversos o incidente presentado durante su
ejercicio profesmnal’;o como testigo de los hechos, con el objetivo de fortalecer el programa de seguridad del
paciente, asi como de los indicadores de calidad de la prestacion del servicio 37.) Garantizar la fase preanalitica
de los gases en sangre, vigilar gl control de calidad de |os analizadores, reactiVos y hacer parte activa del programa
de POCT de la institucion. 38{) Realizar toma de muestras de secrecion bronquial, cumpliendo con los parametros
establecidos para medio, hisopo, abordaje y rotulado de la muestra de acuerdo con el protocolo institucional de tal
forma que se garantice el diagnostico oportuno y correcto al pacu@nte Registrar en la base de datos los
procedimientos realizados y |a flora identificada de las muestras. 39.) D|I|gen<:1ar el consentimiento informado de
forma correcta y completa conservando la pertinencia y obligatoriedad del mismo, asi como garantizar su archivo
y destino final. 40.) Hacer parte activa de los programas de bioseguridad desarrollados por la institucion
especialmente con los pacientes que tienen riesgo por infeccion respiratoria, velando por el cumplimiento de las
normas de asilamiento y seguimiento de los mismos 41 .) Generar el control de equipos e insumos a su cargo de
tal forma gue se garantice el uso y disposicion de los bienes dentro de las especificaciones y guias del fabricante
para cada elemento, conservando su buen estado haciendo uso correcto de los equipos y los insumos los cuales
deben solicitarse de forma oportuna para la atencion de los pacientes en los aplicativos dispuestos por la institucion
para tal fin. 42. ) Hacer uso correcto del usuario y contrasefia para el ingreso y diligenciamiento de la historia clinica
velando por la privacidad de esta y haciendo uso correcto de la informacion que reposa en ella con el Unico objetivo
de orientar el manejo clinico del paciente que requiere la asistencia por parte del servicio. 43.) Realizar el analisis,
calculo y reporte del indicador de eveptos asociados a |la ventilacién mecanica que evidencian la adherencia a la
guia y cuidado de estos pacientes. 44.) Verificar la preductividad y realizar el informe de actividades de acuerdo a
la solicitud por parte del supervisor del contrato 45:) Asistencia a junta medica y/o académica. 46“) Y las demas
actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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Bogota,

Senores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN

cD cuyo objeto es PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL TERAPIA
RESPIRATORlA;
El(los) suscrito(s) a saber: Aizetn dorert Govea Roedo © domiciliado /&n/

Correrm Al 340 -Mi nT S opfo Widentificado con _4.CHE-UE3-Ged Dot /,
guien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera‘dnilateral,
el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracién de un contrato estatal para PRESTACION DE
SERVICIOS COMO PROFESIONAL ASISTENCIAL TERAPEUTA RESPIRATORIO.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendré acceso por causa o con
ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reservay no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reservay no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas

POLICIA NACIONAL
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personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la gjecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informaciéon confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
gue realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponent - .
Nombre o ra?zc')n social del%ferent?e: p_hZJh Aorera Garaa Nete
Identificacién (NITO C.CB C.EO): 3. O1f 483 R6™  ce. Eocohs
Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C FC.E. O) N/A

Direccién: _ Caneres 41+ QU0 - U1 jrtener S cpfo Uee
Teléfono: DI S22 S3A 3R

Email: _ O eretanhz Oginnoul. comm
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Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de

CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD_/ cuyo objeto es: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO ASISTENCIAL TERAPIA RESPIRATORIA #

Ellos) suscrito(s) a saber —Jtieth —lorors Coraa wreto domiciliado en
C=noo M #uo U ™ S cpre NG ; identificado con

. SC1s9EZ %8S oo Beodho , quien en adelante se denominara el PROPONENTE,

manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinaré el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seglin corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

o Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

¢ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 llI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 11 6 111,

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 11, 11, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo 1V V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

Firma del representante legal del proponente : o gl
Nombre o razén social del oferente: vzeh oo 6(:"&5‘,- ete

Identificacion (NITO C.CA C.EO): _ J O . HESB. HEeq :

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C O C.E. O0) N/A
Direccién: __ Correrae 1 B IO - 41 wit S oplo wwe 7
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Seﬁoreg.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Niimero PN HOCEN
CcD cuyo objetjdes PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL TERAPIA RESPIRATORIA

El (los) suscrito(s) a saber b Jdorera Gowariels :
domiciliado en Sy 11 gfiuo Ui WS oo UCGES . identificado  con
C=C ICIBLESNWER oo ook , quien en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por cbjeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daréa sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionaric publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni-con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compania o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
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formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual
gue podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,i son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera confrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a traveés de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de G’J_ﬁlrﬂm alos L | 02 del
2025

El prgponente:

Firma del representante legal del proponente
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Identificacion (NIT O C.C B C.E O): _ e @2UYE]

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. ) N/A
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

E— DIRECCION DE SANIDAD

SR HOSPITAL CENTRAL

Bogota, 11 de febrero del 2025

Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Directora Hospital Central Policia Nacional
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud de autorizacion de contratacion profesional de terapia respiratoria

De manera atenta me permito solicitar a mi coronel, estudie la posibilidad de autorizar la contratacion de
la Terapeuta Respiratoria Lizeth Lorena Garcia Nieto, identificada con documento C.C. No.
1.018.483.469. de Bogota, quien desempefiard las siguientes actividades en el servicio de Terapia
Respiratoria del Hospital Central asi:

Realizar procedimientos de terapia respiratoria en los servicios de hospitalizacion, urgencias, salas de
reanimacion, soporte en el traslado interno de pacientes con soporte ventilatorio o riesgo de falla
respiratoria, apoyo al servicio de transporte aéreo, programas de rehabilitacién y control de pacientes
cronicos, laboratorio de pruebas de funcidn pulmonar, salas de cirugia, sala ERA , unidades de cuidado
intensivo cuando la demanda lo requiera y demas servicios del Hocen donde se requiera prestar atencién
de acuerdo a la directriz institucional. .
Diligenciar la historia clinica de forma clara, oportuna cumpliendo con lo estipulado en la norma y como
proceso final a la atencidén del paciente describiendo los planes de manejo y las metas terapeutas a
conseguir con cada paciente, asi como la evaluacién funcional y respiratoria incluyendo la validacion de
los gases en sangre de ser requerido y la interpretacion del monitoreo y ajuste del ventilador.

Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno de los pacientes y el servicio a cargo con el objetivo de
garantizar el manejo terapéutico de los pacientes, reporte de novedades, cambios en la intervencion y/o
complicaciones, generado el informe mensual de actividades.

Realizar la atencién, seguimiento y registro de los pacientes ingresados en sala ERA de tal forma que se
garantice la adherencia a la guia, el registro de las escalas de severidad y seguimiento telefénico con los
parametros requeridos por el ente regulador.

Garantizar la administracion de los medicamentos inhalados en relaciéon a los cinco correctos, la
educacién al paciente o su cuidador en el uso de los medicamentos inhalados, la inhalocamara y la
evaluacién del paciente incluyendo los signos de alerta.

Hacer reporte de complicaciones, eventos adversos o incidente presentado durante su ejercicio
profesional o como testigo de los hechos, con el objetivo de fortalecer el programa de seguridad del
paciente, asi como de los indicadores de calidad de la prestacion del servicio.

Garantizar la fase preanalitica de los gases en sangre, vigilar el control de calidad de los analizadores,
reactivos y hacer parte activa del programa de POCT de la institucién.

Diligenciar el consentimiento informado de forma correcta y completa conservando la pertinencia y
obligatoriedad del mismo, asi como garantizar su archivo y destino final.

Diligenciar el consentimiento informado de forma correcta y completa conservando la pertinencia y
obligatoriedad del mismo, asi como garantizar su archivo y destino final.

Hacer parte activa de los programas de bioseguridad desarrollados por la instituciéon especialmente con
los pacientes que tienen riesgo por infeccién respiratoria, velando por el cumplimiento de las normas de
asilamiento y seguimiento de los mismos.

Generar el control de equipos e insumos a su cargo de tal forma que se garantice el uso y disposicion de
los bienes dentro de las especificaciones y guias del fabricante para cada elemento, conservando su
buen estado haciendo uso correcto de los equipos y los insumos los cuales deben solicitarse de forma
oportuna para la atencién de los pacientes en los aplicativos dispuestos por la institucion para tal fin.
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Hacer uso correcto del usuario y contrasefia para el ingreso y diligenciamiento de la historia clinica
velando por la privacidad de esta y haciendo uso correcto de la informacion que reposa en ella con el
Unico objetivo de orientar el manejo clinico del paciente que requiere la asistencia por parte del servicio.
Realizar el analisis, calculo y reporte del indicador de eventos asociados a la ventilacion mecanica que
evidencian la adherencia a la guia y cuidado de estos pacientes.

Verificar la productividad y realizar el informe de actividades de acuerdo a la solicitud por parte del
supervisor del contrato

Asistencia a junta médica y/o académica.

La necesidad de contar con profesionales de terapia respiratoria esta fundamentada en que en la
actualidad el servicio de terapia respiratoria del Hospital Central de la Policia Nacional, cuenta con cinco
profesionales de planta de 6 horas, dos profesionales de ocho horas de planta, para un total de 46 horas
dia, con el cual no se puede atender la demanda de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

Asi mismo, la demanda del Servicio se ve reflejada de la siguiente manera teniendo presente el
incremento de atenciones y la apertura de unidades de cuidado de intensivo o zonas de expansion
cuando la necesidad de atencidn a los usuarios lo requiere:

HORAS DIA

St REQUERIDAS
1. Urgencias adulto y pediatria 2 profesionales cubre urgencias,

reanimacion y zona de expansion (observacion 1y 3). 48

2. Observacién 2 se requiere 1 profesional para toma de muestras y

seguimiento a pacientes (12 camas) 24

3. Unidad de cuidado intensivo adulto 2 profesionales para 12 camas |48
4. Unidad de cuidado intensivo adulto tercer piso 1 profesionales para
10 camas 32

4. Unidad de cuidado intensivo pediatrico 1 profesional para 6 camas. 24
5. Unidad de cuidado intensivo neonatal 1 profesional para 5 camas de

intensivo, adaptacion neonatal y sala de partos. 24
6. Salas de cirugia y tercer piso 1 profesional 24
7. Servicio de hospitalizacién 3 profesionales por turno que cubren

pediatria 72
8. Refuerzo de atencion a hospitalizados (cédigo azul y traslado

interno) 16
9. Dos (2) profesionales para laboratorio de funcion pulmonar 24
10. Programa de oxigeno neonatal 8
TOTAL, HORAS ASISTENCIALES DIA 344

En consecuencia, se requiere la contratacion de 39 profesionales de terapia respiratoria y tres
auxiliares de terapia respiratoria para atender las horas en los diferentes servicios de tipo trasversal
en los cuales se desempefia el profesional de terapia respiratoria y soporta el auxiliar de terapia
respiratoria con el manejo de insumos, disponibilidad de elementos de atencion de pacientes, pedidos
de suministros, limpieza y alistamiento de equipos en el area de esterilizaciéon y unidades de atencién
critica.

Lo anterior lleva a la necesidad de mantener el total de las horas de los profesionales y auxiliares para
poder cubrir las atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, que se
encuentran en las reas de cuidado critico, hospitalizacion y laboratorio de funcién pulmonar.
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De igual manera su no continuidad afectaria la atencion de los pacientes hospitalizados y de
urgencias generando alteracién en la prestacion del servicio, presencia de eventos adversos como
extubaciones no programadas, neumonia asociada al ventilador, injuria pulmonar inducida por el
ventilador, obstruccion de la via aérea, entre otros.

Lo anterior se encuentra soportado en la comunicacion oficial No. GS-2024-037350- DISAN

Atenta a su respuesta y autorizacion.

P K amead

e Mooyt

Erika Montanez Ramirez

Responsable Servicio de Terapia Respiratoria HOCEN

Elaborado por SM-16 Erika Montafez Ramirez

Responsable del servicio de Terapia Respiratona

Revisado por SM-18 Erika Montafiez Ramirez

Fecha de elaboracién: 11-02 -2025

Ubicacion: Mis documentos /Terapia respiratonia 2025
Carrera 59 N° 26-21 CAN

Teléfonos 5804400 - 2115

hocen.demed@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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Bogota D.C. Troen |

Asunto: necesidades de personal asistencial 2024

De manera atenta me permito remitir a mi coronel, la proyeccion de necesidades de personal asistencial
del Hospital Central para la vigencia 2024, la cual es exclusiva para actividades en la subred propia en el
ambito asistencial para los grupos de apoyo diagnéstico y complementacion terapéutica, atencion
inmediata, consulta externa, internacion y quirlrgicos, como se describe a continuacion: ‘

NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No.014 -1 -AS

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 398 del 13 - 09 - 2023 “Por la cual se establece la
metodologia para calcular las necesidades de personal asistencial’, y en su articulo 2 se define como el
procedimiento que permite la proyeccién, medicién o ajuste de las necesidades de talento humano
asistencial a partir del anélisis estadistico de los eventos de salud o la dinamica de la demanda se
servicios prestados en concordancia con de portafolio de servicios.

Lugar de Total Total ~ Asistencial actual Total
prestacion Servicio ofertado Perfil requerido | Cédigo reql:‘rldo Lo horasldlaNo faltante en -;T?\Iorfaﬂm?:
delsenvicio horas/dia Uniformado uniformado hioras/din
Hospital . ’ Médico Especialista
Central Anestesiologia en Anestesiologia MESII 184 0 ] 184 5520
Hospital Fonoaudidlogo
Cenfral Audiologia Especialista en PES 20 . 0 6 L4 420
Audiclogia
Gestién Pre
ng\?rl:lal ;r;agsaf::rl:?al {Banco Médico General MGE 8 0 0 8 240
Gestion Pre _— N
5 : Técnico Auxiliar de
EZ§§’;T' I’eagzrsr‘g;‘a' (Banco | £ tormeria ylo ™I 56 0 8 48 1440
9 Laboratorio Clinico
Hlrigpita) $e51§3 g I (B iél PUN 100 0 26 74 2220
Central ransfusional (Banco | Bacteridlogo
de Sangre) ;
Hospital i . . Medico Especialista
Central Cardiologia en Cardiologia MES | 60 0 0 60 1800
; i ; P Medico Especialista
Coep e en Cardiologia MES | 3 0 0 3 20
Pediatrica
; s g Meédico Especialista '
gziﬁ:l gzgﬁéa Sebaberay en Cirugia de MES | 4 0 0 4 120
Cabeza y Cuello
Hospital O Meédico Especialista 1020
Central Cirugia dezlénme en Cirugia de Mano el # 3 0 %
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Hospital I, . Médico Especialista
Central Clragig da:Torax en Cirugia:de Torax MES ] “ g ? u 120
Hospital N Médico Especialista A
Central Cirugia General en Cirugia General MES Il 120 0 20 100 3000
: . Odontologo
g:ﬁf;:l Cirugia Maxilofacial | Especialista en OES | 24 0 16 8 240
Cirugia maxilofacial
Hospital Cirugia General Médico General MGE 4 4 4
Central irugia Genera édico Genera 144 0 140 200
Cirugia General
Hospitalizacion
Adultos
Hospitalizacion
Obstétrica
Hoeri it el Auxiliar Camillero | AUX 416 0 80 336 40080
Urgencias Aduitos
Urgencias
Ginecoldgicas
Urgencias
Pediatricas
. Cirugia General
poepital (Proceso de L il PUN 200 0 24 176 5260
Esterilizacion) 9
i Cirugia General i b
gngr';?' (Proceso de Eig‘;;‘tﬁ:""'ar de | i 136 0 56 80 2400
Esterilizacién)
Atencion de parto
Cirugia General
Clinica:de Heridas
Hospitalizacion
Adultos
Hospitalizacion
Obstétrica
ggﬁ?;;?l S:Eg:g:a‘m” Enfermero PUNE 1356 24 140 1200 36000
Urgencias Adultos
Urgencias
Ginecologicas
Urgencias
Pediatricas
Vacunacion
Enfermeria
y Médico Especialista
¥ ggﬁﬂ;?' *Cirugia Oncolégica | en Cirugia MES | 8 0 0 8 190
Oncologica
; Médico Especialista
ggit)r';?l *Cirugia Pediatrica en Cirugia MES I 24 0 4 20 600
Pediatrica
Hospital o e e Médico Especialista
Central Cirugia Plastica en Cirugla Pléstica MES I 28 0 8 20 600
: WA AT RYE Meédico Especialista
ggig’;ﬁ" Siugla Plastica | g Girugia Plastica | MES | 4 0 0 4 95
Ocular
: WL s e ‘Medico Especialista
Hospital rugi o i
Cen?ﬂgl &;Ct?ézisi‘as“ca en Cirugia Pléstica MES | 4 0 0 4 g5
3 Oncolagica
Hospital " Médico Especialista ;
Central Cirugla Vascular en CirugiaVascular MES | 24 0 0 24 720
Hospital Dlg"_nl%tgogla :Médico Especialista MESI 4 a
Central Dermatologica en Dermatologia . g 4 s
” I Médico Especialista
ospita *Dolor y Cuidados en medicina.del
Central Paliativos dolor y cuidados MES'| e 0 o 12 285
paliativos
Hospital 5 . : Meédico Especialista ,
Gariial Endocrinologia en Endocrinologia MES | 18 0 0 18 4275
: = ) . Médico Especialista
Hospital Endocrinologia : :
Cen?ral Padiatrica 9 en Endocrinologia MES | 8 0 0 8 190
Pediatrica
: Odontologo
Hospi . R
'Cen?r:Il' Estomatologia Especialista en OESI 6 0 0 6 142,5
] Estomatologia
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Haspital Fonoaudiologia Fonoaudiologo PUN 38 8 6 24 720
Central
Hospital ‘Qas’t_roenteroiogia Medico Especialista
Central Cirugia en MES. | 36 0 4 32 960
Gastrointestinal Gastroenterclogia
Ginecobstetricia
Cirugia Ginecologica
y Atencion de parto _ .
Hospital el ot Médico Especialista
Central gzzpt)é’tt?il;acmn en Ginecobstetricia MES I 150 0 36 T4 #420
Urgencias
Ginecologicas
by *Hematologia “e"ne‘,i'g?ngéﬁf;:“ma MES | 4 0 0 4 120
Hospital . Medico Especja[ista
Central *Hematoncologia en Hernqtolog:a MES | 6 0 0 6 180
Oncoldgica
Médico Especialista
Hospital 'Her_r?at_oncolog|a en Hema_atolog:a MES | 14 0 0 14 420
Central Pediatrica Oncolagica
Pediatrica
g:ﬁ?r';?l *Hemodinamia gﬂneﬂgiggﬁzﬁgsta MES | 4 0 0 4 95
o e Rztaen Médico General MGE 298 0 16 262 8460
Atencion de parto
Hospitalizacion
Adultos
Hospitalizacion
Obstétrica
Hospitalizacion
Pediatrica
Cuidado Intensivo
Hospital Adultos Técnico Auxiliar de
Central Cuidado Intensivo Enfermeria L agre HEp 4 245 es7ed
- Pediatrico
Urgencias Adultos
Urgencias
Pediatricas
Urgencias
Ginecolbgicas
Urclogia
Vacunacion
ool |mocokgis | Moo torese [ wesi | e | o : o
Hospital ‘ . Técnico .ﬁ.\uxiiiar de
Central Laboratorio Clinico Enfermen_a y{o' TNI 80 0 24 56 1680
Laboratorio Clinico
Laboratorio Clinico
gl ;r‘;"l‘_f‘:;:;‘;fg”as Bacteridlogo PUN 150 0 12 138 4140
Clinico
Laboratorio de
Citologias Cervico
Hospital Utecinas . o . ;
Central Lgboratorlo :’ie Citohistotecnologo TLO 48 0 8 40 1200
Histotecnologia
Laboratoric de
Patologia
Hospital Laboratprio de Técnico A_uxi!iar de ™I 24 0 16 8 190
Central Patologia Enfermeria
Hospital Laboratpno de Médico Especxahsta MES Il 48 0 20 28 665
Central Patologia en Patologia
g:i‘t’r';?' '52?;?‘;?;" de Auxiliar Camillero AUX 8 0 0 8 180
Hospital *Qtorrinolaringologia | Medico Especialista
Central (Laringologia) en Laringologia e & 0 0 4 B
Hospital Medicipg F?s’ica y Médico AE_speci'a!ista
Central Rehab;ht‘acmp ) en Medu_:l'na l_:_|5|ca MES I 30 0 0 30 712,56
Electrodiagnéstico y Rehabilitacion
gg‘;fr';?’ Medicina Interna gqneﬁé‘;%igigeﬂf;’f;: MES Il 176 0 12 164 4920
Hospital Medicina Nuclear | Bacterislogo PUN 12 0 0 12 285
Central
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iy Medicina Nuclear | Auxiliar Camillero | AUX 8 0 0 8 240
Hospital : Técenico Auxiliar de
Central Wedicina Hucker Enfermeria NI 12 0 0 12 285
Tecndlogo
‘Hospital i Radiologia
Central Medicina Nuclear Imagenes TLO 24 0 0 24 570
Diagnosticas
Hospital Médico Especialista
Cen?ral Medicina Nuclear en Medicina MES | 12 0 0 12 285
] Nuclear
Hospital . R Médico Especialista
Central Nefrologia en Nefrologia MES | 28 0 1] 28 840
Hospital Médico Especialista
Cen‘i}ral Nefrologia Pediatrica | en Nefrologia MES.| 6 0 0 8 1425
Pediatrica
: *Neonatologia ’ e
Hospital : i Médico Especialista
Central g::g:ﬁir:: 5 Intensivo en Neonatologia MES | 24 0 0 24 720
Hospital Médice Especialista
Central Neumologia ‘en Neumologia MES | 18 0 0 18 540
£ Médico Especialista
'g:zf;:l" E:;g;:i'gg‘a en Neumologia MES | 12 0 0 12 285
? Pediatrica
Hospital i Médico Especialista
Central Neurocirugia off-Nidtirogirugla MES Il 54 0 4 50 1500
Hospital S Médico Especialista
Contral Neurofisiologia en Neurofisiologia MES | 6 0 0 6 142,56
Hospital Neurologia Medico Especiahbla | y,rc 68 0 0 68 2040
Central en Neurplogia
i . Médico Especialista
Hospital Neurologia 5
Central Pediatrica b l\_lf}u_rologla MES i 12 4 % b 190
Pediatrica
; ; Otras Consultas Psicélogo
Hospital Generales- Especialista en PES 8 0 0 8 190
‘Neuropsicologia Neurppsicologia
Hospital Nutricién y Dietética | Técnico Auxiliar de
Central Lactario Enfermeria L Ba 0 i 3 pae
Eneplel Nutrcién y Dietética | NrICIoNSta PUN 42 0 6 36 1080
Hospital QCdontologia Técnico Auxiliar de
Central Especializada Odontologia L 20 16 9 14 3425
Cirugia
. Oftalmolégica
o Oftalmologia Médico MESI | 102 0 20 82 2460
Especialista en
Oftalmologig
Hospital " Médico Especialista
Central Oncologia on Oncologia MES | 6 0 0 6 180
" Enfermero
Reinka Oncologia Profesional PESE 32 0 0 32 960
Especializado
! r Médico Especialista
Hospital *Oncologia 5
Central Pediétrica sfpohenlogls MES|| 6 0 0 6 142.5
Pediatrica
'Hospital Ortopedia y Médico Especialista
Central Traumatologia en Ortopedia y MES I 122 0 24 98 2940
Cirugia Ortopédica | Traumatologia
Hospital . Médico Especialista
Central Otoiogta en Otologia  MESI ¢ 0 0 4 e
Cirugia
Hospiltal s Otorrinolaringologia .
Central Oterrinolaringologia Médico MES I 84 0 8 76 2280
Especialista‘en j
Oftorrinolaringologia
Pediatria
- Hospitalizacién it _—
Hospital I Médico Especialista
Central ngs;ig:;: en Pediatria MES I 198 0 8 190 5700
Pediatricas
Hospital i Medico Especialista
Centrat PieBtaloghs en Coloproctologia MES S g g & 240
- Hospital . A . 4
C enfretal | Psicologia Psicologo PUN 32 0 8 24 720
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U24-U 31 Sl~1]
Hospital sl Médico Especialista *| e (A7 Y
Central 4Esxqma_tna en Psiquiatria : MES II 34 0 0 34 1020

. .. ©<}imégenes ¢ Z

..~ | Diagnosticas- | & “hd
Hospital Wi ‘Medlco Especialista rahy 5

1 Central lonizantes lmagenes en Radiclogia | MESII 24 D 0 24 _ 720
Diagnosticas no AL oy -
lonizantes b
Imagenes I g A .
15: B Tecnologo &
...+~ _+ | Diagnosticas- o 2 B : PR
Hospflah, c- lonizantes Imagenes ' Radiologia TLOT Y 24 ] 0 24 ‘AN G20
| Central Diaariosticas R v | Imagenes s ‘
9 ¥ Diagnésticas 3
] lonizantes e >
Hospital s LN Médico Especialista W o=
Central : 5e,umatolog|a en Reumatologia MESIL n,B o 4. 4 8% e
Hospital . Terapia Fisica y frmlm s DAY S B e
Central Rehabilitacion ‘|Terapeuta Fisico PUN s 112 8 8 96 2280
Hospital i \ Terapeuta ARk A L S
Central Terap»ag;:upacnond Oeupacional W PUN 30 1 ¢ o 0 30, 7125
Hospital o P N ; .| Terapeuta .. W R K
Central. . .| Terapia Respiratoria Respiratorio PUN 2Tz 0 3z - 240 7200 -
Hospital Cuidado Intensive Jerapeuta ag A & ? CAVO
| 58P Adulto /2=~ | Respiratorio PESE" 72 0.0 o 72 .| 2180
Central = o X = b a0
i s Especializado - - - el
Hospital A R : Técnico Auxiliar de Bk | =
Central : Jerapia Respiratoria Enfermenib- TNI 24 Ay o] 0. p o 24 720‘
Hospital, . -* | .. ; ‘Médico Especialista ) Y A
Central Toxicologia V% Toxicologia MES'II_‘ : 6 0 : 0 6 a0 180
Hospital Otras Consultas e AN I D e
Generales-Trabajo | Trabajador Social .| PUN 48 Reog 20 R 840
Central : m e G
Social " ; 55
*Médico
Hospital Cuidado Intensivo Especialista en
| Gentral Adultos ' medicina critica y MES)L ve 0 0 96 2080
cuidado intensivo C
Hospital BT Médico Especialista . | =5
A |‘Urgencias Adultos | en Medicina de MES I 24 *17 0 0. S~ 24 720 A
: emergencnas . L =D
Hospital -~ : oy \ 2 3 e
A central Urgencias Adultos” - | Médico General MGE - 512 0 il 12 500 .+*15000
Hospital e , Quimico A s e
Central Urgequas Adultos Fatmacouten > PUN 4 ey 0 0 g XAt 4 95
Hospital - | Urologia Médico Especialista ) 1. e
Central '~ -* | Cirugia Urologica enUrologia MES 1,88 0 <t 44  A320c
) ; .++/- .- Tecndlogo con o i A . Lhy
(pEjospital Urologia _ - entrenamiento .~ -} ~TLO 8 AT 0 8 vy 190
Central N : ; 3 ) oA W
AL asistencial LA -

- B Meédico Especialista W i i ;
Hospital - yojogia Pedidtica | en Urologia MESI | .4 0 B 4 1200 "
Central . ” wh i ” T~ A

_pediatrica L
Hospital puidado Intene®™" | Enfermero . of £ e 0
{ Hosph Ltos, : Profesional PESE 186 | -8 22 4584 4580
Central Cuidado Intensivo Espacializ4an it e
~{-Pediatrico peCaeA AR B i
Hospital . .- | Transporte Técnico Auxiliar de ATV )
Central -~ Asistencial Basico- | Enfermeria TSN 60 0 i ° ad et

“NOTA 1: NO se certifican los. ‘perfiles del Programa Hospital en Casa ya que no se encuentran programados en el pian anual de
‘adquisiciones de la vigencia 2024. Se solicita de caracter prioritario definir el estado darprograma conla responsable de portafolio APRES
GADSE, estas novedades afectan el cemfncado de necesidades de personal asustenclal

NOTA 2: Todos los servicios que tienen un asterisco y se encuentren ‘sombreados tienen una forma de contratacién d:ferente a la
resolucién de honorarios (hora, evento tercerizado, etc). ’

‘NOTA 3: Se recomienda revisary apllcar lo establecido enla Resolucnon 193 "Por la cual se fuan requlsntos minimos y hcnuranos para los
contratistas de presﬁclon de servicios profesnonales y de apoyo a la gestlon para el Hospital Central y nwel pals de la Direccién de
Sanidad”.. = A : :

‘os datos de talento humano requendo emstente en planta (un:forrnado no unlformado) y € eLfaItante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar. Es responsab:lldad del Hospital.
Central‘determinar su dlstrlbumon en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y-ocho (8) horas dla entre

»o“tras segln la nece3|dad
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‘Se expide la presente de acuerdo de acuerdo a visita técnica realizada los dias 24,26'y 29 de enero por
profesionales  del Area Gestion de Prestacion de Servicios en Salud que: ‘tenia como objetivo "La
identificacion de las necesidades de personal asisténcial del Hospital Central acorde a su capacidad
instalada”, desarrollado. '@ través de instrumentos del orden internacional, nacional e institucional
Resolumon 398 del23-09-23 “Por la cual'se establece la metodologia para calcular las necesidades del
personal asistencial y administrativo'de la Direccién de Sanidad”, para lo cual se ajustan las horas/dia
para:las: perfiles de enfermera superior, enfermera especialista y se ajusta la'novedad del personal de

_planta en el servicio de Cirugia General (proceso de estenllzamon) para’ o cual se indica que :

+  Serealizd socnahzamon a través de la plataforma TEAMS a nivel pais el dia' 27 10-2023
. Se reitero aplicacion d.e la metodologia en dectimento GS-2024-011823-DISAN.

“A la fecha la el HOSPITAL CENTRAL NO:presenta la aplicacion dé’la metodologia metivo. por el cual se
proyectan las:hecesidades de personal asistencial con lashoras/dia ajustadas los: perfiles de enfermera. -
superior enfermera especialista, 'sérvicio de Cirugia General (proceso de esterilizacién). Para los demas
servicios se certifican lag:mismas horas/dia aprobadas en el afio 2023, 1a’cual caducara el 30-08-2024,

(G ‘.motivo por el cual se reitera |a obligatoriedad que tiene el HOCEN desactualizar y remitir la metodologia de
(< la Resolucion.398/23 para cada VIQencla evitando traumatlsmos enla prestaclon delos servicios en lared -
propla ¥ llamados de atencion. {

Revis6 y aprobo la’ adecuacion de volumen de personal asistencial: Coronel Juah Pablo Sierra Blanco
¢ Directar Hospital Central

Mayor Fabian Adolfo F}qrra:‘Fuentes )
Subdirector Cientifico' Medico HOCEN (E) - ¢

Mayor Jhoﬁny Alexander Guerrero Granados
-Jefe'Departamento Quirurgico HOCEN

" Teniente Zaret Yesenia Diaz Pinzén
Jefe Depar_‘tam_ento Medico ( E )

Atentarﬁen{e.

Firmado digitalmente por:
Nombre: Sandra M!reya Vargas Vargas
\\\, Grado: Mayor '
.. Cargo: Jefe Area:@estlon De Prestacion Serwcms De Salud
Cédula: 24050415
L Dependencva Area Gestion De Preslamon Ser\nmos De
& FRun oo > Salud®’
: Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: mireya.vargas@correo.policia. gov Co (3
27/05/2024 11:44:05 a. m.

“"Anexo: no

Calle.44. "50-51 CAN piso 2

Teléfono: 5804400 Ext: 7676
'disan. gadse@policia.gov.co ; ' o
' wwwpohmagovco ) LYy AP T A

O 00 INFORMACION PUBLICA ) o0
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Bogota, D.C., 07 febrero 2025

Coronel

Juan Pablo Blanco

Directora (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetada Sefiora Teniente Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Terapeuta Respiratoria, para tal efecto me acogeré a
los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la

Direccion: - carrera 11 # 140-41 interior 5 apto 406 /

Correo electronico: Garcianliz@gmail.com

Celular: 3152153734 |

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: sanitas
PENSION: porvenir
ARL: sura

Para los anteriores fines, me permitc manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,
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GARCIA NIETO™

APELLIDOS

E/—EIZETH LORENA

1
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La Vepriblica de Colombia
€1 Mmsterie de Sducacian Nacional
p i su nombre ¢l

Coleqio Margella

Institucion Educativa Distrital

Sutsrizade por Iz Secretariy de Educaridn Distrital, Bogotd B.C.
Srgmin RVrseluadn 2308 del 17 2e Fulis de 2000 p 4702 del 25 dr ©rtubrr 3r 2004

Confiere a:

Gartia RNieto Lizeth Lorena

T.3. 960204-00797 Enguta B.C. /

€l Titulo e

Bachiller Aeadémico

Peor haber cursade p aprobads log estudios torrespondientes al nivel de @ducaridn Qledia
{(Frtiruls 28 Tep 115 B2 1994); seqin los planes p programas bigentes.
Promoridn 2012

En ronstaneia firman,

@W &L!ﬁ,k’a (:S L, rE}Jﬁu i.-!e fienranc

“~~—Rertora Secrefiria cadémbca

Snotado al Folis Me. ~____ Librs de Registre No. i_

i § Dahn en Wogotd, B.C., a log 05 dias del mes de Bitiembre de 2012

Powered by CamScanner



Colegio Margella
Hnstitucion Cducativa Bigtrital

s Desarrello de Habifidades Investigativas”

Ao uf!}l”f 4293
Registre ICTES 06702

Frn {a ciudad dc '_’-Tur_rn.'.:A D.¢., a (os 5 dias del mes de Diciembre
Q\ del afig 2012, s¢ T.‘:.‘:.‘f*‘-"*z en }}: icina de Rectoria fas suscritas Rectora y Secretaria Académica del
D Colegio Marsella - Institucion Educativa Distrital, aprobado por Resolucién 2408 del 17 de Julio de
§ 2000 para los G-‘. Transicion a Undécimo y que autoriza para otorgar Titulo de Bachiller

v

Acadé 7 L ‘\p slucion 4702 del 25 de Octubre de 2004 que autoriza cambiar el nombre de
Iristi £ -":; -ativa por Colegio. Lareunion tuvo como objetivo, analizar la situacion académica de
ntes de Grado Undécimo de Tducacion Media; después de verificar ef cumplimiento de los
legales, decidieron: en nombre de la Repiblica de Colombia, y por autorizacién del
Afinis '« Tducacion Nacional otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO a las personas
cuyos nombres, apellidos y documento de identidad se relaciona a continuacion.

LA (f(/x/ Cl//(’/'

Ll

Garcia Nieto Lizeth Lorena

T.1. 960204-00797 Bogotd, D.C.

T constancia firman quienes intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en ef Articulo 7 del
Decreto 180 de 1981: Blanca Nieves Ospina Ovalle-Rectora, Mariluz Aguilera Bejarano

Secretaria Académica.

Ts fiel copia tomada del Acta General de Graduacién de Bachilleres Académicos No. 034 del 5 de
Diciembre de 2012 que consta de 208 gmzfuamfos, comienza con el nombre de ACEVEDO
VELASQUEZ INGRIDSTELLA ysecierracon elnombre de ZAMBRANO VIDALSERGIO

LEONARDO.

Dadaen Bogotd, D.C. alos 5 dias delmes de Diciembre de 2012 .

Ma ilhouilerRejorar

OSPINA OYALLE MARILUZ AGUTLERA BEJARAND
C.C. 20.643.761 de GuascafCund.) C.C. 21.030.609 de Ubala (Cund.)
Rectora Secretaria Académica

S

No requiere ser registrada, segin Decreto Np. 2150 de Diciembre de 1995.
Carrera 69 Np. 7-90 Bogors, D.C. Repiblica de Colombin. Tel: 4-20 2341/99
cedmarsella8@redp.edie.co.

Powered by CamScanner



|

A

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

PERSONER{A JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

Lzeth Lorena Q%%% ity

GC.6. 1018482269 de Hogoti 16

EL TITULO DE

%@mpem @%J&fpzim‘mb

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA FL PRESENTE DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C. ¥
ALOS )14 DIASDELMES DICIEMBRE DE 2017

Libes de Regiaro No. 3%

L

Powered by CamScanner



UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4074 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 332 LIBRONo.25 FOLIO No. 286

EL SEXOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

%{ez’/ %arm @garmm %fa

CC.No. 1018283969 v Fyotii Y16,

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD.
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE;,

7

(@:er/y)mm @%J})?}‘(IJOI?Z) /

EN NOMERE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB
Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO .
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

ENTESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CILDAD DE BOGOTA, D.C.
IS FIEL COPIA DEL ORIGINAL YTOMADOALOS 14 DIAS DELMES DICIEMBRE  DE 2017

7% Y ;.:.::’ 77

x%ﬁsu/ 22004 merm_ J"?""’zf
ECTOR iu"oxn«n CANTROL, DIRECTOR DE PROGRAMA
ACADEMIUC . No. 11073

&_,aﬁ—’bvll == |

N e
St r.’H ETARIO GENERAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
e DIRECCION DE SANIDAD
154458 . GRUPO SOPORTE Y APOYO HOCEN

HOCEN-GUSAP - 3.1
Bogota D.C., 29 de enero de 2025

Sefor teniente coranel

CESAR ROLANDO VIDES PARADA
Jefe Seccional de Inteligencia Policial
Avenida la esmeralda No. 22-68
Bogota D.C.

Asunto: Sclicitud estudios de credibilidad y confiabilidad para el Hospital Central de la Policia Nacional.

Respetuosamente me permito solicitar 2 mi coronel, tenga a bien ordenar a quien corresponda realizar los estudios de
credibilidad y confiabilidad de las personas relacionadas a continuacion, quienes seran vinculados al Hospital Central de la
Policia Nacional mediante contrato de prestacion de servicio:

No Nombresy Apellidos Doc:lr::ento Profesién

1 |llse Milledy Acosta Suarez 52539483 Terapeuta respiratoria
2 | Dency Carranza Garcia 52080176 Terapeuta respiratoria
3 | Paula Cordoba Murillo 67013160 Terapeuta respiratoria
4 | Nelson Antonio Eslava Rojas 79763837 Terapeuta respiratoria
5 | Omar Garzén Diaz 80246293 Terapeuta respiratoria
6 | Diana Paola Jiménez Avila 52794185 Terapeuta respiratoria
7 | Ana Claudia del Rosario Morales 51697013 Terapeuta respiratoria
8 | Bibiana Paredes Arizabaleta 55168721 Terapeuta respiratoria
9 | Angie Paola Restrepo Sanchez 1014274435 Terapeuta respiratoria
10 | Juan_ Carlos Trivifio Fajardo 78856511 Terapeuta respiratoria
11 | Lizeth Lorena Garcia Nieta 1018483469 Terapeuta respiratoria
12 | Jasmid Rodriguez Garcia 65716083 Terapeuta respiratoria

Lo anterior, se requiere con el fin de verificar la informacion de credibilidad y confiabilidad de los funcionarios. Asi mismo
se solicita una vez surta efecto el estudio y en caso de que exista novedad se retroalimente a esta direccion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Hellen Johanna Jimenez Orejuela
Grado: Teniente Coronel

I} Cargo: Director (A) Hospital Central

/' Cédula: 52486301

A ﬁEMII;*A'L' ., Dependencia: Grupo Hoteleria Hospitalaria Hocen
A Unidad: Direccion De Sanidad
i, Correo: hellen jimenez@correo.policia.gov.co

29/01/2025 5:52:44 p. m.

Anexo: si

Carrera 59 26 21, CAN
Teléfono: 5804401
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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5/2/25, 8:23 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:23:43 AM horas del 05/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018483469
Apellidos y Nombres: GARCIA NIETO LIZETH LORENA

N-O TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:33:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263566870

Bogota DC, 05 de febrero del 2025 ~

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei(la) sefor(a) LIZETH LORENA GARCIA NIETO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1018483469:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

‘[NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
[disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: |
| hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx \

CATASSNERAN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy miércoles 05 de
febrero de 2025, a Ia_s'/08:36:04. el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1018483489 i I
Codigo de Verificacion 1018483469250205083604

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i
’H ; ~
/ —/’
/o &7 o
e e e T =
-
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Generd: WEB
COR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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5/2/25, 8:37 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/02/2025 08:37:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1018483469 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109785161 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busgueda H E Imprimir I

515 5000

COLOMBIA
(@ POTENCIA DE LA

e &€ viDa

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulia.aspx

Policia Nacional de Colombia
g SN S— Cra =8 NS I8
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Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2245280
Antecedentes Bogotd 2.C., 5 de febrero de 2025 - 08:39 am

Cédige de verificacion: 2245260UZPHS_SFV4K_23859
Hoja 1de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LIZETH LORENA GARCIA NIETO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1018483468 de BOGOTA D.C.
(MiL DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE)
/NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacidn,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por Ia Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberé contener las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades

que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendré una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Gitima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1852 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con Ia expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morososs REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1018483469 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, suempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de |dent1ficac10n coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/02/2025 08:51 AM

Cddigo Verificacion: RSF43HGAKP
Vélida hasta: 06/65/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito (a) Aizeth doera Gooa Ndgdentificado con CC7
|oCBIUE3U6D expedida en Gogois autorizo libre, expresa e
inequivocablemente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597 — 4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
proceso de seleccidon y/o eventual celebracién de contrato y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaré que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos
se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de
datos personales, en especial la ley 1581 de 2012 y el decreto 1074 de 2015 y
la politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Sod= ol dia O35 de OZ  de
2025

FIRMA: ‘éﬂ%_‘ﬁﬁ&ﬂ_

a—

CC.:_ Joisdpzdea <o Yeoptd




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa: .
/ '}/
Que siendo las 08:58:17 horas del 05102_1'2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1/01 8483469,
Apellidos y Nombres GARCIA NIETO LIZETH LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa hospital central de la policia, con NIT
8300675874 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, ofido o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decretc Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglaments Iz Ley 1918 de
20187, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am & 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 07 8000 112 712 (resto del pals)

== et = Correo: dijin.araic-
DIRECCION DE INVESTIGACION © Web: www policia.gov.co/diin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
D 2025 W Twitter: @DI[INPolicia

mrs Colombiacompra eficiente

2
@ Presidendia de I3 Bepuhiics
S

171



O\t | simt PAZY SALVO
DE MUNICIPIOS e

Cédula: . . ... ; 1018483469 o i

Fecha de expedicion: 21/02/2025

¢ o

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones: pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT..

Este documento fue expedido el 21 de febrero de 2025 a las 04:44 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.’
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La informacién contenida en el sistema es generada vy reportada por (os organismos de trénsito.
Federacion Colembiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

L3 EPS SANITAS ¢r cesamaio de SU SrO0rama esD00ial pard @ gara™a v prestacor cel Plan Ohigators 3o 5alc cercminads EFE SANITAS,

CERTIFICA

Que Lzeth Losena Garca Mioto @ent®cadsia) cor CC numerg 1098483450, 02 regatiaceds] en el #U5 UE EFT SANITAS in Ip mguinnie nformackin

TIPS Y NUMERD DE DENTIFIZAZION CC Ci248aeg” J

NOMERES Y APELLIDOS Lzem Losca Garmi Nietd

TIPC CE AFRLIABC Ttular

PARENTEECO Tituie

FECTHS, DE NAZINIENTO S4QODE

ESTALDO CE LA AFILIAZION 0 Tiene Gefecho A Cobertura integral
CAISSA ESTADS OE AFLIACION 10 - Cobertra integra

FECHA DE NGRESDO A BFS SaNITAS v bl md

FECHA OE [ETIRO LASORAL | EPS SANITAS Actvesa)

SEMAMAS COTIZADAS EN EPS SANITAS S semanas reporiacas on EFS SANITAS
SEMANAS SOTIZADAS EN OTRAEPS Sr semanas neoortacas en EFS SANITAS
SEMANAS COTZANOMAE EN LE TIMO ARNS Sir sgmanas reportadas e 55 SANITAS
REGIMEN Contributrec:

FETHA DE AFLIAZION AL SEGIMEN D1712023

KIVEL SISBEN Mo agica

EMPLEADCRIEST

Generado por nlerfaces 05/02/2025 7

ESTE DOCUMENTS "NC £5 VALIDO™ PARA LA PRESTACION CEL SERVICIO, NI PARA TRASLADDS.



sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LIZETH LORENA GARCIA NIETO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.018.483.469. se encuenira
aflliado(a) al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir v al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Febrero del 2025.:

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
3 Persona Natural
tpatoc ks (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 =  DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Garcia A Nieto - Lizeth Lorena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO ; NACIONALIDAD PAIS
ce. Qce O ras (O No. 1p1sas3480 FR MO N |oou ® EXTRANJERO  (0)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR 7
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
F _
R on [o]ues [@]amo
PAIS COLOMBIA PAIS DEPTO
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL  garcianliz@gmail.com

2 z FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 | 3 | & ] 5° 6 ] 7 | g° | g° 10° ] 2 MES | 12 l ARO I 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS C TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL

si NO MES ANO
PREGRADO 9 X TERAPIA RESPIRATORIA 12 2017 1018483469

30 = EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
-HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 06 | Ao | 2024 Dia | ‘ Mes | I Afio I

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL EN TERAPIA RESPIRA AREA DE TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 59 26 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
clinica santa maria del lago X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212403881 Dia | o | Mes| o6 | amo| 2023 pia | 23 | Mes| 08 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARGO TERAPEUTA RESPIRATORIA AREA DE URGENCIAS, HOSPITAL [ZA CALLE 73A 76 66

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
HOSPITAL DE MEISSEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108071858 pia | 24 | mes| o2 | a0 | 2023 pia | o3 | mes| o1 | ano ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARGO TERAPEUTA RESPIRATORIA AREA DE CUIDADOS INTENSIVOS DIAGONAL 69R SUR 18N &

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DROSERVICIOS (HOSPITAL MILITAR CENTRAL BOGOTA) 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142963908 Dia ] 19 | mes| o6 | am| 2010 pia | 31 | Mes| 10 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARGO TERAPEUTA RESPIRATORIA AREA DE CUIDADOS INTENSIVOS TRANSVERSAL 3C 49 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS

colina X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3223096522 Dia l 01 ] Mes| o4 | Amo| 2019 pia | 19 I Mes I 06 I Afio I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO TERAPEUTA RESPIRATORIA CONSULTA URGENCIAS Y HOSPITALIZACION CALLE 167727

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

eusalud X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3203455635 Dia | 01 l Mesl 11 | Aﬁol 2018 Dia | 29 | Mesl 03 l Afio I 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARGO TERAPEUTA RESPIRATORIA AREA DE CUIDADOS INTENSIVOS CARRERA 78 3A 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL SAN RAFAEL - FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183834767 pa| 10 | mMes| 01 | Ao | 2018 pia | 31 | Mes| 10 [ Afio I 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO TERAPEUTA RESPIRATORIA

AREA DE CUIDADOS INTENSIVOS

DIAGONAL 23 12 64 fusagasuga

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 'Mes: I |Ar'm: I Dia: | I Mes: 1 I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento W’ / oS - Febroo - 2025

—

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 = OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL C DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 015000917770 PAGINA WEE: www.funcionpublica.gov.co




ﬂ MINISTERIC DE DEFENSA %

57 NACIONAL

LA SUSCRITA PROFESIONAL DE DEFENSA DE LA ;
UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

HACE CONSTAR: -

Que la sefiora GARCIA NIETO LIZETH LORENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.018.483.469 de Bogotd, prestd sus servicios como Terapeuta
Respiratorio en este Hospital, mediante Contrato de Prestacion de Servicios,
en las fechas que relaciono a continuacion:

Del 10 de julio al 30 de noviembre de 2019 / _
Del 01 de diciembre de 2019 al 30 de noviembre de 2020~
Del 01 de diciembre de 2020 al 31 de octubre de 2021 .
Del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022.

Que la sefiora GARCIA NIETO, recibio por este concepto, la suma mensual de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/Cte.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, a los quince (15) dias
del mes de noviembre de dos mil veintidds (2022).

L

Doctora SANDRA PATRI GALEANO CAMACHO
_ Profesional de Defensa
Area de Seleccién y Contratacion

e ﬁ‘ 13 S

Elabort: Ivan Asiel Arias Carvajal
Auxiliar de Gestion- Contratisa
Area de Selectién y Contratacién

Trensversal 2 C Ne. 49 — 02 Bogota D.C., Colombic - Conmutader (501] 348 68 68

OO D Haspal Militer Centrol Colombic 2 @HOMICOL {CACORE-PR-01-FT-01 V3)
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FALE TR,

-

EUSALUD S.A.
NIT: 800.227.072-8

Cerfifica que:

La informacién referenciada del empleado corresponde ¢ la realidad contractual de la siguiente forma:

NOMBRE: LIZETH LORENA GARCIA NIETO
CEDULA: 1.018.483.469

CARGO ACTUAL: TERAPEUTA RESPIRATORIA UCIA
FECHA DE INGRESO: 27 de noviembre de 2018 *
SALARIO PROMEDIO: $ 1.339.000

AUXILIO DE ALIMENTACION: $ 400.000

AUXILIO DE TRANSPORTE: $0

TOTAL INGRESO: $ 1.739.000

TIPO DE CONTRATO: indefinide ;
FECHA DE EXPEDICION: 28 de mayo de 2019
ESTADO DEL CONTRATO: Activo

Se expide la presente certificacién a solicitud del{a) interesade{a) en Bogota D.C., con destine  guien
pueda interesar.

Cuclguier informacion adicional, con gusto serd atendida en el teléfono 4320872 Ext. 964, 916
yoi2

Ategtamente,

' \ {3 ¥ r~n -~

-h__‘___—i_’;' s {'\J I R M v ~>
N ’ .

OSCAR EDUARDCO CHARRY POLANC
Director de Gestion Humana

SEDE ADMINISTRATRATIVA FCLINICA MATERNG INFANTIL 7.

P8X: 4320872-Cra 78 N°3A40 ipmc;m?zog.&w‘:ams
www.eusalud.com {CLINICA DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
Clinida.eusalud@eusalud com §PBX: 4320872 Cra 78 N° 3440




CARTA DE TERMINACION DEL CONTRATO POR OBRA O LABOR i

Bogota

Sefior {(a):
GARCIANIETO LIZETH LORENA
C.C. 1018483469

Ciudad

Por medio de la presente comunicacién, nuestra compafiia se permite notificarle la
terminacion de su contrato de trabajo por obra o labor contratada suscrito con nosotros
el dia 28 del mes de Abril del afio 2013. Lo anterior con fundamento en la condicién
contemplada en su contrato de trabajo, que por la naturaleza del servicio prestado y
frente al cese de la necesidad del mismo, se termina consecuencialmente la obra o
labor para la cual ha side contratado.

Esta terminacion se hace efectiva a la finalizacion de su jomada de trabajo del dia
Diez ( 10) de Julio de Dos mil diecinueve ( 2019). El pago de la suma
correspondiente a su liquidacidon y demas acreencias laborales, le seran
cancelados mediante transferencia electronica a la cuenta bancaria previamente
por usted aulorizada.

Para efectos del examen de egreso, Usted tiene derecho a la realizacion del
mismo dentro. de un periodo de 3 dias habiles a partir de la fecha de terminacion
de la labor, para lo cual debe presentarse en el centro medico CENDIATRA -
Sede Norte “1, Autopista Norte No. 106 — 93 de lunes a viemes de 6:30 AM a
4:30 PM, y los sabados de 6:30 AM a 12:00 M<, en Bogota, si transcurrido este
tiempo no se practica el examen medico de egreso, se entendera que elude el
examen y asume su buena condicion de salud.

Agradecemos la labor prestada a nuestra compania, y esperamos contar con sus
servicios en una préxima oportunidad.

Atentamente,
'}‘5 { “'ﬂ G
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Mﬁfmm LUCIA DURANGO Luis ﬁan:.ﬂ‘ag EoNSECH,
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RECBIDO CEDULA

C. C. Enel expediente iaboral del pass




CLINICA COLSANITAS S.A.
L NIT: 800149384-6

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA VICEPRESIDENTE DESARROLLO HUMANO

HACE CONSTAR

Que GARCIA NIETO LIZETH LORENA, identificade (a) con c¢édula de ciudadania No.
1018483469, labord para CLINICA COLSANITAS S.A. con NIT: 800149384-6, desde el
01/06/2023, hasta el 23/08/2023, desempefiando el cargo de TERAPEUTA RESPIRATORIA,

La presente se expide a solicitud del interesado(a), en Bogota, D.C.,29 de agosto del 2023.¢ ;

Atentamente,

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DESARRCLLO HUMANO KERALTY

Esta certificacion es vdlida solo por 30 dias a partir de su expedicién, la verificacion de estos datos puede ser realizada comunicandote
cen el Centro Integrado de Servicio. Linea de atencién 646 6060 Extension 5700900.

Pagina 1 de 1



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

. : ?:;;;';f;;;;:de rvicios de Salud =
W swEsE = CERTIFICACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON CO-OPS-FT-22 V1
PERSONA NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E, identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) LIZETH LORENA GARCIA NIETO;
identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1018483469 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona
Natural, pactando las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 3074 de 2024 )

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $32.140.200

FECHA DE INICIO 2024-02-01 .

FECHA DE TERMINACION 2024-10-31 ¢

FECHA DE TERMINACION -

ANTICIPADA

PERFIL TERAPEUTA RESPIRATORIO -

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

o 1). Prestar servicios de perfil (profesional de apoyo terapeutico) acorde con Iz Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de
acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demés normas
concordantes.

o 2). Realizar actividades de informacion, educacion, comunicacion, encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la
salud a nivel individual, familiar y comunitaria.

e 3). Registrar en la historia clinica toda la informacion de la atencion terapeutica, de manera veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin
tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las internacionaimente aprobadas), simultanea
© inmediatamente despues de su realizacion, con Integralidad, secuencizalidad, racionalidad cientifica (logica, clara, completa) y demas
criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017,
norma que ta modifique o sustituya).

o 4). Apoyar la elaboracion, actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimientos de apoyo terapeutico y adherirse a los mismos,
incluyendo el diligenciamiento del consentimiento informado en los casos pertinentes, garantizando las normas universales de bioseguridad.

e 5) Apoyar en iz identificacion, caracterizacion, inscripcion, manejo, seguimiento y canalizacion a usuarios a las diferentes rutas de atencion
en salud, asi como la consolidacion de informacion para la trazabilidad de indicadores de la salud.

e ). Articular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del paciente, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

7). Valorar (evaluar), diagnosticar, definir plan de tratamiento medico acorde al cuadro clinico del paciente que consulte a LA SUBRED SUR
E.S.E., hasta su egreso y/o seguimiento ambulatorio.

o 8). Informar oportunamente a familiar, acudiente, representante o Entidad custodia del paciente, la evolucidn, riesgo, complicacion del cuadro
clinico objeto de tratamiento.

e 9) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn,regulado por el estatuto General de Contratacién de la
Administracién pablica (Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de
Servicios de Salud SurE.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 9 dias del mes de Octubre de 2024.

Si la informacién registrada presenta i i ias favor notil lo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cédigo de verificacion: rQUzFAEcwy
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 25 Sur— Cddigo postal: 110671
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
OApp Subred Sur Colaboradores - 2024




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

. S Secretaria de Salud

T e CERTIFICACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON | CO-OPS-FT-22 V1
PERSONA NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E, identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) LIZETH LORENA GARCIA NIETO;
identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1018483469 el Contrato(s) de Prestacion de Servicios con Persona
Natural, pactando las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO 3863 de 2023

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $39.178.200 .

FECHA DE INICIO 2023-02-23

FECHA DE TERMINACION 2024-01-31

FECHA DE TERMINACION -

ANTICIPADA

PERFIL TERAPEUTA RESPIRATORIO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1). Prestar servicios de perfil (profesional de apoyo terapéutico) acorde con la Lex Artis, segiin necesidad de LA SUBRED SUR E.SE, de
acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas
concordantes.

e 2). Realizar actividades de informacicn, educacién, comunicacién, encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la
salud a nivel individual, familiar y comunitaria.

e 3). Registrar en la historia clinica toda la informacién de la atencién terapéutica, de manera veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin
tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las internacionalmente aprobadas), simuitanea
o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, secuencialidad, racionalidad cientifica (I6gica, clara, completa) y demas
criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resclucion 1995/1999, 8§39/2017,
norma que fa modifique o sustituya).

e 4). Apoyar la elaboracidn, actuslizacién de formatos, protocolos, guias, procedimientos de apoyo terapéutico y adherirse a los mismos,
incluyendo el diligenciamiento del consentimiento informado en los casos pertinentes, garantizando las normas universales de bioseguridad.

o 5) Apoyar en la identificacién, caracterizacién, inscripcidn, manejo, seguimiento v canalizacién a usuarios a las diferentes rutas de atencién
en salud, asi como la consolidacion de informacién para la trazabilidad de indicadores de Iz salud.

e 8). Articular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del paciente, de acuerdo 2 la normatividad legal vigente.

e 7). Valorar (evaluar), diagnosticar, definir plan de tratamiento médico acorde al cuadro clinico del paciente que consulte a LA SUBRED SUR
E.S.E., hasta su egreso y/o seguimiento ambulatorio.

e 8). Informar oportunamente a familiar, acudiente, representante o Entidad custodia del paciente, la evolucion, riesgo, complicacion del cuadro
clinico objeto de tratamiento.

e 9). Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existid relacion laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién,reguiado por el estatuto General de Contratacidn de la
Administracién publica (Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur ES.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 9 dias del mes de Octubre de 2024.

St la informacién da presenta il istencias favorr fo al correo
Cadigo de verificacion: rQUzFAEcwu
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http.//siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur — Cddigo postal: 110671
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©App Subred Sur Colaboradores - 2024

ico certificaciones.ops@subredsur.gov.co




%/ AW COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARA
f LA PRESTACION DE SERVICIOS A ENTIDADES
COOMEDSALUO] DEL SECTOR SALUD COOMEDSALUD

NIT. 808.003.421-2

Urgenizzcion Flonerz ea Trabzio
Asociado por Iz Salud

LA SUSCRITA GERENTE

CERTIFICA

Una vez verificados los registros correspondientes al sefior(a) LIZETH LORENA GARCIA
NIETO, identificado(a) con cedula de ciudadania No.1.018.483.469 de Bogota, me permito
certificar que el (la) mencionado(a) sefior(a) estd asociado{a) 2 COOMEDSALUD C.T.A. y
presto sus servicios desde el 18 de Enero al 31 de Agosto de 2018, haciendo contribucion
de trabajo como TERAPEUTA RESPIRATORIA, en la Empresa Social del Estado Hospital
San Rafael de Fusagasuga. ;

Su convenio de asociacion y trabajo autogestionario, estan regulados por la Ley 79 de 19838,
el Decreto 4588 de 2006, Ley 1233 de 2008, los Regimenes de Trabzjo Asociado y
compensaciones aprobados por el Ministerio de Trabajo segin Resolucion No. 001974 del
22 de Julio de 2009.

Durante el tiempo que prestd sus servicios a través de la C.T.A. COOMEDSALUD, demostré

ser una persona responsable, honorable, cumplidora de sus deberes, honesta y demosiré
buen desempefio en el desarrolio de todas sus actividades.

La presente constancia se expide a peticidn del interesado a los 19 dias del mes de Octubre
de 2018. <

Solidariamente,

Luz AN CA MdN ADA MAYORGA ~

Gerente
Copia: Archivo

Transversal. 12 No. 23- 15. Fusagasuga (Cundinamarca)
Teléfono 091 867-8604 Cel. 3182801779
www.coomedsalud.com



Uu.c- 127

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA
NIT: 890680025-1

HACE CONSTAR:

Que en los archivos que se llevan en la oficina de Contratacion se halla(n) el(los)
siguiente(s) contrato(s) suscrito(s) entre el ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA con NIT, 890.680.025-1, vy la Sefiora, LIZETH LORENA GARCIA
NIETO, identificado(a) con {CC) No 1.018.483.469, Vinculada a esta entidad con
las siguientes caracteristicas.

FECHA DEL e
N. Contrato CONTRATO OBJETO VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TERAPEUTA RESPIRATORIC DE LA UNIDAD ODE
1163-2018 01/09,2018 CUIDADOS INTENSIVOS DE tA EMPRESA SUCIAL DEL 3 4.:C0.000
ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA -
PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE
2018.

Esta constancia se expide a los Diecisiete (17) dias de Octubre de 2018, a
solicitud de la Persona en mencidon para ser presentada a quien Interese. |

P4

Trasversal 12 n. 22-51 Barrio San Mateo
Tel: §733000 Ext 120 E- Mail Conwatacion@hospitaldefusagasuga.gov.co
]



ENTIDAD RECEPTORA
- FORMULARIO UNICO
Sﬁg; § runcien posuca DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA.
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
D ARACION - JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS
YO, LIZETH LORENA GARCIA NIETO/ /
IDENTIFICADOCON: C.C.X CE. Tk 1.018.48346%8 ~  CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals COLOMBIA Departamento BOGOTA v Municipic BOGOTA
{Direccidn  CARRERA 11 # 140-41 INT 5 APTO 406 JTeléfonos 3152153734
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: |
i NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
ALEXANDRA NIETO LESMES 52,217,056 MADRE
YIMMY GARCIA SANCHEZ 79.847.862 PADRE
JULIETH VIVIVANA GARCIA NIETO 1.032.495.794 HERMANA
ANDRES FELIPE GARCIA NIETC 1.000.474.669 HERMANO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
PARA TOMAR POSESION X

RTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1895,
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

PARA RETIRARME

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

2a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(itime" afio gravable fueron:

PARA ACTUALIZACION
.QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHA,

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 3.500.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS =
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS =
HONORARIOS -
OTROS INGRESCS Y RENTAS -
TOTAL 42.000.000
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia v en el exterior son:
mono FAvGERS S .. e
BANCOLOMBIA AHORROS 912426845541 BOGOTA $ 00
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TiPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
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EMPLEADOR O CONTRATANTE



Qg %";'—E'-‘w'“@
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD
FORMATO INFORMACION DE TERCEROS ]

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Union Temporal | 1.11 Persona Natural Extranjera (I
1.2 Departamento I:I 1.12 Persona Natura! Nacionai
1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera :l 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privade I:l
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera [ 1  1.14Persona Juridica Pdblica Administracién Central Nacional |
1.5 Establecimiento Piblico Nacional [1  1.15Persona Juridica Extranjera Sector Privado 1
1.6 Gobierno Extranjero 1 1.16 Regional sin NIT Especial ]
1.7 Municipio ]  1.17Resguardo 1
1.8 Otra Publica Departamental [1  1.18 Sociedad de Economia Mixta ]
1.8 Otra Pablica Municipal [  1.18 universidad Pablica 1
1.10 Otro Beneficiario [1  1.20 Empresa industrial y Comercial del Estado 1
2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Céduia de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento EI
2.2 Cédula de Extranjeria 1 2 5 Pasaporte [:]
2.3 Namero de Identificacién Tributaria [l 26 Taretade identidad

mer L] G DA GGG ©

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente (| 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor |
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro 1 3.6 Régimen Comtn 1
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado D
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor |
4. NOMBRE O RAZON SOCIAL lizeth lorena garcia nieto
5.PAIS Colombia
6.CIUDAD Bogota )
7.TELEFONO Y FAX 3152153734
8.DIRECCION carrera 11 # 14041
9.E-MAIL garcinnliz@gmail.com

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LACUENTA  Banco bancolombia

008 LA LALILILIE] IZHZIQEIIDEID

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS'

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIQRMENTE

FECHA: 7 de febrero de 2025

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




Referencia
Bancaria

Miercoles, 05 de Febrero de 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCCLOMBIA S.A. se permite informar que LIZETH LORENA GARCIA NIETQC identificado{a) con CC 1.018.483.469,
a la fecha de expedicion de estz certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No. ?roduqo Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHCRROS 912426{155%1 2022/09/28 ACTIVA

“Importante Esla constancia solo hace referencxa‘ a los preductos mencionades antencrmente.

* S: ceses venicar iz veracidad ce esta informacicn, pusce comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolemixa en ics siguentes numeros: Medellin
- Local {§7-4) 510 50 00 - Bogeta - Local: {57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 367 88 82 - Cah - Locs!. (57-2) 554 05 05 - Resto del pais
01200 09 12325, Sucursales Teleforucas en & exterior: Espana (34} 900 995 717 - Estadas Unidos (1) 1 866 378 97 14,

Claudia Maria Posada Alvarez
Gerente

==



—— N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2] Actualizacion

4. Nomero de formulario 14835280968
E‘ 3 & F UI!lli)TJJJIJZ"IZ!I!!QEJUI(}IJ]J[HJ(IJJJJC!IIJ4|BIJI!UBOSS8
Eh mﬁ“\"_ .
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electronico
101848346 g|g [muescssenun 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Nimero de |dentificacion ; ' 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 101848346289 7 20140 2'.2 8
Lugar de expedicion 28. Pais ] 29. Departzmento : I?.a. Ciudad/hinicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogot2 D.C. 174 IBogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre * |34 2%os nombres
GARCIA NIETO LIZETH 4 . |LORENA
35. Razon social -
36. Nombre comercial ’3?. Sigia-
. P
UBICACION
38. Pais 39. Departamento = ) 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogots, D.C. 001
41. Direccion principal :
CL1 70 65CA85 BRR CENTRO AMERICA
42. Correo electronico garcianliz@gmail.com
43. Cédigo postal 44. Teiétone 1 : 320946375 44 Teléfono2
M . CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad sacungaria Otras actividades 52. NUmero
46.Codign  47. Fecha inicio actividad 48.Codige 49, Fecha inicio setvicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
86 92[]2018,01,18]]| ) | I l | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 ] e 11 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

meol2 0 | | | | [ 4 PP P PP

20- Obtencién NIT

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 T g 3 10
l l ] I [ I | | I | 55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo IE — [ | I I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | | | [ | e | | ' |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, l2 inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefini ¥ en cor ia no se exigira su renovacién
Para usc exclusivo de la DIAN

so.m0ecs S || NO s0.No.coFatos: | 0] 61.Fecha |2022-07-06/22:24: 18 1

La informacion suministrada 2 través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificacicnes que Ia DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en algunc de los dates suministrados se adelantarsn los procedimientos administratives
sancicnatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del sclicitante: 984. Nombre GARCIA NIETO LIZETH'LORENA

985. Carge CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 06-07-2022 10:34:56PM



CONSULTORIO MEDICO DR RAFAEL GOMEZ
NIT72136178-3 BOGOTADCTV 94 NO B2 ASS

PEX 4 5020 54 CELULAR 314 425 37 12— 3108136250 EMAIL - RAFAGOMEZ40OHOTMAIL COM

LICINCA EN SALUD OCUPACONAL RES 2607/2018

FECHA DC EXAMENES MEDICOS |

16/05/2024 / | Bingreso OEgreso OPeriédico DAltura B Osteomuscular
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE . f

TIPO DE EXAMEN MEDICO ;

]
Nombres: LICETH LORENA // | Apellidos: GARCIA NIETO. |
Razon socal: PONAL “ | coiutar: 3152353736~
Direccidn: B/ CEDRITOS C.C: 1018483463 GSrH: OF i
- Edad en afios: £PS: MEDIMAS
Genero Fecha de nacimiento
Masculinel] Femenino® | 04/02/1556 28 ARL: POSITIVA | arp: prOTECCION

INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR 1

Fecha ingreso 2 la empresa Cargo: Seccisn: Antigiiedad en el cargo 20 AROS
16/05/2024 TERAPEUTA RESPIRATORIA TERAPIA RESPIRATORIA no aplica para ingreso
CONSULTAS PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENE REALIZADOS

Consulta de medicina laboral, con enfasis osteomucular, cardiorespiratorio v piel,

Glicemia, Cuadro Hemadtico, creatinina OPTOMETRIA CORREGIDA . |

rl

CONSENTIMEINTO INFORMADQ DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR !
Autorizo 3! (3 13) Dr. (3) 2bajo mencionadof{a), a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo mencionado |
me ha exphicado la naturaleza y el propésito del examen médico y paraclinico ccupacdionales, He comprendidc y he tenido 1a oportunidad de analizar el propésito, los beneficios,

la interpretacién, las limitaciones y riesgos del examen médico y paraclinicos ocupacionales. A partir de |a asesoria brindada ante de las respectivas toma de pruebas. Entiendo

que la realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran los exdmenes. Las respuestas dadas por mi en

estos examenes estin completas y son veridicas. Finalmente manifiesto que he keido y comprendido perfectamente lo anterior y que todes los espadios en blance han sido
completados antes de mi firma y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

CONCEPTO OCUPACIONAL
W Apto sin restricciones [ Apto con restricciones [~ apjazado | APto con patologias que no generan restriccién

[~ Apto para trabajoenalturas I Apto para trabajar en el suelo ™ Apto para manipular alimentos |
RECOMENDACIONES |

Ocupacionales Sistema de vigilancia epidemiolégica i
DOcapacitacién segin matriz de riego y peligros [ISVE Salud auditiva {énfasis en protection auditiva) {
EHsgiene postural [JSVE Cardiovascular {
A 4 v g 5 |
DOlhigiene biomédica integral [ISVE en salud visual Condiciones de salud - otros :
{FPausas activas laborales EICorreccin Gptica permanente PACIENTE QUE ES VALORADA SE LE REALIZA EXAMEN |
HUso de los EPP [JSVE en salud respiratoria OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, |
ECultura de autocuidado 2SVE mec3nico PRESENTA CARNET DE VACURACION EN DONDESE |
. ol $abi EVIDENCIA ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION DE |
Med ) Hal?nos_y = S Vkin salyetatiy ACUERDO PARA SU EDAD Y SEGUN PROFESIOGRAMA |
DOvaloracién por optometria Oejercicio fisico regular 3 veces por semana DE LAPOLICIA NACIONAL , HEPATITIS A, HEPATITS. |

OValoracién por medicina general EPS {acondicionamiento  fisico) B,LA CUAL FUE APLICADA EN 12/30/2022, REFUERZO
Ovaloracién por ARL DEnfasis en estiramientos integrales TRIPLEVIRAL , CON TITULACIONES RECIENTES PARA |
Dvaloracidn por medicina laboral ONutridién balanceada HEPATITIA A Y HEPATITIS B DENTRO DE METAS ;A 3
i R Cesaci I TETANO 3 dosis INFLUENZA 2/05/2023 T, VARIC |
Clvaloradidn por nutriciontsta Hicesicibn e paigitan thulacion normal PACIENTE QUE DEBE TRABAIAR |
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTC DOireduccién consumo de aleohol CON SUS ANTEQICS !
Opara trabajo en altura y/o espados confinados yfo PARACLINICOS SE ENCUENTRAN DENTRO DE !
manipulacién de alimentos. PARAMETROS NORMALES. Vacunacién covid 3dosis |
|
Dr. B |

Mé| J
x \Mo x _—

DR. Rafasl Alberts
Madico especialist

Qomb Conrado

Paciente
c.c

en selud ccupacignal

Aolaugades

Los hallazgos fueron consignados en la historia clinlca que desarrolla los contenidos establecidos en la resoluddn 2346 de 2007 !

Nown:

ummhlm mhw&mﬁ halader en el dros de :
na 4 i tiene caractor confidendal y su cusiodla o5 regide por la resolucién 1918 del 05 de Junio 2009 del cual se % dmwmhunﬂnhhm |
medicas v da ls higtora chin i entari a cargodelp dor del sarvicio de salud ccupacions] que la genero en cunc de b stencién. o les yor da srchivos conforme s |

las normm legales vigentes pare o Watoria dinics,

En mingn casalos podrin tenee, © enexar cople de Lis oveluaciones madicas coupecianales y de Lo hiisorfs Ciinics ocupacional 3 1a hoja de vids dal tabajads
3} Eats eamen exmen no reermolara e reallzads por induml pars porze de arraat.

i Scanned with
{183 CamScanner’;



Certificado de

Vacunacion
Institucion: EUoluo va;cl SN

Nombre: LW\ TeW \Cete, EiCie

Identificacion: éﬂm_._

1NT A |OR A1 705 H2S | Noredia

w - )

_ )

& CamScanner



Certificado Digital de Vacunacion

_ .
‘olombia o

Tipo de identificacian /107 Humero de identificacidn /1) 2

Fecha nacimiento L | Pais nacimiento
O4A32/1%
7
Numera de comacto (celular) /| ; Coirpo electeanica / o
o} Segunda Heluarzo
i EN1T 5 01 214
PFIZER =Ty,
MANUFACTURING 4yt TURING AM
BELGIUM BELGIUM GMBH El Ministerio de Salud y Proteccion Seciat certifica que los
dalos agul dispuettos tueron extiaidos del Sistema de
Informacion PAIWEE del Programa Ampliagdo de
Inmunizaciones ~PAIl
Este Ceniticado Digital de Vacunacion acredila que la
HC ] 10SPIT HLITAS ' presena idennticada ha recibida las dosis de I vacuna
“E EMTE contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) agui descritas.
Para vadidar la autenticidad de este documento, por tavor
escanee el codigo QR que debe abrir fa pagina
]
18/02/2021 § 1 >y " e it i ‘ ‘
i o b % i 1 (T |
% f y Aninl i
CO( ] ~olombia m { [ grhf i ke
To vl lGiky of 1 I i =
i " L E ’ 1€ tha i JIRTC
17374 3 tJE T4
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e

NIT. 9015448696

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacién no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica ‘
Lizeth Lorena Garcia Nieto:
CC 1018483469 de Bogotd

Realizé y aprobd el Curso de Atencidn Integral a Victimas de Violencia Sexual - Cédigo Fucsia - Resolucién
3100/ 2019 y Sentencia C - 55 -2022
con un total de 80 Horas." s FUNDICONWUESTRA
@

.. , 5. 00 sTRONAOILAESPERANIA
Fecha de emision: 2024-01-22 S verfioue la autontcidos
Fecha de vencimientoz2026-01-22

desumﬁ.acocr ia pagina

077 Goviy

-
FREDDY ARBEY HERNANDEZ DEIB NS BRAYO OBANDO ROSA GUZMAN /
CAMPUZANO Jefe ¢e Enferrferia P. Orientacion Educativa ¥
Representante Legal ‘Desarrollo Humano
TP. No 70976 - 051880. Copnia Docente. Docente Especialista



FUNDACION

: @ ifiSimED

La Fundacion INSIMED certifica que:
LIZETH LORENA GARCIA NIETO

C.C1018483469

Ha participado en el curso semipresencial de.
REANIMACION NEONATAL®

Realizado el dia 2 de marzo de 2024, con una intensidad de 32 horas tedrico - précticas.

Bogotd
Hotue Coaie R. %M
\Malrlene Castillo R. Héctor Romero M.D. Alglxi Brat.!ho N{.D.
Lider Académica Neonatélogo Neonatdloga

Fundacién INSIMED Fundacion INSIMED Fundacion INSIMED
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. = 7 (7
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

RESOLUCION 4974 DEL 29 DE DICIEMERE DE 2004 DE MINEDUCACION

TANACE, R P

L

CERTIFICA QUE:

LIZETH LORENA GARCIA NIETO v

Con Cédula de Ciudadania No. 1018483469 de Bogota D.C.

Cursé y aprobd el Diplomado en: <

SOPORTE VENTILATORIO.

Realizado del 27 de junio al 22 de agosto de 2017
Con una duracién de 120 horas.

bodn At e, doan

Aleiﬁn Acosuﬂ/-lenn'quez Juan Carlos Tafur Herrera Karina Alexandra Bello Munar
eﬂo/ Secretaric General Directora Programa Terapia
Cardiorrespiratoria

Se expide en Bogota D.C.; 2 los 22 dias de! mes de agosto de 2017

07573

Powered by CamScanner
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
certifica que:

LIZETH LORENA GARCIA NIETO

1018483469

Cumplid satisfactoriamente con la revisién tematica del curso:

RE-ENTRENAMIENTO EN UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVOE
INTERMEDIO ADULTO

Con una intensidad horaria de : 48 horas

Para constanciaseexpide: 12 de mayo de 2023/

Vigenciade 2afios

Submd anograﬁ;j de Senirios de Satud BOGOT
SurES.E )



La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos — UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico - IDIGER

LIZETH LORENA GARCIA NIETO
CC 1018483489

Tomé el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Bogot D.C 14 de Mayo de 2022
SELI0221TIIGRAREE
&
53 BOGOTA,
A e

A It O
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