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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 01/02/2025 al 28/02/2025

CONVENIO No 853-FIP DE 2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 853-FIP2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para
implementar especificamente el «Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de dirigentes, miembros y
sobrevivientes de la Unidn Patridtica y del Partido Comunista Colombiano» para garantizar la restitucién
de los derechos de generacién de ingresos auténomos a través de unidades productivas de la poblacién
beneficiaria en cumplimiento del Decreto 1066 de 2015.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 31 de Octubre de 2024
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de Marzo 2025
Nombre del Contratista o Asociado(s): CORPORACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS - REINICIAR.,
Supervisor que presenta el informe: Sandra Viviana Solano Bayona
Supervisores anteriores y periodos de supervision: NO

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS .
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
4.1 OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL-FIP
Prosperidad Social realizd6 lo
1. Cumplir con los requisitos de relativo al perfeccionamiento del
perfeccionamiento y ejecucién SI Convenio, como se puede SI
del convenio. constatar en la pagina del SECOP
II.
Prosperidad Social dispone lo
necesario a través del supervisor
quien ha mantenido un canal de
comunicacién permanente con la
. . Corporaciéon, proporcionando de
2. Disponer lo necesario para .
. manera oportuna lo necesario
que el objeto del presente SI . g NO
. . para la buena ejecucion del
convenio se cumpla a cabalidad. ; )
convenio dentro de ello:
formatos, informacion e
indicaciones necesarias para la
optima ejecucion técnica,
financiera y legal del convenio
De acuerdo con el sistema
3. Aprobar los mecanismos de SECOP 1II, se constituyen las
! SI . o , SI
cobertura del riesgo. polizas exigidas el dia
31/10/2024 con certificado

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

280118385 adquiridas con la
compaifiia seguros mundial S.A.

*Con el Otro SI N°1 de prorroga
del convenio hasta el 31 marzo
2025 se adquiere con la
compafiia seguros mundial S.A
la péliza con certificado
286123539.

4. Designar el supervisor del
convenio por parte de |la
Entidad.

SI

Se designé a Sandra Viviana
Solano Bayona profesional
especializado como supervisor
del convenio.

SI

5. Entregar al ASOCIADO,
informacidon requerida para la
ejecucion del convenio.

SI

Se ha entregado a la Corporacion
toda la informacion necesaria
para el adecuado desarrollo del
objeto contractual a través de
transferencias metodoldgicas
llevada a cabo el 05/11/2024, la
cual contemplo lo relacionado
con la parte técnica, financiera,
gestion documental,
comunicaciones, medio ambiente
y cambio climatico se cuenta con
acta e informe soportes de la
actividad, con su respectiva lista
de asistencia.

*De igual forma se ha
suministrado  informacién vy
lineamientos técnicos mediante
correo electronico de manera
permanente. La base de datos de
participantes fue remitida a la
Corporacion, la cual se deriva de
las resoluciones generadas por la
Unidad Nacional de Proteccion
enviadas por el CERREM-UP,
organismo encargado de
determinar cada afo el listado de
beneficiarios de proyecto
productivo de la UP-PCC. En su
totalidad fueron remitidas 180
resoluciones las cuales cumplen
con los criterios de poblacién
objetivo.

NO

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
*Se realizan reuniones de
manera permanente conforme a
las necesidades requeridas por la
Corporacién con el fin de brindar
y entregar la informacion técnica
requerida para la oportuna
ejecucion.
6. Entregar al ASOCIADO, el . L,
. . La informacion del manual de
manual de imagen corporativa . . . i
identidad visual fue remitida de
para el correcto uso de la
; T manera oportuna al correo
imagen institucional en los SI L SI
e g electronico y a su vez fue
elementos de difusion 3l | ¢ .
estipulados en los anexos socia |za,da en la Transferencia
PO Metodoldgica del 05/11/2024.
técnicos.
7. Verificar los perfiles del o )
. Se verificaron perfiles y
recurso humano requerido para o :
: cumplimiento de las hojas de
el convenio, en el marco de la . .
. g . vida presentadas para el equipo
ejecucion del convenio de SI P X SI
e técnico del convenio, acorde con
acuerdo con las especificaciones - A
. L lo contenido en el Anexo Técnico
contenidas en el anexo técnico. ) , ;
y los perfiles alli descritos.
El dia 05 de noviembre de 2024
se realizd la transferencia
metodoldgica de manera
presencial socializando los
diferentes formatos
8. Entregar al ASOCIADO, los contemplados a implementar en
formatos que deben ser la ejecucion del convenio.
diligenciados en el desarrollo del SI *De igual forma via correo SI
Proyecto. electrénico se envia a |la
Corporacion la totalidad de
documentos a implementar a
nivel de formatos y manuales
propios de la entidad, se da
alcance en caso que surjan dudas
en la implementacion de alguno
de ellos.
Se ha venido realizando de
9. Realizar seguimiento y control manera permanente esta labor a
a la ejecucién de las actividades través de llamadas telefdnicas,
establecidas en el Plan correos electronicos, reuniones
Operativo Anual-POA, a través SI via el aplicativo Teams, NO
del supervisor designado para el desplazamiento al

convenio.

territorio(encuentros y visitas a
las unidades productivas) de
acuerdo con las necesidades y

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

novedades que se vayan

presentando.
Con la prérroga generada al
Convenio extendiendo la

ejecucion hasta el 31 Marzo 2025
se realiza ajuste al POA el cual se
aprueba por el Comité técnico.

A la fecha se ha hecho
seguimiento a la fase I, II y III
del convenio conforme a lo
contemplado en el POA con
actividades tales como:

Fase I de Alistamiento,

actividades:

*Transferencia metodoldgica
realizada. 100%

* Informe del evento de
apertura que incluya lista de
asistencia y registro
fotografico.100%

*Vinculacién de los participantes
con la firma del acta de
compromiso. 100%
*Caracterizacion de entrada
realizada a los participantes en
el aplicativo RIT- Registro
fotografico, audiovisual y
documental de las actividades
desarrolladas con los
participantes- Visita N°.1: 100%
*Informe técnico mensual

Fase II - Formulacion,
aprobacion y capitalizacion
de los planes de negocio:
*Planes de Negocio - Proyeccion
de matriz de capitalizacion.
100%

*Desarrollo Encuentro de
Formacién N°.1:100%
*Realizacion de Visita N°.2:
100%

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

Fase III. Aprobacion vy
capitalizacion de la Unidad
productiva:

*Comité de evaluaciéon vy
aprobacion de planes de
inversion: 100%

Visita N° 3 Entrega de activos e
insumo: 76%

Visita N°. 4: 65%

10. Participar en los comités

establecidos para

la

coordinacion y monitoreo del

convenio.

SI

Prosperidad Social a través del
Supervisor convoco y participo
de tres Comités ordinarios
realizados a la fecha:

Comité No. 1 realizado el
01/11/2024, Comité No. 2
realizado el 02/12/2024 y Comité
No. 3 realizado el 13/01/2025
Comité No. 4 realizado
28/02/2025, los cuales cuentan
con sus respectivas actas.

NO

11. Requerir a través de la
supervisiéon los soportes vy

documentos  solicitados

por

PROSPERIDAD SOCIAL-FIP
para la correcta legalizacion
financiera de cada desembolso.

SI

Se realiza legalizacion financiera
correspondiente al mes de
Noviembre por valor de
$70.770.683 se radica
memorando M-2024-4202-
069644 y del mes de Diciembre
por valor de $377.252.831
M2024-4202-069654 al area de
contabilidad, se estad realizando
revision a la documentacion
correspondiente al mes de
diciembre(parte restante) y lo
correspondiente a enero.

NO

12. Apoyar la gestion
interinstitucional requerida

durante el desarrollo
convenio.

del

SI

Se realiza articulacion
interinstitucional con diferentes
actores para gestionar y tramitar
los requerimientos propios de los
planes de inversion frente a las
normativas y especificidades
propias

NO

13. Las demas que se deriven de
la naturaleza del convenio y que

sean indispensables
cumplir su objeto.

para

N/A

No se han presentado
actividades adicionales a |las
derivadas del convenio. Se
certificara su cumplimiento al
finalizar la ejecucion.

N/A

Prosperidad Social
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FUERON

REALIZADAS ;

EN EL DESCRIPCION DE COMO SE
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL sﬁ%ﬁ%ﬁé\n
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)

4.2. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS - REINICIAR

4.2.1 Obligaciones Generales

1. Garantizar la disponibilidad de
condiciones administrativas,
operativas, logisticas, técnicas y
de infraestructura necesarias
para el cumplimiento del
presente CONVENIO y de las

A la fecha, la Corporacion ha
garantizado las condiciones
administraoivas, operativas,

o . SI logisticas y técnicas necesarias NO
obligaciones que se requieren . g .
para la ejecucion del Convenio
para el adecuado desarrollo del .
U las cuales se han cumplido
proyecto, antes del inicio de las . g
. X . durante toda la intervencion.
operaciones, en las ejecuciones
y durante los procesos de
liguidacion.
La Corporacion cumplié con estos
2. Cumplir con los requisitos de requisitos firmando el contrato y
perfeccionamiento y ejecucion SI con la adquisicidon respectiva de SI
del CONVENIO que sean de su las pdlizas de cumplimiento
resorte. debidamente aceptadas en
SECOP II el dia 31/10/2024.
El convenio presento un Otro si
3. Ejecutar el convenio dentro SI N°. 1 con prérroga hasta el 31 de NO
del plazo sefialado. Marzo de 2025 ejecutando el
convenio en los plazos definidos.
4. Ejecutar el objeto del L .
; La Corporacion ha venido
CONVENIO con autonomia -
. . . desarrollando las actividades
técnica y administrativa, de . .
previstas en el convenio fase I y
acuerdo con todas las e
. . . IT y IIT con autonomia tecnica y
obligaciones establecidas en el S . -
. . SI administrativa alineados a las NO
mismo, en todas las actividades . . :
o ; obligaciones establecidas. El
especificadas en el Estudio :
: i o convenio se encuentra en
Previo, haciendo seguimiento ; )
; ., ejecuciéon con permanente
permanente a la ejecucion del sequimiento
CONVENIO. 9 '
5. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen por
fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin
acto o hecho en contra de la Ley. La Corporacién no ha informado,
Cuando se presentaren tales N/A a la fecha a la Supervision, de la N/A

peticiones o amenazas, debera
informar inmediatamente de su
ocurrencia al supervisor del
CONVENIO. El incumplimiento
de esta obligacion y Ia

ocurrencia de tales hechos.

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
celebracion de pactos o]
acuerdos prohibidos, daran
lugar a la terminacion del
CONVENIO.
6. Abstenerse de promover
cualquier actividad de
proselitismo politico gue
condicionen la participacion de
la poblacién priorizada por La Corporacion no ha sefialado la
PROSPERIDAD SOCIAL- FIP ocurrencia de hechos
y no permitir que la ejecucion SI relacionados con practicas de NO
del CONVENIO sea utilizada con proselitismo  politico ni la
fines politicos. Cuando se supervisiéon ha recibido alertas
presentaren tales situaciones, sobre este tipo de situaciones.
se deberd informar
inmediatamente de su
ocurrencia a la supervision del
convenio.
7. Guardar absoluta reserva en
relacién con toda la informacion La Corporacién estd cumpliendo
gue maneje con ocasion de las esta obligacion. De igual forma
actividades propias de los la totalidad de integrantes del
Proyectos en el cual presta sus SI equipo técnico firma el NO
servicios y de la entidad en documento denominado acuerdo
general, que le sea dada a de confidencialidad en relacion
conocer con ocasiéon  del con el manejo de la informacion.
presente CONVENIO.
La Corporacidon esta cumpliendo
. . L esta obligacion, la totalidad de
8. Cuidar la informacidn a la que ) . ..
: integrantes del equipo técnico
tenga acceso, evitando su ) .
A S firma el documento denominado
destruccion o} utilizacion . L
) - , . , acuerdo de confidencialidad en
indebida. Asi mismo, le esta , . 7
S i SI razon a proteger la informacion NO
prohibido dar acceso o exhibir P P o
: publica, publica clasificada vy
expedientes, documentos o L -
- publica reservada de Prosperidad
archivos a personas no ial iend |
autorizadas. Soa_a i _manten_len ° a
confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de esta.
9. Mantenerse a paz y salvo El asociado ha cumplido con el
cuando aplique con el pago de pago de parafiscales y
los aportes al Sistema de la seguridad social integral a los
Proteccion  social de sus colaboradores que a la fecha se
. SI i NO
empleados (salud, pension, encuentran vinculados para el
riesgos laborales, Caja de desarrollo del objeto
Compensacion Familiar, ICBF y contractual, lo cual se ve

SENA, cuando a ello haya lugar),

reflejado en las certificaciones

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
lo cual se deberd acreditar remitidas por la corporacion con
mediante certificacion a la fecha 13/11/2024, 12/12/2024,
fecha, expedida por el Revisor 13 de Febrero 2025 expedidas
Fiscal o, el Representante Legal por el representante legal de la
0 quien haga sus veces, de Corporacién debidamente
conformidad con lo establecido firmadas.
en la Ley 1562 de 2012.
10. Informar oportunamente por la corporacién durante Ia
escrito a la supervision del ejecuciég da a conocer las
ﬁ:():oNr\\/vEeTi(e)nte SOerIE a(f:g:tlgu': alertas temprana emitidas por
desarrollo  de qeste o sobre SAT de la Defensoria del pueblo
. . iy SI en los territorios del Meta, NO
cualquier situacion que pueda Cauca y sur de Bolivar, la cuales
llevar a la materializacion de un fueron revisadas y no,afectaron
posible mcumpllnjm.anto del el desarrollo de las actividades
cronograma de actividades del contempladas en la ejecucion
convenio. '
11. Atender las instrucciones y h?anegé)rporacg)[glort:;;ende Igi
lineamientos que durante el instrucciones impartidas por la
desarrollo del CONVENIO sean supervisién  en  materia  de
impartidas por la supervision y SI sogortes entrega de NO
corregi_r de forma inmediata documen’tos y desarrollo en
cualquier faIIa_o error. que se general de las actividades del
cometa en la ejecuciéon de este. convenio
La corporacion realiza el 1
encuentro de formacion para
participantes en las ciudades de
Medellin, Ibagué y Bogota, en los
12 Dar crédito a mismos se da crédito a
PR'OSPERIDAD SOCIAL-FIP Prosperidad Social, los gestores
a la Direccion de Inclusiéz portan el Chaleco y gorra segin
Productiva en  todas las manual de identidad corporativa,
instancias’ eventos al igual que Ilos elementos
! y SI entregados en el Kit de NO
documentos que se desarrollen participantes
gnlicar:/(!lIZUd el delManiglwemc?é Se da crédito a la entidad en los
Idpentidad Corporativa de diferentes — espacios que  se
P desarrollan con los participantes
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP. "y
como son los comités de
evaluacion y aprobacion de
planes de inversion los cuales se
han desarrollado de manera
virtual.
13. Tener en cuenta los S La Corporacion atendié las NO
lineamientos, recomendaciones disposiciones emanadas en los

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
y obligaciones que se acuerde diferentes  comités  técnicos
entre las partes en el Comité desarrollados los cuales cuentan
Técnico, en el desarrollo de las con su respectiva acta.
actividades que contribuyan al
cumplimiento del objeto, segun
se establezca.
14. Emitir la informacién
;%'é';i?_?l:fgr PI;SSPE:}?I;I; !\Io se hq,solicitado egte tipo de
oportuna por escrito y/o en informacion en la medida en que
) . N/A no se han recibido N/A
medio digital, para dar g .
o requerimientos relacionados con
cumplimiento y/o respuesta a 3 e - .
- a ejecucion de este convenio.
los requerimientos que tenga la
Entidad.
Se ha registrado la informacion
15. Registrar los datos relacionada con la encuesta de
relacionados con la ejecucién de caracterizacion de entrada en la
la ruta operativa del Plataforma RIT, aun no se ha
convenio/convenio de manera cargado lo relacionado con la
eficiente y eficaz en el sistema SI plataforma KOKAN, se cuenta NO
de informacién que disponga la con la Totalidad de cedulas de
entidad, garantizando la identidad escaneadas, actas de
implementacién de los controles ingreso de los participantes vy
que correspondan para asegurar recibo a satisfaccion de las
la calidad de los datos. unidades productivas
capitalizadas a la fecha.
4.2.2. Obligaciones de Contenido Técnico- Operativas:
1.Realizar la totalidad de las A la fecha, la Corporacion ha
actividades descritas en el adelantado actividades relativas
Anexo Técnico del “Proyecto a:
Apoyo a unidades productivas
de dirigentes, miembros vy *Transferencia metodolodgica
sobrevivientes de la Union realizada. 100%
Patriotica y  del Pa_rt'd?, *Informe del evento de apertura
COmUF"Sta Colombiano que incluya lista de asistencia y
cumpliendo con las i L
especificaciones contenidas en SI registro fotografico.100% NO

el mismo, garantizando que se
cumpla en su totalidad lo
relacionado con el cargue de
informacién en el sistema
disefiado para este fin por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,
de lo siguiente:

e Ubicacion y vinculacion

*Vinculacion de los participantes
con la firma del acta de
compromiso. 100%
*Caracterizacion de entrada
realizada a los participantes en
el aplicativo RIT- Registro
fotografico, audiovisual y
documental de las actividades

Prosperidad Social




Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4
§J PROSPERIDAD SOCIAL Versién: 4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Pagina 10 de 28

FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
e Caracterizacion de entrada y desarrolladas con los
salida participantes. 100%
* Novedades que afecten la *Informe técnico mensual
participacion en el programa . iy
¢ Actividades de fortalecimiento “Planes d.e Negocio - Proyecq’on
de habilidades de matriz de capitalizacion.
e Formulacién de planes de 100%
inversion *Desarrollo Encuentro de
e Capitalizacion de las unidades Formacién N°.1:100%
productivas *Realizacién de Visita N°.2:
e Seguimiento de las unidades 100%
E)rolflausCtlc\I/:rfﬂés descritas en el *Apr(_)bacién Y cqpitfalizacién de
P . la Unidad productiva:
anexo técnico y el convenio *Comitd .
omité de evaluacion vy
aprobacion de planes de
inversion: 100%
Visita N° 3 Entrega de activos e
insumo: 76%
Visita N°. 4 seguimiento de las
unidades productivas: 65%
2. Realizar el proceso de
seleccidn, contratacion,
seguimiento vy liquidaciéon del La Corporacion realiza la
equipo de trabajo acorde con las seleccion del total de 16
capacidades técnicas y personas que hacen parte del
administrativas establecidas equipo técnico del convenio
para cada perfil y contenidas en SI segun los perfiles establecidos en SI
el anexo técnico del convenio. el anexo técnico a quienes les
En consecuencia, realiza su contratacion, de igual
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, forma se generdé adendas a los
no tendra responsabilidad contratos en el marco de la
alguna frente a eventuales prérroga del convenio.
reclamaciones referidas a dichos
convenios.
3. Remitir a la supervision de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP La Corporacién remitid los
los documentos que acrediten la soportes de idoneidad y
idoneidad y experticia del experticia del Talento Humano
recurso dando cumplimiento a los perfiles
Humano para que esta pueda SI establecidos en el anexo técnico SI

verificar y aprobar el
cumplimiento de perfiles vy
experiencia definidos en el
Anexo Técnico del Proyecto.

para 16 personas contratadas en
el marco del convenio, los cuales
fueron  verificados por la
supervision segun soportes.
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
4. Asignar un Coordinador
General del Proyecto con las
capacidades técnicas y
administrativas descritas en el
Anexo Técnico para que lidere la La Corporacién asigné la
planeacion, ejecucion, coordinacion del proyecto a un
coordinaciéon, seguimiento y Profesional especializado quien
evaluacion de las acciones y SI cumple con requisitos de SI
procesos planteados para lograr experiencia y formacion segun lo
el cumplimiento de las metas y contemplado en el anexo técnico
objetivos del proyecto en sus del convenio.
diferentes etapas de
intervencion. Esta persona debe
ser el enlace permanente con
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.
5. Realizar las jornadas de El dia 5/11/2024 en las
transferencia metodoldgica al instalaciones del Hotel Dann en
equipo de profesionales la ciudad de Bogotd se realiza la
encargados de la ejecucién del jornada de transferencia
proyecto, en el territorio, con el metodoldgica al equipo técnico
fin de que se adopte vy de la corporacién encargado de la
comprenda de manera efectiva ejecucion del proyecto; se
los roles y responsabilidades abordan contenidos técnicos vy
dentro de la intervencién. Esta metodoldgicos para la ejecucion
transferencia comprende del convenio los cuales fueron
contenidos técnicos, SI desarrollados con SI
metodolégicos, del esquema acompafiamiento de los
operativo y de trabajo propio del profesionales del area de
proyecto y se realiza con el Comunicaciones (OAC), Gestién
acompafiamiento de los Documental, Basura cero vy
profesionales del GIT cambio climatico (subdireccién
Emprendimiento de de operaciones), DIP (areas
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP técnica, financiera y
y demas profesionales de la sistemas(RIT)). Se cuenta con
entidad cuya intervencidon sea acta, informe vy lista de asistencia
necesaria. de la jornada.
La Corporacion programa
6. Disefiar y aplicar la metodolégica y operativamente
metodologia necesaria para la el primer encuentro definido en
realizacion de los dos (2) la ruta de atencidon el cual se
encuentros programados en la SI desarrolla los dias 29 y 30 NO
ruta operativa, desarrollando noviembre en jornada tarde y
cada uno de los temas mafiana respectivamente, el

establecidos en los talleres de
formacion.

ejercicio se lleva a cabo en tres
territorios a saber Bogot3,
Medellin e Ibagué de manera

Prosperidad Social




Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4
§J PROSPERIDAD SOCIAL Versién: 4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Pagina 12 de 28

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

simultaneamente. Se desarrolla
los temas contemplados a través
de una metodologia adecuada, a
su vez, se dispone de Ilo
necesario para el desarrollo de la
actividad a nivel logistico.

Se certificara su cumplimiento al
momento de realizar el segundo
encuentro pendiente en la ruta.

7. Realizar con la supervision de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
la adecuada socializacion de la
ruta operativa del proyecto a las
Direcciones Regionales de los
municipios en los que se
encuentren ubicados los
beneficiados de la intervencion.

SI

Se realiza socializacién con las
respectivas regionales en cuyos
departamentos se ejecutara el
convenio, la primera se lleva a
cabo el dia 30/10/2024 y con la
regional del Magdalena medio el
dia 18/11/2024. Se cuenta con
acta soporte. Se socializan datos
de contacto del equipo PIPs de la
regionales y los datos de los
respectivos gestores por
territorio.

Se da a conocer de manera
oportuna a los equipos
regionales los diferentes
cronogramas de ejecucidon por
parte del operador quienes
realizacion acompafiamiento a
las actividades en la ruta del
convenio en especial visita N°. 3
y visita N°. 4.

SI

8. Realizar la adecuada
socializacion del proyecto en el
territorio, convocando a |la
poblacién objetivo e
informandola de manera clara y
oportuna de las condiciones de
entrada y corresponsabilidades
necesarias para su participacion
en el mismo.

SI

La corporacidn realiza este
ejercicio a través del contacto
inicial de ubicacion a los
participantes, posterior a ello se
profundiza en la socializacién del
proyecto con la primera visita de
caracterizacion respondiendo a
las dudas que se hayan generado
en cuanto a condiciones de
entrada y corresponsabilidades
necesarias para su participacion,
en este contexto se recibe por
parte de la UNP-CERREM UP-PCC
una base de 180 resoluciones y
con el abordaje realizado por el
operador continlan en el

NO
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
proyecto 162 personas como lo
muestra la siguiente tabla:
ESTADO Cantidad
Acta de no Aceptacion 4
Acta de Novedad 10
Activos 162
Desistimiento 3
No programa 1
Suma total 180
En el mes de febrero se presenta
novedad de egreso del
participante JOHAN ALEXI
NIEBLES AYALA, la misma fué
notificada por medio de correo
certificado a su lugar de
residencia.
Se han realizado a la fecha 4
9. Realizar Comités Técnicos Comités técnicos, el primero el
mensuales contando con la dia 01 de noviembre de 2024, el
presencia del Coordinador 2 el dia 02 de Diciembre 2024, el
General y personal técnico del tercero el dia 13 de Enero 2025 y
proyecto que el ASOCIADO el cuarto Comité realizado
considere pertinente, el 28/02/2025, contando con la
supervisor designhado por SI presencia de las personas NO
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, descritas en el anexo técnico o
el Coordinador del GIT sus delegados, a su vez se
Emprendimiento y el director de genera un acta soporte de cada
Inclusiéon Productiva o a quien reunion. Se certificard su
delegue bajo parametros cumplimiento al final de Ia
impartidos por PROSPERIDAD ejecucion dado que se deben
SOCIAL - FIP. realizar comités mensuales hasta
gue termine la operacién.
La Corporacion presento el
10. Presentar durante el primer primer comité técnico del dia 01
- rresenta prim de noviembre de 2024 el POA con
Comite Tecnico para aprobacion, :
. su respectivo cronograma e
el plan operativo con su . -
. indicadores de gestion, el cual
respectivo cronograma e . o
L . fue aprobado en dicha sesién por
indicadores de gestion y de .
. L 2 los participantes, se cuenta con
impacto (técnicos, de SI -, SI
P : : acta del desarrollo de la sesidn.
seguimiento y financieros), que .
. *De otra parte teniendo en
contenga ademas las

actividades a desarrollar por
etapa y entregables (paso a
paso).

cuenta la prdrroga avalada en
comité técnico del 02 de
Diciembre 2024 se presenta un
nuevo POA proyectado a fecha de
31 de marzo 2025.
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
11.  Diligenciar  todos los A la fecha la Corporacion esta
formatos del «Proyecto Apoyo a - )
. . diligenciando los formatos
Unidades Productivas de .
- . entregados por  Prosperidad
dirigentes, miembros y . .
o - social correspondientes a las
sobrevivientes de la Unidn .
s . actividades contempladas en
Patriotica Y del Partido fase I, Fase II y Fase III, segun
Comunista Colombiano» SI ! Y » S€9 NO
la ruta operativa y avances que
durante el desarrollo de los
X - se llevan al momento.
talleres y demas actividades de e -
) . Se certificara su cumplimiento al
la ruta operativa, segun lo final de la ejecucion dado que los
dispuesto por PROSPERIDAD formatos seJutiIizan duranfcqe toda
SOCIAL - FIP en el Anexo T X
P la operacién del convenio.
Técnico.
No se ha evidenciado Ia
12.Asumir los costos asociados a necesidad de esto en el punto en
la contratacion de terceros el que se encuentra la ejecucién
X N/A . o N/A
relacionados con la del Convenio. Reiniciar no ha
implementacion del proyecto. informado sobre este tipo de
situaciones.
La Corporacion al momento
. o culmino actividades de lafase Iy
13. Realizar el seguimiento ; .
- L fase II; de igual forma presenta
necesario a los beneficiarios Co2 L
) avances significativos en la Fase
vinculados al proyecto para que . .
III. Se realiza acompafamiento
se cumpla toda la ruta de SI . NO
; - permanente a las necesidades
intervencion, enmarcado en los . .
. . A del participante, realizando
lineamientos del Anexo Tecnico sequimiento a los acuerdos
de PROSPERIDAD SOCIAL - 9
FIP contemplados en el acta de
j compromiso.
La Corporacion hace entrega de
los productos, soportes vy
14. Entregar todos los documentacién requerida; se
cuenta con un share point
productos, los soportes vy . .
iy . compartido con el supervisor en
documentacion requeridos de ;
. donde se organiza toda Ia
acuerdo con lo establecido en el -
SI documentacion generada en la NO

convenio, el anexo técnico y las
demas que solicite el supervisor

ejecucion del convenio, de igual

. forma los requerimientos
o] se requiera por la . .
AL elevados via correo electronico
reglamentacion vigente. .
son respondidos con la
informacidon requerida y sus
soportes.
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)

15. Diligenciar y actualizar la
matriz de seguimiento
suministrada por La informacidn se encuentra
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP actualizada vy registrada de
para el "“Proyecto Apoyo a manera satisfactoria en la matriz
Unidades Productivas de definida para tal fin, esta
dirigentes, miembros y actividad se encuentra avanzada
sobrevivientes de la Unidn con la aprobacién de 162 planes
Patriotica y del Partido SI de inversién en los comités de NO
Comunista Colombiano”, que evaluacion definidos para tal fin,
permita tener la trazabilidad de los cuales se han llevado a cabo
los beneficiarios con relacién al en 18 fechas diferentes con un
proceso de formulacion, ajuste, cumplimiento al 100%. Los
y aprobacion de los planes de planes de inversidon estan
inversion, asi como la puesta en diligenciados en su totalidad.
marcha de las unidades
productivas.
16. Remitir la informacién
solicitada por PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP de manera Esta actividad aun no ha
oportuna por escrito y/o medio desarrollado, de tal forma que no
- - N/A N/A
digital, para dar cumplimiento se han presentado
y/0 respuesta a los requerimientos.
requerimientos que tenga la
entidad.
17. Definir e implementar planes
de accion anticipados con los
proveedores y beneficiarios, con
el objeto de cumplir con los
cronogramas de entrega y los
t'e.mp"s de la capitalizacion a las Se han realizado las entregas de
unidades productivas T
viabilizadas por los comités de capitalizacion  concertadas  a

SI completitud cumpliendo con los NO

aprobacion de planes de
inversion. Esto con el fin de
mitigar situaciones que retrasen
la entrega de la capitalizacion y
su impacto sobre los tiempos de
la intervencién, especialmente
en el caso de las festividades
que cada regién celebre.

cronogramas y
establecidos.

tiempos
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL Sil'srf[:;lls:i\%l(\:?:N
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
18. Concertar con la supervision
designada por PROSPERIDAD Por parte del operador se ha
SOCIAL - FIP, todas las P P :
R dado a conocer de manera previa
entregas de capitalizacion en

L2 . el cronograma de
territorio, a través de una T .

o . capitalizaciones, dicha
comunicacion no superior a ) . . .

; , informacion ha sido compartido
quince (15) dias a la entrega en con los equipos regionales para
territorio, con el propodsito de SI | quip 9 P NO

; 0s respectivos
que en la mayoria de las o
acompafamientos, por parte de
entregas se cuente con el . 7
. . la supervision se realizo
acompanamiento del supervisor acompariamiento alaunas
designado por PROSPERIDAD entrepas ubicadas en Bo g<J)té
SOCIAL - FIP o por quien se rega: gota 'y
Antioquia.
delegue por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.
19. EI ASOCIADO debera
entregar a la supervision
designada por PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP los siguientes
documentos:
- Informe Técnico: Deberad ser
presentado los siete (7)
primeros dias calendarios del
mes por parte del ASOCIADO,
y debe contener, el cronograma
de actividades desarrolladas de
manera detallada por cada .
R T Estos informes se encuentran al
municipio, el cumplimiento de ;
L dia por parte del operador
indicadores, los avances para
X conforme a lo contemplado en la
cada una de las respectivas minuta del convenio (Técnico). El
etapas de ejecucion  del N/A ' N/A

Proyecto. Este informe también
lo debera presenta en forma
fisica y digital, acompanado de

registro fotografico,
especificando los resultados y
logros obtenidos con el
Proyecto.

-Informe Final: un informe final
de la ejecucion y desarrollo de
las actividades realizadas en
cada una de las etapas en cada
municipio focalizado, en forma
fisica y digital, acompafiado de
registro fotografico,
especificandolos resultados vy

informe final por la etapa en que
nos encontramos aun no ha lugar
e informes adicionales no han
sido solicitados.
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
logros  obtenidos con las
intervenciones y todo aquello
que pueda aportar al
mejoramiento del Proyecto.
-Informes Adicionales: a
solicitud del supervisor o del
Comité técnico el ASOCIADO
debera presentar cuando se
solicite los informes necesarios
en los tiempos y términos
definidos que se le indiquen.
20. Realizar el cargue en el
S'Ste.m.a de informacion Actividad pendiente de cargue en
suministrado por KOKAN no encontramos en la
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, . g,
fase de migracion a la
de los documentos que soporten
. . plataforma, el operador vya
la vinculacion y entrega de .
- L2 cuenta con los permisos
beneficios a los beneficiarios y .
. . necesarios en la plataforma, se
los demas necesarios para . .
) ! tiene el escaner de cedulas, actas
soportar la implementacion de la N/A . . N/A
de compromiso y el porcentaje
ruta, acorde con el anexo . .
" relacionado con el recibo a
técnico (cedula, acta de . .
. satisfaccion de las
compromiso, novedades y sus e
. capitalizaciones, como
soportes, actas de retiro y sus . o .
supervisor se realizo calidad en el
soportes, actas de entrega de . - iy
MR dato de dicha informacioén para el
capitalizacion y sus soportes y .
" o respectivo cargue de novedades.
los demas que indique el
supervisor).
21. Garantizar durante la etapa
post contractual el equipo . .
hUMano necesario para N/A No se ha requerido este tipo de N/A
- procesos.
desarrollar las actividades de
liguidacion del convenio.
22. Gestionar procesos de Ly
. > La Corporacion cumple con esta
articulacion entre actores del R e
. obligacion. Se certificara su
orden nacional y local para SI o . NO
. J, - cumplimiento al final de |la
fomentar la inclusion productiva . .
S ejecucion.
de los beneficiarios del proyecto.
La Corporacién cumple con esta
23. Promover el trabajo digno y obligacién y no se han recibido
decente a través de espacio solicitudes por parte del equipo
laborales saludables tanto fisica SI que indique algun NO

como mentalmente
equipo de trabajo.

para el

incumplimiento. Se certificara su
cumplimiento al final de Ia
ejecucion.
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
4.2.3. Obligaciones de Manejo de la Informacidn:
1. Disponer de medios iy .
; e La corporacion dispone de los
informaticos y de X ;
. R . medios mencionados.
sistematizacion que permitan el L .
L Esta obligacion aplica durante
seguimiento y la salvaguarda de SI ; . . NO
7 -, . toda la vigencia del Convenio y
la informacion con el objeto de e 2, o
. se certificara su cumplimiento al
registrar el desarrollo de las finalizar la eiecucion
actividades del plan de trabajo y )
del convenio.
2. Asegurar la
disponibilidad de los equipos
informaticos necesarios que . - .
. - o Esta obligacion aplica durante
permitan el diligenciamiento en ; ; .
. toda la vigencia del Convenio y
tiempo real Y la e 2, o
o, se certificara su cumplimiento al
georreferenciacion de la o . hy!
. SI finalizar la ejecucion. A la fecha NO
aplicacién de las
. se ha avanzado con la
caracterizaciones, formatos de o .
S caracterizacién mediante el
seguimiento y otros que deban A
. aplicativo RIT.
ser cargados a los sistemas de
informacion provistos por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.
3.Cumplir con las politicas de
seguridad, los procedimientos y
politicas para el manejo de la
informacion definidos por la
Supervision del convenio, los
cuales se describen a
continuacion: i) HABEAS DATA.
La entrega de la informacion de
los Proyectos durante su o
. e . Se da cumplimiento a la
implementacion permite el L - .
. obligacion, esta actividad aplica
acceso a datos de caracter durante toda la vigencia del
privado o reservado protegidos SI 9 NO

por el derecho fundamental del
Habeas Data establecido en la
Ley Estatutaria 1581 de 2012,
reglamentada con el Decreto
Nacional 1377 de 2013 el
Articulo 15 de la Constitucion
Politica de Colombia. Por
consiguiente, todas las personas
que intervienen en la
generacion, administracion y
manipulacién de la informacién

Convenio y se certificara su
cumplimiento al finalizar la
ejecucién

Prosperidad Social




Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

ixf' PROSPERIDAD SOCIAL

A
pod

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 19 de 28

FUERON

REALIZADAS ;

EN EL DESCRIPCION DE COMO SE
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL sﬁ%ﬁﬂéﬁc’;\n
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)

generada con ocasion del
«Proyecto Apoyo a Unidades
Productivas de dirigentes,
miembros y sobrevivientes de la
Unidn Patridtica y del Partido
Comunista Colombiano», se
obligan a hacer uso de esta
informacidn de caracter privado
o reservado con sujecion a las
normas y disposiciones
constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia
de la Corte Constitucional sobre
la materia. ii) USO DE LA
INFORMACION.  Todas las
personas que intervienen en la
generacion, administracion y
manipulacion de la informacion
generada por el «Proyecto
Apoyo a Unidades Productivas
de dirigentes, miembros vy
sobrevivientes de la Unidn
Patriotica y del Partido
Comunista Colombiano», se
comprometen a usarla
exclusivamente para el
propésito que fue sefalado en el
marco del convenio, y a no
divulgar o suministrar mas alla
de ello, a terceros, privados o
publicos no autorizados por la
supervision. iii) DISTRIBUCION
DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la
generacion, administracion y
manipulacién de la informacion
producto de la ejecucién del
«Proyecto Apoyo a Unidades
Productivas de dirigentes,
miembros y sobrevivientes de la
Unidon Patridtica y del Partido
Comunista Colombiano», tienen
restringida la circulacion vy
entrega de esta informacion a
terceros, totalmente ajenos al
ambito propio en el cual se
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

obtuvo, sin previa autorizacion
de la supervision. Dicha
informacién deberd ser
protegida con la debida reserva,
custodia y conservacién, y sélo
podra ser utilizada para los fines
de Ley, por parte de las
personas naturales y juridicas
que accedan a ésta. Igualmente,
en ningln caso se podra publicar
en medios de comunicacion,
informacién personal de las
familias que se encuentren en el
«Proyecto Apoyo a Unidades
Productivas de dirigentes,
miembros y sobrevivientes de la
Union Patridtica y del Partido
Comunista Colombiano».

4.Garantizar que la propiedad
intelectual de la metodologia,
lineamientos, los resultados,
informes y documentos que
surjan del desarrollo del
convenio sea exclusiva de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,
quien podra utilizarlos
indefinidamente, difundirlos vy
divulgarlos cuando lo estime
necesario, sin contraprestacion
alguna a favor del ASOCIADO.
El ASOCIADO podra conservar
una copia de los resultados,
informes y documentos
producidos, sin que pueda
reproducirlos, difundirlos o
entregarlos a terceras personas
sin autorizacion de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

SI

Se da cumplimiento a la
obligacion. Esta actividad aplica
durante toda la vigencia del
Convenio y se certificarda su
cumplimiento al finalizar la
ejecucion

NO

5. Entregar los soportes e
informacion requerida por la
supervision, segln los
lineamientos impartidos por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,
en el desarrollo de todos los
procesos referentes a la gestion
de la informacién, incluyendo la

SI

Se entregan los soportes de
informacion requeridos durante
las diferentes etapas de
ejecucion del convenio. Esta
actividad se ejecuta durante todo
el convenio por lo cual su
cumplimiento se certificara al
terminar el mismo

NO
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

captura, recoleccion de datos,
procesamiento y entrega de
resultados, en el marco de la
ejecucion del convenio, su
alcance y obligaciones. Dichas
gestiones incluyen la utilizacion
de herramientas tecnoldgicas, el
levantamiento de informacion
segln las variables minimas
definidas para el «Proyecto
Apoyo a Unidades Productivas
de dirigentes, miembros vy
sobrevivientes de la Unidn
Patriotica y del Partido
Comunista Colombiano», la
entrega de informacién de
manera estructurada y segun los
motores de bases de datos con
los que cuenta la Entidad, y los
controles y procedimientos para
garantizar la seguridad de la
informacidn.

6. Proveer las herramientas
tecnolégicas y garantizar la
correcta utilizacion de estas,
segln las necesidades en la
ejecucion del convenio.
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
podrd suministrar herramientas
tecnoldgicas con bases de datos
estructuradas de la poblacion
focalizada y herramientas para
la recoleccidn de informacion en
modo desconectado o en linea,
asi como sistemas de
informaciéon con los que cuenta
la entidad. Sera responsabilidad
del ASOCIADO l|a puesta en
operacion y uso de dichas

herramientas. En caso de
requerirse desarrollos de
software puntuales para |la

ejecucion del convenio, estos no
podran ser financiados con los
recursos del proyecto.
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

SI

La Corporacion hace uso de la
herramienta RIT en la cual se
realizdé el cargue de las
caracterizaciones de entrada.
Esta actividad se ejecuta durante
todo el convenio por lo cual su
cumplimiento se certificara al
terminar el mismo.

NO
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
puede revisar el uso adecuado
de sus recursos tales como:
equipos, programas, servicios,
software, entre otros, y tendra
la autonomia para verificar
archivos, dispositivos,
maquinas, o hacer copias o
imagenes, en el marco del
Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacion sin
que ello vulnere los derechos del
ASOCIADO. Asi, el ASOCIADO
acepta que el uso indebido o
ilegal de recursos, de tecnologia
de informacién y de
comunicaciones, dara lugar a las
sanciones pertinentes.
7. Constituir un archivo fisico y
digital de todos los soportes de Esta actividad se ejecuta durante
la ejecucion del proyecto, para todo el convenio por lo cual su
conservarlo durante el periodo cumplimiento se certificara al
de ejecucion de la intervencién, terminar el mismo cuando se
de acuerdo con los lineamientos SI entregue el archivo documental. NO
y politicas de PROSPERIDAD A la fecha se constituye el
SOCIAL - FIP, de facil manejo archivo fisico y digital de las
y organizado con toda Ia actividades ejecutadas en la
documentacién inherente a la ruta.
ejecucion del convenio.
8. Cargar dentro de los tiempos L‘.—j _Corporacmn entrego sopor_tes
. digitales en el one drive
establecidos en el plan ) .
; I destinado para tal fin de las
operativos el escaneo digital de L X
. actividades requeridas para el
los documentos y medios de -
e, primer y segundo desembolso al
verificacion que soportan vy SI ; NO
igual que los avances de fase I,
documentan el desarrollo de . .
o IT y III. Esta actividad se ejecuta
cada una de las actividades del -
. durante todo el convenio por lo
POA en la plataforma One Drive .
. o cual su cumplimiento se
establecida por la supervision. e 2 K .
certificara al terminar el mismo.
. Acompangr cada uno de los Esta actividad se ejecuta durante
reportes de informacion con los )
. todo el convenio por lo cual su
soportes correspondientes, i R
i . cumplimiento se certificara al
previamente definidos en el : ;
P SI terminar el mismo. Se cuenta NO
anexo técnico, los cuales deben e
con soportes Fotograficos,
ser escaneados con una . ;
. . . videos, actas e informes
iluminacion uniforme y

resolucion minima de 300 DPI

conforme a lo establecido en el
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
(puntos por pulgada), Ila anexo técnico para las diferentes
orientacién del documento debe actividades.
estar alineada con los margenes
y el contraste entre el fondo y el
texto debe estar claramente
definido. Los documentos que
no cumplan con los parametros
indicados deberan ser
subsanados y vueltos a cargar.
10. Adelantar la revision y critica
de datos en cada etapa de la
captura, acopio y transmision de Esta actividad se ejecuta durante
la informacidn, a fin de asegurar todo el convenio por lo cual su
su calidad, segun las reglas de cumplimiento se certificara al
validacion y  criterios de terminar el mismo. El ejercicio de
oportunidad, consistencia, calidad en el dato se llevé a cabo
completitud y coherencia con el diligenciamiento de las
definidos en el anexo técnico y actas de compromiso capturadas
las demas guias, manuales y en la primera fase del convenio,
procedimientos de SI en las siguientes fases os NO
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. formatos de las visitas
Digitalizar toda la implementadas a la fecha, acta
documentacion y realizar de entrega de la capitalizacion y
procesos de revisién de calidad recibbo a  satisfaccion. La
que incluyan calidad de Ia plataforma RIT se diligencia a
digitalizacién, completitud de los completitud teniendo en cuenta
formatos y herramientas vy gue no permite su envidé hasta el
consistencia de la informacion diligenciamiento total.
registradas en los formatos con
el resto de los documentos.
11. Establecer por escrito con
cada una de las personas que
intervienen en la generacién,
administracién y manipulacion
de la informacion producida Esta actividad se ejecuta durante
durante la ejecucién  del todo el convenio por lo cual su
proyecto, el compromiso de cumplimiento se certificara al
usarla exclusivamente para el SI terminar el mismo. Se realiza NO

mismo. Dichas personas tienen
restringida la circulacion vy
entrega de esta informacion a
terceros, totalmente ajenos al
ambito propio del proyecto. La
informacién deberd ser
protegida con la debida reserva,
custodia y conservacion y sélo

firma para la totalidad del equipo
de reiniciar participe del convenio
del formato acuerdo de
confidencialidad.
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)

podra ser utilizada para los fines
de Ley, por parte de las
personas naturales y juridicas
gue accedan a ésta.
12. Aportar la informacién Esta actividad hace parte de la
requerida por el Supervisor para NA fase final del convenio por lo cual NA
el proceso de cierre del su cumplimiento se certificara al
convenio. terminar el mismo.
13.En caso de que se requiera la
contratacién de terceros para el
desarrollo de actividades
asociadas a la ejecucion del
convenio, dichos  contratos . .
deberdn estar amparados con N.o s¢ ha ewden_cu'_ado esta

<\ , situacion para exigir a la NA
polizas de garantia. En todo caso NA corporacién el cumplimiento de
el ASOCIADO tomara las N,

; esta obligacion.
medidas legales que sean
pertinentes para procurar el
cumplimiento de terceros vy
evitar la pérdida de recursos del
proyecto.
4.2.4. Obligaciones de Contenido Financiero
1. Asumir todos los gastos La Corporacion ha asumido los
administrativos y financieros gastos aqui indicados, como es lo
asociados e inherentes al relativo a la expedicion de
perfeccionamiento y legalizacion SI poélizas. Esta actividad se ejecuta NO
del Convenio, sin que ello afecte durante todo el convenio por lo
los aportes de PROSPERIDAD cual su cumplimiento se
SOCIAL - FIP. certificara al terminar el mismo.
2. Destinar los  recursos Se realiza legalizacion financiera
entregados por PROSPERIDAD correspondiente al mes de
SOCIAL - FIP, exclusivamente Noviembre por valor de
para el cumplimiento del objeto $70.770.683 y del mes de
. ) g SI L NO

del Convenio y realizar estricto Diciembre por valor de
seguimiento 'y control al $377.252.83, con seguimiento y
presupuesto establecido para la control al presupuesto
operacidn de este. establecido para la operacion.
3. Abrir una cuenta bancaria, de La Corporacion entreg6 al inicio
uso exclusivo para el Convenio, del convenio certificado de la
respecto de la cual debera cuenta para el manejo de los
entregarse los extractos recursos. Se entrega via correo
bancarios de manera mensual al SI electrénico autorizacion para NO

supervisor de este, asi como
también autorizaran por escrito
a PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP ante la entidad financiera

solicitar ante la entidad bancaria
las certificaciones requeridas.
Esta actividad se ejecuta durante
todo el convenio por lo cual su
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
para que solicite certificaciones cumplimiento se certificard al
sobre la veracidad de la terminar el mismo. Se brinda
informacidon contenida en los informacion relacionada con el
soportes bancarios y/o cualquier tramite a sequir para realizar la
otro documento que involucre exencion del Gravamen a los
movimientos de la cuenta vy Movimientos Financieros lo cual
fueran remitidos a no ha sido implementado por la
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP Corporacion.
por parte del ASOCIADO. La
cuenta bancaria debe ser
marcada como exenta del
Gravamen a los Movimientos
Financieros y, en consecuencia,
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
no asumira el pago por dicho
impuesto.
4. Tener un sistema contable
actualizado y con la respectiva
licencia, en el que se pueda
evidenciar la ejecucion de los
recursos aportados por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP La Corporacién cuenta con el
para el Programa, en forma sistema contable (HELISA) en
separada e independiente de la donde se registran las
propia y de otros convenios y/o operaciones financieras  del
contratos que tenga a su cargo. convenio de manera separada y
Este Centro de Costos estara SI un centro de costos acorde con NO
discriminado por fuentes vy los rubros del presupuesto. Esta
rubros de conformidad con el actividad se ejecuta durante todo
presupuesto aprobado por el el convenio por lo cual su
Comité Técnico de Seguimiento, cumplimiento se certificard al
el marco normativo contable terminar el mismo.
aplicable en Colombia y deberd
mantenerlo disponible cuando
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
o cualquier ente de control lo
requiera.
La Corporacién cuenta con el
5. Garantizar las capacidades sistema contable (HELISA) vy
técnicas y administrativas en garantiza las capacidades
cumplimiento de la técnicas y administrativas para
normatividad que recae sobre el SI cumplir con la normatividad al NO

ASOCIADO en cuanto a la
obligatoriedad de llevar
contabilidad.

respecto. Esta actividad se
ejecuta durante todo el convenio
por lo cual su cumplimiento se
certificara al terminar el mismo.
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FUERON
REALIZADAS
EN EL DESCRIP(;I()N DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
6. Permitir vy facilitar las
revisiones financieras y Al momento no se ha requerido
tributarias sobre los recursos del informacion por parte de los
Convenio, en cualquier organismos de control ni por
momento que determine N/A parte de la entidad al respecto. N/A
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP Esta actividad se ejecuta durante
o cuando lo requiera cualquier todo el convenio por lo cual su
ente de control, a través de cumplimiento se certificara al
PROSPERIDAD SOCIAL - terminar el mismo.
FIP.
7. Entregar a PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP la informacion
requerida para dar respuesta
eficiente a cualquier
et e o s Al mamenta o se h requertdo
vigilancia del estado colombiano mforn’_1auon por parte de los
en relacién con la ejecucidn, organismos de control que de_I?a
desarrollo o implementacion del N/A ;%Jfg;:sa p%r tla Co!’p_(éradcmn N/A
convenio, informaciéon en todo ) ) sta activida S€
caso deberd entregarse a través EJOE;CT;a Ci::agse gﬁ:ﬁopﬁ:,ncigz,\clsnslg
giP?Er?s::fu?jI?:g asn?:rfg\rl,- e-l certificara al terminar el mismo.
ASOCIADO colaborard con
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
en el suministro de |la
informacién correspondiente.
. Al momento el convenio se

8. Reintegrar los recursos . y
?gﬁiﬁ; ) FEI:een e:]cl)'narcgst(::léil recursos que haya Iggar una vez
amparando  compromisos U finalizado el convenio. Se llevo a
bligaciones, a la cuenta del N/A cabo el otro si N°. 2 del N/A
$esgro ' Nacional que 28/02/2025 modificando el
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP presupuesto y los desembolsos
sefiale por escrito y remitir el ya que se conto con una atencion
soporte de la transferencia una menor al cupo cont.ratado ello

finalizado el convenio. evitando mayores reintegros de
vez recursos.
9. Garantizar la disponibilidad de iy .
condiciones financieras La Corpora_a_on ha ga_1rant|_zado
necesarias durante todas las las cpndluones financieras
etapas del Convenio SI necesarias en la etapa actual: NO

(contractual y post contractual)
para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el

contractual. Esta actividad se
ejecuta durante todo el convenio
por lo cual se \verifica el
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FUERON
REALIZADAS :
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL Sil'srf[:;ll;:i\%lc\:i:N
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SI/NO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
marco  del convenio  y/o cumplimiento durante el mismo y
derivados de este. en la etapa post contractual.
10. Presentar ante el supervisor
de PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP dentro de los primeros siete La corporacién REINICIAR realiza
(7) dias calendario de cada mes . . .
h ) o . informe financiero de mes de
informes de ejecucioén financiera - =
. : Noviembre, Diciembre 2024,
del mes inmediatamente ;
. Enero respectivamente. Esta
anterior, en los formatos SI S . NO
. actividad se ejecuta durante todo
establecidos por el convenio por lo cual su
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, . P e
. cumplimiento se certificara al
adjuntando los documentos : .
, terminar el mismo.
soporte para su respectiva
legalizacién contable, una vez se
realice el primer desembolso.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

Se realiza informe de supervision con corte del 01/02/2025 al 28/02/2025.
El convenio tuvo un segundo desembolso el dia 27 de Diciembre 2024.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

5. ANEXOS.

CONCEPTO

VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio:

$3.855.788.854

Valor con ajuste al Convenio Otro si No. 2

$3.141.037.025

Reduccion y liberacion

$654.751.829

Valor Total del Contrato o Convenio

$3.141.037.025

Total Ejecutado

85%

Valor Pagado y/o desembolsado

2.656.000.000

Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta Comité Técnico No. 1 con anexos y firmada (4) folios
2. Acta Comité Técnico No. 2 con anexos y firmada (13) folios
3. Acta Comité Técnico Comité No. 3 el 13/01/2025 (7) Folios
4. Acta Comité No. 4 realizado 28/02/2025 (9) Folios
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico
expresamente el cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los
aportes a Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados

expedidos por el revisor fiscal o representante legal del contratista.

SANDRA VIVIANA SOLANO BAYONA

CC 52708673
SUPERVISOR CONVENIO 853 FIP 2024

Prosperidad Social



; CODIGO:
PROSPERIDAD SOCIAL AETA DR REDTION F-Gh-13
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL :
ACTA No. 1

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Comité técnico No 1
FECHA: 01/11/2024 HORA: De 11:30 AM a 12: 30 PM

LUGAR: Reunion vital plataforma Microsoft Teams: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting YjJkNzk5MiktNDdIMiOON2lyL ThmNDEtYjNjMjdiOTUxOGU3%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%3a%2219c¢3130c-6¢58-4dbf-b9a2
679d3d0e7f00%22%2c%220id%22%3a%2210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%22%7d

DEPENDENCIA A CARGO: Prosperidad Social

OBJETIVO:

Realizar primer comité técnico del Convenio No. 853 FIP de 2024, Proyecto Apoyo a Unidades
Productivas de dirigentes, miembros y sobrevivientes de la Unidn Patridtica y del Partido
Comunista Colombiano, acorde con la agenda concertada con la supervision.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta 11 personas

ORDEN DEL DIA:

TEMA DEPENDENCIA
. . L . Supervisora del convenio -
1 | Saludo de bienvenida y presentacién de asistentes Asistentes
2 | Verificacion del quorum Supervisora del convenio
Presentacion generalidades del Convenio Supervisora del convenio
L L Supervisora del convenio-
4 | Presentacion y aprobacion de presupuesto Asistentes
L L . o Corporacion Reiniciar -
5 | Presentacion y aprobacién del plan operativo de actividades Asistentes
6 | Proposiciones y varios
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
COMPROMISO ESTADO
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A
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CODIGO:

ACTA DE REUNION C GD.A3

PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

El Comité técnico No 1 del Convenio 853 FIP 2024: “Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de dirigentes,
miembros y sobrevivientes de la Unién Patriética y del Partido Comunista Colombiano”, fue convocado
previamente por la Supervision y se realiz6 de manera virtual, contando con la participacion de los
delegados a la instancia: Director de Inclusion Productiva Dra. Andrea Feo Mahecha, Coordinador del GIT
Emprendimiento Humberto Tovar Martinez, Supervisor del convenio Sandra Viviana Solano y delegado del
representante legal de la Corporacion Elizabeth Ariza, adicionalmente asistieron representantes del equipo
de la Corporacion Reiniciar y profesionales del equipo juridico y financiero de Prosperidad Social.

La supervisora del convenio, Sandra Viviana Solano Bayona, agradece la participacion dando apertura al
espacio a su vez solicita a los asistentes realizar una presentacién breve, posterior a ello, se recuerda el
objetivo del comité el cual sesiona de manera ordinaria cada mes y este primer comité busca abordar el
POA vy el presupuesto con su respectiva aprobacion.

Dando continuidad al orden del dia, la Supervisora procede a verificar el quérum y contando con el mismo,
realiza la presentacion del convenio en el cual se aborda el objetivo general, total de beneficiarios,
focalizacion (distribuidos en 10 departamentos); explicacién de la ruta operativa dividida en cuatro fases, a
saberse: I) Alistamiento, IlI) formacion y formulacion del plan de inversion, Ill) aprobacion y capitalizacion
del plan de inversién y IV) seguimiento y monitoreo de la unidad productiva; equipo técnico, presupuesto
por componentes (distribucion especifica de cada uno de los rubros), distribucion y descripcién de los
requisitos para cada uno de los 4 desembolsos, valor del convenio: $3.855.788.854. Culminada la
exposicién y sin ninguna observacién, se pone en consideracion la aprobacion del presupuesto presentado,
siendo aprobado por manifestacién expresa de cada uno de los integrantes del Comité Técnico.

Seguidamente, la Corporacion para la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos — REINICIAR,
expone el plan operativo, el cual contempla las acciones a realizar, los entregables, sus indicadores, las
metas y el cronograma de ejecucion con la descripcion de las cuatro fases del convenio; una vez terminada
la socializacién se pone en consideracion la aprobacion del Plan Operativo (POA), siendo aprobado por
manifestacion expresa de cada uno de los integrantes del Comité Técnico.

Posteriormente, el coordinador del Grupo de Emprendimiento de la Direccion de Inclusién productiva,
Humberto Tovar Martinez, recomienda que en el marco de la ejecucién de todas las actividades del
convenio y de la ruta operativa, los cambios o modificaciones en presupuestos o actividades, se deben
presentar y poner en consideracién en el Comité Técnico; adicionalmente, tener presente todas las
obligaciones del convenio, como lo son la presentacion de informes financieros y su entrega en las fechas
establecidas.

Se consulta si alguno de los presentes tiene proposiciones y varios a lo cual nadie manifiesta ningan tema
adicional, en este contexto y después de agotar todos los puntos del orden del dia, se da por finalizado el
primer Comité Técnico Convenio 853 FIP 2024 a las 12:30pm.

2de 4



; CcODIGO:
ACTA DE REUNION £ GD.13
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DOCUMENTAL )
COMPROMISOS:
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
1 Elaboracién acta de comité técnico No.1 Corporacion 01/11/2024 |12/11/2024
Reiniciar
2
3
4
FECHA DE PROXIMA REUNION:
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI X NO____PARCIALMENTE

|
q e
ANDREA\FEO MAHECHA

Directora Inclusién Productiva
Prosperidad Social

)&O\u&s

SANDRA VIVIANA SOLANO BAYONA

/|

HUMBERTO TOVAR MARTINEZ
Coordinador GIT Emprendimiento
Prosperidad Social

Supervisora del Convenio No. 853 FIP de 2024

Prosperidad Social

Anexos: Registro fotografico (1)
Lista de asistencia

ELIZABETH ARIZA PENA
Delega del Representante Legal - Corporacion

Reiniciar.
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PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE REUNION

CODIGO:
F-GD-13

PROCESO GESTION

VERSION: 4

DOCUMENTAL
Anexol.
Registro Fotografico y Lista de asistencia
K Comité Tecnico No.1 Convenio 853- FIP 2024
0 e 2 e ggo08pE 8 B .=

[« I

Distribucion territorial
gestores

Gestor

s
riética y el Partido Comunista

colombiano.

Luego la focalizacién, aqui ya la
tenemos discriminada al norte del
pafs tenemos focalizado Antioquia
Bolivar y Cesar Norte, Santander,
Santander, Guajira, Sucre, el al
centro, tenemos Bogots,
Cundinamarca, tolima, meta y
Boyaca y el sur tendriamos Cauca,
Huila y Caldas.

En cuanto al tema de la distribucion
territorial, comentarles que

esta ciendo la revision de la
base de datos que nos

suministraron hasta el momento,
pues tenemos la distribucion de la

Mariano Pérez estara encarg:

Bolivar, Cesar Santander, Sucre,
boyacé y Guajira.

c  Cristy Lozano (No comprobado)
e

El gesto

1|1. Resumen

Titulo de la reunidn
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

W00 =l M h B 03 R

2. Participantes

Nombre

SandraViviana Sclano Bayona
Carmen Constanza Clavijo Toro

P
U T % R -

Elizabeth (No comprobado)
Elizabeth (No comprobado)
Blanca Lilia Huertas Laverde
Humberto Tovar Martinez

luan Edilberto Garcia Camargo
Cristy Lozano (No comprobado)
Adriana Ines Piraquive Bautista
andrea Feo Mahecha

Helver Alberto Guzman Martinez

P
R B8bxSe

Comité Técnico Mo.1 Convenio 853- FIP 2024

12
11/01/24,11:27:30 AM
11/01/24,12:25:52 PM
38 min 21s
29 min 21 s

Primera entr; Ultima salida Duracidn de
11/01/24,1111/01/24,1248 min 9s
11/01,/24,1111/01/24,12 51 min 515

Cristy Lozano - Reiniciar (No comprobado) 11,/01/24, 1111/01/24, 11 6 min 38 s

11/01/24, 1111/01/24, 1247 min 56 5
11/01/24, 1111/01/24, 112 min 40 s
11/01/24, 1111/01/24, 1245 min 49 s
11/01/24, 1111/01/24, 12 45 min 40 5
11/01/24, 1111/01/24,119 s
11/01/24, 1111/01/24, 12 40 min 215
11/01/24, 1111/01/24, 12 20 min 21
11/01/24, 1111/01/24, 12 37 min 355
11/01/24, 1211/01/24, 125 min 2 s

Correo electr Id. de particij Rol
sandra.solan sandra.solan Organizador
carmen.clavij carmen.clavij Mo derador
Moderador
Moderador
Moderador
blanca.huert blanca.huert Moderador
HTOVAR@ Pn HTOVAR@pn Moderador
Juan.GarciaE Juan.GarciaE Moderador
Moderador
adriana.pirac adriana.pirac Moderador
andrea feo@ andrea.feo@ Moderador
helver.guzme helver.guzms Moderador
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ACTA DE REUNION
PROSPERIDAD SOCIAL

CcODIGO:
F-GD-13

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

VERSION: 4

ACTA No. 2
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Bogota D.C

FECHA: 02/12/2024
HORA: 08:00 AM
LUGAR: Sesion Virtual Teams

DEPENDENCIA A CARGO: Direccion de Inclusion Productiva - DIP

OBJETIVO:

oportunidad.

Realizar el Comité Técnico Nacional de Seguimiento No.
2024 con la Corporacion para la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos
Reiniciar, para el seguimiento a la ejecucion del convenio, de acuerdo con el objeto
y estrategias definidos en el mismo, en términos de calidad, cobertura, eficiencia y

02 del convenio 853-FIP-

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 10_personas

ORDEN DEL DIiA:

TEMA

DEPENDENCIA

Saludo de los asistentes al comité y Bienvenida-
Verificacion del Quorum

Prosperidad Social- Direccion
de Inclusién Productiva

2 Presentacion avances POA

Corporacion REINICIAR

3 Entregables 2 Desembolso

Prosperidad Social- Direccién
de Inclusién Productiva

4 Novedades en la ejecucion

Prosperidad Social- Direccion
de Inclusion Productiva -
orporacion REINICIAR

Solicitud de prorroga y modificacién contractual: ajuste
de focalizacion y presupuesto.

Prosperidad Social- Direccion
de Inclusion  Productiva-
Corporacion Reiniciar

6 Proposiciones y varios

Prosperidad Social- Direccién
de Inclusién Productiva

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):

DESARROLLO:
1. Saludo de los asistentes al comité y Bienvenida- Verificacion del Quorum
© | @

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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CcODIGO:

ACTA DE REUNION F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

La reunion inicio a las 8:00 am, mediante sesién virtual, enlace:
2 COMITE C83FIP2024 - REINICIAR ACTUALIZACION-20241202 081105-Grabacién de la
reunién.mp4

Sandra Viviana Solano Bayona, supervisora del convenio 853 FIP de 2024, o fr e c e un
cordial saludo al comité y avanza con la presentacién de la agenda a desarrollar en el
comité

Proqercnd Sodsl
2 COMITE DE SEGUIMIENTO CONVENIO 853FIP 2024
ORDEN DEL DIA.
1- SALUDO ¥ BIENVENIDA - VERIFICACION DE QUORUM
2- PRESENTACION AVANCES POA
3- ENTREGABLES 2 DESEMB0LSO
3- NOVEDADES EN LA EIECUCICN

4- SOLICITUD DE PRORROGA Y MODIFICACION CONTRACTUAL:
AJUSTE EN FOCALIZACION Y PRESUPUESTO

5- PROPOSICIONES Y VARIOS

—

Se confirma la presencia de los siguientes participantes de Prosperidad Social: Juan
Edilberto Garcia delegado de la Direccién de Inclusién Productiva; Sandra Viviana Solano
Bayona, Supervisora del convenio; Humberto Tovar Martinez, Coordinador GIT
emprendimiento y Elizabeth Ariza, delegada del representante legal de la Corporacion
Reiniciar con lo anterior se constata el quorum; adicional como asistente Carmen Constanza
Clavijo Toro; Eusebio Andrés Garcia Labrador y Magda Cecilia Alba Daza del area financiera.

2, 3 y 4. Presentacion avances POA- Entregables 2 Desembolso -Novedades en la
ejecucion

La Corporacion Reiniciar da inicio exponiendo el objetivo del convenio y los avances de las
fases, a saberse: FASE I: Alistamiento FASE II: Formacién y formulaciéon del plan de
inversion FASE III: Aprobacion y Capitalizacion FASE IV: Seguimiento. Para el presente
comité se especificaron los avances de la fase I y II.

Nota: Imprimir el presente formato a doble

(©)
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< CcODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

Prosperidad Social

Fase |
Alistamiento

1. Preparacion administrativa (100%)
» Firma del convenio
» Constitucion de pdéliza
» Plan Operativo de trabajo
» Seleccidn y contratacion del equipo
» Primer comité técnico

2. Transferencia metodolégica (100%)
Realizada el 11 de noviembre de 2024

teams.microsoft.com esté compartiendo tu pantalla.

e e o ot o m b0

Presentacidon avance de la fase I, la preparacién administrativa se consolida con el 100%,
contemplando que se cumplieron los entregables:

e Firma del convenio

e Constitucion de la péliza

e Plan operativo del trabajo

e Seleccidon y contratacion del equipo

Se expresa que, con la transferencia metodoldgica, que se llevd a cabo el 5 de noviembre se
cumple con 100% de este item. En la visita 1 se realiza el cargue de la caracterizacidon de
entrada del 30% de los participantes, conforme a lo estipulado en los entregables del
desembolso 1. Se informa que se cumplié con la entrega del informe técnico.

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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ACTA DE REUNION ffggf"g
PROSPERIDAD SOCIAL ROCESO GESTION o
DOCUMENTAL
Fase | -
Alistamiento
3. Visita 1 @

Cargue de Caracterizacion de entrada - 30%
de los participantes (100%)

4. Informe técnico (100%)

Recolectores

Nombre Documento Sin enviar Envisdos Con Precargue Envisdos Creados Total

‘3: <O NOGE S " 2 YOEL 1" 3
Y\ x X
. o teams.microsoft.com ests compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir Ocultar
Corporacion para la Defensa y
Promocion de los Derechos Humanos

romocion de los Derechos Humany N

Se continda informando que, a medida del avance de la ejecucién de la fase I se han
presentado novedades especificamente en las visitas para el cargue de la caracterizacién en
la plataforma RIT. Se detalla que, las dificultades por orden publico se presentan en los
departamentos de Cauca, Sur de Bolivar y Meta, dificultades que pueden generar riesgo en
la vida e integridad de los beneficiarios y gestores en los desplazamientos para la realizacién
de las visitas. Por otro lado, se conocen dificultades en la movilizacidn hasta los municipios
y/o veredas por la temporada de lluvias y deslizamiento en las vias, lo que genera cierres
viales.

Fase II - Formacion para el plan de inversion; dentro de esta fase se plantea el cargue de
caracterizacion del 70% de los participantes restantes, lo cual ya esta finalizado a la fecha,
en cumplimiento del 100% de este indicador en relacidn a la poblacion identificada entregada
por prosperidad Social; vinculacidon de entrada con actas de compromiso o no aceptacién vy
cédula de ciudadania, finalizado al 100%; los reportes de participantes al KOKAN, para la
fecha el encargado de gestion documental tiene acceso a la plataforma, se esta a la espera
de un encuentro con Prosperidad Social para la capacitacion y posterior cargue de toda la
documentacion.

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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< CcODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL .
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL .
Fase IP Prosperidaid Social
Formacién para el plan de
inversion

Visita 1.

1. Cargue de Caracterizaciéon de entrada - 70% de los
participantes (100%)

2. Vinculacién de entrada (100%)
» Acta de compromiso — No aceptacion
» Cédula de ciudadania

3. Reporte participantes Kokan

4. Talleres de formacion — Se realiza el 29 y 30 de
noviembre: Bogota, Ibagué y Medellin (100%)

—§ —

Los talleres de formacion se realizaron los dias 29 y 30 de noviembre de manera simultanea:
Bogota, Ibagué, Medellin. Se informa que previo al desarrollo del estos se envido a la
supervision el soporte de historias clinicas de algunos beneficios con caracteristicas especiales
tales como: adultos mayores, por ejemplo, la sefora Luz Mary Moreno, tiene 44 afios, cuenta
con historia clinica ella expresa que tiene insuficiencia cardiaca y estd en un proceso de
recuperacion. En cuanto a la sefiora Alba Edid Rincdn, envid carta con exposicion de motivos,
no pudo participar de manera presencial; el sefior Carlos Eduardo Salcedo y Yusbeli Patricia
Nieves, no les dieron permiso en los lugares donde trabajan. De todo lo anterior, se tienen
los soportes. Como estrategia antes las dificultades presentadas para las personas que no
pudieron participar se creé conexion virtual para garantizar la participacidn durante las
jornadas de formacién. En esta misma fase, tenemos avance de la visita nUmero 2 con la
formulaciéon del plan de negocio con un avance del 10% y se espera la entregar de la
formulacién de los planes de inversién al 100%, contando que en el marco de los talleres de
formacién se trabajé en este documento, ademas de las visitas en el terreno. De acuerdo con
el estimado de participantes previamente la supervisién del convenio autoriza por la compra
de 171 kits que contiene (tula, agenda, esfero, lapiz, sacapunta, borrador, calculadora,
resaltador) y cartillas para el desarrollo de estos talleres ello teniendo en cuenta la poblacion
gue al momento fue contactada y mostro interés de participar del proyecto.

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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s
Fa se II Prosperidﬂd Social
Formacion para el plan de
inversion- Talleres

NOVEDADES PARTICIPACION TALLERES
NOMBRE UBICACION EDAD SOPORTE
Luz Mary Moreno Nava Santander 44 afios Historia clinica
Resureccion Olaya Meta 80 afos Historia clinica
Saul Salinas Alvarez Cundinamarca |71 afos Historia clinica
Salomén Guerra Flérez Tolima 87 afios Historia clinica
Alba Edid Rincén Caldas 59 afos Carta de exposicion de motivos
* Se garantiza conexion Carlos Eduardo Salcedo Santander 64 afos Carta de empleador
virtual Yusbely Patricia Nieves Antioquia 45 afos Carta de empleador
Juan Edil Magda C

Se confirma que por parte de prosperidad social se entregd una base de datos de 180 personas
de las cuales previo acercamiento por parte de la Corporacidn REINICIAR solo continGan en
el proceso de implementacion 165 personas, de acuerdo con la siguiente distribucién.

Interviene Humberto Tovar, quien pregunta el motivo del porqué de las 180 personas que
fueron presentadas solamente 165 estan vinculadas, comprendiendo que la meta inicial era
para atender a 200 personas, desde la Corporacion Reiniciar se aclara que, se recibieron
cuatro actas de desistimiento previas a la implementacion del proyecto, las cuatro personas
habian dicho que no estaban en disposicién para participar. Una persona no hacia parte del
programa; cuatro personas se retiraron y otras siete personas enviaron actas de no
aceptaciéon. Se realizaron consultas y se concluyd que esto se presentd por las demoras en
iniciar el proceso. De los beneficiarios algunos tuvieron que salir del pais, otras dijeron que
ya no estaban en disposicién para iniciar.

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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Prosperidad Social

VINCULACION AL
CONVENIO

VINCULACION BENEFICIARIOS
Activos 165
Acta de no
aceptacion

Desestimiento

No programa
*Actualmente se continta en el Retirado
proceso de implementacién con
165 beneficiarios Total 180

AR b N

teams.microsoft.com ests compartiendo tu pantalla. (SISTURTSSNNSURNY  Ccyitac

Humberto afirma la importancia de que se tengan los soportes de las personas que no
pudieron asistir al taller de forma presencial, las cartas de desistimiento, el acta de novedad,
acta de no aceptacién y acta de retiro.

Prozperidad Social
Novedades cargue RIT -
NOVEDADES CARACTERIZACIGN RIT
NOMBRE UBICACION NOVEDAD SOPORTE
Rebeca Perez [Sur de Bolivar . .
Iteracibm de Alerta temprana - Defensoria del Pueblo- Notas de
forden Piblico prensa
f0inis limenez (Sur de Bolhvar . .
lteraciém de Alerta temprana - Defensoria del Pueblo- Notas de
forden Piblico prensa
Ruberia Ruano fCauca .
lteraciém de
forden Piblico verificacém de la situacién profesional PIPs
Moralia Maricela ICauca .
lteracién de
lorden Pdblico  |Verificacén de la situackén profesional PIPs
Nolberto Domingue: [Cauca .
" lteracién de
lorden Pdblico  |Verificacén de la situackén profesional PIPs
Maria Eugenia Anacona ICauca )
Iter acibn de
forden Piblico Verificacém de la situacién profesional PIPs
ICaroline Barrientos fCauca .
Iter acibn de
forden Piblico Verificacém de la situacién profesional PIPs
Heman Anacona ICauca )
lteraciém de
forden Piblico verificacém de la situacién profesional PIPs
fSalador Paloma Meta (La Julia) .
lteracién de
lorden Pdblico  |Alerta temprana - Defensoria del Pueblo
bl U AT T

5. Solicitud de prorroga y modificacion contractual: ajuste de focalizacion y
presupuesto.

De acuerdo con la informacion establecida desde Reiniciar y el cuadro que relaciona el tipo
de novedades que se han venido presentando, Elizabeth Ariza de la Corporacién REINICIAR,
argumenta su solicitud de prorroga exponiendo los motivos por los que se han generado

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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demoras en los tiempos ya establecidos (beneficiarios estan ubicados en zonas que
presentan problemas de orden publico, y conflicto social y armado, temporada de lluvias en
el territorio nacional se ha incrementado durante el mes de noviembre y se pronostica que
las lluvias continuaran en el mes de diciembre) solicita evaluar la posibilidad de realizar una
prorroga al contrato que inicialmente se habia contemplado hasta el 31 de diciembre,
extenderse hasta el 31 de marzo de 2025.

Interviene Carmen Constanza Clavijo toro, indicando que en la reunion sostenida en dias
anteriores se habia manifestado que la prérroga se haria hasta el 28 de febrero y pregunta
si el presupuesto alcanza hasta el 31 de marzo; a esta inquietud la supervisora solicita que
sea Andrés Garcia apoyo financiero quien responda la pregunta, indica que
presupuestalmente los recursos alcanzan para cubrir la prérroga en caso que se apruebe
hasta marzo, se hace la salvedad que no se hard ninguna adicién de recursos con cargo a
Prosperidad Social.

Elizabeth Ariza, indica tener claridad de la informacidon sin embargo refiere que esta
pendiente la implementacion de dos fases, por lo que se esta solicitando un mes mas para
terminar de ejecutar la ruta operativa y recoger la documentacién para finiquitar estos
archivos y hacer entrega de toda esta documentacion al convenio. Haciendo la salvedad
gue no se estan pidiendo recursos adicionales al extender el convenio hasta el 31 marzo
2025.

Interviene Juan Edilberto Garcia retomando lo expuesto indicando que en caso de avalar la
prorroga hasta el 31 de marzo de 2025 esta se hara sin adiciones presupuestales ni de
recursos por parte de Prosperidad Social. Elizabeth Ariza, confirma lo anterior. La
supervisora, Viviana Solano, realiza la solicitud de votacién de prorroga sin adicién de
recursos hasta el 31 de marzo del 2025. Sin embargo, Humberto Tovar solicita-previo a ello
validar el POA con los ajustes de las actividades al cierre del 31 de marzo de 2025.

Desde Reiniciar se hace la presentacion del POA.

CCONVENIO No. 853 FIP DE 2024 DPS - REINICIAR
ACTIVIDADES “APOYO DE LAS

3 | vicxa 3 Entregade

Equipo DFS,

POA CONVENIO 853

fcom ests compartiendo tu pantalls. (SISEURERSSNERITEY Ocuitar

" Nota: Imprimir el presente formato a doble
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Seguidamente se realiza la votacién de la prorroga, con los asistentes en la reunién. Votando
de manera afirmativa: Viviana Solano, Humberto Tovar, Juan Edilberto Garcia y Elizabeth
Ariza. Juan Edilberto Garcia precisa, teniendo en cuenta la justificacion presentada por el
asociado, lo manifestado por la supervision y teniendo en cuenta que no hay adicion de
recursos, se autoriza el tramite de la prérroga para que sea tramitada ante la SD de
Contratos y quien aprueba finalmente es la ordenadora del gasto.

Dando continuidad al punto 5 de solicitud de prorroga y modificacidon contractual se retoman
los entregables que se deben cumplir para el efectivo desembolso.

Prosperidad Social

SEGUNDO DESEMBOLSO $1.897.000.000
Requisitos
1.Cargue de la caracterizacion de entrada del setenta por ciento restante (70%) de los

beneficiarios suministrados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, en el aplicativo informatico definido
por la entidad, informacion que sera verificada por la supervision.

2.Entrega en g'ujgital de las Actas de compromiso del cien por ciento (100%) de los beneficiarios
vinculados al royecto Apoyo a Unidades Productivas de dirigentes, miembros y sobrevivientes
de la Unidn Patridtica y del Partido Comunista Colombiano” de"’PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

3. Reporte del cien por ciento (100%) de los beneficiarios del “Proyecto Apoyo a Unidades
Productivas_de dirigentes, miembros sobrevivientes de la Unién Patridtica 'y del Partido
Comunista Colombiano” en estado vinculados inscritos en el aplicativo dispuesto por la Entidad y
sus respectivos soportes: e Informacion comFleta en el aplicativo informatico que disponga
Prosperidad Social » Cedula de ciudadania legible ¢ Acta de compromiso firmado y con huella.

4. Entrega en medio digital del informe de la realizacién del encuentro con los seis (6) talleres
de formacién con la totalidad de los beneficiarios, con sus respectivos soportes.

5. Entrega en medio digital del informe de las visitas 1 y 2 a la totalidad de los beneficiarios, con
sus respectivos soportes.

. Entrega en medio digital del cien por ciento (100%) de los planes de inversion de los
beneficiarios vinculados al "Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de dirigentes, miembros y
sobrevivientes de la Union Patridtica y del Partido Comunista Colombiano”.

7. Entrega de soporte de reint%gros de rendimientos financieros, si aplica. h. Entrega de
informes tecnicos y financieros al dia.

Juan Edilberto Garcia, indica la importancia de radicar la solicitud de desembolso con un plazo
maximo del 13 de diciembre, cumpliendo con todos los requisitos de desembolso que se
establecen, entre los que se encuentra la legalizacién del 40% del primer desembolso.

Elizabeth Ariza, comenta que comprendiendo que el desembolso se hizo la segunda semana
de noviembre, se considera que no se alcanza a cumplir con ese porcentaje para esa fecha,
y consulta qué se puede hacer en ese caso, Juan Edilberto Garcia, reitera que es un requisito
tener legalizado el 40% del avance para el segundo desembolso, lo cual ratifica la supervisora
del convenio. Juan Edilberto Garcia plantea ante lo expuesto por la Corporacion reiniciar
disefar con la supervisora un plan de contingencia que permita dar respuesta a lo expuesto.

Viviana solano, supervisora del convenio procede a exponer la propuesta de modificacidon en
relacién con la focalizacion, el presupuesto y los desembolsos.

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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MODIFICACION AL PRESUPUESTO Y DESEMBOLSOS:

A B C D E F G

DPS $  3.795.788.854,00 $ 3.172.071.639,00
CONTRAPARTIDA | § 60.000.000,00 AJUSTE

primer pago $ 759.000.000,00 20% primerpago | § 759.000.000 23,93%
segundo pago $  1.897.000.000,00 50% segundo pago| $ 1.427.432.238 45,00%
tercer pago $ 759.000.000,00 20% tercerpago | $ 634.414.328 20,00%
cuarto pago $ 380.788.854,00 10% cuartopago | $ 351.225.074 11,07%
TOTALPAGOSDPS |$  3.795.788.854,00 100% $  3.172.071.639,00 |  100,00%

Hace referencia a la imposibilidad de completar la poblacién objetivo (200) ya que no se
cuenta con mas resoluciones remitidas por la UNP y al momento por los avances de las fases
del convenio no es viable la recepcidon de nuevos participantes, por ello es conveniente hacer
el ajuste en la poblacion objetivo a 180 y su vez indica que ello generaria un ajuste al
presupuesto y por ende a los desembolsos esta ultima parte tomando como base los
participantes vinculados que al momento estan en la ejecucién que serian 165 personas ( se
tiene la proyeccién del presupuesto con este ajuste el cual fue compartido a los asistentes
previo a la reunién).

Adicional a esta propuesta se indica que en caso de no avalar la modificacion sugerida en el
mes de Diciembre se de alcance a lo anterior en el mes de Enero 2025 con la siguiente
proyeccion a nivel de desembolsos.

MODIFICACION AL PRESUPUESTO Y DESEMBOLSOS:

L i ——————— Y

§ %TENIENDOEN
AJUSTE CUENTAVALOR
‘valor inicial $  3.795.788.854 g
' primer pago| $ 759.000.000 20,00% 23,93%

E segundo pago| $ 1.897.000.000 49,98% 59,80%
valor modificado [$  3.172.071.639

: tercer pago| $ 375.000.000 11,82% 11,82%

: cuarto pago| $ 141.071.639 4,45% 4,45%

: TOTAL PAGO $ 3.172.071.639,00

Viviana Solano solicita que se hagan las observaciones pertinentes, y se hagan los aportes
gue se consideren necesarios. Juan Edilberto Garcia indica que no se encuentra autorizado
Nota: Imprimir el presente formato a doble g
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para votar sobre este tema y no votara frente lo expuesto.

Elizabeth Ariza expresa que de acuerdo con las dinamicas que ha tenido la ejecucién del
convenio y el no contar con la totalidad de poblacién pactada inicialmente es oportuno realizar
el ajuste sugerido para reflejar la realidad de la atenciéon que actualmente se esta brindando.

Humberto Tovar indica se identifica la necesidad de hacer el ajuste sobre el valor de convenio,

el ideal es que los pagos no queden mayores recursos para reintegrar al Ministerio de
Hacienda mas siendo conocedores de la realidad expuesta.

En este contexto Viviana Solano somete a la votacion del ajuste en Focalizacidn, presupuesto
y desembolsos, con los siguientes resultados:

Juan Edilberto Garcia: No estd autorizado para votar sobre este tema

Humberto Tovar, Viviana Solano y Elizabeth Ariza: Aprobado para realizar la modificacion en
el mes de diciembre.

6. Proposiciones y varios:

Juan Edilberto Garcia recuerda tener en cuenta los valores maximos o techo de los rubros y
Sub rubros, los cuales no se pueden exceder por ningln motivo, si tienen dificultad con
respecto a este tema con gusto las aclaramos en una mesa de trabajo financiera y cualquier
modificacion deben hacerse a través del comité.

7. Cierre
Siendo las 11:30 a.m. se da por finalizado el Comité Técnico de Seguimiento No 2

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE |INICIA TERMINA
Realizar el envio de la| Corporacién

1 | actualizacién del POA Reiniciar 2/12/2024 12/12/2024
Plan de Contingencia para cumplir| Corporacion

2 | con el 40% Reiniciar | 2/12/2024 |3/12/2024

3 Realizacion del acta Corpor_ac_:lc_)n 2/12/2024 |3/12/2024
Reiniciar

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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DOCUMENTAL ’
FECHA DE PROXIMA REUNION __ <Si aplica>
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _X_NO PARCIALMENTE
)\O\L,L:\i\ OE““M \/M( C 7
SANDRA VIVIANA SOLANO BAYONA JUAN'EDILBERTO GARCIA CAMARGO
SUPERVISORA DEL CONVENIO DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA (DELEGADO)
CONVENIO 853FP 2024 CONVENIO 853FP 2024
|
HUMBERTHO TOVAR MARTINEZ ELIZABETH ARIZA PENA
COORDINADOR GIT - EMPRENDIMIENTO DELEGADA REPRESENTANTE LEGAL- REINICIAR
CONVENIO 853FP 2024 CONVENIO 853FP 2024
Anexos:

% i ’,,mp 0

Sandra Viviana Solano Bayona

Opciones de reproduccién

) 31:01/1:30:18

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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1. Resumen
Titulo de la re2 COMITE CE3FIP2024 - REINICIAR ACTUALIZACION
Participantes 11

Hora de inicio 12/02/24, 7:55:21 AM
Hora de finaliz 12 /03,24, 9:41:23 AM
Duracidn de 121 h 48 min 15

Tiempo medic1 h 23 min 195

2. Participantes
Mombre Primera entra Ultima salida Dwracidn de lzCorreo electré 1d. de particip Rol

Sandra Wiviani 12/02/24, 7:5 12/02/24, 9:4 1 h 43 min 28:sandra.solano sandra. soland Organizador
Carmen Const 12 /02,24, 7:5 12/02/24, 9:3 1 h 36 min 55 carmen.clavij carmen.claviji Moderador
Eusebbo Amdre 12 /0224, 7:5 12/02/24, 9:4 1 h 41 min 2 Treusebio garci: eusebio.garci: Moderador
Juan Edilberto 12/02/24, 8:0 12/02/24, %:4 1 h 40 min 59:Juan.Garcia@) Juan Garcla@® Moderador

Cristy Lozang- 12 /02,24, 8:0 12/02/24, 9:4 1 h 40 min 165 Moderador
Elizabeth Arizi 120224, 8:0 12/02/24, 8:0 2 min 335 Moderador
read.al meetir 120224, 8:0 12/02/24, B:2 28 min 31s Moderador

Humberts Tow12/02/24, 8:0 12/02/24, 9:4 1 h 39 min 95 HTOVARES Pro HTOVARE pra Moderador
Magda Cecilia 12/02/24, 8:0 12/02/24, 241 h 37 min 85 magda.alba@ magda.alba@ Moderador
Elizabeth (Mo 12/02/24, 8:0 12/02/24, 9:4 1 h 33 min 355 Moderador
Yuliana Cubillc 12/02/24, 8:0 12/02/24, 9:4 1 h 33 min 16yuliana_cubillcyuliana.cubillc Moderador

3. actividades de la reunidgn

Mombre Hora de entra Hora de salidz Duracidn Correo electr Rol

Sandra Viviani 12/02/24, 7:5 12/02/24, 9:4 1 h 43 min 2E:sandra.solano Organizador
Carren Const 12/02/24, 7:5 12/02/24, 231 h 36 min 55 carmen.clavij Moderador
Eusebio Andre 12 /02,24, 7:512/02/24, 9:4 1 h 41 min 27:eusebio_garci: Moderador
Juan Edilberto 12 /0224, 8:012/02/24, 9:4 1 h 40 min 59:Juan.Garca®| Moderador

Cristy Lozang- 12 /02,24, 8:0 12/02/24, 9:4 1 h 40 min 165 Moderador
Elizabath Arize 12 /0224, 8:0 12/02/24, B:0 2 min 33s Moderador
read.al meetir 12/02/24, 8:0 12/02/24, 8:2 28 min 315 Maoderador

Humberto Ton 12/02/24, 8:0 12/02/24, 2:4 1 h 39 min 95 HTOVARE® Pro Moderador
Magda Cecilia 12/02/24, 8:0 12/02/24, 9:4 1 h 37 min Bs magda.alba@® Moderador

Nota: Imprimir el presente formato a doble

icontec icontec

150 9001

SC-CER807522 TR-LAT-0868

Basura Cero
Oro

SGBC-CERBT5538
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VERSION: 4

COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO

ACTA No. 003

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Bogota

FECHA: 13/01/2025
HORA: 2:00 PM

LUGAR: Sesion Virtual Teams

DEPENDENCIA A CARGO: Direccion de Inclusion Productiva - DIP

OBJETIVO:

oportunidad.

Realizar el Comité Técnico Nacional de Seguimiento No. 03 del convenio 853-FIP-
2024 con la Corporacion para la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos
Reiniciar, para el seguimiento a la ejecucién del convenio, de acuerdo con el objeto
y estrategias definidos en el mismo, en términos decalidad, cobertura, eficiencia y

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 6_personas

ORDEN DEL DIA:

TEMA

DEPENDENCIA

Saludo de los asistentes al comité y Bienvenida

Prosperidad Social
- Direccion de
Inclusion
Productiva

2 Presentacion de avances POA

Corporacion
REINICIAR

Otro si N°2 Modificacion del convenio: Lugar de ejecucion y
3 [focalizacion, presupuesto y desembolso 3 y 4.

Prosperidad Social
-  Direccion de
Inclusion
Productiva

4 Cierre.

Prosperidad Social
- Direccion de
Inclusion
Productiva

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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ACTA DE REUNION ffgg?g
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 4
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):
ESTADO Y
COMPROMISO OBSERVACIONES
N/A N/A
1

DESARROLLO Y CONCLUSIONES

La reunion inicioé a las 2:00 pm, mediante sesion virtual, enlace:
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2F|%2Fmeetup-
j0in%2F19%3Ameeting NWIWZWNmMYzktN2NmMZSOONWE4LWIWNmMQtYmMQ3MDEWNDkxND
Zh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219¢3130c-
6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252¢%25220id%2522%253a%252210e41852-
f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-
join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-
9fe8d487223d&directDI=true@&mslLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=t
rue

La supervisora del convenio Sandra Viviana Solano Bayona da la bienvenida a los
participantes al comité y socializa los objetivos de la jornada. Avanza con la
presentacion de la agenda a desarrollar en el comité recordando que se firmo el otros
si N°1 de prérroga hasta el 31 marzo 2025. Posteriormente se realiza la presentacion
de los asistentes y verificacion del quérum. Se confirma la participacién de Dra.
Andrea Feo Mahecha, directora del Departamento de Inclusion Productiva; Blanca
Lilia Huertas Laverde, Coordinadora Git de emprendimiento; Sandra Viviana Solano
Bayona, Supervisora del convenio 853 y Elizabeth Ariza, delegada del representante
legal de la Corporacién Reiniciar.

Porapapsies

ORDEN DEL DIA COMITE
TECNICO # 3 =~
CONVENIO 853 FIP 2024.

1. Saludo y Bienvenida

2. Verificacién del Quérum

3. Presentacion avances POA- Reiniciar

4. Otro si # 2: Modificacién del convenio: Lugar
de ejecucién y focalizacién, presupuesto y
desembolsos 3 y 4.

- % 5. Varios

3 agregar notas

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
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2. PRESENTACION DE AVANCES POA

La Corporacidon Reiniciar recuerda el objetivo del convenio y los avances de las fases
del proyecto, FASE I: Alistamiento FASE II: Formacién y formulacion del plan de
inversion FASE III: Aprobacion y Capitalizacion FASE IV: Seguimiento.

IMPLEMENTACION FASE 1Y 11 properdaa soc

TBAGUE

e Fasel
Alistamiento

» Fasell
Formacion para el plan
de inversion:

Vista |
Encuentro |
_Visita Il

7, 5,

Posteriormente se socializa el avance de implementaciéon del POA, ademas de
especificar que a la fecha se estd desarrollando la ruta operativa con 163
beneficiarios activos, de los 180 relacionados por medio de resolucion; se reportan
Actas de No Aceptacion de 4 personas, Actas de Novedad de 9 personas,
Desistimiento de 3 personas y 1 que no hace parte del programa UP- PCC.

Prosperidad Social

VINCULACION AL
CONVENIO

ESTADO DE LOS
BENEFICIARIOS

Estado Cantidad
Acta de no
*Actualmente se continuia en aceptacion 4
el proceso de
implementacion con 163 Acta de
beneficiarios Novedad 9
Desistimiento 3
No programa 1
) Activos 163
".é'\;g‘a T, Suma total 180
»
A
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A la fecha se han realizado 6 comités de evaluacion y aprobacidn de planes de negocio,
en los que se han aprobado 54 unidades productivas, 2 no fueron aprobados y seran
presentados en comité de repechaje (Didier Camilo Diaz Pérez y Jairo Vera Neira).
Durante el mes de diciembre se realizo la capitalizacién de 24 participantes.

Prosperidad Social

FASE Il
Aprobacion y capitalizacion del
plan de inversion

Comité de evaluacion de planes de inversion

Comités de aprobacién N° ___Fecha N° Aprobados
. .. 1 5 de diciembre de 2024 10
de planes de inversion 2 6 de diciembre de 2024 5
3 10 de diciembre de 2024 14
4 12 de diciembre de 2024 14
5 17 de diciembre de 2024 8
6 20 de diciembre de 2024 3

Total 54

oraciém para la Defensa y
cion de los Dereches Humanos

Para culminar con la ejecucidén de la ruta operativa se proyecta que para el 14 de
febrero del afio en curso se tendra aprobado y comprado el 100% de los planes de
negocio, hasta la cuarta semana de febrero se realizara la capitalizacién; durante el
mes de febrero se llevara a cabo la visita 4 y el encuentro de cierre, asi mismo en
febrero y marzo se realizara la visita 5 y 6.

Prosperidad Social

Proyeccion

Aprobacion planes de Capitalizacion

negocio y compra
Hasta el 14 de febrero
(100%)

Corporacion para la Defensa y
Promaocion de os Dereches Humanos

Hasta la cuarta
semana de
febrero

Visita4y
encuentro de
cierre

Febrero

Visita5y 6
Febrero y marzo

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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3. Continua Viviana Solano indicando los desembolsos realizados a la fecha a la
Corporacién Reiniciar (desembolso 1 y 2) por valor de $ 2.656.000.000, a su vez
contextualiza la necesidad de realizar una modificaciéon contractual al convenio de tal
forma que no se logrd el cumplimiento de atencidon de 200 personas establecidas,
indica que en la actualidad el valor del convenio es por $ 3.795.788.854, con el ajuste
a 163 personas quienes son las que se encuentra actualmente en atencién se realizaria
una reduccién al presupuesto por una cifra de $654.751.829, quedando el valor del
convenio por valor de $ 3.141.037.025,00 en este contexto el desembolso 3 y 4
quedaria de la siguiente forma: Desembolso 3: $ 339.500.000, Desembolso 4: $
145.537.025.

h o
bar  Rev ! ach L o W Presentar en Team:
Formas Organ E Dicta mplem [
f lidad s
@
Prosperidad Social
PRESUPUESTO Y DESEMBOLSOS 3 Y4
read’al Elizabeth
& . Inicales | 3y4Ajustados | PORCENTAJES
% Valor Valor =
== $ 759.000.000,00 $ 759.000.000,00 245 @ (é\
$1.897.000.000,00 $ 1.897.000.000,00 60% \—l-
$ 759.000.000.00} $ 339.500.000.0 1% SandraV..  Blancali...
§ 380.788.854,00| $ 145.537.025,00 5%
§3.795.788.854,00{ $3.141.037.025,00| 100%

Yuliana .. Andréa F.

REDUCCION: $ 654.751.829

Cristy To.

Uana rir naea aneanar antae

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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Frente al lugar de ejecucidén y Focalizacién la cual se encuentran en los siguientes
territorios segun las resoluciones remitidas por UNP:

DEPARTAMENTOS CONTEO
Antioquia 37
Bolivar 5
Boyaca 1
Caldas 2
Cauca 17
Cesar 5
Cundinamarca 25
Guajira 2
Huila 11
Meta 16
Narino 1
Norte de Santander 6
Santander 22
Sucre 1
Tolima 29
Total general 180

Seguidamente se procede a realizar la votacién para el otro si N°. 2 del convenio
relacionado con: Lugar de ejecucidn y focalizacién, presupuesto y desembolso 3 y 4:
Blanca Lilia Huertas Laverde vota Aprobad, precisa pese a que, para esta sesion del
comité Juan Edilberto Garcia financiero de la entidad No participd, previo a la reunion
se realizé una revision de los ajustes al presupuesto.

La Dra. Andrea Feo Mahecha vota Aprobado. Sin embargo, precisa en recordar que lo
gue se aprueba en este comité es la solicitud, la decision final la tiene secretaria
general quien es el ordenador del gasto y con quien se suscribié el contrato.
Elizabeth Ariza vota Aprobado. Viviana Solano Supervisora del convenio vota
aprobado e indica que se iniciara el tramité de la modificacién y se informara
oportunamente a Reiniciar.

Blanca Lilia Huertas Laverde realiza la siguiente precisién: "Cabe aclarar que para este
comité lo que se esta solicitando ajustar tanto en la focalizacion, los desembolsos y
reduccion del presupuesto estan relacionados con lo que la Corporacion Reiniciar va a
ejecutar, a diferencia de los anteriores convenios, que se ejecutaba y al finalizar la
Corporacion Reiniciar debia reintegrar recurso con base en la atencion, con esta
solicitud se hara la ejecucion del convenio sobre la atencion de las personas activas a
la fecha en el convenio”.
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En caso de que después de la firma del otro si N°2 desistan personas del convenio se
realizaran los reintegros a lugar por parte de la Corporacion Reiniciar

La Dra. Andrea Feo Mahecha realiza una solicitud de coordinar el acompafiamiento
por parte del equipo de comunicaciones a algunas de las entregas que realiza la
Corporacién Reiniciar a los beneficiarios en terreno, lo cual sera coordinado a través

de la supervisora.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE [INICIA TERMINA
1
FECHA DE PROXIMA REUNION __ <Si aplica>
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _X_NO PARCIALMENTE
){O\Ai‘.\ 93@ M%
SANDRA VIVIANA SOLANO BAYONA BLANCA LILIA HUERTAS LAVERDE
SUPERVISORA DEL CONVENIO 853FIP COORDINADORA GIT DE EMPRENDIMIENTO

) /‘ ' ~ =
Sl [~

ANDREA\FEO MAHECHA ELIZABETH ARIZA PENA

DIRECTORA DIRECCION INCLUSION PRODUCTIVA DELEGADA REPRESENTANTE
LEGAL - REINICIAR CONVENIO

853 FIP - 2024

Nota: Imprimir el presente formato a doble

©

icontec

1SO soon



CcODIGO:

ACTA DE REUNION F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 4

COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO
ACTA No. 04

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Bogota

FECHA: 28/02/2025

HORA: 10:00 AM

LUGAR: Sesion Virtual Teams

DEPENDENCIA A CARGO: Direccidn de Inclusion Productiva - DIP
OBJETIVO:

Realizar el Comité Técnico Nacional de Seguimiento No. 04 del convenio 853-FIP-
2024 con la Corporacion para la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos
Reiniciar, para el seguimiento a la ejecucién del convenio, de acuerdo con el objeto
y estrategias definidos en el mismo, en términosde calidad, cobertura, eficiencia y
oportunidad.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 8 personas

ORDEN DEL DIA:

TEMA DEPENDENCIA

Saludo de los

1 asistentes al comité y Erospl)erldad Social — Direccion de Economia
Bienvenida opular
2 | Verificacion del QUORUM Prosperidad Social — Direccién de Economia
Popular
Seguimiento de avances POA |Corporacién REINICIAR
3
Proposiciones y varios Prosperidad Social — Direccidon de Economia
4 Popular - Corporacién REINICIAR
Prosperidad Social — Direccién de Economia
5 | Cierre. Popular- Corporacion REINICIAR

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):

ESTADO Y
COMPROMISO OBSERVACIONES

N/A N/A

DESARROLLO Y CONCLUSIONES

La reunion inicid a las 10:00 am, mediante sesién virtual, enlace:
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2F|%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting NWIWZWNmMYzktN2NmMZSOONWE4LWIWNMQtYmMQ3MDEWNDkxNDZh%40th
read.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219¢3130c-6¢58-4dbf-b9a2-
679d3d0e7f00%2522%252¢c%25220id%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-
179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkld=29ebaa3d-b46e-
46c4-86e3-
9fe8d487223d&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true

La supervisora del convenio Sandra Viviana Solano Bayona da la bienvenida a los
participantes al comité y socializa los objetivos de la jornada. Avanza con la presentacion
de la agenda a desarrollar en el comité. Posteriormente se realiza la presentacion de los
asistentes y verificacion del quérum. Se confirma la participacion de Blanca Lilia Huertas
Laverde, Coordinadora Git de emprendimiento; Sandra Viviana Solano Bayona, Supervisora
del convenio 853 y Elizabeth Ariza, delegada del representante legal de la Corporacion
Reiniciar, la supervisora refiere que el Quérum se entendera conformado para sesionar
cuando esté presente el operador o su delegado, el supervisor y uno o mas integrantes de
prosperidad social a su vez indica que Adriana Inés Piraquive Bautista, delegada por la
directora de Economia Popular se conectara durante el desarrollo de la sesién

Prosperidad Social

ORDEN DEL DiA

1- SALUDO Y BIENVENIDA

2- VERIFICACION DEL QUORUM
3- SEGUIMIENTO AVANCES POA
4- PROPOSICIONES Y VARIOS

Nota: Imprimir el presente formato a doble
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3. SEGUIMIENTO DE AVANCES POA

La Corporacion Reiniciar recuerda el objetivo del convenio y los avances de las fases del
proyecto, FASE I: Alistamiento FASE II: Formacion y formulacién del plan de inversion FASE
III: Aprobacién y Capitalizacion FASE IV: Seguimiento.

Prosperidad Social

Fase |

¢ Alistamiento

e Formaciony formulacion
del plan de inversion

Fase Il

e Aprobaciony
capitalizacion

Fase Il

Sandra'Vv.

Carmén

Fase |V B Seguimiento

¥ ke
Corporacion para la Defensa y
Promocién de los Derechos Humanos

yyyyyyyy

Posteriormente, se socializa el avance de implementacion del POA, ademas de especificar que
a la fecha se esta desarrollando la ruta operativa con 162 beneficiarios activos, de los 180
relacionados por medio de resolucion; se reportan Actas de No Aceptacion de cuatro (4)
personas, Actas de Novedad de diez (10) personas, Desistimiento de tres (3) tres personas
y (1) que no hace parte del programa UP- PCC.

P
¥ Prosperidad Social
VINCULACION AL .
CONVENIO
ESTADO DE LOS BENEFICIARIOS
Estado Cantidad
Acta de no
*Actualmente se continiia en ace ptacibn 4
el proceso de
implementacion con 162 Acta de
beneficiarios Novedad 10
Desistimiento 3
No programa 1
Activos 162
Suma total 180
Oupornas de 13 < B >
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Se actualiza la distribucidon territorial de los beneficiarios comprendiendo que, a la fecha
diferentes beneficiarios han cambiado de ubicacién, unos porque retornan a su lugar donde
fueron desplazados, otros por tema laboral, personal o familiar.

@ Comité técnico 4

i o
D I STR I B U C I 0 N Prosperidad Social
TERRITORIAL
TOTAL DE BENEFICIARIOS POR
DEPARTAMENTO
Departamento
ANTIOQUIA 34
BOGOTAD.C 7 read’al ... Cristy Lo...
BOLIVAR 6
CALDAS 3
CAUCA 19
CESAR 4
CUNDINAMARCA 12
GUAIJIRA 2
HUILA 1
META 16
NORTE DE
SANTANDER 5
SANTANDER 18
SUCRE 1
N EVA \ TOLIMA 24
“Corporacion para fa pefensa y TOTAL 162
Promocion de los Derechos I{Illlllln’
Diapositiva & de 13 < ® > 8 W 2
[« [ ORI n =

A la fecha se han realizado 18 comités de evaluacion y aprobacion de planes de negocio, en
los que se han aprobado 163 unidades productivas.

Q
&
FASE Il Prosperidad Social
.. . . ., COMITE DE EVALUACION DE PLANES DE
Aprobaciony capitalizacién del NEGOCIO
FECHA DE
: 4 N°DE [APROBACION A
plan de inversion L el
1 5/12/2024 10
2 6/12/2024 5
3 10/12/2024 14
i .. 4 12/12/2024 14
Comités de aprobacion 5 17/12/2024 8
B .. 6 20/12/2024 3
de planes de inversion. 7 14/01/2025 10
8 16/01/2025 13
9 17/01/2025 15
Finalizado 10 21/01/2025 13
11 23/01/2025 11
12 28/01/2025 10
13 30/01/2025 8
14 5/02/2025 9
15 7/02/2025 8
16 11/02/2025 8
17 17/02/2025 2
18 20/02/2025 1
R Suma total 162
Corporacion para la Defensa y
Promocion de los Derechos Il_umin_o\
Dsaudiazs < B> B B @9
| = B ) = D m @ > © g 7o) '
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Se continua exponiendo los avances de la fase III de Aprobacién y Capitalizacion del plan de
inversion, que consta de dos visitas; visita 3. Entrega de Activos e Insumos y visita 4.
Seguimiento de Activos e insumos. Para el caso de la visita 3 se detalla el avance de ejecucidn
con un 80% y un total de 133 entregas realizadas en total por cada gestor.

as

FASE Il Prosperdad Soci
Aprobacion y capitalizacion del
plan de inversion

Visita 3: Entrega de activos e insumos

GESTOR CANTIDAD DE ENTREGAS
VICTOR i
SANTIAGO =
JEISON DAVID >
ALFONSO
HAROLD OLAVE
MARTINEZ “
WILSON

ANDRES
MARIAN UPEGUI

ENRIQUEZ <
TOTAL 133

B EAReSY

Corporacion para la Defensa y
Promocion de los Derechos Humanos

Dispestieas de 13 ¢ B> B B @ 2

ﬂp"‘" =E mE -0 : g 7 =

Para el desarrollo de la visita 4, Seguimiento de Activos e insumos, se tiene un avance de
113 visitas realizadas durante el mes de febrero en total por cada gestor.

@ Combiih

FASE IlI L. S
Aprobacion y capitalizacion del
plan de inversion

Visita 4: Seguimiento de activos e insumos

GESTOR VISITA 4

VICTOR A

SANTIAGO
JEISON DAVID

ALFONSO
HAROLD OLAVE

MARTINEZ i
WILSON

ANDRES
MARIAN UPEGUI

ENRIQUEZ
TOTAL 13

Bawvstvs M e 1 T T T )

Bew-  £3 "o >
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En la fase IV Seguimiento a la Unidad Productiva, que consta de dos visitas, visita 5
Seguimiento a la implementacion del registro de cuentas y visita 6 Sostenibilidad del Negocio-
Caracterizacién de salida y el encuentro de cierre. Se tiene un avance para la visita 5 del
69,75%; se contempla la proyeccion para el encuentro de habilidades y el encuentro de
cierre entre el 15 y 16 de marzo en la ciudad de Bogota, ademas, en el mismo mes,
desarrollar la visita 6 entre el 1 de marzo y el 13 de marzo.

@ Comité técnico 4-Convenio 8S3FIP - - Vista protegida - PowerPoint

@

Prosperidad Social

FASE IV
Seguimiento de la unidad
productiva

Visita 5: 69,75% de avance eadd,  (ERENOS

Encuentro de habilidades: 15 de
marzo — Bogota

Encuentro de cierre: 16 de marzo —
Bogota

Visita 6: Entre el 1 y el 13 de marzo

Corporacién para la Defensa y
Promocion de los Derechos Humanos

Dispositva 11 de 13 < > [@ 8 W 9
Lo e IS Mm@ 9 = (=

Se expone la propuesta que se tiene para el encuentro de habilidades para el futuro el dia 15
de marzo en el hotel Grand Park en la ciudad de Bogota, el cual estd dividido en dos
momentos.

En el primer momento se tiene una agenda de trabajo que inicia, el primer momento, sobre
las 8:00 a.m. y finaliza a las 2:00 p.m. Para ello se realizaran saludos por parte de
Prosperidad social y la Corporacién Reiniciar, posteriormente se presenta la ejecucién del
convenio a cargo de la Corporacion Reiniciar, se distribuira el refrigerio y se continua con una
actividad ludica relacionada con la actividad denominada “Potenciando mi unidad productiva
Transformaciones para el cambio y Oportunidades de articulacion” posteriormente, se
desarrollard una segunda actividad lUdica relacionada con las estrategias de mercadeo
“Conociendo y fidelizando mis clientes” a cargo de la Corporacion Reiniciar, estas actividades
estaran precedidas por exposiciones tedricas para brindar herramientas en cada uno de los
temas; se cierra con un el almuerzo.

En el segundo momento se tiene una agenda de trabajo que inicia sobre las 2:00 p.m. y
finaliza a las 5:30 p.m. Se desarrollard el mapa de suefos, como una actividad de inclusién
productiva sostenible, la evaluacion de talleres, resultado de la unidad productiva, y encuesta
de satisfaccién a cargo de la Corporacion Reiniciar.

Nota: Imprimir el presente formato a doble

©

icontec

1SO soon




z CcODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 4
a Q

Archivo Inido insetar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda  Acrobat ¥ Comentarios | | Z Edicion ~| (RS RT

0 i iz A A e A | EEviEr Sy EENT R
- AaBbCeD | AaBbCcD AaBb

=z

AGENDA DE TRABAJO

HORARIO | ACTIVIDAD RESPONSABLE |
DIA 1 - PRIMER MOMENTO
1’!’3:'00 - 8:30 a.m. T@é’(ﬁs‘l’m | Todos
Saludo de bienvenida y presentacion del Corporacion

| encuentro Reiniciar - DPS '
9:00 -9:15a.m. | Presentacion ejecucion convenio 853 Coordinacion |
9:15-9:40 am. | Refrigerio |
| Potenciando mi unidad productiva

“transformaciones para el cambio”-
|
9:40 - 11:30 a.m.

8:30 - 9:00 a.m.

Corporacion
Oportunidades de articulacion con ofertas | Keiniciar
~ Intercambio de experiencias. Actividad
ludica.
Estrategias de mercadeo — “Conociendo y | Corporacion

M= 1:007 { fidelizando mis clientes”. Actividad ludica | Reiniciar 1
1:00 - 2:00 p.m Almuerzo Sandra Carmeén
SEGUNDO MOMENTO l
. . [Inclusién productiva sostenible- Mapa de | Corporacion
200-400pm. | g 605 Reiniciar
4:00 - 4:30 p.m. | Refrigerio
Evaluacion de talleres, resultado de la i
4:30 - 5: 30 p.m. | unidad productiva y encuesta de po
i6 Relniciar
salisfaccion
Piginalge2 137 pabras [ Espaiol (Colombia) Predicciones de texto: activado D) Concentracion R -—— =
P Buscar O | I ' =

Continua la Corporacién Reiniciar exponiendo la propuesta que se tiene para el encuentro de
cierre el dia 16 de marzo en el hotel Grand Park en la ciudad de Bogota. Se tiene una agenda
de trabajo que inicia sobre las 8:00 a.m. y finaliza sobre las 2:00 p.m. Se contempla la
estrategia de integracién entre los beneficiarios, fortalecimiento de los proyectos y de
impulsar la asociacion entre beneficiarios con misma linea econdmica, a través del stand con
nuevas fuentes de recursos, Economia Social y Popular. Con un refrigerio de media hora en
el intermedio, finalizando con el almuerzo, la despedida y el agradecimiento por la asistencia.
Cabe resaltar, que para este encuentro se extiende la invitacidn al director de Unidad Solidaria
el Dr. Mauricio Rodriguez y una persona cooperativizada con el objetivo de compartir su
experiencia con los beneficiarios acerca de la importancia que tienen las cooperativas,
recalcando los beneficios de las asociaciones.

Blanca Lilia Huertas de Prosperidad Social refiere estar de acuerdo con las propuestas
previamente expuestas para los dos encuentros.

Seguidamente Viviana Solano solicita al equipo de REINICIAR, enviar por escrito la
programacion del evento para extender la invitacion a las personas de la Direccién de
Economia Popular y al director de la entidad doctor Gustavo Bolivar, evaluando la posibilidad
de realizar un cubrimiento desde el area de comunicaciones de prosperidad Social, la
Corporacién Reiniciar se comprometen a enviarla el dia 3 de marzo.

4. Varios: Por parte de la Corporacién Reiniciar Elizabeth Ariza manifiesta lo siguiente: “E/
convenio tiene contemplado dentro de su presupuesto honorarios hasta el mes de febrero.
Sin embargo, todavia se encuentran pendientes algunas actividades por realizar como se

contemplaron en la exposicion previamente, los encuentros de cierre y la visita 6, se t/ene
Nota: Imprimir el presente formato a doble W ®
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proyectada su ejecucion en los siguientes 15 dias correspondiente al mes de marzo. Se
considera que el presupuesto no cubre los honorarios de los gestores durante estos dias
posteriores de acuerdo con el volumen de trabajo, se pone a consideracion revisar el rubro
qgue se tiene dentro del presupuesto destinado a los talleristas que aun no se ha ejecutado y
no se va a ejecutar, se propone trasladar el presupuesto que queda dentro del rubro de
talleristas al rubro de honorarios para los gestores.”

Magda Cecilia Alba Daza del area financiera indica que se debe presentar por escrito la
propuesta, para posterior analisis que justifique por qué se solicita la redistribucion del dinero,
donde también se identifique que rubro disminuye y cual aumenta, dejando el valor del nuevo
presupuesto, para revisarlo previo a la siguiente sesion de comité.

En este contexto Viviana Solano anota que en caso de que la corporacion vaya a realizar la
solicitud mencionada debe indicarlo de manera oportuna para dar los respectivos alcances
por parte de Prosperidad social. A su vez refiere que Adriana Inés Piraquive Bautista, delegada
por la directora de Economia Popular se conectd durante el desarrollo de la sesidn. Asi las
cosas se da por terminada la sesion a las 11:30am.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Enviar invitacidon encuentro Corporacion
1 o 3 de marzo
Reiniciar
5 Enviar propuesta de redistribucién | Corporacion
de recursos Reiniciar
FECHA DE PROXIMA REUNION __ <Si aplica>

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _X_ NO PARCIALMENTE

){O\U&f\ !
SANDRA VIVIANA SOLANO BAYONA BLANCA/LILIA HUERTAS LAVERDE
SUPERVISORA DEL CONVENIO 853FIP-2024 COORDINADORA GIT DE EMPRENDIMIENTO
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ELIZABETH ARIZA PENA ADRIANA INES PIRAQUIVE BAUTISTA
DELEGADA REPRESENTANTE LEGAL DELEGADA - DIRECCION DE ECONOMIA POPULAR
REINICIAR CONVENIO 853 FIP - 2024

Anexos: Convocados y participantes.
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CcODIGO:

ACTA DE REUNION F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 4

Contactos (7)

AB Adriana Ines Piraquive Bauti...
AMO Andrea Feo Mahecha
@ Blanca Lilia Huertas Laverde
CcT Carmen Constanza Clavijo T...

8 Juan Edilberto Garcia Camar...

MD_ Magda Cecilia Alba Daza

Sandra Viviana Solano Bayo...
@ T4

@ ®

meeting notes Cristy Lozano Blanca Lika Huertas Laverde

Magda Ceciks Alba Daza Sani armen Canatanza Clavija Tare
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