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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccién

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle del
Cauca, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, relacionado con el “Deber de analisis de las Entidades Estatales”, procede a la
elaboracion del presente documento el cual contiene el estudio del sector relativo al objeto
de Contratacion para el logro de los fines de la Secretaria, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contratacién estatal) y el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (contrato de prestacién de servicios), consagra que los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines, por lo
anterior los contratos de prestacién de servicios s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector econémico de
servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
estructurar la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para la
realizacion de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, analizando el mercado desde los aspectos econdmicos, técnicos, regulatorios,
sociales y politicos si es el caso.

OBJETO

Contratacidon de personas naturales para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién en los niveles PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL en la Secretaria de Convivencia y
Seguridad de la Gobernacién del Valle.

2. Descripcion de la necesidad

Antecedentes

e Corredores seguros

Los corredores seguros son una estrategia que la Secretaria de Convivencia y Seguridad
ha venido implementando desde administraciones pasadas (afio 2018 aproximadamente)
para brindar una mayor seguridad a los ciudadanos que se desplazan por corredores
estratégicos del Departamento y para prevenir practicas delictivas como el hurto de
mercancia, el secuestro y para afectar rentas ilicitas como el trafico de droga, trafico de
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armas y trafico de articulos robados (celulares, autopartes, etc.), las cuales sirven como
mecanismo de financiacién para grupos armados y grupos delincuenciales.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el Plan Integral de Seguridad Ciudadana y Convivencia
(PISCC) Departamental 2024-2027 los corredores seguros son un programa que se ha
establecido como una estrategia que le apunta a generar mejores condiciones de
seguridad y movilidad a los vallecaucanos en puntos estratégicos de las vias
departamentales. Su importancia para contrarrestar hechos delictivos radica en la
afectacion que genera a delitos como el trafico de droga, el trafico de armas, el trafico de
articulos robados, por ejemplo. Para conocer y dimensionar la afectacion de dichos
fendmenos en el departamento, se realiz6 un diagndstico integral de la situacion de
seguridad frente a los delitos de trafico de droga (a gran y pequefa escala), hurto
(especialmente a personas) y homicidios. El diagndstico cont6é con un estudio cuantitativo
al respecto a partir de registros oficiales de denuncias del sistema SIEDCO de la Policia
Nacional y también cont6 con un componente cualitativo el cual se realizé a través de
talleres con organismos de seguridad y alcaldias de los 42 municipios, donde se
identificaron causas raiz de los delitos mencionados anteriormente y se formularon
soluciones para hacer frente a las causas identificadas.

Como resultado del diagnéstico cualitativo participativo con organismos de seguridad y
alcaldias, se identificaron en total 06 causas macro que explicaran la persistencia de
fendmenos como el trafico de droga, de armas y de autopartes robadas por las vias del
departamento. Como se observa en la tabla 1, se tiene que una de las causas principales
que explica dicha condicién es la posicion estratégica del departamento, la cual presenta
las  condiciones naturales que facilitan la consolidacion de fendmenos como el
narcotrafico, al contar con tierra de suelo apto y fértil para la siembra y cultivo de plantas
de coca, y al contar con una posicion geogréafica para el transito y transporte interior y
hacia el exterior por el acceso directo al océano pacifico a través del Puerto de
Buenaventura ademas de la condicion montafiosa que dificulta el control terrestre de las
autoridades.

Por otro lado, otra de las causas identificada en los talleres es el cambio que se ha venido
dando desde hace unos afios en torno al consumo de droga que se tiene a nivel general
en el pais y en el departamento. Como es de amplio conocimiento, en los afios 80 el pais
era productor de drogas y su destino era cubrir la demanda de consumo que venia desde
el exterior, pero, aflos después se empez6 a gestar un mercado interno nacional de
consumo que, con el tiempo, ha ido creciendo y ha ido cambiando también el imaginario
de las personas frente al consumo de drogas. Estos dos factores, el surgimiento del
mercado interno y el cambio en el imaginario, han hecho que organizaciones criminales
encuentren en la venta de droga dentro del pais una alternativa menos riesgosa y muy
lucrativa para llevar a cabo. En la medida que siga aumentando el consumo, en entornos
urbanos principalmente, las organizaciones seguirdn requiriendo mecanismos de
transporte interno para suplir la demanda no solamente dentro del departamento sino
también para otros departamentos del centro del pais. Es por ello que se hace importante
intervenir las vias del departamento, puesto que son los corredores viales los que
emplean organizaciones delictivas para realizar el transporte de la droga que viene del sur
del pais o de zonas como Dagua, Bolivar o Buenaventura hacia otros puntos del
departamento.

Una situacién similar sucede con el trafico de armas y de articulos robados, los cuales
fueron causas que también se identificaron en los talleres de diagnéstico. Las armas
sirven como instrumento para perpetrar varias précticas ilegales, desde el cobro de
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extorsiones, pasando por los hurtos a personas, hasta la perpetracién de homicidios. En
lo que corresponde a los articulos robados, se tiene que principalmente los celulares y las
autopartes robadas tienen un mercado de comercializacion en ciudades como Cali o se
desplazan hacia otras ciudades fuera del departamento como Pereira. Todo esto, se da
en las vias del departamento.

Tabla 1. Causas y sub-causas de delitos que explican distintas dindmicas de trafico por las vias del
departamento

CAUSA SUB-CAUSAS

Falencias en los centros de controles en puntos de acceso como aeropuerto y puerto.

1 Posicion estratégica del departamento — - -
9 P Corrupcion por parte de los funcionarios que deben hacer los controles

No hay suficientes controles terrestres en el departamento

Cambio en el imaginario social hacia el consumo

2. Aumento de la demanda Féacil acceso a vendedores en zonas vulnerables

de droga - . -
Disponibilidad de consumo en entornos educativos

Menores riesgos

3. Organizaciones criminales le apuestan — — —
al mercado interno de droga Flexibilidad policia y corrupcion

La judicializacién ha disminuido en Colombia

4. Flexibilidad en la norma Requisitos probatorios son altos para judicializar

, Los articulos robados se comercializan en otros Municipios, ciudades o departamentos.
5. Mercado de articulos robados en otros

municipios y departamentos S L .
Hay comercios licitos que ofrecen reparacion o venta de articulos robados.

Dinero facil

6. Facil comercializacién de articulos

robados Demanda alta de autopartes o articulos robados

La receptacién no es judicializada

Algunas de las causas anteriormente relacionadas, se asocian a otros delitos, porque las
organizaciones criminales para buscar métodos de financiacion y las modalidades que
desarrollan el trafico de estupefacientes permiten que las redes delictivas se sirvan de las
rutas de trafico para transportar otros productos ilicitos (como armas, objetos robados,
autopartes), haciendo que se confluyan en delitos.

Las organizaciones delincuenciales cada vez buscan formas mas creativas de ocultar sus
drogas durante el transporte, lo que dificulta la labor de deteccion e inspeccion de la
fuerza publica. Ademas, continuamente se fabrican nuevas drogas sintéticas, por lo que
los servicios policiales deben mantenerse siempre al tanto de las tendencias mas
recientes y los nuevos productos que aparecen en el mercado ilicito.

El tréfico estan implicados agricultores, productores, transportistas, proveedores y
traficantes. Esta actividad afecta a todo nuestro departamento y pais, deteriorando la
estabilidad politica y economica, arruinando la vida de las personas y dafiando a las
sociedades. Los consumidores finales y los drogadictos son a menudo victimas de un
negocio poderoso y manipulador.

Al analizar las causas el trafico ilicito de sustancias que incrementa el problema, son la
resolucion de las politicas del estado, porque el consumo minimo no esta prohibido
constitucionalmente, pero es una ambigiedad la actividad ya que tiene reglamentacion
para la dosis personal pero no es clara en la cantidad permitida para la dosis de
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provisionamiento, se recalca también que las autoridades determinan el delito no por la
dosis o cantidad que porta una persona, se considera delito la finalidad que conlleva
portar estas sustancias, o que determina que los delitos se incrementen en la sociedad
tanto de consumo como de trafico y comercializacion.

e Prevencion Situacional del Delito

La prevencion situacional del delito es un enfoque que busca reducir al maximo las
oportunidades para la comisién de delitos mediante la creacion de espacios defendibles
para aumentar la vigilancia y control reduciendo las vias de escape para los delincuentes.
También se busca mejorar la percepcion de seguridad por parte de la comunidad
implementando entornos seguros para reducir las oportunidades delictivas y el temor en la
comunidad.

También se busca promover las buenas practicas y estimular la innovacion para prevenir
y controlar el delito en instituciones como la Policia Nacional y entidades territoriales del
departamento.

A partir del diagnostico cuantitativo, la discusion de prioridades con los organismos de
seguridad y las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, se
prioriz6 la atencién de los siguientes delitos: - Hurtos; - Homicidios; - Trafico de
Estupefacientes. Entre las causas y efectos se encuentran el consumo de drogas, las
dificultades a nivel personal y la desercion escolar. Asimismo, el deterioro del espacio
publico, lo cual ha significado que estos espacios sean copados por actores negativos, lo
cual se articula también con la falta de inversién en espacio publico, el desorden en el uso
espacio publico, y la falta de oferta (actividades) para el uso del espacio publico. En este
mismo escenario, se habla de que las zonas de desarrollo irregular fortalecen entornos
propicios para los homicidios, lo que quiere decir que, en la medida que esto suceda, se
debe a que no hay control estatal, ni tampoco la provisidon de bienes y servicios publicos
en esta area. Finalmente, se asocia con el aumento de la demanda de droga, cuyo efecto
directo ha sido el cambio en el imaginario social hacia el consumo, el facil acceso a
vendedores en zonas vulnerables, y la disponibilidad de consumo en entornos educativos.

ALTERNATIVAS DE INVERSION CONTEMPLADAS
Descripcién de la alternativa 1

Mejoramiento de la capacidad del gobierno y la fuerza publica para combatir el
multicrimen en el departamento del Valle del Cauca.

Descripcién de la alternativa 2

Fortalecimiento de la Prevencion Situacional del Delito y la implementacion de Corredores
Seguros en el Valle del Cauca mediante el desarrollo de una estrategia de intervencion en
espacios publicos.

Alternativa seleccionada

La alternativa seleccionada es la numero 2, la cual se denomina “Implementacion de
estrategias para la prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca”, desde la cual
se plantean diferentes componentes de intervencion: I) Intervencion a espacio publico en
puntos priorizados por alta comision de delitos (como hurtos, consumo/yo venta de
estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones fisicas a los entornos; II)
Promocién de la participacion ciudadana para la prevencion del delito y la construccién
conjunta de mejoras en la seguridad; Ill) Prevencion social de la violencia para la
reduccién de la incidencia de actores criminales en puntos priorizados; 1V) Asistencia
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técnica a los municipios para la implementacion de estrategias para la mejora en la
aplicacion del codigo de policia para los comportamientos contrarios a la convivencia,
ejercer control administrativo a establecimientos para el control de la venta de articulos
robados; V) Fortalecimiento de los corredores de transporte terrestre estratégicos en el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados y
articulos para la comision de delitos como el trafico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacién, se describen los objetivos para cada componente de la estrategia.

) Intervencion a espacio publico en puntos priorizados por alta comisién de delitos (como
hurtos, consumol/yo venta de estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones
fisicas a los entornos:

Este componente tiene como objetivo intervenir los puntos mas criticos de delitos como
hurto a personas, homicidios y/o trafico y consumo de estupefacientes en el
Departamento. A través de la aplicacién de técnicas de prevencién situacional, de manera
articulada con las alcaldias municipales se procurara transformar fisicamente los entornos
gue presenten deterioro y afectaciones como: insuficiencia o fallas en la iluminacién,
puntos criticos de residuos, mobiliario urbano en deterioro, vias sin pavimentacién o sin
demarcacion, césped y/o especies arbdéreas sin mantenimiento, entre otros. La
intervencion a los espacios tendrd como propdsito ser una primera via para generar
procesos de apropiacion de la ciudadania hacia el espacio para retomar su uso y afianzar
los lazos comunitarios entorno a él.

II) Promocion de la participacion ciudadana para la prevencion del delito y la construccién
conjunta de mejoras en la seguridad:

Este componente tiene como propdsito complementar las acciones del componente | de
intervencion a espacios, a través de la promocién de la participacion de ciudadanos que
se encuentren en el entorno cercano del punto a intervenir a través de la conformacién de
frentes de seguridad comunitarios y/o su fortalecimiento a los ya existentes, estableciendo
un canal de comunicaciébn mas cercano y oportuno con funcionarios de la estaciéon de
policia que permita tener una mayor vigilancia “natural” al punto intervenido, ocupar el
espacio recuperado y gestar acciones y procesos que permitan la ocupacién y el
aprovechamiento del espacio publico por parte de la comunidad para asi mejorar las
condiciones de seguridad, de convivencia y la percepcion de seguridad. Este componente
también tiene como segundo objetivo ensefiar e implementar procesos pedagdgicos a la
ciudadania para prevenir las vulnerabilidades y exposicion a factores de riesgo que podria
provocar ser victima de delitos como el hurto, la extorsion, la violencia de género, la trata
de personas, entre otros. Con este componente se busca promover la cultura del
autocuidado para que los ciudadanos protejan sus bienes y por descuidos o
desconocimiento no faciliten ni propicien situaciones de factor de oportunidad para la
comision de delitos por parte de delincuentes.

[lI) Prevencion social de la violencia para la reduccion de la incidencia de actores
criminales en puntos priorizados:

Este componente tiene como objetivo reducir las vulnerabilidades de los habitantes,
especialmente nifios, nifias, adolescentes y jovenes en entornos que son puntos criticos
de afectacion de delitos como homicidio, lesiones personales y/o trafico de
estupefacientes. A través de este componente, de manera articulada y en conjunto con
las alcaldias municipales, lo que se pretende es generar espacios de apropiacion y uso
del espacio publico que tiene una alta afectacion en los delitos anteriormente
mencionados y que actualmente representan un riesgo para menores de edad y jovenes
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al presentarse dinamicas de violencia, inseguridad, confrontacion entre grupos delictivos y
deméas. Desde la prevencion social, se promovera la generacién de espacios de
apropiacion mediante actividades de tipo cultural, deportivo y/o recreativo; se realizaran
procesos de embellecimiento del entorno con la comunidad; y se brindard apoyo a
aquellos jovenes en condicion de vulnerabilidad hacia practicas ilegales que deseen
acceder a oportunidades de educacién, empleo, emprendimiento y/o salud a través de
una asesoria para la vinculacion con oferta de tipo social que se encuentre disponible en
otras dependencias de la Gobernacién.

IV) Asistencia técnica a los municipios para la implementacién de estrategias para la
mejora en la aplicacién del codigo de policia para los comportamientos contrarios a la
convivencia, ejercer control administrativo a establecimientos para el control de la venta
de articulos robados.

El objetivo de este componente es brindar asistencia y acompafiamiento para fortalecer
los procesos de aplicaciéon del codigo de seguridad y convivencia (anteriormente conocido
como coédigo de policia) para ejercer un mayor control hacia comportamientos que
promueven actividades como la compra o venta de articulos robados, las lesiones
personales, el porte ilegal de armas, el consumo de estupefacientes, entre otros.
Fortalecer el conocimiento de los inspectores de policia a través de capacitaciones con
expertos en la norma permitird disminuir las barreras por dudas en la aplicacion y brindar
una mayor certeza para la labor de control ejercida por dichos funcionarios. En este
componente también se busca generar sinergias de trabajo articulado entre las alcaldias
municipales con sus inspectores de policia y las estaciones de policia para que haya un
mayor flujo de comunicacion y mayor efectividad en la labor preventiva que realiza la
policia en territorio.

V) Fortalecimiento de los corredores de transporte terrestre estratégicos en el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados y
articulos para la comisién de delitos como el trafico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacién, se describen los objetivos para cada componente de la estrategia:

Este componente tiene como objetivo generar afectacion a las rentas ilicitas de grupos
delictivos que delinquen a través de las vias principales del departamento. Dichas
organizaciones recurren al transporte de droga, armas y articulos robados por las vias
terrestres del departamento como un medio de financiacién para la comision de delitos
como el trafico de droga (a pequefia y gran escala), el hurto y los homicidios. Esta
solucion pretende el control sobre los principales corredores viales del departamento a
través de la implementacion de 4 componentes: |) Tecnologia con sistemas de video
vigilancia que cuenten con lectura de placas vehiculares (LPR), que se encuentren
interconectadas para el control y monitoreo desde el Centro de Gestién de Emergencias y
Seguridad — CGES logrando desarrollar una estrategia a largo plazo para el control de los
corredores viales a través de la obtencion de datos en tiempo real para que la Fuerza
Publica y los organismos de seguridad logren actuar en el menor tiempo posible de
manera preventiva y/o reactiva; 1) Frentes de seguridad con gremios y empresas que se
encuentren operando en la circunscripcién de los puntos donde se tendran ubicadas las
camaras para facilitar los procesos de vigilancia de manera conjunta con la Policia y el
Ejército; 1) Puntos de descanso para permitir que viajeros puedan hacer un alto en su
camino de manera segura; 1V) Puestos de control a cargo de la Policia Deval, Policia
Mecal y Ejército, con el objetivo de registrar vehiculos que transiten y realizar validacién
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de documentacion, verificacion de antecedentes y requisas tras la busqueda de objetos
hurtados, armas o droga.

Implementar el proyecto “Implementacién de estrategias para la prevencion situacional del
delito en el Valle del Cauca” es crucial, inicialmente, porque su objetivo principal reducir
los indices de criminalidad en el Valle del Cauca mediante la implementacion de
estrategias de prevencion situacional del delito y la creacion de corredores seguros. Estas
medidas no solo disuaden la actividad delictiva, sino que también promueven un entorno
MAas seguro para los residentes y visitantes.

En este escenario, los corredores seguros no solo ofrecen seguridad fisica, sino que
también mejoran la percepcion de seguridad entre los ciudadanos. Esto puede revitalizar
areas urbanas afectadas por problemas de inseguridad, fomentando el desarrollo
economico local y mejorando la calidad de vida de los habitantes. Asimismo, la promocion
de un entorno seguro es fundamental para el desarrollo social. Facilita la creacion de
espacios publicos inclusivos y accesibles, donde los ciudadanos puedan interactuar de
manera segura y participar en actividades comunitarias. Esto fortalece el tejido social y
promueve una cultura de colaboracion y cohesién entre los residentes.

Igualmente, se debe considerar que la seguridad es un factor determinante para atraer
inversiones tanto locales como extranjeras, asi como para fomentar el turismo. Un entorno
seguro y protegido en el Valle del Cauca puede aumentar la confianza de los
inversionistas y visitantes, impulsando el crecimiento econémico regional y generando
empleo.

Por el lado de la prevencion del delito, este tipo de intervenciones resultan ser mas
eficiente y econémica que la respuesta a la criminalidad una vez que esta ocurre.
Implementar estrategias de prevencién situacional y corredores seguros no solo ayuda a
evitar costos asociados con la represion del crimen, sino que también optimiza el uso de
recursos publicos destinados a seguridad y justicia.

Asi, el proyecto no solo busca proteger a los ciudadanos del Valle del Cauca de la
criminalidad, sino que también busca promover un entorno mas préspero, inclusivo y
seguro que beneficie a todos los sectores de la sociedad, impulsando el desarrollo
sostenible y mejorando la calidad de vida de los habitantes.

Articulacién del proceso con el plan de desarrollo:

Cadigo PI: Pl143-102484

Cadigo BPIN: BPIN_202400360109

Centro Gestor / 1143 - Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Dependencia:

Sector PDD: 4-Valle territorio de Vida

Programa PDD: 41-Valle Seguro

Subprograma PDD: | 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana

Meta de Resultado | 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes
PDD: durante el periodo de gobierno

Metas de Producto | MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyecto de prevencion
PDD: situacional del delito en el valle del cauca, anualmente
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MP4100101124501048 - Implementar una estrategia de corredores seguros en
el valle del cauca durante el periodo de gobierno

Area Funcional: 4341001010010000

3. Clasificacién UNSPSC

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estan clasificados
con la siguiente codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos
y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, para efectos del presente estudio se detallardn los
cédigos hasta el producto.

CLASIFICACION

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
Asistencia de oficina o administrativa 80111601
temporal
Necesidades de personal de mercadeo 80111602
Temporal
Necesidades de dotacion de personal de
produccién temporal 80111603
Necesidades de dotacion de personal
técnico 80111604
Temporal
Servicios d_e_Gestién, Neces'dagszni?ecrjgttaeﬂ]opnogaﬁ personal 80111605
Prc?fir:ig::;sles Servicios de recursos Servicios de Necesidades de dot_acic’)n de personal
de Empresa y humanos personal medico 80111606
. temporal Temporal
Servicios - —
Administrativos Necesidades d(_e dpt_acmn de personal
juridico 80111607
Temporal
Administradores temporales de bases de
datos
o de sistemas de tecnologias de la 80111609
informacion
Personal temporal de almacén 80111611
Conductores temporales 80111612
Servicios temporales de ingenieria 80111614
Servicios temporales de arquitectura 80111617

4. Aspectos generales

4.1. Identificacion del sector economico.
De acuerdo con la necesidad de la entidad, el objeto del contrato se encuentra en el
sector terciario, el cual estd constituido por todas las actividades econdémicas cuyo

proposito es la prestacion de los servicios que demanda la poblacién, denominado como
sector Servicios.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla):
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* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2024

Tasas de crecimiento (3%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
erie origina estacional y calendario

Actividad econdémica

Anual Ao corrido Trimestral
20247-11 / 20247 20247°-11 /
20237-11 2023 20247"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,9 1.9 o7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,2 -1.3 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,2 0.2 0.4

Fuente: DAME,PIB_T
4.2. Variables macroecondmicas
PIB desde el enfoque de la produccion (Il trimestre 2024)

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla).

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econ6micas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
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Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3,5%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
1,7%. * Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen.
Segundo trimestre 2024pr

Tatas de erecimienmta (35)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad ecomndmica cablendario
Arual o corrido Trirmestral
2024711 5 20247 ¢ 2024°7-10 &
Z0237-11 20237 2024%-1
Agriculbura, ganaderia, caza sibvicultura y pesca 1m,2 B.O 1.5
Explotacidn de minas y canteras -3,3 -2.5 -9
Industrias rmarnufactureras -1,6 -3.6 -09
Suministro de electricidad, gas, vagor y aine acondicionada” 2.6 3T -0.9
Consbruccidn 2.4 1.5 o9
Camercio al par rrayoar y al Por i ' 0.z -0.3 -0.05
Informacion y Comurnic aciomes -1.9 -1.9 03
Actividades financieras y de seguros 1.4 -0.8 1.2
A tividades immoobilianias 1.9 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.z 0.2 0.4
Administracian pablica, defensa, educacidn y salud® 4.8 5.1 .T
Actividades aristicas, de entrétéenirmiento ¥ recreacihbn y olras
actividades de servicios® 11 =5 .
Walor agregado bruto 2.3 1.6 o1
b puUestos menod Ssubwendcionss sobre lod productos o3 0,4 -0.2
Producto Interno Bruto 2.1 1.5 0.1

Fuente: DAME, PIB_T

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA® (ISE). Mayo 2024
Resultados del indicador de Seguimiento a la Economia

Comportamiento anual

! DANE
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Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 119,32, lo que
representd un decrecimiento de 1,12% respecto al mes de junio de 2023pr (120,67). (Ver
gréficos).

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie original
2022p - 2024pr (junio)

1350
:'J' 1200 —- - 2021p
2 — « —2022p
/ R ZGBPF
Vi .
05 0 i -"109,97 —— 2024pr
1050 . ~ - 7 P
- .
uu_:_"_j T T T T T

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Fuente: DANE, ISE
Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Serie original
2022p - 2024pr (junio)

10,0
8,0
6.0
4,0

2,0

Variacion “\v‘

0,0

-2.0 -1.32

-4,0
jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jum jul ago sep oct nowv dic ene feb mar abr may jum
2022p 2023pr 2024 pr

Fuente: DAMNE, ISE

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubic6 en 120,10, lo que representd un decrecimiento de 0,97% respecto al
mes de junio de 2023pr (121,28). (Ver gréficos).

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2021p - 2024pr (junio)

T

1200 et ~ T IE
J— -
T 1150 - 7 o
= 110,35 ; Ve - 2021p
1100 T~ T I
- ™~ _/ ——— 2024pr
105.0 N 7/
—-
100.0
ene feb nar abr may ju ago sep oct o dic

Fuente: DANE, ISE
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Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

10,0 7.85

(

(v]
-]
-]

0,0
0,97

Variacion (%)

-10,0
jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun

2022p 2023 pr 2024 pr
Fuente: DANE, ISE

Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubic6 en 120,10, lo que representd un decrecimiento de 1,86%, respecto al
mes de mayo de 2024pr (122,37). (Ver grafico)

Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

8,0

o)

4,0

FO7

acion (%

0,0

Vari

4,0

8,0
jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun

2022p 2023 pr 2024pr

Fuente: DANE, ISE
Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-junio de 2024pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento
de 1,58% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2023pr,
de enero-junio registré un crecimiento de 1,24%. (Ver gréfico)

Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Serie original
2022p - 2024pr (enero-junio)
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Fuente: DAME, ISE

Resultados del indice de las actividades terciarias
indice de las actividades terciarias (base 2015)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

ndice

jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun
2022p 2023pr 2024pr
Orriginal — =— =Ajustada por efecto estacional y calendarioc

Fuente: DANE, ISE

Comportamiento anual

Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original
se ubic6 en 133,03, lo que representé un decrecimiento de 0,64% respecto al mes de
junio de 2023pr (133,90). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,
para el mes de junio de 2024pr, se ubicé en 132,53, lo que representd un decrecimiento
de 0,32% respecto al mes de junio de 2023pr (132,96). (Ver gréficos).

Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

Variacion (%)

12,0
894
a0
4.0
0,0
-032
“o6a
-4,0
jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nowv dic ene feb mar abr may jun
2022p 2023 pr 2024pr
Original - —— — Ajustada por efecto estacional y calendaric

Fuente: DAMNE, ISE
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Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario se ubicé en 132,53, lo que representd un decrecimiento
de 0,49%, respecto al mes de mayo de 2024pr (133,18). (Ver gréficos).

Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

4.0

0,0 £

Variacion (%)
-

! _ -~ ’r:.as

_4.0 s,
jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct now dic ene feb mar abr may jun

2022p 2023 pr 2024pr

Fuente: DAMNE, ISE

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

Indiice base 2015 = 104

Ajustada por efecto

estacional v cslendario
Perioda Variacetn (%] Variacen (56} Vet (5]
— ) [y s e/ Ensm [ macn Mensual
==y 11856 7.81 948 11902 785  -OET 11956 pp—
Juba 12010 5,20 B9E  11E66 615 030  q197s 016
s, Agosto 121,81 873 E95 12033 E64 1,41 11987 0,10
o Septiembre 12069 4,28 B33 12169 427 1,13 11296 0,07
™ Octubre 119,90 3,48 787 12011 344 -1,30 12002 0,05
Moviembre 12261 008 TODE 11728 -00F -236 120 0.0
Diciembra 13247 0,33 640 11973 02 209 119,88 0,11
(s 111,83 3,73 373 120,39 344 D54 119,68 0,16
Febrers 11367 215 293 12002 231 -D2Z 11951 -0,14
Marzo 121,27 1,16 230 12023 089 010 119,44 0,05
Abril 113,99 -1,04 146  11E14  -126 -174 11946 0,02
Mayo 11879 0,14 113 11945 031 1.1 112,51 004
3 Junio 12067 1,78 124 12128 190 1,53 119,55 0,04
& Julo 12037 0,23 .09 11m02 031 -1 11958 0,02
™ Agesto 121,80 0,08 096 12043 008 1,18 119,63 0,04
Septiembre  115EE 150 067 11989  -148 044 19973 0,08
Crctubre 11858 -1,00 049 11881 -1,00 -0EZ 11990 015
Moviembre 12556 2,40 067 12029 257 1,16 12020 D24
Diciembre 132,72 0,19 053 120,08 0,259 -0,18 120,62 0,35
[ 11252 1.51 151 12211 1,43 1,69 12107 037
_ Febrero 116,23 2,26 189 12165 12ZE  -D38 12143 029
% Ma 12005 400 0BB 12083 0OSD  -D6T 12160 0,15
2 Abril 12052 573 ZDE 12305 415 1,53 121561 0,01
Mayo 121,65 41 14 122,37 245 -0,55 121.55 -0,05
[Trer 119,32 -1,12 158 12010 -D97  -1,B6 12149 0,05

Fuemte: DARE, ISE

ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC), junio 2024
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Resultados Encuesta Mensual de Comercio — EMC

Evolucion de las principales variables para el total nacional

En junio de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 1,5% y el personal
ocupado decrecié 0,8% en relacién con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio
de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 2,7%.

Variacion porcentual anual, afio corrido y doce mesesPr
Total nacional

Junio 2024
Variacion anual Variacion afio corrido Variacion doce meses
Indicador Junio 2024 / Enero - junio 2024/  Julio 2023 - junio 2024 /
junio 2023 eneroc - junio 2023 julio 2022 - junio 2023
Total ventas reales del comercio al por menory 15 55 52
vehiculos . T o
Total ventas reales del comercio minorista y 27 2.6 60
vehiculos (excepto grupo ClIU 473%) ! ’
Total ventas reales del comercio al por menor sin 02 17 29
vehiculos automotores ni motocicletas ! ) '
Total ventas reales del comercio al por menor sin
L P 27 -2,6 -6,0
combustibles
Total ventas reales del comercio al por menor sin 11 20 33
combustibles ni vehiculos ’ ' !
Total Personal ocupado -0.8 -0,6 0.8

Fuente: DANE — EMC
Grupos de mercancias

En junio de 2024, las ventas del comercio minorista aumentaron 1,5% frente a las
registradas en el mismo mes de 2023. Once lineas de mercancia registraron variaciones
anuales positivas en sus ventas reales y, por otra parte, ocho (8) lineas de mercancia
registraron variaciones anuales negativas en sus ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacion anual se presentaron en las lineas
de Otros vehiculos automotores y motocicletas, Equipo de informatica vy
telecomunicaciones para uso personal o doméstico y Equipos y aparatos de sonido y
video, aportando en conjunto 1,9 puntos porcentuales a la variacion total del comercio
minorista. Las contribuciones negativas mas importantes se presentaron en la venta de
Combustibles para vehiculos automotores, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes
para vehiculos como también Prendas de vestir y textiles, aportando en conjunto -1,8
puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segin grupos de mercancias.
Total nacional
Junio 2024/ junio 2023
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Junio de 2024/
junic de 2023

Lineas de mercancias va'i::iﬁn Conftribucion FP
Total comercio minorsta 1.5 1.5
Oros vehioulod automaotores ¥ mobocicletas 14.1 0.9
Equipo de infarmatica y telecomumicaciones para uso personal o doméstica 133 05
Equipos y aparatos de sonido y video 276 0.5
Wehiculos autormatores y motodicleias principalmente de uso de los hogares* 8.0 L1 57
Alimenos (viveres en general) 23 4
Productos de ases personal, cosméticas y perfumeria 55 02
Productos para el ases del hogar 7.6 02
Electrodoméstoos, mushles para el hogar 5.9 0.2
Ofras mercancias para uso personal o doméstioo, no E’Spbﬁlrlcélﬂbi antersorrmenie® 2.4 o1
Articulos y utensilios de uso doméstico 3.3 0,0
Libros, papeleria, persbdicos, rewislas y oliles escolares 13 &a
Calzads, articulos de cuero y sucedaneos del cuers -0.3 LA ]
Productos farrmacduticos y medicinalas -1.5 0,0
Bebidas no alcohddicas -4.6 -0.1
Bebidas alcobdlicas, cigarros, ogarrillos y productos del tabaco -2,8 -0,1
Articulos de ferreteria, vidriog y pinturas -8,1 -02
Prendas de vestir ¥ eutiles -9.6 -0.6
REepuesios, paries, accesorios vy lubricantes para wehiculos -T.7 -0.6
Combustibles para vehiculos automotores -2,7 -0.6

Fuente: DAMNE - EMC

Variacion afio corrido
Enero —junio 2024 / enero — junio 2023

En el primer semestre de 2024 en comparacion con el mismo periodo de 2023, las ventas
del comercio minorista decrecieron 2,2%. En este periodo, trece lineas de mercancias
registraron variaciones negativas en sus ventas reales, mientras que las seis (6) lineas
restantes registraron variaciones positivas. Las lineas de mayor contribucién negativa al
comercio fueron Prendas de vestir y textiles, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes
para vehiculos y Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los
hogares, aportando en conjunto -1,6 puntos porcentuales, mientras que la principal
contribucién positiva se registré en la linea de Productos de aseo personal, cosméticos y
perfumeria y Electrodomésticos, muebles para el hogar aportando en conjunto 0,4 puntos

porcentuales

Variacion porcentual y contribucién afio corrido de las ventas reales del comercio minorista segiin grupos de mercancias
Total nacional
Enero — junio 2024 / enero — junio 2023
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Eners - junbo de 30247
enero - junio de 2023

Lineas de mercancias Uari::.iﬂn Contribucién PP
Total comercio minorista -2,2 -2,2
Prendas de vestir y textiles -12.9 0.6
Repuestos, panes, accesorios v lubricantes para vehiculos 83 0.6
vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares* -1.8 -0.4
Otros wehiculos automotores y motocicletas -5.2 0.4
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas -8.2 -0.3
Cormbustibles para wehiculos autornotores 0.8 0.2
Equips de inforrmatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico -3.2 -0
Calzado, articulos de cwero y suceddneos del cuero -5.0 -0
Productos farmacéuticos vy medicinales 2.7 -0.1
Otras mencancias para uso personal o doméstico, no especificadas anteriorrente® -1.8 -0
Alimentos (viveres en general) 0,2 00
Libros, papeleria, periddicos, resistas y Otiles escolares -43 0.0
Bebidas alcohdlicas, cigarnos, cigarrilles y productos del tabaco 0.4 0.0
Articulos y utensilios de uso doméstios 0.5 0.0
Bebidas no alcohblicas 32 0.0
Productos para el aseo del hogar 47 0.1
Equipos y aparatos de sonido y video 8.9 0.1
Electrodomésticos, muebles para el hogar 54 02
Productos de aseo personal, coeméticos y perfumeria 43 02

Fuente: DAME - EMC

Variacion anual
Junio 2024/junio 2023

Para el mes de junio de 2024, las actividades econOmicas que mas contribuyen
positivamente al comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las
relacionadas con el comercio en establecimientos No especializados con surtido
compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco, con
una variacion de 14,8%, venta de Vehiculos automotores nuevos, con una variacion de
6,7%, y las ventas en establecimientos No especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos y especializados en la venta de alimentos, con una variacion
de 2,5%, que en conjunto contribuyeron con 2,9 puntos porcentuales a la variacion del
periodo.

Variacion porcentual y contribucién de las ventas reales del comercio minorista segun actividad econémica

Total nacional Pr
Junio 2024/junio 2023
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Junio de 2024 J
junio de 2023

Buctividades econcamicas Variacidn % Contribecion PP
Total comercio minorista 1.5 1.5 I
Total comercio minorista y vehioulos (excepto grupo CIIU 473%) 27
4711 472 Mo especializados con surtido compuesto principalmente por 25 0.6
alimentos v especializados en la wenta de alimenbos. . :
4719 Mo especializados con surtido compuesto primcipalments por productos 14.8 1.1
diferentes de alimentos, bebhidas y abaco. : :
4571 Vehiculos Sutomotores. i ews =) 1.0
4541, Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorias. a9 o
4773 Productos farmacéutions, medicinales, odontaldgicoos: articubos de 20 0.1
perfurmeria, cosmeticos yw de tocador '
ATE Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos . ot
especializados. - :
AT T4 Otros productos nuewoes &n establedcimientos especializados. -r2 oo
4732 Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de limpieza a1 a0
para vehiculos automotores. e :
474 BEquipos de informatica y comunicaciones en establecimientos AT _o
especializados. )
4TS Oros ensares domeésticos en establecimientos especializados. -0% -1
4530 Partes, pieras [(autopartes) ¥ accesorios (lujos) para wvehiculbos 10,3 ol
LT O S ) )
ATT1 - ATT2 Prendas de westir y sus accesorios; Calzado y artioulos 78 Ll
sucedineos al cuero en establecimientos especializados. o o
AT31. Comercio al por menor de combustible para automotores. -7 -6

Fuente: DAME — EMC

indice de precios al consumidor (IPC)
RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2024

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2024, el IPC registr6 una variacion de 0,20% en comparacion con
junio de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por ultimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,10%), Recreacion y cultura (0,02%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas
de vestir y calzado (-0,08%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,15%).

IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2023 2024
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2023 2024
Dwisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Fonrbucion Punies Variacion (%) Conibucion Funtos
Alojami agua, ici gas y otros. i 33,12 0,82 0,19 0,45 0,14

Bebidas alcohsicas y tabaco
Salud
Restaurantes y hoteles

943

538
e

Almentos y babidas no alcohdlicas 15,05
TOTAL 100,00
Bienes y servicios diversos

Recreacién y cultura

Educaciin

Musbles, articulos para &l hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar
Prendas de vestir y calzado

Informacin y comunicacion

a1
419

308
Transports 12,93
433

0,46
0,54
0,68
022
0,50
0,07
0,33
0,0
0,22
0,46
1,07
-0.02

0,01
0,0
0,07
0,04
0,50
0,00
0,01
0,00
0,01

0,0
0,14
0,00

0,33
0,24
0,22
021
0,20
0,10
0,02
0,00

-0.08
-0.08
-0.08
-0.15

001
0,00
0,02
0,04
0,20
0,01
0,00
0,00
0,00

0,00
-0.01
0,00

Fuente: DANE, IPC

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacion total.

En julio de 2024 en comparacién con junio de 2024, la variacion de las subclases que més

aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,43%), papas (8,92%), arriendo
efectivo (0,47%), cebolla (11,62%), suministro de agua (1,35%), gas (1,76%), chocolate y
productos a base de chocolate (6,04%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa Yy autoservicio (0,16%), servicios relacionados con la copropiedad (0,79%) y
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,36%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-2,78%), electricidad (-0,58%),

platanos (-3,41%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,15%) y huevos (-

0,93%).

IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Julio 2024
Subclase Variacion (%) C"“;:‘::::;‘:m
Arriendo imputado 043 0,05
Papas 892 0,05
Arriendo efectivo 047 0,04
Cebolla 11,62 0,03
Suministro de agua 135 0.03
Gas 1,76 0,02
Chocolate y productos a base de chocolate 6,04 0,02
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,16 0.01
Servicios relacionados con la copropiedad 0,79 0,01
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,36 0,01

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
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Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (4,32%): Educacion (8,70%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (5,57%), Restaurantes y hoteles (5,44%) y por
altimo, Salud (4,36%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Transporte (4,22%), Bebidas alcoholicas y tabaco (4,04%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,01%), Bienes y servicios diversos (2,67%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de vestir y calzado (1,41%),
Informacion y comunicacion (-0,25%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,99%).

IPC Variacion y contribucion afio corrido

Segun divisiones de gasto
Julio 2023 — 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Confribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Funtos
Forcentuales Porcentuales
Educacidn 441 8,90 0,33 870 033
Alojamianto, agua. electricidad, gas y otros combustibles 3312 575 1,77 557 171
Restaurantes y hoteles 943 9,45 0,98 5,44 0,59
Salud 1,71 733 0,12 4,36 0,07
TOTAL 100,00 6,68 6,68 4,32 4,32
Transporte 12,93 12,55 1,59 4,22 0,57
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 783 0,13 4,04 0,07
Alimentos y bebidas no alcohdicas 15,05 3,76 0,75 4,01 077
Bienes y servicios diversos 536 7.43 0,3% 267 0,14
E:::rles. articules para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 701 033 1,90 008
Frendas de vestir y calzado 398 4,10 0,14 141 0,04
Informacion y comunicacian 433 0,18 0,00 -0.25 -0.m
Recreacian y cultura T 4,28 0,15 -0.99 -0.03

Fuenta: DANF. IPC

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto
contribuyeron con 3,64 puntos porcentuales a la variacion total.

Tasa de desempleo (junio 2024)

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo
gue representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023
fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo que representd una
disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) Total nacional
Junio (2016 — 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y éareas
metropolitanas fue 10,2%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa global de participacion se ubic6 en 67,0%
y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%,
respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)

70 69.1 68.8 67.1 66.8 65.4 66.6 67.0
61,2 64.2
60 - T 45
= 50
£ + =
Z 35 o
2 40 =Y
s 25,8 s
= 30 A T 25 =
=
20 + 16.2
10.6 11,2 11,4 11,0 11,7 8.8 10,2 T 15
10 +
o T T T ™ T T T 5
© ~ = = = — o~ = =
o = = o < = x < =
= = = = = = = P =
= = = = =2 = = = =
TGP TO TO

Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%,
mientras que en el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacion
se ubico en 63,9% vy la tasa de ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del
afio anterior fueron 64,3% y 57,7%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Abril - junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,9%, lo que significo6 un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacién fue 60,0%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 59,2%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2016 - 2024)

X 67.3

70 + 66,4 59,0 63.8 65.3 66,1 66.9
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40
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30 4 + 25
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Abr- Jun23
Abr-Jun 24

4
S Abr-lun19

TO TD

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de junio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.922 miles de personas. Las ramas que mas restaron a la variaciéon de la poblacion
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud
humana (0,7 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada segn rama de actividad*
Total nacional

Junio (2023 - 2024)
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Total nacional
Distribucion %

Rama de actividad

Junio 2023 Junio 2024 Variaciéon Contribucion

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.052 22.922 100 -130

Administracion pudblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.853 2681 11,7 -172 -0,7
Construccion 1.627 1.497 6,5 -129 -0,6
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.820 1711 75 -110 -0,5
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2033 1.927 84 -106 -0,5
Comercio y reparacion de vehiculos 4.058 4.026 17,6 -32 -0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 675 645 2,8 -30 -0,1
Transporte y almacenamiento 1.746 1.722 7.5 -25 -0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.256 3.272 14,3 16 0,1
Actividades financieras y de seguros 428 449 2,0 21 0,1
Actividades inmobiliarias 269 346 1.5 77 0.3
Alojamiento y servicios de comida 1.601 1.686 7.4 85 0.4
Informacién y comunicaciones 367 491 21 124 0.5
Industrias manufactureras 2316 2.469 10.8 153 07

Fuente: DANE, GEIH.

Salario minimo (2024)

Con un incremento de 12% que decreté el Gobierno Nacional, el salario minimo en el
2024, quedo6 en un millébn 300 mil pesos ($1.300.000) y con un aumento del 15%, el
auxilio de transporte se fijé en $162.000.

De acuerdo con los datos presentados por el Ministerio de Trabajo, esta decision tendra
un efecto directo sobre méas de 2,5 millones de personas que devengan este ingreso.

Al hacer el célculo conjunto, el total de esta remuneracién para el afio 2024 es
de $1'462.000. No obstante, hay que tener en cuenta que a esta cifra se le aplica los
descuentos correspondientes a los aportes a seguridad social.

Teniendo en cuenta lo anterior, y aplicando los descuentos correspondientes, el pago
mensual que recibiria una persona que gana un salario minimo seria de $1'351.214. Esto
aplicando el subsidio de transporte y considerando que el aporte a la ARL sea el minimo.

indice de precios al productor (IPP)

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la
Produccion Nacional, segin componentes.

El IPP de la produccion nacional, en julio de 2024 presenté una variacién de 0,16%
respecto a junio de 2024.

Variacién afio corrido del IPP de Produccién Nacional

Julio 2024pr
Variadio
arlaa‘on % Diferencia
. Julio
Indice Puntos
2023 2024
Porcentuales
Jul 2023 / Jun 2023 Jul 2024 / Jun 2024
Total Produccion Nacional* -0,61 0,16 077
Producidos para consumo interno -0,25 032 0,56
Exportados -1,64 -0,32 131

Fuente: DANE-IPP
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Comportamiento de la variacion mensual del IPP de Produccién Nacional, segun
secciones de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme adaptada para
Colombia - CllU Rev.4.0

En julio de 2024, el Unico sector que registré una variacién inferior a la media fue
Industrias manufactureras con 0,14%. Los sectores Los sectores Agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca (0,17%) y Explotacién de minas y canteras (0,20%) presentaron
variaciones superiores a la media (0,16%).

Variacion mensual del IPP de Produccién Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C Julio 2024pr

Mineria 0.20
Agricultura y pesca
Total
. 0,14
Industria 0,09
0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25

MW Variacion mensual (%) O Contribucién p.p.

Fuente: DANE-IPP

Variacion y contribucién mensual de las subclases segun Clasificacién Central de
Productos adaptada para Colombia — CPC Rev.2.0

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucién positiva en el mes fueron:
Frutas de pepita y frutas de hueso (7,39%), Aceites de petréleo y aceites obtenidos de
minerales bituminosos, crudos (1,04%) y Gas natural licuado o en estado gaseoso
(9,50%), que en conjunto aportaron 0,41 puntos porcentuales a la variacion del indice de
Precios de la Produccion Nacional. En contraste, las principales contribuciones negativas
a la variacién correspondieron a las siguientes subclases CPC: Hulla, sin aglomerar (-
5,00%), Citricos (-13,50%) y Hortalizas de fruto (-15,37%), que en conjunto restaron 0,31
puntos porcentuales a la variacion del indice de Precios de la Produccion Nacional.

Variacion mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccion Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C y las
respectivas subclases CPC Rev.2.0 A.C
Julio 2024pr
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Mineria
Variacion 0,20% Contribuciéon 0,03 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) Contribucion (p.p.)
12010 (Aceites de petrdleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, 1,04 012
12020 Gas natural licuado o en estado gaseoso 9,50 0,05
14242 Minerales de oro y platino y sus concentrados 0,00 0,00
Otros minerales de metales no ferrosos y sus concentrados
14290 . . N -0,50 0,00
(excepto minerales de uranio o torio y sus concentrados)
14210 Minerales de cobre y sus concentrados -249 0,00
11010 Hulla, sin aglomerar -5,00 -0,14
Agricultura, ganaderia y pesca
Variacion 0,17% Contribucion 0,04 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) Contribucién (p.p.)
01350 Frutas de pepita y frutas de hueso 7,39 024
01510 Papas 3,51 0,05
01610 Café 3,60 0,04
01130 Arroz -5.24 -0,03
01230 Hortalizas de fruto -15,37 -0,06
01320 Citricos -13,50 -0,11
Industria
Variacion 0,14% Contribuciéon 0,09 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) Contribucién (p.p.)
23811 Café trillade o verde 2,93 0,04
33370 Otros Combustibles 3,14 0,04
41320 Cro (incluso oro platinado) en bruto, semilabrado o en polvo 0,88 0,03
23821 Extractos, esencias, concentrados y preparaciones de café -549 -0,02
41114 Ferroniquel -536 -0,02
34790 Otros plasticos en formas primarias; resinas de intercambio iénico -4,65 -0,02

Fuente: DAMNE-IPP

Encuesta Mensual de Servicios (EMS), junio de 2024

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios

junio 2024 /junio 2023

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2023.

Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
Junio 2024p /junio 2023
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (junio 2024 /junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2023.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién, segun subsector de servicios
Junio 2024p /junio 2023
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Fuemte: DAME — EMS
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Variacion anual de los salarios y contribucidon por tipo de contrataciéon, segun
subsector de servicios (junio 2024 /junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2023.

Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Junio 2024p /junio 2023

Clasificacitn CHU Rev. 4 A.C. """‘"l:;ml e ke P s st Tarmponal Smects Hﬂ:‘;:__‘__
Baeracidin IDiwiskin Descripoian o i (5 [<] PR
- Dkt 52 s g achidades 132 5a 54
complementarnas al ranspons

H (== Conreo y sanvidos. de mersajaria iz 13 L]

Dy i 55 Resiauranies, camring iy banes s &3 43

Disvcidn S8 Artevdadet O adioon w2 &7 12

Dow iion 55, ewcapin Produccidn de peliculas dnermarcgralicas ¢ 165 T 55

Claza 5920 PIOGramas da bekssitn

Divion 60 ¥ Clacs ACTnadacdes oF [FOOQramaion y Darsmisin, . 73 -

6391 aqErian o Foticias

Diwvision &1 Tala TN R =] a3 16

Diwision 62, Divesion

Desarrolle e sistewnas  informdticos . =
63, eecaphy Clacs &z a3 a1
B39 PrCCER mien o g daros

Sacvitin L Didsion

&=
L dguliar o8 maguinana
LN Seccitin I =3 = = ¥ &5 1z ao
equipo
D s FTIO,
TTZ29y 7720
Dwimones B9, T 4 cesdedes  prodesiorales  canficas - N
L T1, T2, Clasa 7320, ——— 29 &7 an
Do ki 74
L Clasa 7310 Pulndicidad 153 as (=2
Divisiones 7H, BO y
Actsdades o8 emples rigsd &
N Bl, aeceptc Clase ' oo - Fegu 160 17 77 45
- FRIRON [iwaa, SeNVCIoE 3 eRTickos
- Claza 8220 Arteadadet de oeniros oo lamadas (Cal . 0 -
CEnbar)
Actividades adminirativas y de apoyo o
Division B2 aeoapin
M i afira ¢ oFe abwdadss sscepca call 138 BT 5.1
Clasa 2220 .
coniar
F Grupo 854 Educadon supserion preacda 53 432 42 0.5 I
[=] Claza 610 Salud Pumana perivacda Coe TSI an Tz =] 05
Division BE aeoapin
Q i Ealud Fumana privada tin imernacidn RE 85 o=
Clasa 8610
Divigones 90, 92 000 Serdicos oF SNITESREMIEnts y obens -
5 - 23 g1 3z
a3, S5y 96 Bervicis
Fuente: DAME — EMS

4.3. Aspectos técnicos

Descripcién del servicio
Requerimientos de personal

La seleccién de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de la entidad
con relacion a las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienen en cuenta indicadores
de calidad y formacion, por ello la Secretaria, en la medida de sus necesidades trata de
mantener esta clase de contratos como quiera que el conocimiento adquirido por quienes
han desarrollado objetos similares cuentan con la experiencia en la misma Entidad,
atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e
inducciones y beneficios directos a los usuarios internos y externos.

Para el proceso de contratacién de servicios profesionales y de apoyo en las distintas
modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del Cauca tiene en
cuenta el desarrollo de su mision, vision y objetivos, ajustando las necesidades al
presupuesto asignado para la suscripcion de contratos de Prestacion de Servicios y los
perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van a
desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.
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Asi, el soporte que fundamenta el proceso de contratacion de personal por prestacion de
servicios esta fundamentado en la Misién y funciones de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad y a las lineas estratégicas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo del
Valle del Cauca para el periodo 2024-2027.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle del
Cauca, tiene asignado dentro de la Planta Global del Departamento, un total de 22
personas de la siguiente manera:

. NUMERO DE PERSONAS
DESCRIPCION VINCULADAS

Directivos 04
Lider de Proceso 01
Profesionales Univ. Especializados 02
Profesionales Universitarios 04
Técnicos Operativos 04
Secretaria Ejecutiva 01
Secretaria 01
Auxiliares Administrativos 04

TOTAL 21

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuenta la Secretaria es
insuficiente para desarrollar las actividades misionales que tiene a su cargo y que son
sefialadas arriba:

Asi se requiere entre otros:

o Personal profesional y de apoyo para el aseguramiento de ingresos de la Tasa
Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de Contribucion a la
Seguridad.

e Personal profesional, técnico y de apoyo para el tramite y expedicion de
pasaportes.

e Personal técnico y de apoyo a la gestiébn para el correcto funcionamiento del
sistema de bomberos a nivel departamental.

e Personal profesional especializado y de apoyo para la implementacion de acciones
encaminadas a prevenir la vulneracion y a proteger los derechos humanos en el
departamento.

e Personal profesional, técnico y de apoyo para la implementacion con las
autoridades competentes de medidas preventivas y/o correctivas que disminuyan
los hechos que alteran el orden publico en el Valle del Cauca.

e Personal profesional y de apoyo para la implementacién de la estrategia de
convivencia y seguridad ciudadana por un Valle Seguro.

e Personal profesional y de apoyo para el restablecimiento del orden publico en el
Departamento.

e Personal profesional y de apoyo para la implementacion del Plan de accion
integral de libertad religiosa de cultos y conciencia.

e Personal profesional para la implementacion del Plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana (PISCC).

e Personal profesional para la consolidacion de la estadistica delictiva como insumo
en la estrategia de seguridad.

e Personal profesional y de apoyo para la implementacion de acciones de restitucion
de derechos de nifios, nifias, jovenes y adolescentes.
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o Personal profesional y de apoyo para la implementacion de estrategias para la
erradicacion del narcotrafico y microtréfico.

e Personal profesional y de apoyo para la implementacion de la politica publica de
prevencién del trabajo infantil.

e Personal profesional y de apoyo para la implementacion del programa de atencion
en todo tipo de violencia de genero.

Es necesario contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de contratacién
directa, mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en las distintas modalidades. Esto hace que se requiera personal iddneo en apoyo
asistencial, técnico, operativo, logistico y profesional en distintas disciplinas como
Especialistas en Administracion de empresas y Economia, Ingenieria de Sistemas,
Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos y tecndélogos entre otros y dar cumplimiento a
las metas proyectadas para la vigencia del 2024.

El perfil del personal profesional y de apoyo a la gestién identificado para el desarrollo de
las actividades puntuales para la vigencia del 2024 se detalla en el siguiente cuadro:

NECESIDADES DE PERSONAL

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA

EMPLEOS PERFIL DEL CARGO CARAC
< < REQUERIDOS REQUISITOS SObAPETENE A HECE
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y Afines,
Ingenieria
Eléctricay
Afines,
Ingenieria
Electrénica,
Telecomunicaci
ones y Afines,
Relaciones
Internacionales,
Derecho y
Afines,
Comunicacion
social,
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Afines,
Psicologia,
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Trabajo Social
y Afines,
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Relacionada
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Policial. Titulo
de postgrado en
la modalidad de
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con las
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profesional con Orientaci6
tarjeta - na
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matricula ejecutary Orientaci6
profesional evaluar el nal
vigente, segun ggsgﬁiﬁlgi usuario y
el casoy implementaci6 | _. al
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. del Valle del -
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Afines,
Comunicacion
social,
Periodismo y
Afines,
Psicologia,
Sociologia,
Trabajo Social
y Afines,
Formacién
Relacionada
con el Campo
Militar o
Policial. Titulo
postgrado en la
modalidad de
especializacion
en areas
relacionadas
con las
funciones del
cargo.
Titulo
profesional en
Administracion
o Contaduria
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Economia o na
Arquitectura y resultados,
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Ingenieria nal
Civil, usuario y
Ingenieria al
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Afines o experi Liderary transparen
Ingenieriade | encia evaluar el cia,
Sistemas, profes proceso de compromi
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MISION 1 X . X S, L
AL M6 ) Admml_stratlva (aplica | de la ejecucion organizaci
(M6-P1- Secretari y Afines, solam | y control de on,
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M 6-P£- nciay 40 r_1a| 1219 Afm_es,’ ma de | proyectos dg: la continuo, X N
03 M6- Segurida Umv_ersn Ingen,lerla primer dependen_cnaz experticia
Pi—04' ) d tario Electronl_ca, ) emple | para contribuir profesm_na
Me-p1. | Ciudada Telecomunicaci | o, aelevar la I, trabajo
05: M6- na ones y Afmes, articul | calidad de vida | en equipo
Pi—06) Relac!ones 0l4 _de los y
Internacionales, | dela | habitantes del | colaboraci
Derecho y Ley | Departamento on,
Afines, 1780 del Valle del | creativida
Comunicacion de Cauca. de
social, 2016) innovacio
Periodismo y n,
Afines, liderazgo
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Sociologia, de trabajo,
Trabajo Social toma de
y Afines, decisiones
Formacion
Relacionada
con el Campo
Militar o
Policial.
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profesional con
tarjeta
profesional o
matricula
profesional
vigente, segin
el casoy
conforme a la . i
Ley, en Orientacio
Administracion na
. resultados,
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procesos y orientacio
MISION procedimientos nal
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(M6-P1- a Titulo de cuatro técnicas al
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M6-P1- ; 20 | Técnico | 314 - de apoyo y cia, X X
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Plan -Programa -Proyecto: Un plan es un documento técnico que constituye un instrumento de la planificacién de carécter
orientador en el que se precisan los grandes objetivos —objetivos generales- y metas a obtener, asi como las acciones para su
ejecucion. El plan requiere del concurso de programas y proyectos para que su realizacion se haga efectiva.

Area o dependencia: Identificacion de las areas o dependencias donde se requiere el personal.

Cantidad: Consolidado del total de cargos requeridos por la entidad de acuerdo con los planes, programas y/o proyectos
Perfil del cargo: En él se establecen las condiciones y requisitos minimos que requiere el puesto de trabajo, asi como sus
funciones especificas, los componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para el desempefio de dicho
cargo. ldentifica las cualidades personales especificas para desarrollar una tarea.

Caracter: Duracidon de los empleos requeridos dependiendo de si son permanentes o temporales y definicion de la jornada
laboral de cada uno (tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial)

Estratégico: Incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, provisién de
comunicacion, aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios y revisiones por la direccion.

Misional: Incluyen todos los procesos que proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento de su
objetivo social o razén de ser.

Apoyo: Incluyen todos aquellos procesos para la provision de los recursos que son necesarios en los procesos estratégicos,
misionales y de medicion, analisis y mejora.

Fuente: DEPARTAMENTO ADMINITRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA — DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO.

Las tarifas u honorarios establecidos para la contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion en la Gobernacion del Valle para la vigencia 2024, se fijaron mediante Circular Interna
No 2024000523 de enero 9 de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas
Actividad Tipo Valor Honorarios
Estudios Experiencia Estudios Experiencia
Alternativa 1 Alternativa 1
Asesor 1 TP+MA .+ 60 MEL TP+E +72 MEL $ 10.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP .+84 MEL
Asesor 2 TP+MA +3sMEL  [Altenatival Alternativa 1 $  8.000.000
TP +E .+54 MEL
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Alternativa 2 Alternativa 2
TP +72 MEL
Alternativa 1 Alternativa 1
Profesional 1 TP+MA + 24 MEL TP+E +48 MEL $  7.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP .+66 MEL
Alternativa 1 TP | Alternativa 1 +36
+E MEPLR
Profesional 2 TP+MA .+ 12 MEPLR $ 6.000.000
. .+ Alternativa 2 +
Alternativa 2 TP 60 MEPLR
Profesional 3 TP+E .+ 24 MEPLR Alternativa 1 +48 $ 5.000.000
Alternativa 1 TP | MEPLR
Profesional 4 TP 0 NO APLICA NO APLICA $  4.000.000
Tecnoblogo 1 TFTG DEOA 12 MEL | Alternativa 1 3 Alternativa 1 +12 $ 3.500.000
afos de ES MEL
Técnico 1 TFT DEOA 12 MEL | Alternativa 1 2 Alternativa 1 12 $  3.000.000
afos de ES MEL
Asistencial 1 TB DE 0 A 6 MEL Alternativa 1 NO | Alternativa 1 + $ 2.500.000
TB 6MEL
VALOR
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA HONORARIOS
AGENTE DE Diploma de Bachiller Certificado como técnico laboral por
TRANSITO | competencias como agente de transito y transporte Licencia de 12 MESES DE $  3.500.000
conduccion categorias A2 y C1 como minimo. EXPERIENCIA
RELACIONADA
CONVENCIONES
TB Titulo bachiller E Titulo postgrado modalidad especializacién
TFT Titulo formacién técnica MA Titulo postgrado modalidad maestria
TFTG Titulo formacién tecnol6gica ES Educacion superior
MEL Meses de experiencia laboral PRE Pregrado
Meses de experiencia profesional o laboral
TP Titulo profesional MEPLR relacionada

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
en cuanto a la contratacion del personal bajo la modalidad de contratacién directa para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se debe suscribir contrato
con la persona que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia relacionada con las actividades a
ejecutar, en tal sentido de acuerdo con la contratacion que se pretende adelantar, los
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requerimientos minimos necesarios para el posible candidato, teniendo en cuenta el
alcance del objeto contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los
honorarios establecidos para la ejecucion de las actividades.

Para la realizacion de la contratacion de personas naturales o juridicas bajo la modalidad
de prestacion de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales
deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica.

Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas.

oghkwnE

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades del servicio.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendré en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante
donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las -certificaciones académicas que validen su formacion
académica.

Copia de la tarjeta profesional.

RUT, el cual la actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional.

Certificacion Bancaria.

Certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio
respectiva.

wnN

© N ORA

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas
y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada
documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.
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NOTA 2: Si la persona nunca ha contratado con el departamento debe realizar la
inscripcion como proveedor ante la entidad, para tal fin debera entregar en el area
financiera de la Secretaria certificacién bancaria, Rut y copia de la cédula de ciudadania.

Marco Legal

Constitucién Politica Articulo 2: “Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes y deméas derechos y libertades.

Inciso 3 articulo 113: colaboraciébn armoénica entre los diferentes d6rganos e
instituciones del Estado.

Articulo 209: funcion administrativa al servicio de los intereses generales vy (...)
desconcentracion de funciones. (...)".

Articulo 305 numeral 7: Atribuciones del Gobernador

Ley 1523 de 2012: Politica nacional de gestién del riesgo de desastres que asigna
a los alcaldes y gobernadores la conduccion del sistema nacional en su nivel
territorial y los enviste con las competencias necesarias para conservar la
seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el &mbito de su jurisdiccién.

Decreto 4366 de 2006: fija los parametros para la operatividad de los Sistemas
Integrados de Emergencias y Seguridad, SIES”, su conformacion e integracion con
el nimero de seguridad y emergencias 123.

Decreto Nacional 2434 de 2015: Reglamenta las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

Decreto Nacional 1078 de 2015: Crea el Sistema Nacional de Telecomunicaciones
de Emergencias como parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres”.

Documento CONPES 4064 de 07 de diciembre de 2021: Declara la importancia de
la inversion en El Fortalecimiento de los Sistemas Integrados de emergencias y
seguridad — SIES -

Documento CONPES 3437 de 04 de agosto de 2006: fija los parametros generales
para la implementacién de un centro de gestion de emergencias y seguridad.

Ley 418 de 1997, la cual a su vez, fue prorrogada, modificada y adicionada por las
leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 dispuso la creacion del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, al igual que los
Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales, FONSET con el fin de
disefiar, fortalecer y adelantar acciones y/o mecanismos que garanticen la
seguridad en el territorio.

Ley 1421 de 2010, en su articulo 8°, cre6 la Tasa Especial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, destinada a financiar los FONSET. Esta Ley fue
reglamentada por el Gobierno Nacional a través del Decreto 399 de 2.011.

Decreto 399 de 2011, dispuso las Politicas Integrales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, indicando para ello, que, en cada departamento, distrito o municipio, el
gobernador o alcalde respectivo debera formular una Politica Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los planes, programas y
proyectos elaborados conjuntamente con los representantes de la fuerza publica,
organismos de seguridad y policia judicial a nivel territorial.

4.4. Aspectos que regulan la contratacion
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A continuacion, se hace la identificacion de la normativa vigentes aplicables al objeto del presente

Proceso de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 08 DE 17
de septiembre de 2022

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION.

Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente necesarios
por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por
la necesidad de conocimientos especializados. La necesidad de estos
contratos debera justificarse detalladamente, caso a caso, en los
documentos precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el
namero de proyectos, la gestion mensual, razones de la complejidad del
servicio a contratar y el tiempo durante el cual se requerira ese apoyo, que
en ningln caso tendra vocacion de permanencia.

Cuando estos contratos sean necesarios por la insuficiencia del personal de
planta, la respectiva entidad iniciara la adopcion de las medidas que sean
necesarias para asegurar que las correspondientes labores puedan ser
desarrolladas por su personal de planta lo mas pronto posible.

Excepcionalmente se podran suscribir con recursos de proyectos de
inversion, contratos de prestacion de servicios para apoyar la gestion de las
entidades estatales. Al estructurarse nuevos proyectos de inversion, el
Departamento Nacional de Planeacion verificara la razonabilidad de los
porcentajes que se incluyan en las fichas de los proyectos para rubros como
Gastos o0 Apoyo a la Gerencia del proyecto.

Las entidades publicas no podran justificar la celebracion de contratos
de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion por insuficiencia de
personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos
seran suscritos con personas naturales que ya tienen otros contratos
de prestacion de servicios con otras entidades publicas, lo cual
verificaran previamente en la plataforma del SECOP. Tampoco si en sus
plantas de personal hay carpos en vacancia definitiva por mas de 6 meses.

Cada representante legal verificard que la entidad que representa cumpla
con lo establecido en esta directiva en relacion con este tipo de contratos.

Sentencia SUJ-025-CE-S2-2021
Consejo de Estado. Septiembre 9 de
2021

Sentencia de unificacion juridica:

PRIMERO. Unificar la jurisprudencia de la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, en el sentido de precisar las siguientes reglas en las relaciones
laborales encubiertas o subyacentes:

(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente
indispensable», al que alude el numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto del contrato, el
cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en
la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Administracion, de
forma esencialmente temporal y, de ninguna manera, con animo de
permanencia.

(ii) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles,
entre la finalizacién de un contrato y la ejecucién del siguiente, como
término de la no solucién de continuidad, el cual, en los casos que se
exceda, podré flexibilizarse en atencién a las especiales circunstancias que
el juez encuentre probadas dentro del expediente.

Directiva presidencial No 7 (octubre 28
de 2021)

Lineamientos para la contratacion de Prestacion de Servicios.

1. Bajo los principios de planeacion y legalidad, en la estructuracion de los
procesos de contratacion de prestacion de servicios, se adoptaran las
medidas necesarias y las mejores practicas que eviten el riesgo juridico de
que se configuren "relaciones laborales encubiertas”, como lo han advertido
la Corte Constitucional y el Consejo de Estado.
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

2. El limite temporal establecido en la Sentencia SUJ-025S52-2021 del
honorable Consejo de Estado no supone una prohibicién para celebrar
contratos de prestacion de servicios de manera sucesiva antes del término
de treinta (30) dias habiles, siempre que se atiendan las disposiciones
normativas pertinentes, toda vez que este término se establece con el fin de
tener un marco de referencia para el computo de la prescripcién de los
derechos reclamados, en aquellos eventos donde se determine por parte del
juez la existencia de una relacion laboral subyacente.

De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suscripcién de tales contratos,
la entidad analizara en detalle la necesidad y especialidad del servicio, lo
cual debe quedar claro y expreso en los documentos previos, y asi mismo,
garantizar que dicho vinculo constituya una relacion autbnoma e
independiente, en especial, que en su ejecucién no se genere subordinacién
o dependencia.

3.El plazo de los contratos de prestacion de servicios debe ser el
estrictamente necesario para la ejecucion de su objeto y para el desarrollo
de las actividades previstas, en los términos de la normativa aplicable.

4.No se podra restringir el derecho al ejercicio auténomo y libre de la
profesion u oficio de los contratistas, por ello no limitaran la concurrencia de
vinculos contractuales.

5.Se deben atender los lineamientos que, sobre este asunto, imparta la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, dentro de su funcién de
prevencion del dafio antijuridico.

Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestaciéon de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializado.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar los contratos y
acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

(...).

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este
articulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato
estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd sancionada
con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 de 2018

Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del
Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social, en relacién al pago y retenciéon de aportes al Sistema de Seguridad Integral y
Parafiscales de los trabajadores independientes y modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo

GARANTIAS

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los
demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 5 de la Ley 80 de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8,9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150
de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de 1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de
la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las acciones y omisiones
de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a la
Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Decreto 1074 de 2015

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo."

Acuerdos Comerciales

No aplican acuerdos comerciales toda vez que se trata de una contratacion directa, esto
teniendo en cuenta que es una de las exclusiones de las contrataciones no previstas, de
acuerdo con las pautas establecidas para determinar si la entidad publica esta cubierta por un
acuerdo comercial vigente, expedidas por el Ministerio de Comercio Exterior.
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Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima
cuantia, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-06, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

4.6 Instrumentos de Agregacion de Demanda
Verificacién existencia Acuerdos Marco.
La Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, antes

de iniciar el proceso de contratacién, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para el
servicio requerido:

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

SI() NO (X)

5. Comportamiento del Gasto Historico

5.1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio objeto del
presente proceso?

Consultados algunos procesos en el SECOP, la Secretaria ha contratado firmas para el
asesoramiento en temas juridicos y relacionados con la Tasa de Seguridad y para la prestacion de
otros servicios.

Igualmente ha contratado profesionales y técnicos en distintos saberes para la prestacién de
servicios de apoyo en los distintos proyectos que ejecuta la gobernaciéon en cumplimiento de su
mision en convivencia y seguridad:

UNSPSC Proceso Modalidad Entidad Objeto Valor Plazo Contratista

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIAY
SEGURIDAD CIUDADANA PARA
ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO

secretaria DE GESTORES DE CONVIVENCIA'Y GESTION Y
1.410- Contratacién de SEGURIDAD CIUDADANA EN EL 1 SERVICIOS
80111600 12.14- directa Convivencia | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, | $ 9.775.010.017,00 meses | CORPORATIVOS
0014 y Seguridad EN DESARRO!_LO DEL PROYECTO DE EST SAS
Ciudadana INVERSION DENOMINADO:
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA 'Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".
1.410- Contratacién secretaria CONTRATAR LA PRESTACION DI’E Adriana Rojas y
80111600 17.13- directa de SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, $ 1.143.200.000,00 | 8 MESES | 21 contratistas
0021 Convivencia PROFEISONALES Y PROFEISONALES mas

Pagina 43 de 68




Departamento del
Valle del Cauca

y Seguridad
Ciudadana

Gobernacion

ESPECIALIZADOS PARA DESARROLLAR EL
PROYECTO "VALLE SEGURO"

7,00

araiso

e todos

“»

80111600

0004-2021

SCSC-CD- | Contratacion

directa

secretaria
de
Convivencia
y Seguridad
Ciudadana

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION PARA LA
ELABORACION, CONSTRUCCION
Y PRESENTACION DE LOS
INFORMES REQUERIDOS EN
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DE
LA APLICACION D

$

880.000.000,00

9 meses

ASESORIAS Y
DISENOS SPIRAL
DESIGNSAS

80111600

0027-2023

1.410-

12.14- Contratacion

directa

secretaria
de
Convivencia
y Seguridad
Ciudadana

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL,
EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION:
"CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION DELICTIVA Y
ASISTENCIA TECNICA COMO
INSUMO PARA LA
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

$

77.880.000,00

6 meses

Liliana
Cardona

Sandra
Viviana Garcia

CAUCA".

Yulian
Valencia

Igualmente, la entidad ha desarrollado procesos de contratacién de profesional y de apoyo a la
gestién, asi:

No Contrato

OBJETO

Modalidad

Contratista

Valor

Vigencia

1.410-12.14-
0239

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR
UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA. .

Servicios
Profesionales

JAIME ALBERTO
DURAN CHARRIA

27.000.000

2021

1.410-12.14-
0325

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y
RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

SANDRA VIVIANA
GARCIA TOBAR

19.000.000

2021

1.410-12.14-
0318

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE ACCION
INTEGRAL DE LIBERTAD RELIGIOSA DE
CULTOS Y CONCIENCIA EN EL VALLE DEL
CAUCA .

Servicios
Profesionales

Jarrinson Viafara
Riascos

10.000.000

2021

1.410-12.14-
0211

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION
DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

Luis Fernando
Riascos Escobar

7.000.000

2021

1.41-12.14-
0046

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION CONSOLIDACION
DE LA ESTADISTICA DELICTIVA COMO INSUMO
PARA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

CARLOS ADOLFO
TIGREROS ARCE

9.000.000

2021
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1.410-59-9.2-
0034

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS
NINAS JOVENES Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

ll‘\\

Gisela Arévalo

22.800.000

2021

1.410-12.14-
0073

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PROTECCION
PREVENCION Y GARANTIAS DE NO
REPETICION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

CARLOS
FERNANDO
MAMBUSCAY
HURTADO

15.200.000

2021

1.410-12.14-
0053

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION
DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE GARANTIA DE
DERECHOS HUMANOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

Yolena Nieto Zarate

11.400.000

2021

1.410-12.14-
0337

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS
AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION
(TEMPRANA URGENTE Y DE PROTECCION) EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

CARLOS ADOLFO
TIGREROS ARCE

15.000.000

2021

1.410-12.14-
0303

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION:
DESARROLLO DE ACCIONES
INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCION
DE MIGRANTES RETORNADOS Y LIDERES
SOCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA :

Servicios
Profesionales

Maria Consuelo
Idrobo Castro

22.500.000

2021

1.410-12.14-
0079

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTAR
UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA
ERRADICACION DEL NARCOTRAFICO Y
MICROTRAFICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

JUAN DAVID
FILIGRANA
VICTORIA

6.000.000

2021

1.410-12.14-
0339

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION:
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE

POLA« TICAS PUBLICAS DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

VERONICA
CASTAA'EDA
CASTILLO

10.000.000

2021

1.410-12.14-
0109

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ELABORACION CONSTRUCCION Y
PRESTACION DE LOS INFORMES REQUERIDOS
EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LA APLICACION DE LA
ORDENANZA DEPARTAMENTAL No. 425 DE 2016
DECRETO NO. 010-24-1457 DE 2016
ORDENANZA NO 454 DE JU

Servicios
Profesionales

ASESORIAS Y
DISEA‘OS SPIRAL
DESIGN SAS

880.000.000

2022

1.410-12.14-
0309

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
CONTRA LA DROGA Y EL DELITO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

Jorge Andrés
cadena Diuza

10.000.000

2021

1.410-12.14-
0075

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
INTEGRAL ATENCION EN TODO TIPO DE
VIOLENCIA DE GENERO DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

Adelaida Maria
Satizabal Vaca

13.500.000

2021

1.410-12.14-
0234

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE UN BACHILLER COMO
MOTORISTA DE VEHA. CULOS EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR

Servicios
Profesionales

DANIEL MULATO
HENAO

12.000.000

2021
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UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA
PARA LA ATENCION DE LA FUERZA PUBLICA
EN EL MARCO DE LA URGENCIA MANIFIESTA

1.410-12.14- DECLARADA MEDIANTE DECRETO Servicios Fundacién Recurso

DEPARTAMENTAL No. 1-17-0486 DEL 7 DE ; o
0168 MAYO DE 2021 Y LAS FACULTADES Profesionales Humano Positivo 1.540.084.447

OTORGADAS MEDIANTE EL DECRETO
DEPARTAMENTAL No. 1-17-0487 DEL 7 DE
MAYO DE 2021.

2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO EN LA ASESORA. A EN TEMAS
JURAe DICOS TRIBUTARIOS Y DE SERVICIOS
PL'JBLICOS’ Y EL ACOMPAA‘AMIENTO EN LA Servicios MORENO
APLICACION Y EJECUCION DE LA ORDENANZA Profesionales SERVICIOS 550.000.000 2022
No. 425 DE 2016 MODIFICADA POR LA LEGALES SAS U
ORDENANZA No. 454 DE 2017 ASA. COMO SU
REGLAMENTACION PARA LA SECRETARA. A
DE CONVIVE

1.410-12.14-
0108

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

La secretaria de Convivencia y Seguridad ciudadana ha realizado contratos en el cédigo
UNSPSC 80111600 por $56.833 millones en el periodo 2021 -2024 en la modalidad de
contratacion directa:

L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Plblica
Colombia Compra Eficiente

f— Valor Total FILTROS:
=
Gasto Mensual S 56.833.335.064 Gasto Anual
$ 20 mil M Seleccione el afio:

(En'blan__(En blan_..(Enbla.. 4 mil MS 14 mil b5 17 mil M

2017 2018 2019 2020 2021 202

515 mil M

sfigmilh Seleccione la Fecha

sz mil b Fecha_firma
13/01/2021  13/08/2024
S 6mil M Departamento de Entidad
. — -
2023

Nombre de Entidad (agregado)

*ingrese el nombre sin tilde

L] 520 mil M

$10 mil M
$ 14 mil M

Valor Total

$5mil M 510 mil M

$ 4 mil M

- .
50 mil M
2020 2021
rel goberna

Afio @2021 ©2022 ©2023 @2024 Fuente @SECOP_II VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION

: Contratos Total :
Cantidad de contratos - Mensual 1170 Cantidad de contratos - Anual
(Enbla. (Enbla... Enblan... 95 202 312

Se destacan proveedores como: GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST SAS con
contratos por $30.847 millones; MORENO SERVICIOS LEGALES SAS con contratos por $1.833
millones y SISTEMAS Y SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS con contratos por $1.243 millones:

S0 mil M

2022

Ao

2024
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Valor Total Estimado por Proveedores

GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST SAS $ 31 mil M Andres Mauricio Morales
RH Positivo
MORENO SERVICIOS LEGALES SAS .
SISTEMAS ¥ SOLUCIONES EMPRESARIALES 5AS ]
ASESORIAS ¥ DISENIOS SPIRAL DESIGN SAS I
FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE EL ... I
MIGUEL ANTONIO YUSTY MARQUEZ |
LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA I
FernandoBenitezMontesdeOca |
OSCAR WILFRAN JIMENEZ LOPEZ I
ADRIANA ROJAS |
JUAN DAVID LLANOS I

Gustavo Adolfo Reyes Vasquez
ALEXANDRA GALEANO VELEZ
Carlos Alberto Villarreal Gomez
DORA LILIA MARTINEZ CANIZALES
JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA
JAMES MAURICIO ROZO PERALTA
JOSE DAVID PENA CAMPAZ

Proveedores

Proveedores

JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL
JULIETA TORRES LUNA

LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA

MABEL LILIANA FLOREZ

°

$0mil M $ 20 mil M

Valor Total Estimado

£ 40 mil M

El origen de los proveedores es en un 95% del Valle del Cauca:

Origen de Proveedores

7 (2.23%)

297 (94,59%5)

Cauca
- Meta
®Marifio

® Santander

Numero de Contratos por Proveedores

10
10

5

Nimero de Contratos

Departamento estandar
®\Valle del Cauca

® Cundinamarca
® Quindio
® Atlantico

® Distrito Capital de Bogota

Para el 2023, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana desarroll6 procesos de
contratacion en distintos proyectos, mediante servicios profesionales y de apoyo a la

gestion, asi:

CONTRATISTA CEDULA CONNI'OR.ATO CONTRATISTA CEDULA CON'\'II'ORATO
ALEXANDRA GALEANO VELEZ 31.977.430 1.410-12.14-0002 JULIETH PALACIO LOPEZ 1144027632 | 1.410-12.14-0085
QBESTESSMAUR'C'O MORALES 1107.073.066 | 1.410-12.14-0011 | “AURA CASng“QTCEALDERON 1006050414 | 1.410-12.14-0077
JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA 1118282156 | 1.410-12.14-0013 | -E'PY MAE(;ELD%ﬁiANOBLES 1115066465 | 1.410-12.14-0076
stsgﬁ\ég ADOLFO REYES 1130.675.389 | 1.410-12.14-0010 | LINA JOHANA RIVERA ESCOBAR | 1107522578 | 1.410-12.14-0082
DORA LILIA MARTINEZ CANIZALES 66.764.155 1.410-12.14-0012 | LUIS ANTONIO MONTOYA AYERBE | 94503683 | 1.410-12.14-0084
JUAN CARLOS RAMIREZ DELGADO 16.792.116 1.410-12-14-0004 LUISA FERNATIDA OROZCO 1113644549 | 1.410-12.14-0083
LINA JOHANA DEVIA VALENCIA 31.583.341 1.410-12.14-0007 LUZ MIRIAM ARANGO 20330788 | 1.410-12.14-0080
MARLENY REYES BARRERA 46.669.239 1.410-12.14-0005 LUZ STELLA LOPEZ DIZU 20177413 | 1.410-12.14-0081
DANIEL EDUARDO ALDANA 94.320.540 1.410-12.14-0001 | MARIA ALEJANDRA LUGO VILLA 31321328 | 1.410-12.14-0078
ALEXA PAOLA PEREZ OBANDO 1.112.464.606 | 1.410-12.14-0008 | MARIA AURA VALENCIA HURTADO | 26296358 | 1.410-12.14-0079
iﬂlj\L,\'lAF‘z']‘Q%AEV'D GAMARRA 1018470072 1410-12-14-0003 | MARIA CRISTINA OCANPO DE 41.432.164 | 1.410-12.14-0115
JOSE DAVID PENA CAMPAZ 1143836947 1.410-12.14-0009 AR B s DERON 1143836938 | 1.410-12.14-0074
MIGUEL ANTONIO YUSTY 14.939.770 de Cali | 1.410-12.14-0006 MARIA PAULA VALENCIA E. 1061804407 | 1.410-12.14-0072

MARQUEZ
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LILIANA CARDONA 31474600 1.410-12.14-0027 MARIANA HOYOS SANCHEZ 1098310484 | 1.410-12.14-0075
SANDRA VIVIANA TOBAR GARCIA 29975780 1.410-12.14-0026 MONICA :I[\'VT;{?ZALFARO 66079740 | 1.410-12.14-0099
YULIA VALENCIA BUITRAGO 1.144.060.747de | 1 41012 14.0143 | NORMACONSTANZALOZADA | g6 835 939 de | 1.410-12.14-0096
Cali ARIAS cali (V)
CARLOS ANDRES OSORIO ROGERTH STEVEN HERNANDEZ | 1116270317
il 94512652 1.410-12.14-0022 e 702703 1.410-12.14-0088
ﬁgﬁ#gﬁwowo GONZALEZ 6525761 1.410-12.14-0019 | ROLANDO CAICEDO ARROYO 16490856 | 1.410-12.14-0097
%gggg,\'fNR'QUE PAREDES 2631976 1.410-12.14-0018 | RUBEN DARIO MURIOZ ABADIA 16754398 | 1.410-12.14-0087
ALEJANDRO IBAREZ SALAZAR 16459599 1.410-12.14-0109 | SAMMY YEFRID ERAZO MORA 1006362861 | 1.410-12.14-0098
AMYI TATIANA GOMEZ GOMEZ 1144099610 1.410-12.14-0108 SANDRABg'l'?L,\i'J\‘S‘EPZANTOJA 11142095449 | 1.410-12.14-0089
ANA BOLENA GAVIRIA 66977092 1.410-12.14-0117 | SANDRA PATRICIA VELEZ VELEZ | 66760338 | 1.410-12.14-0106
ANA MARIA VASQUEZ DIAZ 31488045 1.410-12.14-0107 YESSICA SMEAGRL'JOR'X CASTRO 1118295550 | 1.410-12.14-0105
ANGELICA MARIA BRAVO CERON 1151938597 1.410-12.14-0110 |  YICELA RODRIGUEZ VICTORIA 66842080 | 1.410-12.14-0101
CAREN YESENIA GOMEZ MURILLO 1078686801 1.410-12.14-0112 | JUAN CARLOS NORENA MORENO | 1115067980 | 1.410-12.14-0024
CARLOS ALBERTO TOBAR 16506194 1.410-12.14-0060 ELIANA SANCHEZ ESPINAL 66057884 | 1.410-12,14-0021
MOSQUERA
CESAR IVAN SAAVEDRA 11144500432 | 1.410-12.14-0113 JULIAN ORDONEZ LOZADA 16918300 | 1.410-12,14-0025
DANIEL ALEJANDRO QUINTERO NELSON FELIPE QUINTERO
e 1144158720 1.410-12.14-0071 JUSS 1144099459 | 1.410-12,14-0116
i{l\z’gsw ANDRES RODRIGUEZ 1144161472 1.410-12.14-0104 | JOSE LUIS MOSQUERA 16733973 | 1.410-12.14-0090
10.000.949 de
FABIAN GIRALDO SEGURA 16252019 1.410-12.14-0073 | JOSE RODRIGO REYES ARANGO b ()| 1:410-12.14-0094
GIOVANNY CAPOTE ORTIZ 94072880 CaliV | 1.410-12.14-0102 | JUAN DAVID LLANOS LASSO 94232393 | 1.410-12.14-0070
SSETAVO ADOLFO GUAPACHA 16222371 1.410-12.14-0100 | JUAN FELIPE LENIS 1114823993 | 1.410-12.14-0086
INDIRA PAOLA PALACIOS 1019134067 1.410-12.14-0093 | JUAN FELIPE ORDONEZ RIVERA 1061805743 | 1.410-12.14-0092
INES BENITEZ BAHENA 29185848 1.410-12.14-0103 JSLIJS/'\LFERNANDO QUINTERO 1125231254 | 1.410-12.14-0091

5.3.

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Se encuentra que a nivel nacional para el cédigo 80111600 Servicios de personal temporal se
desarrollaron para el periodo 2017-2024 contratos por $76.8 billones:

@

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente
- Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual $ 76.779.909.328 850 Gasto Anual |
STl S2bil. S10LL S8kl §1ibil 11 bl Seleccione el afio:

Valor Total

207 2018 2012 2020 2021

Seleccione la Fecha
Fecha firma
01/01/2017  13/08/2024
Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
2 Buscar
71 - Senvicios de Mineria, Petréleo y Gas

s de Edificacién, Construccién de ...
icios de Produccion Industrial y Man...
76 - Servicios de Limpieza, Descontaminacién

2017 2018 2019 2022 2023 2024 72 -

$10bil.
) IIIII
2017
$ 0 bill.
2020 2021
Afio

Afo ©2017 @201

2019 €2020 @2021 ®2022 ©2023 92024 Fuente @SECOP | @SECOP I

S+ %%
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La modalidad de contratacion mas utilizada por las entidades a nivel nacional es la contratacion
directa, con $61.1 billones, representando el 80% de la contratacion en el periodo:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Esti 1o por Modalidad de Seleccién = @
plurales en SECOP Il plurales en SECOP |1
$61bill.
$ 60 bill.
1706 (0,075¢) $ 1 bill. (0,97%) . "
Modalidad de Seleccién

stimado

$ 40 bill.
@ Licitacion obra piblica

Modalidad general Directa @ Licitacién Plblica

Modalidad de Seleccion Contratacion directa Minima cuantia

Valor Total Estimado  § 61.174.216.464.096 @ Régimen Especia
Total §61.174.216.464.096 5 13 bill. coimen Fepecs
@ 5eleccion Abrevizda de Me...
2278751 (09,03%) $ 64 bill, (98,03%) § 3 bill. @ Seleccion abreviada subast...
5.0 bill, —
Directs Especia Competitiva
Tipe: @No es plural @Proponente plural Tipo: ®Na es plural ®Proponente plura Modalidad general

Se destacan como proveedores a nivel nacional: INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO; FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDINO; MANPOWER DE
COLOMBIA LTDA; LABORAMOS SAS; MISION TEMPORAL LTDA; CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre otras:

Numero de Contratos por Proveedor

sicauimunicea o ruauenes. IR TR

Valor Total Estimado por Proveedor

EL INSTITUTO COLOMBIAN:
RESGUARDOQ INDIGENA Al

Proveedor
Proveedor

om 1m
Ndmero de Contratos

$050b)
Valor Total Estimado

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la forma y
condiciones con las cuales otras entidades realizaron sus contrataciones para suplir las
necesidades de personal contratista para el desarrollo de actividades en cumplimiento de
su mision institucional, ha tomado como referencia las efectuadas por Entidades con
iguales condiciones o similitudes a las desarrolladas por esta Secretaria, en tal sentido se
tomaron datos de contrataciones realizadas por otras entidades tal como se detalla a
continuacion, para el periodo 2022-2024, en la modalidad de contratacion directa:

Proceso Modalidad Entidad Objeto Valor Plazo Contratista
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES ORIENTADAS A LA Aleiand
. jandro
IMPLEMENTACION DE PLANES, Enrique
CD-288- | Contratacion | Departamento | PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE 1.414.880.000 3 meses Montiel y 40
2022 directa del Atlantico | PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO Bikitaes X
DE GESTION COMUNITARIA DE LA contratistas
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA mas
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

Pagina 49 de 68



CD- 03-
2022-
3266

Contratacién
directa

Departamento del = &: :" i
raiso
Valle del Cauca iy gg todos
Gobernacién ”.\‘

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA OFICINA DE CULTURA
CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA PLANEACION Y

Distrito EJECUCION EN EL DESARROLLO DE

Especial | ACCIONES DIRIGIDAS A LAS ACTIVIDADES
Portuario de | DE VOLUNTARIADO CIUDADANO Y
Barranquilla | CAMPANAS PEDAGOGICAS PARA

PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION
Y FOMENTO DE LA POLITICA DE CULTURA

$ 2.800.000.000,00

5 meses

Sin filtro SAS
BIC

CIUDADANA FORTALECIENDO EL
COMPROMISO CIUDADANO CON LA
CIUDAD

Igualmente se identifican los siguientes procesos de contratacion directa para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion en otras entidades del Estado:

N;mero — ol Entidad Objeto Cuantia $ Proveedor
roceso Proceso
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Contratacion | CORDOBA - GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO A LA
Directa (Ley | ALCALDIA AUTORIDAD SANITARIA Y ACTIVIDADES .
€D-059-2022 | 145 de( Y | MUNICPIODE | INCLUIDAS EN LOS ESTANDARES DE SALUD 628.000.000 | FUNDACION
2007) CERETE PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CERETE I’?\‘TTEE’\(';CR'%
DEPARTAMENTO DE CORDOBA. R A
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
Contratacion | VALLE DEL TECNICOS Y PROFESIONALES EN APOYO A
Dirocta (Ley | CAUCA - LOS PROCESOS ASISTENCIALES,
01/2022 et HOSPITAL SAN | ADMINISTRATIVOS Y ACTIVIDADES CONEXAS 840.000.000 | ASOCIACION
2007) VICENTEDE | DE ATENCION EN SALUD RELACIONADAS CON CREMIAL
PAUL - ALCALA | EL FUNCIONAMIENTO DEL HOSPITAL SAN INTEGRACION EN
VICENTE DE PAUL E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SALUD
ALCALA VALLE. "ASOINSALUD"
Contratacion | (AT EPEL | PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO A LA
002.9092 Directa (Ley | b's pep | GESTION EN EL DESARROLLO DEL PROCESO 50.000.000 | SINDICATO DE
002-2022 1150 de MUNICIPIO DE | PROFESIONAL Y TECNICO ASISTENCIAL DE 000 TRABAJADORES
2007) CARTAGO ENFERMERIA. DE OFICIOS
VARIOS SERVYSA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR LA ASISTENCIA TECNICA
OPERATIVA A LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE — PTAP’S, DE DIECISEIS (16)
SANTANDER - | MUNICIPIOS PDA (AGUADA, ARATOCA,
Contratacion | EMPRESADE | BARBOSA, CHARTA, CHIPATA, CONCEPCION,
ESANT-CD. Directa (Ley | SERVICIOS CURITI, FLORIAN, GU"EPSA, JESUS MARIA,
o e PUBLICOS DE | MACARAVITA, MOLAGAVITA, PUENTE 676.185.265
S0s-21 2007) SANTANDER NACIONAL, PUERTO PARRA, SAN VICENTE DE
SA.ESP.- CHUCURI Y SUCRE), PRIORIZADOS EN EL PLAN
BUCARAMANGA | DE ASEGURAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS AAA — 2020, PARA
DISMINUIR , EN AL MENOS UN NIVEL DE LEONARDO
RIESGO, EL INDICE DE RIESGO DE CALIDAD RAFAEL COTES
DEL AGUA — IRCA NAVARRO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ACOMPARIAR, APOYAR Y SOPORTAR A
g LA ENTIDAD EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS
gﬁg;‘:?ﬁg’; ﬁfgﬁ%,‘ﬂ‘\ . PROCESOS DE LA AUDITORIA INTERNA, EL
SEC-1152021 | Ject ] MGG DE | CONTROL INTERNO Y SU ARTICULACION CON 528.126.442
2007) AGU! LOS ROLES, FRENTE A LAS LINEAS DE CONSULTORIA
DEFENSA DEFINIDAS EN EL MODELO LOGICA
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION ORGANIZACIONAL
(MIPG) EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI. SAS-
CONLOGICA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE

Contratacion | ANTIOQUIA - ACTIVIDADES DE ASESORIA, SOPORTE Y
Directa (Ley | ALCALDIA ASISTENCIA OPERATIVA PARA EL

DAP-030-2021 1150 de MUNICIPIO DE FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y 897.086.939
2007) ITAGUI PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

PLANEACION DEL MUNICIPIO DE ITAGUL. ORIENTAR DFE

S.AS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR JURIDICAMENTE A LA

SECRETARIA DE MOVILIDAD EN LOS ASUNTOS
DE SU COMPETENCIA, ASI COMO EN EL 710.000.000

Contratacién | ANTIOQUIA -

SJ-119-2021 Directa (Ley | ALCALDIA

%ég%de :\_"rxgbcl,"j'o PE | PROCESO DE SUPERVISION DEL CONTRATO ggg‘ssgég%s Y
DE CONCESION 250-OAJ-2006 SUSCRITO POR R OPCSIONALES
EL MUNICIPIO DE ITAGUI. TROTESS

5.4, CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

Consultado el modelo de abastecimiento estratégico, se encuentra que, a nivel nacional, las
entidades contrataron durante el periodo 2017-2024 $61,2 billones en el codigo UNSPSC
80111600 a través de la modalidad de contratacion directa y con 2.7 millones de contratos:

hd ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Pdblica

Colombia Compra Eficiente —
FILTROS:

- Valor Total
Gasto Mensual $61.174.216.464.006 Gasto Anual L - = |
$6bil S6bil. STblL  56bil S3bI 5 9bil Seleccione el afo:
$ 6 bil 2017 2018 2019 2020 2021 202 )
$ 10 bil Seleccione la Fecha
_ Fecha_firma
8 . 01/01/2017  13/08/2024
s —im
g L. | O O
I Departamento de Entidad
I Todas ~
2017 l
$ 0 bil . . . Nombre de Entidad (agregado)
2017 2012 2019 2020 2 202 23 2024 .
ingrese el nombre sin tide
F Buscar
Afio @2017 ©2018 2019 ©2020 ©2021 @2022 ® 2023 2024 Fuente ®SECOP_| @SECOP._I Seleccionar todo
ACOPI ANTIOQUIA
Contratos Total . N
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE POPAYAN SA...
2.715.213 JU S ANMINISTRACION PLUIRIICA COOPFRATIVA DF SFR
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T e
@®Valor ®Contratos § 61 bill
§ 60 bill
Modalidad de Seleccion
2 mill -8 Modalidad general Directa Concurso de Méritos
£ Modalidad de Seleccién Contratacin directa 5
E S e @ Contratacion directa
B g € 40 hill, Valor Total Estimado  § 61.174.216.464.096
. sl g |w Tatal §61.174.216.464.006 Licitacion obra piblica
% ; g Licitacion Publica
> L 5
1mil. & 5 Minima cuantia
w $200il. U
= $13 bill Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
§ 3 il Seleccion abreviada subasta inversa
$ 0 bil 0 mill $ 0 bill.
Nacional  Extranjero Directa Especial Competitiva
Origen Modalidad general
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Se destacan proveedores de los servicios el INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR; RESGUARDO INDIGENA
ARHUACO DE LA SIERRA NEVADA; MISION TEMPORAL LTDA, entre muchos otros:

Valor Total Estimado por Proveedores T8 Nimero de Contratos por Proveedores

eLinsTiTuTo cotomsiano ok crepimo epucativo V... IR Srovesdorss EL INSTITUTO COLOMEIANO DE CREDITO accaoia municieat oe Tuquerses | R T I
ReSGUARDO INDIGENA ARHUACO DE La SIERRA NEvADA [HIIE EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL persoNA NATURAL [CEECT

Brigitte Lorena Rincon Bello EXTERIOR. MARIAND OSPINA PERE ZION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS |

Valor Total Estimado  § 671.601.338.328

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDING  [JEYUFEY Resaltado § 671601338228 N GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL ...
g MANPOWER DE COLOMBIA LTDA . JRACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS
-8 PMA ‘ -8 ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL ...
§ E5S.EHOSITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA § ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL ... |
E NURIA CONSUELO viLLADIEGO MEDINA [T E proveenor [
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDA.. ADECCO COLOMEIA SA
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS ‘ ICONTEC !
MISION TEMPORAL LTDA SINDICATO DE OFICIOS VARIQS RECUPERARTE
OBRAS CIVILES Y PROYECTOS PICAS SAS m CARLOS FERNANDO DUSSAN GOMEZ !
0,0 bill. §0,5 bill 0mil 1mil
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

5.5. Analisis de los procesos identificados

Para el analisis de informacion relevante relacionada con el proceso, se toma informacién de
contratacion correspondiente a los afios 2021-2024 del Modelo de Abastecimiento Estratégico:

Modalidad Entidad Objeto Valor Plazo

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
OPERATIVO A LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO DE
GESTORES DE CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL | $ 9.775.010.017,00 11 meses
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA' Y SEGURIDAD CIUDADANA
POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

secretaria de

Contratacién Convivencia y
directa Seguridad

Ciudadana

secretaria de

Contratacién Convivenciay
directa Seguridad

Ciudadana

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, PROFEISONALES Y PROFEISONALES ESPECIALIZADOS | $ 1.143.200.000,00 8 MESES
PARA DESARROLLAR EL PROYECTO "VALLE SEGURO"

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
Contratacion | Convivenciay APOYO A LA GESTION PARA LA ELABORACION,
directa seguridad CONSTRUCCION Y PRESENTACION DE LOS $  880.000.000,00 9 meses
¢ INFORMES REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
Ciudadana OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA APLICACION D

secretaria de

Contratacién secretaria de CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN $

directa | Convivenciay | PROFESIONAL, EN DESARROLLO DEL PROYECTO 77.880.000,00 | 6meses
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DE INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA
COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE
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" o3 ¥ paraiso
| @ ¢ de todos

Otras entidades

Modalidad

Entidad

Objeto

Valor

Plazo

Contratacion
directa

Departamento
del Atlantico

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA
IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL
FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

1.414.880.000

8 meses

Contratacién
directa

Distrito Especial
Portuario de
Barranquilla

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
PLANEACION Y EJECUCION EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES DIRIGIDAS A LAS ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO CIUDADANO Y CAMPARNAS
PEDAGOGICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y FOMENTO DE LA POLITICA DE
CULTURA CIUDADANA FORTALECIENDO EL
COMPROMISO CIUDADANO CON LA CIUDAD

$ 2.800.000.000,00

5 meses

o Modalidad de seleccién del contratista.

Para el presente estudio, se toma la informacién de procesos adelantados bajo la modalidad de
contratacion directa suscritos en la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana y en otras
entidades del Estado.

e Plazo.

En los procesos identificados para la prestacion de servicios, los plazos varian desde los cinco
(5) meses, hasta los once (11) meses.

e [Formade pago.

Generalmente la forma de pago se hace con cuotas mensuales del mismo valor, durante el
periodo de ejecucion.
(ver cuadro):

Entidad

Objeto

Valor

Forma de pago
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CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DEL
EQUIPO DE GESTORES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

$ 9.775.010.017,00

once (11) Pagos
mensuales de
acuerdo a los
informes de
actividades
desarrolladas.

secretaria de

Convivencia 'y
Seguridad
Ciudadana

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PROFEISONALES Y
PROFEISONALES ESPECIALIZADOS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO "VALLE SEGURO"

$ 1.143.200.000,00

Ocho pagos
iguales de
acuerdo a

actividades.

secretaria de

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION

Nueve cuotas

Convivenciay | PARA LA ELABORACION, CONSTRUCCION Y PRESENTACION DE LOS s 830.000.00000 | Evalesde
Seguridad | INFORMES REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES -000.000, acuerdo a
Ciudadana DERIVADAS DE LA APLICACION D actividades.

, CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN .
Ziiﬁ\tli:iugi DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA Seilgsu(aGI)eS?jgeos
seguridad | | INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARA | 7788000000 | = "2

‘ LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA ue
Ciudadana | - ypADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". actividades.
Entidad Objeto Valor Forma de pago
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIONENEL Mensualmente
Departamento | DPESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE o ovoro s
A% | PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL 1414880000 || o
FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y LA equisit
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. €jecucion.
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA
DE CULTURA CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE Un pago del
Distrito | GOBIERNO PARA EL ACOMPARAMIENTO EN LA PLANEACION Y 30% al inicio,
Especial EJECUCION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DIRIGIDA~S A LAS $ 2.800.000.000,00 cinco pagos

Portuario de | ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO CIUDADANO Y CAMPANAS -600.008.500, parciales del

Barranquilla | PEDAGOGICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION Y 10% y un pago

FOMENTO DE LA POLITICA DE CULTURA CIUDADANA FORTALECIENDO
EL COMPROMISO CIUDADANO CON LA CIUDAD

final del 20%

e Requisitos habilitantes y criterios de evaluacion
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Considerando que los procesos relacionados en este analisis se enmarcan dentro de la
modalidad de Contratacion Directa a través de contrato de prestacibn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no hay lugar a la aplicacién de factores de seleccién que
permitan identificar la oferta mas favorable.

La verificacién de cumplimiento de la capacidad técnica y profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucién del objeto y de las obligaciones contractuales no da
derecho a la asignacién de puntaje, solo conduce a determinar si la propuesta es habil para ser
evaluada.

e (Codigos UNSPSC.

Los codigos utilizados para el presente estudio corresponden a la clasificacion UNSPSC
80111600, dada su relacién con el objeto del contrato.

e Garantias.

Para los procesos de contratacion directa, la gobernacion del Valle — Secretaria de
Convivencia y seguridad Ciudadana, y otras entidades exigen pdéliza que garantice el
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio, para la contratacion de personas juridicas,

segun la informacion tomada del Modelo de Abastecimiento estratégico (cuadro adjunto):

Para la contratacion de prestacién des servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se

exigen garantias:

Mon
Proceso Objeto Entidad ‘ Garantia asegc:.lrt;;o Vigencia
CONTRATAR LA srmi
PRESTACION DE Cumplimiento Por el 10% Por el término del c,ontrato y 4 meses
SERVICIOS DE APOYO mas
OPERATIVO ALA Pago de salarios y Por el 10% Por el término del contrato y de 3 afios
i%%@f&éﬁgﬂf prestaciones sociales ° mas.
SEGURIDAD CIUDADANA Por el término del contrato y 4 meses
PARA ESTABLECER EL Calidad del servicio Porel 10 % mis y
PROGRAMA DEL EQUIPO :
DE GESTORES DE Péliza de
CONVIVENCIA Y Secretaria de | Res - -
ponsabilidad civil NA NA
SEGURIDAD CIUDADANA ; ;
1.410-12.14- EN EL DEPARTAMENTO ConV|ve_nC|a Y | extracontractual
0014 DEL VALLE DEL CAUCA, Seguridad
EN DESARROLLO DEL Ciudadana
PROYECTO DE
INVERSION
DENOMINADO:
'M;SLTEF';AAET'\ET(Q%OSEDE Seriedad de la oferta NA NA
CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA
POR UN VALLE SEGURO
EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA".
CONTRATAR LA Cumplimiento NA NA
PRESTACION DE Pago de salarios y
SERVICIOS DE APOYO A . X NA NA
) . prestaciones sociales
LA GESTION, Secretaria de Calidad y correcto
1.410-17.13- PROFEISONALES Y Convivencia y funcionamiento NA NA
0021 PROFEISONALES Seguridad ry—
ESPECIALIZADOS PARA | Ciudadana R° za ae bilidad civil NA NA
esponsabilidad civi
DESARROLLAR EL
PROYECTO "VALLE extracontractual
SEGURO" Seriedad de la oferta NA NA
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EEE’\S/ESSON DE Cumplimiento Por el 10% Por el término de*t;t:ntrato y 4 meses
BE(,)A'I::’%SYI((;’\,IAAII__ES Pago dej salarios y Por el 10% Por el término del c?ntrato y de 3 afios
GESTION PARA LA prestaciones sociales mas.
ELABORACIOI\!, Secretaria de | Calidad del servicio Por el 10 % Por el término del c’ontrato y 12 meses
scsc-cp-0004- | CONSTRUCCION Y 1 o ivencia y [ -
2021 PRESENTACION DE Seguridad Pdliza de
LOS INFORMES Ciudadana Responsabilidad civil NA NA
REQUERIDOS EN extracontractual
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES Seriedad de la oferta NA NA
DERIVADAS DE LA
APLICACION D
CONTRATAR LA Cumplimiento NA NA
PRESTACION DE -
SERVICIOS DE UN Pago de salarios Yy NA NA
PROFESIONAL, EN prestaciones sociales
DESARROLLO DEL Calidad y correcto NA NA
PROYECTO DE funcionamiento
INVERSION: 3 Péliza de
"CONSOLIDACION Responsabilidad civil NA NA
DE LA . extracontractual
INFORMACION Secretaria de
1.410-12.14- | DELICTIVAY Convivencia y
0027-2023 ASISTENCIA Seguridad
TECNICA COMO Ciudadana
INSUMO PARA LA
IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS Seriedad de la oferta NA NA
DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA".
Proceso Objeto Entida ‘ Garantia Monto ‘ Vigencia
asegurado
PRESTACION DE Cumplimiento NA
SERVICIOS DE
APOYO A LA Pago de salarios y NA
GESTION EN EL prestaciones sociales
DESARROLLO DE Calidad del servicio NA
ACCIONES .
ORIENTADAS A LA Polizade
IMPLEMENTACION Responsabilidad civil NA
DE PLANES, extracontractual .
CD-288-2022 | PROYECTOS QUE del Atlantico o ’ h iibles |
PROPENDAN POR caracteristicas no se lacen exigibles las
EL garantias.
FORTALECIMIENTO
DE GESTION )
COMUNITARIA DE Seriedad de la oferta NA
LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.
LA PRESTACION Cumplimiento Por el 10% Por el término del clontrato y 4 meses
DE SERVICIOS DE mas
APOYQ A LA Distrito Pago de salarios y Por el 5% Por el término del contrato y de 3 afios
CD- 03-2022- | GESTION A LA Especial prestaciones sociales mas.
3266 SIL:JB'IL’\]‘QADE I;(;ﬁl;ircllziﬁg Calidad del servicio Por el 10 % Por el término d(rerl];:slntrato y 4 meses
CIUDADANA Poliza de Vigencia igual al de la ejecucion
ADSCRITA A LA Responsabilidad civil 400 SMMLV contractual
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SECRETARIA extracontractual
DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA
EL
ACOMPANAMIENTO
EN LA
PLANEACION Y
EJECUCION EN EL
DESARROLLO DE
ACCIONES
DIRIGIDAS A LAS
ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO
CIUDADANO Y
CAMPANAS Seriedad de la oferta NA NA
PEDAGOGICAS
PARA PROPICIAR
ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y
FOMENTO DE LA
POLITICA DE
CULTURA
CIUDADANA
FORTALECIENDO
EL COMPROMISO
CIUDADANO CON
LA CIUDAD

6. Analisis de la Oferta

En el mercado laboral nacional y especialmente en el departamento del Valle del Cauca se encuentra
disponibilidad de profesionales en las distintas disciplinas, con especializaciones, asi como también de
técnicos que pueden prestar los servicios requeridos por la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

En anteriores vigencias la entidad no ha tenido dificultad para satisfacer la necesidad de profesionales y
técnicos requeridos para la ejecucién de los programas y proyectos. Los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se han ejecutado a cabalidad, dando cumplimiento a las
actividades asignadas a cada uno de ellos.

De acuerdo con informacion del Observatorio Laboral para la Educacion del Ministerio de Educacion
Nacional, anualmente ingresan al mercado laboral del Valle del Cauca, profesionales con especializaciones
y maestrias, asi como técnicos y tecnélogos que pueden satisfacer las necesidades de la Secretaria y que
son objeto del presente estudio del sector (ver cuadro).

MINISTERIO DE EDUCACION
ESTADISTICAS GENERALES DE EDUCACION SUPERIOR - 2018
VALLE DEL CAUCA

Graduados por nivel de formacién

Nivel de 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Formacion

Tecnica 653 1135 | 2021 | 1.816 | 1.371 1.755 1.644 2.065 | 2.050
Profesional

Tecnolégica 2942 | 6.893 | 8229 | 8.824 | 9.104 9.376 10.687 11.948 | 11.621
Universitaria 9.465 | 10.605 | 11.294 | 12.241 | 11.905 | 11.882 13.586 13.766 | 16.383
Especializacion 1.967 | 2922 | 2.883 | 3.301 | 2718 2.733 3.151 3.217 | 4.090
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Maestria 552 833 1.102 1.264 1.235 1.364 1.559 1.844 2.389
Doctorado 23 38 36 44 59 58 70 72 69

Total General 15.602 | 22.426 | 25.565 | 27.490 | 26.392 27.168 30.697 32.912 | 36.602

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — Observatorio Laboral para la Educacion

Salario de entrada para recién graduados por nivel
mdximo de formacion

NIVEL DE Salario 2010 - Salario 2011 - Salario 2012 - Salario 2013 - Salario 2014 -
FORMACION Graduados Graduados Graduados Graduados Graduados
2009 2010 2011* 2012* 2013*
Técnica Profesional $ 1.020.528 $1.015.263 $ 1.060.422 $1.033.018 $1.041.927
Tecnoldégica $1.186.734 $1.171.021 $1.130.148 $ 1.108.646 $1.113.635
Universitaria $1.617.972 $1.651.019 $ 1.695.417 $1.699.773 $1.736.849
Especializaciéon $ 3.032.202 $2.639.293 $ 2.879.228 $ 2.928.781 $3.122.473
Maestria $ 3.813.509 $ 3.630.434 $ 3.866.219 $ 3.863.404 $ 3.985.616
Doctorado $ 5.893.660 $5.455.115 $ 5.780.048 $ 5.720.958 $ 5.506.814
TOTAL $ 2.001.779 $1.961.254 $1.917.058 $ 1.938.420 $1.915.591

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacién

Fecha de corte: Octubre 2015

*Incluye graduados del SENA

Salarios de entrada al mercado laboral a precios constantes de 2014

6.2 CONSULTA DE PROVEEDORES DEL SERVICIO REQUERIDO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Se encuentra que a nivel nacional para el codigo 80111600 Servicios de personal temporal se
desarrollaron para el periodo 2017-2024 contratos por $76.8 billones:

@ ANALISIS DE LA OFERTA

Colombia Compra Eficiente

Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual $ 76.779.909.328 860 Gasto Anual |
$7mil.  SEmil. $10bIL  SSbil Skl 511Gl Seleccione el afho:

w7 s we es s D
5 6 bill
$ 10 ill
” ) IIII
q 2017
o 3 g " $ 0 bill,
i 2020 202
Ano

Valor Total

Seleccione la Fecha
Fecha firma
01/01/2017  13/08/2024
Seleccione una categoria:

(Segmento / Familia / Clase)

2 Buscar

n de Mineria, Petréleo y Gas
2017 2018 2019 2020 2021

2022 2023 2024 72- de Edificacién, Construccién de ...
73 de Produccion Industrial y Man...
76- s de Limpieza, Descontaminacién ...

Afic 2017 @2013 ©2019 @2020 ®2021 2022 @ 2023 ©2024 Fuente @SECOP | @SECOP I .
S+ %%

La modalidad de contratacion mas utilizada por las entidades a nivel nacional es la contratacion directa,
con $61.1 billones, representando el 80% de la contratacion en el periodo:
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total por i de ion = g2
plurales en SECOP Il plurales en SECOP |1
$ 61 bill.
£ 60 bill.
1706 (0,07%) $ 1 bill. (0,97%) . .
Modalidad de Seleccion
§ @ Concurso de Méritos
£ @ Contratacién directa
= S40bil
@ Licitacion obra piblica
Modazlidad general Directa ® Licitacién Publica
Modalidad de Seleccion Contratacién directa Minima cuantia
Valor Total Estimado  § 61.174.216.464.096 @ Réoimen tepecisl
Total $61.174.216.464.096 $ 13 bill Fgimen Fepecis
@ Seleccion Abreviada de Me...
[ — § 64 bil. 99,03%) - $ 3 bill @ 5eleccion abreviada subast...
$0 bill —
Directa Especia Campetitiva
Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Modalidad general

Se destacan como proveedores a nivel nacional: INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO; FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDINO; MANPOWER DE
COLOMBIA LTDA; LABORAMOS SAS; MISION TEMPORAL LTDA; CORPORACION

INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre otras:

Numero de Contratos por Proveedor

ELINSTITUTO COLOMBIANO DE C: EDUCATIVO ¥ E... ALCALDIA MUNICIPAL DE TUQUERRES
RESGUARDO INDIGENA ARHUAC SIERRA NEVADA $ 0.47 bill. PERSONA NATURAL 0,9 mil
Brigitte Lorena Rincén Bello [ RETEININ
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDING

MANPOWER DE coLomsia LToA [EOEETNN

Valor Total Estimado por Proveedor

CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE servicios cis [IIOET

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL .
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS

ASOCIACION GR! SPECIALIZADA EN SALUD DEL.

. PMA 5

E ES.E HOSITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA § ASOCIACION GR SPECIALIZADA EN SALUD DEL ... |[DENEH]

2 NURIA CONSUELD VILLADIEGO MEDINA 2 provezoor [

& SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ... [ s01... | & apecco cotomaia sa [
contec [

cios cis

PORAL LTDA

ICAS SAS
Lasoramos s.as O

SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS QUINDIO ¥ RISARA... BENEFICENCIA DE cUNDINAMARCA [

CORPORACION INTERUNIVERSITARIA D
MISION
OBRAS CIVILES ¥ PR

SINDICATO DE OFICIOS VARIOS RECUPERAI

50,0 bil, 505 bill 0 mil 1 mil
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

6.3 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas/ IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y

EMPRESAS DE MUJERES

No aplica por tratarse de un proceso de contratacion directa.
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6.4 Aspectos relacionados con el sector

El Observatorio Laboral para la Educacion-OLE, elabor6 el boletin de andlisis sectorial en
educacién superior 2017-2019, con la intencion de presentar a la comunidad educativa,
empresarios y empleadores, organismos gubernamentales interesados y quienes aspiran a
ingresar a la educacion superior, informacion de caracterizacion de los graduados del pais, a
partir de la medicion cuantitativa del sistema de indicadores relacionada con el perfil de los
graduados Y la situacién laboral.

Histérico de graduados (2001-2019)

Analizando la serie disponible para el periodo de graduacién 2001-2019, se cuenta con el
registro de 5.708.740 graduados, para lo cual el nimero de titulos de educacion superior
obtenidos en el pais durante 2001 estan alrededor de 148.000 y para el afio 2019 se contaba
con 507.000 titulos obtenidos, este crecimiento superior al 100% es el resultado de las politicas
desarrolladas por el Gobierno Nacional en este periodo, incrementando las posibilidades de los
ciudadanos para el acceso y permanencia en el sistema de educacién superior y las acciones
implementadas por las instituciones de educacion superior - IES, para promover el ingreso de
los estudiantes y la terminacion exitosa del ciclo académico.

Distribucion de los graduados por sector 2001-2019

Periodo graduacion Oficial Privado
2001 47 501 100.364
2002 48.377 97.255
2003 62.147 96.383
2004 65.005 99.676
2005 62.074 99.636
2006 68.816 103.789
2007 78.226 124.050
2008 96.308 129.369
2009 103.786 137.312
2010 109.289 148.005
2011 160.886 169.248
2012 171.999 193.388
2013 188.103 194.676
2014 188.078 204 .599
2015 203.130 226.680
2016 212.265 242 . 667
2017 226.171 254.798
2018 221.083 266.263
2019 237.330 270.008

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacion — OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Participacion por sector Oficial y privado (2001-2019)

Observando el grafico presentado a continuacion, tanto en el afio 2001 (67,9%) como en 2019
(53,2%), los graduados de estos periodos se titularon en mayor proporcion en instituciones de
educacién superior de cardcter privado, asi mismo las instituciones oficiales en esta ventana de
tiempo incrementan en 14,7 puntos porcentuales la participacion en el nimero de graduados.

e Participacion de graduados de educacidn superior Sector oficial y privado 2001-2019
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32,12

53,29%
26,89

67,92

= Oficial = Privado

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educaciéon — OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Participacion de graduados por Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion CINE
2019

En cumplimiento a lo dispuesto por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), como ente rector y coordinador del Sistema Estadistico Nacional (SEN), el
Ministerio de Educacion Nacional, implementé la Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacion — Campos de educacién y formacion adaptada para Colombia CINE-F 2013
A.C., con el fin de clasificar los programas académicos de educacién superior en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

En consecuencia de esta disposicion, durante la vigencia 2020 el Observatorio Laboral para
la Educacién-OLE, implementa esta clasificacion internacional dentro de su sistema de
indicadores laborales y académicos, como una dimension de analisis encontrando que para
el afio 2019 la clasificacién CINE con mas titulos otorgados corresponde a Administracion de
Empresas y Derecho con 213.198 graduados equivalente al 42,0%, continuando con la
clasificacion Ingenieria, Industria y Construccion con 96.873 graduados correspondiente al
19,1%, Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion 46.888 graduados equivalente al 9,2%.
Asi mismo, se encuentran las clasificaciones con la siguiente informacion porcentual:
Educacion (8,5%), Salud y Bienestar (5,9%), Servicios (4,3%), Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion-TIC (3,4%), Arte y Humanidades (3,3%), Ciencias Naturales, Matematicas
y Estadistica (2,1%), Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria (2,0%).

Participaciéon de graduados de educacion superior por clasificacion CINE 2019
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Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacion — OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Participacion de graduados por Areas del conocimiento 2019

m Ciencias Sociales, Periodismo e
Informacion
Educacién

= Salud y Bienestar

m Servicios
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC)

= Arte y Humanidades

= Ciencias Naturales, Matematicas y
Estadistica

El area de conocimiento que obtuvo mayor numero de titulos otorgados durante el afio
2019 fue Economia, Administracion, Contaduria y Afines con 194.400 graduados, seguido
de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines con 118.921 graduados. Se presenta la
siguiente participacion porcentual: Economia, Administracion, Contaduria y Afines (38,3%),
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines (23,4%), Ciencias Sociales y Humanas
(17,4%), Ciencias de la Educacion (8,5%), Ciencias de la Salud (6,3%), Bellas artes (2,8%),
Agronomia, Veterinaria y Afines (1,6%) y Matematicas y Ciencias Naturales (1,5%).

Participacién por areas de conocimiento 2019

Grafico 3. Participacion por areas de conocimiento 2019

Economia, administracion, contaduria y afines,
38,3% urbanismo y afines, 23,4%

Ingenieria, arquitectura,

Ciencias de la
salud, 6,3%

Ciencias sociales y
humanas, 17,4% Bellas artes, 2,8%

*Otras areas: Agronomia, veterinaria y afines (1,6%) y Matematicas y ciencias naturales (1,5%)

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacion — OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Graduados por nivel de formacidn - Participacién y evoluciéon (2010-2019)
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En cuanto al nivel de formaciéon para el afio 2019, el 78,5% son titulos de pregrado:
universitaria (46,3%), tecnoldgica (28,0%) y técnica profesional (4,2%), el restante 21,5% son
titulos de posgrado: el 16,4% son especializaciones; 4,9% corresponde a maestrias; y el
0,2% a doctorados. Analizando la evolucion de los titulos obtenidos en el pais, a partir de
2010 estuvo sobre los 257.294, mientras que en 2019 los titulos obtenidos alcanzaron
507.338, crecimiento cercano al 97% indicando en el pais la existencia de profesionales mas
calificados.

Distribucion de los graduados por nivel de formacion 2010-2015-2019

Nivel de 2010 2018 2019
formacion No. o, No. % No. o
titulos participacién titulos participacién titulos participacion
Formacion 22.761 8.8% 21.478 5,0% 21.066 4.,2%
técnica
profesional
Tecnolégica 32.772 12, 7% 116.953 27.2% 142.268 28,0%
Universitaria 136.586 53,1% 202.796 47, 2% 234.815 46,3%
Especializacion 57.282 22,3% 69.267 16,1% 3. 788 14 ,5%
universitaria
Especializacion o1 0,0% 39 0,0% 89 0,0%
técnico
profesional
Especializacion 216 0,1% 127 0,0% F.F14 1.5%
tecnolégica
Especializacion 1.173 0,5% 1.607 0,4% 1.811 0,4%
medico-
quirargica
Maestria 6.186 2,4% 17.054 4,0% 24.846 4,9%
Doctorado 227 0,1% 489 0,1% 2961 0,2%

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacion OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Los niveles de educacién superior técnica profesional y tecnologica (TyT) son
determinantes en el proceso del desarrollo y la competitividad del pais, en este nivel de la
educacién superior se brinda el dominio de competencias relacionadas con los
requerimientos productivos, respondiendo a las apuestas sectoriales y regionales del
mercado laboral, pese a las virtudes y a las necesidades manifiestas en este nivel de
formacion, actualmente sélo el 32% de los titulos de educacion superior esta representada
por programas TyT y aunque han sido multiples los esfuerzos por motivar la conversion de
esta piramide, la demanda se encuentra concentrada en la formacién universitaria
permaneciendo cerca del 50% de participacion considerando los periodos de analisis.
Analizando la evolucion histérica de la participacién actual de los titulos con respecto al
2015, se observa un crecimiento en el nivel tecnolégico del 22%, mientras que la formacion
técnica profesional disminuye en un 2%. Respecto a las especializaciones tecnoldgicas
presentan un crecimiento desbordante con respecto al 2015 y las especializaciones técnico
profesional presentan un incremento del 77% y un comportamiento sin una pauta periddica
ni tendencia reconocible. De igual forma, los incrementos en los titulos de maestria y
doctorado, cercanos al 46% y 97% respectivamente, parecen responder a otras
necesidades del pais, facilitando la creacién y el uso de nuevos conocimientos, necesario
en procesos de investigacion, produccion de conocimiento o manejo gerencial.

Histdrico de la participacion de titulos de educacion superior por nivel de formacion 2010 — 2019
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Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacién — OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Graduados por regién 2019 — Participacion

Sobre la participacién regional en la obtencién de titulos de educacion superior
para el afio 2019, la mayor cantidad de graduados proviene de Bogota (34,7%) y
la region centro occidente (21,8%) region conformada por los departamentos de
Antioquia, Caldas, Huila, Quindio, Risaralda y Tolima. Asi mismo aportan menos
graduados al pais la regién sur oriente con una participacion del 2,4% de la que
hacen parte los departamentos de Amazonas, Arauca, Caquetd, Casanare,
Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo, Vaupeés, Vichada.

Participacion de titulos de educacién superior por Region 2019

m Bogota

M Centro occidente
m Centro oriente

= Norte

M Occidente

M Sur oriente

15,2%

S 14,8%

11,2%

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacién — OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

6.5Andalisis Financiero

Criterios de escogencia

Considerando que el presente proceso de contratacion se enmarca dentro de las causales
de Contratacion Directa a través de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
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oferta mas favorable.

La verificacibn de cumplimiento de la idoneidad profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucién del objeto y de las obligaciones contractuales
no dard derecho a la asignaciéon de puntaje, solo conducir4 a determinar si la propuesta

es habil para ser evaluada.

Por tratarse de una contratacion directa, no se aplicaran factores de evaluacién ni de
ponderacion, siendo en este caso, la verificacion del cumplimiento de los requisitos

académicos y de experiencia, la base para la aprobacion de la oferta presentada.

7 Estudio de Mercado

De acuerdo con las especificaciones técnicas del servicio requerido, la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana recibié cotizacibon de la Empresa de Recursos

Tecnologicos —ERT, asi:

Analisis histérico de la contratacion del servicio:

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ha contratado desde la vigencia 2017, los
servicios de profesionales y de apoyo a la gestién para el cumplimiento de su Misién y en los

distintos proyectos ejecutados.

Presupuesto Oficial

Como se dijo en los aspectos técnicos y en el acapite de la Oferta, existen en el departamento del Valle
del Cauca, una amplia oferta de profesionales y técnicos con especializaciones, idoneos y con la

experiencia suficiente para prestar los servicios requeridos por la entidad.

Acorde con el plazo de ejecucion de cinco (5) meses, contados desde agosto 2024 a diciembre de 2024 y
a las necesidades de personal profesional y de apoyo requerido, y dada la ejecucion de contratos
similares en vigencias anteriores para el cumplimiento de los programas y proyectos, la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana cuenta con los recursos suficientes en el presupuesto vigencia 2024
para la continuidad y logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2024-2027. Se establece

un presupuesto oficial de TRES MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.000):

PROYECTO

FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA ALTERNATIVA CON LOS JUECES DE PAZ Y DE RECONSIDERACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION, ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION (TEMPRANA,
URGENTE Y DE PROTECCION) EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Al W N

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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6 APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE MITIGACION DE AGRESION,
FEMINICIDIO, VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

7 IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

8 IMPLEMENTACION DE UNA RUTA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE LOS DDHH Y EL DIH EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

9 DESARROLLO DE ACCIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE MIGRANTES, RETORNADOS Y
LIDERES SOCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

10 CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

11 IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE RIESGO DE MINAS ANTIPERSONAS, SIN
EXPLOTAR Y ARTEFACTOS EXPLOSIVOS IMPROVISADOS EN EL DEPARATAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

12 IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARALA PREVENCION DE LOS DELITOS ASOCIADOS A LA DROGA,
EL HURTO Y EL HOMICIDIO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

13 IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS 422 DE 2016 Y 469 DE 2017 DE
LIBERTAD RELIGIOSA, CULTO Y CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ TRES MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.000)

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacion del
servicio requerido.

Los recursos de esta contratacion serdn con cargo al presupuesto de ingresos y egresos
aprobados para la vigencia 2024 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia.

Para determinar los honorarios de la contratacion y por la especificidad de la misma, se tendran en
cuenta la idoneidad y experiencia requerida para la realizacién de este tipo de actividades, los
perfiles y requisitos minimos los cuales han sido establecidos en la descripcién de la necesidad en
el estudio previo elaborado por la Secretaria para esta contratacién, asi como la tabla de
honorarios establecida por la Gobernacién del Valle.

Por otra parte, de acuerdo con el histérico de la contratacién de la Secretaria, existen casos en los
cuales la necesidad del contrato a celebrar, los honorarios a pactar, teniendo en cuenta las
actividades, la experiencia relacionada del contratista, entre otros aspectos, requiere pactar
honorarios superiores a los establecidos en la tabla, en dichos casos su justificacion se deja
evidenciada en los estudios previos respectivos.

3.2 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucién del contrato que resulte del proceso, sera desde la suscripcion del acta de
inicio hasta el 31 de diciembre de 2024.

8 Andlisis de Riesgo

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del Cauca ha
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la clase
de contratacion, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y sobre los
cuales no habra reclamacion alguna por parte de estos durante la ejecucion del contrato. El
Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
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distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion del

contrato.

Ver matriz de riesgos en anexo.

9 Conclusiones

Del analisis econdmico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la demanda se obtuvo el
siguiente resultado:

v

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identific6 que el sector relativo al
objeto de la presente contratacion es el de servicios, en lo relacionado con la fuerza laboral,
el cual esté integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades
y organismos del Estado. EI mercado colombiano y especialmente el Valle del Cauca,
cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidades y asuntos.

En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico, tecnélogo y
profesionales lo que permite escoger personal idéneo y de alto nivel educativo para suplir las
necesidades de la Secretaria frente a la ejecucioén de sus actividades misionales.

Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se llevara
a cabo por modalidad de contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, pago previa radicacion de la factura o cuenta de cobro, previa presentacion de un
informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a
satisfaccion del mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de los pagos
correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la misma
modalidad y condiciones, y de acuerdo con el andlisis de la muestra tomada de contratos
suscritos por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4
del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantias a la contratacion
directa. Se resalta que los pagos deben ser avalados y certificados por el supervisor del
contrato, lo que genera una garantia para el cumplimiento de las actividades contratadas.

La contratacidbn no estara sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de su actividad.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En cuanto a la definicién de los honorarios por contrato, la entidad se sujetara a la tabla de
honorarios fijada bajo circular emitida por el Departamento del Valle del Cauca.

Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los
honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por encima del rango
establecido por perfil y formacién académica, en tal sentido se debera realizar la respectiva
justificacion en los estudios previos.
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El presente estudio del sector, se elabora en el municipio de Santiago de Cali, a los tres ( 3) dias
del mes de marzo del afio 2025.
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CESAR AUGUSTO MARIN RANGEL
Secretario de Despacho
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.
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JUAN CARLOS MEDINA SALCEDO JAIME ALBERTO MEJIA URIBE
ROL TECNICO ROL JURIDICO
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GUILLERMO LONDORNO RICAURTE
ROL FINANCIERO
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