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SANTIAGO DIE CALL LY L]
TN VERSI!
T e T/ REVALUACION DE PROVEEDCRES

1, INFORMACION GENERAL

ORGANISMO: SANTIAGC OE CALI DISTRIVO ESPEGIAL ~ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRCL
. DISCIPLINARID INTERNO

TIPO DE CONTRATO: |Prestacitn de servicios profesionales y de apoyo & la gestién

ORDEN DE COMPRA S oA MES ARG
CONTRATG 4124.010.26.1.128-2024 FEC*D‘QI_DEOSI}"%%'.Z?'O"
GCONVENIQ No .t . 8 1" 2024
VALOR: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE  ($14.458.000}
Prestar los servicios p p dos al D Admhistraive de Contret DiscipBnario
Intemo 1 las activi las quo coady en la revision y haciendo anafisis jurldico a los|
OBIETO: actas administrali dos por %os operadores discipli para la frma del {ia) Director{a), azumir la
: defensa ante las wtelas contra la Dependencia, revisar toda lo concemiente a Ja contralacién
contribuyende a %a consecucion de Ias metas fijadas pare Ja Dependencia y las demés que el (fa) Director(a} del
Departamento Admil ivo de Conlrol Disciplinario Je asigne de atuerdo a fa naturaleza y objeto del confrato.
CONTRATISTAS
ASDCIADO: CRISTIAN ANDRES MUROZ INSUASTI
(DENTIFICACION: 1130663737
NOMBRE DEL
SUPERVISOR: DINA LUCIA ALVARADD BENITEZ
2. CRITERIOS DE EVALUACION
it de evakasicin | aribias doevaiwacten, . % 7, L Pt
Cumplimicnto dal objeto y alcance
G ienio ce las
pecificach fimiento de las IRcaciones léchicas 60 15 60
técnicas o de calidad
Calidad de los hienes ylo servicios yiu obeas 15
Compii enel P e
plazo de enfrega pl en los plazos de entregas 16 10 1¢
Enbrega op delas g ¥ reg) de o
fi i ¥ & 4n del contrate
= de Resp P a los requerimi del supervisor 30 50 30
Cumgle con el pago cportuno de los salarios, 10
[= i soclales y seguridad social {cuvando aplique) e
TOTALES 100 100 100
NWVEL DE CUMPLIMIENTO

Justificackn de !a calificacidon de variables con punteje igual a cerp (0%

3, DESCRIPCION DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO
NIVELDE ™ - - ) RANGO DE RESULTADOS {: . 5 ': o " DESC:RlRCIﬁN B

" CUMPLIMIENTO - | DELA EVALUACKONFINAL] - -~ -~

Satisfaclorio Mayer o igual fue S0 Elc ista cumplid con los i exigldos asegurande el logro del cbjete
Menor ¢ igual que 100 contraciual.
Aceptable Mayor o igunl que 75 Ef Contralista cumplid con los requisitos exigidos asegurands el logro del chjeto

Menor que $0 conlractuat, can epertunidades de mejora.

\nsatisfactorio Mayor o Jgual que 85 E! Conlratisia incumpli algunos de loa requisitos exigidos, pornierdo en riesgo ef

Menor que 75 logro dat objeto contractual,
. Ef Conlratisia incumplid con ko definldo en 2l piizgo de condiciones
Muy Insatisfactorio Menor que 65 i riesgos ¢ impidi ol logro del objate contractual en términos.
de cafidad y oportunidad.
4. RECOMENDACGIONES AL CONTRATISTA
En case de que apliquen i scfialar con un v la casfla correspondiente
Mejorar la eportunidad da aloar imientos del Sups

Mejorar los iempos de enirega de los blenes o senvicies

Mejorar |a calidad de los bignes yfu obras y/o servicips suministrados

Mejorar los fiempos de entrega de facturas, sopertes de facturas y d de carécter

Mejorar las competencias de) parsonal asociade al centrato

Mejoraz [a presenlacién de los documantos que se entregan a la Enlidad.
Otrofs):

5. FIRMA RESPONSABLE

DINA LUCEA ALVARADO BEMITEZ

Nembee y firma def supervisor

Fecha de elaboracién de ta revaluacién: Santiage de Cali, 3% de digiembre de 2024




