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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6226936 18/04/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carlos Adolfo Molina

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 79613696

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en
programas de titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el drea de
Disefio Grafico, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacidn Profesional Integral.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y

Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional

Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de Formacidn Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la

institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean

asignados para dicho fin.

Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas

con el supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Vélez Santander Centro de Gestidn Agroempresarial del
Oriente- Sena

PLAZO DE EJECUCION: 237 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 de abril de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 abril 2025

VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS
PESOS $ 32.721.800.

SUPERVISOR: VILMA VILA HERRENO PARDO
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 52093344

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.721.800

Valor Ejecutado $32.721.800

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Prepard, orientd, desarrolld y apoyd procesos de aprendizaje en las estrategias de respuesta

institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
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Impartio formacidn profesional Integral desarrollando las actividades como instructor,
orientando los programas de formacion en las fichas:

3070109 Animacién 3D

2758239 Animacién 3D

2834774 Desarrollo publicitario

2834612 Desarrollo de medios graficos

3134587 Desarrollo de medios graficos

Realizo la evaluacidn en el centro de calificaciones con resultados de aprendizaje y configuracion

actividades de acuerdo al avance de la formacion de cada ficha.

Apoyé con la socializacién de la oferta 2024 en los diferentes grupos de WhatsApp de los

programas virtuales asignados

Presenté el informe de ejecucién de actividades y cumplimiento contractual de los meses abril,

mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

Realizo el buen uso y manejo de la plataforma Zajuna teniendo en cuenta los manuales de

funcionamiento.

Registro las horas en el aplicativo Sofia plus de acuerdo con la programacién enviada de los

meses abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

Realizé la citaciéon a los encuentros en linea dentro de los horarios establecidos, insistiendo en el

cumplimiento de los mismos y en la entrega oportuna de las actividades.

No se citd a hacer seguimiento y a evaluar la etapa productiva de los aprendices

Revisé y modifico los cronogramas y las diferentes fases de los programas de formacién en las

fichas:

3070109 animacion 3D

2758239 animacion 3D

2834774 desarrollo publicitario
2834612 desarrollo de medios graficos
3134587 desarrollo de medios graficos

Realizo la capacitacién de induccién de seguridad y salud en el trabajo.

Presentd 9 informes de ejecucién de actividades y cumplimiento contractual en los meses abril,

mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Certifico que el/la contratista acredité el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y A.R.L

encontrandose al dia de acuerdo con el decreto 1273 del 2018.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

(]i /ma u /a J 4Yvdn 0

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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