SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) No CO1.PCCNTR. 7512304
Instructor grado 20

Coordinador de Programas Especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de marzo del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR 7512304 del afio 2025.

Yo, ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA identificada con la cédula de ciudadania No.
37.896.795 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de programas
especiales, Formacién en programa complementaria para personas en situacion de
desplazamiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y cuatro
millones cuatrocientos noventa y seis mil trecientos treinta y tres pesos M/cte
(534.496.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Siete (7)
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pagos iguales por los meses de marzo a Septiembre de 2025, por valor de Cuatro millones

quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo

pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de octubre de 2025. Los pagos se

realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Nueve (07) meses quince (15) dias, sin exceder el calendario académico 2025,

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBJETO:

formacion profesional

integral

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar la

desplazamiento en la red de conocimiento: Agricola en el drea tematica agricultura y
demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

complementaria para personas en situaciéon de

Obligaciones Especificas:

de acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el
drea tematica del

objeto contractual.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Participar en la | Desarrollo curricular( guias de aprendizaje | Evidencia 1. Link
planeacion de los | ) portafolio del instructor,
procesos formativos pantallazo Guia de

aprendizaje.
Ficha 3159715:

https://drive.google.com/
drive/folders/1t3ybHa4B
Al1zi0JrUIZiwpMDVIJKwX2

E9?usp=sharing

Ficha 3171304

https://drive.google.com/
drive/folders/1p3g60TCO
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https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
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R6VorE7R406i1ZJX86Nuqg
Syc?usp=sharing

Ficha 3171415:

https://drive.google.com/
drive/folders/1Fle8031gj
7Qt73f27CZ7NjDswlcx1)p

2?usp=sharing

Ficha 3182424:

https://drive.google.com/
drive/folders/17gXguX7KI
hcJ3LzP9 SIRagqlTs5Fk5n

?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing
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Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el area
temdtica objeto del
contrato.

No aplica

No aplica

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

No aplica

No aplica

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
temdtica objeto del
contrato.

Impartir formacién para personas en

situacion de desplazamiento en las fichas:

3159715, 3171415, 3171304, 3182424

Evidencia 2. Link
portafolio del instructor
por ficha.

Y pantallazos de los
listados de asistencias.

Ficha 3159715:
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https://drive.google.com/
drive/folders/1t3ybHa4B
A1zi0JrUlZiwpMDVIJKwX2

E9?usp=sharing

Ficha 3171304

https://drive.google.com/
drive/folders/1p3g60TCO

R6VorE7R406i1ZJX86Nuqg

Syc?usp=sharing

Ficha 3171415:

https://drive.google.com/
drive/folders/1Fle8031gj
7Qt73f27CZ7NjDswlcx1)p

2?usp=sharing

Ficha 3182424:

https://drive.google.com/
drive/folders/17gXguX7KI
hcJ3LzP9 SIRagqlTs5Fk5n

?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing
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Aplicar  segln la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos %
metodoldgicos de la
entidad.

No aplica

No aplica

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el
proceso de formacién
del drea tematica
objeto del contrato.

No aplica

No aplica

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos

No aplica

No aplica
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por los aprendices en
el desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacidn tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o

requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Apoyar el proceso de Ingreso de
aprendices al programa de formacion

Evidencia 3. Evidencias
fotografica del correo de
la solicitud de ficha.

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios

Realizar Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado.

Evidencia 4. Pantallazo
del correo de reportes de
los aprendices
matriculados
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evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el
centro lo requieraenel
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de
aprendices.

No aplica

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

No aplica

No aplica

12

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas en

No aplica

No aplica
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nivel tecndlogo del
area tematica objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No aplica

No aplica

14

Apoyar al centro de
formacidon cuando este
lo requiera, en la
promocién del
portafolio de servicios.

No aplica

No aplica

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices
que le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

No aplica

No aplica

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No aplica

No aplica
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17.

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No aplica

No aplica

18

Apoyar y acompanfar
los procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

No aplica

No aplica

19

Participar  en las
labores de montaje vy
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacidn Profesional
Integral.

No aplica

No aplica

20

Asistir 'y  participar
activamente en las
reuniones
programadas por la(s)
red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacion a las cuales
sea invitado.

No aplica

No aplica
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21 | Participar en | Asistencia a reuniones programadas por el | Evidencia 5. Evidencias
reuniones y/o | coordinador de programas especiales. fotograficas, actas y
transferencias técnicas registros de asistencia.
y/o pedagdgicas.

22 | Ejecutar la formacion | Impartir formacidn para personas en Evidencia 6. Link del

profesional integral en

los diferentes niveles y

modalidades (titulada,

complementaria

y

virtual) que programe

el Centro
Formacién

de

situacion de desplazamiento en la siguiente
ficha:

- Ficha 3159715 - Suaita
Fecha: 1, 8 de marzo de 2025.
horario: 8:00a12:00y 13:00a 17:00

Programa: Implementacidn de procesos
para la transicidn agroecoldgica.

Competencia: Implementar programa de
certificacion segln estandar ecolégicoy
requisitos del mercado.

Actividad de aprendizaje:

Planificar y orientar la produccién
ecoldgica del agrosistema.
Horas de formacién: 16

Fecha: 24 de marzo de 2025.

horario: 7:00 a 13:00

Programa: Implementacién de procesos
para la transicidn agroecoldgica.

portafolio de cada ficha.
(Carpetas actualizadas),
FOTOS O LISTADOS.

Ficha 3159715:

https://drive.google.com/
drive/folders/1t3ybHa4B
A1zi0JrUlZiwpMDVIJKwX2

E9?usp=sharing

Ficha 3171304

https://drive.google.com/
drive/folders/1p3g60TCO

R6VorE7R406i1ZJX86Nug

Syc?usp=sharing

Ficha 3171415:

https://drive.google.com/
drive/folders/1Fle8031gj
7Qt73f27CZ7NjDswlcx1)p

2?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
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Competencia: Implementar programa de
certificacion segln estandar ecolégico y
requisitos del mercado.

Actividad de aprendizaje:

Planificar y orientar la produccion
ecoldgica del agrosistema.
Horas de formacién: 6

Total horas ficha: 22

- Ficha 3171304 - Suaita

Fecha: 16, 17, 18, 23, 27, 28,29y 30 de
marzo de 2025.

horario: 8:00a 12:00y 13:00a 17:00

Programa: Multiplicacién y propagacion de
material vegetal.

Competencia: Propagar material vegetal
segun procedimiento y normativa.

Actividad de aprendizaje:

Obtener material vegetal con criterios
técnicos de la especie.

Horas de formacién: 64

- Ficha 3171415 - Onzaga

Fecha: 11, 12, 13, 14, 19,20 21y 31 de
marzo de 2025.

horario: 8:00a 12:00y 13:00a 17:00

Programa: Multiplicacion y propagaciéon de
material vegetal.

Ficha 3182424:

https://drive.google.com/
drive/folders/17gXguX7KI
hcJ3LzP9 SIRagqlTs5Fk5n

?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing
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Competencia: Propagar material vegetal
segun procedimiento y normativa.

Actividad de aprendizaje:

Obtener material vegetal con criterios
técnicos de la especie.

Horas de formacion: 64

- Ficha 3182424 - Palmar

Fecha: 25 de marzo de 2025.
horario: 13:00a 17:00

Programa: Aplicacion de las buenas
practicas agricolas.

Competencia: Programar cultivo agricola
segln métodos y normativa.

Actividad de aprendizaje:

Proyectar la produccion y elaborar plan de
manejo del cultivo.
Horas de formacidn: 4

Fecha: 26 de marzo de 2025.
horario: 8:00a 12:00y 13:00a 17:00

Programa: Aplicacidn de las buenas
practicas agricolas.

Competencia: Programar cultivo agricola
segln métodos y normativa.

Actividad de aprendizaje:

GTH-F-062 V10
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Proyectar la produccién y elaborar plan de
manejo del cultivo.
Horas de formacion: 8

Horas totales de la ficha: 12

Horas totales de formacion: 162

- Actividades adicionales:

Gestidn con administraciones municipales
para conseguir grupos en el programa de
victimas.

Fechas: 15 de marzo de 2025.

Horas adicionales: 8

Total horas mes: 170

23 | Utilizar el LMS | No aplica No aplica
Institucional como
apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias
institucionales.
24 | Cumplir con los | No aplica No aplica
lineamientos de
orientacion del
desempeno del
instructor en

ambientes virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el

GTH-F-062 V10
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aplicativo

compromlISO - Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que

apoyan formacion
virtual).
25 | Participar en las | No aplica No aplica
actividades de
induccion y
reinduccién que sean
requeridas por el
centro de formacion.
26 | Apoyar cuando sera | No aplica No aplica
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo tecnoldgico
e innovacion,
cooperacion  técnica
nacional e
internacional en los
que el Centro
participe, dentro vy
fuera del pais.
27 | Realizar técnicamente | No aplica No aplica

cuando sea requerido
por la Entidad, Ila
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios  necesarios

GTH-F-062 V10
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para el cumplimiento
de la mision
institucional y apoyar
la planeacidon de los
procesos contractuales
de la Entidad.

28

Realizar cuando sea
requerido  por la
Entidad la verificacién
y evaluacién técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de |Ia
Entidad.

No aplica

No aplica

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo
a la Supervision de los
contratos que celebre
el SENA, de acuerdo
con el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

No aplica

No aplica

30

Brindar apoyo en
todos los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa
del Centro.

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10
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31 | Apoyar en la | No aplica No aplica
elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, andlisis de
riesgos y  demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender Presentar y cargar oportunamente los Evidencia 7. Cargue de la
oportunamente los | informes para la gestion de la cuenta de cuenta alos link,
requerimientos  que | cobro del mes. pantallazo del informe y
haga el supervisor del formato de evidencias.
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

33 | Contar con | No aplica No aplica
disponibilidad para
brindar formacion

profesional integral de
aprendices conforme a
las necesidades y la
mision del SENA en las
diferentes jornadas de
atencion a los
aprendices (mafiana,
tarde o mixta) en los
diferentes lugares de
la provincia

GTH-F-062 V10
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Guanentina
comunera.

34

Las demds necesarias | No aplica

para el
cumplimiento

objeto contractual.

cabal
del

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 8635092779 de la planilla, operador ASOPAGOS s.a. y periodo febrero

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( 16 ) folios.

Cordialmente,

Q/O?f N

Firma

ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA
Contratista

C.C. No. 37.896.795
Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) No CO1.PCCNTR. 7512304
Instructor grado 20

Coordinador de Programas Especiales

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MARZO 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA.

ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA
CONTRATO N2 CO1.PCCNTR. 7512304

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 - Obligacion 1. Desarrollo Curricular. Link portafolio del instructor, pantallazo Guia
de aprendizaje.

Ficha 3159715:
https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUIZiwpMDVIJKwX2E9?usp=sharing
Ficha 3171304
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g60TCOR6VorE7R406i1ZJX86Nug5yc?usp=sharing
Ficha 3171415:
https://drive.google.com/drive/folders/1Fle8031gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
Ficha 3182424

https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7Klhc)3LzP9 SIRaqqlTs5Fk5n?usp=sharing

miciar sesion | @) B 5. Guis Aprendizaje | PROCESOS PARA LA TRANSICION AGROECOLOGICA pdf
C W Citlsers fargenis/Docum ents/2025F ORMACION/SUAITATG20RUBIELA/S %20Gwma%20Aprendiz e 5201 B20PROCESOSH20PARAT. .
O = | 7 Dibuar £ m | A as Preguntar a Copilot + = des | ) | (B
= [ ]
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacién: IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION
AGROECOLOGICA

«  Cédigo del Programa de Formacién: 72312147

«  Nombre del Proyecto: NA

«  Fase del Proyecto: NA

= Actividad de Proyecto: NA

«  Competenca: Implementar programa de certificacion segin estandar ecoldgico y requisitos de
mercado,

«  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAE 1. Car
la agr

rincipales elementos de los agroecosistemas segiin los principios y normativa de

RAE2. Proponer acciones para el transito haia sistemas agroalimentarios segin el enfoque agroecologico
126 horas)

Duracién de la Guia: 48 horas

* PRESENTACION

GOR-F-012 VO3


https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing
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Evidencia 2 - Obligacidn 4.

Link portafolio por ficha:

Ficha 3159715:

https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUIZiwpMDVIJKwX2E9?usp=sharing
Ficha 3171304

https://drive.google.com/drive/folders/1p3g60TCOR6VorE7R406i12JX86Nuq5yc?usp=sharing
Ficha 3171415:

https://drive.google.com/drive/folders/1Fle8031gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
Ficha 3182424:

https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7Klhc)3LzP9 SIRaqqlTs5Fk5n?usp=sharing

Pantallazo de Asistencias:

F. 3159715
—
e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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Formato control de asistencis Cursos Especiales
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https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing

F. 3171415

F. 3171304
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA:
SENA PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Evidencia 3. Obligacién 8. Evidencia 3. Evidencias fotogréfica del correo de la solicitud de ficha.

4505 coneas o ido) - wgeromyimanttn @y com - Yo Myl - 0 x

C @ O recmatysboacem s 2message 19 B

:
s

Dt Codial saludo. [

| Soraees S Con la presente adjunto documentos para apertura de grupo para programas de victimas. L

o

= Atentamente;

Papars

~ano Argenis del Rocio Torres Mantita

Instructora Agricola
Vistas Programas para victimas
™ Fotos & Owscar o1 w0 adpartss o o

W Doamentss
IS Suscpoones m D —\ A )

Corpetas

i) © = - o x

A NCIO  CORREO  NOTICIAS FINANIAS  DEPORTES  ENTRETENIMIENTO suscar  cowsmas

yahoo/mail Buscar en enviados. O Agenis fy nicio

“ €anis W N » - BIMover T Borar @ Spam oo T avx | &
e s o SOLICITUD APERTURA GRUPO VICTIMAS EN ONZAGA s * 1=
B AR Argens Torres mantila & = e mar a a5’ * L
Oestacados De: argenistorresmantila@yahoo.com

Para: Complementanaca B

Boradores 355 .
Enviados Codial saludo.
Archvados " "
o Con la presente adjunto documentos para apertura de grupo para programas de victimas.
pam
Papelera
~ Menos Atentamente;
Vistas Oaitar
P Fotos Argenis del Rocio Torres Mantilla

Instructora Agricola
ICcaienter Programas para victimas
T susaipoones

& Descargar todos los archwos duntor en n achwo 2 -

) © 9 .35 comems i wgunctmeom i Tates com - s Mal - o x

g TENAENT

-~ o - L] o - SE
< = ENVIO DOCUMENTOS PARA ABRIR COMPLEMENTARIA PROGRAMA VICTIMAS-MUNICIPIO DE * ' =
PALMAR 5
=
F Argenis Torres mastiia = * e
S e T e
Comphimtiacs °
Erviades
i Cordial saludo.
Emvio para abrir ficha en programa victimas.
Atentamente;
vetas o
5 Fotos
B Documentas

= swovoones
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Evidencia 4. Obligacidn 9. Pantallazo del correo de reportes de los aprendices matriculados.

Bk

Mo iics
Destacado:
Borradares
Envisdor
-
Spam
Papuiera

~ Menes

Ve o
B o
B Dscumentos

= sucicane:

Carpatas

C Qe

@

5055 common no o) - agari st 4B Gyt o - b Ml

war  BlMewr @B @5 I s~
probiema en el icar a exte i
apore de Inscripcionss.

Cédigo Ficha 17130

MULTIFUICACICN ¥ PROPAGACION OE

L= MATERIAL VEGETAL

Idantificacion Mombre.
o - 5718031 ELIZASETH BLANGON VEGA
cc- 377185 ‘GLOAYA ADELAIDA CORREDOR CASTRO
(ST GLORIA INES CASTRO RIOS
CC- 57405933 JOSE ALVARO CARRERIO MENESES
©C - 13760971 JOSE RAMON HURTADO ASUILAR

JULIO ENRIQUE SANCHEZ MORALEZ
LILIANA VEGA MESA
LUI5 ALFONSO AGUILAR GARNICA
LUIS ANTONIO SANCHEZ ALVAREZ
LIS JESUS GRIMALDOS JLIRADO

cC- 37535060 LUZ ALCIRA CORREDOR CASTRD
CC- 28429252 LUZ MIRIAN DELGADILLO RIARQ
i~ 315001 MANIIFI I05F CASTARFNA

4 5055 comeos no eidos) - wgenistoresmansla@yahoo.com - Yahoo Ml

Avanzago ¥

Buzén Bk
Holeidos
Destacasios
Boradores 3%
[ xvsr

Archivadios

Spam

Papelera

~ Menos

Vistas
B Fotos

B Documentos

Oaultar

= Suscripdones

Caperss Oaultar

8 archiver B Mover

W sorrar Q) Span ver z 4 X
Cédigo Ficha 3171415
MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE
(DRt MATERIAL VEGETAL

Identificacion Nombra do
CC- 1100812380 ALIX SANDRA CACERES SILVA Matriculado

C- 37530997 'AMANCA LUCERO PARRA QUINONEZ Watriculado

¢ 28272545 ANA BENILDA SILVASUAREZ Watriculado

CC 28272654 ANA MILENA CACERES OCHOA Matriculado
€C - 1100813100 CRISTIAN FERNEY CORDERO SILVA Watriculado
Ti- 1100812817 DAIRO NICOLAS MANRIQUE CACERES Watriculado

C - 62250052 DORIS VILLABONA MARTINEZ Watriculado
cC- 1100812412 FABIO MANRIGUE CACERES Watriculado

cC- 5697150 FELIX JOAQUIN APARICIO RAMIREZ Matriculado
cc 1095787140 MARICEL VEGA MESA Watriculado
- 62439550 MARIELA GUERRERO Matriculado

CC- 5698268 SATURNING MANRIQUE JOYA Watriculado
€C- 1095824933 WENDY Y URANI BARON POVEDA Matriculado
T 1101688262 YEISGN APARICIO CACERES Watriculado

8 5225 comeos oo ekdos) - wgensstome:mantlinyahes.com - Yahaa Mad

R

Buzin

F-1!

No ledos
Destacades
Borradores
Eviador

Artrivados

- = Q@ - I ~avX
Reporte de Inseripciones.
Cédigo Ficha. B
APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
Programa da Formacién AR oLAS
Identificacién MNombre. Extado
CC- 1101154162 CARLOS EDUARDO QUEZADA REYES Z
CC - 1005482051 DAYANA LIZETH GONZALEZ REVES
CC- 53434290 DORA LLICILA REYES BARBOSA Matriculado
CC- 28403517 ELIZABETH DOMINGLEZ OTERO Matriculado
CC- 28478402 GLORIA B0 2
CC- 1101658158 HARLEY RICARDO SUAREZ CALA Motriculado
CC- 79516154 HORACIO CALA TORRES i
CC - 1006459509 JUAN DAVID CALA NAVARRO
£C-104221103 KEYNER IULIAN ARDILA CASTRO
CC- 1101154064 LINA YADIRA VEGA VARGAS
OC - 1084614034 LUISA FERNANDA CALA AMAYA i
CC- 37520766 MERCEDES RUIZ CELGADO i
CC 1105664 PEREGRING CALA VARGAS Matriculado
oc 5700472 PLUTARCD) AMAYA CSORID Matriculado
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Evidencia 5. Obligacidn 21. Evidencia pantallazo de asistencia a reunion Coordinaciéon de
Programas Especiales — Complementaria, el 3 de marzo.

Evidencia 6. Obligacion 22. Link del portafolio de cada ficha. (Carpetas actualizadas), FOTOS
O LISTADOS.

Ficha 3159715:

https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUIZiwpMDVIJKwX2E9?usp=sharing

Ficha 3171304

https://drive.google.com/drive/folders/1p3g60TCOR6VorE7R406i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing

Ficha 3171415:

https://drive.google.com/drive/folders/1Fle8031gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing

Ficha 3182424:

https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7Klhc)3LzP9 SIRaqqlTs5Fk5n?usp=sharing

GOR-F-012 VO3


https://drive.google.com/drive/folders/1t3ybHa4BA1zi0JrUlZiwpMDVlJKwX2E9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3g6OTC0R6VorE7R4o6i1ZJX86Nuq5yc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FIe8o31gj7Qt73f27CZ7NjDswlcx1Jp2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gXguX7KIhcJ3LzP9_SlRaqqITs5Fk5n?usp=sharing
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Ficha 3159715 — Suaita
Programa: Implementacion de procesos para la transicion agroecoldgica.

FECHA: 1 de marzo de 2025

HORARIO: 8:00a12:00y 13:00a17:00

EXPLICACION , ) o

. Se abordé el tema sobre Agroecologia: definicidn, principios, sinergias entre
componentes del agroecosistema y pensamiento sistémico.

ACTIVIDAD

FECHA: 8 de marzo de 2025
8:00a12:00y 13:00a17:00
HORARIO:
EXPLICACION
DE LA Alternativa de produccion sostenible, una es la siembra de hongos orellanas.
ACTIVIDAD

GOR-F-012 VO3
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Ficha 3171304 - Suaita
Programa: Multiplicacion y propagacion de material vegetal.

FECHA: 16 de marzo de 2025

8:00212:00y 13:00a 17:00
HORARIO:
EXPLICACION Impartir formacién sobre area de produccién e insumos y recursos:
DE LA conceptos, tipos, caracteristicas, fichas técnicas, aplicacién y manejo y
ACTIVIDAD desinfectantes, métodos de dosificacion, categorias toxicoldgicas.

GOR-F-012 VO3
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MANE)Q SEGURO DE PLAGUICIDN

FECHA: 17 de marzo de 2025

HORARIO: 8:00a12:00y 13:00a17:00

EXPLICACION

DE LA Nutricidn vegetal, deficiencias y elaboracién de abonos organicos.
ACTIVIDAD

GOR-F-012 VO3
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FECHA: 18 de marzo de 2025
8:00a12:00y 13:00a 17:00
HORARIO:
EXPLICACION
DE LA Siembra en semillero y transplante en campo.
ACTIVIDAD

10

GOR-F-012 VO3
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Ficha 3171415 - Onzaga
Programa: Multiplicacion y propagacion de material vegetal.

FECHA: 11 de marzo de 2025
8:00a12:00y 13:00a 17:00
HORARIO:
EXPLICACION
DE LA Multiplicacion vegetal: semillero y transplante en campo.
ACTIVIDAD

GOR-F-012 VO3
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FECHA: 12 de marzo de 2025
8:00a12:00y 13:00a 17:00
HORARIO:
EXPLICACION
DE LA Nutricidn vegetal, deficiencias y elaboracién de abono organico tipo bocashi
ACTIVIDAD

GOR-F-012 VO3
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FECHA: 13 de marzo de 2025
8:00a212:00y 13:00a 17:00
HORARIO:
EXPLICACION
DE LA Fertilizacidon quimica elementos mayores, menores y oligoelementos
ACTIVIDAD
FECHA: 14de marzo de 2025
HORARIO: 8:00a12:00y 13:00a 17:00
EXPLICACION g L o
— Elaboracién de abono organico tipo Compost y preparados sélidos para
nutricion vegetal.
ACTIVIDAD

GOR-F-012 VO3
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FECHA: 19 de marzo de 2025

HORARIO: 8:00212:00y 13:00a 17:00

EXPLICACION

DE LA Transplante de cultivos en terreno.

ACTIVIDAD

FECHA: 19 de marzo de 2025
8:00a12:00y 13:00a 17:00

HORARIO:

EXPLICACION

DE LA Enmiendas para la siembra y trazado

ACTIVIDAD

GOR-F-012 VO3
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FECHA: 20 de marzo de 2025

HORARIO: 8:00a12:00y 13:00a 17:00
EXPLICACION

DE LA Manejo fitosanitario de cultivos: podas
ACTIVIDAD

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 7. Cargue de la cuenta al SECOP |l, pantallazo del informe y formato de evidencias.

Calibri AREBCCD F\a B
” N K o5 -usx, x @-%-4 1w &0 TH .
PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, 31 de marzo de 2025
Sefiar (a)
OSCARWILLIAM VERGARAROMERD
Supervisor(a) Mo TR
nstructorgrado 20
Cotr G‘Illu\".‘l ot F"_ﬂ'u mas Ei".'{i\.‘- g5
EHS 0= GOR-F-01 Doc (1) - Microsoft Word T E - x
NI INSERTAR  DISEFIO  DISEFIO DEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPOMDENCIA  REVISAR  WISTA  ACROBAT Iniciar sesidn
o . N e Buscsr - ;
N Calbri (Titulos - 12 - A7 &7 Aa- aaBbicDe AaBbCeD AaBbCel Aaebcct AQB aagncer — | feeplaza B
- %k
Pegar -  A.W. A . = Crear
g ¥ Copiar formato N K S -aex, x [A-%¥-A TNormal | Sin espaci Titula 1 Titula 2 Puesta Subtitulo = % Seleccionar+ e
Portapapeles ) Fuente ) Partafo ) Estilas i) Edicidn Adobe Acrobat

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MARZO 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA.

ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA
CONTRATO N2 COL.PCCNTR. 7512304

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada I:‘ Publica Reservada I:‘

Evidencia 1 - Obligacion 1. Desarrolle Curricular. Link portafolio del instructor, pantallazo Gufa
de aprendizaje.

Ficha 3159715:
https.//drive.google.comfdrive/folders/1t3ybHa4BA1zi0Jr UIZiwpMDVIIKwX2E9 ?usp=sharing
Ficha 3171304

https://drive.google.com/drive/folders/1p3g60T COR6VoOrE7R406i121%86NugS5yc?usp=sharing
Ficha 3171415:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3171415 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3159715 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION
DE APRENDIZAJE: AGROECOLOGICA.

Implementar programa de certificacion segun estandar ecologico
y requisitos del mercado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAL. CARACTERIZAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS AGROECOSISTEMAS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y NORMATIVA DE LA
AGROECOLOGIA (22 HORAS)

RA2. PROPONER ACCIONES PARA EL TRANSITO HACIA SISTEMAS AGROALIMENTARIOS SEGUN EL ENFOQUE AGROECOLOGICO
(26 HORAS)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3182424 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3171304 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/03/2025 15/03/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

C.C 37.896.795

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de marzo 2025

Cadigo: 76791929000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




