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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo de 2025

Sefior(a)

Juan José Meza Alvarino

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7255853
Coordinador

Agencia Publica de Empleo

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo delafio 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7255853

Erika Lorena Baquero Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.858.703 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto decobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato es de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. (556.281.000) Exento de IVA, y sera pagado de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a quince (15) dias del mes de enero de 2025
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE (2.447.000) b)
Once (11) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS (S 4.894.000) M/CTE

Plazo: 11 meses y 15 dias sin exceder el 31 de diciembre de 202

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para gestionar a nivel interno y externo las acciones y compromisos
del SENA en el marco de la Ley de Victimas y Restitucidn de Tierras y articular con las entidades
conformantes del SNARIV, estrategias que impulsen la empleabilidad de la poblacién.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los diferentes espacios | Participé en los siguientes |Informe del resumen del
de implementacion de politica | comités: comité
publica y atender los compromisos | 1 ¢ comité de asistencia Evidencia 1
derivados de los mismos. s -
2.sub  comité técnico de
reparacion integral
3.sub de prevencion, proteccion
y garantias de no repeticion
2 Impulsar la participacion de la | Articulacion de EXPOEMPLEO |Evidencia 3
poblacidn victima y vulnerable en las | MUJER 7/03/2025
acciones de intermediacién laboral
con enfoque diferencial, a través de | Solicité el check-in de la feria de | Evidencia 4
las diferentes estrategias tales como | 21 de marzo
ferias, microferias de empleo,
encuentros empresariales, eventos | Articulacién con la Unidad para
de promocién y/o divulgacion. las victimas, la secretaria social | Pantallazo del correo
de la alcaldia de Villavicencio y | Evidencia 5
gobernacion para articular feria
9 de abril.
Reunidn interinstitucional para | Evidencia 6
realizar seguimiento a
compromisos para la feria 9 de
abril
Socializacién los lineamientos | Evidencia 7
de la feria en conmemoracion
del dia de las victimas
3 Promover en el sector empresarial | Articulacién con la Unidad para |Evidencia 5
los perfiles de la poblacidn victima |las victimas, la secretaria social | Evidencia 6
y vulnerable y la consecucién de |de la alcaldia de Villavicencio y
vacantes, con el fin de incidir en su | gobernacion los servicios de la
vinculacidn laboral y contribuir con | APE- realizar una microferia de
el indicador de colocaciones de |empleo 9 de abril
poblacién victima y vulnerable
4 Apoyar el cumplimiento de los |Articulé con los coordinadores | Evidencia 8
indicadores establecidos en la ficha |del CISM y CAM, para organizar
BPin  “Mejoramiento de las |las fechas de formacion para el
competencias para la empleabilidad | Acceso Preferente para mejorar
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del
conflicto

de la poblacion victima

desplazamiento por el
armado a nivel nacional”; asi como la
meta de aprendices y cupos de
formacion las

estipulada para

poblaciones vulnerables.

de
la poblacién

las competencias
empleabilidad a

victima del desplazamiento

Apoyar la gestion y respuesta a los | En este mes no se ha realizado | N/A
diferentes requerimientos | ningun informe
realizados por la Direccion Nacional,
Regional, Organismos de Control y | Asisti a lasa reuniones de DG | Evidencia 11
demas publico interno y externo. sobre lineamientos para la

atencidn a poblacidn victima
Articular con las areas misionales y |Articulé con el DPS para realizar | Evidencia 9

de apoyo de las regionales acciones
y estrategias dirigidas a la atencién
de la poblacién Victimay Vulnerable,
en especial la de los Sujetos de
Reparacion Colectiva - SRC, procesos
de Retorno y Reubicaciones vy

visita técnica a resguardd JIW.
Realizar acciones para atender el
compromiso de la media cautelar

beneficiarios de las drdenes

judiciales.

Monitorear, acompafar y realizar | Realicé seguimientos al equipo |Acta de la reunidn
seguimiento a la gestién adelantada | de PV sobre visitas empresas |Evidencia 12
por el equipo regional de atencién a | sobre la sensibilizacion de

victimas, para apoyar el | contratacién de beneficios e
cumplimiento de los compromisos | incentivos tributarios, la

enmarcados en la Ley de Victimas y | creacion de vacantes,

Restitucidon de Tierras 1448 de 2011 | seguimiento a solicitudes para

y 2421 de 2024, y demas | postulacion, cierre con o sin
normatividad vigente, entre ellos, | colocados, atenciéon de alertas

Acceso preferente, Procesos de | tempranas, acceso preferente,
Concertacion, y verificar el cargue de | proceso de concertacion vy

los informes y evidencias en la | verificacién del cargué de los

herramienta  tecnoldgica  share | informes.

point, dispuesta para tal fin desde la

Coordinacién Nacional de la APE.

Articular con los coordinadores | Articular con los coordinadores | Actadela
académicos 'y  misionales el | de los centros de formacion | reunién
desarrollo de los procesos | CAM y CISM para realizar |Evidencia 10
formativos para la poblacidn victima | jornadas de inscripcion vy

del desplazamiento, Asi como, | orientacién de los aplicativos

apoyar el seguimiento a la ejecucién

presupuestal y a la entrega de

APE y SOFIA PLUS, durante el

acceso preferente
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materiales de formacion.

9 En enero socializar al equipo [Socialicé al equipo los| Evidencia 13
regional los lineamientos [lineamientos el dia 30 -01-2025
remitidos desde la DETE vy
presentar a la coordinacién de la
APE, plan de trabajo para atender [Reunién de induccién se presentd| Evidencia 12
los compromisos de poblacién (el plan de trabajo 03-02-2025

victima de la violencia.

Tabla N. 2: Analisis de Ejecucién Acumulada de Metas

a . Superavit Deficit o
METAANUAL | EJECUCION | EJECUCION Peravit | excedente
. ESPERADAA | ACUMULADA % o Déficit
Indicador DINAMIZADOR . ., meta
APV ENERO A ENEROA | Ejecucion | Acumulad —
MARZO /2025 | MARZO /2025 0
2025
Encuentros Empresariales 2 1 0 0% -1 -2
Jornadas de atenciény divulgacion CampeSENAala
Haza 1 1 1| 100,00% 0 0
Jornadas de atencién con las oficinas méviles y
participar en eventos realizados por los entes
gubernamentales que congreguen poblacién
campesina (ferias y festividades, dia del campesino,
etc). 2 1 0 0% -1 -2
Feriasy jornadas de empleo Nacional 6 1 1| 100,00% 0] -5
Tabla N. 3: Ejecuciéon Mensual de Indicadores
META REPORTE Superavit o
Indicador MARZO | EJECUCION |% Ejecucion] Déficit
2025 MARZO Mensual
Encuentros Empresariales 1 0 0% -1
Jornadas de atencion y divulgacion CampeSENAala Plaza 1 1 100% 0
Jornadas de atencidn con las oficinas moéviles y participar
en eventos realizados por los entes gubernamentales que
congreguen poblacion campesina (ferias y festividades,
dia del campesino, etc). 1 0 0% -1
Feriasyjornadas de empleo Nacional 1 1 100% 0

tabla N. 4: Andlisis Desempeiio Mensual
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Jornadas de atencion con las
s oficinas moéviles y participaren
Encuentros Jornadas de atencion y eventos realizados por los entes Ferias yjornadas de
. divulgaciéon CampeSENA gubernamentales que N
MES Empresariales 2 6 Bl congreguen poblacién empleo Nacional
campesina (ferias y festividades,
dia delcampesin efc)

Meta Ejecu |%Ejecu | Meta Ejecu |%Ejecu | Meta Ejecu %Ejecu Meta Ejecu | %Ejecu
Enero 0 O[#DIVv/0! 0 0 (0] 0 0| #DIVv/0! 0 Q[ #DIVv/0!
Febrero 1 0 C 0 o[#Db/o! 1 0 © 1 0 ©
Marzo 1 0 e 1 1 i 1 0 © 1 1 a
Abril #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 1 (0]
Mayo #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! 1 (0]
Junio #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 1 (0]
Julio #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 1 (0]
Agosto #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
Septiembre #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
Octubre #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Noviembre #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Diciembre #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Ejecucion Acumulada Of #oivior 1| #pDivior O| #pDIvio! 1| #Divior
Meta Acumulada 2 1 2 6
Superavit o Deficit -2 0% O 100% -2 0% -5 17%

TablaNo6: Compromisos

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA
El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada
actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

una de las metas y

para mejorar

Meta o actividad

Accion de Mejora

Plazo

Jornadas de Campesena

Realizar 1 jornadas de Campesena

abril

Jornadas externas

Reportar 1 jornada conmemoracidn para las

victimas- Feria nacional

abril

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién deesteinforme.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe en el Formato
InformeLegalizacionDesplazamientoContratistaGTH-F-087,en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,

los cualesforman parteintegral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
6725 Barranca de upia 09-03-2025 09-03-2025
2 3925 Puerto Gaitan 19-02-2025 20-02-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento enfecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarloenelsiguienteinforme de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y losdesplazamientosrealizadosyelNo
9481856865 delaplanilla del mes de Febrero del operador Aportesenlinea (Decreto Ley 2106 de 2019
—“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidenciasen(14)folios.

Cordialmente,

i Paguho M .
Firma
Erika Lorena Baquero MorenoContratista
C.C. No. 1.121.858.703

Recibi a satisfaccion:

‘g A X (lf .,-" r\fx R 7/\ .

Juan José Meza Alvarino
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7255853
Cargo: Coordinador delaAgenciaPublicade Empleo
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EVIDENCIAS

Comité de justicia transicional

g [O)] @ Victimas Lejanias (Presentando y anotando)

Mensajes de la llamada

Al fijor un mensaje, las personas que se unan mas tarde
podran verlo. Los mensajes se estan grabando junto con
Iallamada.

® Erika Garcia

Erika Garcia 952

Compromisos proyectar oficio para que las EETT
nos envien la informacion frente al Estado de

o
[er g L} cumplimiento de los planes, con ! fin de ver

acciones y realizar articulacion con el SNARIV

7 mas
Erika Garcia 953

Mil gracias

UARIV - Javier Parra 9:53

E Gracias.

Erika Baquero Envia un mensaje a todos

9:54 | uwn-ddcr-jux N B @ B ® :

T ~ ACTADE REUNION ~ACIGO. | ETH.a)
@; CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL - CODIQO F-TE
coPs
Acta No. 004 do 2024 VERSION: | @ -

EN DESARROLLO DE LA REUNION:

Responde & la pregunia que k haclan en relacion con la disponibilidad de psiwlngos se destach que as Secretarias de Salud sol
| cuantan con dos profasionalas en esta érea. Sin embarge, para fortalecar la atencion en salud mental, s uelehnt' m cumenlo confa
Universidad Nacional Nneda y & Distancia (UNAD). A través de ests convenk, se la que
frabajaron en cuato temas relack con les nutas de shencidn y la soc andnnaldad

Gracias a esla colaboracidn, s8 logrd capacitar no solo a los estudiantas, sino también a docentes, directives docentss y personal
adminisirative, La as[!aiagla busca arlpiar &l alcance en el 1emwnu mediante convenhos con practicantes de psicologia, dadas las
Emiitach &n la di de [V se trabaja de manera arficulada con la Secretaria de
Salud y docentes odentadores, quienes, aumue no sm peichlogos, prnpnrcnnan orientacidn inicial y guian en femas
sociemocionales como parte de ks primenos auxilios en salud menial,

Esh TR d delaDi 1 del Instituto de Nacional, la cusl estabk L i

para les entidades territor i porel del Meta. Segin esta directiva, cuando un docente es sefdalado por
presunio acoso saxual contra un menor, las competencias administrativas permiten refiredo ded contexto educativa ¥ rasladario. Sin
embargo, 52 expresh la necesidad de revisar y modificar esta directa, ya que las medidas actuales no resultan sufcientes para |
proeger @ ks menones, Sa considera inadecuado que un presunto agreser parmanezea en contacts con las viclimas mignfras ss |
adelantan las investigaciones comaspondientes.

En este contexto, $e hacs un llamads 8 rplantear ias disposicones normalivas para garantizar enlomos educalives seguios y libres
de cualquier forma de violancia. Esto refuerza el compromise de trabajar de manera arliculada y efectiva con todos ks actores
* | invelucrados en la educacitn, ka salud mental y |a proleccién de los desechos de ks nifios y adolescentes,

Menciona que, en cuante s& recibe una queja, se inkcia de inmediao un acto administrativa que implica el retro del recior, docente o
| cuslquier persona acusada come presunto agresor. Posteriomente, se envian copias de la denuncia a ka sutoridad correspondients
para que s& procada can 1a investigacian disciplinara. Esle proceso esta bajo el control infeme disciplinario, el cual se encarga de |
llewvar a cabo &l proceso sumario ¥ todas las acciones perinenies de acuerdo con la nomatve establecida para ver que se decids | |
conlra ese focents,
Resalta que misntras avanzan los prosesos discipinaries contra docentes, directives o personal administrative acusados de presuntas |
conductas indebidas, ka Secretaria de Educacion ha implementado medidas inlemas adicionales. En particular, se emitid la Circular |
285 el 3 de noviembre de este afio, la cual ha generado ciera inconformidad en elgunos sectores, Esta cingular incluye, en su parte !
final, una ciusula especlhca para 15 DICCESOE 08 evaluacion docente. Sequn esta dsposicion, se debe considerar, antre olros |
faciores, que el d t plinarias encurse. ﬁunquan ta ido paco aplcada en ol £ |
sa fomd come refarencla sl aje.mpb de , donde ya se f alp similar. Esta decision ha recibido crificas por ©
parie de algunes sindicalos, pero se fundamenta en el compromiso del gobiemna departamental con la proteccidn de los nifios v las
nifias. La circular establece dos condicionss adiconales en los procesos de nombramianto definitiva: prmero, que los espirantes
Durrplen con los nequlzutos h'adx:lnna'les ¥ segundo, que no fengan quefas o prooesos dissiplinaios en curso relacionados con
L graves. Es qua esta madida no vuinera el debido proceso. Por el confradio, busca garaniizar que en
las decisiones de nombramiento se tenga en cuenta ks integridad de los anlecedentes de los postulates, con el objstve de pricrizar
la sequridad y blenestar de la comunidad educativa. Esta iniciativa fomma parts delas accones del "Gobieme de los nifios y las nifias"
¥ refleja el compromiso del Dapartamento del Meta en fortalecer a confianza y seguridad en el enlome educafivo.

» Recomendaciones de la Procuradora 24 Judicial Il para la Defensa de los Derechos de la Infancia, Adolescencia y la
Familiz con Funciones en Villavicencio, :

de agua, por ka dificultad que se presentd con el sistema eldctrico que los dejd verios dias sin agua. Sagundo es la revision del
convenin 1431 del 2020 que afecta que s pueda ejecularla stalacin, por ko tanto, existen muchas dificultedes para ello. Tarcarn, |

GOBERMACHON DEL META- Villmicencis - Meta (3
Linaa geatuita naciomal: 01 B0D 129202 &

La procuradora Luz Myram mencicna que la primera sesia sefialar los ¥rminos del cumplimiento para la instalzcion do be tanques ‘
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Evidencia 3
Feria Expo empleo mujer

7. de marz8'9€ 2025
Villavicegeio, Meta 500008
feria EMPOEMPLEO Wit

Evidencia 4

ﬁ Erika Lorena Baquero Moreno © & « ~ - i O
Para: © Laura Maria Davila Mufioz Lun 17/03/2025 10:17 AM

CC: ® Susana Carolina Garcia Quintero; @ Juan José Meza Alvarino
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 15/03/2035 10:17 AM

Buen dia

Cordial saludo Apreciada Laura Davila,

Amablemente solicito la creacién del evento de Feria de Empleo con la Empresa ACTIVOS
que se tiene planteada realizar este viernes 21 de marzo de 2025.

No
No
. . Actividades que | Direcciondel | Fecha de empresas Principales
Regional Ciudad B ) . de vacantes y
se desarrollaran evento Horario | que participan | . R perfiles.
. disponibles
en la jornada
Onertac:t:l SENA Sede 21de
OCUDZCISF; o Guayuriba Auditorio dm;:]z;ﬁ Obrero de
MFTA VIl AVIGENCIO e Vida cIsM: Craagea- | ©€ 1 100 cultive Adricala
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Evidencia 5

Acta de articulacion

Agenda Interinstitucional para articular las actividades conmemorativas en el marco del Dia Nacicnal de la Memoria y
Solidaridad con las Victimas

Justificacién

La conmemoracién del Dia Macional de la Memoria v Solidaridad con las Victimas - 9 de abiil, se establece mediante la
Ley 1448 de 2011, en donde se busca principalmente honrar la memoria de las victimas del conflicto armado en Colombia,
reconociendo sus vivencias y reafirmando el compromiso que desde las diferentes entidades se tiene para la construccidn
de paz temitorial, por esta razén, las actividades conmemorativas se enmarcan en rescatar del olvido historias de
resiliencia y dignidad, que son parte fundamental para tejer esperanza.

Por lo anterior, s& propone realizar de forma articulada entre la Direccidn de Victimas de la Alcaldia de Villavicencio, la
Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas - UARIV y |a Secretaria de Derechos Humanos y Paz de la
Gobernacion del Meta, una agenda conjunta de actividades conmemarativas que pemmitan consolidar la diferente oferta
institucional de diferentes entidades pablicas y privadas en favor de la poblacién victima del confiicto del departamento.

Por estas razones, se propone realizar las siguientes actividades del 07 al 11 de abril.

Semana por |a Memoria y Solidaridad con las Victimas
Fecha | Actividad Entidades Metodologia Requerimientos/
Responsable
07  de | Sembrando Organizaciones sociales y | Se  invita a las - 100 pléntulas
abil esperanza en el | diferentes entidades organizaciones y entidades omamentales
CRAV participantes a realzar un - 100 bolsas de
3.00pm circulo  alrededor de  las abono
plantas, para  realizar - Palin
contacto con la tiera y el - Fertiizantes
abono. Al terminar este - Compostaje
proceso de observacion y - Elementos como
conectividad con el entorno, pala yo palines
seinvita a dejar plasmado un
mensaje de resiiencia
esperanza en el drbol de la | Gobernacién del Meta
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ofertantes  de empleo,
otorgando el turmno  de
atencion

Oferta
institucional de
lazs  entidades
publicas ¥
privadas

JEP

ANT

ART

Distrito Militar
SISBEM
DP3

UARI
CORCUMVI
USAID
Dependencias de Alcaldia y
Gobernacidn

Se propone lograr que las

diferentes entidades nos
indiquen su posible
participacidén  durante la

semana del 9 al 11 para
realizar la programacion del
evento, con esta
informacion, se realizaria la
asignacion de cubiculos y
solicitud de equipos de ser
necesario por parie de las
entidades, previendo de un
equipo logistico que pueda
orientar y asignar el turno en
la atencién.

Letreros para los
cublculos

Sillas

Mesas

Par Muestra cultural | Se proponen realizar una | Se contempla un espacio | Por definir elementos
definir presentacion de obra de | para la exposicidon de las
horario teatro por parte de las madres | "Crstinas” y la exposicion
buscadoras del Mural artistico
10 de | Oferta - FUMDETEC La dinamica que se - Letreros para los
abril Educativa - UNIMETA establece para la atencidn cublculos
- Universidad &5 |a siguiente; primero, en la - Gilas
Cooperativa de | zona de antesala se -  Mesas
Colombia encuentra el equipo de = Pendones
- Fondo de Educacidn | orientacién y asignacidn de
Superior turnos  para dirigir a los
- CUNM interesados a la oferta
- SEMA académica

Evidencia 6

9:54

® =

uwn-ddcr-jux

Victimas Lejanias (Presentando y anotando)

Mensajes de la llamada

Alfijar un mensale, las personas que se unan mas tarde
podran verlo. Los mensajes se estan grabando junto con

® Erika Garcia

Erika Baquero

Erika Garcia 9:52

lallamada.

Compromisos proyectar oficio para que las EETT

%

nos envien la informacion frente al Estado de
cumplimiento de los planes, con el fin de ver

acciones y realizar articulacion con el SNARIV

Erika Garcia 9:53

Milgracias

UARIV - Javier Parra 9:53

E Gracias

= 9
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Evidencia 7

Lineamientos Feria Nacional de Servicios para Victimas del Conflicto Armado 09 de
abril de 2025 @ Publica ~

74 @4 Lineami...abril.docx META VA..NALES xlsx @ Carta d...antes.docx

[] INVITAC...RESAS.png

ﬂ Erika Lorena Baquero Moreno © « « ~ v Dy @
Para: APEMETA2025 Jue 20/03/2025 4:40 PM

CC: @ Juan José Meza Alvarino

”r

Estimado empres:

@ Lineamientos Feria Victimas ... E META VACANTES REGIONAL...
54 KB 26 KB

Evidencia 8

Juan José Meza Alvarino ©Q « « ~ v Liv ©
© Para: ® coorespecialescam Mié 12/03/2025 3:57 PM

CC: © Alvaro lovanni Catacoli Valencia; y 4 mas

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 10/03/2035 3:57 PM
Buenas tardes Coordinador Alvaro lovanni Catacoli Valencia

Cordial saludo,

De acuerdo a lo conversado el dia de ayer, solicito su apoyo con él envio de la oferta de formacion

complementaria 2025 para la poblacion PVD.

Asi mismo solicito su apoyo para coordinar reunion con el grupo de instructores PVD en las que se

daran a conocer los lineamiento establecidos por DG para la presente vigencia.

Quedo atento;

GTH-F-062 V10
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Evidencia 9

Lista de asistencia y registro fotografico

2

@ Prublica

Erika Lorena Baquero Moreno

Para: @ Juan José Mez

a Alvarino

@ «

SENA

N

« ~ B. . © [

Lun 10/03/2025 4:40 PM

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 8/03/2035 4:40 PM

v $-2025-1722-028
= ks

057 Directo... .,

Cordial saludo coordinador reenvid correo de invitacion del DPS para realizar una visita
técnica al resguardo indigena en donde tenemos un compromiso dentro de una medida
cautelar, solicito su apoyo para enviar esta invitacion al subdirector del CAM, para que
asigne a una persona que pueda atender este compromiso en el area de formacidn

complementaria.

Fwilra T Aavana Ramraea AMavana
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e x R e o E. I & (@ +

& Descargar archivo | i...

@ APE

4- Administrador

> Favoritos

v Carpetas a
&d Bandejade... 61
Z Borradores 3 z
B> Elementos envia...
@] Elemento... 1074
£3 Correono ... 132 S (@)

5 Archivel
(@ Notas @
B3 2019
B3 Archive
“ Qe 2

Prioritarios  Otros 0o =
Juan José Meza Alvarino Z
Solictud de apoyo a Exp... 955 AM
Adjunto documento firmado De:
Zoila Rosa Torres Villamil Z
AGENDA SOLICITUD 32... 902 AM

BUENOS DIAS QUEDO PPTADA L

i) GTH-F-188_V.. +13
coorespecialescam; Juan Jos.. &
Solicitud de informaci6...  9:01 AM

Cordial saludo, Atentamente envi
Externo  SharePoint Online
Yadina Briseth Alfonso ... 727 AM

No suele recibir correo electrénic.

Ayer

™

~B@Gee

Solicitud de informacion oferta complementaria @ publica

2

B Catalog..UCIONxlsx

I sema COOrespecialescam © « &« » B.
Para: @ Juan José Meza Alvarino

CC: @ Erika Lorena Baquero Moreno
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/02/2035 9:01 AM

@ Catalogo PROGRAMAS ENE... |,
798 KB

Cordial saludo,

Solicitud de informacion o...

& RV: : Activacion usuar... X

V]

A @& 5

9

ESP
LAA
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=

=] X

&, ° Reiniciar para actualizar

[t @ & €3 Q  ErikalorenaBaqu.. ﬁ

Mar 18/02/2025 9:01 AM

2 Q) @
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lﬂ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ‘%
- y .
orir el iniciador de aplicaciones de 6 (ODo @ © a . “! 5 & 5

ffice

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte
Q v @ Comeahaqineter X | ( HONORRCSAPEZ X | W8 [ Copucitncisns @ X | i spesereducaia X | . spusensaducaBes X @ Sene A0 x + - 8 x
Chat « c = /3971745 Q % @ Veloeenn

% € siss. e DEme (5 Trabo

amadas

Tareas & Uwme «
- St S i e S G ﬁ 6
Y

quipos. . Normas de Competencia Laboral requeridas n
Mecanico de motos

Solicited 3071746 I HAME O 0 o AT e OO et 124 >

lendario
Canaaion € Swecamaoo: Q)

~ o

sk reemac on ' Sonched

e

ol e [+ ]

Cansatson Postiacon

Juan Esteban Rios Suaza SN = nOoDNedE @@ A~ 3 2 Oue WiTs

Articulacién — Lineamientos poblacién Victima

@ Sse detectaron cambios de idioma. Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X
3 [e]
= 69 + N 4 1t s
® © 030532 Gl e & v © B8 & @ ~ Salir
Controlar  Separar Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte

Estado de cifrado

y < En esta reunién (69) Silenciar atodos X
NV EC p MO Lv AG Y ﬂ
o

MG Mariana Castillo Gi... (No comprobado) &

@ Jormada de Pevoaimentacin Atenocn a Vitmas s Sanicio Nacional de Aprencizge w0

© 0 estaco 5 ha estabhecido an No molectr Solo obbended o Acticaciones e eesaes entes o o s contacos prioatios Combar contgumc | X
0 ® ososn & & 6 © B B 6 L a MA  Martin Alberto Peia Acufa %
Particpantes - X MO MAYERLY ORTIZ (Externo) R
MO
Q

— MM MERY MESTRA (No comprobado) ¥
* et e 1)

Mo Mania Paz Valencis Olarte N NV Norma Edith Perez Villalobos (Externo)

AG ALDO GARC... (No comprobada)
OG  Olga Lucia Polo Garcia &

A Aleidy(No comprobado) LS
g e 3eis Kos o % 1 * Paula Andrea Alvarez Tabares %

v

. Ana Karina Gomez %

AR Andres Mauricio Zamudio Rod... & PF  paula andrea lugo franco (Externo) ¥

A0 Angelica Maria Vélez Osorio &

ey SO SANDRA OCAMPO (No comprobado) ¥

AS ANGIENAT_. (No comprobado)

Maria Paz Valencia Olarte P —— S TE S B R o waem S S
— [ RCE A @ . e ‘ ! L] “i o Qo e @ ‘ Silvia Patricia Diaz Figueroa &

Reunion virtual de enlaces a nivel nacional — Estrategias para implementar en la atencién a la poblacion
victima
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Controlar  Chat Gente
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4 Administrador »
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Chat G o

S

Uamadas

Tareas
200
L))

Equipos
Calendario
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Maria Paz Valen
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S © O |@ st monions x @ tecrom s neosdon s X+

LY SV ————

Recoleccion ideas innovadoras para la ruta de
atencion a poblacion victima de la violencia

21 feb 2025

Objetivir Rscolectar ideas propuestas por los equipas regionabes de la Agencia Publica de Empleo
parn : ruta de atencite a

R IUIIIE UE VaLAHLES LAPUETIIEY I SYUIY AL

@ &l estado se establecio en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

O 3935

i

Erika Lorena Baquero Moreno &

leidy thatiana diaz morales (Externo) &

Yadina Briseth Affonso Patifio

& ¢

Chat Gente

© B8 o

Paticipar Reaccionar ~ Vista  Salas

Aplicaciones  Més

Juan José Meza Alvarino

Leidy Paola Medina Fernandez

DB cz

a Fer &
Carolina Muriel Zea &

DIEGO BOCANEGRA (No comprobado) &

DA

Maria Lili Gil Peralta & DANIELA GONZALEZ ALVAREZ (No compr. R
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> Salir
Camara Micréfono  Comparte
AL
Ae.
719 >
Sty s s gy w ~

Cambiar configuracion X

"ot
Camara Miaéfono  Dejar de co

Participantes it o

Invita a alguien o marca un nimero Q

[® Compartir invitacion

LM leidy thatiana diaz morales (Externo) ¥

& Maria Lili Gil Peralta %
YP Yadina Briseth Alfonso Patifio %

¥ Se agregaron personas al chat (20)
SQ@ Susana Carolina Garcia Quintero
% Elizabeth Norena Rivas
D@ dgonzalezal.1212@gmail.com (Invitado)

LT Linda Mayerly Tamara Triana

14



SENA

©
SENA

w

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA O3 _ DEL MES DE FCDRK/ __ DELARO 2024 .

| ossenvors) (A o ’ {
[T 1D e ded Breifo e Vichmds Boem lo Susabitacion ol Plon e brdoe 2025 - APe-

:..‘, | womsses v apeioos nesocuneno | PN | e i((z‘v‘:z u::ﬁ:ru CORREO ELECTRONICO [— nnumuN FIRMA umr::uy‘?-mou
ijan Mana ager |f0202a3 146 APE b2 00 Sero e 22 sc_|Gnad. |
2 Vel C8012 [y sade2 aeC pevmatast el W o (¢ '%“‘L,(

: ; 7,
5| Snana fercin | 1306s 830 ¥ Are  [EEUESCE T hsabaed X ( W/
1 - 4
4k I YOG K AlT /t:‘:;)‘mawu o3ty BT v W
3 T | anICsEEdacno G a2 =
T [fndes Befotang |u%6% 52 | X PG |eooemall.con |3noeuosd 7 /@:‘ |
<l bt ) | ptp_posto@wasint ol s | 0 |
|7 [Doeh G| "0 % Abe I [ohman com prasssap > PmdaS
3 ! |
& 1D e 0o [nrin X RAPe fd 0N sepn \ | =7
L oo Tamale MU0 42 S nfe | Riemelvy 30806y 2 %_
wcﬁAM/bulu‘ﬁ Liueidios X Afe houyor - B rmad- G130 3R K M
e - —
Gopl —
|
—
[ \
|
]. N im—

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete  garantizar la
d bl

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

L ]
SENA

N

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacidn de metas individuales, convenios, formatos, DRIVE, entre otros en la vigencia 2025

CIUDAD ¥ FECHA: Villavicencio HORA INICIO: HORA FIN:
03-02-2025 3:30 pm 6:00 pm
LUGAR /O ENLACE: Oficina APE DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CIsM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Atencién A Poblaciones Vulnerables
Estrategias Programadas Sociales De Gobierng
. Convenios

Poblacidn Victima De La Violencia

Metas Individuales

Formatos

R WV R

. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar las metas individuales, convenios, formatos, DRIVE, entre otros en la vigencia 2025

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Erika Baguero Lider de Enlace, inicio |a reunidn el dia de hoy 31 de diciembre de 2025, con el objetivo
de socializar las funciones del equipe para la poblacién vulnerables, iniciando con la explicacidn de:

1. ATENCION A POBLACIONES VULNERABLES
Atencidn a poblaciones vulnerables para coardinar y articular las estrategias:

Poblacién privada de la libertad Linda Tamara
Mathiu Malagon
Victimas de trata de personas Viviana Pachdn
Mujeres cabeza de familia Viviana Pachén
Poblacién con discapacidad Daniela Gonzdlez

Personas en proceso de Reintegracidn y | Daniela Gonzalez
Reincorporacién y otras poblaciones objeto
de la atencidn de |a ARN.

Susana Garcia

Negros - Afrocolombianos Susana Garcia

Tercera Edad Andrés Bejarano

Migrantes ¥ Retornados Andrés Bejarano

Campesinas Yadina Alfonsa
GOR-F-084V02

seguridad y proteccion de los datos

do legalmente.
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