INFORME DE INTERVENTORIA O g
SUPERVISION Y ACTA DE PAGO O | Version: 08

Cdédigo: FO-AD-31

DESEMBOLSO Fecha de Actualizacion:
Alcaldia de Itagiii 13/11/2021
SUPERVISION X DE SEGUIMIENTO X
INFORME N°: 02 PARA PAGO X
INTERVENTORIA U PARA DESEMBOLSO O
Fecha Elaboracion de [02-2025]
Informe
Periodo de Desde: [01-02-2025] | Hasta: [28-02-2025]
seguimiento
Periodo para pago Desde: [01-02-2025] Hasta: [28-02-2025]

INFORMACION GENERAL

CONTRATO

X

NUMERO:

SJ- CD-027-2025

CONVENIO

d

FECHA SUSCRIPCION:

01 | o1 | 2025

CONTRATOS O CONVENIOS CON ESAL
(Entidad Sin Animo de Lucro)

0 Rubros de destinacion especifica X NO

0 Sl (realizar seguimiento detallado de rubros de
transferencias segun presupuesto)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, ACOMPANAMIENTO,
REVISION, SOPORTE LEGAL, FINANCIERO, TECNICO, Y ASISTENCIAL DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL PROPIA DE LAS ACTIVIDADES QUE ADELANTA EL
MUNICIPIO DE ITAGUI A TRAVES DE SUS DEPENDENCIAS, ENTES DESCENTRALIZADOS,
ENTIDADES DONDE TIENE PARTICIPACION Y AQUELLAS CON LAS QUE REALIZA
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, ASi COMO LA REPRESENTACION JUDICIAL DE LA
ENTIDAD TERRITORIAL EN LOS PROCESOS JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DEL MISMO.

CONTRATISTA

NOMBRE

ORIENTAR DFE S.A.S.

CC.o NIT

901.012.236-1

Representante Legal (RL)

HUGO ALEJANDRO CIFUENTES

VALOR [$]:

ATEHORTUA
C.Cdel RL 71.791.688
INICIAL $ 3.765.000.000 2.644,89 SMLMV

FORMA DE PAGO:

El Municipio de Itaglii pagaréa al contratista el
valor del contrato de la siguiente manera:
Doce (12) pagos mensuales, previa
presentacion del informe de actividades
ejecutadas o el documento que se haya
pactado para el pago, acompafiada del
informe de supervisién elaborado por el
supervisor del contrato (Formato SIGI FO-
AD-31), el comprobante de pago de aportes
al sistema de seguridad social del mes
inmediatamente anterior, si es persona
natural o la certificacién de estar al dia con el
pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales, si es persona juridica y
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que la cuenta de cobro o factura, segun sea
el caso, sea aceptada por el Municipio de
Itaglii — Secretaria de Hacienda. EI Municipio
de Itagli, deducira de dicho valor los tributos
de ley o las normas que los regulen a que
haya lugar. No obstante, la forma de pago
prevista, queda sujeta a la situacion de los
recursos del Plan Anual mensualizado de

Caja PAC.
N° DE ACTA MODIFICATORIA VALOR 0
(VALOR) ADICIONADO D2 MBI O
N/A N/A N/A

FORMA DE PAGO:

N/A
VALOR TOTAL $ 3.765.000.000
2.644,89 SMLMV
FECHA DE
INICIAL AR BEINICE TERMINACION
PLAZO: 01/01/2025 31/01/2025
' N° DE ACTA MODIFICATORIA TIEMPO NUEVA FECHA DE
(PLAZO) PRORROGADO TERMINACION
DISPONIBILIDAD NUMERO: 48
PRESUPUESTAL
FECHA: 01 01 2025
REGISTRO NUMERO: 30
PRESUPUESTAL FECHA: 01 01 2025
SUSPENSION N° Fecha Inlc!g de Fecha de reanudacion Nueva.fechg de
suspension terminacion
¢ TIENE GARANTIAS VIGENTES Y
ACTUALIZADAS? Sl X NO NO APLICA

NOMBRE: LORENA MEJIA HENAO
SUPERVISOR CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CORREO ELECTRONICO: Lorena.mejia@itagui.gov.co
NOMBRE No Aplica
INTERVENTOR NUMERO CONTRATO:

CORREO ELECTRONICO:
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Alcaldia de Itagiii

| RECIBO A SATISFACCION ACTA DE PAGO

Dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, articulo 83, la Supervision del contrato hace constar que

se hizo seguimiento Técnico, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico sobre el cumplimiento
del objeto del mismo.

El Contratista, aportd los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del
pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993.

El objeto del contrato fue ejecutado conforme a lo pactado, se verificd el cumplimiento de los

compromisos y/o actividades establecidas y recibido a satisfaccién por el Municipio de Itagui, en el
Periodo de seguimiento para pago.

PAGOS O DESEMBOLSO REALIZADOS AL CONTRATISTA O ASOCIADO POR INFORME
Tipo de
N° Valor pago o N° Rubro
Inform | Factura | Facturao | Comprobant| Fechade |desembols Presupuestal | Valor Pagado o SALDO DEL
eNo. | ocuenta | cuentade |eEgreso No. Egreso O (Abono, esup d Desembolsado INFORME
de cobro cobro Pago Total, imputado
Desembolso
total)
03.2.3.2.01.01.00
00000025 1.01.01.02-01 HLE/L00.000
1 FEAB749 | $313.750.000 28/02/2025 | Pago Total 0
0004740 03.2.3.2.02.02.00 $ 298.750.000
8.02-01 ) )
TOTALES | $313.750.000 $313.750.000

OBSERVACIONES:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

item | Concepto Valor
A | Valor inicial del contrato $ 3.765.000.000
B | Valor de las adiciones a la fecha del informe $
C | Valor reducciones del contrato a la fecha del informe $
D | Valor total del contrato (Incluidas adiciones y reducciones) $ 3.765.000.000
E |Valor ejecutado y causado (antes de esta acta) $ 313.750.000
F | Valor pagado con anterioridad a la fecha de esta acta $ 313.750.000
G | Valor autorizado de esta acta $ 313.750.000
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H | Valor total ejecutado (incluida esta acta) $ 627.500.000
| | Valor por ejecutar (después de esta acta) $ 3.137.500.000

Teniendo en cuenta la verificacion del cumplimiento de los compromisos y/o actividades
contempladas en el contrato se autoriza el siguiente pago, que sera el soporte de la
elaboracioén y registro del FO-AD-32 ORDEN DE PAGO, asi:

N° FACTURA O N° RP PARA | RUBRO(s) PRESUPUESTAL(ES) Y VALOR
CUENTA DE COBRO PAGO FUENTE(S)
Electrénica 30 03.2.3.2.01.01.001.01.01.02-01 $ 15.000.000
03.2.3.2.02.02.008.02-01 $ 298.750.000
VALOR TOTAL FACTURA $ 313.750.000

| ACUERDO DE PAGO:

Pagar al Contratista a manera de segundo pago la suma de: $ 313.750.000 (TRESCIENTOS
TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS)

Nota 01: Cuando haya lugar a cambios en el supervisor designado inicialmente, para el seguimiento a las
actividades pactadas en el contrato o sufra cambio por algin motivo se debe informar y anexar copia de la
nueva delegacién cuando aplique.

Nota 02: En caso que el contrato tenga interventoria, se debe adjuntar el informe (o certificado autorizando para
casos especificos) de interventoria externa correspondiente al periodo a pagar.

Los suscriptores de esta acta declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado alas normas y disposiciones legales vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo
presentamos ante la Secretaria de Hacienda para autorizar pago

Si al momento de realizar la revision de documentos requeridos por la Oficina de
Contabilidad se encontrase algun error o inconsistencia, el Interventor deberéa realizar los
ajustes respectivos segun las observaciones de la Secretaria de Hacienda.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
Estado de avance de
la actividad /
Compromiso

Actividad / Compromiso Justificacion /

Observacion
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ACTIVIDADES

1. GESTION CONTRACTUAL: 1.1. Apoyar a las
dependencias de la administracion Municipal, entes
descentralizados y entidades en donde el municipio
tenga participacién soporte en la actividad contractual
en su etapa previa, entre estas: 1.1.1. Apoyar el tramite
de las solicitudes de cotizacion de bienes e Invitacién
para presentar propuesta de prestacion de servicios y
demés que permitan obtener los estudios de mercado y
sector necesarios para determinar las cuantias de las
necesidades identificadas en cada dependencia. 1.1.2.
Verificar que la informacion presupuestal contenida en
las necesidades contractuales se encuentre acorde con
la informacién suministrada por la dependencia; asi
mismo apoyar en la elaboracion de las solicitudes de
viabilidad. 1.1.3. Apoyar en la estructuracion,
proyeccién y revisién de los estudios y documentos
previos. 1.1.4. Apoyar en la proyeccién y/o revision de
las condiciones y especificaciones del contrato,
aprobaciones de poéliza y demas que le sean asignados
desde la secretaria Juridica. 1.1.5. Verificar y
consolidar la documentacion necesaria para el
perfeccionamiento de los contratos. 1.1.6. Las demas
gue sean necesarias durante la etapa precontractual.
1.2. Acompafar a las dependencias de Ia
administracion Municipal, entes descentralizados y
entidades en donde el municipio tenga participacion,
mediante la asesoria profesional y técnica en la
actividad contractual en su etapa contractual, lo que
comprende: 1.2.1. Apoyar la justificacion de los
diferentes eventos contractuales, entre otros, la
proyecciéon de actas modificatorias de adicién en valor
o plazo, modificaciones de clausulas y las demas que
surjan con ocasion de la celebracién de los contratos.
1.2.2. Apoyar en la proyeccién y /o revisién de las
condiciones y especificaciones del contrato generadas
con ocasién de los contratos nuevos y de anteriores
eventos, asi como las garantias y sus anexos que le
sean subsidiarios a estos. 1.2.3. Apoyar la elaboracién
de las solicitudes de certificados de disponibilidad
presupuestal y registro presupuestal. 1.2.4. Las demas
gue sean necesarias durante la etapa contractual. 1.3.
En lo referente a la etapa pos contractual, se debera
apoyar la revision de los proyectos de actas de
liguidacion de los contratos terminados e identificar
aquellos que se encuentren pendientes por este
tramite, asi mismo, debera soportar el registro de
contratos en liquidacién o liguidados. PARAGRAFO.
Las anteriores actividades deberan ser coordinadas
con la Secretaria Juridica en su equipo de gestion
contractual, en todo caso estas deberan ser acordes
con los procedimientos establecidos por esta

El contratista cumplio,
segun informe de
actividades presentado
del 01 de febrero del
2025 al 28 de febrero
del 2025, cumpliendo
con un 16,6 % del
objeto contractual.

El supervisor certifica

con la firma del
presente informe el
cumplimiento del

contrato en el periodo
identificado  en el
estado de avance de
la actividad.
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dependencia para el tramite contractual

diferentes etapas.

en sus

2. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA Y FONDO
ROTATORIO DE BIENESTAR LABORAL: 2.1. Apoyar
con asesoria y acompafar los procesos del Fondo
Rotatorio de Vivienda y bienestar Laboral, con el fin de
dar cumplimiento al objetivo de cada uno. 2.2. Apoyar
en la elaboracién de actos administrativos, oficios,
certificado, actas, repuestas a las PQRS y formatos
necesarios para el desembolso (CDP, RP, Orden de
Pago), conforme a las funciones asignadas en los
reglamentos del Fondo Rotatorio de Vivienda vy
bienestar Laboral, acorde a la normatividad vigente.
2.3. Apoyar en la elaboracion de las respectivas
notificaciones de los diferentes actos administrativos
expedidos por el Fondo Rotatorio de Vivienda vy
bienestar Laboral. 2.4. Apoyar con el estudio de titulos
y documentos de crédito adjudicados en cada una de
las convocatorias. 2.5. Apoyar en la revisién de los
documentos y constitucién de garantias para los
préstamos de vivienda en sus diferentes modalidades
con estricto respeto del reglamento de crédito del
Fondo Rotatorio de Vivienda y bienestar Laboral. 2.6.
Acompafiar en la proyeccion y entrega de las minutas
de escrituras publicas para beneficiarios de los
préstamos de vivienda, debidamente soportados y con
el cumplimiento de los requisitos previos para el efecto.
2.7. Apoyar para realizar el diligenciamiento los
formatos de reparto notarial, para la designacion de las
respectivas notarias donde se va ha realizar los
tramites del FRV. 2.8. Apoyar con la asesoria y
acompafamiento en el tramite notarial y de registro de
las diferentes escrituras relacionadas con los
préstamos de vivienda. 2.9. Apoyar con la verificacion e
inclusibn en las pdlizas que cubran los diferentes
eventos desfavorable, inherentes a la salud y vida del
beneficiario deudor o proteccion en caso de dafio de su
patrimonio. 2.10. Acompafiar a la Secretaria Juridica en
el estudio de la situacion juridica-financiera-
administrativa-técnica de los créditos solicitados y de
los que se llegaren a otorgar, haciendo seguimiento
permanente al desempefio de los mismos, para lo cual
deberd segln requerimientos y capacidad operativa:
2.10.1. Realizar rastreo, depuracion de la informacion y
andlisis de las variables exigidas por el Fondo Rotatorio
de Vivienda y Bienestar para otorgar créditos y
seguimiento a los ya concedidos para precisar el
estado real de los mismos y determinar decisiones a
tomar. 2.10.2. Realizar la proyeccion aritmética de los
créditos que se conceda, sus refinanciaciones,
novaciones o cualquier otra operacién que para los
mismos se requiera. 2.10.3. Presentar un informe

El contratista cumpli6,
segun informe de
actividades presentado
del 01 de febrero del
2025 al 28 de febrero
del 2025, cumpliendo
con un 16,6 % del
objeto contractual.

El supervisor certifica

con la firma del
presente informe el
cumplimiento del

contrato en el periodo
identificado en el
estado de avance de
la actividad.
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mensual consolidado del desempefio de la cartera del
fondo al Lider del Programa o quien haga sus veces
para que este a su vez lo presente al Comité del Fondo
Rotatorio de Vivienda y Bienestar -FRVB-. 2.10.4.
Asesorar en términos generales el desempefio
financiero del FRVB. 2.10.5. Actualizar la informacion
de los beneficiarios de los créditos de vivienda y
bienestar. 2.10.6. Rastreo de cuotas y abonos realizado
por los beneficiarios de los créditos. 2.10.7. Verificar los
amparos y posibles inconsistencias en las pdlizas de
seguro. 2.10.8. Informar al area de no6mina, las
respectivas deducciones e inconsistencias halladas en
cuanto a los créditos de vivienda y bienestar. 2.11.
Colaborar con el tramite de cobro persuasivo y llevar a
cabo la representacién judicial de los intereses del
FRVB en los casos que le sean asignados por el Lider
del Programa o quien haga sus veces del Fondo
Rotatorio de Vivienda y Bienestar, para lo cual debera:
2.11.1. Analizar la documentacion de contenido juridico
para adelantar cobros persuasivos y juridicos. 2.11.2.
Revisar que los pagarés y las garantias constituidas
cumpla con los requisitos de Ley para hacer efectivo su
cobro. 2.11.3. Conformar expedientes para cada uno
de los casos asignados. 2.11.4. Realizar gestiones para
el cobro persuasivo de los créditos en estado de mora
dejando las evidencias de cada actuacion. 2.11.5.
Presentar y contestar demandas judiciales y continuar
con los procesos judiciales en tramite pertenecientes al
Fondo Rotatorio de Vivienda y Bienestar de los
Servidores publicos del Municipio de Itagiii que le sean
asignados por el Lider del FRVB. 2.11.6. Asistir todas
las actuaciones y audiencias que se presenten en
instancias de cobro persuasivo y judicial que le hayan
sido asignadas por el Lider o asesor del FRVB. 2.11.7.
Hacer seguimiento permanente a los procesos
judiciales o conciliatorios en que sea parte el Fondo
Rotario de Vivienda y Bienestar o haya sido vinculado,
gue le hayan sido asignados previamente. 2.12. Apoyar
con sustanciar la elaboracion y tramite de la
cancelacién de hipotecas de las obligaciones que ya
fueron canceladas, y se encuentren a paz y salvo con
el FRV, para lo cual debera: 2.12.1. Realizar la
proyeccién de la minuta de cancelacion de hipoteca, la
misma que deberéd ser enviada a la Secretaria Juridica
para su revision y aprobacién. 2.12.2. Realizar
seguimiento a los tramites de cancelacion de hipoteca
ante las Notarias. 2.12.3. Verificar que se realice el
registro de la cancelacién del gravamen hipotecario
ante la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos.
2.13. Apoyar con foliar, escanear y archivar de acuerdo
a los procedimientos de calidad- SIGI y gestion
documental establecidos en el Municipio de ltagii, en
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concordancia con la Ley de Archivos, toda la
documentacion que se genere en el FRVB. 2.14.
Acompafiar a la Secretaria Juridica en las visitas de
inspeccion ocular a los bienes inmuebles dados en
garantia con el fin de establecer si continla cubriendo
los saldos de las obligaciones; visitas de seguimiento a
los beneficiarios de crédito de las lineas de
mejoramiento y construccion con el fin de velar por la
correcta utilizacion de los préstamos; visitas a los
beneficiarios de crédito de la linea de compra o
deshipoteca con el fin de velar por la correcta
utilizaciébn de los préstamos, apoyando los tramites
notariales requeridos; y visitas para la aprobacion de
tramite de retiro de cesantias. 2.15. Apoyar con la
consolidacion en bases de datos y con la direccion del
lider o quien haga sus veces del programa del FRVB,
toda la informaciéon de los créditos de vivienda y
bienestar y que puedan articularse con otras
dependencias del Municipio para lo de su competencia.
2.16. Acompafiar en la implementacion de acciones de
difusion y comunicacién que permitan fortalecer los
procedimientos y servicios del FRVB.

3. APOYO A LA GESTION JURIDICA: 3.1. Apoyar la
gestién de la Secretaria Juridica en relacion con todas
las funciones que desarrolla la misma. 3.2. Apoyar con
la recepcion, revision y analisis de las demandas que
en ejercicio de los medios de control establecidos en la
ley o en otros asuntos como civiles, penales y demas
se hayan instaurado o instauren contra el Municipio de
ltaglii o esta entidad haya iniciado o decida iniciar
como demandante, previa asignacion o reparto por el
Secretario Juridico del Municipio de Itagii. 3.3.
Colaborar con las gestiones ante la o las dependencias
gue se relacionen con la demanda asignada, con el fin
de recaudar el material probatorio, que sirva para la
defensa del Municipio de lItagii, asi como elaborar la
respectiva contestacion o demanda. 3.4. Apoyar a la
Secretaria Juridica previo otorgamiento del poder en la
contestacion de la demanda, solicitud de conciliaciéon o
la demanda, si fuere el caso realizar y asistir todas las
actuaciones que se presenten durante el curso del
proceso, dejando las evidencias en la carpeta del
mismo. 3.5. Apoyar a la Secretaria Juridica con la
recepcion, revision y andlisis de las solicitudes de
conciliacion prejudicial contra el Municipio de Itagli o
las que esta entidad pretenda iniciar, asi como los
trdmites administrativos contractuales por
incumplimiento, previa asignacién o reparto por el
Secretario Juridico del Municipio de Itagui. Para el
efecto adelantara las gestiones ante la o las
dependencias que se relacionen con la conciliacion o
trdmite administrativo contractual por incumplimiento

El contratista cumpli6,
segun informe de
actividades presentado
del 01 de febrero del
2025 al 28 de febrero
del 2025, cumpliendo
con un 16,6 % del
objeto contractual.

El supervisor certifica

con la firma del
presente informe el
cumplimiento del

contrato en el periodo
identificado en el
estado de avance de
la actividad.
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asignado, con el fin de recaudar el material probatorio,
que sirva para la defensa del Municipio de ltagiii o la
gestiébn administrativa contractual por incumplimiento
respectiva, asi como elaborar la respectiva certificacion
a presentarse en la respectiva audiencia y para el caso
del tramite administrativo contractual por
incumplimiento, la o las comunicaciones a las que
hubiere lugar. 3.6. Apoyar con el seguimiento
permanente a los procesos y conciliaciones asignadas,
asi mismo, realizar el cargue de todas las evidencias a
la plataforma J-PRO dispuesta por la secretaria
juridica. 3.7. Apoyar a la secretaria juridica en todos los
trdmites de defensa, administrativos y representacion
judicial y extrajudicial en donde sea requerido. 3.8.
Soportar a la secretaria juridica en todos los tramites
requeridos o asignados por la misma en la intervencion
0 participacién en todas las entidades en donde tiene
participacion. 3.9. Apoyar con la recepcién, revision y
sustentacion de los procesos sancionatorios producto
de la GESTION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL, que esta entidad haya iniciado o decida
iniciar, previa asignacion o reparto por el Secretario de
Salud y Proteccion Social del Municipio de Itagui. 3.10
Acompafiar a la Secretaria Juridica en las gestiones
ante la o las dependencias que se relacionen con el
proceso sancionatorio de IVC, con el fin de recaudar el
material probatorio necesario para la efectiva
sustanciacion del proceso. 3.11. Apoyar con el
seguimiento permanente a los procesos sancionatorios
de IVC que ya se encuentren en curso, lo que implica
mantener los expedientes de los mismos debidamente
actualizados y ordenados. 3.12. Apoyar con la revision
de los archivos vy registro de los procesos
sancionatorios de IVC adelantados por la
administraciébn competencia de la Secretaria de Salud y
Proteccién Social del municipio de ltagui.

4. APOYO A LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS Y ENTIDADES DONDE TIENE
PARTICIPACION: 4.1. Brindar apoyo juridico,
financiero, contractual, técnico y asistencial a las
entidades descentralizadas del municipio de Itagii y las
entidades donde tiene participacion la entidad. 4.2.
Colaborar con el seguimiento a la informacion que sea
requerida o suministrada por las entidades, asi mismo,
mantener informada a la administracién municipal de
las decisiones cambios o situaciones que se presenten
en las entidades descentralizadas y las entidades
donde tiene participacion la entidad y donde haya sido
requerida su intervenciéon. 4.3. Brindar apoyo
profesional a los entes descentralizados para la
realizacion de actividades de bienestar laboral,
capacitacion no formal y fortalecimiento de habilidades,

El contratista cumplio,
segun informe de
actividades presentado
del 01 de febrero del
2025 al 28 de febrero
del 2025, cumpliendo
con un 16,6 % del
objeto contractual.

El supervisor certifica

con la firma del
presente informe el
cumplimiento del

contrato en el periodo
identificado  en el
estado de avance de
la actividad.
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con charlas, talleres,

personalizada.

grupos focales y asesoria

5. COMPONENTE GESTION DE RIESGOS. 5.1.
Acompafiar y apoyar a la secretaria juridica a través de
los profesionales que sean necesarios, en la
participacion en el Consejo municipal para la gestion
del riesgo.

El contratista cumpli6,
segun informe de
actividades presentado
del 01 de febrero del
2025 al 28 de febrero
del 2025, cumpliendo
con un 16,6 % del
objeto contractual.

El supervisor certifica

con la firma del
presente informe el
cumplimiento del

contrato en el periodo
identificado  en el
estado de avance de
la actividad.

RESULTADOS

El contratista debera entregar un (1) informe
mensual en medio magnético de los
componentes que integran las actividades
contratadas.

El contratista presento
informe mensual de las
actividades
desarrolladas en virtud
del contrato en el
periodo del 01 al 28 de
febrero de 2025. Con un
cumplimiento del 16,6%
del objeto contractual.

Las evidencias estan
referenciadas en el
informe presentado
por el contratista en el
periodo del 01 al 28 de
febrero de 2025.

| MODIFICACIONES Y AJUSTES REALIZADOS A LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO

No aplica

\CONTROL Y MITIGACION DE LOS RIESGOS (No aplica para contratos del decreto 092 de 2017) \

¢, Se han presentado novedades o se hace necesario ajustar algun aspecto o criterio de
interés referente a los riesgos previsibles? X NO O Sl (en caso afirmativo, justificar)

Los riesgos han sido controlados y monitoreados por la supervision o interventoria del
contrato/convenio durante su vigencia. No ha sido necesario implementar tratamientos de
mitigacion adicionales a los sefialados en la matriz de riesgo previsibles de los documentos
del proceso de seleccion, en consideracion a que a la fecha no se han presentado o
materializado riesgos durante la ejecucién contractual.

AJUSTE A LA MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES:

No aplica
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‘ OBSERVACIONES

NOTA: En las ausencias temporales o definitivas del supervisor, debe ser reemplazado por el servidor publico
designado por el secretario de despacho o director, para lo cual se debera diligenciar el formato FO-AD-36
cambio en la designacion de supervisién. En caso de que no se realice el cambio de supervision la misma sera
asumida por el secretario de despacho o director o su reemplazo, sin necesidad de diligenciar el citado formato.

HUGO ALEJANDRO CIFUENTES ATEHORTUA
Representante legal- ORIENTAR DFE S.A.S

D
4 ,/]

LORENA MEJIA HENAO
Supervisor
Profesional Universitario

NOTA 1: Deben suscribir este formato quienes tienen calidad de Supervisor asignado y el Interventor cuando
aplique, asi mismo, el del proyecto de obra publica cuando la interventoria es externa.

NOTA 2: En caso que el contrato tenga interventoria externa se debe adjuntar el informe técnico, administrativo
y juridico del interventor correspondiente al periodo a pagar.

NOTA 3: Deben imprimirse y suscribirse un original (para la carpeta contractual) y una copia legible (para
registro contable). Los casos de firmas digitalizadas por parte de contratistas o asociados deben ser
autorizados por el Supervisor o Interventor. Se presume la buena fe de las firmas. Cualquier cambio realizado
en las actas debe actualizarse el original y la copia respectivamente.
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