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CONSTRUCCION DEL MIRADOR DEL RiO Y ACCIONES
COMPLEMENTARIAS EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA/SANTANDER

CONTRATO 0401-23

PERIODO DEL INFORME DEL 11 DE FEBRERO AL 10 DE MARZO 2025

CONSORCIO RIO GRANDE

NIT: 901668549-7

BARRANCABERMEJA - SANTANDER 2024

Elaborado por:
ANGIE PAOLA ALTAMIRANDA MARTINEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LICENCJA SST No. RES.4502
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Revisado por interventoria:

CARLOS AUGUSTO RANGEL DIAZ
ESP. EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO LICENCIA SST No RES.10242
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INTRODUCCION

Inicialmente, se procede a presentar el Informe de seguridad y salud en el
trabajo, durante el periodo del informe del 11 de febrero al 10 de marzo de
2025, en el cual se muestra el resumen de las actividades realizadas en
beneficio conforme a este proyecto, con el fin de garantizar el cumplimiento de
los compromisos obtenidos.

Por medio de las actividades de seguridad y salud en el trabajo efectuadas
durante el periodo de cada una de las etapas constructivas del proyecto de
obra, se promueven la calidad de vida, salud fisica y mental, el desarrollo de
sus capacidades, desarrollo personal y social de todos los grupos de interés.

1. OBJETIVO GENERAL

Destacar de manera sencilla evidenciando con registros fotograficos las
acciones de aseguramiento y cumplimiento de los aspectos de seguridad
industrial, salud ocupacional y gestion ambiental en las diferentes areas de
trabajo del Proyecto Construccion del Mirador del Rio y acciones
complementarias del Distrito de Barrancabermeja.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Velar por la calidad de vida de los trabajadores y proporcionar ambientes
de trabajo seguro, con el fin de conservar su integridad.

2. Ejecutar las actividades de promocion de la salud y prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales establecidas en el
Sistema de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Realizar seguimiento a la ejecucién de las actividades de Seguridad y
Salud en el trabajo del Cronograma establecido por el Consorcio.

4. Mantener en cero los indices de ausentismo por accidente de trabajo y
enfermedad laboral.

5. Intervenir los factores de riesgo para disminuir los efectos de su exposicion
en los diferentes cargos.

6. Evaluar los resultados de la ejecucion de las actividades programadas en
el cronograma de SST.

5
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7. Generar estrategias para la prevencion de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo, aumentar el autocuidado y mantener bajos los

indices de ausentismo.

8. Cumplir las medidas de manejo ambiental para prevenir, mitigar, corregir
o compensar los efectos negativos producto de las actividades del
proyecto, ayudando a la conservacion de los Recursos Naturales.

3. AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

Seguridad y Salud en el trabajo son los ejes fundamentales para el desarrollo
de toda actividad economica donde se promociona la salud y se realiza
prevencion de enfermedades y accidentes laborales que interrumpan el
desarrollo normal de las actividades productivas. Por lo tanto, es
responsabilidad de los ejecutores asumir de manera colectiva su
responsabilidad y de este modo buscar y poner en practica las medidas
necesarias que contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en
las operaciones constructivas del proyecto, con el fin de brindar a sus
trabajadores un medio laboral seguro.

4. ELEMENTOS DE LA GESTION SST

4.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con respecto a lo anteriormente mencionado, CONSORCIO RiO GRANDE
muestra soportes de las acciones o practicas desarrolladas para la ejecucion
de la CONSTRUCCION DEL MIRADOR DEL RiO Y ACCIONES
COMPLEMENTARIAS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
(SANTANDER) durante el periodo correspondiente del 11 de febrero al 10 de
marzo de 2025, dando cumplimiento a lo establecido en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y por ende de la respectiva normatividad
legal vigente, el cual se referencia mediante objetivos tendientes a promover,
mejorar y conservar el bienestar individual y colectivo del recurso humano del
proyecto en todos los niveles operativos, evidenciando el compromiso
indispensable con el area.
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4.2 Afiliaciones y aportes al Sistema General de Seguridad
Social.

Dando cumplimiento a los requerimientos y lineamientos legales en al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, CONSORCIO RiO GRANDE ejecuta el
seguimiento y verificacion al pago de aportes de la seguridad social de todo el
personal.

El personal apto para los diferentes cargos se afilia a las respectivas entidades
exigidas por la ley (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION). Se lleva a
cabo el pago de la seguridad social y parafiscal de acuerdo con la fecha de pago
de su planilla y se entrega los soportes de las mismas para cumplir con los
requisitos exigidos por la normatividad vigente. Concluyendo que actualmente se
cuenta con ARL AXA COLPATRIA. Fechas de pago de seguridad social por NIT
y ARL

CONTRATISTA NIT NUMERO DE FECHA ARL
EMPLEADOS DE
PAGO
CONSORCIO RIO Menos de 50 | Los dias
GRANDE 001668549-7 personas 05y 20 AXA
de cada | COLPATRIA
mes

Fuente: Elaboracion propia, 2024

A continuacién, se muestra el personal activo en el periodo del mes de febrero. (Se
anexa la planilla de seguridad social del mes de febrero). Ver anexo 1.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO

1. EVER DE JESUS HINCAPIE VIDES 1042213191 OFICIAL DE
CONSTRUCCION

2. JUAN CARLOS TRECO MONSALVE 91442822 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION

3. PABLO DALLOS RAMIREZ 1096187294 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
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4. LUIS ADOLFO MEJIA ALVAREZ 7709383 RESIDENTE DE OBRA
5. JORGE ANTONIO GOMEZ BARON 13923929 DIRECTOR DE OBRA
6. JAVIER MAURICIO HERRERA 73167554 INGENIERO ESTRUCTURAL
HERNANDEZ
7. PABLO ANTONIO MEZA DE LEON 1094244801 RESIDENTE AMBIENTAL
8. ARISTIDES JOSE GUZMAN 7368547 MAESTRO DE OBRA
TENNORIO
9. VICTOR ADOLFO AVENDANO 1096253522 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
10. ANGIE PAOLA ALTAMIRANDA 1102884306 AUXILIAR HSE
MARTINEZ
11. ANDRES MAURICIO HERRERA 1005182950 AYUDANTE DE
FONSECA CONSTRUCCION
12. ELKIN DARIO LEAL HERAZO 91429377 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
13. WILFRIDO MORALES 1085045933 OFICIAL DE CONSTRUCCION
CASTELLARES
14. MARVIN EDUARDO NOVOA 13571355 AYUDANTE DE
LAMBIS CONSTRUCCION
15. ERBINSON AVENDANO CUELLAR 1096204542 OFICIAL DE CONSTRUCCION
16. JESUS MANUEL RUZ 1102580681 AYUDANTE DE
BOHORQUEZ CONSTRUCCION
17. ARGEMIRO MIGUEL CUELLO 9033972 OFICIAL DE CONSTRUCCION
CONTRERAS
18. JESUS ALBERTO MARTINEZ 1096243416 AYUDANTE DE
CARPIO CONSTRUCCION
19. KENNETH GIOVANNY LOPEZ 1096215262 AYUDANTE DE
RAMOS CONSTRUCCION
20. MIGUEL ANTONIO OSORNO 1005178116 AYUDANTE DE
PARRA CONSTRUCCION
21. MAYCOL YESID LARGO GUARIN 1096193530 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
22. JOSE LUIS MEDINA MEDINA 3842012 ALMACENISTA
23. JOSE ARMANDO MORA 1096242036 AYUDANTE DE
RETAMOSO CONSTRUCCION
24. CRISTIAN MENDEZ ALVARADO 1096193299 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
25. WILLITON VILORIA JIMENEZ 13851292 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
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26. EDUARDO ENRIQUE RIOS 8854026 AYUDANTE DE
RODRIGUEZ CONSTRUCCION
27. JUAN DAVID RODAS LAGUNA 1039691755 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
28. GEINER MORALES HERRERA 13571127 OFICIAL DE CONSTRUCCION
29. ALVARO JAVIER HERRON 1032252127 OFICIAL DE CONSTRUCCION
30. FREDDY ALFONSO ROYETT 91448469 AYUDANTE DE
NARVAEZ CONSTRUCCION
31. OMAR ANDRES REINOSA LOPEZ 1102721453 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
32. OSCAR EDUARDO CASTRO 13566591 AYUDANTE DE
DURAN CONSTRUCCION
33. SERGIO MANUEL RUEDA PRADA 1096209791 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
34. CARLOS AMARO NOVOA LAMBIS 1096198066 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
35. CRISTIAN CAMILO COLEY 1096253007 AYUDANTE DE
MONCADA CONSTRUCCION
36. JUAN SEBASTIAN SAAVEDRA 1096232850 AYUDANTE DE
VANEGAS CONSTRUCCION
37. TULIO ARMANDO CASTRO DE 1052967294 INGENIERO CIVIL
LEON
38. GUILLERMO ALONSO GARCIA 74180122 DIRECTOR DE OBRA
AVELLA
39. IVONNE KATHERINE LOPEZ 1098605107 CONTADORA
TOVAR
40. ERIS ENRIQUE MAESTRE 12647521 INGENIERO HSE
ALVAREZ
41. JHAN CARLOS SALOM PADILLA 1096244499 ADMINISTRADOR
42. EDWING ALIRIO SILVA RUEDA 91496077 ESPECIALISTA HIDRAULICO
43. MAYRA ALEJANDRA VELASCO 1121936429 INSPECTORA
44. JUAN ANTONIO GONZALEZ 1096223278 OFICIAL DE CONSTRUCCION
BELENO
45, LUIS MUNOZ PEREZ 3984704 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
46. TEOALDO GUERRA MARTINEZ 1096247470 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION
47. LUIS ENRIQUE MORA FLOREZ 91446405 AYUDANTE DE
CONSTRUCCION

|
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MANCERA

48. LUIS ADRIAN MEJIA ALVAREZ 77091383 ARQUITECTO
ESPECIALISTA
49. FERNANDO GONZALEZ 13570996 OFICIAL DE CONSTRUCCION

Personal subcontratado en el periodo del mes de diciembre. (Se anexa la planilla de
seguridad social del mes de febrero). Ver anexo 2.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
1. DAVID CORDERO CAMPO 13889325 SOLDADOR
2. JESUS ANTONIO MARULANDA 13886837 SOLDADOR
JARAMILLO
3. JOSE RAMON SILVA MADARIAGA 1096221263 SOLDADOR

Fuente: Elaboracion propia, 2024

4.3 Evaluaciéon médica de ingreso.

En cumplimiento a lo descrito en la normatividad vigente: resolucion 2346 de

2007

“por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”, CONSORCIO RiO
GRANDE ejecuto verificacion de las condiciones de salud fisica, mental y social
de cada trabajador previo a su ingreso al proyecto mediante la exigencia legal
de la practica de exadmenes médicos ocupacionales, los cuales fueron
realizados acorde a las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto el

trabajador y especificaciones del cargo a desempenfar.

5. ACTIVIDADES DE SST

5.1 Induccion y notificacion de riesgos.

Como parte del proceso que realiza CONSORCIO RiO GRANDE, para la
vinculacion o ingreso de personal al proyecto, se realizé induccién a cada
trabajador con el fin de socializar temas puntuales en Seguridad y Salud en el

10
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Trabajo y generalidades ambientales. Se realiz6 la induccion, donde participaron
los colaboradores y los temas abordados fueron comprendidos por los

colaboradores.

5.2 Actividades realizadas en obra

» Corte, figurado y armado de acero.

e Excavacion manual y mecanica, relleno y compactacion.

* Trabajos con soldadura.

¢ Ampliacion de cerramiento en lamina.
« Cargue y descargue de material.

» Construccién de redes

« Construccion de tanque contraincendios y agua potable

e Construccion de columnas

5.3 Personal en obra

El consorcio cuenta con personal de mano de obra calificado, que segun su
profesion desempefian actividades especificas; de igual manera se cuenta con
mano de obra calificada que desempenia actividades en su mayoria operativas.

5.4 Retiro de personal

En el periodo comprendido entre el dia 11 de febrero al 10 de marzo de 2025 se
present6 una (1) novedad de retiro de personal. Ver anexo 3.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION

CARGO

ISRAEL PEREIRA VILLA 8.867.840

OFICIAL DE OBRA

5.5 Charlas diarias

Durante el periodo comprendido entre el dia 11 de febrero al 10 de marzo de 2025
se realizaron charlas de seguridad diarias antes de iniciar labores donde se

11
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abordaron diferentes temas relacionados de acuerdo con las actividades
realizadas de seguridad y salud en el trabajo, prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, identificacion de peligros y riesgos en la obra, alli se
contoé con la participacion de los colaboradores.

Dichos temas son asociados a los riesgos que implican las labores y definidos a
los diferentes aspectos de salud, seguridad industrial, higiene industrial, medio
ambiente, asi como la consecucion de los efectos negativos que implican el
incumplimiento de las normas de seguridad en la realizacion de las diversas
actividades. Ver anexo 4.

5.6 Entrega de Dotacion y Reposicion de Epp

En el periodo comprendido entre el dia 11 de febrero al 10 de marzo de 2025 se
realizé entrega de dotacion y EPP (Elementos de proteccion personal) al personal
que ingresé nuevo a la obra, reposicion de EPP al personal antiguo que labora y
prestan sus servicios en la obra, esta se hizo de acuerdo con el cargo a
desempeiiar, de tal manera que en la inspeccion se encontraron guantes
deteriorados, engrasados, gafas de seguridad en mal estado (rayadas),
protectores auditivos averiados. Ver anexo 5.

5.7 Inspeccion de orden y aseo

En el sector de la construccion y en cualquier otra actividad laboral, el
mantenimiento de unos niveles aceptables de seguridad se refleja en gran medida
por conseguir las condiciones de orden y aseo durante la ejecucion de las
actividades laborales.

La mayoria de los accidentes producidos en las obras de construccion ocurren por
el incumplimiento de la regla basica en cualquier lugar de trabajo. La carencia de
orden y aseo, el exceso de confianza y la falta de experiencia son algunos de los
factores que provocan los accidentes y que su vez se relacionan con las caidas
al mismo vy distinto nivel, o golpes, resbalones y choques.

Se realizaron jornadas de orden y aseo, con el fin de mejorar las areas de trabajo,
mejorar el aspecto fisico y evitar accidentes laborales en la obra. Ver anexo 6.

e e e s e e e N o e . R S s e B A e i e B R A R e
12
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5.8 Preoperacionales, herramientas menores, maquinaria y equipos

Las inspecciones preoperacionales se pueden definir como las exploraciones
fisicas que debe realizar un operador, previa ejecucion de funciones con el equipo
a fin de identificar fallas fisicas existentes o potenciales en el cuerpo de la
magquina que puedan derivar en reparaciones, accidentes o tiempo de inactividad
inesperado.

Estas se realizan con frecuencia diaria, evidenciandose en el formato Unico de
forma semanal. Para el periodo comprendido entre el dia 11 de diciembre al 10
de enero de 2025, se realizaron inspecciones a la maquinaria para llevar a cabo
diferentes actividades: la maquinaria usada fue la excavadora, rodillo de
compactacion, canguro de compactacion, pulidora, tronzadora, sierra circular,
equipos de soldadura, Motobombas, Taladro, herramientas menores.
Ver anexo 7.

5.9 Atencion de Emergencias y Desastres, primeros auxilios, inspeccion de
camilla de emergencia, botiquin y extintores.

Se establecio punto de encuentro temporal ubicado en la carrera 1 entre calle 50
y con calle 51 en la entrada principal de la obra, en un lugar seguro en el exterior
de la obra, libre de obstaculos, cuerdas eléctricas y caidas de arboles, establecido
y delimitado tomando en cuenta las condiciones de riesgo o seguridad existentes
en el lugar. Debidamente sefalizado para que la poblacién pueda identificarla en
una situacion de emergencia determinada el cual fue socializado a los
trabajadores.

Asi mismo se ubicaron los equipos de primeros auxilios en una zona con facil
acceso al momento de llegar a necesitarlos, contando con sus debidos cuidados
de almacenamiento para que se conserven en buen estado.

Para la prevencién de incendios se tiene un extintor multiproposito de 20 libras de
color amarillo se encuentra en la obra para la cualquier eventualidad presentada.
Se socializ6 con los trabajadores, se tiene establecido un punto de acopio para la
camilla y el botiquin para realizar traslado de trabajador o la atencién primaria en
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caso de cualquier eventualidad que se llegue a presentar. De igual manera se
realiz6 inspeccion al botiquin, extintor, camilla que estuvieran en buen estado y con
fecha vigente. Ver anexo 8.

5.10 Pausas activas

Las pausas activas se hacen todos los dias durante 5 minutos, espacios de
relajacion y pausas activas de trabajo con juegos, motivaciones y charlas en los
que se les informa de la importancia de la proteccion personal y el autocuidado.
Ver anexo 9.

5.11 Hidratacion del Personal

La hidratacién es parte de la salud y de las medidas preventivas que se deben
tomar al momento de ejecutar actividades laborales, especialmente cuando
estas actividades se realizan en zonas abiertas. Una correcta hidratacion puede
prevenir muchos accidentes laborales y situaciones de bajo rendimiento, asi
como mejorar la sensacion de bienestar de los colaboradores.

El personal cuenta con termos de agua para la hidratacion durante el dia y se les
da espacios durante la jornada para que realicen su debida hidratacion.

5.12 Capacitaciones y sensibilizaciones.

Las capacitaciones de formacién en seguridad y salud en el trabajo establecen
el método mas eficaz para concientizar y fomentar una cultura de prevencion
de riesgos laborales. Estas garantizan la adquisicién de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y la mejora de actitudes, comportamientos
fundamentales para garantizar la seguridad en el trabajo, reduciendo el minimo
de incidentes y accidentes laborales.

Se realizaron las siguientes capacitaciones y sensibilizaciones:

e Capacitaciéon: Riesgo y Prevencion del Consumo alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas por Asesora Axa Colpatria Odalis Ibarra. Ver anexo 10.

14



INFORME MENSUAL GESTION | Codigo:

ConsorCio DE SEGEEI'IPRA:BTA.?SLUD EN Version: 01

Rio Grande FEBRERO - 2025 Pagina: 1 de

Proceso o Nombre del Proyecto: Construccion del Mirador del Rio y acciones complementarias en el
Distrito de Barrancabermeja/Santander. Contrato No. 0401-23

5.13 Incapacidades

Durante el periodo comprendido entre el 11 de febrero al 10 de marzo de 2025 se
present6 (1) incapacidad del personal. Anexo 11.

5.14 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Un analisis de trabajo seguro (ATS) es un proceso sistematico para identificar,
evaluar y controlar los riesgos asociados con un trabajo o tarea especifica. El
objetivo principal de un ATS es prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales, y
garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.

Procedimiento para realizar un ATS:

. Seleccionar el trabajo o tarea que se va a analizar.

. Recopilar informacion sobre el trabajo o tarea, incluyendo los procedimientos

actuales, los equipos y herramientas utilizados, y los riesgos potenciales.

. ldentificar los riesgos potenciales asociados con el trabajo o tarea,

incluyendo los riesgos fisicos, quimicos, bioloégicos y psicosociales.

. Evaluar la gravedad y la probabilidad de cada riesgo identificado.

5. Implementar controles para mitigar o eliminar los riesgos identificados,

incluyendo la modificacién de procedimientos, la provision de equipo de

proteccion personal, y la capacitacion de los trabajadores.

. Revisar y actualizar el ATS regularmente para asegurarse de que los

controles sigan siendo efectivos y que se identifiquen y controlen nuevos
riesgos.

Ver anexo 12.
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5.15 Permiso de Trabajo en Alturas

El permiso de trabajo en alturas es un documento necesario para realizar trabajos
en alturas que impliquen riesgos para la seguridad de los trabajadores. Este
permiso asegura que las condiciones de seguridad sean las adecuadas y que se
hayan tomado todas las medidas necesarias para prevenir accidentes.

Un permiso de trabajo en alturas, normalmente se deben seguir estos pasos:

1. Evaluacion de riesgos: Antes de emitir el permiso, se realiza una evaluaciéon de
los riesgos asociados con el trabajo en alturas. Esto incluye el analisis de
factores como la altura, la estabilidad de las estructuras, las condiciones
climaticas, y los equipos de proteccién personal (EPP).

2. Plan de trabajo seguro: El empleador debe asegurarse de que haya un plan
que contemple las medidas preventivas y de seguridad a seguir durante el
trabajo. Esto puede incluir la utilizacion de arnés, lineas de vida, redes de
seguridad, y otras medidas.

3. Formacion y capacitacion: Los trabajadores deben estar capacitados en el uso
de equipos de proteccién, asi como en la ejecucion segura del trabajo en alturas.

4. Verificacion de los equipos: Se debe verificar que los equipos de proteccion
personal, como arneses y cascos, estén en buenas condiciones y sean los
adecuados para el tipo de trabajo a realizar.

5. Autorizacion: Una vez que se hayan cumplido todos los requisitos, se otorga el
permiso de trabajo en alturas, que debe ser firmado por el responsable de
seguridad de la empresa y por los trabajadores involucrados.

6. Supervision: Durante el trabajo, puede haber una supervision constante para
asegurar que se cumplan las medidas de seguridad.

Ver anexo 13.
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5.16 Plan de Manejo de Transito (PMT)

El plan de manejo de transito (PMT) es un conjunto de estrategias y procedimientos
que se implementan para garantizar la seguridad vial, optimizar el flujo de vehiculos,
y reducir los riesgos en una zona determinada. Este plan es usado en el proyecto
en construccion donde se realizan intervenciones que afectan el transito regular.

Objetivos del Plan Manejo de Transito (PMT):

1.
2.

Garantizar la seguridad de los peatones, conductores y trabajadores.

Si la obra afecta alguna via importante, se debe disefiar rutas alternas claras
para los usuarios.

Incluir la instalacion de sefales adecuadas para dirigir el trafico y alertar
sobre cambios en la circulacion.

Uso adecuado de sefales de advertencia, informacion y orientacion.

5. Implementacion de barreras fisicas (si es necesario) para separar las areas

de trabajo del transito.
Informar a los conductores y peatones sobre los cambios en el transito con

suficiente antelacion.

7. Supervision de la efectividad del plan durante la ejecucion del proyecto.

Hacer modificaciones al plan de manejo si se presentan nuevos desafios o
cambios inesperados en el trafico.

Ver anexo 14.
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5.17 Plan Manejo Ambiental (PMA)

Un Plan de Manejo Ambiental (PMA) es un documento técnico y operativo que
describe las acciones, medidas y estrategias a seguir para prevenir, mitigar o
compensar los impactos ambientales del proyecto. Su propdésito es asegurar que
las intervenciones humanas se realicen de manera responsable, respetando el
entorno natural y promoviendo la sostenibilidad.

Objetivos de un Plan de Manejo Ambiental (PMA):

Prevenir y minimizar los impactos ambientales negativos
Promover el uso sostenible de los recursos naturales
Cumplir con la legislacién y normativas ambientales
Mitigar los riesgos asociados a la contaminacion
Monitorear y evaluar los impactos ambientales

Fomentar la educacion y capacitaciéon ambiental

N g ok O =

Planificar la restauracion de areas impactadas

Ver anexo 15.

6. SANEAMIENTO BASICO

6.1 Punto ecolégico

El CONSORCIO RIO GRANDE dispone de un punto ecoldgico segun
normatividad legal vigente (Resolucién No. 2184 de 2019), con cddigo de colores
blanco, negro y verde para la separacion de residuos en la fuente, se ha
evidenciado que los colaboradores tienen gran compromiso y conciencia en la
disposicion de los residuos, lo que mas se genera en la obra son residuos de
plastico.

Los colores son:

18
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Blanco: residuos aprovechables limpios y secos, como plastico, vidrio, metales,
papel y carton.

Negro: residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas, papeles y
cartones contaminados con comida; papeles metalizados, entre otros. En esta
bolsa o recipiente también deberan disponerse los residuos COVID-19 como
tapabocas, guantes, entre otros.

Verde: residuos organicos aprovechables como los restos de comida, residuos de
corte de césped y poda de jardin, etc.

Nota: También es importante dejar claro, que los residuos convencionales
producidos en el lugar de la obra son recolectados por la EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS VEOLIA donde posteriormente
realizan la disposicion final en sitio autorizado para ese fin.

Se tiene una alianza y nos encontramos en dialogos con una Asociacion de
recicladores llamada AREYA (Asociacion de recicladores Yariguies), donde tienen
como propuesta brindarnos la separacion en la fuente, clasificacion, manejo y
disposicion final de los residuos soélidos aprovechables, con su respectivo
certificado de residuos, la idea también es realizar capacitaciones vy
sensibilizaciones con el apoyo de esta asociacion y realizar diferentes actividades
que sean amigables con el medio ambiente, de tal manera que estamos
comprometidos ecolégicamente, porque este proyecto fue formulado y debe
contar con condiciones bioclimaticas en sus materiales, actividadesy demas para
el cumplimento de certificacion LEED.

6.2 Residuos solidos aprovechables

La Asociacion de recicladores Yariguies (AREYA) nos socializ6é la propuesta de
sensibilizacion, recoleccién y transporte de materiales aprovechables.

ASOCIACION DE RECICLADORES YARIGUIES - AREYA E.S.P identificada con el
NIT: 901204510-1. Se realizaron jornadas de orden y aseo, se clasificaron los
residuos solidos y se tiene el convenio (AREYA) se les entregaron los residuos
solidos de aluminio, chatarra, archivo, carton, pasta, PET, plastico, vidrio, plegadiza,
por lo tanto, AREYA es la encargada de brindarle el manejo adecuado, clasificacion
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y disposicion final de dichos residuos solidos, esta asociacion certifica haber
realizado la recepcion de residuos solidos aprovechables en forma definitiva, por
parte de CONSORCIO RIO GRANDE, identificado con el NIT 901668549-7.

6.3 INDICADORES DE SST — Res 0312/2019

NOMBRE
DEL MIDE FORMULA | INTERPRETACION CONCLUSION
INDICADOR
. Numero de :

Frecuencia de|(NUmero de (gccidentes inese; 1P320f2%r2g
accidentalidad | ©°°° 44 ° 0 accidentes de trabajo| 2 10demarzo/25

ocurre un | Irabajo que se <(-:‘n el periodo del mes | no se presento

presentaron | 4o {1 ge febrero al 10 | accidente laboral
accidente en el mes / de marzo / 25
de Numero de | {rapajadores en el mes)
trabajo en el [rabajadores en *100 =0
RS el mes) * 100
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A continuacion, se puede apreciar la frecuencia de accidentalidad, severidad por

accidentalidad y ausentismo por causa médica.

(Numero de dias
NGmero de de incapacidad (0 dias de En el periodo de
dias perdidos | por accidente de | incapacidad enel |11 de febrero al 10
Sevaidad de por trabajo en elmes | mes 11 de febrero | de marzo no se
accidentalidad accidentes | + numero de dias al 10 de marzo / presentaron
de trabajo en | cargados en el 25 trabajadores en | incapacidades por
el mes. mes / Numero de el mes) * 100 = accidentes
trabajadores en el 0 laborales
mes) * 100
Fuente: Elaboracion propia, 2024
(Numero de dias de
Ausentismo | ausencia por (0 dias de
es lano incapacidad incapacidad en el | En el periodo
Ausentismo | gsistencia al laboral o comun en periodo 11 de de 11 de
por causa | trabajo, con el periodo 11 de febrero al 10 de tabrers al 10
médica incapacidad febrero al 10 de marzo / 30 R —
médica ., marzo/ dias se perdieron 0
Numero de dias de | programados en dias por
trabajo elmes)*100=0| incapacidad
programados en el médica
mes) * 100 )
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7. SENALIZACION

La sefializacion es una de las herramientas de prevencion que complementa las
estrategias de promocion para la salud y la seguridad en los lugares de trabajo. Estas
permiten identificar los peligros y disminuir los riesgos que resultan peligrosos por el
solo hecho de ser desconocidos. En el periodo reportado se utilizé sefializacion para
el cerramiento de las vias que se iban a intervenir, como son las barreras, cintas de
peligro, conos reflectivos, esto con el fin de evitar situaciones adversas en la obra,
material de acero que ingresaba a la obra, areas de maquinaria en movimiento,
areas de excavacion, bafos, equipo de emergencia debidamente sefializadas.

8. CONCLUSIONES

Se concluye que el cuidado personal de todas las personas pertenecientes al
CONSORCIO RiO GRANDE es prioridad en dicha obra antes mencionado, de tal
manera que el equipo de trabajadores ha sido responsable en cuanto a las medidas
de prevencion, uso adecuado de EPP disminuyendo riesgos, accidentes y
condiciones inseguras, lo cual ha favorecido la ejecucién en cuanto a calidad de la
obra. Se logr6 evidenciar que las charlas diarias abordadas, permiten sensibilizar al
trabajador y hace que este cumpla a cabalidad con sus responsabilidades laborales.

Para el mes comprendido entre 11 de febrero al 10 de marzo no se presentd ninglin
accidente laboral, sin embrago las actividades programadas en el calendario se
abordaron sin novedad.
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REGISTRO FOTOGRAFICO MES DE FEBRERO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN OBRA

Armado, encofrado y fundida de tanque contraincendios y agua
potable
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Relleno y compactacion con material seleccionado para
acondicionamiento de area de placa entre piso




CHARLAS DE SEGURIDAD DIARIAS




ENTREGA DE DOTACION Y REPOSICION DE ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL
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INSPECCION DE ORDEN Y ASEO
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ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Kit de Emergencia: (Botiquin, Camilla rigida, extintor
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PAUSAS ACTIVAS

Pausas activas en la obra




SENALIZACION
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CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES

Capacitacion sobre Riesgo y Prevencion del Consumo alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas por Asesora Axa Colpatria

12 de febrero de 2025 7:30 a. m.
@bra Mirador del Rio
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ANEXO 1.
PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL
MES DE FEBRERO
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ANEXO 2.
PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL
SUBCONTRATISTAS
MES DE FEBRERO
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ANEXO 3.
RETIRO DE PERSONAL




RENUNCIA LABORAL VOLUNTARIA

Barrancabermeja, 15 de febrero de 2025

Seflores
Consorcio Rio Grande

Por intermedio de la presente les comunico a ustedes, mi renuncia voluntaria al
cargo de oficial de obra que ejercia en la empresa.

Agradezco las oportunidades ofrecidas durante el tiempo laborado por motivos
personales tomo la decision.

Atentamenie,

>,
israel Pereira Villa
CC: 8.867.840
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ANEXO 6.
INSPECCION DE
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Pag:1de 2

| LONsSorclo
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Codigo:
HSE-FOR27

m

[67]
i
@
L3
ot
T
(*%]

Version: Fecha: 23 de E
0.0

=1
e

Fecha: pD 26 mm 02 AA 25

ASPECTOS A EVALUAR

Area: (ovu M Mad Responsable: "A’/“}«A Allaq,,‘mvbé Froyecta: Mlm(ﬁoy o@:’ p\lb

VA[ ORACION

IMPACTOS AMBIENTALES

2C NC NA

OBSERVACIONES G CORRECCIONES

1. Estan identificacdes tedos los aspeclos e impacios
ambieriales de la zona en la Matiiz de Aspecles e Impactos
Ambientales del area

MANEJO DE ESCOMEROE

OBSERVACIONES O CORRECCIONES

1. La zona de dxspo\,xsuon de escombros, este lejos de
clisrpos d= agua o sistemas de aguas fluvias.

g«.)

Los escombros generados en fas obras son dispussios
arrectamente, no generan obsidculo para peatones y rutas
£ evacuacion .

D.('/

<«

3. Los escombros son enviados & una escombrera
autorizada por la autoridad ambiental compstente u olras
obras para material de reileno.

4, los escombros estén “Limpios”, no presentan
contaminacion o mezcla con residuos peligrosos.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

SC NG NA

OHSERVACIONES O CORRECTIONES

1. La zona de almacenamiento de residuos solidos estan
lejos de cuerpos de agua o sistemss de alcantzrillado o
sumideros de aguas lluvizs.

2. Las canecas, bolsas o recipienies para almacenamiento
de msiduos estan en buen estado, no presentan deterioro
alguno.

3. Se separan los residuos en punte ecologico con
recipientes con cddigo de colores de acuerdo a la
normatividad vigente o reguisitos det cliente

4. S enfregan los resduos a entidades competentes para
su disposicion final

5. Se ha divulgado al personal de ia clasificacion de {os
residuos y corno debe manejarlos y disponerlos

MANEJO DE RESIBUOS LIQUIDOS

8C NG NA

CBSERVACIONES O CORRECCIONES

1. Sttienen separados los residuos liguidos de los solidos
(Na se mezclan)

3. Los contenadores de 103 residuos Irqu(dos estan en buen
e<t.1d0 no existen fugas.

. Exisfe barrera para contencion de restduos liguidos y
esiz se encuentrs en buen estado

4. El personal esla capacitado y es conciente del manejo
que debe darle a los residuocs liquidos

5. Lz zona de almacenamiento de residuos liquidos esta
isjos de sumideros de sguas liuvias. O los sumideros de
aguas lluvias tianen las barreras correspondisntes.

& ilos pisos de la zopa de almacenamiento parcial de
residuos figuidos no presenian gritas o estan prolegidos de
1al forima que no generen contaminacion del suelo




ANEXO 7.
PREOPERACIONALES,
HERRAMIENTAS
MENORES,
MAQUINARIA Y
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HA: 2310172023 ,
Provecto/Obra: Construccion del mirador def rio y acciones complementarias del Distrite de Barrancabermeja
Inspeccién: Diaria:  Semanal: Mensual: X
Semana desde:  Febrevo 11 /2025 [Hasta; Mavto 10/ 2225 |Arealubicacion: Wiradorde] rio - Barrancabermeja
Inspeccionado Por: K Leal Cargo: ‘751/5”6406*4517% ] Firma: w -
Reportado a: 44«];'. #ﬁﬁm;mmoé‘, Cargo: %Z,u cav /15% Firma: gZZ«ﬁ» va@
? l
B ] LUN MAR MIE JUE VIE SAB | DOM
CANTIDAD ELEMENTOS - ESTADO
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ot ?m'a\ tuadcadal 1 | P N il / o /
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oy _,Mfcr_{i s |- |- |- 19171 |71 |~ )
7z Aleste - 1ol LT S )
OBSERVACIONES
Responsable de corregir la condicion por parte Para la
del contratista: fecha:

Firma:

Fecha verificacion compromisos:
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COMGO: HEE-FOR-100

0 f /
8 ~ e e VERSION: 0.0
INSPECCION PRECPERACGIONAL TRONZADORA l

ﬁl’! ) (Grande FEGHA: 23-01-2023

el
as

PAGINA 1DE 1

FECHA: '—f'éjgrﬁfb A - 2025
PERIODO: DEL %ﬁ an T 10 om 2023

TRONZADORA N® 1

parca: Dewalt

BESCRIPGION LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
g lmielmibluwlislimielMmls|suwls|wm
SE VERIFICO EL ESTADO DE CONEXIONES ELEGTRIGAS (EXTENSIONES, | /] | P 1 ’
CABLES, TOMA , CONEXION A TIERRA) : | | d
I T I A T
ESTADO DE LOS MANDOS DE ARRANQUE ¥ PARADA /7 e v o
CUENTA CON ACOPLES ADECUADOS PARA LOS ACCESORIOS Ve 2 1 v
ISR RS NN S NSNS S RV
ESTADO DEL SISTEMA DE SUSPENSIGN ¥ ROTAGION ( MANIJA | /1 pa vz p
RESORTE .EJES POLEAS CORREAS , RODAMIENTOS, ETC ) : | , ;
| ] 7
ESTADO DEL INTERRUPTOR DE INGENDIO Y SU SEGURO / | S v v |
/i [ ! } i
ESTADO GF LA GUIA Y DE LA GUARDA a ‘. J # |
A S D A R B B
SE UTILIZAN AGCESORIOS ADECUADOS PARA EL CORTE DE MATERIAL /| 7| e o |
SE UTILIZAN BURROS O SOPORTE PARA EL MANEJO DEL MATERIAL [ N 2 R Ra
LARGO ‘/ /| d , 7 | |
ESTADO GENERAL DE LA TRONZADORA ( FISURAS, ROPTURAS , ASEQ & i ] 1 ]
LUBRICACION ETC) /i v 4 v . - -‘
SE UTILIZAN ADECUADAMENTE LOS EPF PARA LA LABOR / i / J 7 o v |
| ‘ : i i | i
SE HAN INSTALADO BARRERAS Y/O AISLAMIENTOS APROPIADOS /| /o /o - /| v
ESTADO DE ORDEN Y ASE® DE LA MAQUINA /| /| /] / /| /o
i | i | i
"
FIRNA DIARIA DEL OPERADOR ’
] >
FIRMA DE INSPECTOR HSE ! 3 J, ﬁw“
FUERA DE SERVICIO si wo | X
OBSERVACIONES:

NOTA IMPORTANTE: La inspeccién preoperacional debe realizarla UNICAMENTE ¢f OPERADOR del Equipo.




&8™ Rio Grande

INSPECCION PRECPERACIONAL TRONZADORA

CODIGO: HEE-FORGE

VERSION: 0.0

FECHA: 23-31-2023

PAGING 1DE 1

FEchA: Felorevo 19 | Z02

periono: pEL ey, 14 n Tl 26 pEL 2025

TRONZADORA N° 4

MARCA : D&u}a‘e’ l

OBSERVACIONES:

DESCRIPGION (UNES | MARTES |MIERCOLES VIERNES | SABADD | DOMINGO
; BlmMlBlimM|BlM g | M| Blmlselwm
SE VERIFICO EL ESTADO DE CONEXIONES ELECTRICAS (EXTENSIONES, | ‘:» ‘
CABLES, TOM# , CONEXION A TIERRA ) v /| va / v/
ESTAD0 BE LOS MANDOS DE ARRANQUE Y PARADA g b S - — ;
CUENTA COM ACOPLES ADECUADOS PARA LOS ACCESORIOS e s e s a
ESTADG DEL SISTEMA DE GUSPENSIGN ¥ ROTAGION ( ANIJA , J D R | R -
RESORTE EJES POLEAS CORREAS , RODAMIENTOS, ETC ) i e v v .
| 1 i H i
ESTADO DEL INTERRUPTOR DE INCENDIO Y SU SEGURO 3 v /| v e
i i i T
ESTADO U LA GUIA Y DE LA GUARDA /| Ve J V2 e
SE UTILIZAN ACCESORIOS ADECUADOS PARA EL CORTE DE MATERIAL | /7 | e e Ve v
SE UTILIZAN BURROS O SOPORTE PARA EL MANEJO DEL MATERIAL I T R R N
LARGO v ] e ‘ S 7 | il
ESTADO GENERAL OE LA TRONZADORA ( FISURAS, ROPTURAS ,ASEO, | /" i | ! 1
LUBRICACION ETC) | e /i e s
5E UTILIZAN ADEGUADAMENTE LOS EPP PARA LA LABOR e S i | s V.
i | { ' !
. 0 I { H | :
SE HAN INSTALADO BARRERAS Y/O AISLAMIENTOS APROPIADOS /i /) a /| S
{ \ ! i i
i & ot i 2 1
ESTADO DE ORDEN Y ASEQ DE LA MAQUINA | v S /! v ]
FIRIA DIARIA DEL GPERADOR ﬁ@ %*J’%g; M_ el
, ) . . ;4
FIRMA DE INSPECTOR HSE A"‘ o I m 'AM ! gm z

FUERA DE SERVICIO 8l

NO /X

NOTA IMPORTANTE: La inspsccion preoperacional debe realizarla UNICAMENTE el OPERADOR del Equipo.




88™ Rio Grande

INSPECCION PREOPERACIONAL TRONZADORA

CODIGO: HEE-FOR-168

VERSION: 6.0

FECHA: 23-01-2023

PAGINA $DE1

FECHA: +ehrero 23 - 2025

pERIODO: DEL __Fob . 27 a Movgp 3 prL 2025

TROMZADORA N° 1

marca: Lewalt

e zoersy S T oY == = AT
DESCRIPGION | Luties | marTes [miERcoues] ueves | VERNES | SABADO | DOMINGO
Blm | B|wmlBelimvlslule[wmlelulslm
SE VERIFICO EL ESTADO DE CONEXIONES ELECTRICAS (EXTENSIONES, | | ]- i !
CABLES, TOMA , CONEXION A TIERRA ) v ! / / | - v /
ESTADO DE LOS IANDOS DE ARRANQUE Y PARADA Ve v ’ o | | e
T i 3 i % } —
CUENTA CON ACOPLES ADECUADOS PARA LOS ACCESORIOS s v o o Vi
ESTADQ DEL SIS TEMA DE SUSPENSION Y ROTAGION ( MANIJA, R T T T T
RESORTE EJES POLEAS CORREAS , RODAMIENTOS, ETC ) ra e -~ - .
1 T i ] i
ESTADO DEL INTERRUPTOR DE INGENDIO Y 8U SEGURO v l 7| Ve l e % 7 i
! i ; T § E
£57TA00 OF LA GUIA Y DE LA GUARDA . 7 7 o /o
i | ! | i
S S S Y N N N !
SE UTILIZAN ACCESORIOS ADECUADOS PARA EL CORTE DE MATERIAL | ¢/ | e Fa Ve e /|
SE UTILIZAN BURROS O SOPORTE PARA EL MANEJO DEL MATERIAL (A R B I S 2 N I R RN E R S
LARGO l i / i v < 7 a |
ESTADD GENERAL DE LA TRONZADORA { FISURAS, ROPTURAS | ASED , ! 1 I ' 1
LUBRICACION ETC.) v/ 1_ L v / { # s ;
SE UTHLIZAN ADECUADAMENTE LOS EPF PARA LA LABOR S s Ve P2 A e i
‘ i ] ] ; 2
SE HAN INSTALADO BARRERAS Y/O AISLAMIENTOS APROPIADOS v | /| v e i 7 | |
ESTADO DE ORDEN Y ASEO DE LA MAOUINA Vg /| v % 2 /i i
i i i i i 3
FIRMA DIARIA DEL OPERADOR \Q‘f‘w \).\\{v&o \»w O uf\\}g‘”ﬂ’o M\X""‘ﬁd
3 A DEL OPER/ o
W) VO ) | et [t | W
N Pow | NP M M M
, " A > D N M g
FIRMA DE INSPECTOR HSE Na | LJA P *,wQ‘ ﬁ“fr;*’ yie b
2 a1 AN e
FUERA DE SERVICIO 8l l wo | X

OBSERVACIONES:

NOTA IMPORTANTE: La inspeccién preoperacional debe realizarla UNICAMENTE ef OPERADOR del Equipo.
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ENTREGA Y0 INSPECCION DE MOTOBOMBA

SONIGO: HSE-FOR-86

YERSION: 0.0
FECHA: 23/04/2023

INSPECGION | 0% ]

ENTREGA ||

Rawuvicanbeviej(
Lrgemire Q10

,Iﬁgé’f’{!‘;"/ R

__Horas

Uiras cargcieristicas?

. 2
Ubicasisn de Is Motobomba _O’Qrc; i dov 6\1’ Lo
Oparacién (Gltimo cambia de

Clase‘_@l,ﬁ__,ff {2 i

Semaznz gzl 1‘3 =l Zé dafies) EQ de(afin) 2025

ITER A INSPECCIONAR

LUNES Efﬁl\R‘IES MIERCOLES

5| SABADO [DOMINGD

CBSERVACIONES GENERALES

BIMI(EIWM| B [ M |[BlM|B(M[BIME][M]
AT 7 T 1/
T 17 ]
nra / ";377”@'777"’ E T
/ v s -
15/ S MIA L MiA L AN AL
8 oo de combust id < v v T N B
7 |Fitro de aceite v s v 4
& |Fie gz aire il i v v
¢ vuls de admisidn < v il il
19 lvahuia da compresian v v v 4
7 i gellos mecanicos del Caiter v < v v
2 Casburador N/A N/’f'\ ” N Pr N NY’A
13 Iveeniteds en general < 4 7 4
14 ioines - v 7 v
i Feszaoies de! equipo i < 4 v
18 5.5 v 7 s s
i Nip | N NA MiEs A L NIA
E N /\%A MIA | A L N N
18 Fusies Nrf;\ N/A /J/ "‘ N /“ A
20 iprecisn aire dz fas lianlss /WA M) "/»\' H/“\' N/A L NI
21 1) steneds / Pintura v 7 ol d
CONDIGIONES ANOQRMALES DE QPERATICN et MARTE MEpeee -+ EVES VERNES | SA8A00 | OMHED OESERVACIONES GENERALES
S IND{ S iNO| 8 WD | & [RO| &1 iNO| & [NO| 8 | ND !
1 {Fuga aceite mator { tranemision A w x r
2 i ibizs ] vapores P * "o ¥l
3 Fugsenelerosto / gases o *® ¥ R T X ; X - - ]
4 [Fallss 2n ios eniilos ¥ * P ¥
5 lJuego axial del cigiene! % ¥ ¥ £

O2SERVACIONES:,

NOTA: Diligenciar s6lo cuande se realice entiaga

Yo

declaro que he recibido etequipe___

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

en el estado sefalado.

A partic de 1z facha y hasta sl equipo este bajo mi responsabilidad asumo que los tiesgos y fos dafios Gue por descuida o regligencia puedan  osurr con este equipo. lgualmente s2 que zshd
reohibido emplear el equipo en sualquier cosa ¢ actividad que sea diferente & la que la empresa ha ordenado.

ENTREGA; RECIBE:
FIRMA FiRMA
oMo TeHNG.y

NOTA: Diligencie sélo cuando realice inspaccida

RESPONSABLE DEL EQUIPC!

NOMBRE:

7 s ke GCinin

CARGO:

aes-

4] o057

FIRMA

/)

s




| CODIGO: HSE-FOR-66

ENTREGA Y/O INSPECCION DE MOTOBOMBA VERSION: 0.0

& - " FECHA: 230172023

ENTREGA | | 14SPEGGION | X |

',Zﬁ(‘m WCM!?'&VW\‘?’}M Uhbicacisn d2 I Motobamba ,D_Iﬂﬂ f/i[mgdo\./ dl o s T daues)
/ )
or ____é_f/{_ /_ //Q_'/_’G_ti Z/A{_(t?f'tf{ ___ Horas de Oparecién (Gltimo cambio de ace o
peren NGV IOV ) . Diesel —

Ciras caracierist

(i it ; LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES |VIERNES | SABADO {DORINGD ARGk SEERALS
B Tml{e(m|[ B [ M ([BlM{BIM|{BIMIBEI[M
1} e del motor v v 5 v
2 s 7 e i e
3 | iubo ge escaps o exhosto s v v
s y retenadores 7 v <
8 Defenca ” A‘ }‘5.“\- N/‘ih\”
5 Fiiro d2 combusiible 4 v s B
7 {Filro de aceils / ¥ 4
g Filiro dg 2ire / 4 7
J 2 de admision v / i
3 s = compresian r / s
W v /s
NIA [Vay WP
v v =2
v v/ v
/ v/ s
v v /
N NI /e
AA M, W/
¥ leusivies M/A A VIR
20 iorecisn aire da s flantas NA ul [\ }'\/
21 ) atonerz { Pintura 4 v e
2 ot
8:Bung A
; [UNES | MARTES | AGERCOLES . | JUEVES SAPALID | DOMENGU
CONDICIONES ANCORIMALES DE OFERAGIQN TN | & THo | 81 NO |81 [He | si ne| SN | 8 HG OBSERVACIONES GENERALES
1 [Fuga aceite moior / ransmision A > X
soe combustibles / vapores % X o % i __“
3 [Fugaeneiexosio / gases v x %
4 |Fallas 2n ios aniifos * ¥ Fa
5 |Ju2go axial del eiguenal e » %

SERVACIONES

HOTA: Bl iar s6ip cuando se reatice

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD
Yo . deciaro que he recibidoelequipn en el estedo sefialado,

A parlr de s facha v hissts &l equipo este bajo mi responsabilidad asumo que los rigsgos y fos defics que por descuide o negiigencia puedan  ocund con el equipo. lgualmente sé que =3k

JENTREGA, RECIBE:
FIRMA
C.oHes C.CHo.l

NOTA: Diligencie sdlo cuando realice inspeccidn
INSPECCION REALIZADA POR: RESPONSABLE REL EQUIPO:

HOMBRE‘-(A“@D{ -6)7-/7%/-'»501%&1 NOMBRE: Qéz"ﬁf/ﬂ)(t% éUW”'
CARGO: __14/»'{ b HSE CARGO: /%Mﬁlvo Wé”"
FIRMA: _é/g/;.“ %‘%mﬁé FIRNA: ( %9\ \ -

=L /
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INSPECCION PREOPERACIONAL
VIBROCOMPACTADOR

Cédigo: HSE-FOR-98
Version: 8.0
Fecha: 28/01/2023

SEMANA DEL 11 Febrerv AL 18 Febrap MARCA {A0DELO

SERIE

OPERADOR Andres Herrer

Fonscen  UBICRCION  Olovar Mivudov ki o PROYECTO  0401-23

ITEM

CONCEPTO

LUNES | MARTES | HIERC.

s

UEVES | VIERNES | SABADQ | DOMINGO

M BN i M

M i B "

LUCES

* De trabajo delanteras (Trabajo nocturna)

* De trabajo traseras (Trabajo noctumo)

NNRE

v
e
g/

CABINA

*(abina antivuslo (R.O.P.8)

NAA

* Cinturdn de seguridad

Exdintor da incendios 10 s PQS

Asiento

fandos de avance

* Indicadores (hidraulicos, refrigerantes, horometro,

Control ingreso humo (tubo ds escape) -

= NN )RR
AVAVANENESER A ANAN A
SISV N NS NG

NN
NAAAA

SN\ SR

* Alarma de refroneso

Pito

NN
NN
=
<

N

Escaleras y apoyos de acoeso

<
N\

N\

Espejo retrovisor central {convexo)

Estado de pedales

Estado de mandos manuales

ESTADO MECANICO

* Control de fugas hidréulicas

* Estado de cilindro {amortiguadores)

NANNLN
<) NSNS
MNAMA
NSSS

Lianias en buen estado

Puntos de lubricacion

Mecanismo de viraje

* Diregcion (ferminales, bomba hidréulica)

U RN R Y

ASAN
AR

NAEREAAA

* hiando de estacionamisnto {energericia)

I~

* Motor

Pasadores y tornillos en buen estado

Batetia y cables

* Freno de servicio

NAATAIL

* Resguardos

SN NMNYN O IRINE S

AN AT

Anclajes de oonlrapeso

v 4 Pz 7

Guardas

) P v

b

Estado del basidor

<R N
\\ SNINNANN AN
NAVEA AN

<\

v 4

~

FIRMA

FIRMA OPERADOR /I

ﬁhd"c' Meyrer o ‘tovécce_\

FIRMA SUPERVISOR SST

HALLAZ

FECHA HALLAZGO

ECCION CORRECTIVA/ PREVENTWA

RESPONSABLE| FECHA

“PUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL EQUIPO PARA OPERAR




Cadigo: HSE-FORS8
Version: 0.0
Fecha: 25/0172023

= Consorcio INSPECCION PREOPERACIONAL
38 Ko Seande VIBROCOMPACTADOR

¥

SEMANA DEL 19 Flievo A 20 Riseern MARCA MODELG SERIE

OPERADOR Hudres Hewerd Fousewy  UBICACION Obre Mimdoy okl Porrovecto  0401-23
LUNES | MARTES | MIERC. JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
M M B M B ] BiI WM B i B ]

ITEM CONGERTOD

=
m

* De trahajo delanteras (Trabajo nostumo)
* B trabajo Iraseras (Trabajo nooturno)
*Cabina anfivuslo (R.OP.S)

* Cinturon de sequrided o iV
Exintos de incendios 10 s PQS ‘
Asiento

fviandos de avance

* [ndicadores (hidraulicos, refrigerantes, horonetro,
Contro! ingreso humo (tubo da escape)

* Alarma de refroceso 4 /
Pifo ' d i
Escaleras ¥ apoyos de aceeso

Espejo tetrovisor central (convexo)

Estado de pedales

Estado de mandos manugles

* Controf ds fugas hidraulicas

* Estado de cilindro {amoriguadores)

i tanias en buen estado

Puntos de lubricacion

Mecanismo de viraje

* Direccitn (fermineles, boreba hidraulica) .
* iando de estacionamiento {emergencia) o Y4
* iator

Pasadores y fornillos en buen estado

LUCES
NG

NAAAA
NN =™

CABINA

N

\\\W\\\\ <|

SERBEENE

Baleria y cables

* Freno de servicio

* Resguardos

Anclefes de conlrapeso
Guardas

Estado dal bastidor

FRVAOPERADOR .~ Rndver Wervera Fondrea,
FIRMA SUPERVISOR SST Do i

HALLAZGUS Yak =N TU
FECHA HALLAZGO ACCION CORRECTIVA  PREVENTIVA | RESPONSABLE] FECHA

ESTADD MEGANICO

XENN IS

NN

X

FIRMA

PUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL EQUIPO PARA OPERAR
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