INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

No. 003/

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
!, EJERCITO NACIONAL

5%/ COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

1
X TOTAL

e}

PARCIAL

Vllawcenuo-Meta, 25 de marzo de 2025

| Nombie. Luz Helena Gulierez Ceion

- -

CONTRACTUAL

| AREA DE BASICA PRIMARIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

identificacion: C.C 46377625, expedida en Sogamoso.
Nacionalidad: colombiana
i. CONTRATISTA Direccion. 1 ransversal 22 # 11-10 apartamenio 303, parrio dofa Luz
Cuidad de residencia: Villavicencio/Meta
Teléfono: 310 3315484
| Correo: lucecitag7@hotmail.com
. Grado y Nombre compileto: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS
i . ACEVEDO
o PRERTERTES Cargo: Reclora Liceo General Serviez
Resolucion de Delegacion: No. 003 del 13 de enero de 2025.
3. No.DEL
CONTRATO - No. Del contrato: 013-CELIC-2025
FECHA DE ' Fecha de suscripcion: 13/01/2025 |
SUSCRIFCGH i i
No. De pdiiza: 21-44-101461377 |
B . Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A. |
4. gom ONICA | Fecha oficio aprobacién: 16/01/2025 _
Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
. GROCIRAGOR Tl GASTS T L00 Lile0h TEL TotREiH G '
| No. CDP 1125 - CRP: 4525
| Fecha expedicidon: 11-01-2025 — 16-01-2025 ,
- Unidad/Subunidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
5. CR¥ | FOSICION CAWIGo de gasio. A-UZ2-02-02-005-002 SERVICIUS Ut
EDUCACION
Fuente: Nacién
Recurso: 16
Valor: 31.312.000,00 |
6. FECHA INICIO
EJECUCION 16/01/2025
CONTRACTUAL -
7. PLAZODE
EJECUCION | 18/09/2025
2 NRIIETD | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAILES COMD DOCENTE EN EL




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

| 1. Conservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion |

y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.
2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a ia iniegridad, irasparencia y iucha conira ia
corrupcion.
Ei conirausia debe coniar con ia disponibiiildad necesaria para ei gesarroiio
de las actividades que desarrollan el objeto del contrato.
4. Constituir y mantener vigente la garantia Unica exigida, en los términos
requeridos en el contrato y pagar el valor de la prima.
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asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y GJECUCIOI‘I del
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que de los mismos se derive.

6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar ia fuga de informacion de acuerdo con ia
narmatividad vigente

7. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista

_(_pl

o

sera responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas !

durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta e!
archivo de los documentos.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social

en salud, pension, Sistema General de Riesgos Laborales v aportes |

parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012,
decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen la materia.

Y. Acatar las instrucciones que durante el gesarrolio del contrato le imparta

los Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Liceos del Ejército, a través |

de comunicado escrito por el supervisor del contrato.

10.Cargar los informes de ejecucién del contrato en la plataforma SECOP |,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia Compra
Eﬁciente de conforrnidad a Ios manuales y guias elaborados por la

11. El contratista debera cumplir con todas tos procedimientos y exigencias
€stabiecidos para ios coniralos y sus moditicaciones en ia piataforma
SECOP Il, de manera inmediata.

12. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser
posible, emitir por escrito una explicacion que fundamente este hecho.

13 Cu rmn!rr lae normag, mmi:man!ﬂq e instrucciones del Sistema de Qestidn

dela Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST.

14.E! contratista debe custodiar y 2 !a terminacidn de! presente contrate
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

15.Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de la informacion

producto ejecucion del contrato.

16.El contratista autoriza al Ministerio de Defensa — Eiércita Nacional a |

realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

17. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

| 18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.




A mmemT AL

Paragrafo Primero: Independencia de! Contratista. £l Contratista es
independiente del Ministeno de Defensa — Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene Ia facuitad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

Obligaciones especificas:

1. Asesoria y orientacion a estudiantes: Brindar orientacion individual y
grupal a los estudiantes para ayudarles a resolver problemas
personales, académicos o de comportamiento, y para guiarios en su
desarroiio en ei proyecio de vida.

2. Evaluacion y diagnéstico: Evaluar las necesidades emocionales,
socigies y académicas de ios esiudianies medianie enirevisias,
observaciones y la aplicacion de instrumentos psicopedagdgicos.

3. Intervencidn en crisis: Actuar en situaciones de crisis que afecten a
los estudiantes, como oorrﬂidos famitiafes probiemas de

AT E R T YRS S ML TR e e el
i f Al St d A AR A S Al St i At £ i Mw, yuvwmmvamlw u'-ﬂ.v_’v

y disefiando estrategias de intervencion, acorde a los protocolos
esieblecides por ios Licees det Sfciic Mational

4. As&soﬁaadocaﬂ&sypa&w(}frewas&soﬂayapoyoalos
docentes y padres en e manejo de problemas académicos,
conduciuzies o emocionales de ios estudiantes, promoviendo la
colaboracion entre Liceos v el hogsar

5. Desarrollo e implemenladm de programas de prevencion: |
Desamoliar o implementar programas preventivos aoue promuevan of |

bienestar integral de los estudiantes, abordando temas como el
bullying, Ia prevencion de drogas, la educacion sexual y el manejo del
estrés, acorde a fo establecido en los componentes de laley 1620 de
2013.

6. Fadilitacion de la comunicacion entre Liceo y comunidad: Fomentar la |

colaboracién entre iz escuela, la familia v la comunidad. facilitando la
comunicacion y el apoyo mutuo para el desamroillo integral de los
estudiantes.

7. Cumplimiento de nonmativas y politicas institucionales: Asegurarse de
que las intervenciones y programas de orientacion cumplan con las
normativas legales y Ias politicas de ios Liceos del Ejercio.

!

10. PERIODO DEL
INFORME

MARZO DE 2025

I
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11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
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DE LAS
UBLIGATCIGNES
CONTRACTUALES
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Obfgacion MNo. 1: Asesoria y orientacion a estudiantes: Brindar orientacion
individual y grupal a los estudiantes para ayudarles a resolver problemas
personales, académicos o de comportamiento, y para guiarios en su
dasamﬂo en & provecio de vida.
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|| No. | TIPODE | No. de | ASUNTO | FECHA |
| | DOCUME | radicad |1 ll ;
| { NTO | o i ! i
[} lordel | NA | orientacidnalos estudiantesen | 2025 |
1 | esucame | | tos BeMPoS GESPONIDIES 0eNUO ae 0 i
'ﬂ | Actas | ﬂhmmmm | |
1 ; ; | mmagdTashyn hemeils ;
il i | | integral. ! |

ObigaaonNoz Evalvacion y diagnostico: Evaluar las necesidades
i emocionales, sociales y académicas de los estudiantes mediante enfrevistas,
observaciones y la aplicacidn de instrumentos psicopedagogicos

|
I
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[ No. | TIPODE | No. de | ASUNTO FECHA
il 5 DOCURME | radicad
i NTO | o
{11 | Pruebas, | NA | Realizar pruebas, talleres y Marzo de
el talleresy | f acﬁwdadesq.lepemman evaluar | 2025
1 ¢ e 4 = ) _‘-nnnu.ar i
i s | Observad | | subsanar les dificullades i
| | estudinte: | :
I i | i
|
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| afecten a los estudiantes, como conflictos fam:!sares pmb!emas de
m—.ﬁz T SimSigencias SinCCIONaSs, pICHOIConandcs SpTY0 ¥ |

ASIINTO ! FECHA

‘ WA | Brindar atencion oportuna a ios | oo de

| |
| conficto, teniendo en cuenta fo ] ]
| i

| convivencia

Obigauon!\b«l Asesoria a docentes y padres: Ofrecer asesoria y 2poyo
alosdocent&;ypadf%enelmanepdepmbimamdemncos
. conduciuales © emocionales de los estudianies, promoviendo la
colaboracion entre Liceos v el hogar }

il No. | TIPODE | Mo de | ASUNTO | FECHA
g DOCUME || radicad | E
|J i NTO it L |E |
{1 HObsmmd | NA ijMydxabspa&asde | Marzo de
i or del i | famia / acuderdes para informar | 2025
| Eelmd“arteﬂ | sobre los procesos académicosy |
ﬁ I ;mdebsatm'lﬁy ”
| | | reafizar el respectivo registro enel |
' ' | shearsador 22t seludiante : ;

| Obligacion No. 5: Desamrolio e implementacion de programas de prevencion:
rDesanoilar e mnpiementar programas prevenlivos que promuevan el
Hbaanes*lanrﬂeamldelossshﬂsrﬂas abordando temas como el bullving. Ia
1prevemnmdedogas laedtmaonsemalyelrrmepdelesm acorde
'a!ee.*:tatﬂnaﬁammmesde!alev1mﬂde2m3

1
n‘
i
! !i[un.-imne_ﬂlh.de || ASUNTO | FECHA
ui: i T0 1 | {
BE F Fudas | A | TiEdiisl GUCKNIES HNIEEYas Que | Fal0 Ge
E| | | { promuevan la formacién en H
EL I ! { gesEén del confiicty. un ambieate |
;'ﬂ ! | | escolor incusivo y e de acoso. | i

|:- Obﬁgacién No. 6: Facililacién de fa comunicacién entre Liceo y comunidad:

, Fomentar la colaberacién entre la escuela, la familia v Ja comunidad.
facilitando la comunicacion y el apoyo mutuo para el desarrollo integral de
los estudiantes.
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| | Oblgacion No. 7:Cumplimiento de normativas y politicas institucionales:
.| Asegurarse de que Ias infervenciones y programas de orientacién cumplan
| con las normativas legales y las politicas de los Liceos del Ejército.

[ No. | TPODE | No.de |
i i

‘|'|
I ° | |

ASUNTO

FECHA

1 | Manmide | NA

i
#

| Dar cumplimiento a ko estpulado
| convivendi | | dentro del manual de convivencia, | 2025
et

, =eilizce.
|1 | .r |

i
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karzo de

1Z.VALOR DEL
CONTRATO

! Walor Todal 31.312.000 00

g

| Valor autorizado a pagar: $ 3.914.000,00

13. CUMPLIMIENTO
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SOCIAL

j | Obligacién | Entidad

[Vr.Pago |

| PENSION | Col pensiones

$250.500 |

|[SALUD | Sanitas

$ 195.700

| ARL | Positiva

$8.200

1
]
1
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14. DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

3. Cuenta de cobro.

1. Informe de gestion sobre el cumpiimiento dei objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del |
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido. ;

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes |
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Scocial
€ Saiud y FENsion, sobie un INngieso Base de Colizacion dei
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y &l 12, 5 % en saiud (LO QUE APLIQUE). Ei soporte |
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo con la afiliacion efectuada alaAR.L.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACION
ES

=

! forma:
| PARCIAL X

Enelpresentehformesedﬁaconsﬂndaqueelﬂamntraﬁsta
. cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
| este fipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de

torae | |

| Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato

| no se han configurado los presupuestos legales que regulan el

: contrato laboral.
] NO APLICA

17. CONCLUSIONES

] El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestién I




' ' contenido en el presente documento y el cual corresponde a las |
t | obligaciones consignadas en €l contrato en referencia y en mérito de |
| lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccion del objeto |
| del contrato. |
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0OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
C.C No. 55.15&6: 1 de’!\!eiva-Huila

mneCluid LIcey oencidl otivicZ

Supervisor del Contrato
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