SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, marzo 31 de 2025

Sefior (a)

EDINSON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR CONTRATO No. 7409620 /2025
COORDINADOR ACADEMICO

SERVICIOS ASISTENCIALES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
marzo de 2025

Referencia: No 7409620 del afio 2025

GUSTAVO RICO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 19442577, en mi calidad de Contratista del SENA,
en Coordinacién de Prestacion de Servicios Asistenciales en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, No 7409620 a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($38.598.120). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de $2.859.120. b) Un
pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de $3.812.160, c)Un pago correspondiente al mes de abril
de 2025 por valor de $3.335.640; d) Un pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por un valor de $3.812.160, e)
Un pago correspondiente al mes de junio de 2025 por un valor de $3.335.640, f) Un pago correspondiente al mes de
julio de 2025 por un valor de $3.573.900, g) Un pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por un valor de
$3.335.640, h) Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2025 por un valor de $4.288.680, i) Un pago
correspondiente al mes de octubre de 2025 por un valor $4.050.420, j) Un pago correspondiente al mes de noviembre
de 2025 por un valor de $3.335.640, Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor $ 2.859.120
M/cte.

Plazo: Hasta el 23/12/2025 (972) horas

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud en las areas
temadticas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar procesos de  formacidn, Ejecucion de la formacion Dominios previos,
cumpliendo con la  programacion profesional integral brindando encuentros pedagdgicos
académica predeterminada por la | acompafiamientoalos concertado, plan de
coordinacién respectiva en los programas | aprendices del técnico en trabajo, seguridad social,
y competencias de conocimiento de la | enfermeria de laficha: informe  entrega de
RED DE SALUD en las areas tematicas de | 3068201 en el hospital San José practicas, cuadros de
Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo | Infantil en el servicio de Medicina rotaciéon.  word con
terapéutico de acuerdo con la Interna eventos diarios
metodologia  SENA  utilizando las programados
plataformas institucionales.

2 Orientar y apoyar a los Aprendices en el Ejecucion de la formacion Fichas asociadas en el
desarrollo de los proyectos formativos en | profesional integral brindando aplicativo  Sofia  Plus.
las respectivas etapas de Formacion. acompafiamiento a los aprendices Informe de registro de

del técnico en enfermeria dela tiempos en formato PDF

ficha: 3068201 en el hospital San con eventos diarios

José Infantil en el servicio de programados

Medicina Interna Cuadros de rotacién
enfermeria de Medicina
Interna.

3 Actualizar sus conocimientos en las No asignado para este mes. No asignado para este
tecnologias, en las cuales se desarrolla la mes.
formacion de los Aprendices

4 Participar en las actividades convocadas No asignada para este mes No asignado para este
por el Centro de Formacién para atender mes.
los procesos institucionales.

5 | Participar en las actividades de seguridad | Diligenciamiento de formato pantallazo
y salud en el trabajo programadas por el
Centro.

6 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar Ejecucion de la formacion | Fichas asociadas en el
en forma permanente e integral a los profesional  integral  brindando | aplicativo  Sofia  Plus.
aprendices en el proceso de formacion, acompafiamiento a los aprendices Informe de registro de
incluyendo la formulacion y seguimiento . , tiempos en formato PDF
de los planes de mejoramiento que le d,el tecnico en enfermerla' de la con eventos diarios
sean asignados. ficha: 3068201 en el hospital San programados

José Infantil en el serviciode Medicina | cuadros de  rotacidn
Interna enfermeria de Medicina
Interna.

7 | Presentar y registrar en el aplicativo Disefiar los espacios en plataforma Evaluacién y registro de
institucional los reportes de evaluaciones | (ClassRoom), para que los las actividades de
de los aprendices y demas informes y aprendices adjunten las evidencias
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productos resultantes de los procesos de
formacion.

desarrolladas.

aprendizaje (ClassRoom)-
Establecer un plan de

trabajo con objetivo,
fecha de entrega de la

evidencia y sustentacion

de las evidencias
solicitadas
8 Realizar el proceso de evaluacion de Establecer un plan de trabajo Plan de Trabajo
aprendices de manera oportunay apoyar | con objetivos, fecha entrega de Enviado (ClassRoom) y
el proceso de certificacion de aprendices | evidencias y sustentacion de los | Drive de la
que aprueben sus procesos académicos trabajos requeridos. coordinacion.
de acuerdo a la normatividad y Desarrollo de la Guia
lineamientos aplicables. .
de aprendizaje en
formato vigente.
Registro de actividades
en (ClassRoom)-y drive
de coordinacién
9 Participar en las jornadas de disefio y No asignado para este mes. No asignado para este
desarrollo de programas de formacién del mes.
SENA, cuando le sean asignados.
10 | Participar en procesos de promocion de No asignado para este mes. No asignado para este
los programas de Formacion Profesional mes.
Integral, contrato de aprendizaje,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién.
11 | Participar en el proceso de seleccion No asignado para este mes. No asignado para este
ingreso e induccién de aprendices, en el mes.
caso que se requiera.
12 | Colaborar con el cuidado de los activos de | No asignado para este mes. No asignado para este
la entidad; Responder por la integridad y mes.
buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar actividades
asignadas.
13 | Participar en las reuniones y comités Participacion en induccién HSJI. Listados de asistencia
programados por la entidad, cuando se
requiera.
14 | Armonizarse con el Programa de Asistencia a reunidon programada | Listado de asistencia

Bienestar Integral de Aprendiz, para
adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,

por bienestar en incap
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morales, sociales y valores en los
aprendices.

15 | Presentar en forma mensual al supervisor | Se envia al correo del supervisor de | Se envia por el correo
del contrato el reporte de ejecucion de contrato el informe contractual del | informe y evidencias.
actividades, registrando las novedades mes de marzo-2025 para su revision
sucedidas en el periodo académico que .

: ) con el soporte de actividades
afectaron la ejecucidn de la .
programacion. realizadas.

16 | Atender oportunamente los No hubo requerimientos por parte | No hubo requerimientos
requerimientos que haga el supervisor del supervisor del contrato
del contrato.

17 | Presentar oportunamente en las fechas Pago seguridad social planilla soi | Anexo pago seguridad
establecidas las planillas y demas N°. 7964752774 mes de febrero | social planilla soi N°.
documentos para el trdmite de pago. de 2025 7964752774 mes de

febrero de 2025

18 | Participar y aportar en los procesos de No asignado para este mes. No asignado para este
investigacion, innovacién y desarrollo mes.
tecnoldgico de acuerdo con los
lineamientos institucionales cuando se le
requiera.

19 | Coadyuvar en las actividades de No asignado para este mes. No asignado para este
implementacién, mantenimiento y mes.
evaluacion del sistema PREVIOS cuando
se le requiera

20 | Formular acciones que permitan mejorar | No asignado para este mes. No asignado para este
los niveles de retencidn de aprendices en mes.
el grupo asignado y apoyar las actividades
desde la ruta de prevencion de la
desercion.

21 | Participar en las reuniones de docencia No asignado para este mes. No asignado para este

servicio de la institucién donde se
encuentre en practica (en caso de estar
asignado) y elaborar el anexo técnico. u.
Participar en los procesos de registro
calificado y auto evaluacién seguin se
requiera. v. Fomentar el uso de los
recursos de acceso a la informacion
cientifica especializada. (Bases de datos y
libros electrdnicos). w. Participar en las
acciones del desarrollo y consolidacién de
la cultura institucional. x. Utilizar en los
procesos académicos y administrativos a
su cargo la documentacion establecida en
la plataforma CompromISO. y. Las demas

mes.
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necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

22 | Fomentar el uso de los recursos de Revisidn guias de trabajo, donde los | Fomento de la biblioteca
acceso a la informacion cientifica aprendices tengan como bibliografia | SENA, con enlaces para
especializada. (Bases de datos y libros la utilizacién de la base de datos del | acceso a bibliografias
electrénicos). SENA digitales de consulta

23 | Participar en las acciones del desarrolloy | Se realiza retroalimentacion del | Se socializa de manera
consolidacion de la cultura institucional. | cédigo de integridad ficha 3068201 | constante la importancia

de leer y practicar codigo
de integridad y manual
del aprendiz SENA.

24 | Utilizar en los procesos académicos y Los documentos para realizar la Documentos
administrativos a su cargo la formacién profesional integral se
documentacion establecida en la bajan de la plataforma
plataforma CompromISO. CompromiSO.

25 | Las demads necesarias para el cabal Estaré atento a cumplir las
cumplimiento del objeto contractual. obligaciones para el cabal

cumplimiento del objeto del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ,
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados pago seguridad social planilla soi N°.
7964752774 mes de febrero de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

GUSTAVO RICO VARGAS
Contratista

C.C. No. 19442577

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON ELJADUE CASTILLA
Supervisor Contrato 7409620 /2025
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS EN PLATAFORMA DRIVE DE COORDINACION
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EVIDENCIA DEL MES DE ENERO 2024.
4/03/2025
Practica lectiva Rotacion Medicina Interna ficha: 3068201 grupo 1 HSJI
5/03/2025
Practica lectiva Rotacion Medicina Interna ficha: 3068201 grupo 1 HSJI
6/03/2025
Practica lectiva Rotacion Medicina Interna ficha: 3068201 grupo 1 HSJI
7/02/2025
Practica lectiva Rotaciéon Medicina Interna ficha: 3068201 grupo 1 HSJI
11/03/2025
Practica lectiva Rotacion Medicina Interna ficha: 3068201 grupo 1 HSJI
12/03/2025
Practica lectiva Rotacion Medicina Interna ficha: 3068201 grupo 1 HSJI
13/03/2025
Practica lectiva Rotacion Medicina Interna ficha: 3068201 grupo 1 HSJI
14/03/2025
Practica lectiva Rotacion Medicina Interna ficha: 3068201 grupo 1 HSJI
18/03/2025
Laboratorio sala de simulacion
19/03/2025
Entrega de grupos
20/03/2025
Asistencia reunién Bienestar Ingabo
21/03/2025

Induccidén Practica lectiva Rotacion Medicina Interna ficha: 3068201 grupo 2 HSJI

GTH-F-062 V10



SENA

25/03/2025
Practica lectiva Rotacion Medicina Interna ficha: 3068201 grupo 2 HSJI
26/03/2025
Practica lectiva Rotacion Medicina Interna ficha: 3068201 grupo 2 HSJI
27/03/2025
Practica lectiva Rotaciéon Medicina Interna ficha: 3068201 grupo 2 HSJI
28/03/2025
Practica lectiva Rotacion Medicina Interna ficha: 3068201 grupo 2 HSJI

SEGUIMIENTO ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS
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PLAN DE TRABAJO

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
A Coordinacién de Prestacion de Servicios Asistenciales
5
5 |Programa de Formacion: TECNICO EN ENFERMERIA Fase: PLANEACION
3 Ficha: 3068201
4 |Instructor(es): GUSTAVO RICO VARGAS
5 PLAN DE TRABAJO
6 ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO o o | Evipencia pe pRODUCTO RUBRICA|  EVIDENCIA DE PRODUCTO
CUESTIONARIO FOLLETO DE PATOLOGIA REGISTROS DE Enfermeri
7] EN EL CAMPO DF PRACTICA rermena
No. APELLIDOS Y NOMBRES DEL FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA
8 APRENDIZ ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
9 Fisico [ x [oiGiTaL Fisico | x [oiemar | Fisico [ x JoiGitaL Fisico | x [oiGimaL
10 (ENTREGO? ¢ENTREGO? ¢ENTREGO? (ENTREGO?|
o FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA
1 sl | NO sl | NO sl | NO sl | NO
12] Suarez Polo Angel David 12/08/2025 X 14/08/2025 X 7/08/2025 X 14/08/2025 X
13_ Casas Estasio Ange\a Juligth 12/03/2025 X 14/03/2025 X 7/03/2025 X 14/03/2025 X
4 Diaz Vallejo Abigail Gabriela 12/03/2025 X 14/03/2025 X 7/03/2025 X 14/03/2025 X
Serrano Rndni uez Mariana 12/03/2025 X 14/03/2025 X 7/03/2025 X 14/03/2025 X
Brifiez Hoyos Laura Vanesa 12/03/2025 X 14/03/2025 X 7/03/2025 X 14/03/2025 X
Rodriguez Bocarejo Sara 12/03/2025 X 14/03/2025 X 7/03/2025 X 14/03/2025 X

ROTACION MARZO DE 2025

1 j o
; ASIGNACION DE APRENDICES PARA LA ETAPA PRACTICA
/A
5 —
6 |INSTITUCION: HOSPITAL SAN JOSE INFANTIL FICHA: 3068201 AREA: 2 B TARDE
7
8 | INSTRUCTOR: GUISTAVO RICO INICIO: 18 DE FEBRERO 2025 TERMINACION: MARZO 18 DE 2025 SIGNOS VITALES.
9 ASISTENCIAL
10
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38 | 3|Rodriguez Hidalgo Gabriela Del Valle 5351071 1350 brielar 4 I.com B T E
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO RICO VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3068201 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

f - Adobe Acrobat Pro DC

Herramientas Informe_Apoyo_for... %

Y ® B R Q

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

®

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:
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OTROS SOPORTES

1 Versiér: 01
Cédige:
GFPLFTE

2

5

REGIONAL Bogota D.C. ICENTRO DE FORMACION [Talento Humano en Salud | NOMBRE DELINSTRUCTOR [ GUSTAVO RICO VARGAS
3
301120 V3 ENFERMERIA NIVEL [TECNICO No DE LA FICHA 3068201

CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

En general qué acciones  |Estado del aprendiz

Fecha del reaistro |y 4g gocumento del aprendiz a ta ol aprendiz |52 fa situacién : 121412 |  quien lo escalo 2 dela ruta se adelantaron  [en la formacion al
(ddimmiaaza) de riesgo de atencion establecida?
(con el aprendiz fnaiizar el trimestre.
7019023068 | SARA RODRIGUEZ BOCAREJO [Cambios negatvos en s comportariento. No
se relaciona con el grupo de rotacidn. No
201212025 trabaja en equipo si Referente dela ficha
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