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CERTIFICACION No. 2019 00415 0390

Proyectos Generales con recursos del Departamento de Boyaca
SUIFP - TERRITORIO

EL SECRETARIO DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE BOYACA

CERTIFICA

1. Que el Proyecto “APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS PROCESOS MISIONALES Y
ADMINISTRATIVOS VIGENCIA 2020, SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE BOYACA”
presentado por la SECRETARIA DE EDUCACION, ha sido revisado de acuerdo a las normas y procedimientos
vigentes del Manual de Procedimientos del Banco de Proyectos del Depariamento de Boyaca, y demas normas
concordantes en materia de proyectos, en sus componentes técnico, legal, ambiental, requisitos de formulacién y

pertinencia.

2. Que acorde a la Resolucion N* 4788 del 20 de diciembre de 2016 emitido por la Direccién del Departamento Nacional
de Planeacién es necesario disponer de un Sistema para que las entidades territoriales registren, bajo los lineamientos
que se determinan en esta resolucion, la informacion de la inversion pablica, independientemente de su fuente de

financiamiento.

3. Que el proyecto cumple con las condiciones y requisitos para otorgarle VIABILIDAD TECNICA FAVORABLE, la cual
ha sido expedida por la Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, ROSS MERY BERNAL

CAMARGQ, en la fecha 12 de diciembre de 2018.

4. Que el proyecto tiene un plazo de sjecucién de ONCE (11) meses QUINCE (15) dias, y ha sido aprobado por un valor
total de "TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS ($3.755.679.600,00) M/CTE, de acuerdo a las fuentes de financiacion, asi:

£ Vigencias
RS 2019 2020 2021 Ak
Recursos Deplo (Libre inversion) K 3.755.679.600,00 3.755.679.800,00
TOTALES 3.755.679.800,00 | 3.755.679.600,00

5. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrolio 2016 — 2019 Creemos en “Boyaca, Tierra
de Paz y Libertad" asi:
|
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Dimensién/Transversalidad DESARROLLO HUMANO

Componente
Programa
Subprograma

Objetivo subprograma

Meta

1

EDUCACION

3.2.2 Institucién Educativa, curriculo y componente pedagdgico.
3.2.2.1 Jornada Unica

Promover la jomada Unica en las instituciones educativas que no
se han vinculodo ¢ este plan y fortalecera en las instituciones
educativas que la implementan reorientando el proyecto educativo
institucional y el plan de estudios con el propésito de alcanzar mejores
rasultados de las pruebas saber.

Instituciones educativas con infroéstructurc mejorada y/o dotadas.

Dimensién/Transversalidad DESARROLLO HUMANO

Componente
Programa
Subprograma

Objetivo subprograma

Meta

EDUCACION

3.2.2 Institucién Educativa, curriculo y componente pedagégico.
3.2.2.2 Proyecto educativo institucional y visibilizacién del
componente pedagégico

Promover la reorentacion y. actualizacién del proyecto educativo
institucional, de acuerdo con los ajustes y modificaciones
perlinentes, segun el contexto regional y el entorno local en la
perspectiva de la politica nacional de educacién, fortaleciendo,
consolidando y visibiizando el componente pedagdgico
(formacién conceptual, curriculo, planes de estudio, planes de aula
y estrategias pedagégicas innovadoras) para el desarrolio de las
competencias bdsicas y el mejoramiento de los resullados de las
pruebas saber, prioizando la competencia matemdatica,
comunicativa y la ensefianza del inglés.

Proyectos educativos instifucionales recrientades con visibilizacién del
componente pedagdgico.

Planes de aula reorientados y actualizados en instituciones educativas
oficiales de municipios no certificados.

instituciones Educatives con educacién ambiental y. Proyectos
Ambientales Escolares/PRAES: Creemos una comunidad educativa

cientifica

Dimensién/Transversalidad DESARROLLO HUMANO '

Componente EDUCACION
Programa 3.2.2 Institucién Educativa, curriculo y componente pedagdgico.
Subprograma 3.2.2.3 Formacién Docente -
Objetivo subprograma Cualificar la formaciéon de los docentes en ejercicio. prestando
§ ¥ ' especicl atencién @ las coracteristicas de formacién
tx e particulares que deben reunir los profesores de las
1 instituciones educativas con jomada Onica.
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Meta 1 Docentes en ejercicio capacitados en proyecio educaiivo institucional
y en el componenfe Pedagdgico instituciones educativas sin jornada
Unica.
Dimension/Transversalidad DESARROLLO HUMANO

Componente
Programa

Subprograma
Objetivo subprograma

EDUCACION
3.2.2 Institucién Educativa, curriculo y componente pedagdgico.

3.2,2.4 BilingUismo :
Fortalecer la ensefianza y el aprendizaje del inglés como segunda
lengua, de ofras lenguas extranjeras y de las lenguas raizales de
identificacién étnica en la educacion bdsica y media, a través de
estrategias pedagogicos innovadoras, el uso de materiales
didacticos y la formacion docente.

Meta 1 Infegrantes del equipo monitoreo programa Bilinglismo.

Dimension/Transversalidad
Componente
Programa

Subprograma
Objetivo subprograma

Meta

NoonbhWN -

DESARROLLO HUMANO
EDUCACION
3.2.2 Instfitucién Educativa, curriculo y componente pedagégico.

3.2.2.5 Cobertura. Acceso, permanencia, articulacién y continuvidad
Consolidar la gestion escolar que hace referencia al cubrimiento
educativo, disminuyendo repitencia, promocionande el paso de la
educacidn secundaoria a la educaciéon media con tendencia al
ingreso en la educacién superior y apoyando el acceso de la
poblacion escolar con déficit educativo.

Convenios educacion media y educacion superior

Tasa bruta de cobertura grado fransicidn

Tasa bruta de coberture educacion bdsica |,

Tosa bruta de cobertura educacion media

Incremento de la tasa neta de cobertura grado transicion
Incremento de la tasa neta de cobertura educacién basica
Poblacién escolar con necesidades especiales vinculada al sistema

educativo oficial :

Dimensién/Transversalidad
Componente

Programa

Subprograma

DESARROLLO HUMANO

EDUCACION

3.2.2 Institucidén Educativa, curriculo y componente pedagdgico.
3.2.2.6 Inclusién, educacién inicial e ingreso ala educoclén bésica

VALIDA PARA: I
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Objetive subprograma Incluir la poklacion infantil de cinco afios de edad en Ia
educacién formal en general y de forma particular promoviendo
el acceso al grado preescolar en comespandencia con el criterio de

desarrolio integral del nino.

Meta 1 Aumento de cupos para el accesoy permanencia.
2 Seguimiento nifio a nifo antes del ingreso al sistema educativo formal.

Dlmensién/'lransversalldud DESARROLLO HUMANO

Componente EDUCACION
Programa 3.2.2 Institucién Educativa, curiculo y componente pedagégico.
Subpregrama 3.2.2.7 Inclusién de poblacién con necesidades educadtivas
: especiales y poblacion vulnerable
Objetivo subprograma Promocionar proyecios pedagdgicos ¥ proyectos transversales en

educacién para  la sexualidad, educacién ambiental,
emprendimienic Y ofros, cuyd relevancia responda a las
necesidades educatiivas de los estudiantes, tendiendo a Ia
promocion de estilos de vida saludable con un enfogue de
inclusion, en particular dirigidos la poblacién discapacitada y ia
adaptacion de la poblacion vuinerable.

Meta 1 Proyecios pedagdgicos en instituciones educativas con poblacidn
indigena, negra tradicional y género con necesidades educativas.

Dlmensién/Transversalldad DESARROLLO HUMANO

Componente EDUCACION

Programa 3.2.2 Institucién Educativa, curriculo y componente pedagégico.
Subprograma 3.2.2.8 Infraestructura, dotacién y titulacién de predios

Objetivo subprograma Mejorar la infraestructurc -de  los establecimientos educafivos,

dotocién y formalizacion la legalizacion y gestion de procesos de
fifulacién de predios para la creacién de condiciones matenales
de calidad y eficiencia en'la presiacion del servicio poublico de
educacion atendiendo los ineamientos del Ministeric de Educacion

Nacional.
Meta 1 pPredios legalizados Y gestion de procesos de titulacién.
2 Instituciones educativas no incluidas en jornada Unica, con

mejoramiento fisico y dotacién

Dlmensiénﬂransversolidud DESARROLLO HUMANO

Componente EDUCACION
Programa 3.2.2 Institucién Educativa, curriculo y componente pedagdgico.
Subprograma 3.2.2.9 Educacién de adulios Y alfabetizacién
Objetivo Bbpl‘ a Atender a los esiudiantes debidamente regisirados en el Sistema
(VITs u.a.,g‘a.u ,?—[-— Integrado de Matricula SIMAT de las Instituciones Educalivas
1 é - U
CERTIFICACION ita g
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Oficiales en los Municipios no certificados del Departamenioc de
Boyacd, corespondientes a los cicles dos al seis contribuyendo con
la prestocién del servicio educafivo en la perspeciiva de la
alfabetizacién, la complementacién y la validacidén de la
educacion bdsica, apoyando el programa de alfabetizacion del
Ministerio de Educacion Nacional.

Meta 1 Jévenes en extra edad y adultos matriculados en educacidn bdsica y
media

Dimensién/Transversalidad
Componente

Programa

Subprograma

Objetivo subprograma

DESARROLLO HUMANO

EDUCACION

3.2.2 Instituciédn Educativa, curriculo y componente pedagdgico.
3.2.2.10 Alimentacidn escolar y salud

Brindar el suministro de complemento dimentario a estudiantes en
los niveles de bdsica secundaria en el transcurse del caolendario
escolar, apoyado en el desarrollo de esirategias sobre pracficas
pedagdgicas de vida saludable.

Meta 1 Instituciones educativas otendidas con complemento alimeniario

Dimensién/Transversalidad
Componente

Programa

Subprograma

Objetivo subprograma

DESARROLLO HUMANO

EDUCACION

3.2.2 Institucién Educativa, curriculo y componente pedagégico.
3.2.2.11 Convivencia escolar y ambientes educativos

Fomentar la formacidon de los estudiantes en competencias
ciudadanas promoviendo lg constitucion de civdadanos activos
con criterios democraticos. participativos, pluralistas para los
derechos humanos, la educaciéon de la sexualidad, la disminucién
de la violencia escolar en el horizonte de proyectos de vida.

Meta 1 NOmerc de instituciones educativas con manual de convivencia:
seguimiento y acompanamiento
2 Disminucion casos de viclencia escolar reportfades y resuelios

Dimension/Transversalidad
Componente
Programa
Subprograma
Objetivo subprograma

DESARROLLO HUMANO

EDUCACION :

3.2.2 Institucién Educativa, curriculo y componente pedagdgico.
3.2.2.12 Précticas culturales, arlisticas y deportivas

Fortalecer las competencias en el campo de la educacién artistico
medionte la redlizacion de prdcticas culiurales en el seniido de
formar la sensibilidad, la apreciacién estética y la comunicacion,
segun procesos de recepcidn, creacion y exposicion del estudianite
en fanto espectador y creador en coniextos cuh‘urc!t%s y sociales.

YT J,_}l)."’-_""'f” g
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Meta 1 Instituciones fortalecidas para el fomento de las précticas culiurales,
artisticas y deportivas

Dimension/Transversalidad DESARROLLO HUMANO

Componente EDUCACION

Programa 3.2.4 Fortalecimiento y desarrolio de la educacién media Yy
técnica.

Subprograma 3.2.4.1 Educacién Media y Técnica con pertinencia

Objetivo subprograma Implementar las nuevas especidlidades de educacion media
técnica y arficular la formacién con la empresa privada ¥ la
educacién superior.

Meta 1 Becas para movilidad educativa de estudiantes a la educacion superior

Dimensién/Transversalidad DESARROLLO HUMANO

Componente EDUCACION

Programa 3.2.5 Administracién y gestién.

Subprograma 3.2.5.1 Montaje del sistema de informacién geormeferenciada en la
Sec. Educacién

Objetivo subprograma Desarrollar un sistema de informacion georreferenciada en

educacién gestionande las  condiciones fisicas, iécnicas,
tecnolégicas y presupuestales para coninbuir de manera eficiente,
eficaz y oportuna para la foma de decisiones, las proyecciones,
prospecciones y soportes argumentados en la perspectiva del
desarrollo educatiivo de la Secretaric de Educacion de Boyaca.

Meta 1 . Proyecto para el desarrolio de un sisiema de informacion
georreferenciada
2 Sistema de informacion georeferenciada en educacién desarrcllodo

Dimensién/Transversalidad DESARROLLO HUMANO

Componente EDUCACION .

Programa 3.2.5 Administracién y gestién.

Subprograma 3.2.5.2 Mejoramiento e implementacién de tecnologias Yy
soportes técnicos de informacién y conectividad

Objetivo subprograma Actudiizar los equipos € instalaciones técnicas, tecnoldgicas y

conectividad de la administracion y gestién de la Secretaria de
Educocion de Boyacd.

Meta 1 Dependencias adecuadas y dotadas
Dimensién/Transversalidad D SARROLLO HUMANO
Componented, i i .. < lei:liE UCACION _
Programa /8 3!2.5 Administracién y gestién.

1
\
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Dimensién/Transversalidad DESARROLLO INSTITUCIONAL

Componente Planeacion Eficiente

Programa 3.2.5. Implementacién del Sistema de Ciencia Tecnologia e
Innovacién

Subprograma 3.2.5.1. Implementacién del Sistema de Ciencia Tecnologia e
Innovacién en Boyacd

Objetivo subprograma Desarrollar acciones encaminadas a la implementacion del Sistema de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Beyacad.

Meta 1 Ejecutar acciones para el fortalecimiento de la capacidad
institucional del Sistema de Ciencia y Tecnologia DAP.

6. Que el proyecto cumple los requisitcs documentales y fécnicos para su Registro en el Banco de Proyecios de
Departamento de Boyaca.

La validez de esta certificacion sera hasta el 30 de junio de 2020, esta certificacion NO obliga a la asignacion de
recursos por parte de la Gobemacién de Boyaca. |

El registro de los proyectos ante el Banco de Proyectos del departamento, NO implica la asignacion de recursos
por parte de la Gobernacion de Boyaca.

Se expide en el municipio de Tunja, a los veinte (20) dias, del mes de diciembre de 2019.

YEIMY LISETH ECHEVERRIA REY
Secretaria de P neac/lf}’— Departamento de Boyacd

Proyecid Nancy Recio Fandifio / Profesional Extermo

. I
Verifict Control Posterior: Martha Pedraza - Profesional speciali 4 MP
Elaboro: Martha Pecraza /

CERTFICACON | TRAMITE CONTRACTUAL | 4% gy
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CERTIFICACION No. 2019 00415 0390-|| A1
MODIFICACION A PROYECTO DE INVERSION

EL SECRETARIO DE PLANEACIQN
DEPARTAMENTO DE BOYACA

CERTIFICA:

1. Que el proyecto identificado con el codigo BPIN No. 2019 00415 0390, denominado
“APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS PROCESOS
MISIONALES Y ADMINISTRATIVOS VIGENCIA 2020, SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE BOYACA”, presentado por la Secretaria de Educacion, fue
registrado inicialmente en el Banco de Proyectos del Departamento en fecha 20 de
diciembre de 2019, cuyo valor original fue de $3.755.679.600,00.

2. Que el proyecto NO ha tenido modificaciones anteriores.

3. Que la Secretaria de Educacion, ha solicitado MODIFICACION al proyecto, de acuerdo al Manual de Proyectos
de la Gobernacion, teniendo en cuenta las siguientes causales.

D 3.1. Actualizacién por cambios en los documentos del proyecto
D 3.2. Actualizacidn de precios por cambio de vigencia

D 3.3. Actualizacién de estudios y disefios (parciales o finales)

D 3.4. Actualizacion por cambio en los beneficiarios

3.5. Ajuste por cambio o variacion en costos o actividades

D 3.6. Ajuste por ejecucion parcial o cambio en las etapas del proyecto
D 3.7. Ajuste por correccion aritmética

3.8. Ajuste por cambios en las fuentes de financiacién

Que mediante esta modificacion se aprueba el ajuste o actualizacién de lo siguiente: Ajuste por cambio o
variacién en costos o actividades y Ajuste por cambio en las fuentes de financiacion.

Que, una vez revisadas las fuentes de financiacion, el proyecto, luego de su modificacion quedara financiado
asi:
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FUENTE Ultimo Valor aprobado Modificacién actual Presupuesto Final

Propios Dpto. (Libre Inversion) 3.755.679.600,00 -932.944.700,00 2.822.734.900,00

TOTAL 3.755.679.600,00 -932.944.700,00 2.822.734.900,00

6. Que la solicitud de la sectorial viene motivada y justificada por el profesional JAIME RAUL SALAMANCA
TORRES, Secretario de Educacion, documento de fecha 02 de junio de 2020.

Que los documentos que forman parte de la modificacién fueron revisados y ajustados de acuerdo a las
normas y procedimientos vigentes, en sus componentes técnico, legal, ambiental, requisitos de formulacién y
pertinencia, cumpliendo con las condiciones y requisitos para la refrendacion por parte de la sectorial, de la
viabilidad técnica FAVORABLE, la cual ha sido expedida por el profesional especializado RAFAEL
LEONARDO ROJAS AZULA, director Administrativo de la Secretaria de Educacién, documento de fecha 02 de
junio de 2020.

Que el proyecto en mencién continta enmarcandose dentro del Plan Departamental de Desarrollo, de acuerdo
a la certificacion expedida por el Secretario de Planeacion de Boyaca, de fecha 02 de junio de 2020.

VALIDEZ. La vigencia de esta certificacion seré hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2020

El registro de los proyectos, o la aprobacion de su modificacién por parte del Banco de Proyectos, NO implica la
asignacién de recursos por parte de la Gobernacién de Boyaca.

Se expide en el municipio de Tunja, a los diecisiete (17) dias, del mes de junio de 2020.

1
Revis6: Luz Deyanira Gonzalez Castillo Directora de Inversién Publica Secretaria de Planeacion
Verificd Control Posterior: Martha Teresa Pedraza Vargas - Profesional Especializado
Proyecté Martha Pedraza - Profesional Especializado
Elaboro: Margarita Baez
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CERTIFICACION

VALIDACION DEL CONCEPTO DE VIABILIDAD
PARA MODIFICACION A UN PROYECTO DE INVERSION
[1] MODIFICACION

EL SUSCRITO “DIRECTOR ADMINISTRATIVO?”
DE “SECRETARIA DE EDUCACION?”

CERTIFICA:

Que con fecha 20 de diciembre de 2019, fue registrado originalmente en el Banco de Proyectos del
Departamento de Boyaca, el proyecto con cddigo 2019 00415 0390, denominado APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS PROCESOS MISIONALES Y ADMINISTRATIVOS
VIGENCIA 2020, SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE BOYACA, formulado por un
valor total de TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS ($ 3.755.679.600) PESOS MCTE. , y con plazo de ejecucién de ONCE (11)
meses (15) DIAS.

Que previamente el proyecto NO ha sido modificado, siendo esta, la modificacion NUMERO UNO

Que el proyecto requiere ser modificado, de acuerdo a la solicitud de JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Secretaria de Educacién, quien presenta los documentos que sustentan y justifican la necesidad de la
modificacion.

Que de acuerdo al manual del Banco de Proyectos, a continuacion se identifica(n) el (los) tipo(s) de
modificacion:

D 3.1. Actualizacién por cambios en los documentos del proyecto.

D 3.2. Actualizacién de precios por cambio de vigencia

D 3.3. Actualizacién de estudios y disefios finales

D 3.4. Actualizacion por cambio de beneficiarios

E 3.5. Ajuste por cambio o variacion en costos o actividades.

D 3.6. Ajuste por ejecucion parcial 0 cambio en las etapas del proyecto

El 3.7. Ajuste por correccion aritmética

E 3.8. Ajuste por cambios en las fuentes de financiacién

5. Que el proyecto sera modificado en los items: Ajuste por cambio o variacion en costos o actividades y
Ajuste por cambios en las fuentes de financiacién, (especificamente modificaciones en lo
correspondiente a los items: eliminar las actividades 1.02, 3.01, 3.07, 3.08,

5.02, 5.08, 5.10, 5.13, 6.02, 6.03, 6.04, 6.06, 6.08, 7.02, 7.03, Aumentar la
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cantidad de las actividades 4.03, 4.11, 6.11 Reducir la cantidad de las actividades 1.03, 1.04,
2.01, 2.02, 3.02, 3.03, 3.04, 3.05, 3.06, 3.09, 3.10, 4.01, 4.02, 4.04, 4.05, 4.06, 4.07, 4.08, 4.10, 4.12,
5.01, 5.03, 5.04, 5.05, 5.06, 5.07, 5.09, 5.11, 5.12, 6.01, 6.07, 6.09, 6.10, 6.12, 6.13, 7.01, 7.04, 7.05,
7.06, 7.07, 8.01, 8.02 y crear las actividades 1.05, 1.06, 1.07, 2.03, 2.04, 2.05, 3.11, 3.12, 3.13,
3.14, 3.15, 3.16, 3.17, 3.18, 4.13, 4.14, 5.14, 5.15, 5.16, 5.17, 5.18, 6.14, 6.15, 6.16, 6.17, 6.18, 6.19,
6.20, 6.21, 6.22, 6.23, 6.24, 6.25, 6.26, 6.27, 6.28.

Que las razones por las cuales se requiere hacer la modificacion son: En reconocimiento de las circunstancias
excepcionales generadas por la pandemia covid -19 declarada emergencia sanitaria en la resolucién 385 del 12
de marzo del 2020 se requiere generar nuevas actividades e incrementar el impacto positivo del proyecto
garantizando las acciones asistenciales y administrativas tales como; Apoyo en la gestion del programa de
Calidad entornos transversales, proyectos productivos y familia, permanencia con el apoyo de programas de
calidad, implementacién de un plan piloto de inclusion, iniciativas estudiantiles para escuelas campesinas,
articulacién de las escuelas normales garantizando el acceso y la permanencia de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en el sistema educativo y gestiones ante entidades del orden nacional con el Apoyo
verificacién y coordinacién del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad frente al COVID logrando el
bienestar de la comunidad educativa de los 120 municipios no certificados en Educacion. atendiendo
condiciones de equidad, eficiencia y calidad y acreditando el derecho a la Educacion de Estudiantes,
mejorando la cobertura y logrando cumplir con los lineamientos definidos por el Ministerio

Que de acuerdo con la metodologia establecida en el Manual de Procedimientos del Banco de Programas y
Proyectos de la Gobernacidn de Boyacd, el proyecto ha sido revisado para modificacién:
FUENTE Ultimo Valor aprobado Modificacion actual Presupuesto Final
Propios Depto (Libre Inversion) $ 3.755.679.600,00 $-932.944.700,00 $2.822.734.900,00

TOTAL $ 3.755.679.600,00 $-932.944.700,00 $2.822.734.900,00

Que, con la modificacion, el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2016 — 2019
“Creemos en Boyaca tierra de paz y libertad” de acuerdo con el certificado expedido por el Departamento
Administrativo de Planeacién en fecha 02 de junio de 2020. !

Que una vez revisados los documentos presentados como soporte para la modificacion del proyecto de
acuerdo a las normas legales, requisitos de formulacién, pertinencia, criterios de evaluacién técnica, legal,
institucional, socioeconémica vigentes, cumplen con las condiciones y requisitos para que a la modificacion se
le otorgue VIABILIDAD FAVORABLE.

. Que el viabilizador ha revisado los documentos para la modificacién del proyecto de acuerdo con los
procedimientos exigidos en el manual del Banco de Proyectos del Departamento de Boyacd, los cuales ha
evaluado técnicamente de forma integral, asi como su pertinencia y conveniencia; asi mismo, manifiesta que
conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de la emision del concepto de viabilidad, en especial
cuando no se hubieran observado los requisitos exigidos para el tipo de proyecto.

L'Si la modificacion al proyecto incrementa o disminuye el valor total del proyecto, o hay variacidn de las metas, se
debe tramitar nueva certificacion de plan de desarrollo
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El formulador, ejecutor y/o disefiador del proyecto conserva su responsabilidad sobre la calidad y el contenido
de los documentos técnicos que se aportan con el proyecto.

Tunja; 02 de junio de 2020

Sl Sl

RAFAEL LEONARDO ROJAS AZULA
Director Administrativo
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Sl 3 Revis6: LOURDES MARCELA BLANCO PEDROZA
Secretario de Educacion Jefe Oficina Asesora para la Gestion Estratégica

Proyectd: Jorge Amado Diaz. - Profesional de Apoy: /ﬁifgf '
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Coordinar juto con la Oficina de Comuricaciones de |
 Gabernacén de Boyac para la difusion  fomento
os programas y proyectos desarolidos en  la
Secretaria de Educactn

‘Tabla Honor. Mes 1150

294000000

33810.000,00

0%

0.00|

1150

294000000 33810.000,00

12%

 Asesarar los Programas, Subprogramas y Actidades|
emprendidas en la Secretaia de Educacidn, y efercr|
Coatywancia con el despacho en la Supenvisin yio
realizar las gestiones para 2 cesignackén de la
interentora térica a los contratcs ylo convenios que|
se suscrban para e adecusdo sequimiento |
verficacon de su_ejecucion, mantener comuricac)
pemanente entre ¢l despacho y los. dierents|
coniratos o conveios de a Secretarta.

‘Tabla Honor. Mes 1150

620200000

71.323.000,00

19%

-71.323.00000

620200000 -

100

ooyer s Progamas, Sutprograms . atdades
amprendidss en la Secrtwia e Educackn,
menieriend comunicacén pemnente it ¢l
despecho y s clrenes dependencas base en ks
requerminos y aciidades popas el Avea Mol
Ofcna Asescra o Plancaien, Oficna Jiica
Despacho del Secretrode Educacon de Boyach

‘Tabla Honor. Mes 1150

352800000

4057200000

11%

450

2469600000

352800000 15.876.00000

06%

Apoyar a coordinacion y gestion de a cfeta ecucati
n ¢l Departamento para garantizar e acceso y g
pemanencia de s nifos, nivas, adolescentes |

jovenes en ol sstema educalio y gestones ante
ntidades delorden nacional

‘Tabla Honor. Mes 1150

1000%

251200000

31.776.800,00

08%

350

-9.671.200,00

276320000 22105.600,00

08%

Prestar apoyo y soporte uridico en el trmite de las|

de Educacien. Proyectar segin las necesdades del
Secretaro de Educacion aclos aminstrathos
respuestas a requerimientos.

‘Tabla Honor. mis

3357.0000

33570000

20.142.000,00

3:357.000,00 20.142.000,00

Apoyar la coordinacion y gestion de la oferta educaiva|
en ¢l Departamento para garantizar el acceso y e
pemanencia de los nifos, ninas, adolescentes |
jovenes en ol sistema educativo y gestones ante
entidades del orden nacional. Apoyar a verfacion
coordinacon del cumpirmento de os protocolos e
tioseguridad frente al COVID 19 para retomer labores|
presenciaes en a Secretara do Educacion de Boyaca.

‘Tabla Honor. mis

1000%

25120000

25120000

16.579.200,00

276320000 16.579.20000

06%

Prestar apoyo y soparte juridico en e trite de las|

‘Tabla Honor. Mes

de Educacion

29400000

29400000

8:820.000,00|

294000000 882000000

03%

IVA para el grupo

| E—

COSTO DIRECTO GRUPO

177.481.800,00

41%

2,

OFICINA ASESORA Y DEFENSA JURIDICA DEL SECTOR EDUCACION

PO

SERVICIOS

-60.149.000,00

117.332.80000

Realzar apoyo jurigico. para e preparacion y ramite|
o

ﬁ
H
[

pelicones y requerimientos que se deriven de |
comvocatoras; soporte juridco en el tramit de las
actuaciones  admiistraties de  cumpimiento e
sentencas y audios mutucs y homoiogaciones.

‘Tabla Honor. Mes 69,00

3357.000,00

231633.000,00

62%

64,50

-216.526.500,00

3:357.000,00 15.106.500,00

Realzar apoyjridicn lareisicn del estudo y proyect|
de Acos Admiistrtios para vinculacién, (raskedo,
permuta, reto yio suspension de directvos docentes,|
docentes y personal administatio adscros a fa planta
e personal de la Secretaria de Educacien de Boyaca;
3poyo en la Proyecrién de respuesta & impugnacion 2
Ias acciones consttucionakes de Grupo Cumpimiento
e Tutea

‘Tabla Honor. Mes 4600

294000000

135.240.00000

36%

2800

1800

-82.320.00000

1800

294000000 52920,000,00

20

Liderar el curplmiento de las melas el Plan
Departamental de Desarrllo en el &rea juridca do la
sectora, ademés de coordinar sirategias juridicas en
ol grupo de soports y acompatiamiento juridco de
Secrearia do Educacdn de Boyach

‘Tabla Honor. Mes

000

600

600

3357.0000

33570000

20.142.000,00

3.357.000,00 20.142.000,00

Liderar la defensa judcial de la Secretaria de|
Educarion de Boyach

‘Tabla Honor. Mes

3357.0000

33570000

20.142.000,00

3:357.000,00 20.142.000,00

Realzar apoy jridicn en la Ofcna Asesora y Defensal
uridica del Sector Educacién en el marco de sus
competencias.

‘Tabla Honor. Mes

4200

4200

29400000

29400000

123.480.00000

4200

294000000 123.480.00000

IVA para el grupo

1

COSTO DIRECTO GRUPO

366.873.000,00

3,

OFICINA ASESORA PARA LA GESTION ESTRATEGICA DEL SECTOR EDUCACION.

TPO

SERVICIOS

-135.082.500,00

231.790.500,00

Asesorar 2 la Secretaria de Educacén en g

Ofcna  de Gestion  Estratégca,  Dreccdn
Tecnioopedagagioay Diecccion Adrinstative.

Tabla Honor. Mes 150

620200000

71.323.000,00

19%

000

-71.323.00000

620200000 .

Elaborar en corjunto con s liceres del Area Misinaly|
con los encargacos la efecucién de os programes, los|
projectos que se requieran para dar cumpimento i
plan de Desarrolo sectorl, e conjuto con I
realizacin del dagnostco y proyecén del Pian de|
Desarrolo y de Accien del Sector.

‘Tabla Honor. Mes

352800000

121.716.00000

32%

24,00

1050

-84,672.00000

1050

352800000 37.044.000,00

Apoyar a formuiacién y desarrllo de programas
proyectos del Avea de Cobertura y Cakdad Educatva
Apoyar ta consoidacion y seguimiEnto de Pian
Desarrolo Sectoril, Pan de Accién, Pian Indiatio
Plan de Adqusicones de la Secretaria de Educaci|
Departamental

‘Tabla Honor. Mes 1150

3.357.000,00

38.605.500,00

10%

900

-30213.00000

3:357.000,00 839250000

Apoyar a formuiacién y desarrllo de_programas
propectos del Avea de Cobertura y Cakdad Educaiva
apoyo en la elaboracin de - estucios  técricos
requeridos por el Avea Misonal de la secretara de|
cucacion departamental

Tabla Honor. Mes 3450

374200000

129.099.00000

34%

1350

-78.582.00000

1350

374200000 50517.000,00

18%

30t

|Apoyar 1a formuacien y cesarrlo de programas |
proyectos del Area de Cobertura y Caidad Educativa
u gestion ante entdades de oden nacional

Tabla Honor. Mes 150

1000%

272600000

34.483.900,00

09%

700

450

-20.990.20000

450

2.998.600,00 1349370000

05%

ooyar 1a fomuacon y desarrolo do progamas |
progectos do cobertr y caidsd Educatva: pestar
2poyo o en la sboracon de studos fecnce|

werccs por ¢ area Misonal de a socrlara do
Educacion Departameria

‘Tabla Honor. Mes 2300

374200000

86.066.000,00

23%

1400

-52.388.00000

374200000 33678.000,00

Apoar con los programes de coberura y calisa
Educatia; prestar apoyo en la elaboracion de Ios|
dierontes  estudos  y  demas  documentos
preconiractuaes elaborados y adelantados en fa
ofcina  Asesora de  planeacion  elaborar o
respectios _estudios juridioos  contenidos
estudos  prevos  contracuales
adelntados en b ofina asesora de Plancacion

‘Tabla Honor. Mes 150

352800000

4057200000

11%

40.572.00000

352800000 -

Asesorar en asistenca diigida a municpios
insltuciones educatvas oficales que o requiran |
la elaborackén de los estuios y formulacién de los|
proyectos de inversion con destno al meforamiento de|
la infraestructra fsea; realzacén de vstas a las
bras en cumpimiento de las labores de supension e
interentora

‘Tabla Honor. Mes 150

1000%

620200000

78.455.300,00

21%

-78.455.30000

682220000 -
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wonmo [ woom

3

Apoyar 1 revisin de s dsefos de_ingeriera
(estructuales, geotécnicos, elécticos, hcosantaris)
|y arquitectoncos de los proyectos presentados a o
secretaria de Educacion de Boyacs; reaizacion el

formiados por a secora; verficacn y actualzacon
do la informacicn, planos, registros  fotograficos,
modificaciones,reubicaciones, acicion de predos, entr
otros, en ol sstema interactivo de infaestrucura
cucativo SICIED de acuerdo a fa informacion que se
ncuenira en a SEB, a remiida por los muricipos y
videnciada en b vistas técncas.

‘Tabla Honor. Mes 5750

1000%

2940.000,00

185.955.00000

50%

3950

1800

-127.743.000,00

1800

3234.00000 58212.000,00

2%

Apoyer a revision de los diseis estucturles de los
projectos do_infraestnciura fisca  ecucatal
presentados ala Secretaria de Educacion de Boyec,
realizar cuando se requera el isefo esiructural de Ios|
proyectos formuados po a sectoril,

‘Tabla Honor. Mes 23,00

1000%

352800000

89.258.400,00

24%

1850

450

-71.794.80000

3.880.800,00 17.463.600,00

06%

Apoyar en conjunto con los lidres del Area Misiona,
la implemmentacion  seguiriento y medicion 3 los
programas requerdos para dar cumpimento @l pian|
do desarrolo Sectorial

‘Tabla Honor. Mes

000

600

600

33570000

33570000

20.142.000,00

600

3:357.000,00 20.142.000,00

07%

Apoyar los procesos para formulacén y desarrlo de

Educativ; Apoyar la medicion reporte cansaldacion
seguinient estadistico de Pan de Desarrolo Sectora

Accin, Plan Indicatvo y Pian e Adauiscones|
e la Secetara de Educacién Departamental,

‘Tabla Honor. Mes

12,0

0

1200

29400000

29400000

35.280.000,00

1200

294000000 35.280.000,00

12%

Apoyar en corjunto con s ideres el area misonal
formlacion y desarrol de programas y proyectos del
rea de Cobertra y Caidad Educatia; apoyo en e
laboracion de estudios técricos, seguimiento anaisi|
informacion estategica e indicadores. requeridos por|
o Area Misonal de o secretaria de educacn
departamenta.

‘Tabla Honor. Mes

18,00

0

1800

3357.0000

33570000

60426.000,00

1800

3:357.000,00 60.426.000,00

Apoyar a fomuacien y desarrolo de programas |
propcos et e o Cotrray Clfd

n en el desarrolo de sequimiento para dar
ot 3 g 60 Ossorls 14 st dl
sector.

‘Tabla Honor. Mes

25120000

25120000

15.072.000,00

251200000 15.072.00000

05%

yar los programas y proyectos del area do|
covrra y i Educatio. eesr ssesr an
actuaciones  administatias, apoyo juidco
requerimentos de estudios tecnicos, y seguimientol
e fos procesos contractules  requeridos por ¢l area
Misional de b secretaria o Educacion Departamental

‘Tabla Honor. Mes

3357.0000

33570000

20.142.000,00

3:357.000,00 20.142.000,00

07%

ar yio supenisar Ios proyectos de imerson del
infraestructura. educativa en asistend tecnica diigdl
2 municios e insttucones ecucativas oficiaes que o
requieran para . elaboracion de los estuos

meforamiento de la infraestructra fisca; realzacn del
vistas a la obras en cumpimiento de las labores
supenisicn ¢ ntenvertoria

‘Tabla Honor. Mes

1000%

48120000

48120000

31.759.200,00

529320000 31.759.200,00

Apoyar y bindar asstenca tecrica y asesorar en o
disefios de ingeneria  (siructuraes,  geotécnicos,
ekécricos, hidrosanaris) y arqulecténcos de  los

proyectos presentados a a secretara ce Educacion de
Boyacé; realzackén de Gsefos de  ingeniria |
arquitectenicos de los proyectos formuados. por g
sectora; verificacsn y actuazactn de la nformacidn,
plancs,  regitros  fologrdfcos,  modifaciones,
reubiaciones, adicién de predics, enlre olrs, en el

do acuerdo a la informacén que se encuentra en g
SEB, la remitida por los municpos y la evidencada en|
losvistas do dagnostio

‘Tabla Honor. Mes

1000%

2400

24,00

29400000

29400000

77616.000,00

24,00

323400000 77.616.000,00

Apoar y evauar Ia Informacion tecnica de los

fisca educatia presentados a la Secrearia
Educacién de Boyacs, partcpar enla elaboracon o
plan de infraestructura y realzar cuando se requira e
disefio estructura de los proyectos formuiados por
sectora,

‘Tabla Honor. Mes

1000%

000

1200

1200

3357.0000

33570000

4431240000,

1200

369270000 44312.400,00

16%

IVA para el grupo

1

COSTO DIRECTO GRUPO

875534.100,00

233%)

DIRECCION

Y FINANCIERA-

TIPO

SERVICIOS

-351.983.700,00

523.550.400,00

185%)

4

Apoyar a recepcien,revisién, lasiicacin y remisén de
las solcitudes, peliciones, quelas  recanas que los|
s resutan on o Sl s it
para dar tramie a las mismas a los|
procedimientos. establcidos: amgmmenm de los|
instrumentos técnicos disefados para consignar la
informacén de la dependencia

‘Tabla Honor. Mes 3450

1924.000,00

66.378.000,00

18%

1350

21,00

-25.974.00000

2100

1924.000,00 40404.000,00

14%

Ejecutar s acthidades del manterimiento preventvo
establecimiento de las condnes inicides (dcances,
procedimientos, formelos) para garantzar el corecto
funcionamiento comporentes  de
fraestruciura lecnciégica

‘Tabla Honor. Mes 1150

352800000

4057200000

11%

450

2469600000

352800000 15.876.00000

06%

403

| Apoyar 1 planeacion y ejecucion de las acthidades |
elaconadas con a admirisiracion G hardware,
software y comuniaciones informaticas para brindar of
orrect, oportuno y permanente funcionamiento de las|
plataformas tecnoigicas que soporta los procesos del

y e las 254 istituciones educativs previ sofctud

Tabla Honor. Mes 150

2940.000,00

33810.000,00

09%

350

1500

10.290.000,00

1500

294000000 4410000000

16%

Determinar Ia depreciacén y amertizacion individual de|
Jos bienes de propiedad panta y equipo presentaca por|
las 254 Insttuciones Educativas, actualzada a 2015,
cumpiendo con a nommaidad al respecto expedia
porfa Contadusia General do la Nacén

‘Tabla Honor. Mes

1000%

294000000

111,573.00000

30%

301

0

3150

-9.702.000,00

3150

323400000 101.871.00000

40

Apoyar la depuracén de inentarios de- acuerdo a
w0 manual de la Ofcna de bienes y senvics sabre|
propiedad, planta y equipo, con el fin de reaizar un|
orrecto sequimiento de los bienes musbles adquiidos|
poros dfeentes recursos, oon que cuentan as 254 |
Y sus respectias sedes de los muncios o
certicados del Departamento de Boyacé.

Tabla Honor. Mes 150

272600000

31.349.000,00

08%

600

~14.993.00000

600

272600000 16.356.000,00

06%

406

Realzar .\ et oo 5 ks caics
computo de la Secretaria de Educacion de Boyaca cor
a prmmamun o s merwses y 2000 e o
procesos de supervsién a cargo de la dependenca

Tabla Honor. Mes 150

251200000

28.888.000,00

08%

600

~13.816.00000

600

251200000 15.072.00000

05%

Apoyar arecepcion,revsién, asifcacion y remisn de|
las solciudes, pelicones, quefas  reclamas que los|
cudadanos presentan en la Secretara e educacen
para dar ranite a las mismas de acuerdo a Ios
procedimientos  establecidos; diigenciamiento de o
instrumentos técnicos dsefatos para consignar la
informacsén de a dependencia

‘Tabla Honor. Mes 4600

1.924.000,00

88.504.000,00

24%

4050

-10.582.00000

4050

1924.000,00 77.922.000,00

40¢

| Apoyar larecepcion,revsién, lasiicacion y remisn de
las solciudes, pelicones, quejas  recamos que los
udadanos presentan en la Secretaria do educacion
ara dar tranite a las mismas de acuero a os|
procedimientos  estabecidos; diigencaminto do los
insirumentos técnicos disefados para consigar la
informacién de la dependenca en Arcivo Geberal
Corticacon Historias Laboraes y Operador Dos.

Tabla Honor. Mes 12650

1924.000,00

243.386.000,00

65%

99,00

-52.910.00000

99,00

192400000 19047600000

Efectuar Ia revisién y procesamiento de a informacio|
contabie y fnanciera do las Insttuciones Educatias 2
cargo, a través do la cual se brinda monioreo
seguimiento y control a la_administracion de los
recursos de los Fondos de Senicios Educatvos de|
dihas Insttuciones; realzacén de vistas de
acomparamiento in i a ls Instiuciones Educatias
que sean programadas por la oficna de Geston
Financira.

‘Tabla Honor. Mes 69,00

1000%

294000000

223.146.000,00

59%

0.00|

69,00

323400000 223.146.000,00

Apoyar Ia revisin y procesamieto de la informacion
contatie  firaniera de las Inituciones Educates, 2

Fondos de Senicios Educatios de dichas Insifucones

Tabla Honor. Mes 1150

1000%

272600000

34.483.900,00

09%

0

1050

~2.998,600,00

1050

2.998.600,00 31.485.300,00
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MODIFICACION

2.020,00

AN EN QUE SE HACE LA MODIFICACION

‘ ANO BASE DE L

2.020,00

2.019

MODIFICACION

Y
ADMINISTRATIVOS VIGENCIA 2020, SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE BOYACA

et ARO DE LOS RECURSOS

2.020

DE CANTIDADES

| DE PRECIOS UNITARIOS

PRESUPUESTO FINAL AJUSTADO

M

DESCRIPCION

[ow. | oo

VRTOTAL

%

DIFERENCIA
CANTIDAD

CANTIDAD
EINAL

DIFERENCIA
RIO

UNITARIO FINAL

VR MODIFICACION

CANT

o]

VR.TOTAL

Apogar el mancio de sistemas e informacion
insitucional y del minsterio de educacion apoyo a la
ejccucon el Plan de Gestion de la Direccon
Admiisirativa en aspecios como
tecnologico, fortaeciminto del macr
programas  proyects, relacones infrinsttuconales
geston de persona.

‘Tabla Honor. Mes 1150

2940.000,00

33810.000,00

09%

1700

16.170.000,00

1700

2:940.000,00

49.980.000,00

18%

| Apoyar a recepcion,revsén, lasiicacion y remison de
Ias solcitudes, peiciones, quejas ¥ recamos que los
udadanos presentan en la Secretaria do educacon
para dar tramite a las mismas do acuerdo a los
procedimientos  estabecidos; digencamiento do los
insirumentos técnicos dsefados para consignr la
informacén de a depandencia

‘Tabla Honor. Mes 1150

1924.000,00

22126.000,00

06%

550

600

~10.582.00000

600

192400000

11.544.00000

04%

Ejecutar y reaizar seguiminento a las actvdades de|
mantenimiento preventio de as redes de voz , Gatos
energia ; Acances, procedimientos y fomatos pare
garanizar ¢l correcto funcionamiento de  los
companentes de infaestrucura

‘Tabla Honor. Mes

000

600

600 33570000

33570000

20.142.000,00

600

3:357.000,00

20.142.000,00

07%

profesonal de apoyo para el meneio Ce o
docuemtacion de historias laborales:  Coordinar |

‘Tabla Honor. Mes

a ravés el istema CETIL

600 29400000

29400000

1764000000

294000000

17.640.00000

06%

IVA para el arupo

1

UBTOTAL GRUPO

958.025.900,00

25.5%)

5,00

DE TALENTO HUMANO

TIPO

SERVICIOS

-102.011.60000

856.014.300,00

Fropmeryasls e Al i e Sersaa
de Educacion de Boyach en os elementos
concptueyonos restrs s
e as poiicas, planes, programs y estategis de.
geston y proyecsion del talento humano el entcad
entendido como el G de vida del servidr pibico
(ingeso, desarrolo y efo), de acuerdo con a norm
atvided egal vigente.

‘Tabla Honor. Mes 1150

3357.000,00

38.605.500,00

10%

-23.499.00000

3:357.000,00

15.106.500,00

05%

Apoyar en las gestones necesaras para a formulacion
e s poiicas, planes, programes y estategias de.
gestony proyeccion del talento humano el entcad
entendido como el G de vida del servidr pibico
(ingreso, desarrolo  efo), do acuerdo conla
nomatidad legl vigente y estiones ante enfidades
e orden nacional

‘Tabla Honor. Mes 1150

1000% | 251200000

31.776.800,00

08%

-31.776.80000

276320000

000 cborsindo reiotoras sl
aclaratoras, derogatorias en a conestacion

recursos, os derechos de petn, as ol apop
en a contestacon de os requermientos suscritos por

‘Tabla Honor. Mes 3450

y Gemas entidades, conestacion de tuteas,
cumpimiento a o falosy os incidentes de desacato
con el tema de personal

294000000

101.430.00000

27%

27,00

-22.050.00000

27,00

294000000

79.380.000,00

28%

Apoyar la recepcidn, clasiicacitn, folacin y radicacen

‘Tabla Honor. Mes 3450

por docentes y rectvos docentes del Departamento.

2298.000,00

79.281.000,00

21%

3150

-6.894.000,00

3150

229800000

72.387.000,00

26%

Apoyar a recepcien,revsién, lasiicacin y remisn de
las solcitudes, peliones, quelas  recanas que los|
cudadanos presentan on la Secretaria o ecucacien
para dar ramie a las mismas de acuerdo a los|
procedimientos  establecidos; dligenciamiento de o
instrumentos técnicos disefados para consignar la
informacén de la depandencia.

‘Tabla Honor. Mes 1150

1.924.000,00

22126.000,00

06%

-10.582.00000

1924.000,00

11.544.00000

50¢

por los dierentes entes de control, minster de|
eucacién y dems entidades, conlestacién de tutles,
it 3 sl o ncdontes o cescat
con el tema de personal

‘Tabla Honor. Mes 23,00

2833.000,00

65.159.000,00

17%

1850

450

5241050000

283300000

1274850000

| Apoyar a recepcien,revsién, lasiicacin y remisén de
las solcitudes, peliones, quelas  recanas que los|
cudadanos presentan on la Secretaria do ecucacien
para dar ramie a las mismas de acuerdo a los|
procedimientos  establecidos; digenciamiento de los|
instrumentos técnios dsafiacos

‘Tabla Honor. Mes 2300

1.924.000,00

4425200000

12%

700

-32.708.00000

1924.000,00

11.544.00000

50t

Apoyo para el manejo de aplcatv SIGEP SEDEL Y|
generar informes e planta, asi como respussias 3
pelicones especiales de Ia planta e personal el
sector educatho.

‘Tabla Honor. Mes 1150

352800000

4057200000

11%

1150

000

4057200000

352800000

Foisx y oo oo st s
Lienda  por o, vacacknes  funcionarios|
g zmazam»emo de vacaciones, ley mara)|

misiones e estudi, senicos y 1o remuneradas,

deportivas, permisos  sindicaes  (ofcios);  Envar|
opores para a legaizacion de las afifacones d los
docentes en perodo de prusba y provsiondles
Elaborar relacon y entrega de dferentes actos|
aoministathos a istoriaslaborales.

‘Tabla Honor. Mes 1150

2566.000,00

29.509.000,00

08%

-14.113.00000

2,566.000,00

15.396.000,00

nalisis de puestos de tabaio, mvestigacion
accidentes laborales, Apoyo en la coordinacion
aciidades en el tema do seguidad  saud en o
rabaio de as 254 | € de los municipos no cetficados|

‘Tabla Honor. Mes 1150

1000% | 352800000

4462920000

12%

4462920000

3.880.800,00

nalisis de puestos de tabaio, mvestigacion
accidentes laborales, Apoyo en la_ coordinacion
acividades en el tema do sequidad y saud en e
rabaio de as 254 | € de los municipos no cetficads|

Tabla Honor. Mes 150

1000% | 352800000

4462920000

12%

300

-32.986.800,00

300

3:880.800,00

1164240000

04%

nalisis de puestos de tabaio, mvestigacion
accidentes laborales, Apoyo en la_ coordinacin
aciidades en el tema do seguidad  saud en o
rabaio de as 254 | € de los municipos no cetficads|

Tabla Honor. Mes 150

1000% | 352800000

4462920000

12%

600

-21.344.400,00

600

3:880.800,00

23284.800,00

08%

Apoyar en a recepcion,revsién, asiicacion y remisn

pelicones, quef
cudadanos presentan en la Secretaria e educacn
para dar ranite a las mismas de acuerdo a Ios
procedimientos  estabiecidos; diigenciamiento de o
instrumentos técnicos dsefatos para consignar la
informacén de a dependencia

Tabla Honor. Mes 2300

1924.000,00

4425200000

12%

000

4425200000

192400000

Prestar apoyo juriico paa a pregaracion y trarite
nvocatorias para vinculacon de docentes y
drectivs docentes: apoyo para resolver reclamos,
pelcones.y requeriientos que se derven de las
nvocatorias; soporte jurdico en e tamite de fas
actuaciones administatias de curgiiminto de
sentencas, ausios mutuos y homologacones.

‘Tabla Honor. Mes

600 29400000

29400000

17.640.000,00

2:940.000,00

17.640.00000

Apoyar y realzar seguinineto a las acciones
constiucionales; conestacion a derechos de petcion,
tuelas, y actos admiistrativos - suscros. por los|
dierontes entes de control, ministeio de educackén y
domds entidades Nacional,  Departamentales
mucgal, apojar respuestas  y  asesorias a|
requerimientos.

‘Tabla Honor. Mes

1200

1200 29400000

29400000

35.280.000,00

1200

294000000

35.280.000,00

Apojo en ¢l mancjo de apicatin SIGEP SEDEL;
Recobros, Incapacidades medicas y foenci de|
personal y generacion e informes de plaa,
respuestas a pelcones especiakes  de  planta de|
personal del sector educalivo

‘Tabla Honor. Mes

600 27260000

27260000

16.356.000,00

272600000

16.356.000,00

| Apoyo y sequimiento en I revision de los  iranites|
do los  Permisos laborales para la Secretara
Educacion Departament

‘Tabla Honor. Mes

600 27260000

27260000

16.356.000,00

272600000

16.356.000,00

ecepcion, sequimiento y proyeccion a |
solitudes de imestigacon dicpinaria conira i
publco conforme a la_stuciones  de
rsaniacin b b o 1620 oo regamennc
1965 de 2013,

Tabla Honor. Mes

1000%

000

300

300 25120000

25120000

8.289.600,00/

300

276320000

8.289.600.00

03%

IVA para el grupo

| E—

SUBTOTAL GRUPO

630.850.900,00

16,8%)

[0

[DIRECCION TECNICO PEDAGOGICA

| | TIPO

SERVICIOS

Formato PE-P30-F11 - Presupuesto General (Consiruccion y adquisicion de bienes / senvicios)

-283.896.10000

346.954.800,00

123%)
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\ . .= VERSION: 6 ‘ AROBASE DEL » 202000 |
$ BOYQCQ n FORMATO MODIFICACION A
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G GENERAL AJUSTADO
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Construccion v adauisicion de bienes v/o serv /Ago/
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Vetcar e 1a prestacn de seniio educato e
cunpia e e marco e a nomadad gl ent
et o Incaient de contol st a gesin
601 | e, admiitati, podgia y comunara do|  TeblaHonor, | Mes 1150 294000000 81000000 0% 700 450 2058000000 450 294000000 1323000000 05%
s estabecinintos ckcatis olciaes y o fals,
i cicackn foma, a ecucocn par o o y |
desaroo oy edcacitn o
Vercar ol curplmento d s resios necssarcs|
602 |n un esbecment de sowarion fomal o do| TeblaHonor, | Mes 1150 294000000 81000000 08% 000 3381000000 E 294000000 .
amacon paa of tabeo y ol desarlo humano,
vaitando sus rvedades,
[ pT————
de la legalidad de titwo de bachiler, acta de grado ylo|
603 e TabaHonor, | Mes 1150 256600000 2950000000 0% 000 2050900000 E 256600000 E

por
doos) funcionariols) que ofs)expideron, con el in e
realizar estugos o rabajar en e exterio.

|Apoyar con los documentos e informes y dema|
604 |abores de ko seoelara, atender archivr| Tabla Honor Mes 1150 1.924.000,00 22126.000,00 06% 1150 000 -22.126.00000 - 1924.000,00 -
correspondenciay docurentos de o usuarios

|Apogar con los documentos e informes y dems|
605 |abores de ko secelara, atender archivr| Tabia Honor Mes 23,00 2940.000,00 67.620.000,00 18% 0,00| 2300 294000000 67.620.000,00 24%
correspondenciay docurentos de o usuarios

dentficary ejocutar estrategias que permitan valrar

nos y o resultados de la gestién académica y o
proceso pedagdgcn a partr de evdencias que|
garaniicen na ecucacién pertinente, signifcatia para|  Tabla Honor. Mes 150 2940.000,00 33810.000,00 0% 150 000 -33.810.00000 - 294000000 -
of estudante, relevante para la sociedad y que sean
insum> para ¢l mejoramiento continuo e las|
insttucones educatias

Identiicar y ejecutar estategas que permitan valrar|

s resultados de fa gesion acadsmica y
proceso pedagogco a partc e evidencias que|
(garanicen na ecucacion pertinente, signicativa para|  Tabla Honor. Mes 150 3.357.000,00 38.605.500,00 10% 100 1050 -3.357.000,00 1050 3:357.000,00 35.248.500,00 12%
of estudante, relevante pera la sodedad y que sean
insumo para el mejoramiento continuo de |
insituciones educativas,

Biindar asislenca téonco pedagogica 3 |

I ‘Tabla Honor. Mes 150 2940.000,00 33810.000,00 0% 1150 000 -33.810.00000 - 2940.000,00 -
geston, oon el fin de alcanzar los estandares |
calisag defricos

609 |Responsable  del progama  de - desercon) -y Honr, Mes 1150 3357.000,00 38.605.500,00 10% 100 1050 -3357.000,00 1050 3.357.000,00 35.248.500,00 12%
 Apoyo especilizado en pobacion winerable

o de contatsas|

B super ‘Tabla Honor. Mes 1150 272600000 31.349.000,00 08% 700 450 -19.082.00000 450 272600000 12.267.00000 04%
\Analzar y orgarizar austoria matrcua

Apojo y acompatiamiento en ¢l desarolo el
projecto pian picto de implementacion del cecreto
1421 educacon incusival
presentar poyo a la contestacion del 100% de o
requerimentos relaconados con ¢ programa de|
educacon incusive,

‘Tabla Honor. Mes 1150 427700000 49.185.500,00 13% 040 1190 1.710.800,00 1190 4277.00000 50.896.300,00 18%

Apoyar la recepcion, revison casifcacion y emision el
612 ::u::::“:;;:‘l‘::'ﬁaS::;::‘t’:’;:;ﬁ Tabla Honor. Mes 1150 251200000 28.888.000,00 08% 100 1050 -2512.000,00 1050 251200000 26376.000,00 0%
educatia y raldad.

| Apoyar Ia geston para la reaizacion de los converios|
estableciios con el MEN Garantzando el transio

613 ! Tabla Honor Mes 1150 294000000 3381000000 09% 100 1050 294000000 1050 2940.00000 3087000000 11%
armenico de los s del bienestar famiiar 2 lal
educacion ari.

6,14 | Apovr 1a gesion de os programas y proyectos de @) rapia onor. Mes 000 600 600 29400000 2940.0000 17.640.000,00 600 2940.00000 1764000000 06%

direccion tecnico pedagogica

Apojo en la geston el programa de calidad -
615 |Bingusmo - ESTRATEGIAS  INNOVADORAS,|  Taba Honor Mes 000 600 600 29400000 29400000 17.640.000,00 600 294000000 17,640.00000 06%
|CONECTIVIDAD - COVID

oo 0 I gestin el programa de_Caicad -

6,16 [Competencias Comunicativas - TUTORES -| TablaHonor. Mes 0,00 6,00 6,00 3.357.000,0 3.357.000,0 20.142.000,00 6,00 3.357.000,00 20.142.000,00 07%
(CAPACITACION INCENTNOS PEDAGOGICOS

6,17 | Ao en 1o geston del programa ce Caldad - PE | rapja ponor, Mes 000 600 600 33670000 33570000 20.142.000,00 600 336700000 20.142.000.00 07%

PSICOPEDAGOGIA

Apojo en la geston del programa de Calidad -
618 |entomos,  TRANSVERSALES,  PROYECTOS| Tabla Honor. Mes 000 600 600 3357.0000 33570000 20.142.000,00 600 3.357.000,00 20.142.000,00 07%
PRODUCTIVOS, FAMILIA

Apoyo en conjuto con los ieres el area misona
ejecucion de programas, proyecos que se requeran|
619 |pwa car curpimento al pon de Desarolo| TablaHonor Mes 000 600 600 25120000 2512.0000 600 251200000 15.072.00000 05%
Sectoal Saguiminto a los sitemas de formacion|
inttuconals propos de s funcon

Apoj0 en la gesion del programa deCalad
Permanencia - Seguimiento Indvicual - SIMAT -

MATRIGULA OPORTUNA. ¥ - COBERTURA | T0Hoor Mes 000 600 600 29400000 29400000 17.640.000,00 600 294000000 17,640.00000 06%
REAPROBACION,

62

B2t | o B e e oame 4 G Tabla Honor. Mes 000 600 600 29400000 29400000 17,640.000,00 600 294000000 1764000000 06%

Apojo en la gestion del programa de Calad
622 |Pemanenca - Plolos - JORNADA UNICA| Tabia Honor Mes 000 6,00 600 29400000 29400000 17.640.000,00 600 294000000 17.640.00000 06%
TRANSPORTE ESCOLAR.

Apojo en la gestion del programa de Cala
6.23 | Permanenca - Estuo de planta - NOMBRAMIENTO|  Taba Honor. Mes 000 600 600 29400000 29400000 17.640.000,00 600 294000000 17,640.00000 06%
DE DOCENTES

624 ﬁ*m;;jwiﬂl'g;‘n‘gﬁz:;“ Caliad] a3 Honor. Mes 000 600 600 3357.0000 3.357.0000 20.142.000,00| 600 3.367.000,00 20.142.000,00 07%

Apoj0 en la gesion del programa de Calad
6.25 | Educacion Media -artiuiacon, normales, orientacion|  Tabla Honor. Mes 000 600 600 3357.0000 33570000 20.142.000,00 600 3.357.000,00 20.142.000,00 07%
Vocacional

Apojo en la gestion del programa de Calad
6.26 | Educacion Meda Reorentacon Especialidades, Pioto|  Tabla Honor. Mes 000 600 600 3357.0000 33570000 20.142.000,00 600 3.357.000,00 20.142.000,00 07%
Iniiativas estuantles - Escuels campesin.

627 ;‘A’:’;u::y‘:wgf:g”" del programa de. Caliad) a3 Honor. Mes 000 600 600 33570000 33570000 20.142.00000 600 335700000 20.142.000.00 07%

628|390 o0 eston do programa e Caldad Nukes) 7o Honor, Mes 000 600 600 33570000 33570000 20.142.00000 600 335700000 20.142.000.00 07%
WVAparaelgrupo[ ] SUBTOTAL GRUPO 474.938.500,00 126% 78.865.800,00 553.804.300,00 196%
7,00 [INCLUSION EDUCATIVA PO SERVICIOS

Apojar enla eiaboracion de iformes . reportes|
estadisicos  relacionados con educacion incusig
producto de las sitemalizacn de repartes emitos|
por o personal el poyco , apoyar en la|  Tabla Honor. Mes 1000 1000% | 335700000 36.927.000,00 10% 400 600 ~14.770.80000 600 369270000 22156.200,00 08%
actualizacon de bases de dalos, diseio de prtocal,
formatos u otros elemertos e recokeccion e
informacin.

Apoar en 1 organizacén de archivo documental e

70g |Progema de educacin inchsive, apogar 2 labor| - rapy, gny, Mes 200 1000% | 272600000 599720000 02% 200 000 -5.997.200,00 - 2998.600,00 -
admisiraiva, operaic y de apoyo pera a fecucion|

e s lbores.

Formato PE-P30-F11 - Presupuesto General (Consiruccion y adquisicion de bienes / senvicios) Pégnas des
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G GENERAL AJUSTADO :
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rrov. APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS PROCESOS Y 2.019 MODIFICACION PRESUPUESTO FINAL AJUSTADO
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Apoyar 1 reaizacion e informes  pedagogicos yio

7,03 |tenios e permitan ver la efecudon € mpecto el rzpig gny. Mes 200 1000% | 4277.00000 9.409.400,00 03% 200 000 -9.409.40000 - 470470000 -
propect de educacon. incusva en las sttuciones
educatas

Desarolar procesos de gestdn y  aricuacion|
intersectorl pibloo y priado para . creacion 3|

7,04 | iecucn de planes, programas y proyectos eS|y onr. Mes 200 6.202.000,00 12:404.00000 03% 089 81 -5.519.780,00 1 6.202.000,00 6.884.220,00 02%
v sacidles can estudantes, familas y comunidades el

Acompatar de forma personalzada a ensefanza de il

705 |eraua de seflas & cada uno de s escolaes DA rapia onor. Mes 16,00 1000% | 1817.000,00 31.979.200,00 0% 200 1400 -3.997.40000 1400 1.998.700,00 2798180000 10%
reszades daramente. curante ¢l emgo en que el

o ngusico se encuenia ena L asinada.

Bindar ¢l servo de inferretacon siendo un|
mediador comunicalio entre el docente y e estudante|
e acverdo ala planeacion|  Tabia Honor. Mes 2000 1000% | 229800000 50.556.000,00 13% 600 1400 +15.166.800,00 1400 2527.80000 35.389.200,00 13%

instucones educalias asignadas.

Apoyar Ia adquisiion el isterma de lectra brale el

7,07 |forma personalzada a sector con discapacidad visual -y Honor. Mes 800 1000% | 283300000 24.930400,00 07% 200 600 -6.232,600,00 600 3.116.300,00 18.697.800,00 07%
en un espacio de 1 hora i, durante el tiempo en|

ue e ticogo permanezca en s L€

Realizar soompataniento de manera eficerte a|

7,08 | esoderes eon bl vion ";::‘Tl:"::"‘f:’f; Tabla Honor. Mes 600 1000% | 1817.00000 1199220000 03% 000 600 199870000 1199220000 04%

o
insttucones educatias ofciaes asignads

WVAparaelgrupo[ |

8,00 |PROGRAMA DE ADULTOS Y JOVENES EN EXTRAEDAD TIPO SERVICIOS

UBTOTAL GRUPO 184.195.40000 49% -61.093.980.00 12310142000 44%

Apogar a sugenison del  cumpimiento e las|
obigacones de los. profesionales de  apoyo e
programa de adulos; verficacion de la_prestacin el
seniicio ecucato para fa atencién de estudintes en
los cicos 3 al 6, que se encuenlren debidamente|  Tabla Honor. Mes 600 1000% | 335700000 22156.200,00 06% 400 200 -14.770.80000 200 369270000 7.385.400,00 03%
regisracos en o Sstema Integrado e Malricul
|SMAT y matriculados en s Instituciones Educatias|
Oficales de los Munipios o cerficados el
Departanento de Boyacs.

Brindar apoyo y acompafiamiento en la supenvision |

seguimient financiero a las imersiones reaizad en

8,02 |enion a a pobecin joven y adufa en s témines
1997,

de informes técnicos y reportes ~ estadistcos

relaconadas oon el érea de Cobertura Educative.

‘Tabla Honor. Mes 200 1000% | 427700000 9.409.400,00 03% 060 140 282282000 140 470470000 6.586.580,00 02%

Brindar apoyo y acompafiamiento en a supenvision |
seguimiento a las actvdades realzadas en la atencion
2 lo poblacin joven y adulia en los términos del
Decreto No 3011 de 1997; apoyo para i reaizacion de|  Tabla Honor. Mes 800 1000% | 374200000 32929.600,00 0% 0,00| 800 411620000 32929.600,00 12%
informes técnicos y repores estadisicos, maneio de|
bases de datos relacionadas con el &rea de Cobertura
Educati.

Apoyar a coordacion de comités técnioos con l SEB
para analzar el estado de ejecucion y avance en lo
relaconado a la prestacion del Servico Educeto por|
ks lecthos Programa Adulos; verificacion del|  Tabla Honor. Mes 600 1000% | 352800000 23284.800,00 06% 0,00| 600 3:880.800,00 23284.800,00 08%
cumpimiento de los parémetros establecidos en el
Decreto 3011 de 1997 en o relacionado a a prestacio|
e Senico Educativo Programa Adulos

VAparaelgrupo[ ] SUBTOTAL GRUPO 87.780.000,00 23%) -17.593.620,00 70.186.380,00 25%
INFORMACION CONSOLIDADA INFORMACION CONSOLIDADA INFORMACION CONSOLIDADA
FORMULACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTO FINAL
COSTO DIRECTO 3.755.679.600,00 100,0% -932.944.700,00 2.822.734.900,00  100,0%
Bieres X lhienes T s 0!
1 Servicios. 3.755679.600,00 | iSsMws |Servicios 28227349000 |
H ObraPibica 000} {ObraPitica ¥
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES | COSTO INDIRECTO 000 0,0% 00%
Secretaro de Educacion
e - T B Bores i
P e i IVA 000 00% P o0 | Bere . 0.0%
i+ Administracion - Administracion Administracion 00
U imprevistos - AU 000  0.0% AU Imprevistos 0,00 ! imprevistos 00! - 00%
~ i Utidad - . i i
Otros Costos Adminisiracién General 0,00 000 0,0% 0,00 - 00%
\ SUBTOTAL 3.755.679.600,00 100,0% \ SUBTOTAL -932.944.700,00 SUBTOTAL 2.822.734.900,00  100,0%
Interventoria ~ 0,00% 000 00% INTERVENTORIA 0,00 - 00%
‘ TOTAL PRESUPUESTO 3.755.679.600,00 100,0%‘ TOTAL MODIFICACION -932.944.700,00  TOTAL PRESUPUESTO 2.822.734.900,00  100,0%
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