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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C 30 de marzo del 2025

Sefior
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 7389940
Area de Virtualizacion

Centro de Gestidn de Mercados logistica y Tecnologias de la informacidon SENA Regional Distrito
Capital

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de marzo del afio 2025

Referencia: No 7389940 del afio 2025

Paola Andrea Tenorio Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No.
38793337 de Tulud, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de
virtualizacidn del Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la
Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(S 48.908.134) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES

NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($

3.986.243) b)Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de
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CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) c.) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($ 3.526.292)

Plazo: Serd hasta el 23/12/2025, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacién de los aprendices en las competencias transversales
relacionadas con la red de conocimiento aplicar practicas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y

lineamientos de la formacién profesional integral y las necesidades del Centro.

Obligaciones Especificas

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los

Se ejecutd formaciéon en 7

fichas para los programas | Programacion realizada

Ver Anexo 1.

procesos de la competencia de Tecndlogo en

asignada por la supervision, coordinacién de procesos e Programacion
segun la modalidad en la que logisticos. Asignada por
se oriente el programa, de Se cumpli6 con las coordinacién
acuerdo con las necesidades actividades teniendo en académica.

del servicio, las cuales cuenta la programacion

contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
que maneje el centro de
formacion, en lared de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

asignada para las
siguientes fichas:
2868399, 2925988,
2931230, 2977715,
2977713y 2977714

Se logré cumplir con la
programacion asignada.

e Fichas a cargo
desde el rol
Transversales
en plataforma
Zajuna
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Fueron informados los
ajustes de la programacién
para este mes para
transversales.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje el procedimiento
que se encuentre vigente para
la modalidad de formacion
virtual: “Cumplir con la
Ejecucién de la Formacién que
se asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segln lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccién de Formacion
Profesional’”.

Se llevo a cabo la
formacion profesional
integral para las fichas:
2868399, 2925988,
2931230, 2977715.
2977713y 2977714

en las fases de

Evaluacion-ejecucion.

Anexo 2. Actividades
formativas en
plataforma

1 competencia
impartidas

4 Resultados de
aprendizaje
impartidos

Pantallazo sesiones
programadas e
impartidas para el mes.

Pantallazo
realimentacion
brindada en fichas a
través de Zajuna.

Apoyar y acompafar en los
procesos de induccidn de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo

Se programo y se brindé
orientacién en la
formacién de las fichas
que ya tenian actividades
en curso: 2868399,
2925988, 2931230,
2977715.2977713y
2977714
correspondientes a los
programas Tecndlogo
analisis y desarrollo de
software, coordinacion de
procesos logisticos, vy
Tecnico en RETAIL.

Anexo 3.

Se evidencia pantallazo
de juicios emitidos en
plataforma

ZAJUNA, en fichas
técnicos juicios
emitidos en las
entregas transversales
de las fichas asignadas:

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacién ambientes virtuales

Se emitié6 los juicios de
evaluacion a las
actividades en las fichas
asignadas. Se realizd
sesion en linea para
brindar indicaciones

iniciales.

Anexo 3.

Evidencia 1
competencia y 4 RAP
juicios emitidos en
Excel durante el mes
en las fichas
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de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

asignadas.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se emitieron los juicios
evaluativos mediante
Con su respectiva
realimentacién en Zajuna
y Sena sofia plus.

Anexo 3.

Se evidencia en Zajuna
los juicios evaluados a
la fecha.

2868399, 2925988,
2931230, 2977715y
2977713y 2977714
correspondientes a los
programas Tecndlogo
analisis y desarrollo de
software, coordinacion
de procesos logisticos,
gestion integral del
transporte y Técnico en
RETAIL.

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad

Se realizé evaluacion y en
el proceso de formacion
de las fichas asignadas.

Fases Planeacion y
ejecucién alistadas para
este mes en las fichas
asignadas.

Anexo 4.

Se evidencia en
plataforma Zajuna
evaluacion de fichas en
cada fase.

2868399, 2925988,
2931230, 2977715y.
300636
correspondientes a los
programas Tecndlogo
analisis y desarrollo de
software, coordinacion
de procesos logisticos, y
Tecnico en RETAIL.

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a
la coordinacién.

Se Asistid en las
capacitaciones y
reuniones convocadas
como accion de
innovacién para los

CUursos.

Anexo 5.

Pantallazos de las
capacitaciones
convocadas.
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8 | Apoyar el proceso de
depuracién de aprendices en Anexo 5.
cumplimiento de los Se documenté y asisti6 a | 4 Reuniones durante el
lineamientos del SENA. las actividades mes de Equipos
programadas de los ejecutores donde se
programas Retail. verifico situaciones
académicas de los
aprendices para cada
ficha: 2868399,
2925988, 2931230,
2977715,.2977713 y
2977714
correspondientes a los
programas Tecndlogo
analisis y desarrollo de
software, coordinacion
de procesos logisticos,
gestion  integral del
transporte y Tecnico en
RETAIL.
9 | Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a los Anexo 5.
aprendices cuando se Se realiz6 atencion en lo Asistencia a
requiera. requerido. las capacitaciones
convocadas.
10 | Implementar las estrategias Se realizé alistamientos
para preparar, orientar, de Fase evaluacién para Anexo 5.
evaluar y apoyar el las fichas asignadas.
aprendizaje utilizando las Pantallazos de reunion
herramientas y métodos de fases realizada en
definidos por la entidad. fichas asignadas.
11 | Apoyar las actividades Participé en las jornadas Anexo 4.
relacionadas con el desarrollo | convocadas por Equipo asistencia a
curricular de los programas de | ejecutor de la formacién reuniones convocadas.
formacion asociados con la
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.
12 | Formular, ejecutar y evaluar Atenta a las indicaciones Atenta a indicaciones

cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacion en

por parte de bienestar.

de bienestar.

GTH-F-062 V10




SENA

N

los tiempos establecidos por
el centro de formacién, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizaciéon
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

13 | Participar cuando sea
necesario en proyectos del No se tuvo actividades Anexo 5.
Sistema de Investigacion, para este mes, pero estuve | Se atendi6 los correos
Desarrollo Tecnolégico e atenta a los lineamientos | enviados.
Innovacién - SENNOVA, brindados.
siguiendo las directrices
académicas de la institucidn.
14 | Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento Se entreg6 informe de
. - . Anexo 6.
del aprendiz. actividades realizadas
. Documentos que
durante este mes a oficina .
o, reposan en oficina
de supervision. L, i
supervision. 1 informe
entregado.
15 | Apoyar la promocion de los Atendi nuevas
programas de Formacién instrucciones
. : Anexo 6.
Profesional Integral y relacionadas con los
. - . Documentos que
participar en actividades de programas de formacion. .
. c P reposan en oficina
divulgacién tecnoldgica. o :
supervision. 1 informe
entregado.
16 | Presentar oportunamente los | Estuve atenta ante el
informes y reportes inicio de los comités de
) C No se cuenta con
requeridos sobre las evaluacion para aportar y .
L . . convocatoria al
actividades formativas, apoyar en las actividades
respecto.
usando los formatos y programadas.
plataformas indicadas por el
SENA.
17 | Participar en las actividades Presenté informe de
convocadas por la supervisién | actividades Anexo 6.
relacionados con la ejecucion | correspondientes al mes, | 1 Documento informe
del objeto contractual. las cuales fueron que reposa en oficina
ejecutadas desde el inicio | supervision.
de la contratacién.
18 | Apoyar las evaluaciones

técnicas dentro de los
procesos de contratacion
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publica relacionados con Estuve Pendiente y atenta | No se cuenta con
elementos propios de la ante la actividad para informacién citacién
Formacion Profesional cuando | realizar aportes para esta vigencia.
se requiera.

19 | Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio. Se realiz6 buen uso de No se cuenta con

equipos y elementos en el | informacion.
lugar de trabajo.

20 | Garantizar la participacion de | Atenta ala publicacién de | Atenta a indicaciones.
aprendices y participar en las | anuncios bienestar
actividades programadas por
el grupo de Bienestar al
Aprendiz

21 | Aplicar los procesos y Participé en todas las Anexo 4.
procedimientos establecidos reuniones convocadas y se | asistencia a reuniones
por la entidad, para la gestion | generd toda la convocadas.
documental relacionada con el | documentacion solicitada.
objeto contractual.

22 | Las demas que sean Realicé las actividades Todas las actividades
necesarias para el indicadas por parte dela | encomendadas fueron
cumplimiento del objeto del supervision realizadas.
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7963027634 de la planilla nuevo SOI para el mes de
febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 20 ) folios

Cordialmente,

Firma

Paola Andrea Tenorio
Sanchez

Contratista

C.C. No. 38.793.337 de Tulud

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
CC. 80850368
Instructor G13

Supervisor Contrato
7389940/2025

Area de Virtualizacion
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Tramite y verificacion cuenta de cobro

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd, 11 de marzo del 2025 11:50am 12:20pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Teams Centro de gestion de mercados, logistica
y tecnologias de la informacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lista de chequeo
2. Revision de evidencias

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los parametros dados por la
coordinacién de formacién virtual.
2. Revisidn de cargue de anuncios y centro de calificaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizd revision de evidencias, inicialmente se solicitd el cddigo de cada ficha que fue
asignada para lo cual la instructora generd los nombres, posteriormente para cada ficha
se solicitd informaciédn numero de aprendices y sus estados actuales, quienes se
encontraban en formacion, desercién, cancelacién, entre otros.

Se realizd revisidn de plataforma, anuncios publicados y respectivas calificaciones
asignadas en SOFIA de acuerdo con los juicios emitidos en Zajuna, se verifico si existia
calificacién pendiente.

Fué solicitada la revisién de las actas EEF para cada ficha, se informé el estado de cada
una de ellas y se entregd los documentos en el Drive compartido donde reposa la
informacion de la cuenta para este mes.

Se generd lista de chequeo con cumplimiento de todos los items solicitados.

Se dio cierre a la reunidn por parte de los asistentes.

CONCLUSIONES

Se generd la lista de chequeo.
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Se revisé los avances en las fichas en plataforma Zajuna y generacién de calificaciones
SOFIAPLUS.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __11___ DEL MES DE Marzo DEL ANO 2025
OBIJETIVO
(s) Tramite y verificaciéon cuenta de cobro
PLANT 2 AUTORIZA
N OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . < FIRMA O
. CONTRATISTA 3 <
o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A {CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRA?\‘ACIO PARTICIPACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION VIRTUAL
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500
aprendizaje -
CGMLTI
2 PAOLA ANDREA TENORIO 38793337 X Servicio patenorio@sena.edu.co 3187070317 Si PARTICIPACION VIRTUAL
SANCHEZ Nacional de
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los

datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIAS
PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ
MARZO 2025

Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

Resultados de aprendizaje:

Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo
con las politicas organizacionales y el entorno social.

Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y
programas ambientales y SST, segun el area de desempefio.

Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST,
de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social.

Anexo 1. Programacion Fichas Asignadas Marzo (6 Fichas)

e 2868399 Tecndlogo Analisis y desarrollo Software — Fase: Ejecucion
Guia 8
Fecha de inicio: 30/10/2023 — Fecha fin: 29/07/2025
Aprendices Formacién -36
Al dia -6
Debidos procesos -32
Retiros voluntarios- 5
Cancelados -28

Actividades Transversales: 10 marzo — 29 abril
Sesion en linea: 10 de marzo 7:00pm

1. RAP44_CA8-_AAI1_EVOI1_ITR_Cuestionario sobre opciones de solucion a
situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST.

2. RAP46_ GA8_AA2_EVOI_ITR_ Presentacion sobre las estrategias para la
prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades
laborales (ATEL)



RAP45_ CGA8_AA3_EVOI_ITR_ Mapa mental respecto a los planes y acciones
establecidos en medio ambiente y SST

RAP43_ GA8_AA4_EVOI1_ITR_ Video expositivo sobre oportunidades de
mejora en medio ambiente y SST

2925988 Tecndlogo Coordinacién de procesos logisticos - Fase:
Ejecucion guia 5.

Fecha de inicio: 1/04/2024 - Fin: 16/11/2025

Aprendices formacion 25

Cancelados 3

Debidos procesos 3

Actividades Transversales: 11 de marzo — 17 de marzo
Sesion en linea: 11 de marzo 7:00pm

. RAP28 _RAP29 GA4_AA3 EV01_Mapa mental respecto a los planes y
acciones establecidos en medio ambiente y SST

2931230 Tecndlogo Coordinacién de procesos logisticos - Fase:
Ejecucion guia 5.

Fecha de inicio: 2/04/2024 - Fin: 17/11/2025

Aprendices formacion 49

Cancelados 18

Actividades Transversales: 18 de marzo — 24 de marzo
Sesion en linea: 11 de marzo 7:00pm

. RAP28 RAP29 _GA4_AA3_EV01_Mapa mental respecto a los planes y
acciones establecidos en medio ambiente y SST

2977713 Tecnodlogo Coordinacion de procesos logisticos — Fase:
Planeacioén Guia 4.

Aprendices en formacion: 40

Cancelados 3

Retiros: 3



Fecha de inicio: 14/05/2024
Actividades Transversales: 11 marzo — 17 marzo

Sesion en linea: 11 de marzo 7:00pm

1. RAP30_RAP31_GA4_AA2 EVO01_ITR Diagrama de Ishikawa o
Espina de pescado sobre las estrategias para la prevencion y
control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades
laborales (ATEL)

2. RAP28 RAP29 GA4 AA3 EV01_Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST

e 2977714 Tecndlogo Coordinacién de procesos logisticos
Fecha de inicio: 14/05/2024
Actividades Transversales: 11 marzo — 17 marzo
Sesion en linea: 11 de marzo 7:00pm
Aprendices en formacion: 37

Cancelados 11

1. RAP30_RAP31_GA4_AA2 EVO01_ITR Diagrama de Ishikawa o
Espina de pescado sobre las estrategias para la prevencion y
control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades
laborales (ATEL)

2. RAP28 RAP29 GA4 AA3 EV01_Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST

e 2977715 Tecndlogo Coordinacion de procesos logisticos
Fecha de inicio: 14/05/2024
Actividades Transversales: 11 marzo — 17 marzo
Sesion en linea: 11 de marzo 7:00pm

Aprendices en formacion: 35
Cancelados 10
Retiros: 3



1. RAP30_RAP31_GA4_AA2_EVO01_ITR_Diagrama de Ishikawa o
Espina de pescado sobre las estrategias para la prevencion y
control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades
laborales (ATEL)

2. RAP28 RAP29 GA4 AA3 EV01_Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST

Anexo 2. Anuncios Zajuna Motivacion y reglamento publicado en
todas las fichas asignadas:

sEIEIE|lslolaloBIvI@IRIslxlelele Ale g

Nuevo Reglamento del aprendiz Sena

iLiegd of nuevo Reglamenta del Aprendiz SENA!

ative
Reglamento del Aprendiz
> INDUCCION

Anuncios sesiones en linea publicadas y realizadas:



PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos.
A Pigina principal del sitio
> Secciones.

>
P_121523_V_2025988_R_11_C_9303

>
P_121523_V_2931230_R_11_C_9303

>

P_121523_V_2077713_R_11_C_9303

>

P_121623_V_2977714_R_11_C_9303

>

P_121623_V_2977715_R_11_C_9303

>

P_121523_V_3069259_R_11_C_9303

>

P_121524_V_2836527_R_11_C_9303
> P_124100_V_3118517_R_11_C_9303
> P_124100_V_3118518_R_11_C_9303

v

P_228118_V_2868399_R_11_C_9303

> Participantes
BB Calificacianes.
@) ANUNCIOS

B Sesion en linea

Transversales - 10/03/2025 -

Hor:
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

Mis cursos | P_228118_V_2868399_R_11_C_9303 /| ANUNCIOS | Sesién en linea Transversales - 10/03/2025 - Hora:...

ANUNCIOS
Sesi6n en linea Transversales - 10/03/2025 - Hora: 7:00pm

Mostrar respuestas anidadas ¢ | Mover este debate a. .

Sesion en linea Transversales - 10/03/2025 - Hora: 7:00pm
de PAO ENORIO SANCHEZ - jueves, 6 de marzo de 2025, 1216

Sesion en linea Transversales 10/03/2025 - Hora
7:00 pm.

Estimado(a)s aprendices SENA. les presentamos informacidn
importante sobre la préxima sesin en linea

Fecha: lunes 10 de marzo de 2025, 7:00 p.m.
Actividades:
* RAP44_GAB-_AAT_EVO1_ITR_Cuestionario scbre

opciones de solucion a situaciones que s presentan en
el contexto ambiental y del SST.

« RAPA5_GAB_AAZ_EVOTITR_Presentacion sobre las
estrategias para |2 prevencién y control de los impactos
, accidentes y lab

(ATEL)

« RAP45_ GAB_AA3_EVO1ITR_ Mapa mental respecto 2
los planes y accianes establecidos en medio ambiente y
ssT

« RAPAZ_GAB_AAA_EVO1ITR_ Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en medio ambiente y SST

Enlace: Clic ag

para ingresar a la sesion en linea

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antas del inicio de la
sesién, asegurando que tengan el audio correctamente
configurado. jLos esperamos|

# Pigina principal del sitio
» seceiones
“Mis cursos

>
PL121623_V_2026088 R_11.C 0303
PLI21523_V_2931230_R_1.C.8303
> Participantes.
BB Calificaciones
~IE) ANUNCIOS
B Sesignen Linea -
Transversales - 11/03/2025 -

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
2 FASE1ANALISIS

3 FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

3 FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
>E DUCTIVA

>
P121523_V_2677713_R_11.C_9303

>
PLI21523_V_2977714_R_11_C_9303

>
PLI121523_W_2077715_R_11_C_9303
PL121523_V_3069258_R_11.C_9303
>

PL121524_¥_2836627.R_T1.C_9303
> P124100.V_3118517.R_11_C_8303
> P124100.V_3118518_R_11_C_9303
>
PL228118_V_2868399_R_11.C_9303

[ U

sansdadas ¢ || Mover

ste debate . s

‘Sesién on Linea - Transversales - 11/03/2025 - 7:00pm
LA RIC SANCHEZ - viernas, 7 de marza de 2025, 14:17

TECNOLOGO COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Sesién on Linea - 11 do marzo do 2025

Cordial saludo estimado aprendiz:

Te invitamos ala sesion en linea ¢ la competancia
ansversales.

Focha y hora: miércoles. 1 de marzo - 7:00 pm
+ RAP2_RAP29_GA4_AA3_EVD1_Mapa
Agenda: mental respecto a los planes y
acciones establecidos en medio
ambiento y SST
A importants:
T Paa accoder a s sesiones en linea, por favor
haz ehie en ¢l siguiente enlace:
Responsablo: Paoka Andrea Tororo
Recuerda ingresar 15 minutos antes para revisar que tu
eonexn.
Para vor I grabacion de esta sesson dsbes ingrosar por la
siguiente rfa: SESIONES EN LINEA - Fase 3 Ejecucion
Grabaciones sesiones en linea - marzo 2025

iEsparamos tu activa participacion|

Eduipo Ejscutor 66 la Formacion,
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Reuniones EEF — Actas Realizadas

ACTA Mo, 25
MEBRE DEL COMITE O DE LA RH.INIﬂN:Seglimim'h:rFimnADﬁﬂlﬂE
ClUDAD Y Bogota D.C. febrero 26 de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2025 3:30pm 5:30 pm
LUGARY/O | TEAMS DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
EMLACE: hitgsffuenad Direccion General/Regional

oy shasepoien comov/gfperscrnaljeiha
ooy cojEaTaPIGEwanpnisa | DHSUTINO Capital/Centro de

CHMENSEWNISOEFDg L NOER B7EW Gestidn de Mercadas, Logistica y
Tecnalogias de |a Informacidn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacidn y revisién del cronograma de sesiones en linea.

1. Asignacitn y reasignacion de instructores y voceros en las diferentes fichas.

3. Definicidn de responsabllidades para ka elaboracidn de actas,

4. Unificacidn y organizacién de sesiones en linea.

5. Modificaciones en evaluaciones y cronogramas.

6. MNormalizacidn del centro de calificaciones.

7. Reasignacidn de instructores transversales y ajuste de cronogramas.

8. Procedimiento para clerre de fase y anuncios,

9. Mjustes en la planilla de eventos de horas de instructores,
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Asegurar la correcta distribucidn de actividades y resporsabilidades entre los
Instructores y vocernos.

1. Optimizar las sesiones en linea para evitar redundancias y mejorar la eficiencia del
proceso educathe,

3. Unificar eriterios de evaluacién y ajustar guias de aprendizaje segin necesidades
identificadas.

4. Consolidar el centro de calificaciones en Sayula y eliminar registros manuales para

reducir errores.

Garantizar ka documentacidn adecuada de reuniones mediante actas formales.

6. Implementar estrategias de comunicacion efectiva para la retencitn académica y el
seguimiento de aprendices,

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Avances de la ficha 2925988, verificacién por parte del equipo ejecutor.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
6 de marzo del 2025 2:00pm 3:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Teams Centro de gestidn de mercados, logistica
Y dela
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Verificacién de la ficha
2. Estado y avance de la fase
3. Verificacién casos especiales en la ficha
4, Verificacién lineamiento gufa AVA.
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Avances de la ficha 2925988, verificacién por parte del equipo ejecutor.

DESARROLLO DE LA REUNION

La sesion inicié con un cordial saludo por parte de la moderadora, quien enfatizé la
importancia de la puntualidad y la participacién activa de los asistentes. Se destacé que la
sesion correspondfa al quinto encuentro del proceso de induccién y se recordd a los
aprendices la relevancia de revisar la grabacion en caso de no haber podido asistir en
vivo.

Posteriormente, la sep for
equipo ejecutor de la enel dreatr

que hace parte del
Explicé que la i ién se

+ 070 /D0LBULLUBE maas0 | | m

o
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ACTA No. 3/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento a la ficha 2797714

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

11 de marzo de 2025 9:00am 10:00am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Teams Centro de gestion de mercados, logistica y
https://teams. com/1/ tup-join/ de la informacién/ Distrito
19%3ameeting OWESODkzZjktYTRhMIO0OG | Capital

ZmLWFhYjQtMWUS5ZmYxM2E2MjYx%40thre
ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cb
€2c381-22e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22
7-8478-14fb7d5d44e3%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Bienvenida e inicio de la reunién.

. Asignacion de la redaccion del acta.

. Revision del cuadro de calificaciones y lista de chequeo.
. Preparacién para la revision.

. Cierre de la reunién

[ S

BUUBE maas e« | mo. .,

—= oA
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ACTA No. 3/2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento a la ficha 2797713

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

11 de marzo de 2025 9:00am 10:00am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Teams Centro de gestion de mercados, logistica y

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/ | tecnologias de la informacién/ Distrito
19%3ameeting OWESODkzZjktYTRhMIO0OG | Capital
ZmLWFhYjQtMWUSZmYxM2E2M]Yx%40thre
ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cb
€2¢381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22
%2¢%220id%22%3a%22 7743827 1-b3 3 o
7-8478-141b7d5d44e3%22%7d

u
2

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLJ

22%3a%22774a8271-
. . L b330-4507-8478-141b7d5044e3%22%7d
. Bienvenida einicio de la reunién:

. Asignacion de la redaccion del acta.

. Revision del cuadro de calificaciones y lista de chequeo.
. Preparacidn para la revision.

. Cierre de la reunién

" oA wN e

“’ OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el estado de avance de la ficha y toma de acciones frente a |os casos de

@
LzoURNsITE: | +0B0BLLEE maas0+ [ mo T
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ACTA No. 3/2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento a la ficha 2797715

Acta 716_merged.pdf
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Acta 715_merged.pdf

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

11 de marzo de 2025 9:00am 10:00am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Teams Centro de gestion de mercados, logistica y
https://teams.mi com/l/meetup-join/ gias de la informacion/ Distrito

19%3ameeting OWESODkzZjktYTRhMIO0OG | Capital
ZmLWFhYjQtMWUSZmYxM2E2M]Yx%40thre
ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cb
€2c381-22e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22
7-8478-14fb7d5d44e3%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Bienvenida e inicio de la reunién,

. Asignacion de la redaccién del acta.

. Revision del cuadro de calificaciones y lista de chequeo.
. Preparacién para la revisién.

. Cierre de la reunién

VoA WwN e

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el estado de avance de la ficha y toma de acciones frente a los casos de
aprendices de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION
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14 JUANPABL FIGUEROA" 1144156390cc - " 741404539
15 LUZ ADRIAT FORERD RA 1003691456cc as - T 141404539
16 IULIANA  HERNANDE 1024568781cc . " 741404539
17 | GUSTAVO A HERNANDE 1082853146cc - Mira1400539
18 YARINETH F HINCAPIEC 1007759190ce yarinethhir - . fi7a1404539
15| YULIAN CAF JARAMILLD 1053844085 cc yulijaramil 100 - fi7a1404539
20 LUISA FERN JIMENEZ FE 1073506807cc gabipaz01e %0- f1741404539
21 OSCAREDU MAYORGAI 3185865¢¢ - "i7a1404539
22 ADRIANIS L MESAARZU 1007975418cc - Ai7a1s04539
23 | JHOAN SEB MONROY R 1006511887¢¢ ihoansebas - - fi7ara0as39
24 MICHEL CA MONTERO1 1137221084cc micheimor 85 - " 741404539
25| MARIAJOS! MOSQUERS 111643531 1cc mimosques 100 - 7741404539
26 ROBINSON ORTEGABA 1140904130cc robinorteg, 100 - " 741404539
27 MERLY DUF PACHONGC 10753026 34cc pachongar 100 - 741404539
26 HELLENPA' PEREZDEA 1048267620cc hellenperes - - " 741404539
29 VICTOR ALC RAMIRES C1 1075543043cc vietor9473 - - T 741404539
30 HERNAN D/ REINAPAY 1085289422cc REINAHERN 50 - " 741404539
31| KATHERINE RENDON W/ 1116266662cc rendon.vas. 0 - " 781404539
32 FERNEY AN RODRIGUE 1033706228cc andresrohe 100 - 7741404539
33 ROBINSON ROMERDES 7709928¢cc robinsonra 100 - " 741004539
54 SANDRAMI SALGADO | 1069485463cc senlsalgad- . Fira1404539
35 | JORGE ALIR TORRES VAI 86012664cc Jatorres1.6 95 - fiza1408539
36 | ELKIN SEBA TURON GU' 1047497945¢c elkinsebast 85 - fi7a1404539
37| LUIS CAMIL VARGAS CIf 1000061025¢¢ salomevarg 100 - Mira1408539
38 | MICHAEL §' VIVAS ROIA 1075294339cc michaelviv, 90 - firara04539

Calificaciones +

Listo % Accesibilidad: tedo correcto

(o= k

-

Elo
BUUADE maas 0« 0 =

Sesiones en linea realizadas:

Grabaciones:

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/115_HZSzDfFP13ybcZfsDOzrOBnF4S

ItF


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1l5_HZSzDfFP13ybcZfsDOzrOBnF4SItF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1l5_HZSzDfFP13ybcZfsDOzrOBnF4SItF

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/115_HZSzDfFP13ybcZfsDOzrOBnF4S
ItF

https://drive.google.com/file/d/1Mu0h4dfqVJ2rAbe9ZBbglOkb0bUxsmpH/view?
usp=drive link

SE,\,A Aplicar prictica de proteccién ambiental, seguridad y
7A salud en el trabajo de acuerdo con las politicas

organizacionales y la normatividad vigente.

“MEDIO AMBIENTE Y SST”

Paola Tencrio
Instructor Transversales
oven

Para salir de la pantalla completa, pulsa ‘es:|

RAP28_RAP29_GA4_AA3_EV01_Mapa mental respecto a

El empleo Mintrabajo : 5 " ®
los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST

es de todos

+

@&, 0:06 /438


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1l5_HZSzDfFP13ybcZfsDOzrOBnF4SItF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1l5_HZSzDfFP13ybcZfsDOzrOBnF4SItF
https://drive.google.com/file/d/1Mu0h4dfqVJ2rAbe9ZBbgIOkb0bUxsmpH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mu0h4dfqVJ2rAbe9ZBbgIOkb0bUxsmpH/view?usp=drive_link

551._.; Aplicar prictica de proteccién ambiental, seguridad y
7’}’\T salud en el trabajo de acuerdo con las politicas P s Yol i
organizacionales y la normatividad vigente.

“MEDIO AMBIENTE Y SST”

Paola Tenorio
Instructor Transversales
Ovea @l

gsimACEman

Hontinaa Tamsio Sanahar

Anexo 4. Alistamiento Fases

\astrarOcultar Barra Laterst | COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977714)

Mis cursos | P_121523_V_297771a_R_11_C_9303 | FASE 2 PLANEACION | Acti

d de proyecto 4 | Guia d izaje 4 | Actividad de izai | RAP30_RAP31_GA4_AA2_EVO1_ITR_Diagrama de Ishikawa ..

&

PANEL DE NAVEGACION

RAP30_RAP31_GA.4_AA2_EVO‘I_ITR_D[agrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la
~Mis cursos prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL)

A Pégina principal del sitia

> Secciones Apertura: jusves, 27 de febrero de 2025, 00:59
~ Mis cursos Cierre: miércoles, 5 de marzo de 2025, 23:55
> P121523_V_2925988_R_11_C_9303
> P121523_V_2931230_R_11_C_9303
> P121523_V_2077713_R_11_C_9303
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
~P_121623_V_2977714_R_11_C_9303

> Participantes

GAS-220601501-AA2. Reconocer el desarmollo de las
BB calificaciones

acciones de control de los impacos ambientales,
BJ ANUNCIOS

o
disminucién de accidentes ¥ enfermedades laborales de

3 INDUCCION acuerda con los. planes y programas establecidos por la —

> INFORMACION GEMERAL orgenizacion /

)
> CRONOGRAMAS + Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las . o
3 ACTIVIDADES INICIALES estrategias para la prevencion y control de los.

SEUILE Mz impactos ambienlales, accidentes y enfermedades o o
> FASE 1ANALISIS laborales (ATEL). GAS-220601501-AA2-EV01.

 FASE 2 PLANEACION

3 Actividad de proyecto 3 Clic aqui para acceder al anexo

~ A a
cthided da proyeces, Clic aqui para acceder al instrumento de
> Material de formacién evaluacién
~ Guia de aprendizaje 4
B Guia de aprendizaje 4

) ’

GA4-210101075-AA1
> i de aprendizaje Sumario de calificaciones
210101075-AA2

> Actividad de aprendizaje
GA4-260102013-AA Ocultado a los aprendices  No

> Actividad de aprendizaje

Bartirinantac 27



php?id=1319824

tar Barra Laters)  COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977714)

Mig cursos | P_121523_V_2977714_R_11_C_9303 | FASE 2 PLANEACION | i P 4 | Guiade i i i | RAP28_RAP29_GAG_AA3_EV01_Mapa mental respectoa lo...

4 Volver a'Actividad de aprendizaje GAS-220601501-AA3

RAP28_RAP29_GA4_AA3_EV01_Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y [

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos SST.
& Pagina principal del sitio
> Secciones Apertura: jueves, 6 de marzo de 2025, 00:59
~ Mis cursos Glerre: miércoles, 12 de marzo da 2025, 23:55

> P_121523_V_2825088 R_11_C 9303

> P_121623_V_2931230_R_11_C_9303 /
> P_121523_V_2977713_R_11_C_9303

e Kes COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
V121623 V_2977714_R_11_C_9303

> Participantes

. Plantear acci al
[ Cakcaiones aquipo do trabajo en los planes o programas ambientales y
© ANUNCIOS de SST de acuerdo con ¢l érea de desempefio.
DLETEEE + Mapa mental respecto a los planas y acciones

> INFORMACION GENERAL establecidos en medio ambiente y SST. GAS-

> CRONOGRAMAS 220601501-AA3-EVO1.

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

“FASE 2 PLANEACION Clic aqui para acceder al instrumento de

> Actividad de proyecto 3 evaluacién
~ Actividad de proyecto 4
> Material de formacién

~ Gula de aprendizaje 4

B o ez e
? Actividad de aprendizaje

GA4-210303025-AA1

2 Actividad de aprendizaje
GA4-210101075-AA1

> Actividad de aprendizaje
GA4-210101075-AA2

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices  No

> Actividad de aprendizaje Participantes 37
GA4-260102013-AA1

> Actividad de aprendizaje Borradores 0
GA4-210101029-AA1

> Actividad de aprendizaje Enviados 3

zajuna.sena.edu 1

> CRONOGRAMAS !

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> Seccién 122

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA

3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION &
B Mas .

CALENDARIO RAP 17_ GAS_ A1 _ Integrar médulos. ()

>

. marzo 2025 .

v

RAP 17_GAB_ AA2 _ Tecnologias emergentes y disruptivas. ()
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

v

RAP 44_ GAS_ AA1 _ Prevencion y contral del impacto ambiental.

 RAP 46_GAB_ AAZ _ Acciones de cantrol de los impactos ambientales ()

EVO1_ITR_ Pre
Apertura: lunes, 10 de marzo de 2028, 00:00

identes y enfermed

lerre: sabado, 19 de abiil de 2025, 23:55

> RAP45_GAB_AA3 _ Acciones para orientar al equipo de trabajo ()

Calendario completo
T e > RAP 43_GAB_ AA4_ Favorecer la cultura ambiental responsable. ()

i e
ADMINISTRACION > Guia de aprendizaje 09 cuitado s los aprendices

~ Administracion del curso 1 -
& Configuracién > Actividad de proyecto 8 (L)  (oamEssHssHEEs ="
@ Finalizacién del curso B
> Usuarios
¥ Filtros.
i > seccien1zz @D

£ Canfiniwanidn Palifinasinnas



zajuna.sel

na.edu.co/: I

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> Seccién 122

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA

> Guia de aprendizaje 07 m

v Guia de aprendizaje 08

> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

B Mas .

CALENDARIO

. marzo 2025

Lun Mar Mié Jue Vie Séb

Calendario completo
Impertar o exportar calendarios

ADMINISTRACION

 Administracion del curso
¥ Configuracién
¥ Finalizacién del curso
> Usuaris
¥ Filtros
> Informes

£ Canfiniwanidn Palifinasinnas

e aprendizaje 08
> RAP17_GAB_ AA1 _ Integrar médulos. ()

> RAP17_GAB_ AA2 _Tecnologias emergentes y disruptivas. (o)
oom

v RAP 44_GA8_ AA1_ Prevencién y control del impacto ambiental

@ RAP44_GAB-_AA1_EVO1_ITR n:
®

Abre: lunes, 10 de marzs de 2025, 00:30  Clers

-

bre opciones de solucidn a si
abads, 12 de abril de 2025, 23:65

a0 > RAP46_GAB_AAZ _ Acciones de control de los impactos ambientales

> RAP45_GAB_AA3 _ Acciones para orientar al equipo de trabajo ()

> RAP43_GAB_ AAG_ Favarecer la cultura ambiental responsable. ()

> Guia de aprendizaje 09 cultadolos aprendices

> Actividad de proyecto 8 m ‘Ocultads o los aprendices

> Seccién 122

n en el contexte an

iental y del §:

zajuna.sena.edu.cof; n

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> Seccion 122

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA

> Guia de aprendizaje 07 m

v Guia de aprendizaje 08

> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

B Mas .

CALENDARIO

. marzo 2025

Lun Mar Mié Jue Vie Séb

Calendario completo
Impertar o exportar calendarios

ADMINISTRACION

 Administracion del curso
¥ Configuracién
¥ Finalizacién del curso
> Usuaris
¥ Filtros
> Informes

£ Canfiniwanidn Palifinasinnas

>

v

v

v

~

RAP 17_GAS_ A1 _ Integrar médulos. (g

RAP 17_GAB_ AA2 _ Tecnologias emergentes y disruptivas. ()

RAP 44_GAS_ AAT _ Prevencion y control del impacto ambiental.

RAP 46_ GAB_ AA2 _ Accines de control de los impactos ambientales ()

RAP 45_ GAB_ AA3 _ Acciones para orientar al equipo de trabajo .

RAP 43_ GAB_ AAA_ Favorecer |a cultura ambiental responsable.

> Guia de aprendizaje 09 cultadolos aprendices

> Actividad de proyecto 8 m ‘Ocultads o los aprendices

> seccien1zz @D

: martes, 29 de abril de 2025, 23:




s *I® I

‘Apertura: sabado, 16 de marzo 9 2024, 00:00
mapa menta 35 A v X

@ Video aplicacién de dreas y volimenes. GAS-210101069-AA1EVOS
R Ocultado a o3 apeendices
Apertura: sibads, 16 do marzo de 2024, 00:00

v Actividad de aprendizaje GA5-220601501-AA1 . Ocultado a los aprendices.

v Actividad de aprendizaje GA5-220601501-AA2 (RAP_28 ) .

@ RAP_28, 1-ITR Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre la tegias para la prevenci ol de los impactos ambientales, accid edades o
ales (ATEL -
Apertura; mar

s, 26 de marzo de 2024, 00:00 Clerre: lunes, 2 de diciembre de 2024, 11:34

v Actividad de aprendizaje GA5-220601501-AA3

@ RAP_28 ¢

Apertu

 respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST

lunes, 17 de marzo de 2025, 23:55

v Actividad de aprendizaje GA5-220801501-AA4 Ocultade a los aprendices.

@ Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SS
W Ocultado a los aprendices.
Apertura; sibado, 16 de marzo de 2024, 00:00

v Actividad de Aprendizaje GA5-24202501-AA1

cias en el cantexto laboral y acadé

@ RAP21- GAS-AA1-EVD1- Audio y documento escrito sabre acciones, soluciones y expe:
Apartura: martas, 19 de noviembre de 2024, 00:00  Clerre: lunas, 26 de noviambre do 2024, 250

v Actividad de proyecto 6 ()



zajuna.sena.edu

/

\ php?id=6233

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION

> Seccién 122

> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA

> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

B Mas .

CALENDARIO

. marzo 2025

Lun Mar Mié Jue Vie

Calendario completo
Impertar o exportar calendarios

ADMINISTRACION

 Administracion del curso
¥ Configuracién
¥ Finalizacién del curso
> Usuaris
¥ Filtros
> Informes

£ Canfiniwanidn Palifinasinnas

-—
> Material de formacién

> Guia de aprendizaje 07 m

v Guia de aprendizaje 08

RAP 17_GAS_ A1 _ Integrar médulos. (g

>

v

RAP 17_GAB_ AA2 _ Tecnologias emergentes y disruptivas. ()

v

RAP 44_GAS_ AAT _ Prevencion y control del impacto ambiental.

v

RAP 46_ GAB_ AA2 _ Accines de control de los impactos ambientales ()

v RAP 45_GAB_ AA3 _ Acciones para orientar al equipo de trabajo

@ RAPAS,

Apertura; i

ITR_ Mapa mental re:
o 60 2025, 0000 G

toa los plan
ado, 19 de abril de 2025, 2555

> RAP43_GAB_ AAG_ Favarecer la cultura ambiental responsable. ()
> Guia de aprendizaje 09 4 Ocultado a los aprendices

> Actividad de proyecto 8 m Ocutado o los aprendices

> seccien1zz @D

idos en medio ambiente y SST

« <] I view php?id=5275
oMo owos ow s ow mapa men
> Actividad de aprendizaie GAS-210101075-A51 (i
v o om om omom
w om omow om om > Actividad de aprendizaje GAS-210101029-AA1
o
> Actividad de aprendizaje GAS-210101062-AA1 @
Calendario completo
Importar o exportar calendarios 5> Actividad de o GAS-
jo GAS- ant @
oSO > Actividad de aprendizzie GAS-220601501-AA1 ()  aianiomsmmmness
Lo > Actividad de aprendizaje GAB-220601501-AA2 (RAP 28 MM)
& Configuracién
& Finaizacién del curso
> Usuarios v Actividad de aprendizaje GAB-220601501-AA3 ()
¥ Filtros
> Informes.

£ Configuracién Calficaciones
Copia de seguridad

3 Restaurar

> Banco de preguntas
B Repositorios
& Herramientas Externas LTI
@ Papelera de reciclaje

RAP_28_GAS_A
Apertu

017 SRRl respecto a los planes y acciones establecidos en medio
jartas, 18 de marzo de 2025, 00:00 Cisrre: jueves, 27 de marzo de 2025, 23:55

> Actividad de aprendizaje GA5-220801501-AA4 . Oeuhtado a los aprendices.

> Actividad de Aprendizaje GAS-24202501-A01 () (s

> Actividad de proyecto 6 (L)  (CeERIw

> FASE 4 EVALUACION ‘Ocultado a los aprendices
> sesionesenLinea (@D

> eapapropucTivA (D) (GamasswmammaEs

Anexo 5. Convocatoria EEF Reuniones
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11/3/25, 13:55 Correo: Paola Andrea Tenorio Sanchez - Outlook

3% Outlook

Lista de chequeo Marzo 2025

Desde cvirtualizacion9303 <cvirtualizaci 03@sena.edu.co>
Fecha Mar 11/03/2025 12:13

Para Paola Andrea Tenorio Sanchez <patenorio@sena.edu.co>
cc Johany Andres Casalinas Gomez <jacasalinas@sena.edu.co>

Cordial saludo instructor(a),

de acuerdo al cronograma envio lista de chequeo para el mes de MARZO 2025, sin novedades.

APRENDICES "
NOMBRE FECHA | CENTRODE _|anuNcios| FASEDEL |aprenpicEs/PRENDICES ™ " coy APRENDCIES | pcmimos ) SUBTOTAL [vaLoR| REPORTE DE| REUNION | FIRMA DE
N INSTRUCTOR ASIGNADO 2025 | PROGRAMA | FICHA CALIFICACIONES| (Cada 15 EN LLAMADO(S)| CON PLAN DE DESERCION|APLAZAMIENTO JUICIOS DE
FORMACION ETAPA ZAJUNA dias) DE |FORMACION LA DE  |MERORAMIENTO|VOLUNTARIOS NOVEDADES| IGUAL |y acion | EQUIPO | EQUIPO
LECTIVA FORMACION FORMACION| o oDE o EJECUTOR|EJECUTOR
- ANALISIS Y -
PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ| DESARROLLO [2868399(30/10/2023 oK OK | EJECUCION 39 6 0 0 5 28 0 33 39 oK ok oK
1 DE SOFTWARE
i COORDINACION ]
PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ| DE PROGESOS (2925988 1/04/2024 oK OK | EJECUCION 25 0 0 0 0 3 0 3 3 oK oK oK
J LOGISTICOS
i COORDINACION ]
PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ| DE PROGESOS [2931230| 2/04/2024 oK OK | EJECUCION 49 0 0 0 0 18 0 18 18 oK ok oK
3 LOGISTICOS
- COORDINACION ]
PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ| DE PROGESOS [2977713(14/05/2024 oK OK  |PLANEAGION| 40 27 0 0 3 6 0 9 36 oK ok oK
4 LOGISTICOS
] COORDINACION ]
PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ| DE PROCESOS [2977714(14/05/2024 oK OK  |PLANEACION| 37 2% 0 0 0 1 0 1 a7 oK oK oK
5 LOGISTICOS
) COORDINACION 3
PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ| DE PROCESOS [2977715(14/05/2024 oK OK  |PLANEACION| 42 29 0 0 3 10 0 13 42 oK oK oK
g LOGISTICOS

Agradezco su gestion de acuerdo con los plazos contables para el cargue de los formatos GC y GF.

Centro de Gestién de Mercados, Logisticay
SENA Tecnologfas de la Informacién-

Email: cvirtualizacion9303 @sena.edu.co
A PBX: 5461500

Dir.: Calle 52 N°13-65, Ofic. 602, Bogota D.C

©fv ofd

@SENAcomunica

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQkADBiY TM4N2UwLTASNjUINDFhNC i ZjIILWI5 Y zdiYzViODIyZQAQAArTUKRtL1ZPvmaAUS5W 1lac%3D 1/1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977713 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

21/03/25 05:27 PM Page 1 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/03/25 05:27 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/03/25 05:27 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2925988 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁgig](ﬁirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/03/25 05:27 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/03/25 05:27 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2931230 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁgig](ﬁirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/03/25 05:27 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/03/25 05:27 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2977714 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁgig](ﬁirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/03/25 05:27 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/03/25 05:27 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2977715 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁgig](ﬁirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/03/25 05:27 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/03/25 05:27 PM
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2868399 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/03/25 05:27 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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