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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998’mod|f cado por ;eiT articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para afender las obligaciones descntas en el estudio previo reahzado‘ aufln de contratar ¢l objeto
que se describe a confinuacion: a%;.ﬁ it -“;)

i '%m@%‘ i i' ..:fg ,&
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL aAPOYO,’?FORTALECIMlENTO Y
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE DIVULGACION, PROMOCION Y. DIEUSION DE
CONTENIDOS INSTITUCIONALES, ASf COMO LA GESTION DE MEDIQS Y PLATAFORMAS DE
COMUNICACION PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS QRJETIVOS Y METAS
- ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 4
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Dado lo anterior y una vez realizado el estud:o respectivo, la Subsecretaria de%T
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(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA. JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADASI)?
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cual se requiere contratar la prestacion del servicio. ) <£‘ @es
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DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area

ei onada*ya S Justn‘" cacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién qh e im hca la contratac:on del
servicio. =

W Qus ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la exﬁé‘rfe*ﬁcla espec[flca requerida

no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada p_or ela area para aﬁ*nder la
contratacion que se requiere por parte de la misma, h% Eﬁ%ﬁ%} ;5 ' ,,.a iﬁ
-r} . j" lt{.‘}s‘lé I i
Dado en Barranquilla, el dia {10) de Marzo de 2025. i ﬂf
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
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Que para dar cumplimiento a lo seiialado en el articulo 3° del decreto 1737 dé 1998Lmodrf cado-por el*arilculo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobemacaon del Atiantico, Hsf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto

que se describe a continuacion: pered § ;
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ELpAPS lYg}?FORTALECIMIENTO Y
OBJETO DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE DIVULGACION, PRON legu Y** DIFUSION; DE

CONTENIDCS INSTITUCIONALES, AS[ COMO LA GESTION DE MED]OS Y PLATAFORMAS DE
COMUNICACION PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudlo rtespectivo, la Subsecretaria de Talento Humano‘c%ncluye
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(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADASgEXCLUSIVAKMENTE"*POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) g‘lmz% 3 ~‘ Vi
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[:] Que, de acuerdo con os manuales de funciones y competencias laborales, no-existe persanal con los
conocimientos especializados o la experiencia especmca requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. ga-g,«!u &
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DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del a ‘m‘e‘nclonada la”]us ificacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especnahzamon qu ey
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Qe ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la expenenma especiflca requerida

no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en lajustificacion sustentagaif gor el area: paga atender la
41 &;.r B
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en e! articulo 3° del decreto 1737 de 1 98?§1od|f|r;_ do,po el ~d|uculo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis6 la planta global de personal de a Gobernaclén delf At]antlco; asi como
el manual especifico de func:ones y de competencias laborales de la entidad, se’ pudo establecer Ia neces:dad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de confratar el objeto

que se describe a continuacién: ! [
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ,APQY %FORTALECIMEQTO Y
OBJETO DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE DIVULGACION, PROMOCION ‘Y 2] Usm?ﬁ DE

CONTENIDOS INSTITUCIONALES, AS{ COMO LA GESTION DE I\?lgaDal'Qgi Y PLATAFORMAS DE

COMUNICACION PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO- DE: iiLOS OBJET[VOS Y METAS
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO *
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento, Humano,_concluye
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(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONA_‘&LgEXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETAR!A DE TALENTO HUMANO SEG(N ESTUDIO DE LA SOLICITUD) R
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() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no; existe persona[ con los

conocimientos especializados o la experiencia especmca requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. N
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W el personal de la planta con los conccimientos especializados o la expenenma especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada; por el area para atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma, % %?,;sﬁ;:g% Bl B
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Dado en Barranquilla, ef dia {10) de Marzo de 2025. b %’giﬁ %;,} i g
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