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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Febrero de 2025

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7470429
Coordinador Misional

Dependencia Centro Agroempresarial y acuicola
Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7470429 del afio 2025

ALEXI JOSE MAESTRE MAGDANIEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.035.338 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de febrero objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS ($45.995.110,00)
M/Cte. Esta suma Sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago
correspondiente a quince (10) dias del mes de Febrero de 2025 por valor de: UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($1.379.853,00)
MDA/CTE. b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2025, cada uno por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(4.599.511,00) MDA/CTE. c. Un ultimo pago correspondientes a quince (20) dias del mes de
Diciembre de 2025 por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($3.219.658,00) MDA/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No. 52603736401 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
(la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 21 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnélogos
y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en la planeacidén y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas
relacionados con el programa de articulacién con la media del centro agroempresarial y
acuicola.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Ejecutar Formacion Profesional
Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 horas
mensuales o segln programacion
si es contrato por horas),
atendiendo la formaciéon de

aprendices en el &rea y/OEn este mes no se llevé a
programa, en las competencias,cabo actividades

resultados de aprendizaje yrelacionadas con esta No aplica
actividades de los proyectos delobligacion.
formacidn programados dentro
de los tiempos que para cada
opcién se determine de acuerdo
con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.
2 |Gestionar la aprobacion vy
desarrollar los Proyectosen este mes no se llevo a
formativos programados por elcabo actividades No aplica
Centro Agroempresarial yrelacionadas con esta
Acuicola en el Plan OperativoPbligacion.
2025.
3 |Crear y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo  dispuesto  por laEN este mesno se llevd a
entidad, en tiempo y oportunidadcabo actividades No aplica

.. ““relacionadas con esta
de acuerdo con la programacién €obligacion.

intensidad horaria asignada por el
supervisor de contrato.
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Entregar soportes e informacion
de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y
demas requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute
programas de Formacion
Complementaria.

No aplica

No aplica

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias  de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion firmada
por los aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con el
respectivo  soporte de su
evaluacién guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de  coordinacion  académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecucidon de la
Formacidn Profesional Integral en
los formatos establecidos por el
SIGA.

En este mes no se llevd a
cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el

En este mes no se llevo a
cabo actividades
relacionadas con esta

obligacion.

No aplica
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nivel técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los
programas de nivel tecnoldgicos,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva
para que una vez termine la etapa
lectiva ya tengan definida |Ia
opcion de etapa productiva.
Enviar a coordinacion académica
el cronograma con las
socializaciones a  desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar,
asi como las novedades que se
presenten.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados

y socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de la formacién,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

Se realizd reunién virtual
con la Lider del programa
de Articulaciéon, donde se
definieron los requisitos
para la matricula de esta
vigencia y la asignacién
de las instituciones
educativas

correspondientes a cada
Instructor.

Evidencias fotogréficas
anexas a este informe.

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizaciéon de la
ejecuciéon de la formaciéon vy

Se realizd reunioén virtual
con la Lider del programa
de Articulacidon, donde se

demads lineamientos para eldefinieron los requisitos
cumplimiento de su objetopara la matricula de esta| Evidencias fotograficas
contractual. vigencia y la asignacion| anexas a este informe.
de las instituciones
educativas
correspondientes a cada
Instructor.
Para los instructores de
formacion  virtual, usar las

herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje

No Aplica.

No Aplica.
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para fortalecer la formacién vy
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

10

Los instructores de formacion
virtual en todos los niveles
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

No Aplica.

No Aplica.

11

Generar y ejecutar una estrategia
gue contribuya a la meta de
retencion de los aprendices
durante el tiempo total del
programa de formacion,
reportando oportunamente
novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones).

En este mes no se llevd
a cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica

12

Planear oportunamente la
ejecucion de la  formacién
consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacién académica y
con el equipo de ejecucién para el
programa de formacidn asignado
cinéndose a los procedimientos
de ejecucion de la formacién,
guias y demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

En este mes no se llevd
a cabo actividades
relacionadas con esta
obligacién.

No aplica

13

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciada en

actas, desarrollara charlas de

En este mes no se llevd
a cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica
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sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacién y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

14

actividades
Centro

Participar en las
indicadas por el

En este mes no se llevd

Agroempresarial y Acuicola paral a cabo actividades No aplica
el mejoramiento de procesos y| relacionadas con esta P
Sistema Integrado de Gestién de| Obligacion.
la Calidad.
15 |Cumplir con la programacion de| gn este mes no se llevé
formacidn asignada por el liderde| a cabo actividades .
- . : No aplica
la especialidad y/o Coordinador| relacionadas con esta
Académico. obligacién.
16 |[Entregar al coordinador
académico y/o lider de |Ia
especialidad, la informacion de
las actividades a realizar antes de
iniciar cada curso y en general los )
informes que la formacion| EN este mesno se llevo
. . .| a cabo actividades .
profesional requiera dar asesorias X No aplica
) ] i relacionadas con esta
e inducciones a los aprendices del obligacion.
Centro Agroempresarial y
Acuicola y  evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de formacion.
17 |Entregar al Coordinador| gn este mes no se llevéd
Académico y/o lider de lal a cabo actividades .
No aplica

especialidad el informe de

calificaciones de los aprendices

relacionadas con esta
obligacién.
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en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion del
proceso de formacién — Registrar
toda la informacién relacionada
con la formacion profesional en el
aplicativo de gestion de la
informacidn -Sofia Plus.

18

Portafolio de Evidencias que

corresponda SEBUN| En este mes no se llevd
procedimiento en SIGA 'yl a cabo actividades .
. X No aplica
teniendo en cuenta las| relacionadas con esta
disposiciones  tecnolégicas o obligacion.
Fisicas definidas por la entidad.
19 |Presentar el reporte estadistico y )
demas documentos requeridos a EM @ste mes no se llevo
mas tardar el dia veinticinco (25) a cabo actividades No aplica
] relacionadas con esta P
de cada mes al Supervisor del obligacién.
contrato.
20 |Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento )
ordinarios y extraordinarios que| EN €sté mesno se llevo
. a cabo actividades .
se programen para los aprendices X No aplica
] o relacionadas con esta
y registrar el seguimiento obligacion.
realizado al proceso de
formacién.
21 [Ejercer las actividades con
estricta ObservanCia del En este mes no se llevd
Reglamento del aprendiz del a cabo actividades No aplica
SENA vy reportar de manera| relacionadas con esta
oportuna las novedades| ©obligacion.
presentadas en la ficha asignada.
22 |Aplicar estrategias de aprendizaje )
que faciliten el desarrollo del EN este mesno se llevo
s e a cabo actividades .
espiritu investigativo, innovador y X No aplica
i relacionadas con esta
transformador del aprendiz para obligacion.
su mejoramiento continuo.
23 |Registrar la informaciéon| En este mes no se llevé
académica y  administrativa al ‘fabod actividades .
acorde con la normatividad "€'acionadas con esta No aplica
. . obligacién.
institucional vigente.
24 Dar un manejo confidencial a la| En este mes no se llevo No aplica
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informacién registrada en los| @ cabo actividades
sistemas de informacién de| relacionadas con esta
acuerdo con la normatividad obligacién.
institucional vigente.

25 |Entregar en las fechas
establecidas los requerimientos
gue haga el supervisor del

contrato concernientes con el
trdmite administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato, soporte
de pago de seguridad social vy
demds documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.

Diligenciamiento de
formatos, evidencias vy
aporte de seguridad
social.

Diligenciamiento de
formatos, evidencias y
aporte de seguridad
social, anexos a este
informe

26

Participar cuando el centro de
formacién  lo  requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para |Ia
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro -calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del drea temdtica
objeto del presente contrato e) La
promociéon del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidon en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados.

En este mes no se llevd a
cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica

27

Responder por los bienes
elementos  puestos a  su
disposicidon para el cumplimiento

En este mes no se llevd a
cabo actividades
relacionadas con esta

obligacion.

No aplica
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del objeto contratado.

28

El contratista dara cumplimiento
a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes vy
para la ejecucion de las
actividades del contrato.

En este mes no se llevd a
cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica

29

Trabajar de forma articulada vy
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién
SENNOVA, SBDC vy las demads
dependencias del Centro de
Formacidon, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacion de un (1) proyecto
de investigacion y una (1) idea de
negocio radicado ante |Ia
coordinacion SENNOVA vy el
Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucidon de
la Formacién Profesional Integral.

En este mes no se llevd a
cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica

30

Participar en el desarrollo de los
equipos ejecutores en
concertacion con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucidon del
programa de formacidn a |Ia
coordinacion académica.

En este mes no se llevéd a
cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica

31

Las demas actividades inherentes
al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del

En este mes no se llevd a
cabo actividades
relacionadas con esta

contrato.

obligacion.

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N° 83164787 de la planilla de pago de aportes a salud, pensiones y ARL

expedida Aportes en Linea correspondiente al mes de diciembre del afio 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ALEXI JOSE MAESTRE MAGDANIEL
Contratista
C.C. No. 84.035.338

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7470429
Coordinador Misional
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INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO SIETE - MAICAO
PROGRAMA: TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PROCESO DE MATRICULA

SALONES DE CLASES
GRUPOS DE GRADO 10°

imagenes donde se evidencian a los estudiantes diligenciando y firmando los formatos Compromiso del Aprendiz y
tratamiento de datos menor de edad en los salones de clases de la Institucién Educativa Nimero 7 como parte del proceso
de matricula en el programa Técnico en Integracion de Contenidos Digitales.

imagenes evidenciando el diligenciamiento de los formatos tratamiento de datos menor de edad y la firma del Compromiso
del Aprendiz en las instalaciones de la Institucion Educativa Numero Siete con los padres de familia como parte del proceso
de matricula para el programa Técnico en Integracion de Contenidos Digitales.



' lnstltuclén Educativa Nume 10 SIete =

* Elnoeducacion para el desarrolld comurit

Sedes. Escuelamd-qenade Promiocion Soclal:Madra Laura,{Esauala Juan xxm e

DANE 244430001405
NIl; 83900040717 = !

Distrito de Riohacha, 11 de marzo de 2025

Senora

SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE

Lider de Articulacién con la media

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Fonseca - La Guajira

Asunto: Listado De Estudiantes Para La Matricula Del
Grado 10° sede Juan XXIil

Cordial saludo,

|
Muy respetucsamente me dirijo a usted con el propésito de comunicarle el ingreso y
relacion de los estudiantes al énfasis de TECNICO EN INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES, en la plataforma Sofia Plus ya que esta es la plataforma
SENA que administra los registros informativos de los apru.ndlces programas Yy
creacion de fichas de caracterizacion en que se vincularan Ios,asplrantes lo anterior,
como requisito para formalizar matricula fase esencial del procpso de articulacién con
la educaciéon media. !

Se relacionan los documentos a entregar: ;
|
|

. Carta solicitud de matricula — 2 folios
. Certificado aprobacion grado 9 de la institucion educativa | 2 folios
. Ficha de caracterizacién — 1 Folio !

Planilla asistencia matricula-2 folios |

Certificado matricula Simat de la institucion educativa 2 fOIIOS

Documento de identidad del aprendiz — 34 Folios

Formato compromiso del aprendiz — 34 Folios

Formato tratamiento menor de edad — 34 Folios

Documento identificacion del padre o acudiente — 34 Fohos
|

Agradezco su colaboracién y atencién prestada. f
i

Bwn o

Atentamente,

Cocoo Bndy Lodirr

Mg. LUCAS FERKNANDEZ RODRIGUEZ
Rector

- - - - 1 - -
@, institucion7@semmaicao.gov.co wwuw.ie7maicao.edu.co

e




lnstltucl6n Educatlva Nume 'o Slete

noediucacion para el desarrolo comunnl o

S DANE 244430001408
B NIE838000491-7

No | TIPO | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS MOTIVO
1 T.I 1.124.026.073 | ADRIANA JOSE BAUTISTA VASQUEZ INGRESO
2 | TI | 1.124.031.044  |ANDREA CAROLINA  [PALACIO GONZALEZ INGRESO
3 [ TI 1.121.540.061 | ANDRES SANTIAGO | MACIAS MENDEZ INGRESO
a | TI 1.148.146.856 | BLANCA SOFIA LASCARRO CANO INGRESO
5 | TI 1.124.065.038 | BRIANNA VALENTINA | ARIZA MOLINA INGRESO
6 | Tl 1.140.838.815 | BRIANYS PAOLA AMOR PEREZ | INGRESO |
7 T.1 1.124.030.496 | CAROLINA MISHELL | VEGA GOMEZ | INGRESO |
8 | TiI 1.124.030.498 | CLAUDIA SANDRITH | VEGA GOMEZ | INGRESO |
I3 [ CC 1.124.012.364 | CRISTIAN DAVID VEGA GOMEZ | INGRESO |
10 | TI 1.124.032.190 | DALIA ALEXANDRA | CENTENO EPINAYU | INGRESO |
1 | Tl 1.121.537.469 | DAXARI DANELA MAYORGA MONTERO [INGRESO_|
12 | 71 1.118.828.087 | DAYLED ADRIANA | JULIO HERNANDEZ |INGRESO_|
13 | TI 1.121.539.408 | EFRAIN MANUEL LOPEZ PABON |INGRESO |
14 | TI 1.121.540.277 | ELIAS DAVID NUNEZ PEDROZO INGRESO |
15 | TI 1.124.029.919 | GABRIELA HASSAY | CARRILLO ARIAS INGRESO |
16 | TI 1.124.031.209 | GABRIELA KAROLAYN | BEDOYA ARBORNOZ INGRESO |
17 | TI 1.121.540.010 | HUGO ENRIQUE BEDOYA JIMENEZ INGRESO
18 | TI 1.121.539.201 | JESUS DANIEL VERGARA BLANCO INGRESO
19 | TI 1.124.030.750  [JUAN PABLO FERNANDEZ GONZALEZ | INGRESO
20 | TI 1.121.538.962 | KEINYS VANESA ESPARRAGOZA HERNANDEZ | INGRESO
2 | TI 1.121.538.820 | KEITHLEEN MICHELL _|RUIZ BLANCO INGRESO
2 | T 1.121.539.378 LISVANDY ANDREA [ SOSA ACUNA INGRESO
23 | Tl 1.121.538.921 | LUIS ENRIQUE PEDROZO TORRES INGRESO
24 | Tl 1.175.714.040 | MISAEL ANDRES PAEZ PINTO INGRESO
25 | Tl 1.124.032.703 | MISHAEL ANDRES | NOVOA PANA INGRESO
26 | TlI 1.124.031.122 | NAYARI YERAI SIERRA ECHAVARRIA INGRESO
27 | TI 1.041.981.544 | OMAR ANDRES RIVARA DE LUQUE INGRESO
28 | TI 1.121.538.926 | RAFAEL DARIO RODRIGUEZ LOPEZ INGRESO
29 | TI 1.121.539.189 | SAIN SAVED GALINDO ARREGOCES INGRESO
30 | TI 1.081.919.601 | SHADYA JANITH RAMOS BERMUDEZ INGRESO
31 T 1.121.540.308 VALENTINA ARRAUTT RUIZ INGRESO

32 T.I 1.124.035.202 VALENTINA ISABEL MAESTRE HIERAZO INGRESO
33 T.I 1.121.537.792 VALERIN MARIA URTANA CONSUEGRA INGRESO
34 | TI 1.124.032.972 | DIAZ GOMEZ YEILIS BRILLY INGRESO

(O
)

institucion7 @semmaicao.gov.co m

i
|

www.ie7maicao.edu.co



Institucion EducativalNume oVSIete :

T Elrseducacion pars el desarrollo comuniBRa >
Sedes: Escuela [nd/gena dé Promocion Social ‘Madra Lauras Escuela “Juan-XXII*
DANE244430001405
* NIt B38000491=7

Distrito de Riohacha, 11 de marzo de 2025

Seriora

SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE

Lider de Articulacién con la media

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Fonseca - La Guajira

{

Asunto: Listado De Estudiantes Para La Matricula Del
Grado 10° Sede Madre Laura |
{

Cordial saludo,

Muy respetuosamente me dirijo a usted con el propésito de cdmunicarle el ingreso ¥y
relacion de los estudiantes al énfasis de TECNICO EN INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES, en la plataforma Sofia Plus ya que esta es la plataforma
SENA que administra los registros informativos de los aprendices, programas y
creacion de fichas de caracterizacion en que se vincularan los aspirantes; lo anterior,

como requisito para formalizar matricula fase esencial del proceso de articulacion con
la educacion media. ‘

|
|

Se relacionan los documentos a entregar:

. Carta solicitud de matricula — 2 folios i
. Certificado aprobacién grado 9 de la institucion educativa /1 folio
. Ficha de caracterizacion — 1 Folio |

Planilla asistencia matricula-2 folios W
Certificado matricula Simat de la institucién educativa 1 folio
Documento de identidad del aprendiz — 24 Folios
Formato compromiso del aprendiz — 24 Folios
Formato tratamiento menor de edad — 24 Folios
Documento identificacion del padre o acudiente — 24 Folios

el el

Agradezco su colaboracién y atencion prestada.

Atentamente,

.Euwo = C/"" f
Mg. LUCAS FER ANDEZ R IGUEZ
Rector

() institucion7 @semmaicao.qov.co www.ie7maicao.edu.co
L}/J



Elnoeducacion para el desarrollo comuntago
Sedesi Escuela [ndigenade Promocion Soclal!Madre Laura® Escuela SJuars XXII%
DANE 244430001405

Nit:838000491-7

No | TIPO | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS MOTIVO
1 | PPT 6.698.174 BREITZY ALEXANDRA | GONZALEZ FERNANDEZ | INGRESO
2 T.1 1.121.540.152 CAMILA ANDREA AGUAS ARE‘NILLA INGRESO
3 T.I 1.124.028.486 | GEOVANY ANDRES EPIEYU INGRESO
4 T.I 1.118.877.736  |HECTOR ALFONSO MANZUR ARIEZ INGRESO
5 T 1.124.096.226  |ISABELLA PATRICIA | PIMIENTA CHICA INGRESO
6 T.I 1.124.079.337 JESSICA MARIA VARGAS GONZALEZ INGRESO
7 T.1 1.126.255.148 | JHOAN DAVID URIELES MARIN INGRESO
8 T.I 1.134.169.727 | JHON JAIRO ARPUSHANA ARPUSHANA | INGRESO
9 T.1 1.124.031.904 | JOHANA PATRICIA FERNANDEZ CARDENAS | INGRESO

10 T 1.124.029.177 | JUAN JAIME VELASQUEZ APUSHAINA | INGRESO
11 Tl 1.121.539.819  |LESMAR JASSEF ACOSTA CERVANTES INGRESO
12 T.I 1.124.077.624 | LUIS GUILLERMO GONZALEZ GONZALEZ INGRESO
13 T.I 1.121.536.944 LUIS MIGUEL IGUARAN CASTRO INGRESO
14 | TI 1.124.081.643 | MARIO JAVIER JAYARIYU FERNANDEZ INGRESO
15 | PPT 923.724 MAYDOLIS VANESSA | CASTILLO CASTILLO INGRESO
16 T.I 1.121.540.489 | ORIANA ISABEL GONZALEZ BELENO INGRESO
17 | PPT 5.834.546 RENNIBETH ANDREINA |SILVA GUTIERREZ INGRESO
18 T.I 1.121.539.168 | SANTIAGO JOSE CERVANTES PULIDO INGRESO
19 | TI 1.028.942.678 | SEBASTIAN AGUDELO ALVARINO INGRESO
20 T.I 1.121.539.776 | TASHAREN VALENTINA | ALVAREZ ARENILLA INGRESO
21 T.I 1.124.031.687 VALESKA TORRES ROSARIO INGRESO
22 T.I 1.124.036.661 VANESSA ALEXANDRA |MEJIA AMAYA INGRESO
23 T.I 1.118.877.735 | WILBER ENRIQUE MANZUR AREZ INGRESO
24 T.I 1.134.170.066 | YULIANIS YULIETH MADERA VEGA INGRESO

(e
&

institucion7@semmaicao.qov.co

www.ie7maicao.edu.co
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Consentimiento de prueba: es la maniestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de m cuyo resutac

consignarse en su registro.




® .
e siqo
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL “:’:;:’
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GFPI-PL-001
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: \ 44 Guajira \CE‘NTHD DE FORMACION: \ 9524 Centro Agroempresarial y Acuicola CIUDAD/MUNICIPIO: FONSECA
; NUMERO DE FICHA DE
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: CARACTERIZACION
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR T
CHARLAS INFORMATIVAS B PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES O] MATRICULA B
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
e ﬁ mersmng sy NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE ‘ DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
* L1 Presendd Cone) PdvonG [JOW ) : zfze_tmmmmm Daed |
* LA A \evdom vk e Dds 4% et AI3050 262 4 Noevtire, Bt o
| TE [T VNS X R ‘ e SNETOIOG | R
* [T L 172402004 Caxecih Ny Mishel) N S Yo ? Reedt Conalie namsel v, [NBEIEURET lecinon A VOT,
T N174.c30ug8 0k (avesnea o) dia V-
« T.1 [7140826884 Brianys Paola Brmor Percz.  [Cuile ToN Ueste fo Amor bruny s 186 deozsterat| Brianys A.
T IO moy Andves [Rve, UeatefaleTs Cove 4@ ‘ 3O9ENE (Prvece Rovesa )
* -T 4 1218\ aracan s [S.030 = BMAML |
s [T T 1104 %{;@%}_C__ f%(:"\cﬁ@ & Cle 'z cxa 5 Posmvers 31 NSTE S
sgosis Siesio Lk S sats 'boﬁmwﬂﬁnw E 4

L

- 1] L0l N GO Edh anoane Corewm 20 talle wr
T MYt Blance, las carrg C_(_\Lkﬂﬂclﬁr cale Qlascoso oSO R EHYOZ0 B & veae

e
L i SiNale<in D0 [V ava Conolndle b -Gy 1041 Naledadace
= |CC 11yonh Cospinn NG [Vego 30mez[Cra 4 o Cglletd Bedian vei i

14

™
i\ D=

31N 12LL

LR SO
.

15

16

17

is

19

e

Consentimiento de prueba: es la manifestacién libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se e realice una prueba de seleccidn, cuyo resultado debera.
consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacitn libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, sutorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado

deberd consignarse en su regisiro.
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A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
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PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES b-J
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Consentimiento de prueba es la manifestacion libre

D

| debers consignarse en su regisiro. , Voluntaria y exprasa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado
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INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO SIETE - MAICAO
PROGRAMA: TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS REUNION VIRTUAL

REUNION VIRTUAL

LIDER Y EQUIPO DE ARTICULACION

@ ARTICULACION SENA

& Ana Dulvis, Andres, Anny, Chelo Marcelo, Daiver Sena, Elbert, Gelga Salas,

£ Silvia Rojas: (3 Imagen

o Silvia Rojas

Meet

Real-time meetings by Google. Using your browser,
share your video, desktop, and presentations with...

PROGRAMACION DE HORAS

Viernes, 28 febrero - 5:00 — 6:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/dna-tubr-
wty 441p.m.

ANNIE BERMUDEZ

Imagen que muestra la invitacion a
través de Google Meet solicitada por la
lider del programa de articulacidn para
la reunién de informe y programacion

de horas por instructor.

Jaime Luis Pefialoza Bonilla

4:01p.m. | jyu-hkdc-ote

v & Soludtn de problemasdelpar X | & TouchPadnofuncionaenWine X [ Meet jyu-hkdc-ote 9 x + = F X
C R % meetgooglecom/jyu-hkdc-ote %
e 08 D [ ncarsesnent. [ D @ Advwertisement (@) Worist [} der o O ke 2

Juan Camilo Bonilla Noriega Silvia M. Rojas YALINES RAVELO CANIZARES Ana Dulvis Mendoza Dangond

(1] ¥

h

humberto jose lacouture lopez

CE TR

Imagen que evidencia el inicio de la reunién virtual programada por la Lider

del programa de Articulacion.

v & Solucién de problemss del pan. X | & TouchPad no funciona en Wine X (M Meet: jyu-hkdc-ote

C M o meet.google.com/jyu-hkdc-ote

£ Aplicaciones 98 [ SENA B Iniciar sesién en tu...

";; Silvia M. Rojas (Presentando)

INICIO DE CLASES

ERY 2Z2jun

VACACIGNES MITAD DE ANO

Se programa Etapa Praductiva / solo § Horas
|divididas en dos secciones de 8212y o236

Se programa Etapa Productiva / sola B Horas
|divididas en dos secciones de B 212y de 226

PROGHAMAS DE FORMACION  CALENDARIO

Accesibibad: es necesaio mvestgar

4:43 p.m. | jyu-hkdc-ote

® x Administracién de contratos X | + - g hd

[3 Tinity [J IE @ Advertisement () Workstation Dell M.. [ peliculas alexander [ Disefio Grafico EA [ PaginaWeb [ Htas Educativas »

BHimetar = T
Eeiminar ~ B> P~
Efomator &

Celda Edicién

= comentarios | (EXEa

el m.

&

0o e & e

Analizar Copilot. Crean —
|

dates

m

Silvia M. Rojas monica gonzalez

. Mas opciones 5
marcelo juos » wer Elva Molina Johana Solano

)

29 mas

PIERINA ALMAZO

Imagen que evidencia el desarrollo de la reunidn virtual, mostrando las fechas para programar las horas a reportar por
fichas, conforme a las fechas establecidas para el inicio y regreso a clases seguin el cronograma de vacaciones.
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