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VERIFICACI N DEL PEREIl. Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTE§ E IDONEIDAD DE LOS CONTRATOS DE
PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIOwALE§ Y DE APOYO A LA GEST16N DE LA G0BERNAC16N DEL

Resoluci6n de Honorarios 1 del 09 de febrero del 2024

Conforme a los pafametros legales,  se adelanto la verificacion  de la  hoja de vida y los soporfes respectivos,  para determinar el
cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el estudio previo de la contrataci6n. Los soportes de este
tomato corresponden al contenido de las certificaciones de formaci6n academica, los antecedentes y experiencia relacionadas en
la hoja de vida del SIGEP 11.

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del am'culo 2 de la Ley 1150 de 2007, estos servicios se podran contratar
directamente con la persona que este en capacidad de ejecutar el objeto de la contrataci6n y que haya demostrado la idoneidad y la
experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

VERIFICAcloN DE ANTECEDENTES DE PERSONA NATURAL:

• Conforme a la Ley 1238 de 2008,  el  Certificado de Antecedentes  Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Naci6n debefa ser consultado directamente por la Entidad en la pagina web de dicha entidad

• Conforme a la Circular 005 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Contraloria General de la Repdblica, el Certificado Boletin

Responsables Fiscales debera ser consultado directamente por la Entidad en la pagina WEB de dicha entidad.

•  Conforme  a  lo  estableeido  en  el  articulo  94  del  Decreto  019  de  2012,  expedido  por  la  Policia  Nacional  el  Certificado  de

Antecedente Judicial debefa ser consultado directamente   por la entjdad.

• Conforme a la Ley  1801  de 2016 -C6digo Nacional de policia,  el  Certificado de Medidas Con.ectivas debefa ser consultado

directamente   por la entidad.

•  El contratista debera estar afiliado a un Programa de Asistencia Medica, Quirtlrgica y Hospitalaria (EPS) y al Sistema General de

Pensiones en los terminos de la Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02,  Decreto 2170/02, Decreto 510/03,  Ley
828/03 y demas normas que la modifiquen, adicionen o susftuyan; siendo necesaria la presentaci6n del documento respectivo que
acredite la afiliaci6n, junto con fotocopia del recibo de consignaci6n de los aportes, Io cual constituye requisito para tramitar los pago.

• Para el caso de los varones: verificacidn de la situaci6n militar: Conforme al Articulo 111  del Decreto 2150 de 1995, que modified

el articulo 36 de la Ley 48 de  1993 ,....  Ias entidades ptlblicas o privadas no pod fan exigir a los particulares la presentaci6n de la
libreta militar, correspondiendole a estas la verificaci6n del cumplimiento de esta obligacion en ccordinaci6n con la autoridad militar
competente,  sobre el  particiilar se le exigifa a los varones el certificado donde verifique que a la fecha tenga definida su situacidn
militar.

Conforme al Decreto 1861  DE 2017 art. 42. Pafagrafo 1 : "[as personas dec/aradas no aplas, exeutas o que hayan
superado la edad matima de incorporaci6n a fillas pod fan acceder a un empleo sin r\aber definido su situaci6n
militar., sin embango, a partir de la fecha de su vinculaci6n laboral estas personas tend fan un lapso de dieciocho
(18) moses para definir su situaci6n militar''.

De igual  manera los ciudadanos que  accedan  a los beneficios previstos en  la  norma descrita anteriormente debefan
tramitar ante  las  autoridades  de  reclutamiento  certificaci6n  provisional  en  linea  que  acredite  el  tfamite  de  la
definici6n de la situaci6n mllitar por una dnica vez, que sera valjda por un termino de dieciocho (18) meses.

En el caso de los mayores de 60 afios se debe anexar el cehificado para ciudadanos mayores de 50 afios.
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EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISIcloNES

Dicha contrataci6n se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segtln certificaci6n
expedida por el administrador de Plan de compras, por lo anterior, se consjdera procedente su contrataci6n,

CONSTANCIA DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

De conformidad con lo establecido en la cerdficaci6n expedida por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano y el
Articulo 2.8.4,4.5 del Decreto 1068 de 2015, cendfic6 que el Ente Territorial no cuenta con el personal de planta suficiente

para ade antar esta  labor y/o  la actividad  objeto de contrato a celebrar,  por o tanto, se hace necesario contratar un

profesional que retina el siguiente peml:

VERIFICAcloN DE IDONEIDAD
Objeto: PRESTAcloN  DE  SERV CIOS  DE  UN  TECNOLOGO  EN  S STEMA  PARA  QUE

SIRVA  DE  APOYO  A  LA  GESTION   QUE   SE   REALIZA EN   LA  SECRETARIA

GENERAL DE LA GOBERNACION DEL CHOCO.

1. lDENTIFICACION

Nombre del Contratisfa: VicTOR ALDRIN MENA ARIAS

Cedula Na. 11.805,799 Fecha 21 u3 -2025
Diligenciamiento:

Nivet de Estudios: Posgrado E                  Profesional  I               Tecn6logo  n

Tecnico   I                Bachiller       I
2.    VERIFICACION DE REQUISITOS MiNI"OS

Aspectos a Evaluar Requisitos Evidenctas Cumple

Formaci6n Academica TECNOLOGO EN SISTEMA DIPLOMA Sl

Otros Estud ios BAC HILLER ACADEMICO DIPLOMA SI

Otros Estudios

Otros Estudios
Otros Estud ios

3.     EXPERIENCIA

No. de cargo En6dad Privada ` mbliSa Fecha de lnicio Fcoha de Especifica G®neral

Con{rato Contratanfe (ddmm4aea) Teminacich(ddmm-aaea) a " A D « A

037
CONTRATISTA

G0BERNACION  DELCHOCO
X

1/02„022 301/09A2022

08

254
CONTRATISTA

G0BERNAcloN DELCHOCO
X

01/06#023 30/1 1 #023

6

CONTRATISTADEAPOYO
SECRETARIA DEEDUCAcloNDEQUIBDO

X
1/01#015 3iro7#Oi5

7

CONTRATISTA-DEAPOYO FUNDAcloNMUCHEDUMBRE
X

8/o7raoi3 2o/05raoi5
18

CONTRATISTA-0DEAPOYO
SENA X

18/08raoi7 15/12#017

3 23
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CONTRATISTA-DEAPOYO
SENA X

28/03#019 18;i2raoi9
8 20 I

Total tiempo de experi®ncia: Cincuenta y un (51) moses y tree (3) dfas

Plaza Contracfual       I   3  Moses                         I  Hon®raho Mon§ual    i  2.800.000                       I  Valordel conhato $8.400.000

4.     VERIFlCACI®N DE CuMPLl«IENTO

CUMPLE sl                                  lx              I                                 NO

5 • CERT'FICACI0N  ,

S#:n:::`du:#o:aahn::ar,::e:I:eaq::s,¥jg::£|i:##au£:ua:'p`,:ecnotlnf'ioasd:#C:snc:i:'a#a8}u:#::anc\:ytp];:|o5i::i3esaptoparacumplirconelobjetoquesepretendecontratar.„.4A#

Nombre y Apellido A         ,ZE'

Secretario/Jefe de oficina Seq6tafo General (E)                     \

Nombre y Apellido ER|KAYISETHCASTROBARAJASWin
Cargo -Enlace Contractual ProfesionaldeApoyoalasecretariaGene©

La informaci6n aqui consignada ha sido validada y verificada en las paginas web autorizadas para tal fin.


