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Nombre de la Asociacion  |CC GUADALAJARA
Teléfono 1 3154167059 Teléfono 2 3152006512
; o | ¢En qué horario es mas
éeEng
Correo electronico glnixandersarnam@hotman.c facil la comunicacion Mafiana
telefonica?
Corregimiento/Vereda Vereda Janeiro Municipio Buga
Numero actual de Tiempo de constituida Linea Productiva ;
Asociados 10 la Asociacién en afios | 2 1 Hortalizas
. ; Legalmente ; :
Numero de socios St . ; Linea Productiva
enntas dd 95 aflss 2 fﬂsmu'da {si, no) Si 9 Pancoger
Nombre del (la) Cédula de
Eeprt{esentante ALEXANDER SARRIA BECERRA Ciudadania 8191070
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< Correo .
Teléfono y v alexandersarria4
1 3154167059 Teléfono 2 3154167059 electrénico 0@hotmail.com
Direccion/Vereda/Co ; Municipio
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ORGANIZACION CC GUADALAJARA
DEPARTAMENTO Valle del Cauca MUNICIPIO Buga VEREDA Vereda Janeiro
BASE DE DATOS ASOCIADOS
: - [Renglones |z ; :
: dentificaci : IArea .[Tipo
Nombre ... INo. [Eda E;Z?_g:gi Celula| o rrae M PrOCESO productivo oo ribrad Total Voisis ted"‘:{‘ac'de : LCa_racteriz
Asociado cédula [d r groindustrf” . . atotal |de la 2 Agricuacion
il al principales (o) finca Tiem2 ltor
sociacion
RUBIELA Femenino [29,271,1 [77  [Ninguno [3,163,4 [No aplica Elo tiene valor [Hortalizas  [6,400.000 [£00.000 |LA Propietar Pequef [Campesino
CASTANEDA 78 29,585 groindustrial 0 0 HABANA focon p
titulo
LUIS PIEDAD [Femenino [38,873,9 B0  [Ninguno [3,154,7 [No aplica No tiene valor [Hortalizas  [300.0000 [6,400.00[JANEIRO [Propietar Pequeri [Campesino
GARZON 32 42,61 agroindustrial 00 ccon P
GARCIA titulo
CLAUDIA Femenino [1,115,09 [26  [Ninguno [3,165,1 [No aplica No tiene Hortalizas  [600.0000 [6,400.00JANEIRO [Propietar[Pequefi Campesino
PATRICIA 2,003 89,11 broceso 00 csn P
ORTEGA agroindustrial fitulo
MONICA Femenino (31,6586 [36  [Ninguno [3,184,1 [No aplica INo tiene Hortalizas ~ [300.0000 |5,400.00[JANEIRO [Propietar Pequefi Campesino
ANDREA 16 27,96 proceso 00 osin o
PRIETO lagroindustrial litulo
JHANET Femenino [29,296,5 [45  [Ninguno [3,156,3 [No aplica No tiene valor [Hortalizas  [600.0000 [4.0000 (LA [Propietar|Pequeri Campesino
RAMIREZ 27 07,556 agroindustrial CABANA fosin
fitulo
MARY _ Femenino [29,291,3 [68  Ninguno |3,187,3 [No aplica INo tiene Hortalizas ~ [300.0000 |1,200.00)JANEIRQO [Propietar Pequefi |Campesino
CASTANO 14 39,397 proceso 00 ocon P
Rgroindustrial ftitulo
CELMIRA Femenino [30,508,0 [43  |Ningune |3,168,5 [No aplica No tiene Hortalizas ~ [250.0000 [6,400.00/JANEIRO [Propietar Pequefi [Campesino
MAJE 28 41,995 proceso 00 ccon P
agroindustrial ftitulo
LUZ STELLA [Femenino |38,864,0 59  [Ningunc [3,164,0 [No aplica o tiene Hortalizas ~ [500.0000 [10,000.0ILA  _  [Propietar Pequefi (Campesino
DAZA 04 77,161 proceso 000 CABANA fosin P
agroindustrial fitulo
MARIA Femenino [29,961,2 [64  [Ninguno |3,184,3 [No aplica INo tiene Hortalizas  |100.0000 [6,400.00)JANEIRO [Propietar[Pequefi (Campesino
EUCARIS 05 61,12 proceso 00 ocon o
HOYOS groindustrial fitulo
HOYOS Ia
|IBETH Femenino [1,006,43 [24  [Ningunc [3,117,5 [Karolc3@gma [No tiene Hortalizas  |400.0000 [6,400.00|JANEIRQ [Propietar|Pequefi [Campesino
YURANY 3,287 00,642 fl.com roceso 00 osin o
ROMERO groindustrial llitulo
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1. DESCRIBA CUAL ES LA ACTIVIDAD QUE DESARROLLA LA ORGANIZACION ACTUALMENTE Y ACTIVIDADES
TIENE COMO META

La corporacion Guadalajara es una asociacion conformada por mujeres campesinas lideres de sus familias, las cuales
trabajan arduamente en sus huertas y sus cultivos con el objetivo de generar su propio alimento y una pequefia produccion
para venta al plblico. La diversidad giolégica de esta zona permite que la creacion de los huertos sea amplia y que se
puedan producir diferentes cultivos en el campo fruticola, de fubérculos, tallos y semillas. Cuentan con algunos cultivos de
especies exdticas como lo es el maracua, la cual es una mezcla entre maracuya y curuba, parecida a la granadilla; también
tienen cultivos de maiz de siete colores, la cual tiene colores, roje, amarillo, morado, blanco, negro. La corporacion
Guadalajara trabaja principalmente en la conservacion del medio ambiente y las diferentes fuentes hidricas de la region.
Han participado en diferentes convocatorias a nivel ambiental con la CVC v otros proyectos productivos con la
Gobernacion y otras entidades privadas. La corporacién tiene como meta aumentar la seguridad alimentaria y organica,
mediante la recuperacion de bienes y saberes, la conservacion de semillas nativas y el aumento de su produccion agricola
con el fin de superar la dependencia de monocultivos y la vulnerabilidad alimentaria que se presenta en las comunidades
rurales todo lo anterior basado en agroecologias limpias que le permitan mejorar la vida la calidad de vida de las mujeres
rurales.
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1. ESTADO ACTUAL DEL AREA PRODUCTIVA DE LA ORGANIZACION

a. ; Como es la forma en que producimos, transformamos o prestamos el servicio?

PUNTAJE

A) Cada uno de los (as) asociados (as) produce en forma distinta

B) Existen algunos asociados gue estan unificando los procesos de produccion

C) Intercambiamos informacién como apoyo a la asistencia técnica y existen procesos de
produccién iguales para todos los socios

b. ¢ Cumplimos los requisitos de distintos clientes?

PUNTAJE

A) No diferenciamos requisitos técnicos para nuestros clientes

B) Cumplimos con algunos requisitos técnicos para algunos clientes

C) Producimos teniendo en cuenta los requisitos técnicos de distintos clientes

c. ;,Como compramos los insumos?

PUNTAJE

A) Cada socio compra en forma individual los insumos que requiere

B) Hacemos economia de escala en compras de algunos insumes en conjunto

C) Hacemos la totalidad de las compras de insumos de acuerdo con las necesidades de
todos

d. ; Tenemos los registros y aplicamos las normas sanitarias que exige el
mercado?

PUNTAJE

A) El mercado que tenemos no nos exige registros ni normas sanitarias

B) Estamos iniciando el cumplimiento de algunas registros y normas sanitarias del
producto y la bioseguridad de los agricultores

C) Cumplimos con las registros y normas sanitarias que nos exige el mercado aplicando
y promoviendo las BPA

e. ¢ Hacemos control de calidad del producto o servicio?

PUNTAJE

A) No controlamos la calidad del preducto o servicio

B) Tenemos algunos procesos de control de la calidad del producto o servicio

C) Tenemos control de calidad y hacemos seguimiento a la calidad de los
productos

PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA PRODUCTIVA

10
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2. ESTADO ACTUAL DEL AREA COMERCIAL DEL NEGOCIO

a. ¢ Como fijamos el precio de venta de los productos?

PUNTAJE

A) No fijamos el precio de venta

B) Con algunos clientes podemos negociar el precio y algunas condiciones
comerciales

C) Realizamos registros de costos que nos permiten definir el precio de
venia

b. ¢En qué forma vendemos?

PUNTAJE

A) Cada productor vende su produccién en forma individual

B) Tenemos algunos grandes clientes y se hacen algunas ventas en conjunto

C) Trabajamos conjuntamente para atender negocios en los que vendemos en conjunto

¢. ¢Coémo conseguimos los clientes?

PUNTAJE

A) Los clientes nos buscan y compran los productos

B) Identificamos algunos clientes para disminuir la intermediacion

C) Buscamos clientes constantemente en ruedas de negocios, eventos, ferias, mercados
locales, etc.

d. ; Hemos desarrollado nuevos productos?

PUNTAJE

A) El mercado no nos exige el desarrollo de nuevos productos

B) Hemos visto oportunidad de desarrollar nuevos productos, pero no tenemos la
tecnologia necesaria

C) Hemos desarrollado nuevos productos solicitados por los clientes

e. ;Como damos a conocer nuestros productos a los clientes?

PUNTAJE

A) Contamos a las personas conocidas sobre el producto que
tenemos

B) Tenemos catéalogo de productos, pero falta desarrollar mas material

C) Hacemos promocion de los productes por diferentes medios (publicidad, ferias, entre
otros)

PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA COMERCIAL
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3. ESTADO ACTUAL DEL AREA FINANCIERA DE LA ORGANIZACION

a) No estamos al dia con las obligaciones PUNTAJE

A) No estamos al dia con las obligaciones 1

B) El representante legal o la junta directiva se encarga de pagar 2 2
C) Se realizan actividades recreativas, aporte de los asociados, efc 3

b. ¢ Contamos actualmente con Fondo Rotatorio? PUNTAJE

A) No contamos con Fondo Rotatorio 1

B} Si contamos con Fondo Rotatorio pero actualmente no funciona 2 1
C) Si contamos con Fondo rotatorio y actualmente funciona 3

c. ,Como conseguimos beneficios para la organizacion y sus asociados? PUNTAJE

A) No gestionamos para conseguir recursos 1

B) En ocasiones hemos conseguido recursos de forma grupal 2 2
C) Presentamos proyectos y gestionamos de forma grupal 3

d. ;Cémo planificamos el uso del dinero en nuestro negocio? PUNTAJE

A) No planificamos el uso del dinero, gastamos el dinerc en lo urgente 1

B) Planificamos algunas veces comprando lo que hemos decidido que es prioritario 2 2
C) Planificamos el uso del dinero de acuerdo con lo que determinan los asociados 3

e. ;Elaboramos los Informes financieros? PUNTAJE

A) No elaboramos informes financieros 1

B) Hacemos informes financieros para terceros cuando es necesario, por ejemplo: 5 9
Bancos, DIAN

C) Hacemos informes financieros de acuerdo con las normas legales 3

PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA FINANCIERA 9
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4. ESTADO ACTUAL DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA ORGANIZACION

a. ; Como tenemos organizados los papeles y documentos de la Organizacién? PUNTAJE

A) No tenemos un archivo con los documentos del negocio

B) Tenemos los papeles y documentos de |a organizacion, pero sin orden

C) Tenemos ordenados y archivados la totalidad de documentos de |z organizacion

b. ¢Como realizamos las labores administrativas en nuestra
Organizacion?

PUNTAJE

A) No tenemos personal-administrativo

B) Las tareas las asume el representante legal y la tesorera

C) Las tareas se reparten entre el representante legal y la Junta Direcfiva

c. ¢ Contamos con manuales administrativos y reglamentos de trabajo?

PUNTAJE

A) No contamos con manuales administrativos y / o reglamentos de trabajo

B) Estan en proceso de elaboracion algunos reglamentos bésicos de trabajo

C) Tenemos los reglamentos y manuales de trabajo

d. ;Vendemos con o sin factura?

PUNTAJE

A) Generalmente vendemos sin factura

B) Vendemos con factura a los clientes que lo exigen

C) Vendemos la totalidad de lo producido con factura

e. ¢ Coémo nos repartimos las labores al interior de la asociacion?

PUNTAJE

A) No hay tareas asignadas ni plan de trabajo

B) Existen algunos comités de trabajo

)
)
C) Existen funciones definidas, hay una clara divisién del trabajo
PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA ADMINISTRATIVA

1
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5. ESTADO ACTUAL DEL AREA ORGANIZACIONAL
a. ¢ Con qué frecuencia nos reunimos para analizar temas de nuestro negocio? PUNTAJE
A) Nos reunimos muy ocasionalmente o solamente cuando los estatutos lo determinen 1
B) Se cita a asamblea normal o extraordinaria cuando es necesario 2 2
C) Se tienen programadas |as reuniones de la junta directiva y los asociados en forma 3
frecuente
b. ; Trabajamos en proyectos que mejoren la condicion de los asociados? PUNTAJE
A) Todavia no hemos hecho proyectos que beneficien a la mayoria 1
B) Tenemos algunos proyectos que han mejorado |a situacién de los 5
asociados 2
C) Tenemos proyectos que estan beneficiando la calidad de vida de los 3
80Ci0s _
¢. ; Coémo participamos en la organizacion? PUNTAJE
A) Se cuentan con pocas actividades colectivas 1
B) Tenemos participacién de los lideres de la asociacién y de algunos socios 2 2
C) La mayoria de los socios participa en las diferentes actividades 3
d. ;Cémo observamos el progreso de nuestra organizacion? PUNTAJE
A) No hacemos seguimiento al desarrollo de las actividades de nuestra organizacion 1
B) Programamos tareas pero no les hacemos seguimiento 2 2
C) Normalmente llevamos actas de seguimiento para saber como va el proceso en la 3
organizacion
e. ;Como elaboramos y presentamos los proyectos ante las entidades? PUNTAJE
A} No hemos elaborado o presentado nunca proyectos 1
B} En algunos proyectos nos ayudan personas externas 2 2
C) Scmos independientes al formular proyectos 3
PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA ORGANIZACIONAL 10
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ESTADO ACTUAL DE CADA AREA

Organizacion: CC GUADALAJARA
Departamento: Valle del Cauca Municipio: Buga
TOTAL PUNTAJES OBTENIDOS POR AREA
PRODUCTIVA 10
COMERCIAL
FINANCIERA
ADMINISTRATIVA 11
ORGANIZACIONAL 10
CALIFICACION FINAL 47
VALORES DE REFERENCIA

TOTAL PUNTAJE INTERPRETACION

0-59 La organizacion tiene un perfil de negocio

60-70 La organizacion tiene capacidad de desarrollar un Plan de Negocio

+71 La organizacion cuenta con la capacidad para implementar un Programa

Empresarial.
FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA FIRMA DEL PROFESIONAL

2V0N

= N "Li

Nombre: ALEXANDER SARRIA BECERRA Nombre: Jeniffer Lisbeth Ortiz Gallego
Cargo: Representante Legal Cargo: Profesional de Campo
Cédula: 6191070 Cédula: 1113637129

Representa a: CC GUADALAJARA Representa a: Fundacion Ave Fénix
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ANALISIS ACTUAL DE CADA AREA

Descripcicn de la Necesidad Evidenciada

Una de las principales necesidades evidenciadas en esta organizacion es el acceso vehicular, se encuentran vias que se
estan en mal estado. La situacion actual dificulta considerablemente el transporte de los productos agricolas, lo que
repercute negativamente en la comercializacion de estos. Para superar esta limitacion, es fundamental mejorar las vias de
acceso, lo que no solo facilitaria el movimiento de mercancias, sinc que también abriria nuevas oportunidades de mercado
para los productores locales, permitiendo asi un incremento en sus ingresos y un desarrollo sostenible de la comunidad.
Ademés, otra necesidad crucial es la falta de capacitacion, que impide a los miembros de la organizacion actualizarse en
diversas areas relevantes. La implementacion de talleres y programas de formacion en nuevas técnicas agricolas de
siembra y cosecha es esencial. Asimismo, es vital que los agricultores reciban informacion sobre la oferta de nuevos
fertilizanés y abonos que puedan mejorar la calidad del suelo. Al adquirir este conocimiento, no solo podran optimizar la
salud de sus cultivos, sino que también podran incrementar su productividad de manera significativa. Esto, a su vez,
contribuiria a mejorar la seguridad alimentaria y la sostenibilidad agricola en la region.

Descripcion de los Bienes y Servicios Disponibles

La corporacion se compromete a poner a disposicion del proyecto las hectareas de todos sus asociados, creando asi un
valioso recurso para el desarrollo del proyecto productivo planteado. Esta colaboracién no solo maximiza el uso del terreno,
sino que también fomenta un sentido de comunidad y pertenencia entre los miembros. Ademas, la corporacion cuenta con
mano de obra especializada, ya que cada uno de los asociados posee la experiencia necesaria en diversas técnicas
agricolas. Esta capacidad laboral es crucial para garantizar la implementacion efectiva de las practicas agricolas mas
modernas y sostenibles, aumentando asf las posibilidades de éxito del proyecto. .

Otro aspecto significativo es la disponibilidad de importantes fuentes hidricas, que permiten mantener los cultivos
completamente hidratados. Este acceso constante al agua es fundamental para asegurar una produccion de calidad, ya
que contribuye a un crecimiento saludable de las plantas y a la prevencion de pérdidas por sequia. La combinacion de
recursos naturales, conocimiento técnico y trabajo colaborative posiciona a la corporacion como un actor clave en el
desarrollo agricola de la region, maximizande la eficiencia y sostenibilidad de la produccion.

Descripcion de las Debilidades Evidenciadas

Una de las grandes debilidades de la asociacion se encuentra en el area comercial ya que ellos tienen la gran dificultad
ara comerciar sus productos principalmente por las vias de acceso esto hace gue no sean tan competitivos a nivel local;
a falta de un plan de marketing claro y efectivo limita la atraccién de clientes, ademas el desconocimiento sobre la
dinamicas del mercado como |a identificacion de nichos especificos o la diferenciacion de productos puede hacer que la
asociacion pierda oportunidades valiosas para incrementar sus ventas.
Otra debilidad se encuentra en el rea financiera ya que la ascciacion no cuenta con un fondo rotatorio que le permita
solucionar situaciones en casos de emergencias para sus asociados; ademas la ausencia de un plan financiero bien
estructurado que tenga proyecciones claras y un uso eficiente de los recursos dificulta las oportunidades de crecimiento
financiero para la corporacion.

Descripcion de las Potencialidades/Fortalezas Observadas

Una de las principales fortalezas de esta asociacion es que cuentan con un alto nivel productivo utilizan métodos de cultivo
sostenible gue no solo generan productos de alta calidad sino que también promueven la salud del medio ambiente; |a
experiencia y el conocimiento acumulado de los de los miembros de la asociacion en practicas agricolas innovadoras como
la agricultura de conservacion el uso de cultivos el cuidado de sus recursos hidricos permite que ellos tengan una
produccion eficiente y productos organicos.

Otra de las fortalezas de la organizacidn estan a nivel organizacional ya que los miembros estan altamente comprometidos
y trabajan en un ambiente colaborativo asumen las tareas y se divide en el trabajo lo que facilita la toma de decisiones y el
crecimiento de la cooperativa.

El area administrativa también representa ofro de sus potenciales puesto que cuenta con procesos administrativos bien
establecidos con una gestion efectiva por parte de su representante legal y con una organizacion de documentos
inventarios y actividades productivas.

Recomendaciones para el fortalecimiento del proyecto

Para esta organizacion se recomienda fortalecer su parte comercial para que haya una mayor expansion de sus productos
agricolas, también que puedan incursionar en temas tecnologicos que les permitan mejorar sus procesos productivos,
facilitando el acceso a datos y a nuevas formas de siembra,cosecha fy venta. Se recomienda capacitarse en marketing y
gestion financiera para aumentar sus niveles de venta y crecimiento financiero. Al abordar estas areas con un enfoque
integral la asociacion puede alcanzar un crecimiento sostenible y un impacto positivo en la comunidad rural de Buga.
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Objeto del Convenio:

“Aunar esfuerzos para la implementacion, promocién, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canales de comercializacién a través de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias
rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto/  |FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Componente PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA

Componente No. C1 Entregable No. E4

Entregable Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria, seleccionados por
convocatoria publica para grupos de mujeres rurales en el periodo de gobierno.

Nombre organizacion / Institucion Educativa CC GUADALAJARA

Nit 815001777 Tipo del proyecto Agricola

Municipio Buga Vereda Vereda Janeiro

Nombre Representante Legal ALEXANDER SARRIA BECERRA

Correo electrénico glntixandersarriatm@hotmaii.c Teléfono/Celular 3154167059

Nombre y apellido profesional encargado Jeniffer Lisbeth Ortiz Gallego

Fecha (dd-mm-aaaa) 15/10/2024 Lugar Vereda Janeiro

¢Quién recibe la visita? ALEXANDER SARRIA BECERRA

AGENDA
- Socializacion del convenio
- Sccializacion del proyecto
- Elaboracion del diagnéstico
- Aclaracion de dudas
- Establecimiento de la fecha para la proxima visita
CONVOCATORIA

El dia 08/10/2024, se contact6 al representante legal de la organizacion a través de Llamada telefnica. El objetivo fue
informarle sobre la vista 1 y 2 del proyecto de seguridad alimentaria (socializacion del provecto v la priorizacién de
insumos). ara la cual se establecieron el luaar, la hora y el dia. Se les comunicé la importancia de la asistencia de la Junta
Directiva y los beneficiarios que la conforman.

Se solicitd para esta jornada, tener la siguiente informacion disponible de las personas que conforman la organizacion:
nombres completos, numero de cédula, etnia, nimero de celular, correo electronico, linea productiva, area promedio de
siembra, érea total de la finca, vereda y tenencia de la tierra.
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DESARROLLO DEL TEMA

La reunion conto con la participacién de 14 Beneficiarios. Se inicio dando la bienvenida a los asistentes e introduciendo el
objetivo principal del encuentro: la socializacién del proyecto
Socializacién del convenio ) i L . .
Se present¢ a los asistentes, las generalidades del Convenio de Asociacion suscrito entre Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca del Departamento del Valle del Cauca y La Fundacion Ave Fénix, cuyo objetivo es Aunar esfuerzos
para la implementacion, promocién, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad alimentaria, desarrollo
productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el fortalecimiento de los
canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos, ruedas de negocios ]y eventos en el marco del
proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencién de familias rurales del Valle del
Cauca.
El convenio cuenta con tres componentes clave:
1. Fortalecimiento de proyectos de seguridad alimentaria para la atencion de familias rurales del Valle del Cauca.
2. Desarrollo de proyectos productivos agropecuarios para las victimas del conflicto armado.
3. ]Produccic‘m de material técnico-didactico para la sensibilizacion del desarrollo sostenible de las organizaciones
rurales.
Se procedio a explicar la metodologia de ejecucion referente a la fase de operacion y una vez cumplida la seleccion de
organizaciones e Instituciones Educativas beneficiarias.
Visita 1 : Socializacion y Diagnéstico Organizacional ) ) . .
Socializacion: En la primera visita, se realiza un encuentro con la poblacion beneficiaria para socializar las actividades del
gonw?n!o y aplicar una herramienta de diagnéstico organizacional, asi como la identificacién de productivos de la poblacion
eneficiaria. .
Diagnostico Organizacional: Basado en el Indice de Desarrollo Empresarial y Organizacional (IDEQ), se evalla la situacion
técnica, comercial, financiera y administrativa de las asociaciones productoras. Esta herramienta permite identificar las
areas de mejora y determinar las acciones de apoyo necesarias para fortalecer la productividad.
Visita 2: Priotizacion
Acta de Priorizacion: Tras la socializacion y diagnéstico, se acuerda con los beneficiarios un listado de insumos,
herramientas y/o equipos a priorizar, considerando las capacidades y objetivos de cada proyecto productivo, asi como las
recomendaciones tacnicas.
Visita 3: Acompafiamiento Técnico
Acompafiamiento Técnico: En esta visita se realiza la orientacion técnica a las iniciativas priorizadas (proyectos
productivos) de la poblacion beneficiaria.
Visita 4: Acompafiamiento técnico: Concertacion y Entrega
Concertacion: Una vez pricrizados los insumos y herramientas, y ajustados los presupuestos, se firma un acta de
concertacion con los beneficiarios. En este documento se establece el listado definitivo de insumos, equipos y
herramientas a entregar, detallando las cantidades y especificaciones.
Entrega de Fortalecimiento: Los insumos y herramientas previamente concertados se entregan a los beneficiarios, junto
con recomendaciones sobre su manejo, aimacenamiento y uso adecuado. Se documenta el proceso para garantizar la
transparencia y la satisfaccion de los beneficiarios.

Cierre: El proyecto culmina con la firma de un acta de terminacion, donde los beneficiarios manifiestan su satisfaccion
respecto a las actividades realizadas y el fortalecimiento recibido en sus proyectos. Este acto cierra formalmente el ciclo de
apoyo, confirmando el cumplimiento de los objetivos del convenio.

Este enfogue integral asegura que las asociaciones y beneficiarios reciban el acompafiamiento necesario para fortalecer
3u? royectos productivos, contribuyendo a la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible de las areas rurales del Valle
el Cauca.
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Socializacién del proyecto . ) o » y
Una vez finalizada la socializacion del convenio y explicadas las actividades a desarrollar, se procedi6 a la presentacion del
proyecto por parte de la_organizacion, denominado: Fortalecer la seguridad alimentaria de las familias campesinas,
especialmente de las mujeres de la asociacich CORPOGUADALAJARA, a través de la produccion y conservacion de
semilias criollas en la vereda la Magdalena en el municipio de Buga
Descripcion proyecto : ) _ o )
La corporacion, que fue fundada hace aproximadamente 25 afios. Su enfoque principal es promover la seguridad
alimentaria a través de la ejecucion de diversos proyectos, ademas de proteger la cuenca del rio Guadajara mediante
iniciativas ambientales como'la silvopastoril y el aislamiento de areas naturales.
La importancia de este proyecto es |a de resaltar a las el papel tan importante que desempefian las mujeres ruarles en la
Rroduccién de alimentos y en la agricultura familiar. En esta corporacion, sus asociadas tienen la oportunidad de gestionar
uertas caseras que incluyen cultivos de cebolla, tomate cherr?(, cilantro, cimarron, peregn y maiz, asi como plantas de café
y arboles frutales. Estas huertas no solo son esenciales para el autoconsumo, sino que también son una fuente de ingresos
adicionales a través de la venta de productos agricolas en mercados nacionales.
El objetivo principal de este proyecto es fortalecer la produccion agricola de la comunidad mediante la creacion de nuevas
huertas y cultivos. de este modo, se impulsa la economia de la vereda, brindando a las mujeres la capacidad de ?enerar
ingresos propios y contribuir al sustento familiar. La implementacion de buenas practicas agricolas es un componente clave
que no solo mejora la calidad de los cultivos, sino que también asegura la salud del suelo y la sostenibilidad ambiental.
con este proyecto se busca fortalecer las unidades productivas ya existentes en las fincas de los beneficiarios de la
Asociacion, creando un entorno agroecoldgico favorable, Esto no solo incrementa la productividad, sino que también
mejora la rentabilidad de las actividades agricolas. Las mujeres, al contar con conocimientos y habilidades necesarias para
un manejo agricola eficiente, se convierten en agentes de cambio dentro de sus comunidades. )
Empoderar a las mujeres, no solo mejora la calidad de vida de sus familias y asegura un futuro mas sostenible para sus
comunidades, sino que también contribuye al desarrollo econdmico v social de’la region.
Elaboracidn de diagnéstico
A continuacion, se llevd a cabo el diagnostico IDEO con los productores presentes en la reunion y la Junta Directiva. Este
diagnostico permitio identificar las acciones necesarias para el acompafiamiento técnico y los apoyos requeridos para
Fote_nmar la dinamica productiva de la organizacion. A continuacion, se llevo a cabo una revisién con los productores sobre
a lista de insumos relacionados en su proyecto productivo y aquellos que se priorizarian de acuerdo con las
recomendaciones técnicas y el presupuesto, los cuales se detallan en el acta de priorizacion.
Se dejo en claro que esta prohibida la entrega de motosierras, materiales de construccion, gasolina, pollos de engorde,
agroinsumos de clasificacion toxicolégica roja - amarilla, recursos para transporte, madera o guadua, asi como el pago de
mano de obra. Ademas, la maquinaria se entregara ya armada en un terreno cercano a la cabecera municipal donde se
%'ecuta el proyecto, junto con una capacitacion sobre su uso. ) .
ado que la organizacion desea presentar una cotizacién para los insumos solicitados, se proporciona al representante
legal un documento escrito que contiene los requisitos administrativos necesarios para enviar dichas cotizaciones. Se
establece un plazo de dos (2) dias para la entrega, hasta el 10/17/2024al correo  electronico
agro.compras@avefenix.edu.co
La asociacion aceptd que la Fundacion Ave Fénix proceda a cotizar los insumos mencionados en el acta de priorizacién
con los proveedores disponibles del area de compras de la fundacion.
Consideraciones o recomendaciones:
Se explicd la importancia de suministrar una direccion de correo electrénico y un nimero de teléfono alterno para facilitar el
contacto entre el area de compras de la Fundacion Ave Fénix y El (La) Representante Legal de la organizacion una vez
que se hayan realizado las cotizaciones pertinentes. El obg'etivo es coordinar los insumos y sus cantidades para obtener la
validacion del representante legal y avanzar en los siguientes procesos (acta de concertacion y compra).
Dudas y aclaraciones
1. Hasta que fecha se estara desarrollandc este proyecto?
Se le aclar¢ a los asistentes que el proyecto tendra fecha de finalizacion el 30 de noviembre de 2024.
2. Cuando se realizaran las entregas de los insumos?
Se les informo que las fechas atn no establecidas por parte de la Gobernacion del Valle del Cauca.
3. Se puede aumentar el apoyo econémico para el desarrollo de este proyecto?
Se informé que los montos ya estan establecidos directamente por la Gobernacion y que no de pueden modificar.

Nota aclaratoria: durante la socializacion se contd con la participacion de 14 asistentes, de los cuales 10 son los
beneficiarios directos del proyecto y los otros 4 son acompanantes.
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COMPROMISOS

El ReEresentante Legal y/o apoderado(a) se compromete a enviar los documentos legales pendientes en un plazo de 3
dias. La organizacion se compromete a participar activamente en las visitas que comprende el convenio de asociacion.
Se establece la fecha para |a vista 3 Acompanamiento técnico el dia 25/10/2024. El tecnico recordara el encuentro a la
representante legal unos dias antes para ultimar detalles.

La asociacién se compromete a participar en el evento de entrega de insumos, junto con la junta directiva y los
Fegeﬁciearios del proyecto. Ademas, presentara una muestra simbdélica del producto del proyecto en el que ‘estan
rabajando.

Los r%itembros de la asociacion se comprometen a participar activamente de cada una de las fases de desarrollo de este
proyecto.

Se comprometen a realizar un adecuado uso de los insumos y herramientas que se otorgaran con este proyecto,

Se comprometen adecuar sus tierras con el fin de realizar una siembra adecuada de los arboles citricos que recibiran, asi
como también a realizar el establecimiento de las huertas caseras con las diferentes especies solicitadas en el proyecto.

CONCLUSIONES

La reunién se realizd sin ningln incoveniente.

Se concluyo ue la asociacion se encuentra activamente comprometida con el desarrollo de este proyecto. Se les recordd a
los asistentes que la proxima visita de acompafiamiento técnico se realizara el dia viernes 25 de octubre a las 2 PM y que
se debe contar con la participacion de la mayoria de los asociados con el fin de poder continuar con el proceso de
ejecucion del proyecto
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Imagen No. 1

Socializacién del proyecto.

Imagen No. 3

Firma del acta priorizacién de insumos

Imagen No. 4
Asistentes a la visita de priorizacion

~ FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA FIRMA DEL PROFESIONAL
YR
1¢1l
Nombre: ALEXANDER SARRIA BECERRA Nombre: Jeniffer Lisbeth Ortiz Gallego
Cargo: Representante Legal Cargo: Profesional de Campo
Cédula: 6191070 Cédula: 1113637129
Representa a: CC GUADALAJARA Representa a: Fundacion Ave Fenix
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Objeto del Convenio:

“‘Aunar esfuerzos para la implementacion, promocion, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias
rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto / FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Componente PARALAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA

Componente No. 64| Entregable No. E4

Entregable Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria, seleccionados por
convocatoria publica para grupos de mujeres rurales en el periodo de gobierno.

Nombre organizacion / Institucion Educativa CC GUADALAJARA

NIT 815001777 Tipo del proyecto Agricola

Municipio Buga Vereda Vereda Janeiro

Nombre Representante Legal ALEXANDER SARRIA BECERRA

Quien recibe la vista ALEXANDER SARRIA BECERRA

Correo electrénico alexandersartiad0@hotmail.c | eigfono/Celular 3154167059

Nombre y apellido profesional encargado Jeniffer Lisbeth Ortiz Gallego

Fecha (dd-mm-aaaa) |15/10/2024 Lugar Vereda Janeiro

Se acuerda con la poblacion beneficiaria de este componente, los insumos, herramientas y/o equipos a priorizar, teniendo en
cuenta la capacidad y objetivo de la propuesta presentada en la socializacion, ademas de las recomendaciones de los
profesionales que realizan el acompariamiento, los cuales se evidencian en la siguiente tabla:
De acuerdo con el acompafiamiento técnico realizado, se emite el siguiente concepto:

Tabla 1. CONCEPTO TECNICO

Una vez revisado el proyecto se observé que es viable dado que la asociacion cuenta con los espacios de siembra de sus
asociados y con la mano de obra requerida para la ejecucion del proyecto. Se mantuvo el listado de los insumos
registrados en el proyecto y en comun acuerdo con los beneficiarios se ingresaron ofros insumos mas. Posteriormente, se
procedio a realizar la priorizacion donde se establecié que la compra de semillas para la siembra son inamovibles aunque
modificables en la cantidad, dado que la siembra de las mismas contribuye significativamente a la seguridad alimentaria al
diversificar la produccion agricola y proporcionar una fuente constante de nutrientes esenciales, promoviendo una
alimentacion equilibrada de la comunidad y fortaleciendo su economia con la venta de los productos cosechados, También
se determind que la compra del abono orgdnico y los jabones potasicos de Neem y acidos grasos son inamovibles porque
hacen parte fundamental para el proceso de acondicionamiento del suelo desde la siembra hasta la cosecha, aportando los
nutrientes necesarios para mejorar el crecimiento de las semillas y cultivos }/ a su vez protegiendolos de diferentes plagas
de Iz region; la aplicacién de estos {abones potasicos sobre las huertas y cultivos permitira protegerlos contra una variedad
de plagas como pulgones, cochinillas, &caros y trips, mientras se cuida el medio ambiente ya que son biodegradables y
menos toxicos. Se prioriza también la compra de las bombas fumigadoras por su importancia en el suministro de
diferentes elementos al cultivo con el fin de ayudarlo en su crecimiento y protegerlo de diferentes plagas, por ofro lade
estas bombas fumigadoras también permiten realizar una aplicacién uniforme del producto lo cual mejora la eficacia del
tratamiento y reduce el riesgo de resistencia algunas plagas; la compra de estas bombas fumigadoras por ser de facil
manejo seran de acceso para todas las personas, especialmente para la poblacion de mujeres en esta asociacion, porque
ayudara a minimizar los desperdicios permitiendo la dosificacion precisa del producto ?/ a su vez minimizara el impacto
ambiental. Las herramientas agricolas que se estan solicitando en este proyecto como los azadones, pala punta, tijeras y
machetes también se priorizan ya que son fundamentales para el arado y preparacion de |a tierra para una éptima siembra,
estas herramientas facilitan el trabajo de los agricultores, mientras meﬂ'oran la eficiencia y productividad en el cultivo de la
tierra; el uso de estas herramientas contribuird a mantener la salud de [as plantas dado que con la poda que se realizara se
evitan plagas y enfermedades y ayudan a fomentar una produccion mas sostenible y rentable. Los rollos de encerramiento
son requeridos para la proteccion de las huertas y algunos cultivos pequeios, debido a que algunos animales como
gallina$ y conejos dafian las plantas jévenes al escarbar y picar en busca de alimento lo que puede resultar en una pérdida
e cultivos no Solo por el dafo fisico sino también porque pueden transmitirle enfermedades a las plantas; se determing sin
embargo que la compra de los rollos de encerramiento se pueden eliminar en caso de que no alcance el presupuesto.
La compra de todos estos insumos y herramientas agricolas, ofrecera milltiples beneficios en el desarrollo de este proyecto
ya que mejora la productividad y calidad de los cultivos, lo que se traduce en mayores rendimientos por hectareas ademas
que le permite a los agricultores mejorar sus habilidades y conocimientos en practicas agricolas.
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Tabla 2. INSUMOS, EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS PRIORIZADAS
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
1 Semillas de espinacas, sobre por 20 gramos Sobre 15
2 Semillas de zanahoria, sobre por 20 gramos Sobre 15
3 Semilla de acelgas, sobre por 20 gramos Sobre 18
4 Semilla de rabanitos, sobre por 20 gramos Sobre 15
5 Semilla de repollo bolo, sobre por 20 gramos Sobre 15
6 Semilla de lechuga, sobre por 20 gramos Sobre 15
Vi Semillas tomate chonto, sobre por 20 gramos Sobre 15
8 Semillas de pimentén, sobre por 20 gramos Sobre 15
9 Semillas de cilantro, bolsa por libra Libra 5
10 Semillas de cebolla larga, sobre por 20 gramos Sobre 15
1 Semillas de cebolla cabezon, sobre por 20 gramos Sobre 15
12 Abono organico nutricompost, bulto por 50 kilos Bulto 15
13 Azadones reforzado con cabo de madera Unidad 15
14 Pala punta redonda con cabo de madera Unidad 15
15 Tijera jardinera o podadoras con mango de madera Unidad 15
16 Machetes de 18", marca: gavilan Unidad 15
17 Limaton Unidad 15
18 Rastrillos con mango de madera Unidad 15
19 Aspersores de 1/2 pulgada para sistema de riego Unidad 30
20 #ggc’)n potasico con aceite de Neem Organico y azufre, presentacion por Ll 10
21 ﬁt?’gén potasico de acidos grasos, marca: defender, presentacion por 1 Liiro 5
2 Malla hexagonal para encerramiento, 1 1/4 de pulgadas, presentacion: Rollo 5
rollo por 30 metros
o4 Bombas fumigadoras de espalda, marca: Royal Céndor, capacidad: 5 Unidad 10

litros
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No. 01 Version: 01

\ i SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, e ‘
sesormemnaValiedetcascs | AGRICULTURA'Y PESCA VALLE DEL CAUCA | Fechade aproggchn: septiembre

Mediante la presente acta el Representante Legal o apoderado(a), concreta los ajustes realizados en cuanto a la
dotacién de insumos, equipos y/o herramientas relacionadas anteriormente.

La cantidad y tipo de insumos, equipos y/o herramientas puede variar frente a las cantidades iniciales segun la
asignacion presupuestal para cada organizacion beneficiaria y seran oficializados en el acta de concertacion.

En el siguiente espacio diligencie los datos de la persona autorizada para el proceso de concertacion.

Nombre completo: Alexander Sarria Becerra
NUmero de cédula: 6191070
Numero telefénico: 3154167059
Numero de WhatsApp: 3154167059
Correo electronico: alexandersarriad0@hotmail.com

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA FIRMA DEL PROFESIONAL

/Nl eruvnl,

Nombre: ALEXANDER SARRIA BECERRA Nombre: Jeniffer Lisbeth Ortiz Gallego
Cargo: Representante Legal/Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: 6191070 Cédula: 1113637129
Representa a: CC GUADALAJARA Representa a: Fundacion Ave Fénix




pr— ACTA VISITA DE ACOMPANAMIENTO | CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511- 2024
F-AAO | e W2, .
No.0o1 | W&/ %™ | DESARROLLO RURAL, AGRICULTURAY Versien: 01
Degartamunts 4| Valle del Couca PESCA VALLE DEL CAUCA Fecha de aprobaC[én Septlembre 2024

Objeto del Convenio:

“Aunar esfuerzos para la implementacion, promocion, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias
rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto / FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD
Componente ALIMENTARIA PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA
Componente No. C1 Entregable No. E4
Entreqabl Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria, seleccionados por
ntregable
. convocatoria piblica para grupos de mujeres rurales en el periodo de gobierno.
Nombre organizacion / )
. , CC GUADALAJARA Nit 815001777
Institucién Educativa
Municipio Buga Vereda Vereda Janeiro
Tipo de proyecto Agricola

Nombre Representante Legal |ALEXANDER SARRIA BECERRA

Cédula 6191070 Teléfono/celular 3154167059
. alexandersarriad0@hotm L
Correo electrénico il com Teléfono/Celular 3154167059

Nombre y apellido profesional

Jeniffer Lisbeth Ortiz Gallego
encargado

Fecha (dd-mm-aaaa) 25/10/2024 Lugar Finca / Vereda Janeiro
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SITUACION ENCONTRADA

Areas de Instalaciones Sanitarias: . . i . ’
_Se encontro que la asociacion cuenta con instalaciones sanitarias cercanas al terreno. Sin embargo, el drea de lavamanos carece de
implementos necesarios para el lavado, como jabdn antiséptico y toallas de papel, lo que podria causar contaminacionas.

Area de Aimacenamiento de Insumos Agricolas: Se evidencié que la asociacién dispone de un espacio para el almacenamientc de
herramientas e insumos agricolas. Ademas, cuenta con estanterias de material no absorbente y de facil limpieza para almacenar los
diferentes productos fitosanitarios.

Area de Dosificacion y Preparacion de Mezclas; La asociacién posee un espacio para la preparacion de mezclas para el control de
plagas y enfermedades, tales como fungicidas e insecticidas de categoria 3.

Equipos y Utensilios: Se observd que la asociacion dispone de diversas herramientas agricolas, como palas, palines, azadones,
machetes, limas y rastrillos, las cuales presentan un alto grado de desgaste por uso. Ademas, cuenta con equipos como una bomba
fumigadora manual, guadafia y buggy. Estos equipos estan en estado regular, evidenciando lz falta de mantenimiento preventivo y
correctivo.

Componente Ambiental:

Suelos: Se observaron suelos con alto contenido de materia orgénica y buena fertilidad, lo cual se refleja en la vigorosidad de las
plantas, La topografia tiene una pendiente de aproximademente 30%, utilizada como potrero para la alimentacion de ?os bovinos de la
zona. Se observo que la textura del suelo es francoarcillosa, permitiendo la retencion de agua durante tiempos prolongados. No se
cuenta con un analisis de suelo reciente ni con un programa de fertilizacion, lo que podria ser Ttil para evaluar la fertilidad real del suelo
y evitar el exceso o deficit de nutrientes en los cultivos. Se observd que efectian un proceso de compostaje para aprovechar los
residucs organicos generados por la poblacién de mujeres que conforma esta asocizcion.

Agua: La fuente principal de agua es el rio Guadalajara. Cuentan con un tanque de almacenamiento de aFroximadamente 1000 litros,
el cual es llenado mediante un proceso de conduccion de agua por gravedad a fravés de mangueras. El agua recolectada se utiliza
para diversas actividades agricelas, como el riego de cultivos perennes y hortalizas.

Proteccion de Insectos Benéficos: Se observaron una gran variedad de plantas nativas que ayudan a mantener una poblacién de
insectos benéficos, los cuales contribuyen al control integrado de plagas, evitando asf la aplicacion excesiva de plaguicidas.

Cultivos: El cultive predominante es el platano y el banano, los cuales no cuentan con un buen manejo técnico, presentando distancias
de siembra muy amplias, una poblacion excesiva de hijuelos y muchas hojas secas. Esfo causa un aumento de plagas y
enfermedades, afectando notablemente la calidad y produccion de la cosecha. Ademas, cuentan con cultivos exdticos y poco
comerciales, como la Maracua (mezcla de maracuya y curuba) v el maiz de siete colores, lo que Ies Permite proyectarse hacia un
mercado poco convencional y selecto. También tienen pequefias Unidades de citricos, aji dulce, aji picante, curcuma, gulupa y lulo. Se
observaron diferentes semilleros de tomate y pimenton, los cuales permanecen de 20 a 23 dias, con el objetivo de alcanzar tina altura
de 25 cm antes de ser distribuidas entre las asociadas de la corporacion, para continuar su desarrollo en sus propios terrenos.
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ACTIVIDAD REALIZADA

Las actividades se realizaron bajo estas teméticas:

1. Prueba de perdxido de hidrégeno para evaluar fertilidad y materia organica.
2. Limpieza de malezas.

Las actividades se desarrollaron de |a siguiente manera:

1. Prueba de perdxido de hidrégeno para evaluar fertilidad y materia orgénica.

Objetivo: Determinar la presencia de materia organica en muestras de suelo mediante la reaccién con peréxido de hidrégeno.
Materiales:

*Muestras de suelo (varias para comparacion
*geiomdo de hidrégeno (agua oxigenada) al 3% *Vasos
*Gotero

Procedimiento:
1. Preparacion: Se coloco una cantidad fija de cada muestra de suelo en vasos
2.tAdicién de Perdxide: Se afiadieron unas pocas gotas de peréxide de hidrdgeno al 3% sobre cada muestra de suelo utilizando un
otero.
. Observacion: Se observd la reaccion del suelo con el peréxido de hidrégeno. Dado que se obtuvo una alta presencia de Burbujas se
analiz6 que el suelo tiene una buena presencia de materia orgénica.
4. Comparacion: Se compard la intensidad de las burbujas entre las diferentes muestras para evaluar la cantidad relativa de materia
organica presente.

El grupo de asociados, aprendieron gue la presencia de burbujas sefiala la existencia de organismos vivos que descomponen la
materia organica, lo cual mejora la fertilidad del suelo para el crecimiento de las plantas. También que este tipo de préctica se puede
realizar realizar en sus Compostajes para analizar la cantidad de materia organica.

2. Desmalezado
Objetivo: Eliminar las malas hierbas del &rea de cultivo para mejorar el crecimiento y desarrollo de las plantas deseadas.
Materiales:

*Guantes de jardineria

*Herramientas de desmalezado (azadas, palas, escardillas)
* Bolsa o contenedor para recoger las malas hierbas

* Agua para regar

Procedimiento:

1. Preparacién: o
- Se usaron guantes de jardinerfa para proteger las manos.
- Se reunieron las herramientas necesarias para el desmalezado.

2. dentificacion de Malas Hierbas: .
- Se observo el area de cultivo y se identificaron las malas hierbas que competian con las plantas deseadas por nutrientes, agua y
espacio.

3. Eliminacién Manual:

- Se utilizaron las herramientas de desmalezado para afiojar el suelo alrededor de las malas hierbas.

- Se extrajeron las malas hierbas asegurandose de retirar las raices para evitar que volvieran & crecer.

- Se colocaron las malas hierbas en la bolsa o contenedor para deshacerse de eﬁlas de manera adecuada.

4, Riego: dado que el suelo estaba muy seco, se rego ligeramente el &rea antes de desmalezar para faclitar la extraccion de las
raices.

5. Inspeccion Final: _ o .
- Se reviso el area desmalezada para asegurarse de que todas las malas hierbas habian sido eliminadas.

Los asociados trabajaron en equipo para identificar y eliminar las malas hierbas, mejorando asf las condiciones del area de cultivo.
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RECOMENDACIONES

1. Equipar el area de lavamanos con jabon antiséptico v toallas de papel; establecer un programa de mantenimiento regular.

2. Optimizar la disposicién de herramientas e insumos v capacitarse sobre manejo seguro y eficiente de insumos agricolas.

3. Mejorar las medidas de seguridad en el arsa v actualizar los procedimientos de preparacion de mezclas.

4. Implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos agricolas; realizar inventarios regulares.

5. Suelos: Realizar analisis de suelo periddicos y desarrollar un programa de fertilizacion

6. Implementar practicas de manejo tecnico, diversificar los cultivos, seguir recibiendo capacitaciones en buenas practicas agricolas.
T.fSe r%c%mlenda a las asociadas sembrar diferentes especies en” una misma Hera, con el fin de evitar ataques de plagas y
enfermedades.

8. Para las musaceas se recomienda realizar el deshoje con el fin de extraer las hojas secas y a su vez un deshoje para confrolar la
poblacion del racimo. También se recomienda un destrongue con el fin de evitar el ataque de picudo y aprovecharlo para la
compostera como abono crganice.

9. Para el control de la hormiga Riera se recomienda elaborar un cebo con los siguientes ingredientes: Avena o salvade de maiz,
levadura, frutifio preferiblemente de naranja, beauveria y agua.
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OBSERVACIONES

Se observé gue la asociacion de mujeres lleva a cabo un trabajo constante en la implantacion y mantenimiento de sus cultivos. Sin
embargo, es urgente que esta comunidad rural continte recibiendo diversas capacitaciones técnicas en practicas agricolas avanzadas

en estrategias de comercializacién. Estas capacitaciones deberian incluir formacién en técnicas de cultivo sostenibles, manejo
integrado de plagas, uso eficiente de recursos hidricos y nutrientes, asi como en practicas de postcosecha que aseguren la calidad del
producto. Asimismo, es crucial proporcionarles conocimientos en areas comerciales como la gesfion de negocios, marketing
a?ropec_uarfo, acceso, a mercados y elaboracion de planes de negocio. Con estas capacitaciones, se lograria no solo mejorar la
eficiencia ly la productividad agricola, sino también fortalecer las capacidades empresariales de las ascciadas. De esta manera, podréan
optimizar [a produccion %l la comercializacion de sus productos, lo que contribuira a transformar su actividad agricola en una fuente de
ingresos economica sostenible y real, promeviendo asi el desarrollo econémico y social de la comunidad.

FIRMA DEL REPRESENTANTE FIRMA DEL PROFESIONAL
Neviond v g J\@Eo
Nombre: ALEXANDER SARRIA BECERRA Nombre: Jeniffer Lisbeth Ortiz Gallego
Cargo: Representante legal / Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: 6191070 Cédula: 1113637129
Representa a: CC GUADALAJARA Representa a: Fundacion Ave Fénix
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Nombre del proyecto /
Componente

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA

Componente No.

C1 Entregable No.

E4

Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria, seleccionados por

Entregable convocatoria publica para grupos de mujeres rurales en el periodo de gobierno.
Nombre organizacién / ;
[nstitucen Eduativa CC GUADALAJARA Nit 815001777

REGISTRO FOTOGRAFICO

Imagen No.1
Asistentes a socializacion

Imagen No. 2

Unidad Productiva

Imagen N.o. 3
Actividad realizada en campo

Irﬁagén hio. 4
Firma de delegado pa

ra recibir visita.
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F-ACO |\ |Sioee, SECRETARIA DE DESARROLLO Versién: 01
No. & i RURAL, AGRICULTURA Y PESCA
Oresiiunets 46 Vol i poicn VALLE DEL CAUCA Fecha de aprobacion: agosto 2024

Objeto del Convenio:

“Aunar esfuerzos para la implementacion, promocién, fortalecimiento, y/o mejoramiento de los proar,ectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante
el fortalecimiento de los canales de tomercializacion a traves de ferias, mércados campesinos ruedas de negocios y
eventos, en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencién de
familias rurales del Valle del'Cauca”

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD

Nombre del proyecto / ALIMENTARIA PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL
Componente CAUCA
Componente No. C1 Entregable No. E4

Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria, seleccionados por

Nombre del Entregable convocatoria plblica para grupos de mujeres rurales en el periodo de gobierno.

Nombre organizacion / Institucion Educativa CC GUADALAJARA

Municipio Buga Vereda Verede Janeiro
Tipo del proyecto Agricola Nit. 815001777
ﬁg&?re Representante | FYANDER SARRIA BECERRA

Correo electrénico alexandersartizd0@notma | ejéonolCelular 3154167059
Nombre y apellido profesional encargado Sebastian Correa Camacho

Fecha (dd-mm-aaaa) |23/1 0/2024

La organizacion en mencién, conforme al acompafiamiento técnico realizado y el presupuesto aprobado ha efectuado el
analisis de los insumos, equipos y/o herramientas descritas en la priorizacién y mediante su Representante Legal y/o

Apoderado aprueba la concertacion de los items dispuestos en esta acta y relacionados en la siguiente tabla:



S ACTA DE CONCERTACION CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511 de 2024
F-ACO | 1@ Siioemee. SECRETARIA DE DESARROLLO Versién: 01
No. gy RURAL, AGRICULTURAY PESCA
Deperonsis ao Vil del Coocn VALLE DEL CAUCA Fecha de aprobacién: agosto 2024
Tabla 1. INSUMOS, EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS CONCERTADOS
ITEM INSUMO UNIDAD CANTIDAD
1 Semillas de espinacas, sobre por 20 gramos Sobre 30
2 Semillas de zanahoria, sobre por 20 gramos Sobre 30
3 Semilla de acelgas, sobre por 20 gramos Sobre 30
4 Semilla de rabanitos, sobre por 20 gramos (Rabano rojo) Sobre 24
5 Semilla de repollo bolo, sobre por 20 gramos (Copen) Sobre 15
5 Semilla de repollo bolo, sobre por 20 gramos (Copen) Sobre 15
6 Semilla de lechuga, sobre por 20 gramos Sobre 30
7 Semillas tomate chonto, sobre por 20 gramos (Santa Cruz) Sobre 30
8 Semillas de pimentdn, sobre por 20 gramos Sobre 15
9 Semillas de cilantro, bolsa por libra Libra 10
10 Semillas de cebolla larga, sobre por 20 gramos Sobre 30
1 Semillas de cebolla cabezon, sobre por 20 gramos Sobre 30
12 Abono organico, bulto por 50 kilos (Orbiagro) Bulto 15
13 Azadones reforzado con cabo de madera Unidad 15
14 Pala punta redonda con cabo de madera Unidad 15
15 Tijera jardinera o podadoras con mange de madera (Bellota) Unidad 15
16 Machetes de 18", marca: gavilan Unidad 15
17 Limaton Unidad 15
18 Rastrillos con mango de madera Unidad 15
19 Aspersores de 1/2 pulgada para sisiema de riego Unidad 30
20 gigggn;gaoct%sricgoﬁcmrgceite de Neem Organico y azufre, Uit 10
91 Jabon pofasico de acidos grasos, marca: defender, it 5
presentacion por 1 lifro
99 Malla hexagonal para encerramiento, 1 1/4 de pulgadas, Rollo 5
presentacién: rollo por 30 metros
04 Egpn;t(::?dsafgzrnggl;i?rcégras de espalda, marca: Royal Céndor, i 10
FIRMA DEL REPRESENTANTE FIRMA DEL PROFESIONAL
‘P"\‘G‘ Y4 b\'f\'-t Q__,( 8 E
Y o~ B el
Nombre: ALEXANDER SARRIA BECERRA Nombre: Sebasfian Correa Camacho
Cargo: Representante Legal/Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: 6191070 Cédula: 1144084184
Representa a: CC GUADALAJARA Representa a: Fundacién Ave Fénix




B ACTADE ENTREGA FORTALECIMIENTO | CONV-ASONo. 1320-18-01-10511-
F-AEQ e i, =
No.ot | & T SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, Version: 01
Dvewtemeren oo Valle del Caucs AGRICULTURA Y PESCA VALLE DEL CAUCA | Fecha de aprobacion: septiembre 2024

Objeto del Convenio: o . _ .
“Aunar esfuerzos para |a implementacion, promocion, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad

alimentaria, desamollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para viclimas del conflicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canales de comercializacion a traves de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,

en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para |a atencion de familias
rurales del Valle del Cauca’

Nombre del proyecto / FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Componente PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA
Componente No. C1 | Entregable No. | E4
Entregable Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria, seleccionados por

convocatoria publica para grupos de mujeres rurales en el periodo de gobiemo.

Nombre organizacion /
Institucion Educativa CC GUADALAJARA

Municipio Buga Vereda Vereda Janeiro
Tipo del proyecto Agricola NIT 815001777
Egg‘a‘? re Representante | FxANDER SARRIA BECERRA
Correo electrénico ﬂ_ilexandersarriadfﬂ@hotmail.co Teléfono/Celular  |3154167059
) ] . Teléfono:
Nombre de quien recibe Alzxm\ du Sarein 31¢°Y [ 63039
Nombre y apellido profesional encargado Jeniffer Lisbeth Ortiz Gallego
Fecha (dd-mm-aaaa) | 0V~ 12202 |Lugar |Antqu e5tacon del Termsr

El operador Fundacion Ave Fénix y la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca del Valle del Cauca, hacen la
entrega de los siguientes insumos, equipos y/o herramientas de acuerdo con la concertacion previa realizada con la
Organizacion:

ITEM INSUMO UNIDAD CANTIDAD
1 Semillas de espinacas, sobre por 20 gramos Sobre 30
2 Semillas de zanahoria, sobre por 20 gramos Sobre 30
3 Semilla de acelgas, sobre por 20 gramos Sobre 30
4 Semilla de rabanitos, sobre por 20 gramos (Rabano rojo) Sobre 24
5 Semilla de repollo bolo, sobre por 20 gramos (Copen) Sobre 15
5 Semilla de repollo bolo, sobre por 20 gramos (Copen) Sobre 15
6 Semilla de lechuga, sobre por 20 gramos Sobre 30
7 Semillas tomate chonto, sobre por 20 gramos (Santa Cruz) Sobre 30
8 Semillas de pimentdn, sobre por 20 gramos Sobre 15
9 Semillas de cilanfro, bolsa por libra Libra 10

10 Semillas de cebolla larga, sobre por 20 gramos Sobre 30
11 Semillas de cebolla cabezon, sobre por 20 gramos Sobre 30
12 Abono organico, bulto por 50 kilos (Orbiagro) Bulto 15
13 Azadones reforzado con cabo de madera Unidad 15
14 Pala punta redonda con cabo de madera Unidad 15
15 Tijera jardinera o podadoras con mango de madera (Bellota) Unidad 15
16 Machetes de 18", marca: gavilan Unidad 15
17 Limaton Unidad 15
18 Rastrillos con mango de madera Unidad 15
19 Aspersores de 1/2 pulgada para sistema de riego Unidad 30
20 g?gggn%?ctﬁisgcgoﬁi% gceite de Neem Organico y azufre, Liire 10
21 ggeﬁqiggtésico de &cidos grasos, marca: defender, presentacion L 5

B e Tt V1t Pl Rl :

24 Egpn;lé?dsafg:mg lgggras de espalda, marca: Royal Candor, Unidad 10
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No. 01 \ A SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ersion:
ommsssrvatessicane | AGRICULTURA'Y PESCA VALLE DEL CAUCA

e del Fecha de aprobacion: septiembre 2024

RECOMENDACIONES DE USO

1. Semillas de espinacas: .
Antes de sembrar, se recomienda hidratar las semillas en agua durante al menos dos horas. Las semillas que flotan estan vacias y no
germinaran. Se puede sembrar en un semillera a chorrillo a una profundidad de 0.5 cm o directamente en el suelo; La distanda entre surcos
debe ser de 45 ¢cm y entre plantas de 20 ecm. La espinaca necesita un suelo con buena estructura, drenaje y que sea rico en nitrogeno y
materia organica; tambien necesita riegos diarios para que el sustrato esté hiimedo, pero sin encharcarse.

2. Semillas de zanahoria:

En la siembra se utifizan de 5 a 6 kg/ha de semilla y se recomienda sembrar al voleo o en hilera doble, con surcos de 85 a 90 cm de anchura y
25 cm de anchura entre hileras, evitar la siembra en terrenos donde se utilizaron fertiizantes de origen animal durante los 2 o 3 afios antes.
El suelo debe tener un pH adecuado el cual osdla entre 6.0 y 7.5; La planta requiere suelos ligeros y profundos con buen drenaje, para
favorecer el engrosamiento y la intensidad del color. En la preparacion del suelo el barbecho debe de ser a 30 cm con dos rastreos y
posteriormente nivelacion, evitar iraer el subsuelo a la superficie para evitar problemas de poca aireacian.

3. Semilla de acelgas: . ]
La acelga es una variedad resistente que se siembra en suelos ricos en nutrientes. Se siembran a una profundidad de 1 cm y se mantiene el
area himeda para fomentar la germinacién. Es recomendable usar un sistema de riego por goteo para evitar que el agua se acumule en las
hojas, lo que podria favorecer la aparicién de enfermedades flngicas.

4. Semilla de rabanitos: .
Se recomienda plantar el rabano cerca de ofras hortalizas, como la zanahoria o las coles, debido a que ejerce una derta funcion de proteccion
frente a algunos insectos y plagas. El rdbano puede crecer tanto en suelo abierto, como en matera, pues no tiene mayores requerimientos en
cuanto a profundidad del sustrato o area de siembra.
De forma general, se requiere de unos 20 centimetros de profundidad para que haya un dptimo desarrollo de raices y frutos. Asi mismo, es
dave que se trate de un sustralo mas bien suelto, que permita un buen drenaje y distribudon de la humedad. Es wital que no se manejen
suelos con salinidad alguna, pues esta planta es muy sensible a este factor.

5. Semilla de repollo bolo:
Se recomiendan los suelos francos arenosos y ardliosos, con buen drenaje, buena retencion de humedad y fertilidad. Se propaga por semila.
Se debe controlar las malezas, realizar como minimo 2 desyerbadas. Se recomienda desinfeciar el suelo, aproximadamente un mes antes de
la slembra, para obtener una buena cantidad de plantas sanas y con un buen desarrollo. El semillero se hace en eras de aproximadamente 1
m de ancho y se necesitan entre 320 y 350 gramos de semilla de repollo para producir las plénfulas necesarias para sembrar una hectarea.
Para esta cantidad de semilla se recomienda preparar aproximadamente 100 m2 de semillero.

6. Semilla de lechuga:

La semilla de lechuga es adecuada para dimas frescos y es de rapido crecimiento. Se debe sembrar en un sustrato ligero y bien drenado, a
una profundidad de 0.5 cm. Se debe mantener el area bien regada, pero evitando el exceso de agua que podria pudrir las raices. Se
recomienda sembrar en hileras separadas y realizar cosechas frecuentes para fomenlar la produccion continua.

7. Semillas tomate chonto:
La semilla de tomate chonto (santa cruz) prospera en cimas enire calido y frio moderado. Se adapta bien a suelos que van desde arcillosos a
franco-arenosos; sin embargo, preflere suelos sueltos, bien drenados y que a su vez retengan humedad. Es recomendable incorporar materia
organica al terreno, requiere de luz abundante, se siembra en semillero a una profundidad de aproximadamente 0.5 cm, se trasplanta a los 18
dias cuando la plantula tenga al menos 4 6 5 hojas. Tiene un periodo vegetativo de 85 dias.

8. Semillas de pimenton:
El pimentdn es una planta que se trasplanta, por Io que es necesario un semillero, se puede sembrar a una profundidad de 0.5 cm. Los
semilleros deben ser fratados para hongos, bacterias y nematodos. El pimentdn necesita mucha agua, por lo que se debe regar al menos
cada dos dias. Apartir de la formacion de los primeros frutes, la planta es mas susceptible de secarse.

9. Semillas de cilantro:

El dlantro es una variedad resistente y de rapido crecimiento. Las semillas se deben sembrar a una profundidad de 0.5 cm en suelos ricos en
nutrientes y bien drenados. Se debe mantener una humedad constante en el suelo. El cllaniro es sensible a las plagas como los pulgones, por
lo que se recomienda un control adecuado y la rotacion de cultivos.

10. Semilas de cebolla larga:

Desinfectar el semillero para eliminar plagas y enfermedades. La semilla se siembra a una profundidad de 0.5 a 1 cm y a una distanda entre
surcos de 10 a 12 centimetros. La cebolla necesita un suelo con un pH entre 6 y 7 con buen drenaje. Prefiere los suelos francos ricos en
materia organica, pero también puede crecer en suelos arenosos o arcillosos. Un mes después de la siembra, arrimar tierra a la planta para
controlar las malezas, aflojar y mejorar Iz aireacion del suelo

11. Semillas de cebola cabezon:

La semilla se siembra a una distanda entre surcos de 10 a 12 centimetros y a una profundidad de 0.5 a 1 em, utiizando 25 gramos por metro

cuadrado de semillero. Prefiere suelos francos ricos en materia organica, pero también puede crecer en campos arenosos o arcllosos.

Monitorear permanentemente el cultivo con el fin de determinar la presencia de la plaga. Demarcar las areas productoras afeciadas,

precisando los producios sembrados. Restringiendo elingreso de personal no autorizado a las areas demarcadas.

Aplicar fungicidas registrados ante el ICA para el control de Ia roya del ajo, alternados con protectantes para evitar la resistendia de la plaga al

fungicida. Eslas aplicaciones deberdn realizarse segin las dosis establecidas en la efiqueta del producio.

Eostlfncérﬁ iadpnmera aplicacion de fungicidas, se deben cortar y efiminar las plantas infectadas, enterrandolas o compostando el material
entro del predio.

12. Abono orgénico:

Este es un Abono organico hecho a pariir del humus que fabrica la lombriz roja calforniana (o excretas) rico en fosforo, potasio y nitrogeno. Es
ideal para todo tipo de plantas. Induye un kilo de perita que es un material poroso y permite el drenaje del agua. Esta perfta la encuentra en
el interior del bulto y la puede mezdar en 5 kilos de humus. El Humus solido es un Abono orgénico de calidad, estable, de accién rapiday

prolongada, procesado y obtenido de manera ecolégica para favorecer el desarrollo sostenible del agroecosistema, mejorando asi el potendal
productivo suelo — planta.

13. Azadones reforzado con cabo de madera:

Asegiirese de que el azadon esté en buen estado, con fa hoja firmemente fijada al mango. Verifique que la hoja esté bien afilada para

facitar el corte de ralces y vegetacion. Al utikzar el azaddn, sostenga el mango con ambas manos, manteniendo los pies separados y las
rodilas fgeramente dobladas. Realice un movimiento de vaivén controlado para cortar o remover rafces, hierba o maleza. Limpie el azadén
después de cada so para evitar la acumulacion de tierra y restos de plantas. Afile la hoja regularmente para garantizar un corte eficente y
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RECOMENDACIONES DE USO

redudr el esfuerzo

14, Pak punta redonda con cabo de madera:

Asegtirese de que la hoja esté bien fijada al mango y que no presente fisuras ni desgastes, La parte metdlica debe estar afladapara
facitar el corte Y la penetracion en el suelo. Para mover tierra o esparcir material, utiice la pala en angulo, lo que faciita una distribudion
uniforme sin forzar el esfuerzo. Después de cada trabajo, impie la pala para eliminar lierra, barro o residuos que puedan haberse adherido a
Ia hoja, lo cual ayuda a prevenir la corrosion y a mantenerla en buen estado. Si ha trabajado en areas donde hay enfermedades de

plantas, es recomendable desinfectar la pala con una solucion de agua y alcohol o vinagre para evitar la propagacién de patégenos.

15. Tiiera podadoras: )

La tijera para jardineria es una herramienta esendial para la poda, corte y mantenimiento de plantas. Se recomienda usarla para cortar ramas
pequerias, hojas secas o para dar forma a los cuftivos. Para un corte limpio y eficiente, asegurarse de que [as tijeras eslén bien afiladas. Utiliza
las tieras con cuidado para evitar daiiar las plantas, especialmente en cultivos deficados como las hortalizas de hejas o arbustos jovenes.
Después de cada uso, impia las tijeras para evitar la propagacion de enfermedades entre las plantas.

16. Machetes de 18" " - ] )
Este machete es adecuado para cortar hierbas o arbustos de tamaio pequeiio a mediano. Se debe utilizar con precaucion para evitar dafios a
los cultivos, pero es Uil en fa preparacion delterreno y en la impieza de maleza en areas de cultivo.

17. Limatén:
Es un instrumento para desgastar metales hay Limas de forma redonda, gruesa y aspera, de que se sirven los cerrajeros y ofros artifices en
sus oficios.

18.Rastriflos con mango de madera: -

Verifique que las puas del rastrillo no estén dobladas ni rotas. Si el rastrillo tiene un mango ajustable, asegtrese de que esté bien flado y a

la altura adecuada para su comodidad. Use el rastrillo para nivelar la tierra, recoger hojas o esparcir material. Al rastrilar, realice

movimientos largos y uniformes, manteniendo el rastrillo en angulo con el suelo para lograr una distribucion uniferme de los materiales.

Limpie las plas del rastrillo después de cada uso para evitar la acumulacion de residuos. Asegurese de que el mango esté bien fijado y no
presente signos de desgaste o rofura.

19.Aspersores de 1/2 pulgada para sistema de riego: .
Adecuado para riego agricola, hecho de material attamente plastico, facll de usar, facil de instalar y operar. Su famifia es perfecta para ahorro
de agua. Elagua se utifiza generalmente de baja presion 1/2 pulgada micro rociador.

20. Jabon potasico con aceite de Neem Organico y azufre:

El jabon potésico es un efidente insectidda, fungidda y plaguicida natural, que mezclado con el aceite de neem, y azufre permite un completo
confrol de plagas y hongos. Sin toxiddad para el ser humano, mascotas y ofros animales. Apto para agricultura organica y ecoldgica, es un
producto biodegradable que se degrada faciimente en 5 dias y se convierte en ferfilizante para las plantas.

21. Jabon potasico de acidos grasos:
Este jabén posee Addos grasos con d-imoneno, controlador de Plagas de Cuerpo blando, Acaros, Afidos y Moscas blancas (Palomillas) y
Empiador de Fumagina y suciedades causadas por polvo, residuos de quimicos y restos de insectos.

22. Malia hexagonal para encerramiento:

La malla hexagonal es fabricada con alambre galvanizado en caliente y re-frefilado en himedo. Tejido con mdltiples torsiones que
proporcionan una estructura resistente, de caracteristica blanda y amoldable, resultando un producto versatil que abarca una ampla gama de
aplicaciones y usos. Los beneficios que tiene la malla Hexagonal son su estructura resistente, amoldable, fadl instalacion, resistente a la
corrosion, presentadon compacta y comodidad en el manejo.

24. Bombas fumigadoras de espalda:

Aseglirese de que las boquillas de |a fumigadora estén fbres de obstrucciones y en buen estade para una distribucion uniforme del

pesticida o fertifzante. Limpie o reemplace las boquillas si es necesario.

Inspecdione las mangueras para delectar posibles grietas o desgastes. Asegirese de que las conexiones estén bien ajustadas para evitar
fugas de productos quimicos durante la operacion.

Asegdrese de mezdar el pesticida o fertiizante seqgun las indicaciones del fabricante y de forma adecuada, para evitar sobredosificaciones

o darios a ks plantas. Nunca llene la fumigadora mas allé de su capacidad recomendada.

Siempre use equipo de proteccion personal (EPP), como guantes, gafas, mascarilla, ropa adecuada y botas, para evitar el contacto directo

con los productos quimicos.

Uso de fa fumigadora: Es ideal para aplicar pesticidas organicos o insecticidas en tus cultivos. Puedes usarla con productos como Safermix (un
insediicdda natural) o tierra diatomea en polvo para controlar plagas sin dafiar el medio ambiente. Asegurate cﬂa seguir las instrucciones de
dosificacién para evitar el exceso de quimicos.

Después de cada uso, es crudal impiar la fumi?adora adecuadamente para evitar la acumulacion de residuos de pesticidas o fertiizantes.
Desmontar las boguilias y las mangueras para Impiarlas con agua y un detergente suave.
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RECOMENDACIONES DE ALMACENAMIENTO

Recomendadones Generales de Amacenamiento para Semillas

Ubicadén:
Lugar fresco y seco: Las semillas deben almacenarse en un lugar fresco, seco y oscuro. Evitar lugares himedos, ya que la humedad puede
danar las semillas y redudir su viabilidad. El calor excesivo también puede afectar la calidad de las semillas.

Temperatura: Mantener las semillas a una temperatura estable entre 5°C y 15°C, lo cual es ideal para su conservacion. Evitar la exposicion a
temperaturas extremas.

Envase:Contenedores herméticos: Guardar las semillas en bolsas o frascos herméticos de plastico o vidrio para evitar que la humedad las
alcance. Si utifizas bolsas de papel, aseglrate de que estén bien selladas.

Etiquetado: Es importante etiquetar cada paquete o frasco con la espedie, la fecha de recoleccion y cualquier olra informacion relevante, como
el lote o tipo de semilla, para poder identificar facimente y llevar un control.

Humedad:

Deshumidificacion: Aseglrate de que las semillas estén completamente secas antes de almacenarlas. Si es necesario, puedes usar
deshumidificadores o bolsas de gel de sflice para absorber la humedad en el ambiente donde las amacenes. )

Evitar el contacto con agua: No almacenar las semillas cerca de fuentes de agua (como grifos, fregaderos o bafios) para prevenir que se
mojen o se expongan a condiciones de alta humedad.

Luz Evitar la luz directa: Las semillas deben guardarse en un lugar oscuro. La exposicion a la luz puede iniciar procesos de germinacion
prematura y disminuir la viabilidad de las semillas.

Revision periddica: Es recomendable revisar las semillas de vez en cuando para asegurarse de que no se hayan infestado de plagas o que no
presenten signos de humedad. También verificar que los envases estén en buen estado.

Abono organico: Temperatura y Humedad: Debe almacenarse en un lugar fresco y seco, a temperaturas entre 10-30°C. Evitar la exposicion
directa al sol y la humedad, ya que estos factores pueden afectar la calidad del fertilzante, haciéndolo menos efectivo.

Precauciones: Almacenar en envases sellados y alejados de productos alimenticios, productos quimicos o fuentes de agua. Mantener fuera del
alcance de nifios y animales.

Recomendadones de almacenamiento para las herramientas agricolas:

Limpieza previa: Después de cada uso, aseglrale de Bmpiar las herramientas para remover tierra, barro, residuos de plantas o quimicos. El
uso de agua y un cepillo puede ser suficiente, pero es fundamental secarlas bien para evitar la oxidacion.

Almacenamiento en lugar seco: Guardar las herramientas en un lugar seco y ventilado ayuda a prevenir el 6xido. Evita dejarlas expuestas a la
ntemperie 0 en ambientes himedos. . '

Uso de estantes o ganchos: Colgar las herramientas largas, coma palas, azadones y rastrillos, en ganchos de pared evitara que las hojas se
desafilen y permitira una organizacion efidente.

Protecdon de filos: Las herramientas de corte, como machetes y tijeras, deben almacenarse con sus filos cubiertos o en fundas para evitar
accidentes y proleger el filo.

Mantenimiento regular: Aflade de herramientas de corte y reemplazo de partes desgastadas o rotas es esencial. Haz revisiones periodicas
para detectar desgaste.

Cajas de almacenamiento o armarios: Para herramientas pequefias, usa cajas o armarios cerrados, de preferendia con divisiones, para
mantenerias organizadas y protegidas del polvo y la humedad.

|dentificacién: Etiqueta tus herramientas si es posible, sobre todo si Irabajas en grupo o en una comunidad, para que sea mas fadl mantener el
orden y asegurarse de que cada herramienta esta en su lugar.

Protecdon de mangos de madera: Si las herramientas tienen mangos de madera, aplica una capa de aceite de linaza o cera regularmente
para evilar que se resequen y agrieten.

Jabones potdsicos:
E Labén potasico debe ser almacenado en un ambiente sin humedad y lejos de la luz solar directa o fuentes de calor. La exposicion al calor o a
la humedad puede degradar su calidad.

Envases hermeéticos: Mantén el jabdn en su envase original bien cerrado o en contenedores herméticos para evitar la absorcion de humedad
del ambiente, que podria afectar su consistendia y efectividad.

Lejos de almentos y productos inflamables: Guarda el jabén potésico en un 4rea separada de alimentos y otros productos quimicos
inflamables o readiivos, ya que aunque es biodegradable y no t6xico, su uso debe estar imitado al mbito agricola y no doméstico.

Rotuladion clara: Aseglrate de que los envases estén claramente etiquetados con la fecha de compra y vencimiento, asi como instrucdiones de
uso y precauciones. Esto es (lil para garanlizar que se use dentro de su vida Gtil y evitar confusiones con otros productos.

Venlilacién adecuada: El drea de almacenamiento debe estar bien venfilada, pero no expuesta a corrientes de aire excesivas que puedan
generar cambios de temperatura o humedad.

Temperatura moderada: El jabon potasico debe mantenerse en un lugar con temperaluras estables, idealmente entre 5°C y 30°C, para evitar
gue se degrade o se espese.

Almacenar los envases sobre estanterias metalicas, evitando el contacto directo con el suelo, ayuda a prevenir la exposicion a la humedad.

Malla hexagonal:

Limpieza previa: Antes de almacenar las mallas, es recomendable limpiarlas para eliminar suciedad, residuos de plantas, insectos ¢ productos
quimicos que puedan haber quedado adheridos durante su uso.

Secado completo: Si las mallas estuvieron expuestas a humedad o fueron lavadas, aseglrate de que estén completamente secas antes de
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RECOMENDACIONES DE ALMACENAMIENTO
glrilardarlas. La humedad puede causar moho, hongos y deterioro de los materiales.

rofado adecuado: Enrolla las mallas de forma uniforme y ordenada para evitar que se deformen o se enreden. Esto facilita su uso posterior
y evita dafios mecanicos al estirarlas de nuevo.

Bombas fumigadoras:

Almacenamiento: Guardar las bombas en un lugar seco, sin exposicion al sol directo, para evitar dafios en los componentes plasticos o
metalicos.

Precauciones: Asegurarse de que no queden residuos de productos quimicos en las mangueras o filtros.
Limpiar y secar adecuadamente después de cada Uso para prevenir corrosion o blogueos.
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Para constancia de lo consignado en |a presente acta, el (1a) Representante Legal o apoderado/a certifica que recibié a
entera satisfaccion los insumos, equipos ylo herramientas, asl como el acompafiamiento técnico para el fortalecimiento de las
actividades productivas y se compromete a:

Mantener absoluto compromiso respecto de la destinacién especifica de los materiales, insumos, equipos y/o herramientas
que se deriven de la implementacion de los proyectos productivos, asegurando que estos sean utilizados Uinicamente para
los fines del proyecto.

Adelantar las gestiones correspondientes frente a los agentes responsables por concepto de garantias, reposiciones,
adecuaciones u ofros que se deriven del normal uso de insumos, equipos y/lo herramientas entregadas.

Utilizar los bienes entregados de manera exclusiva, para los fines productivos propios de la organizacion, sin realizar uso
diferente de los mismos, evitando su deterioro prematuro y demas factores que puedan afectar su funcionalidad

Asi mismo, hace constar que recibié el manual con el procedimiento para garantias, las cuales deben gestionarse a través del
correo electrénico agro.compras@avefenix.edu.co adjuntando el formato de aplicacion de garantla.

FIRMA DE QUIEN RECIBE FIRMA DEL PROFESIONAL

Alex ande Seees S Jlob

Nombre; A \Q_Yw\ Aq W Rastic Nombre: Jeniffer Lisbeth Orfiz Gallego
Cargo: Representante Legal/ Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: 619 oo Cédula: 1113637129

Representa a: CC GUADALAJARA Representa a: Fundacion Ave Fénix
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Objeto del Convenio:

“Aunar esfuerzos para la implementacion, promocion, forialecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad

alimentarig, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante

el fortalecimiento de los canales d? comercializacion a traves de ferias, mércados campesinos ruedas de negocios y
ortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para |a atencién de

evenios, en el marco del proyecto
familias rurales del Valle del'Cauca”

Nombre del proyecto /

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Componente PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA
Componente No. C1 IEntregabIe No. i E4
Entregable Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria, seleccionados por convocatoria

pUblica para grupos de mujeres rurales en el periodo de gobierno.

Nombre organizacién /
Institucién Educativa | CC CUADALAJARA

Tipo de proyecto Agricola NIT 815001777
Municipio Buga Vereda Vereda Janeiro
Nombre Representante Legal ALEXANDER SARRIA BECERRA

Correo electrénico | alexandersarria40@hotmail.com

Teléfono/Celular [ 3154167059

Nombre y apellido profesional encargado

Jeniffer Lisbeth Ortiz Gallego

Fecha (dd-mm-aaaa) | 04/12/2024

Lugar |Antigu0 ferrocarril

REGISTRO FOTOGRAFICO

‘; 2

ImagenNo.1 = )
Integrantes organizacion junto a los insumos entregados

5%
Imagen No. 2 )
Conteo de insumos por parte del profesional y delegado de
la organizacion.

lFrnagenglods t etk e
irma acta de entrega
delegado. ga por parte de Representante Legal o

Imagen No. 4 )
Explicacion entrega formato de garantia y
recomendaciones uso de productos.
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Objeto del Convenio:

“Aunar esfuerzos para la implementacion, promocién, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de
seguridad alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto
armado, mediante el fortalecimiento de los canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos
ruedas de negocios y eventos, en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad
alimentaria para la atencién de familias rurales del Valle del Cauca”

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD

Nombre del proyecto /| A"\ iENTARIA PARA LA ATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL
Componente CAUCA

Componente No. C1 !Entregable No. |E4

Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria, seleccionados por

Entregable convocatoria publica para grupos de mujeres rurales en el periodo de gobierno.

Nombre organizacién /
Institucion Educativa CC GUADALAJARA

Municipio Buga Vereda Vereda Janeiro
Tipo del proyecto Agricola Nit. 815001777
Egg‘a’}"e Representante | 5) EXANDER SARRIA BECERRA

Correo electrénico a(lg)é?ndersarriaél()@hotmai] Teléfono/Celular |3154167059
Nombre y apellido : : .

profesional encargado Jeniffer Lisbeth Ortiz Gallego

Fecha (dd-mm-aaaa) 04/12/2024 |Lugar Antigtio ferrocarril

Mediante la presente acta, como Representante Legal de la Organizacion, dejo constancia de haber recibide a
satisfaccion las cuatro (4) visitas que comprende el objeto del convenio, asi:

Socializacién y diagnéstico organizacional.

Priorizacion para los proyectos productivos.

Acompafiamiento técnico para orientar el desarrollo de las iniciafivas priorizadas.

Acompafiamiento técnico para la entrega de insumos, equipos y/o herramientas donde se brindaron las
recomendaciones técnicas de uso y almacenamiento de los mismos. Asi mismo, se recibieron los insumos,
equipos y/o herramientas concertados y a safisfaccion.

FIRMA DEL REPRESENTANTE FIRMA DEL PROFESIONAL

P \G\f U\“\'kq__,( @

Y o B

Nombre: ALEXANDER SARRIA BECERRA Nombre: Jeniffer Lisbeth Ortiz Gallego
Cargo: Representante legal / Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: 6191070 Cédula: 1113637129

Representa a: CC GUADALAJARA Representa a: Fundacién Ave Fénix
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Nombre de la Asociacion  |ASOMUCAICE

Teléfono 1 3146263364 Teléfono 2 3147409598
¢En qué horario es méas

Correo electronico adielaaguilar@yahoo.es facil la comunicacion Tarde
telefonica?

Corregimiento/Vereda tg ggmglriig’ Monte Grande, Municipio Caicedonia

Numero actual de 10 Tiempo de constituida ) Linea Productiva |Aves de corral o
Asociados la Asociacién en afios 1 ponedoras
g ; Legalmente ; .

Nimero de socios s ; ; Linea Productiva |Pollos de
menores de 26 afios 0 fﬁgft't"'da (si, no) Si 2 engorde
Nombre del (la) . Cédula de
Representante ADIELAAGUILAR MUNOZ Ciudadania 29329664
Legal

. Correo ; :
Yelctane 3146263364 | Teléfono 2 3146263364 |electronico adesagilargya
?rgg;:rgligﬂgeredamo Caicedonia Municipio Caicedonia
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ORGANIZACION ASOMUCAICE
; ; La Camelia, Monte
DEPARTAMENTO Valle del Cauca MUNICIPIO Caicedonia VEREDA Grande, La Samaria.
BASE DE DATOS ASOCIADOS
- . [Renglones |z . ¥
dentificaci £ (= Area {Tipo
Nombre Género No. Eda 552?3:51 Celula Cortes 6N proceso plcdicve ’é\embrad Total Naicd ;ed":{::'de Earacteriz
Asociado cédula (d | r Agroindustr principales atotal |dela Tierra Agricufcion
al SErian (Has)  ffinca Itor
AURALIGIA  [Femenino [29,331,5 |56  [Ninguno [3,148,7 jsalazar.botero No aplica Produccién  [0.0200  [0.0120 |MONTE [Propietar[Peque [Campesino
SALAZAR 50 25,294 @uraligia@gm avicola GRANDE focon |o
BOTERO &.snm titulo
MARIA ISABEL[Femenino [28,332,1 |54  [Ninguno [3,104,2 [cruzmaisa71 |No aplica Produccion  [0.0400  [0.6000 [MONTE |Propietar[Pequefi (Campesino
CRUZ RODAS 22 12,034 |@gmail.com avicola GRANDE focon [o
fitulo
JOSE EDWIN Masculino [94,463,0 (43  [Ninguno |3,214,0 ledwinnieto200No aplica Produccion  [0.0800  [1.2800 [MONTE |Propietar[Pequefi Campesino
NIETO 35 51,874 [31981@gmail. aviccla GRANDE focon |o
IDUQUE com litulo
MIRIAM ALBA [Femenino [38,560,0 (67  Ninguno {3,014,2 No aplica No aplica Produccion  [0.0160  [0.0280 [MONTE |Propietar[Pequeri |Victima del
91 12,034 lavicola GRANDE fjocon o conflicto
fitulo
MARYORY  [Femenino (115,186, [34  [Ninguno [3,225,8 maryory.agud No aplica Produccién  [0.0048  |4.2000 |LA Propietar[Pequen |Victima del
PATRICIA 592 50,239 Elo59@gmail. avicola CAMELIA focon | conflicto
AGUDELO com titulo
PAULA Femenino |1,115,18 33 [Ninguno  [3,104,4 paulaperez@ [No aplica Produccion  0.0020  [0.0560 |LA Propietar{Pequef (Campesino
ANDREA 8,218 67,180 gmail.com favicola CAMELIA Jocon |0
PEREZ titulo
NACY Femenino [29,329,5 [0 [Ninguno 13,105,9 nancyaguilart Ne aplica Produccion  [0.0036  [0.0450 [ZUNIGA |Propietar(Pequefi [Campesino
AGUILAR 21 86,233 B9@gmail.co avicola ocon |o
MUNOZ m fitulo
CLAUDIA Femenino [66,963,1 |45  |Ninguno |3,273,4 |1980claudiap Nc aplica Produccién  |0.0015  [0.0085 |MONTE [Propietar|Pequefi [Campesino
PATRICIA 58 05,377 {@gmail.com lavicola GRANDE focon o
CARDENAS litulo
JHON MAINERMasculino 19,866,07 41 [Ninguno  [3,273,4 mainercolorad Ne aplica Produccidn [0.0035  [0.6400 |LA SUIZA |Propietar|Pequefi [Campesino
COLORADO 2 05,377 p906@gmail.c avicola ocon |o
om litulo
LUCIANA Femenino |66,961,7 [50  [Ninguno [3,122,0 No aplica No aplica Produccién  [0.0060  [3.0000 |MONTE [Propietar|Pequefi (Campesino
PULGARIN 16 04,116 vicola GRANDE focon |o
ALBA |G litulo
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1. DESCRIBA CUAL ES LA ACTIVIDAD QUE DESARROLLA LA ORGANIZACION ACTUALMENTE Y ACTIVIDADES
TIENE COMO META

ASOMUCAICE es una organizacién conformada primcipalmente por mujeres campesinas del municipio de Caicedonia,
Valle del Cauca. Desde su fundacidn hace 2 afios, ha trabajado para mejorar las condiciones de vida de sus integrantes,
muchas de ellas victimas del conflicto armado, a través de actividades productivas como la cria de gallinas ponedoras y la
implementacion de proyectos de seguridad alimentaria. Actualmente, cuenta con 10 beneficiarios activos que manejan un
promedio de 15 a 20 gallinas por persona. La organizacién tiene una junta directiva establecida que se encarga de
gestionar recursos, coordinar las actividades productivas y buscar oportunidades de comercializacidn para los productos
que generan.

La organizacion comercializa sus productos localmente, especialmente huevos, con la vision de fortalecer la economia
familiar de sus integrantes y contribuir al desarrollo de su comunidad. En cuanto a la produccidn de pollos, se espera que
cada beneficiario pueda producir entre 20 a 30 kilos de carne de pollo al mes, lo que impacta directamente en la seguridad
alimentaria local y en la generacion de ingresos.

La misién de ASOMUCAICE es empoderar a las mujeres campesinas a fravés de la produccién avicola sostenible,
fomentando la autonomia econdmica y el bienestar social de sus familias. La vision es convertirse en una organizacion
reconocida en el municipio por su impacto en la seguridad alimentaria, con préacticas productivas eficientes y sostenibles
que mejoren las condiciones de vida de sus asociadas y de la comunidad.

Las metas a futuro incluyen la tecnificacion de los procesos productivos, el acceso a nuevos mercados locales y
regionales, la reduccion de los costos de produccién mediante el uso de insumos mas eficientes, v la capacitacion continua
en temas organizacionales y ambientales. La organizacidn busca establecer relaciones comerciales que les permitan
expandir su mercado y diversificar su oferta de productos, ademas de consolidar una infraestructura que les permita
aumentar su capacidad de produccion de manera sostenible.

ASOMUCAICE proyecta seguir creciendo como una organizacion sdlida, con una estructura organizativa més robusta y
una mayor participacion en proyectos sociales y ambientales, contribuyendo activamente al desarrollo rural sostenible.
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AGRICULTURAY PESCA VALLE DEL CAUCA

Version: 01

Fecha de aprobacién: septiembre 2024

1. ESTADO ACTUAL DEL AREA PRODUCTIVA DE LA ORGANIZACION

a. ;Como es la forma en que producimos, transformamos o prestamos el servicio?

PUNTAJE

A) Cada uno de los (as) asociados (as) produce en forma distinta

B) Existen algunos asociados que estan unificando los procesos de produccion

C) Intercambiamos informacién como apoyo a la asistencia técnica y existen procesos de
produccién iguales para todos los socios

b. ¢ Cumplimos los requisitos de distintos clientes?

PUNTAJE

A) No diferenciamos requisitos técnicos para nuestros clientes

B) Cumplimos con algunos requisitos técnicos para algunos clientes

C) Producimos teniendo en cuenta los requisitos técnicos de distintos clientes

c. ;,Como compramos los insumos?

PUNTAJE

A) Cada socio compra en forma individual los insumos que requiere

B) Hacemos economia de escala en compras de algunos insumos en conjunto

C) Hacemos la totalidad de las compras de insumos de acuerdo con las necesidades de
todos

d. ; Tenemos los registros y aplicamos las normas sanitarias que exige el
mercado?

PUNTAJE

A) El mercado que tenemos no nos exige registros ni normas sanitarias

B) Estamos iniciando el cumplimiento de algunas registros y normas sanitarias del
preducto y la bioseguridad de los agricultores

C) Cumplimos con las registros y normas sanitarias que nos exige el mercado aplicando
y promoviendo las BPA

e. ¢ Hacemos control de calidad del producto o servicio?

PUNTAJE

A) No controlamos la calidad del producto o servicio

B} Tenemos algunos procesos de control de la calidad del producto o servicio

C) Tenemos control de calidad y hacemos seguimiento a la calidad de los
productos

PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA PRODUCTIVA
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2. ESTADO ACTUAL DEL AREA COMERCIAL DEL NEGOCIO
a. ¢ Como fijamos el precio de venta de los productos? PUNTAJE
A) No fijamos el precio de venta 1
B) Con algunos clientes podemos negociar el precio y algunas condiciones 2
comerciales 3
C) Realizamos registros de costos que nos permiten definir el precio de 3
venta
b. ¢ En qué forma vendemos? PUNTAJE
A) Cada productor vende su produccion en forma individual 1
B) Tenemos algunos grandes clientes y se hacen algunas ventas en conjunto 2 1
C) Trabajamos conjuntamente para atender negocios en los que vendemos en conjunto
c. ;Como conseguimos los clientes? PUNTAJE
A) Los clientes nos buscan y compran los productos 1
B) Identificamos algunos clientes para disminuir la intermediacion 2 3
C) Buscamos clientes constantemente en ruedas de negocios, eventos, ferias, mercados 3
locales, stc.
d. ;Hemos desarrollado nuevos productos? PUNTAJE
A) El mercado no nos exige el desarrollo de nuevos productos 1
B) Hemos visto oportunidad de desarrollar nuevos productos, pero no tenemos la 5 3
tecnologia necesaria
C) Hemos desarrollado nuevos productos solicitados por los clientes 3
e. ;Como damos a conocer nuesiros productos a los clientes? PUNTAJE
A) Contamos a las personas conocidas sobre el producto que 1
tenemos
B) Tenemos catalogo de productos, pero falta desarrollar mas material 2 1
C) Hacemos promocion de los productes por diferentes medios (publicidad, ferias, entre 3
otros)
PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA COMERCIAL 1"
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3. ESTADO ACTUAL DEL AREA FINANCIERA DE LA ORGANIZACION

a) No estamos al dia con las obligaciones PUNTAJE

A) No estamos al dia con las obligaciones 1

B) El representante legal o la junta directiva se encarga de pagar 2 3
C) Se realizan actividades recreativas, aporte de los asociados, etc

b. ¢ Contamos actualmente con Fondo Rotatorio? PUNTAJE

A) No contamos con Fondo Rotatorio 1

B) Si contamos con Fondo Rotatorio pero actualmente no funciona 2 1
C) Si contamos cen Fondo rotatorio y actualmente funciona 3

c. ; Como conseguimos beneficios para la organizacion y sus asociados? PUNTAJE

A) No gestionamos para conseguir recursos 1

B) En ocasiones hemos conseguido recursos de forma grupal 2 2
C) Presentamos proyectos y gesticnamos de forma grupal

d. ;Cémo planificamos el uso del dinero en nuestro negocio? PUNTAJE

A) No planificamos el uso del dinero, gastamos el dinero en lo urgente 1

B) Planificamos algunas veces comprando lo que hemos decidido que es prioritario 2 1
C) Planificamos el uso del dinero de acuerde con lo que determinan los asociados 3

e. ;Elaboramos los Informes financieros? PUNTAJE

A) No elaboramos informes financieros 1

B) Hacemos informes financieros para terceros cuando es necesario, por ejemplo: 5 9 3
Bancos, DIAN

C) Hacemos informes financieros de acuerdo con las normas legales 3

PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA FINANCIERA 10
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4. ESTADO ACTUAL DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA ORGANIZACION
a. ; Cémo tenemos organizados los papeles y documentos de la Organizacion? PUNTAJE
A) No tenemos un archivo con los documentos del negocio
B) Tenemos los papeles y documentos de la organizacion, pero sin orden 2 3
C) Tenemos ordenados y archivados la totalidad de documentos de la organizacion 3
lc))'régl?irzna% it'gra‘lgzamos las labores administrativas en nuestra PUNTAJE
A} No tenemos personal administrativo 1
B) Las tareas las asume el representante legal y la tesorera 2 3
C) Las tareas se reparten entre el representante legal y la Junta Directiva 3
c. ¢ Contamos con manuales administrativos y reglamentos de trabajo? PUNTAJE
A) No contamos con manuales administrativos y / o reglamentos de trabajo 1
B) Estan en proceso de elaboracion algunos reglamentos basicos de trabajo 2 1
C) Tenemos los reglamentos y manuales de trabajo 3
d. ;Vendemos con o sin factura? PUNTAJE
A) Generalmente vendemos sin factura
B) Vendemos con factura a los clientes que lo exigen 2 1
C) Vendemos la totalidad de lo producido con factura 3
e. ;Como nos repartimos las labores al interior de la asociacion? PUNTAJE
A) No hay tareas asignadas ni plan de trabajo
B) Existen algunos comités de trabajo 2 3
C) Existen funciones definidas, hay una clara division del trabajo 3
PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA ADMINISTRATIVA 1
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5. ESTADO ACTUAL DEL AREA ORGANIZACIONAL
a. ;Con qué frecuencia nos reunimos para analizar temas de nuestro negocio? PUNTAJE
A) Nos reunimos muy ocasionalmente o solamente cuando los estatutos lo determinen ’
B) Se cita a asamblea normal o extraordinaria cuando es necesario 2 3
C) Se tienen programadas las reuniones de la junta directiva y los asociados en forma 3
frecuente
b. ¢ Trabajamos en proyectos que mejoren la condicion de los asociados? PUNTAJE
A) Todavia no hemos hecho proyectos que beneficien a la mayoria 1
B) Tenemos algunos proyectos que han mejorado la situacién de los 5
asociados 1
C) Tenemos proyectos que estan beneficiando la calidad de vida de los 3
socios
¢. ¢ Como participamos en la organizacion? PUNTAJE
A) Se cuentan con pocas actividades colectivas
B} Tenemos participacion de los lideres de la asociacién y de algunos socios 2 2
C) La mayoria de los socios participa en las diferentes actividades 3
d. ;Coémo observamos el progreso de nuestra organizacién? PUNTAJE
A} No hacemos seguimiento al desarrollo de las actividades de nuestra organizacion 1
B) Programamos tareas pero no les hacemos seguimiento 2 2
C) Normalmente llevamos actas de seguimiento para saber como va el proceso en la 3
organizacion
e. ¢,Como elaboramos y presentamos los proyectos ante las entidades? PUNTAJE
A) No hemos elaborado o presentado nunca proyectos
B) En algunos proyectos nos ayudan personas externas 2 2
C) Somos independientes al formular proyectos
PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA ORGANIZACIONAL 10
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ESTADO ACTUAL DE CADA AREA

Organizacion: ASOMUCAICE
Departamento: Valle del Cauca Municipio: Caicedonia
TOTAL PUNTAJES OBTENIDOS POR AREA
PRODUCTIVA 9
COMERCIAL 11
FINANCIERA 10
ADMINISTRATIVA 1
ORGANIZACIONAL 10
CALIFICACION FINAL 51
VALORES DE REFERENCIA

TOTAL PUNTAJE INTERPRETACION

0-59 La organizacion tiene un perfil de negocio

60-70 La organizacion tiene capacidad de desarrollar un Plan de Negocio

+71 La organizacion cuenta con la capacidad para implementar un Programa

Empresarial.

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA

FIRMA DEL PROFESIONAL

orelo

Nombre: ADIELA AGUILAR MUNOZ Nombre: Marcelo Puruncajas Sanchez
Cargo: Representante Legal Cargo: Profesional de Campo
Cédula: 29329664 Cédula: 144177511

Representa a:

ASOMUCAICE Representa a:

Fundacion Ave Fénix
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ANALISIS ACTUAL DE CADA AREA

Descripcion de la Necesidad Evidenciada

La organizacion ASOMUCAICE enfrenta diversas necesidades en los aspectos productivos, econémicos, comerciales,
sociales, ambientales y organizacionales que limitan su crecimiento y sostenibilidad. En el ambito productivo, la principal
necesidad es mejorar el acceso a insumos de calidad, como alimento concentradoe para sus gallinas y equipos adecuados
para optimizar los procesos de manejo avicola. Estos recursos son fundamentales para aumentar la productividad y
asegurar que las mujeres campesinas puedan sostener y expandir sus emprendimientos. Ademas, es crucial la
implementacién de tecnologia adecuada que permita optimizar el tiempo y el esfuerzo invertido en las actividades diarias,
como el uso de equipos mecanizados para alimentar y manejar los animales de manera eficiente.

Economicamente, la organizacion enfrenta el desafio de acceder a recursos financieros que les permitan adquirir los
insumos necesarios a precios competitivos. Asimismo, necesitan desarrollar mejores estrategias comerciales para ampliar
sus mercados y asegurar la venta constante de sus productos, tanto huevos como carne de pollo, a precios justos.
Establecer alianzas con ofras organizaciones locales, acceder a lineas de crédito rurales y participar en ferias comerciales
podria ser clave para superar estas barreras.

En el aspecto social, ASOMUCAICE enfrenta la necesidad de fortalecer la cohesién y el empoderamiento de sus
miembros, promoviendo la participacion activa de cada una en la toma de decisiones y en la operacién diaria de la
organizacién. La capacitacion en gestion empresarial, liderazgo y empoderamiento de género seria esencial para fortalecer
el papel de las mujeres como agentes clave de cambio dentro de sus comunidades.

En términos ambientales, la organizacion necesita implementar practicas sostenibles que minimicen el impacto ambiental
de su actividad productiva, como el manejo adecuado de los desechos organicos generados por las gallinas y la
optimizacion del uso de recursos naturales como el agua. La promocion de la agricultura regenerativa y el uso de insumos
ecolégicos puede ayudar a mitigar este impacto y mejorar la sostenibilidad de sus procesos productivos.

Desde el punto de vista organizacional, ASOMUCAICE necesita una estructura méas formal y eficiente para gestionar sus
actividades y recursos de manera optima. La gestion administrativa y contable requiere ser fortalecida para asegurar la
transparencia y la sostenibilidad financiera de la organizacién. La creacion de un plan estratégico que establezca metas
claras a corto y largo plazo, asi como la implementacion de herramientas tecneldgicas para facilitar la comunicacion interna
y el seguimiento de las actividades, contribuirian significativamente a superar este desafio.

Para satisfacer estas necesidades, ASOMUCAICE ha comenzado a gestionar alianzas con entidades locales e
instituciones publicas, como el SENA, para recibir capacitaciones continuas y acceder a recursos técnicos. A su vez, busca
participar en proyectos de desarrollo rural que les permitan acceder a insumos, maquinaria y financiamiento. La
organizacién esta trabajando en el fortalecimiento de su estructura organizacional y en la profesionalizacion de sus
procesos internos para garantizar la sostenibilidad a largo plazo y el impacto positivo en la comunidad.

Descripcion de los Bienes y Servicios Disponibles

La crganizacion ASOMUCAICE cuenta con una serie de bienes y servicios que la posicionan como un actor emergente en
el sector pecuario del municipio de Caicedonia. Los bienes que la organizacion produce son principalmente huevos y
carne, los cuales representan una fuente vital de ingresos para las beneficiarias, asi como un aporte significativo a la
seguridad alimentaria local. Ademas, dependiendo de la infraestructura y capacidad de produccién, también puede generar
otros subproductos avicolas, como estiércol, que podria ser utilizado o comercializado como fertilizante organico.

En cuanto a la infraestructura, la crganizacion dispone de galpones avicolas donde se realiza el manejo y cria de las
gallinas. Estos espacios estan disenados para facilitar la alimentacién, recoleccion de huevos y control sanitario de las
aves. Ademas, es probable que cuenten con areas de almacenamiento para el alimento concentrado y otros insumos,
como &l agua y equipos basicos de mangjo avicola.

La organizacion ofrece a sus miembros capacitaciones continuas en el manejo de gallinas ponedoras, promoviendo tanto
el conocimiento empirico como las técnicas modernas aprendidas a través de formaciones impartidas por entidades como
el SENA. A nivel organizacional, la asociacién también busca fortalecer la participacion de las mujeres campesinas,
fomentando su empoderamiento econémico y social. A la comunidad en general, la organizacién ofrece productos frescos y
de calidad, contribuyendo al abastecimiento local de alimentos y a la dinamizacion del comercio rural.

Los asociados de ASOMUCAICE aportan no sclo su fuerza de trabajo y experiencia, sino también la mano de obra
necesaria para el mangjo de las gallinas y la infraestructura, asf como sus conocimientos técnicos adquiridos. Este
esfuerzo conjunto confribuye al crecimiento de la organizacion, al tiempo que refuerza la mision social de mejorar la calidad
de vida de las mujeres campesinas y sus familias.

Descripcion de las Debilidades Evidenciadas




DIAGNOSTICO DE CAPACIDAD EMPRESARIAL Y

ORGANIZACIONAL - ORGANIZACIONES UONKLASDING. Ji220-16-01-T08! te

F-DGA @3; COMUNITARIAS
NOOL| o eiime SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, Version. Ot
AGRICULTURAYY PESCA VALLE DEL CAUCA Fecha de aprobacién: septiembre 2024

ASOMUCAICE enfrenta varias debilidades en diferentes aspectos clave de su operacién. En términos productivos, la
limitada capacidad de infraestructura, como galpones pequefios y escasos equipos especializados, reduce la eficiencia y
escala de produccion de huevos. Esto impacta también en los temas econémicos y comerciales, donde la organizacion se
enfrenta a dificultades para acceder a mercados mas amplios debido a su escasa capacidad productiva y falta de
estrategias de comercializacion. A nivel ambiental, el manejo de residuos organicos derivados de la cria de gallinas, como
el estiércol, no esta plenamente optimizado, lo que representa una oportunidad desaprovechada en términos de

sostenibilidad.

En cuanto a lo social, aunque la organizacion busca el empoderamiento de mujeres campesinas, las dificultades
econémicas personales de las asociadas, sumadas a la falta de recursos educativos continuos, pueden limitar su
participacion activa y el desarrollo de habilidades necesarias para mejorar el manejo avicola y la gestion del proyecto. En el
ambito organizacional, ASOMUCAICE aun se enfrenta a desafios en la formalizacion de sus procesos internos, en especial
la toma de decisiones colectivas y la implementacion de una estructura organizativa robusta y clara. Esto también afecta
los aspectos operativos, donde la falta de maguinaria moderna, como peletizadoras o equipos automaticos para la
alimentacion de las gallinas, limita la eficiencia y aumenta los tiempos de trabajo.

Para abordar estas debilidades, la organizacién puede enfocarse en mejorar su infraestructura productiva, gestionando
recursos para la adquisicion de equipamiento principalmente para la alimentacién animal que incrementen la eficiencia
operativa. A nivel econdmico y comercial, la creacion de alianzas estratégicas con otros productores o entidades publicas y
privadas facilita el acceso a mercados més amplios y rentables. En el ambito ambiental, el desarrollo de programas para
transformar los residuos organicos en compost o fertilizantes mejoraria el impacto ecolégico y generaria nuevos productos
comercializables.

En lo social y organizacional, un enfoque en capacitacién continua para las mujeres beneficiarias, en areas como gestion
empresarial, comercializacion, y manejo ambiental, fortaleceria el empoderamiento y participacion activa de las asociadas.
Asimismo, la formalizacién de procesos internos mediante normativas claras y estructuras de liderazgo permitiria una mejor
toma de decisiones y gestion de los recursos de la organizacion. Estos pasos, enfocados en la mejora integral de la
organizacion, permitirian no solo superar las debilidades actuales, sino también consolidar el crecimiento y sostenibilidad
de ASOMUCAICE en el largo plazo.

Descripcién de las Potencialidades/Fortalezas Observadas

La organizacion presenta importantes fortalezas que le permiten avanzar en su mision de mejorar la calidad de vida de las
mujeres campesinas y sus familias a través de la produccion avicola. En términos productivos, una de sus principales
fortalezas es el conocimiento tradicional y practico en la cria de gallinas ponedoras que poseen las asociadas,
complementado con capacitaciones recibidas del SENA, lo que garantiza un manejo adecuado y eficiente de las aves.
Ademés, el hecho de que cada miembro aporte su propio pie de cria permite una produccion diversificada y constante de
huevos, lo que es una ventaja para sostener el proyecto.

En el &mbito econdmico y comercial, la organizacion cuenta con una estructura comunitaria que le permite reducir costos
operativos mediante la colaboracién entre sus miembros, lo cual es crucial para la sostenibilidad econémica. Aungue su
mercado actual es local, esta cercania con la comunidad genera confianza entre los compradores, quienes valoran los
productos frescos y el impacto social del proyecto, lo que fortalece su posicion en el mercado. Asimismo, tiene la capacidad
de capitalizar su enfogue social, impulsando la venta de productos con un valor agregado debido a su impacto positivo en
el empoderamiento femenino y la reconstruccion del tejido social.

En el aspecio social, la fortaleza mas significativa de la organizacién radica en la cohesion de sus miembros, guienes
comparten una visidn de superacién y desarrollo econdmico, y en el hecho de que el proyecto empedera a mujeres cabeza
de familia, muchas de ellas victimas del conflicto armado. Esta dimension social le otorga a la organizacién un sentido de
propésito y pertenencia, lo cual refuerza su capacidad de resiliencia frente a los desafios.

Desde una perspectiva organizacional y operativa, la junta directiva establecida y la participacién activa de las asociadas
son una base sélida para la toma de decisiones y la gestién colectiva del proyecto. Esta estructura facilita la distribucion de
tareas, optimizando el uso de los recursos disponibles y asegurando que las labores sean compartidas de manera
equitativa.

Para consolidar estas ventajas, ASOMUCAICE debe enfocarse en la diversificacion de mercados y la creacion de nuevas
alianzas estratégicas con organizaciones locales e internacionales, lo gue le permitira acceder a mavyores oportunidades
comerciales y aumentar su presencia en el mercado. Ademas, implementar un programa de certificacion de producios
organicos fortalecera su competitividad, especialmente en mercados que valoran practicas sostenibles.

El manejo ambiental podria potenciarse a través de la formalizacion de programas de reciclaje de desechos avicolas, lo
un generaria nuevos ingresos a partir de la venta de fertilizantes organicos, al tiempo que contribuye a la sostenibilidad
del proyecto.

La organizacicn tiene come objetivo a mediano y largo plazo buscar consolidar su independencia economica, aumentar la
capacidad productiva de cada asociada mediante |a adquisicion de equipos v mejorar la comercializacion de sus productos
en mercados mas amplios y especializados. Al capitalizar sus fortalezas productivas, sociales y ambientales, la
organizacion no solo asegurara la continuidad del proyecto, sino que también contribuira significativamente a mejorar la
seguridad alimentaria y la equidad de género en su comunidad.

Recomendaciones para el fortalecimiento del proyecto
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Para que ASOMUCAICE cumpla a cabalidad con los objetivos propuestos al inicio del proyecto de Seguridad Alimentaria,
es fundamental que la organizacion y sus miembros adopten un enfoque estratégico y comprometido. En primer lugar, se
sugirié optimizar la gestion productiva mediante la implementacién de buenas practicas de produccion avicola,
garantizando la calidad en la cria de las gallinas ponedoras y un control eficiente de los insumos. Es necesario que las
beneficiarias mantengan un manejo adecuado de las aves y de los recursos asignados, asegurando que la alimentacion y
los cuidados sean constantes para maximizar la produccién de huevos y carne.

Para que los resultados sean sostenibles y la organizacion logre un crecimiento a largo plazo, la organizacion debe
enfocarse en diversificar sus canales de comercializacion. Ademas de fortalecer su presencia en el mercado local, seria
beneficioso que la organizacion explore la posibilidad de entrar a mercados especializados, como aguellos que valoran
productos organicos o de comercio justo, lo cual podria incrementar la rentabilidad de sus actividades. Esto podria lograrse
con la certificacion de sus productos y la consolidacion de alianzas con instituciones y compradores.

Otro aspecto clave es el fortalecimiento de la formacion técnica y administrativa de las beneficiarias. Capacitar
continuamente a sus miembros en areas como la gestion de pequefios emprendimientos, la sostenibilidad ambiental y el
manejo eficiente de recursos econdmicos ayudara a que las mujeres tengan un mayor control sobre el desarrollo del
proyecto y puedan adaptarse a los desafios del mercado y la produccién. Ademas, es crucial que la organizacion fomente
un liderazgo sdlido y participativo dentro de su junta directiva, lo cual sera esencial para la toma de decisiones estratégicas
y la planificacion a largo plazo.

Entre los compromisos fundamentales que la organizacion y sus beneficiarias deben asumir esta el de mantener una
disciplina organizacional. Esto implica que cada miembro debe cumplir con su responsabilidad en la cria de aves y el
manejo del galpon, ademas de contribuir con la mano de obra y el tiempo necesario para asegurar la sostenibilidad del
proyecto. Asimismo, se debe asegurar una transparencia en la gestion de los recursos y en la distribucion de beneficios, lo
que fortalecera la confianza entre los asociados y permitira que la organizacion opere de manera mas eficaz.

En términos de crecimiento organizacional, la creacion de un sistema de evaluacion y monitoreo continuo es esencial. A
través de la revision periddica de los resultados obtenidos, se podra identificar &reas de mejora y ajustar sus estrategias
para garantizar que los objetivos del proyecto de Seguridad Alimentaria no solo se alcancen, sino que también se
mantengan a lo largo del tiempo.

Finalmente, el proyecto solo serd exitoso si todos los participantes mantienen un alto nivel de compromiso y colaboracion.
Las beneficiarias deben estar dispuestas a participar activamente en todas las fases del proyecto y compartir experiencias
y conocimientos para que el aprendizaje colectivo fortalezca la organizacion. La participacion comunitaria y el trabajo en
equipo seran cruciales para que ASOMUCAICE pueda consolidarse como una organizacion sostenible y de impacto
positivo en su comunidad.
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Objeto del Convenio:

“Aunar esfuerzos para la implementacion, promocion, fortalecimiento y/o mejeramiento de los proyectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armade, mediante el
fortalecimiento de los canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias
rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto / FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Componente PARALAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA

Componente No. C1 Entregable No. E4
Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria, seleccionados por

Entregable convocatoria publica para grupos de mujeres rurales en el periodo de gobierno.

Nombre organizacion / Institucion Educativa ASOMUCAICE

Nit 901646862 Tipo del proyecto Pecuario

Municipio Caicedonia Vereda ::g gsmglriiz’_ Monte Grande,
Nombre Representante Legal ADIELA AGUILAR MUNOZ

Correo electrénico | adielaaguilar@yahoo.es Teléfono/Celular ]3‘146263364

Nombre y apellido profesional encargado Marcelo Puruncajas Sanchez

Fecha (dd-mm-aaaa) 18/10/2024 Lugar ]Finca El Diamante

¢ Quién recibe la visita? | ADIELAAGUILAR MUNOZ

AGENDA
- Socializacion del convenio
- Socializacion del proyecto
- Elaboracion del diagnostico
- Aclaracién de dudas
- Establecimiento de la fecha para la proxima visita
CONVOCATORIA

El dia 10/10/2024, se contacté al representante legal de la organizacion a través de Llamada telefonica, mensaje de
WhatsApp. El objetivo fue informarle sobre la vista 1y 2 del proyecto de seguridad alimentaria (socializacion del provecto v
la priorizacion de insumos). para la cual se establecieron el luaar. la hora y el dia. Se les comunico la importancia de la
asistencia de la Junta Directiva y los beneficiarios que la conforman.

Se solicito para esta jornada, tener la siguiente informacion disponible de las personas que conforman la organizacion:
nombres completos, numero de cédula, etnia, nimero de celular, correo electronico, linea productiva, area promedio de
siembra, area total de la finca, vereda y tenencia de la tierra.
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DESARROLLO DEL TEMA

La reunién conto con la participacién de 6 Beneficiarios. Se inicié dando la bienvenida a los asistentes e introduciendo el
objetivo principal del encuentro: la socializacién del proyecto
Socializacion del convenio . . o ) )
Se presento a los asistentes, las generalidades del Convenio de Asociacién suscrito entre Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca del Departamento del Valle del Cauca y La Fundacion Ave Fénix, cuyo objetivo es Aunar esfuerzos
para la implementacion, promocion, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de sequridad alimentaria, desarrollo
productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el fortalecimiento de los
canales de comercializacion a fraves de ferias, mercados cam?esinos,_ ruedas de negocios e/ eventos en el marco del
proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias rurales del Valle del
Cauca.
El convenio cuenta con tres compenentes clave:
1. Fortalecimiento de proyectos de seguridad alimentaria para la atencién de familias rurales del Valle del Cauca.
2. Desarrollo de proyectos productivos agropecuarios para las victimas del conflicto armado.
3. 1Produccién de material técnico-didactico para la sensibilizacion del desarrollo scstenible de las organizaciones
rurales.
Se procedio a explicar la metodologia de ejecucion referente a la fase de operacién y una vez cumplida la seleccion de
organizaciones e Instituciones Educativas beneficiarias.
Visita 1 : Socializacién y Diagnéstico Organizacional
Socializacion: En la primera visita, se realiza un encuentro con la poblacion beneficiaria para socializar las actividades del
gonv$n]o y aplicar una herramienta de diagnéstico organizacional, asi como la identificacion de productivos de la poblacion
eneficiaria. .
Diagnostico Organizacional: Basado en el Indice de Desarrollo Empresarial y Organizacional (IDEO), se evalla la situacion
técnica, comercial, financiera y administrativa de las asociaciones productoras. Esta herramienta permite identificar las
areas de mejora y determinar las acciones de apoyo necesarias para fortalecer la productividad.
Visita 2: Priorizacion
Acta de Pricrizacion: Tras la socializacion y diagnostico, se acuerda con los beneficiarios un listado de insumos,
herramientas y/o equipos a priorizar, considerando las capacidades y objetivos de cada proyecto productivo, asi como las
recomendaciones tecnicas. '
Visita 3: Acompafiamiento Técnico . ) y )
Acompafiamiento Técnico: En esta visita se realiza la orientacién téenica a las iniciativas priorizadas (proyectos
productivos) de la poblacion beneficiaria.
Visita 4: Acompafiamiento técnico: Concertacion y Entrega
Concertacion: Una vez priorizados los insumos y herramientas, y ajustados los presupuestos, se firma un acta de
concertacion con los beneficiarios. En este documento se establece el listado definitive de insumos, equipos y
herramientas a entregar, detallando las cantidades y especificaciones.
Entrega de Fortalecimiento: Los insumos y herramientas previamente concertados se entregan a los beneficiarios, junto
con recomendaciones sobre su manejo, almacenamiento y uso adecuado. Se documenta el proceso para garantizar la
transparencia y la satisfaccion de los beneficiarios.

Cierre: El proyecto culmina con la firma de un acta de terminacién, donde los beneficiarios manifiestan su satisfaccion
respecto a las actividades realizadas &/ el fortalecimiento recibido en sus proyectos. Este acto cierra formalmente el ciclo de
apoyo, confirmando el cumplimiento de los objefivos del convenio.

Este enfoque integral asegura que las asociaciones y beneficiarios reciban el acompafiamiento necesario para fortalecer
sus proyectos productivos, contribuyendo a la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible de las éreas rurales del Valle
del Cauca.
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Socializacion del proyecto ) . . . .

Una vez finalizada la socializacién del convenio y explicadas las actividades a desarrollar, se procedio a la presentacion del
proyecto por parte de la organizacién, denominado: Fortalecimiento avicola en la alimentacion de gallinas ponedoras y
pollos de engorde.

Descripcién proyecto : L . . . , .

El presente proyecto tiene como objetivo fortalecer los emprendimientos de seguridad alimentaria de 10 mujeres
campesinas cabeza de familia, muchas de ellas victimas del conflicto armado, mediante el suministro de alimento para un
promedio de 15 a 20 gallinas ponedoras por cada beneficiaria. Este apoyo permitira disminuir significativamente los costos
de produccién, un aspecto crucial para la sostenibilidad a largo plazo de sus explotaciones avicolas. Aunque las
beneficiarias ya cuentan con un pie de cria establecido, los elevados costos de los insumos avicolas y la falta de acceso a
recursos econdmicos han dificultado la expansién y sostenibilidad de sus proyectos. A través de esta iniciativa, se busca no
solo consolidar las actividades productivas ya en marcha, sino también garantizar una mayor seguridad alimentaria en sus
hogares.

Lag mujeres involucradas en este proyecto, todas miembros de la organizacion, no solo aportaran sus gallinas ponedoras,
sino también la mano de obra requerida para la operacion diaria de los galpones. Este proceso sera una combinacion de
sus conocimientos ancestrales, valioso r\E)ara la comunidad rural, con las técnicas y habilidades adquiridas en
capacitaciones proporcionadas por el SENA, particularmente en el manejo de gallinas ponedoras. Este enfoque dual
permitira optimizar las précticas avicolas y mejorar la eficiencia en la produccion de huevos.

ASOMUCAICE, a través de su participacién en este proyecto, espera generar un impacto positivo en varios niveles.
Productivamente, incrementara la produccién de hueves, mejorando la capacidad de autosuficiencia de las familias
involucradas. En términos economicos, reducir los costos de insumos permitird generar mayores margenes de rentabilidad,
lo cual es fundamental para las mujeres que dependen de estas actividades para el sustento de sus familias.

En el ambito social, se promueve el empoderamiento de mujeres qam(?esinas,,brindéndoles las herramientas necesarias
para fortalecer sus proyectos productivos y su papel en la comunidad. Ademas, desde una perspectiva organizacional,
refuerza su capacidad de gestionar y_coordinar proyectos colectivos, lo que a largo plazo contribuira a consolidar su
presencia y efectividad como organizacion.

Desde el punto de vista ambiental, este proyecto promueve practicas sostenibles en el manejo de recursos, como la
alimentacion responsable de las gallinas y la reutilizacién de desechos organicos, lo que puede minimizar el impacto
ambiental de las explotaciones avicolas.

En conjunto, la participacion en este proyecto de seguridad alimentaria es clave para las beneficiarias de ASOMUCAICE,

no solo porque asegura el acceso a recursos esenciales, sino también porque les permite ampliar sus oportunidades de

negocio, generar excedentes y, en Ultima instancia, mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Elaboracion de diagnéstico

A continuacion, se llevo a cabo el diagnéstico IDEO con los productores presentes en la reunién y la Junta Directiva. Este

diagndstico permitié identificar las acciones necesarias para el acompafiamiento técnico y los apoyos requeridos para
ofenciar la dinamica productiva de la organizacion. A continuacion, se llevd a cabo una revision con los productores sobre
a lista de insumos relacionados en su proyecto productivo y aquellos que se priorizarian de acuerdo con las

recomendaciones técnicas y el presupuesto, los cuales se detallan en el acta de priorizacion.

Se dejo en claro que esta prohibida la entrega de motosierras, materiales de construccion, gasolina, pollos de engorde,

agroinsumos de clasificacion toxicologica roja - amarilla, recursos para transporte, madera o guadua, asi como el pago de

mano de obra. Ademés, la maquinaria se entregara ya armada en un terreno cercano a la cabecera municipal donde se

ejecuta el proyecto, tJunto con Una capacitacion sobre su uso. . .

La asociacion aceptd que la Fundacion Ave Fénix proceda a cotizar los insumos mencionados en el acta de pricrizacion

con los proveedores disponibles del area de compras de la fundacion.

Consideraciones o recomendaciones:

Se explict la importancia de suministrar una direccién de correo electrénico y un nimero de teléfono alterno para facilitar el

contacto entre el area de compras de la Fundacion Ave Fénix y El (La) Representante Legal de la organizacion una vez

que se hayan realizado las cotizacicnes pertinentes. El obg'etivo es coordinar los insumos y sus cantidades para obtener la

validacion del representante legal y avanzar en los siguienfes procesos (acta de concertacion y compra).

Dudas y aclaraciones

Al momento de realizar la visita de acompafiamiento surgieron las siguientes dudas por parte de los beneficiarios

participantes, el cual se dio las respuesta aclaratorias de manera oportuna por parte del profesional encargado de la

siguiente manera:

1. Se enfatizé a los participantes que no se realizara entrega de dinero en efectivo para la compra de los insumos
necesarios para la ejecucion del proyecto en cuestion.

2. Se resaltd que el proyecto tiene plazo hasta el 30 de noviembre para su ejecucion. En este periodo de tiempo se
realizara 4 visitas de acompafiamiento a la organizacion.

3. Se indico a los beneficiarios que la entrega de los insumos se realizara en la cabecera municipal, dejando claro a los
beneficiarios que el fransporte hasta el sitio final de acopio corre por cuenta de la organizacion.

4. ASOMUCAICE fue beneficiaria con un monto correspondiente a los $8'000.000 para la adquisicion de bultos de
concentrado para Levante y engorde.

6. El proyecto NO realizara entrega de aves ponedoras debido a la exigencia de la resolucién ICA 3651 (articulo 16).

La RL y los beneficiarios participantes manifestaron tener claridad en las dudas generadas, mostrando estar de acuerdo
con los parametros y requisitos establecidos por el proyecto.




