ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4112.010.20.0613 DE 2024

( Jnio § )

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Alcalde Distrital de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la Carta Politica, en
concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 23 de la Ley 909 de septiembre 23 del
2004, el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica No.1083 del 26
de mayo de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece las
atribuciones del Alcalde, a saber:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos
y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes (...)".

Que, en armonia con lo anterior, la Ley 136 de 1994 “Por el cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y funcionamiento de los municipios”, sefiala las funciones del Alcalde
Municipal en el articulo 91, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
indicando que:

“(...) Articulo 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi (...)"

“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley,
las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o
gobernador respectivo.”

“(...) Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes (...)"

“(...) d) En relacion con la Administracion Municipal”.

1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los

establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes (...)"

Que el articulo 23 de la Ley 909 de septiembre 23 de 2004, expresa lo siguiente:

“(...) Articulo 23. Clases de nombramientos. Los .nombramientos seran ordinarios, en periodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales (...)".

“(...) Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento

establecido en esta ley (...)". (-pm
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Que, de otro lado, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No0.1083 del 26 de mayo de 2015
“Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, sefiala:

“(...) Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperfio del cargo (...)".

Que mediante Resoluciéon No. 4137.010.21.0.1373 del cinco (05) de julio de 2024, se
aceptd la renuncia de la servidora publica Johana Mireya Certuche Diaz, identificada
con cédula de ciudadania No. 34.318.576, en el empleo de naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocién denominado Director Técnico, Cédigo 009, Grado 05 en la
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, adscrito al
Departamento Administrativo de Contratacién Publica, a partir del dia cinco (05) de julio
de 2024, quedando vacante dicho empleo.

Que mediante documento de verificacion de cumplimiento de requisitos No.228-24 del
05 de julio de 2024, expedido por la Subdirectora de Departamento Administrativo,
Cadigo 076, Grado 05, de la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano -
Martha Yaneth Nifio Bautista, se emitié concepto de revision de la hoja de vida de la
sefiora Noralba Garcia Moreno, identificada con cédula de ciudadania No. 31.837.397
certificando que CUMPLE con los requisitos contenidos en el manual de funciones y de
competencias laborales vigente, para ser nombrada en el empleo de libre
nombramiento y remocién denominado Director Técnico, Cédigo 009, Grado 05 en la
Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios, posicion 20001819 y
unidad organizativa 10000455, adscrito al Departamento Administrativo de Contratacién
Publica.

Que, por lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero: Nombrar a la sefiora Noralba Garcia Moreno, identificada con cédula
de ciudadania No. 31.837.397, en el empleo de libre nombramiento y remocién
denominado Director Técnico, Cédigo 009, Grado 05 en la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bienes y Servicios, posicion 20001819 y unidad organizativa
10000455, adscrito al Departamento Administrativo de Contratacion, con una
asignacion bésica mensual de dieciséis millones doscientos ochenta y cuatro mil
quinientos veinticinco pesos M/cte. ($16.284.525.00), conforme lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo: Al momento de la posesién la sefiora Noralba Garcia Moreno debera tener
registrada, actualizada y aprobada en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Publico — SIGEP Il la informacion y soportes de hoja de vida e ingresada la declaracion
de bienes y rentas.
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Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefora
Noralba Garcia Moreno, para que si acepta, demuestre conforme a derecho que no
esta incursa en inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de intereses y acredite los
requisitos de estudio y experiencia exigidos para el empleo.

Articulo Tercero: El presente Decreto surte efectos fiscales a partir de la posesion.

Articulo Cuarto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios; Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional; Subdireccidon de Gestion Estratégica del
Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso
Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo Humano:
Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Administracion Historias Laborales,
Subproceso Seleccidn y Vinculacion (Posesiones), Subproceso Administracion de los
Sistemas de Evaluacion del Desempeno y Capacitacion y Estimulos, para lo de su
competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos CinCO ( & )dias del mes
de JUWW O del ano dos mil veinticuatro (2024).

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde Distrital de Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No. 7091 Fecha: DS/\TUL 12026/
\

Elaboro:  Sebastian Bedoya Franco — Contratista /7

Reviso: Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitario %
“Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario
Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializado ‘ﬁ“*'f

Martha Yaneth Nifio Bautista — Subdirector de Departamento Administrativo “*

Fernando Antonio Grillo Rubiano - Director Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Angela Maria Catalan Gutiérrez - Subdirector de Departamento Administrativo

Maria Ximena Roman - Director Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica

&

(B\ndrés Felipe Stapper Segrera — Secretario de Gobierno
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