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Nombre de la Asociacion |ASOCAMPEF
Teléfono 1 3127167247 Teléfono 2 3183180916
¢En qué horario es mas
Correo electronico asocampef@gmail.com facil la comunicacion Mafiana
telefonica?
Corregimiento/Vereda Puerto Fenicia Municipio Riofrio
N(mero actual de Tiempo de constituida Linea Productiva .
Asociados B0 la Asociacion en afios 1 1 Platano
; g Legalmente ; ;
Numero de socios - . . Linea Productiva ;
menotes de 26 afios | fsﬂtstltwda (si, no) Si 2 Café
Nombre del (la) Cédula de
Eeprfsentante YULY ALEXANDRA HENAO MONSALVE Ciudadania 38794406
ega
g Correo .
Teléfono ; = yulialexaehenmo
1 3127167247  |Teléfono 2 3127167247 electrénico m83@gmail.com

Direccion/Vereda/Co

rregimiento Vereda La Vigorosa Municipio Riofrio
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ORGANIZACION ASOCAMPEF
DEPARTAMENTO Valle del Cauca MUNICIPIO Riofrio VEREDA Puerto Fenicia
e : BASE DE DATOS ASOCIADOS
- - Cobe e L Renglones .
_ DO (Area  [Area ITipo
Nombre o o [No. [Eda E-T?q:-; Celula) o _.productwo ‘ﬁembrad Tofal |\ oda gﬂ':?ac' de Ear:acteriz
Asociado [P0 leédula |d s aticl] % Ll atotal |dela - Agricufacion
al ~ Iprincipales (Has)  fiinca Tierra Itor
sociacion
JULIAN Masculino [6,495,44 [28  [Ninguno |3,107,0 No aplica No aplica Platano 15000 [2.0000 [BAJO Propietar[Pequef [Campesino
HUMBERTO 3 07,132 BOSQUE focon o
RODRIGUEZ titulo
IAYALA
LUIS Masculino |16,354,5 |45 [Ninguno [3,105,1 No aplica No aplica Platano 20000 [2.3000 [PUERTO [Propietar|Pequef [Campesino
FERNANDO 74 63,916 FENICIA jocon o
[BANOL RICO fitulo _
EDWIN Masculino [6,429,22 [27  [Ninguno [3,226,5 No aplica No aplica Platano 1.0000 [2.0000 [BAJO Propietar[Pequefi Campesino
LEANDRO 5 72,848 BCSQUE focon |o
RODRIGUEZ titulo
IAYALA
JOLMAR Masculino 6,429,36 [26  [Ninguno [3,163,7 No aplica INo aplica Platano 1.8000 [3.0000 |LAITALIA Propietar|Peguefi Campesino
IDELBER 4 63,099 ccon [o
RAMIREZ titulo
IVALENCIA
LUIS CARLOS Masculino [6,427,72 {44  [Ninguno [0 No aplica No aplica Platano 1.0000 [1.4000 [PUERTO Prepietar[Pequefi Campesino
RAMIREZ 6 FENICIA focon |o
SANCHEZ titulo
IALONSO Masculino [14,871,8 [52  [Ninguno [3,237,0 No aplica No aplica Platano 1.0000 [1.5000 [PUERTO Propietar{Pequeri[Campesino
ESPINOSA 55 96,110 FENICIA jocon |o
MONTOYA fitulo
OMAR ERNEY Masculino |1,841,62 |41  [Ninguno [3,123,7 No aplica INo aplica Platano 12000 [P.0000 [SANTA  [Propietar[Pequeri [Campesino
LOPEZ 1 69,523 RITA ocon o ;
GETIAL titulo
SAUL TELLO [Masculino |14,797,0 [23  [Ninguno [3,147,6 No aplica No aplica Platano 1.2000  2.0000 [PUERTO [Prepietar[Pequefi [Campesine
MONTILLA 52 03,201 FENICIA jocon |o
titulo
CARLOS Masculino 9,795,12 [47  [Ninguno |3,027,8 No aplica No aplica Platano 1.8000 |B.0000 [PUERTO [Propietar[Pequeri [Campesino
IALBEIRO ¢ 05,947 FENICIA jocon |o
OCAMPO itulo
GALVIS
FRANCISCO [Masculino [94,392,0 [29  Ninguno [3,144,0 No aplica No aplica Platano 1.5000 [R.0000 [SAN Propietar[Pequefi [Campesino
LAVIER 93 32,922 PABLO jocon |Jo
OSORIO titulo
GIRALDO
ISANDRA Femenino [31,794,7 [24  Ningunc {3,137,9 No aplica No aplica Platano 1.0000  [1.5000 |LAITALIA Propietar|Pequei [Campesino
MILENA 34 47,630 ocon fo
CUELLAR titulo
ORTEGA
JORGE Masculine 6,429,44 [24  Ninguno [3,027,4 No aplica No aplica Platano 15000  [2.0000 |PUERTO Propietar|Pequef [Campesino
DUBAN MEJIA 6 28,712 FENICIA fjocon |o
GARCIA titulo
HECTOR Masculino |16,354,6 45  [Ninguno [3,113,0 No aplica No aplica Platano 15000  [1.8000 |PUERTO [Propietar|Pequefi Campesino
FABIO 64 83,477 FENICIA jocon |o
OCAMPO fitulo
[GALVES
DIANA Femenino |1,126,44 27 Ninguno [3,225,9 No aplica No aplica Platano 15000  [1.8000 [PUERTO [Propietar[Pequefi Campesino
MARITZA 5,572 20,438 FENICIA Jocon Jo
TELLO itulo
MONTILLA
ALBA Femenino |27,143,3 29 Ninguno [3,152,9 No aplica INo aplica Platano 1.0000 [1.3000 [LAS Propietar|Pequef [Campesino
PATRICIA 14 27,387 PALMAS jocon o
MALES itulo
CANTUCA
IALBEIRO DE |Masculino [6,429,01 [37  [Ninguno [3,207,0 No aplica INo aplica Platano 2.0000 [3.1000 [MIRAVALL[Propietar|Pequefi [Campesino
JESUS 5 10,89 E ocon o
GUTIERREZ titulo
GRAJALES
LUZ MARIA  [Femenino {29,759,5 |42 [Ninguno [3,137,3 No aplica INo aplica Platano 2.5000 [3.0000 |PUERTO [Propietar|Pequefi [Campesino
OLARTE 52 143,358 FENICIA focon o
OLARTE itulo
RUBIELA Femeninc [28,901,7 |42  [Ninguno |[3,137,3 No aplica No aplica Platano 2.0000  |1.5000 [MIRAVALL Propietar|Pequen [Campesino
BUITRAGO 87 43,358 E ocon |o
titulo
'YINE PALOMA [Femenino [1,112,28 (27 [Ninguno [3,147,8 No aplica No aplica Platano 1.5000  R.0000 |LAITALIA Propietar|Pequef [Campesing
BUITRAGO 9,467 65,599 ocon o
ftitulo
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1. DESCRIBA CUAL ES LA ACTIVIDAD QUE DESARROLLA LA ORGANIZACION ACTUALMENTE Y ACTIVIDADES
o ; TIENE COMO META

ASOCAMPEF es una organizacion agricola conformada por 91 familias productoras de platano, consituida hace 5 meses
con el objetivo de fortalecer la Seguridad Alimentaria de sus miembros y la comunidad a través de un modelo productivo
sostenible y tecnificado. Su mision es fomentar una produccién agricola eficiente y responsable, garantizando alimentos de
alta calidad, inocuos y accesibles. La vision de la organizacion es consolidarse como un referente en la produccion
sostenible de platano, contribuyendo al desarrollo econdmico de la regién, preservando los recursos naturales y mejorando
las condiciones de vida de sus miembros.

Con una junta directiva a cargo de la gestion, ASOCAMPEF ha implementado Buenas Practicas Agricolas (BPA) que
incluyen un Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades (MIPE) y el uso racional de agroinsumos, con el fin de maximizar
los rendimientos sin comprometer la salud del suelo ni los recursos hidricos. La produccion actual por productor (que ronda
los 800 a 1000 kilos mensuales aproximadamente), ha aumentado gracias a la adopcion de técnicas agronomicas
innovadoras. La produccion esté dirigida al mercado local, donde los productos de ASOCAMPEF son reconocidos por su
calidad y por cumplir con los estandares de seguridad alimentaria exigidos. Técnicamente, esto se traduce en una
produccion de alimentos libres de contaminantes biologicos y quimicos, asegurando la salud de los consumidores.

ASOCAMPEF produce una cantidad significativa de platano que abastece mercados mayoristas y detallistas de la region, y
ha comenzado a explorar mercados especializados que demandan productos cultivados de manera sostenible. Entre sus
metas a futuro, la organizacion busca aumentar su capacidad productiva mediante la adopcion de nuevas tecnologias
agricolas, mejorar la eficiencia del uso del agua mediante sistemas de riego tecnificado, y obtener certificaciones de
produccion organica, lo que les permitiria acceder a mercados de mayor valor afiadido, tanto a nivel nacional como
internacional. Al mejorar continuamente sus précticas agricolas y enfocarse en la sostenibilidad, ASOCAMPEF no solo
contribuye a la Seguridad Alimentaria de la region, sino que también se posiciona como un actor clave en la proteccion del
medio ambiente y el desarrollo econémico rural.

Estos avances técnicos y estratégicos garantizan que ASOCAMPEF mantenga su competitividad en el mercado, al tiempo
que refuerza su compromiso con I calidad e inocuidad de los alimentos, contribuyendo asf a la resiliencia alimentaria de la
comunidad y a la mejora del bienestar social en la region.
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1. ESTADO ACTUAL DEL AREA PRODUCTIVA DE LA ORGANIZACION

a. ¢Como es la forma en que producimos, transformamos o prestamos el servicio?

PUNTAJE

A) Cada uno de los (as) asociados (as) produce en forma distinta

B) Existen algunos asociados que estan unificando los procesos de produccion

C) Intercambiamos informacion como apoyo a la asistencia técnica y existen procesos de
produccion iguales para todos los socios

b. ¢ Cumplimos los requisitos de distintos clientes?

PUNTAJE

A) No diferenciamos requisitos técnicos para nuestros clientes

B) Cumplimos con algunos requisitos técnicos para algunos clientes

C) Producimos teniendo en cuenta los requisitos técnicos de distintos clientes

¢. ¢,Como compramos los insumos?

PUNTAJE

A) Cada socio compra en forma individual los insumos que requiere

B) Hacemos economia de escala en compras de algunos insumos en conjunto

C) Hacemos la totalidad de las compras de insumos de acuerdo con las necesidades de
todos

d. ; Tenemos los registros y aplicamos las normas sanitarias que exige el
mercado?

PUNTAJE

A) El mercado que tenemos no nos exige registros ni normas sanitarias

B) Estamos iniciando el cumplimiento de algunas registros y normas sanitarias del
producto y la bioseguridad de los agricultores

C) Cumplimos con las registros y normas sanitarias que nos exige el mercado aplicando
y promoviendo las BPA

e. ¢Hacemos control de calidad del producto o servicio?

PUNTAJE

A) No controlamos la calidad del producto o servicio

B) Tenemos algunos procesos de control de la calidad del producto o servicio

C) Tenemos control de calidad y hacemos seguimiento a la calidad de los
productos

PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA PRODUCTIVA

10
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2. ESTADO ACTUAL DEL AREA COMERCIAL DEL NEGOCIO

a. ; Como fijamos el precio de venta de los productos?

PUNTAJE

A) No fijamos el precio de venta

B) Con algunos clientes podemos negociar el precio y algunas condiciones
comerciales

C) Realizamos registros de costos que nos permiten definir el precio de
venta

b. ¢En qué forma vendemos?

PUNTAJE

A) Cada productor vende su produccion en forma individual

B) Tenemos algunos grandes clientes y se hacen algunas ventas en conjunto

C) Trabajamos conjuntamente para atender negocios en los que vendemos en conjunto

¢. ;Cémo conseguimos los clientes?

PUNTAJE

A) Los clientes nos buscan y compran los productos

B) Identificamos algunos clientes para disminuir la intermediacion

C) Buscamos clientes constantemente en ruedas de negocios, eventos, ferias, mercados
locales, efc.

d. ¢ Hemos desarrollado nuevos productos?

PUNTAJE

A) El mercado no nos exige el desarrollo de nuevos productos

B) Hemos visto oportunidad de desarrollar nuevos productos, pero no tenemos la
tecnologia necesaria

C) Hemos desarrollado nuevos productos solicitados por los clientes

e. ¢Como damos a conocer nuestros productos a los clientes?

PUNTAJE

A) Contamos a las personas conocidas sobre el producto que
tenemos

B) Tenemos catalogo de productos, pero falta desarrollar mas material

C) Hacemos promocién de los productos por diferentes medios (publicidad, ferias, entre
otros)

PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA COMERCIAL
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3. ESTADO ACTUAL DEL AREA FINANCIERA DE LA ORGANIZACION

a) No estamos al dia con las obligaciones PUNTAJE

A) No estamos al dia con las obligaciones

B) El representante legal o la junta directiva se encarga de pagar 2 3
C) Se realizan actividades recreativas, aporte de los asociados, etc 3

b. ; Contamos actualmente con Fondo Rotatorio? PUNTAJE

A) No contamos con Fondo Rotatorio

B) Si contamos con Fondo Rotatorio pero actualmente no funciona Z 3
C) Si contamos con Fondo rotatorio y actualmente funciona 3

¢. ¢Coémo conseguimos beneficios para la organizacién y sus asociados? PUNTAJE

A) No gestionamos para conseguir recursos 1

B) En ocasiones hemos conseguido recursos de forma grupal 2 3
C) Presentamos proyectos y gestionamos de forma grupal 3

d. ¢ Cémo planificamos el uso del dinero en nuestro negocio? PUNTAJE

A) No planificamos el uso del dinero, gastamos el dinero en lo urgente

B) Planificamos algunas veces comprando lo que hemos decidido que es prioritario 2 2
C) Planificamos el uso del dinero de acuerdo con lo que determinan los asociados 3

e. ¢Elaboramos los Informes financieros? PUNTAJE

A) No elaboramos informes financieros 1

B) Hacemos informes financieros para terceros cuando es necesario, por ejemplo: 5 3
Bancos, DIAN

C) Hacemos informes financieros de acuerdo con las normas legales 3

PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA FINANCIERA 14
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L 4, ESTADO ACTUAL DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA ORGANIZACION
a.  Coémo tenemos organizados los papeles y documentos de la Organizacién? PUNTAJE
A) No tenemos un archivo con los documentos del negocio
B) Tenemos los papeles y documentos de la organizacion, pero sin orden 2 2
C) Tenemos ordenados y archivados la totalidad de documentos de la organizacién 3
%réacr?i?a(:: ir(g)e.::!;zamos las labores administrativas en nuestra PUNTAJE
A) No tenemos personal administrativo
B) Las tareas las asume el representante legal y la tesorera 2 3
C) Las tareas se reparten entre el representante legal y la Junta Directiva 3
¢. ¢Contamos con manuales administrativos y reglamentos de trabajo? PUNTAJE
A) No contamos con manuales administrativos y / o reglamentos de trabajo
B) Estan en proceso de elaboracion algunos reglamentos basicos de trabajo 2 3
C) Tenemos los reglamentos y manuales de trabajo 3
d. ;Vendemos con o sin factura? PUNTAJE
A) Generalmente vendemos sin factura
B) Vendemos con factura a los clientes que lo exigen 2 1
C) Vendemos la totalidad de lo producido con factura 3
e. (Como nos repartimos las labores al interior de la asociacion? PUNTAJE
A) No hay tareas asignadas ni plan de trabajo
B) Existen algunos comités de trabajo 2 3
C) Existen funciones definidas, hay una clara division del trabajo 3
PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA ADMINISTRATIVA 12
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5. ESTADO ACTUAL DEL AREA ORGANIZACIONAL

a. ; Con qué frecuencia nos reunimos para analizar temas de nuestro negocio? PUNTAJE

A) Nos reunimos muy ocasionalmente o solamente cuando los estatutos lo determinen

B) Se cita a asamblea normal o extraordinaria cuando es necesario

C) Se tienen programadas las reuniones de la junta directiva y los asociados en forma 3

frecuente

b. ¢ Trabajamos en proyectos que mejoren la condicion de los asociados?

PUNTAJE

A) Todavia no hemos hecho proyectos que beneficien a la mayoria

B) Tenemos algunos proyectos que han mejorado la situacion de los

asociados

C) Tenemos proyectos que estan beneficiando la calidad de vida de los

s0cios

¢. ¢{Como participamos en la organizacion?

PUNTAJE

A) Se cuentan con pocas actividades colectivas

B) Tenemos participacion de los lideres de la asociacion y de algunos socios

C) La mayoria de los socios participa en las diferentes actividades

d. ; Como observamos el progreso de nuestra organizacion?

PUNTAJE

A) No hacemos seguimiento al desarrollo de las actividades de nuestra organizacion 1

B) Programamos tareas pero no les hacemos seguimiento

C) Normalmente llevamos actas de seguimiento para saber como va el proceso en la

organizacion

e. ¢ Como elaboramos y presentamos los proyectos ante las entidades?

PUNTAJE

A) No hemos elaborado o presentado nunca proyectos

B) En algunos proyectos nos ayudan personas externas

)

)
C) Somos independientes al formular proyectos
PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA ORGANIZACIONAL

10
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ESTADO ACTUAL DE CADA AREA

Organizacion: ASOCAMPEF
Departamento: Valle del Cauca | Municipio: Riofrio
TOTAL PUNTAJES OBTENIDOS POR AREA
PRODUCTIVA 10
COMERCIAL 8
FINANCIERA 14
ADMINISTRATIVA 12
ORGANIZACIONAL 10
CALIFICACION FINAL 54
VALORES DE REFERENCIA

TOTAL PUNTAJE INTERPRETACION

0-59 La organizacién tiene un perfil de negocio

60-70 La organizacion tiene capacidad de desarrollar un Plan de Negocio

+71 La organizacion cuenta con la capacidad para implementar un Programa

Empresarial.
FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA FIRMA DEL PROFESIONAL

yvive W
FI& Nnan d“(_ﬂ (2

Nombre: \r{,[%l}\]lsiLLE,éANDRA HERAO Nombre: Marcelo Puruncajas Sanchez
Cargo: Representante Legal/Apoderado Cargo: Profesional de Campo
Cédula: 38794406 Cédula: 1144177511

Representa a: ASOCAMPEF Representa a: Fundacion Ave Fénix
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ANALISIS ACTUAL DE CADA AREA

Descripcion de la Necesidad Evidenciada

La organizacién ASOCAMPEF enfrenta diversas necesidades que abarcan areas productivas, comerciales, de
infraestructura, operacionales, organizacionales y ambientales. Se observé que requiere acceso a tecnologia agricola
avanzada y capacitacion continua para optimizar la productividad y por ende |a calidad del platano, ademas de abordar
la falta de agregar valor al cultivo, desarrollando estrategias de procesamiento que permitan transformar el platano en
productos de mayor valor afiadido, como harinas o pasabocas. Comercialmente, necesita diversificar sus canales de
venta y mejorar sus instalaciones de almacenamignto para minimizar pérdidas post-cosecha. Desde una perspectiva
operafiva, [a implementacién de sistemas de gestion eficientes y el uso de herramientas de monitoreo facilitarian el
seguimiento de recursos y actividades, optimizando la asignacion de insumos y mejorando la planificacién de la

roduccion. Esto, a su vez, aumentaria la productividad y permitiria una mejor respuesta a las luctuaciones del mercado.

n el ambito organizacional, es vital fomentar la participacion activa de sus miembros en la toma de decisiones,
promoviendo un enfoque inclusivo que aproveche la diversidad de conocimientos y fortalezca el trabajo en equipo. En el
aspecto ambiental, se deben adoptar practicas agricolas sostenibles, como |a rotacion de cultivos y el uso de abonos
organicos para reducir el impacto ecoldgico %Brese{var los recursos naturales. Abordar estas necesidades no solo
mejorara la capacidad operativa de ASOCAMPEF, sino que también abrird nuevas oportunidades de desarrollo,
garantizando un impacto positivo en la seguridad alimentaria y el bienestar de la comunidad.

Descripcion de los Bienes y Servicios Disponibles

La organizacién ASOCAMPEF ofrece diversos bienes y servicios para apoyar a sus miembros asociados. En cuanto a
infraestructura, se observo que la organizacion cuenta con bodegas rudimentarias para el almacenamiento del platano,
ademas de contar con espacios comunitarios para reuniones y capacitaciones. En #érminos de insumos, ASOCAMPEF
manifestd disponer de fertilizantes organicos y quimicos, semillas cerfificadas y productos biclégicos para el manejo de
plagas, lo que confribuye a la produccién sostenible. Aungue la organizacion puede no contar con maquinaria avanzada,
dispone de herramientas basicas manuales, fumigadoras manuales, guadafias y basculas. A sus miembros asociados, la
organizacion ofrece servicios como capacitacion ecnica, acceso a insumos y offos beneficios a través de proyectos que
fomenten la productividad. Ala comunidad en general, ASOCAMPEF brinda alimentos inocuos y de calidad,

confribuyendo a la seguridad alimentaria de la regién. Los asociados aportan su manc de obra, experiencia y
participacién activa en las acfividades que solicite la organizacion, lo que fortalece el crecimiento de la ASOCAMPEF y
mejora su capacidad de gestién y sostenibilidad a largo plazo.

Descripcion de las Debilidades Evidenciadas

Se observo que la organizacion ASOCAMPEF enfrenta varias debilidades en diferentes areas que afectan su desarrollo
integral. En terminos productivos, la organizacion tiene limitaciones en el acceso a tecnologia avanzada y maguinaria
moderna, o que reduce la eficiencia en la produccion y el procesamiento del platano. Comercialmente, |a falta de
canales de distribucion diversificados y estrategias de marketing limita su capacidad para acceder a mercados mas
rentables y expandirse fuera de los mercados locales. En el aspecto ambiental, aunc*ue promueven practicas
sostenibles, aun falta implementar un manejo integral de los recursos naturales y sistemas de produccion mas
ecoldgicos. Organizacionalmente, ASOCAMPEF presenta desafios en la estrucfuracion interna, ya que carece de un
plan claro de desarrollo a largo plazo y de procesos sistematizados para la toma de decisiones. Esto puede generar
dificultades en la gestion eficiente de proyectos y en la coordinacion de sus actividades entre los asociados, afectando la
capacidad de la organizacion para crecer y adaptarse a nuevas oportunidades. A nivel operativo, la falta de formalizacion
de procesos y una infraestructura tecnolégica limitada afectan la capacidad de la organizacion para optimizar el flujo de
trabajo, mantener un control efectivo de los recursos, y garantizar la continuidad de sus operaciones de manera eficiente.
Sin embargo, ASOCAMPEF tiene varias oportunidadés de mejora, como la posibilidad de desarrollar un modelo
organizativo mas flexible y participativo que fomente la colaboracion interna, mejorar la capacitacion en gestion
administrativa, y establecer un sistema de confrol de calidad que optimice sus operaciones diarias. Ademas, la adopcién
de tecnologias digitales basicas, como software de gestion agricola, permitiria una mejor coordinacion y seguimiento de
sus acfividades, aumentando la eficiencia y competitividad en todos los niveles.

Descripcién de las Potencialidades/Fortalezas Observadas

ASOCAMPEF ha desarrollado varias fortalezas que le han permitido avanzar en diferentes 4reas. En el aspecto
producfivo, cuenta con una experiencia sélida en el cultivo de platano, lo que le ha permitido optimizar el uso de
practicas tradicionales adaptadas a las condiciones locales y maximizar el rendimiento en situaciones de recursos
limitados. Comercialmente, aunque su acceso a grandes mercados es reducido, ha logrado establecer relaciones de
confianza con compradores locales, lo que asegura una salida constante para sus productos. En cuanto al impacto
ambiental, la organizacion ha promovido el uso de ferfilizantes organicos y técnicas de agricultura sostenible, lo que
refleja su compromiso con la proteccién del medio ambiente y la conservacion de los recursos naturales. Desde el punto
de vista organizacional, ASOCAMPEF ha logrado mantenerse unida gracias a la dedicacion y compromiso de sus
miembros, quienes aportan tiempo y esfuerzo para garantizar el éxito de las actividades productivas y comerciales. En el
aspecto operativo, la organizacion ha desarrollado una capacidad de adaptacién que le permite gestionar eficientemente
sus actividades, incluso en escenarios de limitados recursos econdmicos o tecnolégicos, median%e la optimizacion del
trabajo manual y el aprovechamiento de los recursos disponibles. Estas fortalezas se han logrado a través de la
experiencia acumulada a lo largo de los afios, la constante colaboracion entre sus miembros y la capacidad de aprender
dg las pérc(ljmstancias y desafios del entorno rural, lo que ha fortalecido su resiliencia y capacidad para enfrentar
adversidades.




DIAGNOSTICO DE CAPACIDAD EMPRESARIAL Y
ORGANIZACIONAL - ORGANIZACIONES

CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511 de
R COMUNITARIAS A

F-DGA @ wre,
Sl . SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, Vecsicn: L]

AGRICULTURAY PESCA VALLE DEL CAUCA

Fecha de aprobacion: septiembre 2024

Recomendaciones para el fortalecimiento del proyecto

Para que ASOCAMPEF cumpla a cabalidad con los objetivos del proyecto de Seguridad Alimentaria y logre resultados
sostenibles en el iempo, es fundamental que adopte una serie de medidas estratégicas. En primer lugar, se sugirio que
la organizacién debe Tortalecer la capacitacion confinua de sus miembros en Buenas Practicas Agricolas (BPA),
asegurando que fodos comprendan y apliquen correctamente las técnicas que maximicen la produccion de platano de
forma sostenible. Ademas, es importante que ASOCAMPEF implemente un sistema de monitoreo y evaluacidn constante
de los avances del proyecto, lo que permitira ajustar estrategias y resolver problemas a tiempo. Para asegurar la
permanencia de los resultados, los miembros deben comprometerse a mantener un enfoque en la optimizacion de
recursos y en la mejora de las practicas comerciales, buscando nuevos mercados y oportunidades de valor agregado. La
organizacion tambien debe fomentar una mayor participacion activa de sus asociados, promoviendo un sentido de
responsabilidad compartida en la foma de decisiones y ejecucion de actividades. Para que el proyecto sea exitoso,
ASOCAMPEF debe asumir compromisos claros, como el mantenimiento de practicas agricolas sostenibles, la gestion
eficiente de los insumos recibidos y el fortalecimiento de alianzas estratégicas con instituciones locales o comerciales
que faciliten el crecimiento continuo. Esto permitira que la organizacion no solo cumpla con los objetivos del proyecto,
sino que también logre un crecimiento sélido y duradero.
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Objeto del Convenio:

“Aunar esfuerzos para la implementacion, promocién, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del confiicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias
rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto / FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Componente PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA
Componente No. C1 Entregable No. E6
Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por
Entregable convocatoria plblica para organizaciones de pequefios productores campesinos en el
periodo de gobierno.
Nombre organizacion / Institucion Educativa ASOCAMPEF
Nit 901866280 Tipo del proyecto Agricola
Municipio Riofrio Vereda Puerto Fenicia
Nombre Representante Legal YULY ALEXANDRA HENAO MONSALVE
Correo electronico | asocampef@gmail.com Teléfono/Celular |31271 67247
Nombre y apellido profesional encargado Marcelo Puruncajas Sanchez
Fecha (dd-mm-aaaa) 15/10/2024 Lugar |Finca La Siria

¢ Quién recibe la visita? YULY ALEXANDRA HENAO MONSALVD

. | AGENDA
- Socializacién del convenio
- Socializacion del proyecto
- Elaboracién del diagnéstico
- Aclaracién de dudas
- Establecimiento de la fecha para la préxima visita
CONVOCATORIA

El dia 08/10/2024, se contacté al representante legal de la organizacion a través de Llamada telefonica, mensaje de
WhatsApp. El objetivo fue informarle sobre la vista 1y 2 del proyecto de seguridad alimentaria (socializacion del provecto y
la priorizacion de insumos). para la cual se establecieron el luaar. la hora y el dia. Se les comunico la importancia de la
asistencia de la Junta Directiva y los beneficiarios que la conforman.

Se solicitd para esta jornada, tener la siguiente informacion disponible de las personas que conforman la organizacion:
nombres completos, nimero de cédula, etnia, nimero de celular, correo electrénico, linea productiva, area promedio de
siembra, area total de la finca, vereda y tenencia de la tierra.
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DESARROLLO DEL TENA

La reunion conto con la participacion de 54 Beneficiarios. Se inicio dando la bienvenida a los asistentes e introduciendo el

objetivo principal del encuentro: la socializacién del proyecto

Socializacion del convenio i L ) .

Se presento a los asistentes, las generalidades del Convenio de Asociacién suscrito entre Secretaria de Desarrollo Rural,

Agricultura y Pesca del Departamento del Valle del Cauca y La Fundacién Ave Fénix, cuyo objetivo es Aunar esfuerzos

para la implementacion, promocién, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad alimentaria, desarrollo

productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el fortalecimiento de los

canales de comercializacion a través de ferias, mercados cam?esmos,_ ruedas de negocios ]y eventos en el marco del

proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencién de familias rurales del Valle del

Cauca.

El convenio cuenta con tres componentes clave:

1. Fortalecimiento de proyectos de seguridad alimentaria para la atencion de familias rurales del Valle del Cauca.

2. Desarrollo de proyectos productivos agropecuarios para las victimas del conflicto armado.

3. IProducci()n de material técnico-didactico para la sensibilizacion del desarrollo sostenible de las organizaciones

rurales.

Se procedio a explicar la metodologia de ejecucion referente a la fase de operacion y una vez cumplida la seleccion de

organizaciones e Instituciones Educativas beneficiarias.

Visita 1 : Socializacion y Diagndstico Organizacional .

Socializacion: En la primera Visita, se realiza un encuentro con la poblacién beneficiaria para socializar las actividades del

gonvggngo y aplicar una herramienta de diagnéstico organizacional, asi como la identificacion de productivos de la poblacion
eneficiaria. )

Diagnostico Organizacional: Basado en el Indice de Desarrollo Empresarial y Organizacional (IDEQ), se evaltia la situacion

técnica, comercial, financiera y administrativa de las asociaciones productoras. Esta herramienta permite identificar las

areas de mejora y determinar las acciones de apoyo necesarias para fortalecer la productividad.

Visita 2: Priorizacion

Acta de Priorizacion: Tras la socializacion y diagndstico, se acuerda con los beneficiarios un listado de insumos,

herramientas y/o equipos a priorizar, considerando las capacidades vy objetivos de cada proyecto productivo, asi como las

recomendaciones tecnicas.

Visita 3: Acompafiamiento Técnico

Acompariamiento Técnico: En esta visita se realiza la orientacion técnica a las iniciativas priorizadas (proyectos

productivos) de la poblacion beneficiaria.

Visita 4: Acompafiamiento técnico: Concertacion y Entrega

Concertacién: Una vez priorizados los insumos y herramientas, y ajustados los presupuestos, se firma un acta de

concertacion con los beneficiarios. En este documento se establece el listado definitivo de insumos, equipos y

herramientas a entregar, detallando las cantidades y especificaciones. _

Entrega de Fortalecimiento: Los insumos y herramientas previamente concertados se entregan a los beneficiarios, junto

con recomendaciones sobre su manejo, almacenamiento y uso adecuado. Se documenta el proceso para garantizar la

transparencia y la satisfaccion de los beneficiarios.

Cierre: El proyecto culmina con la firma de un acta de terminacion, donde los beneficiarios manifiestan su satisfaccion
respecto a las actividades realizadas y el fortalecimiento recibido en sus proyectos. Este acto cierra formalmente el ciclo de
apoyo, confirmando el cumplimiento de los objetivos del convenio.

Este enfoque integral asegura que las asociaciones y beneficiarios reciban el acompafiamiento necesario para fortalecer
guls royectos productivos, contribuyendo a la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible de las areas rurales del Valle
el Cauca.
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Socializacion del proyecto ) . . . .
Una vez finalizada la socializacion del convenio y explicadas las actividades a desarrollar, se procedié a la presentacion del
proyecto por parte de la organizacion, denominado: Mejoramiento de la calidad de vida de nuestros campesinos a través
de la entrega de semilla, insumos y fertilizantes que mejoren la rentabilidad del cultivo de Platano en el municipio de
Riofrio, Valle del Cauca - Corregimiento de Puerto Fenicia.
Descripcion proyecto : . _ . , ) o
La organizacion ASOCAMPEF busca fortalecer la Seguridad Alimentaria de sus miembros mediante la optimizacion del
cultivo de platano, con un enfoque técnico que prioriza el manejo eficiente de los recursos y la implementacion de Buenas
Practicas Agricolas (BPA). Estas practicas se centran en asegurar una produccion sostenible, inocua y de alta calidad,
cumpliendo con los requisitos técnicos gue garantizan la seguridad alimentaria a lo Iargo de la cadena productiva.
Seguridad Alimentaria y calidad del producto: Uno de los pilares fundamentales de la e?urldad_Allmentarla es la inocuidad
de los alimentos. A través de la adopcion de BPA, ASOCAMPEF asegura que los productos estén libres de trazas quimicas
y demas contaminantes que puedan comprometer la salud de los consumidores. Técnicas como el monitoreo de las
aplicaciones de los plaguicidas, el control de enfermedades y plagas de forma preventiva y el uso de agroinsumos
c?rtificados, forman parte de un sistema de gestion que minimiza los riesgos en la produccién y el almacenamiento de

atano.

anejo de la fertilizacion: La organizacion implementara un plan de fertilizacién basado en analisis de suelos para
determinar las necesidades especificas de nufrientes. Este enfoque técnico garantiza la eficiencia en la aplicacion de
fertilizantes, evitando el uso excesivo que podria derivar en la acumulacion de nitratos en los alimentos o la contaminacion
del agua. La fertilizacion equilibrada no solo mejora los rendimientos, sino que también contribuye a obtener productos de
mayor calidad nutricional, lo que impacta directamente en la Seguridad Alimentaria de la comunidad.
Uso racional de insumos y conservacion ambiental: EI monitoreo y registro sobre los agroinsumos empleados no solo
previene la contaminacion de los alimentos, sino que también contribuye a la sostenibilidad ambiental. Al reducir el uso de
productos quimicos nocivos y emplear técnicas de manejo integrado de plagas y enfermedades (MIPE), se asegura un
entorno mas saludable para la produccion. Esto es esencial para la Seguridad Alimentaria a largo plazo, ya que un entomo
agricola degradado afecta la capacidad productiva de las tierras ,X compromete la disponibilidad futura de alimentos.
Optimizacion de recursos y eficiencia productiva: Al adoptar BPA, ASOCAMPEF se enfoca en el uso racional de recursos
como el agua ly los insumos agricolas. Esto implica una mejora técnica en la eficiencia del riego y la conservacion de
nutrientes en el suelo, lo que a su vez incrementa la productividad de las fincas. La Seguridad Alimentaria no solo depende
de la cantidad de alimentos producidos, sino también de la estabilidad en su disponibilidad, lo que se logra mediante una
produccidn sostenible que optimiza el uso de los recursos naturales.
Acceso a mercados y mejora de la competitividad: La implementacion de un sistema de produccion que cumple con altos
estandares de inoctiidad y calidad no solo protege la salud de los consumidores, sino que también aumenta el valor
comercial del platano producido. Esto permite a ASOCAMPEF acceder a mercados mas exigentes y rentables, que valoran
productos certificados y cultivados de manera sostenible, Al fortalecer su capacidad de comercializacion, ASOCAMPEF
mejora la Seguridad Alimentaria, ya que los ingresos adicionales pueden invertirse en la mejora continua de las practicas
Productwas Y el acceso a alimentos. o . )
mpacto en la comunidad: A nivel comunitario, este proyecto busca garantizar un acceso constante y se?uro a alimentos
nutritivos lg asequibles, contribuyendo asi al bienestar general de las familias. Las 91 familias que forman parte de
ASOCAMPEF ftendran acceso a capacitaciones y asistencia técnica que mejoraran su capacidad productiva y su
comprension sobre la jmportancia de la inocuidad alimentaria. Esto no solo mejora la Seguridad Alimentaria de los
beneficiarios directos, sino también de la comunidad en general, ya que se incrementa la oferta de alimentos saludables y
de calidad en el mercado local.
En resumen, este proyecto de ASOCAMPEF no solo esta disefiado para incrementar la produccion de platano, sino para
hacerlo de manera técnica c?( sostenible, garantizando que los alimentos sean seguros, nutritivos y accesibles para la
poblacién. La combinacion de BPA, manejo eficiente de fertilizantes y un enfoque técnico en la sostenibilidad ambiental
asegura que la organizacion contribuya significativamente a la Seguridad Alimentaria de la region, promoviendo un
desarrollo agricola equilibrado y duradero.
Elaboracion de diagnéstico
A continuacion, se llevé a cabo el diagnéstico IDEO con los productores presentes en la reunién y la Junta Directiva. Este
diagnstico permitio identificar las acciones necesarias para el acompafamiento técnico y los ‘apoyos requeridos para
Fotencnar la dinamica productiva de la organizacion. A continuacion, se llevo a cabo una revision con I9s productores sobre
a lista de insumos relacionados en su proyecto productivo y aquellos que se priorizarian de acuerdo con las
recomendaciones técnicas y el presupuesto, los cuales se detallan en el acta de priorizacion.
Se dej6 en claro que esta prohibida la entrega de motosierras, materiales de construccion, gasolina, pollos de engorde,
agroinsumos de clasificacion toxicologica roja - amarilla, recursos para transporte, madera o guadua, asi como el pago de
mano de obra. Ademas, la maquinaria se entregara ya armada en un terreno cercano a la cabecera municipal donde se
ejecuta el proyecto, junto con una capacitacion sobre Su uso.
La asociacion acept6 que la Fundacion Ave Fénix proceda a cotizar los insumos mencionados en el acta de priorizacion
con los proveedores disponibles del area de compras de la fundacion.
Consideraciones o recomendaciones:
Se explicd la importancia de suministrar una direccion de correo electrénico y un nimero de teléfono alterno para facilitar el
contacto entre el area de compras de la Fundacion Ave Fénix y El (La) Representante Legal de la organizacion una vez
que se hayan realizado las cotizaciones pertinentes. El obg'etivo es coordinar los insumos y sus cantidades para obtener la
validacion del representante legal y avanzar en los siguientes procesos (acta de concertacion y compra).
Dudas y aclaraciones
Al momento de realizar la visita de acompafiamiento surgieron las siguientes dudas por parte de los beneficiarios
participantes, el cual se dio las respuesta aclaratorias de manera oporiuna por parte del profesional encargado de la
siguiente manera: ‘
1."Se enfatiz6 a los participantes que no se realizaré entrega de dinero en efectivo para la compra de los insumos
necesarios para la ejecucion del proyecto en cuestion.
2. Se resaltd que el proyecto tiene plazo hasta el 30 de noviembre para su ejecucion. En este periodo de tiempo se
realizara 4 visitas de acompafiamiento a la organizacion.
3. Se indico a los beneficiarios que la entrega de los insumos se realizara en la cabecera municipal, dejando claro a los
beneficiarios que el tran%orte hasta el sitio final de acopio corre por cuenta de la organizacion.
4. La organizacion ASOCAMPEF fue beneficiaria con un monto correspondiente a los $8'000.000 para la adquisicion de
abonos organicos. »
Se registro la participacion de 54 personas en las actividades aclarando que la organizacion registrd 80 beneficiarios
inicialmente al proyecto y por peticion de la RL de caracterizo y consolidd 15 personas beneficiarias. Algunos beneficiarios
fueron en compania de familiares, por ende se evidencia mas personas asistentes a las actividades que el nimero de
beneficiarios caracterizados.
La RL y los beneficiarios participantes manifestaron tener claridad en las dudas generadas, mostrando estar de acuerdo
con los parametros y requisitos establecidos por el proyecto.
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COMPROMISOS

El Representante Legal y/o apoderado(a) se compromete a enviar los documentos legales pendientes en un plazo de 3

dias. La organizacion se compromete a participar activamente en las visitas 8ue comprende el convenio de asociacion.

Se establece la fecha para la vista 3 Acompafiamiento técnico el dia 23/10/2024. El tecnico recordara el encuentro a la

representante legal unos dias antes para ultimar detalles.

La asociacion se compromete a participar en el evento de entrega de insumos, junto con la junta directiva y los

{Jegefici%rios del proyecto. Ademas, presentard una muestra simbdlica del producto del proyecto en el que ‘estan
rabajando.

Duraé_te la jornada de acompafiamiento surgieron los siguientes compromisos por parte del Representante Legal de la

organizacion y los asociados beneficiarios:

1. Participar en todas las actividades que solicite el proyecto para su debida ejecucion en las fechas establecidas

&somalizamén, dias de campo y entrega de msumos?. : . ) o _
.Adecuar un eslpacm en un predio productivo de algtin beneficiario para realizar la practicas en Campo correspondiente.

23/81% ,92?}5‘2"9"“5 a préxima fecha para realizar el fortalecimiento en Campo mediante una actividad practica el dia

CONCLUSIONES

La participacion de ASOCAMPEF en el proyecto de Seguridad Alimentaria representa una oportunidad estratégica para
fortalecer su estructura organizacional y su capacidad de gestion. La organizacion espera recibir agroinsumos que no solo
incrementen la productividad, sino que también fortalezcan su eficiencia operativa, mejorando los procesos internos y
garantizando la sostenibilidad del proyecto. Desde un enfoque organizacional, ASOCAMPEF puede aportar su capacidad
de coordinacién y su experiencia en la administracion de recursos y proyectos comunitarios, asegurando una distribucion
equitativa de los insumos y el seguimiento de su aplicacion entre los miembros. Ademas, la organizacion busca consolidar
su impacto social mediante la implementacion de sistemas de monitoreo y evaluacion, que permitan medir los resultados y
ajustar las estrategias seglin sea necesario. Para garantizar que los resuitados obtenidos sean duraderos, ASOCAMPEF
implementara planes de gestion a largo plazo, que incluyen capacitaciones continuas y la creacién de redes de apoyo entre
los productores, promoviendo asf la autosuficiencia y el desarrollo sostenido dentro de la comunidad.
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Imagen No. 1
Socializacion del proyecto.

Imagen No. 2

Beneficiarios firmando el registro de asistencia.

23

Imagen No. 3
Firma del acta priorizacion de insumos

Imagen No. 4
Asistentes a la visita de priorizacion

_ FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA ~ FIRMA DEL PROFESIONAL
b ) ce(@ b
M ENa o @
Nombre: m%ﬂsiLLE/}éANDRA FENAQ Nombre: Marcelo Puruncajas Sanchez
Cargo: Representante Legal Cargo: Profesional de Campo
Cédula: 38794406 Cédula: 1144177511
Representa a: ASOCAMPEF Representa a: Fundacién Ave Fenix
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: CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511-
. ACTA DE PRIORIZACION 20
F-APO 7| 334 b Version: 01
No. 01 e o SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, -
ouermans cavalodicaes | AGRICULTURA'Y PESCA VALLE DEL CAUCA | Fechade aprozboazcaon- septiembre

Objeto del Convenio: . .

“‘Aunar esfuerzos para la implementacion, promocion, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias
rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto / FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Componente PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA
Componente No. C1 Entregable No. E6
Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por
Entregable convocatoria publica para organizaciones de pequefios productores campesinos en el
periodo de gobierno.
Nombre organizacion / Institucion Educativa ASOCAMPEF
NIT 901866280 Tipo del proyecto Agricola
Municipio Riofrio Vereda Puerto Fenicia
Nombre Representante Legal YULY ALEXANDRA HENAO MONSALVE
Quien recibe la vista YULY ALEXANDRA HENAO MONSALVD
Correo electronico gglr::llexaehenmomBS@gmall. Teléfono/Celular 3127167247
Nombre y apellido profesional encargado Marcelo Puruncajas Sanchez
Fecha (dd-mm-aaaa) |15.’1 0/2024 Lugar IFinca La Siria

Se acuerda con la poblacion beneficiaria de este componente, los insumos, herramientas ylo equipos a priorizar, teniendo en
cuenta la capacidad y objetivo de la propuesta presentada en la socializacion, ademas de las recomendaciones de los
profesionales que realizan el acompafiamiento, los cuales se evidencian en la siguiente tabla:
De acuerdo con el acompafiamiento técnico realizado, se emite el siguiente concepto:

Tabla 1. CONCEPTO TECNICO

ASOCAMPEF ha solicitado el abono organico “Campos” por su capacidad de mejorar las propiedades fisicas, quimicas y
biologicas del suelo, esencial para el cultivo del platano. Comdpuesto por bovinaza, celulosa y champifionaza, este abono
incrementa la porosidad del suelo, mejorando la infiltracién de agua y oxigeno en las raices, lo cual es vital para una
optima absorcion de nutrientes. Ademas, meijora la ce&pacidad de retencion de agua, asegurando disponibilidad durante
periodos secos. Quimicamente, incrementa fa capacidad de intercambio cationico del suelo, facilitando la refencion de
nutrientes como calcio, magnesio y potasio, mientras la materia organica fomenta la actividad microbiana, promoviendo la
fertilidad sostenible a largo plazo.

La implementacion de una bomba estacionaria para aplicar insumos optimiza la eficiencia y seguridad laboral. Al distribuir
los insumos de manera uniforme, cada planta recibe la dosis adecuada, favoreciendo un crecimiento homogéneo y
permitiendo abarcar mayores areas de cultivo con menor esfuerzo fisico, mejorando asi las condiciones laborales y
reduciendo el riesgo de’lesiones. Ademas, la bomba estacionaria aumenta la precision de la dosificacion, evitando la
sobredosificacion o subdosificacion, lo cual contribuye a una I:;roduccién sostenible y a la proteccion del ecosistema.

Este pr%yecto mejora la sostenibilidad y productividad del cultivo de platano, asegurando un suministro constante y
generando excedentes para comercializar, lo cual incrementa los ingresos de los productores. Desde una perspectiva
economica, reduce la dependencia de fertilizantes sintéticos y mejora la estabilidad financiera de los pequefios
productores. Socialmente, aumenta la calidad de vida de las familias productoras al fortalecer su acceso a mercados
competitivos. Ambientalmente, el uso de abonos organicos como “Campos” favorece la conservacion del suelo y la
biodiversidad, ademéas de mejorar la resiliencia del suelo frente a la erosion y degradacion.

ASOCAMPEF considera inamovible la adquisicion del abono “Campos” por su alineacion con su mision de promover
practicas agricolas responsables y sostenibles, mejorando la calidad y competitividad de sus productos en mercados que
va![ora_n la sostenibilidad. YULY ALEXANDRA HENAO MONSALVE, Representante Legal, es responsable de gestionar
estos insumos.
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Tabla 2. INSUMOS, EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS PRIORIZADAS
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

GALAGRO

Bulto x 40 kilos de abono organico "Campo Compost" - Casa comercial

Bulto 200
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No. 01

Mediante la presente acta el Representante Legal o apoderado(a), concreta los ajustes realizados en cuanto a la
dotacién de insumos, equipos y/o herramientas relacionadas anteriormente.

La cantidad y tipo de insumos, equipos y/o herramientas puede variar frente a las cantidades iniciales segun la
asignacion presupuestal para cada organizacion beneficiaria y seran oficializados en el acta de concertacion.

En el siguiente espacio diligencie los datos de la persona autorizada para el proceso de concertacion.

Nombre completo: YULY ALEXANDRA HENAOC MONSALVE
Numero de cédula: 38794406
Ndmero telefénico: 3127167247
Numero de WhatsApp: 3127167247
Correo electronico: yulialexaehenmom83@gmail.com
FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA FIRMA DEL PROFESIONAL

TViy 3
HENa O *&G«dﬂ@,

Nombre: Kﬂ%ﬁs’?&ﬁ)[()ANDRA HENAO Nombre: Marcelo Puruncajas Sanchez
Cargo: Representante Legal/Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: 38794406 Cédula: 1144177511

Representa a: ASOCAMPEF Representa a: Fundacion Ave Fénix
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Dunartamento del Volle del Couca

ACTA VISITA DE ACOMPANAMIENTO

CONV-ASO Ne. 1.320-18-01-10511- 2024

DESARROLLO RURAL, AGRICULTURAY
PESCA VALLE DEL CAUCA

Version: 01

Fecha de aprobacién: septiembre 2024

Objeto del Convenio:

“Aunar esfuerzos para la implementacion, promocion, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencién de familias

rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto /
Componente

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA

Componente No.

C1 Entregable No.

E6

Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por

Entregable convocatoria publica para organizaciones de pequefios productores campesinos en el
periodo de gobierno.
Mombre organizacién / )
o . ASOCAMPEF Nit 901866280
Institucion Educativa
Municipio Riofrio Vereda Puerto Fenicia
Tipo de proyecto Agricola
Nombre Representante Legal |YULY ALEXANDRA HENAO MONSALVE
Cédula 38794406 Teléfonolcelular 3127167247
Correo electrénico asocampef@gmail.com |Teléfono/Celular 3127167247
Nombre y apellido profesional .
Marcelo Puruncajas Sanchez
encargado
Fecha (dd-mm-aaaa) 23/10/2024 Lugar Finca La Siria
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SITUACION ENCONTRADA

Durante la visita técnica a la organizacion ASOCAMPEF, se identifico diversas situaciones relacionadas con los aspectos técnicos
agronomicos de la produccion de platano, evidenciando tanto la implementacién de practicas agrondmicas adecuadas como la
existencia de limitaciones que afectan el rendimiento y cumplimiento de las BPA.

En cuanto al manejo y preparacion del suelo Bre siembra, se observo que la organizacion realiza una preparacién localizada,
trabajando unicamente en el sitic donde se establecera la planta. Esta practica tiene el beneficio de minimizar la compactacion del
suelo, permitiendo una mejor infiltracion de agua y aireacion de las raices. Sin embargo, la falta de una preparacién mas integral del
terreno sugiere una limitacion en la adopcion de practicas como el arade con motocultor que podrian mejorar la estructura del stelo en
foda la unidad productiva. Es probable que esta situacion esté relacionada con |a escasez de maquinaria agricola adecuada o su alto
costo, lo que lleva a los productores a ufilizar herramientas manuales como el azadén para preparar los sitios de siembra. Aungue
estas herramientas son (files en éreas pequefias, son ineficientes para la preparacion de grandes extensiones, lo gue podria
comprometer |a calidad del suelo a largo plazo.

Respecto a la calidad de la semilla o colino utilizado, no se evidencié el uso de colino certificado o material vegetativo sometido a
contreles sanitarios. Este podria deberse a la falta de acceso a provesdores de colino cerfificado, o a la percepcion de que el colino
obtenido de los cultivos propios es suficiente para garantizar un buen rendimiento. El uso de herramientas rudimentarias como
machetes para cortar y seleccionar las plantas, sin criterios técnicos adecuados de desinfeccion, podria estar coniribuyendo 2 la
propagacion de material contaminado o de baja calidad genética. Esta situacion sugiere que los productores no estan implementando
protocolos de seleccion rigurosos ni herramientas de diagnéstico fitosanitario para la eleccion de material vegetal.

En lo que respecta al maneg'o del agua y el sistema de riego, se observo la falta de un sistema de riego en la unidad preductiva, lo que
indica una dependencia total de las precipitaciones naturales. Esto es una sefial clara de que la organizacion no ha implementado
practicas modernas de gesfion del agua, como el uso de riego por goteo o aspersion, que son fundamentales para garantizar una
distribucion adecuada y constante del recurso hidrico. La falta de una infraestructura adecuada para el riego podria deberse a
limitaciones econémicas, lo que fuerza a los productores a confiar en las lluvias, exponiendo al cultivo al estrés hidrico en épocas
secas. Ademas, |a falta de herramientas de medicién de humedad en el suelo o pluviometros evidencia una falta de monitoreo de las
condiciones hidricas, lo que dificulta la optimizacion del recurso.

En cuanto a las labores agronémicas de mantenimiento del cultivo de platano, como el control de malezas, se observo que la
organizacion utiliza métodos manuales, como guadafia y machete, para realizar estas tareas. Este enfoque, aunque positivo en
términos de sostenibilidad, ya que reduce el uso de herbicidas, puede ser ineficiente en términos de fiempo v mano de obra,
especialmente en unidades productivas mas grandes. En ocasiones, se recurre al uso de herbicidas como Paraquat y Glufosinato de
amonio, lo cual es preocupante debido a los riesgos ambientales y de salud asociados con estos productos. Aunque estas
herramientas permiten un conrol efectivo a corto plazo, su uso inadecuado y la falta de Equipo de Proteccion Personal adecuado para
los trabajadores sugiere que no se estan cumpliendo plenamente las normas de seguridad exigidas por las BPA.

En relacion con la aplicacion de fertilizantes granulados y abonos organicos, se observé que la organizacion combina ambos tipos de
insumos. Sin embargo, la ausencia de registros de las aplicaciones sugiere una falta de planificacion técnica, lo que podria derivar en
aplicaciones excesivas o al contrario. Los productores utilizan equipos manuales, como esparcidores o bombas de espalda para la
distribucién de estos insumos, lo que, sin un monitoreo adecuado, podria provocar en una mala aplicacion y por ende afectar Ia
productividad. La falta de registros también impide evaluar el impacto de estas aplicaciones sobre el crecimiento y la produccion del
cultivo, limitando la capacidad de ajustar las dosis en funcion de las necesidades del suelo y la planta.

En el ambito de los controles fitosanitarios, la organizacion depende princiEaImente de agroquimicos para el manejo de plagas y
enfermedades, aunque ocasionalmente utiliza insumos_ bioldgicos como Baueveria sp. y Bacillus sp. No obstante, no se ha
implementado un programa de monitoreo regular lo que significa que las aplicaciones de estos productos se realizan tipo calendario o
cuando el problema ha causado dafios significativos, sin fener un diagnéstico técnico que jUST.Iﬁ?UE su uso. El equipo de aplicacion,
generalme_nte bombas fumigadoras de espalda, es adecuado para pequefias superficies pero la falta de monitoreo aumenta el riesgo
e aplicaciones innecesarias © desgjustadas. Ademas, los productores no cuentan con herramientas de monitoreo como trampas de
captura o estaciones de monitoreo de plagas, lo que limita su capacidad para implementar un manejo integrado de plagas de manera
eficiente.
Por tltimo, en las labores de cosecha P/ postcosecha, no se observaren procedimientos estandarizados, lo que sugiere una falta de
practicas definidas para asegurar la calidad del producto. Las herramientas utilizadas en la cosecha, como machetes y cuchillos, no
siempre garantizan cortes limpios, lo que puede provocar dafios fisicos en el racimo. Ademas, no se evidencié el uso de transporte
adecuado o de contenedores especificos para la postcosecha, lo que aumenta el riesgo de pérdida de calidad del producto por golpes
¢ mal manejo durante el traslado. Esta falta de organizacion en las labores de cosecﬁa y postcosecha refleja la ausencia de
procedimientos establecidos que aseguren la preservacion de la calidad del platano desde el campo hasta la comercializacion,

En conclusion, las situaciones encontradas en ASOCAMPEF revelan una combinacion de practicas agronémicas tradicionales con
ciertas herramientas y técnicas que son adecuadas en Eequeﬁos sistemas de produccién, pero que presentan limitaciones
significativas_cuando se evallian bajo los criterios de las BPA. La falta de infraestructura, herramientas de monitoreo y planificacion
técnica son factores que influyen directamente en la calidad de la produccion y en la capacidad de la organizacién para adoptar un
manejo mas eficiente y sostenible.
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ACTIVIDAD REALIZADA

MANIPULACION Y DOSIFICACION DE FERTILIZANTES GRANULADOS EN CAMPO.
1. Objetivo de la actividad en campo:

Mejorar la eficiencia en la aplicacion de fertilizantes granulados y abonos orgénicos, garantizando una dosificacion adecuada v
homogénea para el cultivo de platano.

2. Materiales y herramientas:

» Fertilizante granulado NPK o abono organico.

« Gramera y/o Balanza de mano o portatll.

« Copas o vasos medidores para dosificar.

» Pala o palin para la incorparacién de abono en el suelo.

» Elementos de proteccion personal (guantes, tapabocas y gafas)

3. Procedimiento:

1. Analisis del suelo: Antes de comenzar la dosificacion, se debe conocer el resultado del anélisis de suelo, el cual indica las
gecestrddades especificas de nutrientes del cultivo. Esto permite gjustar la dosis de fertilizantes en funcion de las deficiencias
etectadas.

2. Caleulo de la dosis por planta: Con base en el analisis de suelo, se determind la cantidad de fertilizante granulado necesario por

lanta. Por egem lo, si el suelo tiene una deficiencia de nitrogeno, la dosis sugerida podria ser de 150 g de fertilizante NPK (15-15-15) o
0 g d= UREA (48% Nitrégeno) por planta cada tres meses.

3. Medicion de la dosis: Utilizando la balanza, se pes¢ la cantidad exacta de fertilizante por planta. Se recomendo el uso de vasos
medidores o copas para facilitar la dosificacion exacta durante la practica en campo.

4. Aplicacion del fertilizante y/o abono orgénico:

» Distribucion en el drea radicular: Se debe aplicar el fertilizante en el area radicular de la planta, que corresponde a un diametro de 50
cm alrededor del pseudotallo.

» Método de incorporacion: Usando una pala pequefia, se debe incorporar ligeramente ¢l fertilizante en el suelo para que este quede
cubierto por una capa fina de fierra. Esto ayuda a que los nutrientes se liberen de manera gradual gracias a la humedad del suelo
estando disponibles para las raices.

* Registro de la aplicacion: Los participantes deben registrar en un formato sencillo elaborado por la propia organizacién la cantidad de
fertilizante y abono aplicado por planta, la fecha de aplicacion y las condiciones del cultivo en ese momento (estado fenolégico), ete.
Este registro es clave para un manejo adecuado de los nufrientes a lo largo del ciclo productivo.
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RECOMENDACIONES

» Manejo y preparacion del suelo pre siembra:

Se sugirié implementar un anlisis de suelo exhaustivo antes de la siembra para deferminar las necesidades especificas de nutrientes y
BH. Esto permitird una preparacion mas adescuada del terreno, considerando la incorporacion de materia organica como compost 0

iopreparados que mejoren la estructura del suelo v la actividad microbiolégica. Asimismo, se recomendo la adopcidn de técnicas de
preparacion de suelo ‘mas eficientes, como el uso de arados o rastras, que faciliten una preparacién méas uniforme y eviten la
compactacion del suelo.

« Calidad de la semilla para la siembra:

Es crucial seleccionar semillas de platanc de alta calidad y libres de enfermedades, preferiblemente certificadas, Se sugirié establecer
un programa de evaluacién de la calidad de las semillas, que incluya la inspeccion visual y pruebas de germinacién, Adicionalmente, el
uso de semilla certificada puede prevenir la infroduccion de plagas v enfermedades en el cultivo, asegurando una mejor sanidad y
rendimiento del mismo.

« Manejo del agua y sistema de riegos:

Para optimizar el uso del agua, se indicé implementar un sistema de riego por goteo o aspersion, que permita una distribucion mas
eficiente v controlada del agua. Esto no solo mejorara el crecimiento del platano, sino que también reducira el desperdicio de agua. Es
recomendable monitorear constantemente la humedad del suelo para ajustar el riego a las necesidades reales de las plantas, evitando
tanto el exceso como la falta de agua.

» Labores agrondmicas de mantenimiente del cultivo de platano:

Se debe establecer un calendario de labores agrondmicas que incluya deshierbe, poda y fertilizacion programada, con el fin de
mantener un cultivo saludable, Se recomienda utilizar métodos de contro| de malezas mas sostenibles, como el deshierbe manual o el
uso de cubiertas vegetales, gue no solo reducen la competencia por nutrientes y agua, sino que también favorecen la biodiversidad en
el agroecosistema.

» Aplicacion de ferilizantes granulados y abonos organicos, registros de aplicacicnes y labores:

Es fundamental establecer un protocolo claro para la dosificacién y aplicacién de fertilizantes, si?uiendo las recomendaciones de un
agrénomo basado en el analisis de suelc. Ademas, se debe llevar un registro rigurosc de cada aplicacién, que incluya la fecha, tipo de
fertilizante utilizado, cantidad aplicada y observaciones sobre el estado del cultivo. Esta préctica no solo permitira una mejor gestion de
los recursos, sino que también facilitara el seguimiento del impacto de las aplicaciones en el rendimiento del cultivo.

« Controles fitosanitarios (agroguimicos e insumos biclogicos, monitoreos):

Se recomendo implementar un programa de manejo integrado de plagas y enfermedades (MIPE) que incluya el uso de trampas para el
monitoreo de plagas, como el picudo y la aplicacion de insumos diologicos cuando sea necesario. El usc de trampas tipe "sandwich"
debe ser sistematizado para garantizar un monitereo continuo, lo que permitira tomar decisiones informadas sobre la intervencion
fitosanitaria. Ademas, se sugirio capacitar al personal en la correcta identificacion de plagas y enfermedades ademés del uso adecuado
de agrogquimicos, priorizando siempre el manejo biolégico y sostenible.

« Labores de cosecha y postcosecha:

Se sugirié establecer protocolos para la cosecha y manejo postcosecha que minimicen los dafies en la fruta, Se deben utilizar
herramientas adecuadas, como cuchillos afilados, para evitar cortes innecesarios en el fruto, y se debe prestar especial atencion al
manejo de las cajas y el transporte, evitando la exposicién a temperaturas extremas o condiciones que puedan provocar dafios
mecanicos. Ademas, se debe implementar un registro de la cantidad de fruta cosechada v su destino, lo que permitira una mejor
planificacién de la comercializacion.

La implementacion de estas recomendaciones técnicas en los diferentes aspectos de la produccion de platano en ASOCAMPEF no
solo mejorara la eficiencia dy sostenibilidad del cultivo, sino que también contribuird a la salud del agroecosistema. A través de un
enfoque sistematico y basado en las BPA, se espera que la organizacion logre un aumento significativo en la productividad v calidad de
su produccion de platano, asi come una mayor rentabilidad y seguridad alimentaria para sus asociados.
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OBSERVACIONES

= Escasa planificacién a largo plazo: No se evidencia una estrategia clara de planificacion a largo plazo para la sostenibilidad de la
produccion de platano. La organizacion parece enfocarse principalmente en las actividades del dia a dia, sin establecer metas
especificas tpara mejorar sus capacidades productivas, reducir su impacto ambiental o expandir su acceso a mercados. Esta falta de
vision estratégica podria limitar su crecimiento y competitividad a futuro. » Falta de integracidn de un enfoque agroecologico méas
profundo: Aunque se han dado algunos pasos hacia la implementacion de insumos biologicos, no existe una integracién completa de
practicas agroecoldgicas en todo el ciclo productivo. La ausencia de un enfoque integral limita la resiliencia del sistema ante desafios
S%mo el %amblo climético o la aparicion de nuevas plagas, vy podria ser una barréra para acceder a mercados mas exigentes o
iferenciados.

FIRMA DEL REPRESENTANTE FIRMA DEL PROFESIONAL
% |
VY BED a g Liels
Nembre: \r{,l%LP\lYS'?‘A[ﬁéANDRA HENAQ Nombre: Marcelo Puruncajas Sanchez
Cargo: Representante legal / Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: 38794406 Cédula: 1144177511
Representa a: ASOCAMPEF Representa a: Fundacion Ave Fénix
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Nombre del proyecto /

Componente

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
PARALAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA

Componente No.

C1

Entregable No.

E6

Entregable

Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por
convocatoria publica para organizaciones de pequefios productores campesinos en el

periode de gobierno.

Nombre organizacion /

Institucion Ed

ucativa

ASOCAMPEF

Nit

901866280

REGISTRO FOTOGRAFICO

Imagen No. 1

Asistentes a socializacion

Imagen No. 2
Unidad Productiva

o

g
A5

Imagen No. 3

Actividad realizada en campo

Imagen No. 4

Firma de delegado para recibir visita.
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—— ACTA DE CONCERTACION CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511 de 2024
F-ACO @ :i'iimc;u SECRETARIA DE DESARROLLO Version: 01
No. &y RURAL, AGRICULTURAY PESCA
Gesartamuets oo Valle del Cauca VALLE DEL CAUCA Fecha de aprobacién: agosto 2024

Objeto del Convenio:

“Aunar esfuerzos para la implementacion, promocién, fortalecimiento y/o mejoramjento de los pr{#{ectos de seguridad
?I{mentarla, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el
ortalecimiento de los canales de comercializacion a fraves de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias
rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto / FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Componente PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA
Componente No. C1 Entregable No. E6
Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por
Nombre del Entregable convocateria plblica para organizaciones de pequefios productores campesinos en el
periodo de gobierno.
Nombre organizacion / Institucién Educativa ASOCAMPEF
Municipio Riofrio Vereda Puerto Fenicia
Tipo del proyecto Agricola Nit. 901866280
Nombre Representante Legal |YULY ALEXANDRA HENAO MONSALVE
Correo electronico asocampef@gmail.com Teléfono/Celular 3127167247
Nombre y apellido profesional encargado Karen Viviana Chamorro Ceron
Fecha (dd-mm-aaaa) | 18/10/2024

La organizacion en mencién, conforme al acompafiamiento técnico realizado y el presupuesto aprobado ha efectuado el
analisis de los insumos, equipos y/o herramientas descritas en la priorizacion y mediante su Representante Legal y/o

Apoderado aprueba la concertacion de los items dispuestos en esta acta y relacionados en la siguiente tabla:



—— ACTA DE CONCERTACION CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511 de 2024
F-ACO e SECRETARIA DE DESARROLLO Versién: 01
No. \ AT RURAL, AGRICULTURAY PESCA
Dessiait 6 Ve dl Couisn VALLE DEL CAUCA Fecha de aprobacion: agosto 2024
Tabla 1. INSUMOS, EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS CONCERTADOS
ITEM INSUMO UNIDAD CANTIDAD
1 Terrabono X 50 Kg Bulto 364
FIRMA DEL REPRESENTANTE FIRMA DEL PROFESIONAL
Yy r
i II ] )
HE KA O B
Nombre: P\(/ZI(J)]TIS;/\ALLE?I(EANDRA HENAO Nombre: Karen Viviana Chamorro Cerén
Cargo: Representante Legal/Apoderado Cargo: Profesicnal de campo
Cédula: 38794406 Cédula; 1130634034
Representa a: ASOCAMPEF Representa a: Fundacién Ave Fénix




SosmucKn ACTA DE ENTREGA FORTALECIMIENTO COMV:AB0 Ne. 1220-1E-01-51%,

E-AE0 N
No. 01 @ | N SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, Versin; 01
P ot Ve bl g AGRICULTURAY PESCA VALLE DEL CAUCA  [Fecha de aprobacién: septiembre 2024

Objeto del Convenio:

"Aunar esfuerzos para la implementaci6n, promocién, fortalecimiento y/o mejoramiento de Jos pr?e(ectos de seguridad

alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para viclimas del conflicto armado, mediante el

fortalecimiento de los canales de comercializaclén a traves de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y evenlas, en

\effa?aécc; gel proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para |a atencién de familias rurales del
e del Cauca

Nombre del proyecto/ FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURI([:)‘QD ALIMENTARIA

Componente PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAU
Componente No. 1 |Entregable No. | E6
Entregable Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por convocatoria

publica para organizaciones de pequefios productores campesinos en el periodo de gobiemo.

Nombre organizacion /
Institucion Educativa ASOCAMPEF

Municipio Riofrlo Vereda Puerto Fenicia
Tipo del proyecto Agricola NIT 901866280
ompre Representante |11y ALEXANDRA HENAO MONSALVE
Correo electrénico asocampef@gmail.com lTeIéfonolCeIular 3127167247
: . Teléfono:
Nombre de quien recibe YUL\) Alexad DRA HeNpo HOSALE | 3129 K324
Nombre y apellido profesional encargado Marcelo Puruncajas Sanchez
Fecha (dd-mm-aaaa) | 28/ /9024 Lugar el Hisael festana Dorcoro

El operador Fundacion Ave Fénix y la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca del Valle del Cauca, hacen la entrega

de los siguientes insumos, equipos yfo heramientas de acuerdo con [a concertacion previa realizada con la Organizacion:

ITEM INSUMO UNIDAD CANTIDAD
1 Terrabono X 50 Kg Bulio 364




J— ACTADE ENTREGA FORTALECIMIENTO | CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511- 2024
: N in: 01
o @l:,;!;:rm SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, oot
,w,_w,_,,é i Core AGRICULTURA Y PESCA VALLE DEL CAUCA [ Facha de aprobacitn: sepliembre 2024 '
RECOMENDACIONES DE USO o
1. Dosis por hectérea (Ha):

+ La dosis recomendada varla segn el cullivo, pero en general, se suglere aplicar entre 1000 - 2000 kgMha. Esle rango debe ajustarse

segin ol andlisis de suelos y las necesidades especificas do cada cullivo,

i i i cidad de
» Ln aplicacian de 2000 koMa so debe realizar en suelos pobres en maleria orgénica ya que Incrementa significativamente la capa
in!en;mbio catidnico, mlg‘;oranda la relencion de nutrientes esenciales como calcio y magnesio. Un rango de 1000 kg/a es 6 l'gl?mk’;;g
cultivos en suelos con fertiidad media, ya que aporta un equilbrio entre nutrientes y microorganismos benéficos sin sobrecargar a

del suelo,

2. Dosis por planta:

» Para cullives como el platano y banano, se aplican entre 100 gramos/colino y para plantas desamolladas 500 a 1000 gramos/planta,
dependiendo de su tamaiio y elapa fenclégica.

3. Frecuencia de aplicacién:

del cullivo o en etapas de crecimiento activo, Para culivos de

. Imenle se i licacién al inicio del ciclo as de I
Geeckierke th eOytena efear b splcoin 2 2 ndiendo de a exigencia nutricional y de los resultados del anélisis

musaceas (platano y banano) se recomienda aplicar cada 6 meses, depe
de suelo.

+ Las aplicaciones al inicio del ciclo estimulan la actividad microbiana en el suelo, incrementando la descomposicién de materia orgénica y
liberacion de nitrogeno.

 Las zplicaciones peridicas mantienen un suministro constanie de nulrientes y evitan deficiencias durante etapas criticas como el llenado
del racimo.

« Los ciclos de aplicacion de 6 meses pemiten una degradacion gradual del producto, asegurando la disponibilidad continua de nutrientes
sin saturar el suelo.

4, Forma de aplicacion en campo:

« En pre siembra: Distribuir homogéneamente sobre la superficie o incorporarlo mediante arado superficial. En siembra localizada, realizar
la aplicacién del producto directamente en el hoyo antes de trasplantar o sembrar.

« En cultivos establecidos: Aplicar el producto alrededor de la base de las plantas, evitando el contacto directo ccn el tallo.

5. Manipulacitn del producto:

= Al manipular el abono, es recomendable usar guantes, gafas de proteccion y mascarilla para evitar contacto directo con piel y mucosas.
» Los guantes y gafas previenen imitaciones por el contacto directo en 1a piel con microorganismos o particulas del producio.

. La‘m?sc_a_ﬁlla protege de la inhalacién de particulas finas, especialmente en climas secos donde el polvo puede levantarse durante la
manipulacion.

6. Compafibilidad con ofros productos:

« Es compalible con bioinsumos como compost, bioles y micorrizas. Al combinarse con bicinsumos como micorrizas, potencia la actividad
biologica del suelo, incrementando la absorcion de fasforo.

» Es compatible con ferfilizantes quimicos granulados de liberacion controlada, La mezcla de fertilizante quimico granulado y Terrabono
complementan el suministro nuiricional a corto y mediano plazo, mientras el abono organico mejora la estructura y textura del suelo a largo

plazo.

+ Debe evitarse mezclarlo con productos de altz acidez o sales concentradas para no afectar la aclividad microbiolégica.

7. Toxicidad:

» Bajo riesgo, pero puede causar imitacion en contacto prolongado con la piel o las vias respiratorias si se manipula incorrectamente.

8. Impacto ambiental:

» Es seguro y biodegradable, contribuyendo a mejorar las propiedades del suelo sin causar contaminacion.

* Los niveles bajos de metales pesados y sustancias toxicas lo hacen seguro para cullivos orgénicos.

» Su biodegradabilidad evita acumulacicnes necivas en el suelo, contribuyendo al balance ecolégico.

+ Es seguro para insectos benéficos como lombrices, promoviendo un ecosistema equilibrado en la rizosfera.

Las recomendaciones especificas pueden variar dependiendo de la formulacion exacta del producto y las condiciones agroecoldgicas

!fua?_les. tPaara obtener resultados éptimos, se sugiere realizar un analisis de suelos previo a la aplicacion y seguir las instrucciones del
ricante.

NOTA: Es obligatorio que Ios usuarios lean las etiquetas, manuales de uso y fichas técnicas de cada producto antes ili

contienen informacidn detallada sobre las dosis, instrucciones de uso y mangjo, recomendaciones espgclﬁcas y advengﬁc?ggz;ertggbﬁ?i;:d?
Estas guias proporcionadas por el fabricante son esenciales para garantizar el uso comecto, prevenir efectos no deseados Y maximizar la
efectividad de los insumos, Ademés, cada usuario es responsable de la manipulacién, aplicacion y almacenamiento de estos productos
Cualquier dafio ambiental, efecto adverso en Jos culfivos o afectacion a la salud derivado del uso indebido de los insumos sera

responsabilidad exclusiva del usuario. Por ello, es crucial que se cumplan todas las recomendaci indi
medidas necesarias para minimizar riesgos. - P S e dlesas fomen ke




contzAcion ACTADE ENTREGA FORTALECIMIENT0 | CONVASONo, (20-48.01405TT

F-AED N2
No. 01 @ e SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, Versién: 01
Sneriosemtn i Voll ol Gt AGRICULTURAY PESCA VALLE DEL CAUCA | Fecha de aprobacién: septiembre 2024

_ RECOMENDACIONESDEALMACENAMIENTO. = . =~ =

1. Bodega y sefializacitn.
*Almacenar en bodegas secas, bien ventiladas, y protegidas de la luz solar directa para evitar degradacion de componentes organicos.

. [c]en]iﬁcar claramente Ia bodega con lefreros visibles que indiquen “Material Orgénico” y alertas como “Mantener seco” y “Producto no
toxico™ para evitar confusiones con agroquimicos peligrosos.

* No almacenar junto a insumos quimicos para prevenir contaminacion cruzada.

2. Condiciones ambientales,

» Mantener en lugares con baja humeadad refativa para evitar proliferacién de hongos o compactacion del material.
» La temperatura ideal de almacenamiento es de 15-30 °C para conservar su estabilidad microbiolégica.

» Utilizar cubiertas impermeables o plasticos cuando el almacenamiento sea temporal y al aire fibre.

3. Almacenamiento.

» Colocar el producto sobre estibas de madera o plataformas elevadas para prevenir contacto directo con el suelo y evitar la absorcitn de
humnedad. Evitar el contacto con las paredes del sitio de a2lmacenamiento.

» Dejar espacics entre estibas para facilitar ventilacion y monitoreo del estado del producto. No apilar excesivamente para evitar
compactacion que pueda comprometer la calidad del abono.

4. Uso después de abierfo.

+ Si no se utiliza todo el producto, cerrarlo herméticamente y mantenerlo bajo las mismas condiciones de almacenamiento. Mantener el
producto en su empaque original. Después de abierto, preferiblemente usar en un plazo corfo para garantizar la efecfividad del material
organico.

5. Peligros y riesgos en el almacenamiento.

« Evitar el contacto del abono con productos no fratados para prevenir contaminacion micrebioldgica. Si el producto se compacia por
manejo incorrecio, puede perder propiedades estructurales importantes.

» Capacitar al personal para manejar el producto de forma adecuada, minimizando desperdicio.

6. Salud y seguridad en el frabajo.

« Aunque el producto no es foxico, se recomienda el uso de guantes y mascarillas para evitar el contacto directo prolongado. Inspeccicnar
regularmente el &rea de almacenamiento para prevenir accidentes o condiciones no ideales. Mantener las bodegas limpias, libres de
plagas y residucs contaminantes.

NOTA: El almacenamiento adecuado de estos productos es responsabilidad exclusiva de cada usuario. La comrecta manipulacion de
abonos orgénicos, herramientas, maquinaria y materiales debe seguir las instrucciones técnicas de cada fabricante para evitar cualquier
dafio al producto o efectos adversos en los cultivos. Cualquier dafio, pérdida o efecto no deseado derivado de un almacenamiento
inadecuado sera responsabilidad del usuario.




ACTA DE ENTREGA FORTALECIMIENTO | CONV-ASONo, 1320-18-01-10574-

F-AEQ @ l;;gg.m.;m -

No. 01 S SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, Versitn: 01

B Ve Aaf e AGRICULTURAY PESCA VALLE DEL CAUCA | Fecha de aprobaci6n: septiembre 2024

Para constancia de lo consignado en la presente acta, el (1a) Representante Legal o apoderado/a certifica que recibio a entera

salisfaccion los insumos, equipos y/o herramientas, asi como el acompafiamiento técnico para el fortalecimiento de las

actividades productivas y se compromete a: . .

Mantener absoluto compromiso respecto de la deslinacion especifica de los materiales, insumos, equipos y/o herramientas que

ge]denven‘de la implementacion de los proyectos productivos, asegurando que estos sean ufilizados inicamente para los fines
el proyecto.

Adelantar las gestiones correspondientes frente a los agentes responsables por concepto de garantias, reposiciones,

adecuaciones u olros que se deriven del normal uso de insumos, equipos y/o herramientas enfregadas.

Utilizar los bienes entregados de manera exclusiva, para los fines productivos propios de la organizacion, sin realizar uso

diferente de los mismos, evitando su deterioro prematuro y demaés factores que puedan afectar su funcionalidad )

Asi mismo, hace constar que recibio el manual con el procedimiento para garantias, las cuales deben gestionarse a través del

cormeo electronico agro.compras@avefenix.edu.co adjuntando el formato de aplicacién de garantia.

: FIRMA DE QUIEN RECIBE ~~ FIRMADEL PROFESIONAL
yoly AlAandra ticnao 1 ‘t\p e[ E]
Qveelo
Nombre: vo/lv Aley end ra Hey c,Nombrce: d Marcelo PurunEajas Sanchez
Cargo: Representante Legal/ Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: —g 8794 U0 é Cédula: 1144177511
Representa a: ASOCAMPEF Representa a: Fundacion Ave Fénix




REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGAS

CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511-
2024

GOBERNACION
F'RFO = gs:gruko se
No.01 | \&FIFHE™ | secreTARIADE DESARROLLO RURAL R
oupsnansns s Vallodsicaes | AGRICULTURA Y PESCA VALLE DEL CAUCA | Fechade apmgggfﬂ- septiembre

pty’eto del Convenio:
A

en el marco del proyecto fol
rurales del Valle del Cauca

\unar esfuerzos para la implementacion, promocion, fortalecimiente y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustrigles y para victimas del conflicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canfales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,

ortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencicn de familias

Nombre del proyecto /

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA

Componente LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA
Componente No. C1 \Entregable No. | E6
Entregable Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por convocatoria

ptiblica para organizaciones de pequefos productores campesines en el periodo de gobierno.

Nombre organizacion /

Institucion Educativa | *SOCAMPEF
Tipo de proyecto Agricola NIT 901866280
Municipio Riofrio Vereda Puerto Fenicia

Nombre Representante Legal

YULY ALEXANDRA HENAO MONSALVE

Correo electronico | asocampef@gmail.com

Teléfono/Celular |3127167247

Nombre y apellido profesional encargado

Marcelo Puruncajas Sanchez

Fecha (dd-mm-aaaa) | 28/11/2024

Lugar |Coliseo Misael Pastrana Borrero

REGISTRO FOTOGRAFICO

Imagen No.1 .
Integrantes organizacién junto a los insumos entregados

Ima?en No. 2 )
Conteo de insumos por parte del profesional y delegado de

la organizacion.

Imagen No. 3
Firma acta de entrega per parte de Representante Legal o
delegado.

Imagen No. 4 ) .
Explicacion entrega formato de garantia y recomendaciones

uso de productos.




GOBERNACION
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e detodos
Degarroments oul Volle del Couce

F-ACIO
No.

ACTA DE TERMINACION/CIERRE DEL

PROYECTO CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511 de 2024

SECRETARIA DE DESARROLLO

Version: 01

RURAL, AGRICULTURAY PESCA
VALLE DEL CAUCA

Fecha de aprobacion: agosto 2024

Objeto del Convenio:

"Aunar esfuerzos para la implementacion, promocién, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de
seguridad alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto
armado, mediante el fortalecimiento de los canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos
ruedas de negocios y eventos, en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad
alimentaria para la atencién de familias rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto /
Componente

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL
CAUCA

Componente No.

C1 |[Entregable No. |E6

Entregable

Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por
convocatoria publica para organizaciones de pequefios productores campesinos en
el periodo de gobierno.

Nombre organizacion /

Institucion Educativa ASOCAMPEF
Municipio Riofrio Vereda Puerto Fenicia
Tipo del proyecto Agricola Nit. 901866280

Nombre Representante
Legal

YULY ALEXANDRA HENAO MONSALVE

Correo electrénico

asocampef@gmail.com  [Teléfono/Celular  [3127167247

Nombre y apellido
profesional encargado

Marcelo Puruncajas Sanchez

Fecha (dd-mm-aaaa)

28/11/2024 |Lugar |Co|iseo Misael Pastrana Borrero

Mediante la presente acta, como Representante Legal de la Organizacion, dejo constancia de haber recibido a satisfaccion
las cuatro (4) visitas que comprende el objeto del convenio, asi:

Socializacién y diagndstico organizacional.

Priorizacion para los proyectos productivos.

Acompafiamiento técnico para orientar el desarrollo de las iniciativas priorizadas.

Acompafiamiento técnico para la entrega de insumos, equipos y/o herramientas donde se brindaron las
recomendaciones técnicas de uso y almacenamiento de los mismos. Asi mismo, se recibieron los insumos,
equipos v/o herramientas concertados y a satisfaccion.

FIRMA DEL REPRESENTANTE FIRMA DEL PROFESIONAL

JUfy
HENRAO

el

Nombre: \r\(,l%Lh\l(Sf‘,_\ﬁ)éANDRA HENAC Nombre: Marcelo Puruncajas Sanchez
Cargo: Representante legal / Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: 36794406 Cédula: 1144177511

Representa a: ASOCAMPEF Representz a: Fundacién Ave Fénix
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Nombre de la Asociacion |ASODEPEZCO
Teléfono 1 3163750218 Teléfono 2 3158464790
¢En qué horario es mas
Correo electrénico Asodepezcol1@gmail.com  |facil la comunicacion Mafiana , Tarde
telefonica?
Corregimiento/Vereda VEREDATIERRA BLANCA | Municipio Roldanillo
Nimero actual de 10 Tiempo de constituida 2 Linea Productiva |ACUICOLA:
Asociados la Asociacion en afios 1 TILAPIA ROJA
- : Legalmente . : ACUICOLA:
ﬁgwg:gsdgesfg I:ﬁsos 2 constituida (si, no) Si élnea Productiva CACHAMA
[Rut PLATEADA
Nombre del (la) Cédula de
Representante JUAN CAMILO REYES VALENCIA Ciudadania 16553680
Legal
: Correo
Teléfono ; e Asodepezcol1@
1 3158464790 | Teléfono 2 3158464790 electronico gmail.com
Direccién/Vereda/Co Municipio -
rregimiento VEREDA TIERRA BLANCA Roldanillo
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ORGANIZACION ASODEPEZCO
DEPARTAMENTO Valle del Cauca MUNICIPIO Roldanillo VEREDA | VEREDATIERRA
BASE DE DATOS ASOCIADOS
dentificaci ca  Jirea Tipo ;
Enfoque P Tenenci o
Nombre £ No. Eda | .[Celula n proceso Eembrad Total . 2 aracteriz
Asociado  [5°M€M |cédula |d Ilferencn r Correo b groindustr fotal [dela |€reda ?’iggr;a gricufacién
al Has) [finca tor
LEIDY Femenino [1,113,78 [28  [Ninguno |3,163,7 sodepezco1NO APLICA 0.7000 H.8000 |TIERRA [En Pequef [Campesino
MOANNA 2,135 50,218 (@gmail.com BLANCA [arrienda p
MAZUERA miento
LOPEZ
HORACIO Masculino [1,113,77 [37  |Ningunc |3,105,4 |Ascdepezco [NO APLICA  [TILAPIA 0.7000 H.8000 |TIERRA [En Pequefi [Campesino
CLAVIJO RUIZ 9,770 62,713 [@gmail.com BLANCA ar_rier?da 4]
miento
IALVARO Masculino [1,654,60 [63  [Ningunc |3,104,4 INO APLICA |NOCAPLICA  [TILAPIA 0.7000  [4.8000 |TIERRA [En Pequefi [Campesinc
IVASQUEZ 4 58,773 BLANCA ar_riergda b
miento
EDUAR DAVID Masculino [1,112,93 [32  [Ninguno |3,136,6 pscdepezcot1NO APLICA  [TILAPIA 0.7000  K4.8000 |TIERRA [En Pequefi [Campesino
'ALENCIA 2,692 63,597 (@gmail.com BLANCA ar_rie?da b
miento
WILLIAM Masculino (72,1454 [57  [Ninguno |3,163,7 [Williambueno [No aplica TILAPIA 0.7000  K.8000 |TIERRA [Propietar Pequef [Campesino
BUENO 90 50,218 [1967@gmail.c BLANCA [ic sin 4]
PADILLA om ltitulo
SANTIAGO  Masculino [1,113,79 [25 [Ninguno [3,164,1 |Ascdepezcol NO APLICA  [TILAPIA 0.7000  H.8000 |TIERRA [En Pequefi (Campesino
SARRIA 3,504 35,123 fl@gmail.com BLANCA ar.riexgda o
miento
SEBASTIAN  Masculino [1,113,79 |25 [Ningunc [3,184,8 pscdepezcot1NO APLICA  [TILAPIA 0.7000 K.8000 |TIERRA [En Pequefi Campesino
SARRIA 3,583 26,304 [@gmail.com BLANCA [arrienda fo
/ARELA miento
LUZ ESTELA |Femenino [66,871,1 [51 [Ninguno {3,178,4 |Ascdepezco! [NO APLICA  [TILAPIA 0.7000  M.8000 |TIERRA [En Pequefi [Campesino
GAVIRIA 69 21,791 [1@gmail.com BLANCA |arrienda p
IARBOLEDA miento
JUAN CAMILO Masculino |16,553,6 42 [Ninguno  |3,158,4 pscdepezcot1NO APLICA  [TILAPIA 0.7000  |4.8000 |TIERRA [En Pequeri [Campesino
REYES 80 64,790 [@gmail.com BLANCA (arrienda p
ALENCIA miento
UULIAN Masculino [16,552,9 43 [Ninguno |3,148,2 NO APLICA NOAPLICA  [TILAPIA 0.7000  |M.8000 |TIERRA [En Pequef [Campesino
LEONEL 14 97,431 BLANCA (arrienda p
BUENO miento
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1. DESCRIBA CUAL ES LA ACTIVIDAD QUE DESARROLLA LA ORGANIZACION ACTUALMENTE Y ACTIVIDADES
TIENE COMO META

La Asociacion ASODEPEZCO del corregimiento de Tierra Alta, en el municipio de Roldanillo, se dedica a promover una
produccion piscicola sostenible, con el fin de mitigar el cambio climéatico a través de varios mecanismos que se enfocan en
reducir la emision de gases de efecto invernadero, mejorar la eficiencia en el uso de los recursos naturales y promover
practicas productivas menos intensivas en carbono.

Con una amplia experiencia en el sector piscicola, ASODEPEZCO se enfoca en una linea productiva: Tilapia, con seis
lagos disponibles para el desarrollo de la actividad pecuaria. Fundada en 2019 y registrada ante la cAmara de comercio, la
asociacion se compromete a fomentar una produccion sostenible, involucrando pequefios productores y agricultores, con el
fin de garantizar la seguridad alimentaria de la zona.

ASODEPEZCO ha establecido metas que prioriza el incremento de la productividad piscicola en el municipio de Roldanillo,
asi como también la tecnificacion de todos sus procesos, lo que garantiza un incremento de oportunidades laborales,
evitando asi que los productores emigren hacia otras zonas.

Uno de los objetivos principales de ASODEPEZCO es suplir la poca capacidad productiva piscicola, generando productos
de alta calidad para establecer alianzas comerciales con nuevos mercados, tanto nacionales como internacionales.
ASODEPEZCO ha implementado diversas estrategias, tales como:

Asesoramiento técnico: Expertos piscicultura brindan asesoria a los miembros de la asociacion, ayudandoles a optimizar
sus practicas.

Mercados locales: Participar en ferias y mercados agropecuarios para vender directamente sus productos, lo que permite
un mejor retorno econémico a los productores.

ASODEPEZCO se posiciona no sélo como un productor de tilapia, sino como un modelo de sostenibilidad y desarrollo
economico para la region, que busca la inclusion y participacion activa de los pequefios productos de la zona, incentivando
todo el nicleo familiar, desde los mas jévenes hasta los mas adultos, asegurando asi un relevo generacional.
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1. ESTADO ACTUAL DEL AREA PRODUCTIVA DE LA ORGANIZACION

a. ¢{Como es la forma en que producimos, transformamos o prestamos el servicio?

PUNTAJE

A) Cada uno de los (as) asociados (as) produce en forma distinta

B) Existen algunos asociados que estén unificando los procesos de produccion

C) Intercambiamos informacién como apoyo a la asistencia técnica y existen procesos de
produccién iguales para todos los socios

b. ¢ Cumplimos los requisitos de distintos clientes?

PUNTAJE

A) No diferenciamos requisitos técnicos para nuestros clientes

B) Cumplimos con algunos requisitos técnicos para algunos clientes

C) Producimos teniendo en cuenta los requisitos técnicos de distintos clientes

¢. ¢, Como compramos los insumos?

PUNTAJE

A) Cada socio compra en forma individual los insumos que requiere

B) Hacemos economia de escala en compras de algunos insumos en conjunto

C) Hacemos la totalidad de las compras de insumos de acuerdo con las necesidades de
todos

d. { Tenemos los registros y aplicamos las normas sanitarias que exige el
mercado?

PUNTAJE

A) El mercado que tenemos no nos exige registros ni normas sanitarias

B) Estamos iniciando el cumplimiento de algunas registros y normas sanitarias del
producto y la bioseguridad de los agricultores

C) Cumplimos con las registros y normas sanitarias que nos exige el mercado aplicando
y promoviendo las BPA

e. ¢Hacemos control de calidad del producto o servicio?

PUNTAJE

A) No controlamos la calidad del producto o servicio

B) Tenemos algunos procesos de control de la calidad del producto o servicio

C) Tenemos control de calidad y hacemos seguimiento a la calidad de los
productos

PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA PRODUCTIVA

12
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2, ESTADO ACTUAL DEL AREA COMERCIAL DEL NEGOCIO
a. ;Como fijamos el precio de venta de los productos? PUNTAJE
A) No fijamos el precio de venta 1
B) Con algunos clientes podemos negociar el precio y algunas condiciones 2
comerciales 3
C) Realizamos registros de costos que nos permiten definir el precio de 3
venta
b. ¢ En qué forma vendemos? PUNTAJE
A) Cada productor vende su produccion en forma individual 1
B) Tenemos algunos grandes clientes y se hacen algunas ventas en conjunto 2 3
C) Trabajamos conjuntamente para atender negocios en los que vendemos en conjunto 3
c. ¢ Como conseguimos los clientes? PUNTAJE
A) Los clientes nos buscan y compran los productos 1
B) ldentificamos algunos clientes para disminuir la intermediacion 2 3
C) Buscamos clientes constantemente en ruedas de negocios, eventos, ferias, mercados 3
locales, etc.
d. ; Hemos desarrollado nuevos productos? PUNTAJE
A) El mercado no nos exige el desarrollo de nuevos productos 1
B) Hemos visto oportunidad de desarrollar nuevos productos, pero no tenemos la 5 9
tecnologia necesaria
C) Hemos desarrollado nuevos productos solicitados por los clientes 3
e. ¢ Como damos a conocer nuestros productos a los clientes? PUNTAJE
A) Contamos a las personas conocidas sobre el producto que 1
tenemos
B) Tenemos catalogo de productos, pero falta desarrollar méas material 2 2
C) Hacemos promocién de los productos por diferentes medios (publicidad, ferias, entre 3
otros)
PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA COMERCIAL 13
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3. ESTADO ACTUAL DEL AREA FINANCIERA DE LA ORGANIZACION

a) No estamos al dia con las obligaciones PUNTAJE

A) No estamos al dia con las obligaciones 1

B) El representante legal o la junta directiva se encarga de pagar 2 3
C) Se realizan actividades recreativas, aporte de los asociados, etc 3

b. ¢ Contamos actualmente con Fondo Rotatorio? PUNTAJE

A) No contamos con Fondo Rotatorio 1

B) Si contamos con Fondo Rotatorio pero actualmente no funciona 2 2
C) Si contamos con Fondo rotatorio y actualmente funciona 3

¢. { Cémo conseguimos beneficios para la organizacion y sus asociados? PUNTAJE

A) No gestionamos para conseguir recursos 1

B) En ocasiones hemos conseguido recursos de forma grupal 2 3
C) Presentamos proyectos y gestionamos de forma grupal 3

d. ;Cémo planificamos el uso del dinero en nuestro negocio? PUNTAJE

A) No planificamos el uso del dinero, gastamos el dinero en lo urgente

B) Planificamos algunas veces comprando lo que hemos decidido que es prioritario 2 2
C) Planificamos el uso del dinero de acuerdo con lo que determinan los asociados

e. ¢ Elaboramos los Informes financieros? PUNTAJE

A) No elaboramos informes financieros 1

B) Hacemos informes financieros para terceros cuando es necesario, por ejemplo: 2 )
Bancos, DIAN

C) Hacemos informes financieros de acuerdo con las normas legales 3

PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA FINANCIERA 12
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4. ESTADO ACTUAL DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA ORGANIZACION
a. ¢ Como tenemos organizados los papeles y documentos de la Organizacién? PUNTAJE
A) No tenemos un archivo con los documentos del negocio
B) Tenemos los papeles y documentos de la organizacion, pero sin orden 2 2
C) Tenemos ordenados y archivados la totalidad de documentos de la organizacién 3
?J'ragl%rzna% ir(c_;zﬁ‘lzizamos las labores administrativas en nuestra PUNTAJE
A} No tenemos personal administrativo 1
B) Las tareas las asume el representante legal y la tesorera 2 3
C) Las tareas se reparten entre el representante legal y la Junta Directiva 3
c. ;Contamos con manuales administrativos y reglamentos de trabajo? PUNTAJE
A) No contamos con manuales administrativos y / o reglamentos de trabajo
B) Estan en proceso de elaboracion algunos reglamentos bésicos de trabajo 2 2
C) Tenemos los reglamentos y manuales de trabajo 3
d. ; Vendemos con o sin factura? PUNTAJE
A) Generalmente vendemos sin factura
B) Vendemos con factura a los clientes que lo exigen 2 2
C) Vendemos la totalidad de lo preducido con factura 3
e. ;Como nos repartimos las labores al interior de la asociacién? PUNTAJE
A} No hay tareas asignadas ni plan de trabajo
B) Existen algunos comités de trabajo 2 3
C) Existen funciones definidas, hay una clara divisién del trabajo 3
PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA ADMINISTRATIVA 12
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5. ESTADO ACTUAL DEL AREA ORGANIZACIONAL

a. ¢ Con qué frecuencia nos reunimos para analizar temas de nuestro negocio? PUNTAJE

A) Nos reunimos muy ocasionalmente o solamente cuando los estatutos lo determinen 1

B) Se cita a asamblea normal o extraordinaria cuando es necesario 2 2
C) Se tienen programadas las reuniones de la junta directiva y los asociados en forma 3

frecuente

b. ; Trabajamos en proyectos que mejoren la condicién de los asociados? PUNTAJE

A) Todavia no hemos hecho proyectos que beneficien a la mayoria 1

B) Tenemos algunos proyectos que han mejorado la situacion de los 9

asociados 3
C) Tenemos proyectos que estan beneficiando la calidad de vida de los

SOCi0S 3

¢. ¢Como participamos en la organizacién? PUNTAJE

A) Se cuentan con pocas actividades colectivas 1

B) Tenemos participacion de los lideres de la asociacion y de algunos socios 2 2
C) La mayorifa de los socios participa en las diferentes actividades 3

d. ;Como observamos el progreso de nuestra organizacion? PUNTAJE

A) No hacemos seguimiento al desarrollo de las actividades de nuestra organizacion 1

B) Programamos tareas pero no les hacemos seguimiento 2 3
C) Normalmente llevamos actas de seguimiento para saber como va el proceso en la 3

organizacion

e. ;,Como elaboramos y presentamos los proyectos ante las entidades? PUNTAJE

A) No hemos elaborado o presentado nunca proyectos 1

B) En algunos proyectos nos ayudan personas externas 2 3
C) Somos independientes al formular proyectos

PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA ORGANIZACIONAL 13
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ESTADO ACTUAL DE CADA AREA

Organizacion: ASODEPEZCO
Departamento: Valle del Cauca Municipio: Roldanillo
TOTAL PUNTAJES OBTENIDOS POR AREA
PRODUCTIVA 12
COMERCIAL 13
FINANCIERA 12
ADMINISTRATIVA 12
ORGANIZACIONAL 13
CALIFICACION FINAL 62
VALORES DE REFERENCIA

TOTAL PUNTAJE INTERPRETACION

0-59 La organizacion tiene un perfil de negocio

60-70 La organizacion tiene capacidad de desarrollar un Plan de Negocio

+71 La organizacion cuenta con la capacidad para implementar un Programa

Empresarial.
FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA FIRMA DEL PROFESIONAL

to

Fector T

i LO% O

Nombre: WILLIAM BUENO PADILLA Nombre: Hector Enrique Lozada Corrales
Cargo: Representante Legal/Apoderado Cargo: Profesional de Campo

Cédula: 72145490 Cédula: 1114824506

Representa a: ASODEPEZCO Representa a: Fundacion Ave Fénix
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ANALISIS ACTUAL DE CADA AREA

Descripcion de la Necesidad Evidenciada

ASODEPEZCO cuenta con las siguientes necesidades segin lo evidenciado durante la visita:

La poca capacidad productiva piscicola que en general se presenta en el municipio de Roldanillo, hace que el desarrollo
econdémico de la actividad pecuaria se vea obstaculizada, por lo que se hace necesario una implementacion de nuevas
tecnologias que impulsen la produccion de peces y asi tener un mejor desarrollo productivo.

La inversion en los modelos productivos piscicolas se hace necesario para contar con mejores resultados, por lo que la
asociacion ASODEPEZCO ve en los proyectos como el de seguridad alimentaria una posible solucion, que les permita
acceder a mejores herramientas, equipos, instalaciones e insumos para su desarrollo.

La capacitacion constante es una prioridad para desarrollar cualquier proyecto productivo, puesto que garanﬁza la
adquisicion de nuevos conocimientos, necesarios para el adecuado mangjo de dproyecto, ASODEPEZCO ve en el
apomp?ﬁamlento técnico, una clave para tener buen desempefio de sus asociados en el manejo de la produccion
piscicola.

Descripcion de los Bienes y Servicios Disponibles

La asociacion ASODEPEZCO, cuenta con instalaciones con seis lagos para el desarrollo del proyecto productivo piscicola,
siendo de suma importancia para su implementacion. Ademas, la zona cuenta con caracteristicas ambientales adecuadas
para la cria de peces como lo es la Tilapia. Cuentan con el respaldo de entidades que garantizaria el desarrollo del
proyecto de seguridad alimentaria, quienes les brindan acompafiamiento técnico y capacitaciones en el manejo piscicola.
Para el desarrollo de las diferentes labores necesarias en el manejo del proyecto Biscicola, cuentan con la disponibilidad de
mano de obra, proporcionada por los mismos asociados, lo que reduciria costos. Por dltimo, ASODEPEZCO cuenta con
amplia experiencia en proyectos productivos piscicolas, teniendo solidos conocimientos en el establecimiento y desarrollo
de los peces, ademas de aspectos econémicos como los costos de produccion, rentabilidad y comercializacion.

Descripcion de las Debilidades Evidenciadas

Segun lo evidenciado ASODEPEZCO puede depender de algunog insumos para la produccion, al ser algunos importados,
su precio puede se elevado, lo que genera mayores costos. Suméandose a lo anterior la fluctuacion en el'precio del
mercado, tanto de los insumos, como de los peces, hacen que el costo de produccion se incremente en algunas ocasiones.
La comercializacion puede representar una debilidad evidente, puesto que al tener una gran competencia con otros
productores locales e internacionales, se limita su venta. Ademas, la falta de promocion y marketing, hacen que la
comercializacion de sus productos no sea impulsada a otros potenciales mercados. La falta de desarrollo de nuevos
productos también se convierte en una debilidad debido a la dependencia de solo una especie de peces. Otra debilidad
evidenciada es el riesgo constante de la contaminacion de agua y suelos que podria afectar directamente a los lagos
donde se desarrolla el proyecto.

Descripcion de las Potencialidades/Fortalezas Observadas

La asociacion ASODEPEZCO cuenta con amplia experiencia en piscicultura, lo que los hace tener buenas practicas como
el uso eficiente de los recursos naturales como el agua, siendo esto una fortaleza ambiental. Al ser una produccion
sostenible, el modelo productivo de tilapia que implementa ASODEPEZCO contribuye al cuidado del medio ambiente frente
a otras practicas como la pesca tradicional. ) . )

Con su proyecto ASODEPEZCO presenta un modelo de desarrollo econémico, generando un impacto social favorable. La
produccion piscicola representan para sus asociados un mejor desarrollo rural, puesto que mejoran la seguridad
alimentaria y se generan ingresos econémicos en la comunidad.

En la parte administrativa se realizan buenas gestiones, teniendo papeles claros para cada integrante, lo que ayuda en el
desarrollo de sus proyectos productivos. La gestion de la junta directiva hace que se pueda acceder a diferentes proyectos,
siendo estos clave para captar recursos que sirvan como inversion a sus actividades agropecuarias.

Recomendaciones para el fortalecimiento del proyecto

1. Seleccionar una raza de tilapia adecuada para el clima y condiciones de la zona.

2. Utilizar sistemas de recirculacion de agua para reducir el consumo y mejorar la eficiencia.
3. Implementar un programa de manejo de enfermedades y parasitos.

4. Utilizar alimentacion balanceada Iy de alta calidad.

5. Monitorear constantemente la calidad del agua y ajuste segin sea necesario.
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Objeto del Convenio:

“‘Aunar esfuerzos para la implementacion, promocién, fortalecimiento yfo mejoramiento de los proyectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias
rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto / FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Componente PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA
Componente No. C1 Entregable No. E6
Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por
Entregable convocatoria publica para organizaciones de pequefios productores campesinos en el
periodo de gobierno.
Nombre organizacion / Institucion Educativa ASODEPEZCO
Nit 901339411 Tipo del proyecto Pecuario
Municipio Roldanillo Vereda VEREDA TIERRA BLANCA
Nombre Representante Legal JUAN CAMILO REYES VALENCIA
Correo electrénico |Asodepezco1 1@gmail.com |Teléfono/Celular 3163750218
Nombre y apellido profesional encargado Hector Enrique Lozada Corrales
Fecha (dd-mm-aaaa) 16/10/2024 Lugar \ﬁ]é“g@DiLTﬁ’ggg -

¢Quién recibe la visita? WILLIAM BUENO PADILLA

AGENDA
- Socializacion del convenio
- Socializacion del proyecto
- Elaboracion del diagnostico
- Aclaracién de dudas
- Establecimiento de la fecha para la proxima visita
- CONVOCATORIA

El dia 70/10/2024, se contactd al representante legal de la organizacion a través de Llamada telefonica, mensaje de
WhatsApp. El objetivo fue informarle sobre la vista 1y 2 del proyecto de seguridad alimentaria (socializacién del orovecto v
la priorizacion de insumos), para la cual se establecieron el lugar, la hora'y el dia. Se les comunico la importancia de la
asistencia de la Junta Directiva y los beneficiarios que la conforman.

Se solicitd para esta jornada, tener la siguiente informacion disponible de las personas que conforman la organizacion:
npmbres completos, nimero de cédula, etnia, nimero de celular, correo electronico, linea productiva, area promedio de
siembra, area total de la finca, vereda y tenencia de la tierra.
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La reunién conto con la participacién de 8 Beneficiarios. Se inicié dando la bienvenida a los asistentes e introduciendo el

objetivo principal del encuentro: la socializacion del proyecto

Socializacion del convenio _ ]

Se present6 a los asistentes, las generalidades del Convenio de Asociacion suscrito entre Secretaria de Desarrollo Rural,

Agricultura y Pesca del Departamento del Valle del Cauca y La Fundacion Ave Fénix, cuyo objetivo es Aunar esfuerzos

para la implementacion, promocion, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad alimentaria, desarrollo

productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el fortalecimiento de los

canales de comercializacion a fraves de ferias, mercados cami).esmos,. ruedas de negocios %( eventos en el marco del

pcroyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias rurales del Valle del
auca.

El convenio cuenta con tres componentes clave:

1. Fortalecimiento de proyectos de seguridad alimentaria para la atencion de familias rurales del Valle del Cauca.

2. Desarrollo de proyectos productivos agropecuarios para las victimas del conflicto armado.

3. lF’roducci()n de material técnico-didactico para la sensibilizacién del desarrollo sostenible de las organizaciones

rurales.

Se procedio a explicar la metodologia de ejecucion referente a la fase de operacion y una vez cumplida la seleccién de

organizaciones € Instituciones Educafivas beneficiarias.

Visita 1 : Socializacién y Diagnostico Organizacional

Socializacion: En la primera visita, se realiza un encuentro con la poblacion beneficiaria para socializar las actividades del

gonv?ngo y aplicar una herramienta de diagnéstico organizacional, asi como la identificacion de productivos de la poblacion
eneficiaria.

Diagnostico Organizacional: Basado en el Indice de Desarrollo Empresarial y Organizacional (IDEQ), se evalua la situacion

técnica, comercial, financiera y administrativa de las asociaciones productoras. Esta herramienta permite identificar las

areas de mejora y determinar las acciones de apoyo necesarias para fortalecer la productividad.

Visita 2: Priorizacion

Acta de Priorizacion: Tras la socializacion y diagnostico, se acuerda con los beneficiarios un listado de insumos,

herramientas y/o equipos a priorizar, considerando las capacidades y objetivos de cada proyecto productivo, asi como las

recomendaciones tecnicas.

Visita 3: Acompafiamiento Técnico

Acompariamiento Técnico: En esta visita se realiza la orientacién técnica a las iniciativas priorizadas (proyectos

productivos) de la poblacion beneficiaria.

Visita 4: Acompanamiento técnico: Concertacion y Entrega

Concertacion: Una vez priorizados los insumos y herramientas, y ajustados los presupuestos, se firma un acta de

concertacion con los beneficiarios. En este documento se establece el listado definitivo de insumos, equipos y

herramientas a entregar, detallando las cantidades y especificaciones.

Entrega de Fortalecimiento: Los insumos y herramientas previamente concertados se entregan a los beneficiarios, junto

con recomendaciones sobre su manejo, almacenamiento y uso adecuado. Se documenta el proceso para garantizar la

transparencia y la satisfaccion de los beneficiarios.

Cierre: El proyecto culmina con la firma de un acta de terminacion, donde los beneficiarios manifiestan su satisfaccién
respecto a las actividades realizadas y el fortalecimiento recibido en sus proyectos. Este acto cierra formalmente el ciclo de
apoyo, confirmando el cumplimiento de los objetivos del convenio.

Este enfoque integral asegura que las asociaciones y beneficiarios reciban el acompafiamiento necesario para fortalecer
guls royectos productivos, contribuyendo a la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible de las areas rurales del Valle
el Cauca.
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Socializacion del proyecto ) o .. .

Una vez finalizada la socializacion del convenio y explicadas las actividades a desarrollar, se procedio a la presentacion del
proyecto por parte de la or%anizacién, denominado: FORTALECIMIENTO DE LA CADENA ACUICOLA ASODEPEZCO
(ASOCIACION DE DESARROLLO PESQUERO COMUNITARIO).

Descripcién proyecto : o g '

La asociacion Desarrollo Pesquero Comunitario ASODEPEZCO, en el municipio de Roldanillo, Valle del Cauca, se enfoca
en la produccion piscicola en especies como Tilapia roja y Cachama plateada. Actualmente, 10 familias se benefician de
esta gréctica, enerando empleos, recursos y alimentos, garantizando asi la seguridad alimentaria de la zona. El objetivo
de ASODEPEZCO con el proyecto es promover un modelo para el fortalecimiento de las buenas préacticas de manufactura
de la cadena productiva de piscicultura del municipio de Roldanillo. Ademas, el proyecto busca aumentar la capacidad
productiva piscicola, disminuyendo asi los riesgos de falta de alimentos e impulsando la agricultura campesina familiar y
comunitaria como modelo de desarrollo econdmico para la regién.

La seguridad alimentaria es crucial para asegurar que todas las personas tengan acceso a alimentos nutritivos y
suficientes. Este proyecto no solo contribuye a la disponibilidad de proteinas a traves de |a produccion de pescado, sino
que también fortalece la autosuficiencia de la comunidad. Al diversificar las fuentes de alimento y mejiprar la produccion
IOtiali SB? reduce la dependencia de productos externos y se asegura un suministro constante de alimentos frescos y
saludables.

El proyecto busca incrementar y tecnificar la productividad piscicola en el municipio de Roldanillo mediante la adquisicion
de materiales para su mejor desarrollo productivo. Para el desarrollo del proyecto, la asociacion ASODEPEZCO cuenta con
instalaciones con seis Iagos disponibles para la ejecucion del proyecto y capacitaciones constantes en temas referentes a
la produccion piscicola. Esto beneficiara no solo a sus asociados, sino a mas de 36 familias de la zona, incrementando la
empleabilidad, ingresos y disponibilidad de alimentos, generando ademas un impacto social favorable para la comunidad.
Elaboracién de diagnéstico ‘

A continuacion, se llevé a cabo el diagndstico IDEO con los productores presentes en la reunion y la Junta Directiva. Este
diagnéstico permitio identificar las acciones necesarias para el acompafiamiento técnico y los apoyos requeridos para
Fote_nmar la dinamica productiva de la organizacién. A continuacion, se llevo a cabo una revision con los productores sobre
a lista de insumos relacionados en su proyecto productivo y aguellos que se priorizarian de acuerdo con las
recomendaciones técnicas y el presupuesto, los cuales se detallan en el acta de priorizacion.

Se dejo en claro que esta prohibida la entrega de motosierras, materiales de construccion, gasolina, pollos de engorde,
agroinsumos de clasificacion toxicologica roja - amarilla, recursos para transporte, madera o guadua, asi como el pago de

mano de obra. Ademas, la maquinaria se entregara ya armada en un terreno cercano a la cabecera municipal donde se
ejecuta el proyecto,tjunto con una capacitacion sobre su uso.
La asociacion acepfé que la Fundacion Ave Fénix proceda a cotizar los insumos mencionados en el acta de priorizacion
con los proveedores disponibles del area de compras de la fundacion.
Consideraciones o recomendaciones:
Se explico la importancia de suministrar una direccion de correo electrénico y un niimero de teléfono alterno para facilitar el
contacto entre el area de compras de la Fundacion Ave Fénix y El (La) Representante Legal de la organizacion una vez
que se hayan realizado las cotizaciones pertinentes, El objetivo ‘es coordinar los insumos y sus cantidades para obtener la
validacion del representante legal y avanzar en los siguienges procesos (acta de concertacion y compra).
Queda claro que |a entrega de abéjas y peces se llevara a cabo en los predios, por lo que es fundamental que indiquen las
distancias en kilometros 'y el tiempo requerido. En cuanto a los animales, como bovinos, aves ponedoras, ovinos
Borcinos, se entregaran en la cabecera municipal.
udas y aclaraciones o
Se generaron y aclararon las siguientes dudas:
1. Monto a entregar para los insumos.
Se aclard que el monto correspondiente para los proyectos de pequefios productores campesinos seria de  $8.000.000
es0S.
. ¢,Se entregara cualquier tipo de insumo?
Se contextualiza a los participantes que no se realizara entrega de herramientas y maquinaria como motosierras, asi como
insumos agricolas quimicos que tengan bandas toxicol6gicas rojas y amarillas.
No se realizara entrega de dinero en efectivo, ni para el pago de mano de obra
3. ¢ Cuanto tiempo durara el proyecto?
El proyecto tiene plazo hasta el 30 de noviembre para su ejecucion.
6. ¢Donde se haran las entregas de los insumos?
Se dejo claro que la entrega de los insumos se realizara en la cabecera municipal,
7. El transporte de los insumos est4 incluido en los beneficios otorgados por el proyecto?
Se le indico a los beneficiarios que el transporte de los insumos entregados, debe ser costeado por la organizacion.
8. ¢ Se entregaran materiales de construccién?
No_se hara entrega de materiales de construccion para obras civiles.
9. Que requerimientos se deben tener en cuenta para la entrega de alevines?
Se deben tener en cuenta especificaciones técnicas como talla, especie, temperatura del agua o altura sobre el nivel del
mar de los lagos donde se realizara la siembra. Ademas, la granja proveedora debe cumplir con un estatus sanitario,
%;arantlgando la calidad de la siembra.
0. Qué datos se debe proporcionar para la entrega de los peces?
Se deben proporcionar datos precisos de la ubicacion del predio como distancia en kilometros y tiempo desde la cabecera
municipal hasta el punto de entrega.
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COMPROMISOS

El ReEresentante Legal y/o apoderado(a) se compromete a enviar los documentos legales pendientes en un plazo de 3
dias. La organizacion se compromete a participar activamente en las visitas que comprende el convenio de asociacion.
Se establece la fecha para la vista 3 Acompafiamiento técnico el dia 30/10/2024. El tecnico recordaré el encuentro a la
representante legal unos dias antes para ultimar detalles.
La asociacion se compromete a participar en el evento de entrega de insumos, junto con la junta directiva y los
Fegeﬁme&nos del proyecto. Ademas, presentard una muestra simbélica del producto del proyecto en el que estan
rabajando.
1.Parlticipaci¢n activa de los 8 productores inscritos en el Fro ecto, en las actividades del mismo.
2. Disponibilidad de unidades productivas para el desarrollo de las actividades a implementar en el proyecto de seguridad
alimentaria.
3. Utilizacidn efectiva de los insumos a recibir, en el proyecto de seguridad alimentaria. . .
4. Acompafiamiento de la junta directiva de la organizacién para el desarrollo de las diferentes actividades y visitas
1,2,3,42 realizadas en el proyecto. . .
. Manifestar con tiempo cualquier inconveniente durante la ejecucion del proyecto que no permita su normal desarrollo.

- CONCLUSIONES

Para desarrollar un proyecto productivo que involucre la piscicultura, es esencial considerar diversos aspectos, como la
seleccion adecuada de las especies de peces, la infraestructura necesaria y el manejo de la produccién, asi como los
factores ambientales, econémicos y técnicos. La calidad del agua debe ser prioritaria, ya que es un determinante clave
para el éxito del proyecto. Ademas, es fundamental contar con un plan de alimentacion eficiente que cumpla con los
requisitos nutricionales de los peces, asi como establecer un control riguroso de enfermedades y realizar monitoreos
constantes para garantizar la salud del cultivo.

Finalmente, el éxito del proyecto depende en gran medida del compromiso y la responsabilidad de todos los participantes,
asi como de la junta directiva de la asociacion ASODEPEZCO. La colaboracion y el trabajo en equipo seran vitales para
alcanzar los objetivos establecidos y asegurar la sostenibilidad y rentabilidad de la iniciativa.
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~ REGISTRO FOTOGRAFICO

Imagen No. 1

Imagen No. 2

Socializacion del proyecto.

Beneficiarios firmando el registro de asistencia.

=

Imagen No. 3

Firma del acta priorizacion de insumos

Imagen No. 4

Asistentes a la visita de priorizacién

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA ' . FIRMA DEL PROFESIONAL

Wibaad | teds E

L0230

Nombre:

WILLIAM BUENO PADILLA Nombre: Hector Enrique Lozada Corrales

Cargo:

SOCIO FUNDADOR ACTIVO Y
ADMINISTRADOR LAGOS EL

PORVENIR (DONDE SE Cargo: Profesional de Campo

DESARROLLA LAACTIVIDAD
PRODUCTIVA)

Cédula:

72145490 Cédula: 1114824506

Representa a:

ASODEPEZCO Representa a: Fundacién Ave Fenix
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Roldanillo valle, 16 de octubre del 2024

Cordial saludo

Sefiores:

Secretaria de desarrollo rural agricultura y pesca y fundacién Ave Fenix

Yo JUAN CAMILO REYES VALENCIA identificado con la cédula de ciudadania
No. 16.553.680 represéntate legal de Asodepezco, autorizo al sefior WILLIAN
BUENO PADILLA identificado con cédula de ciudadania No. 72.145.490 socio
fundador y administrador de la piscicola para que reciba las visitas del proyecto de
seguridad alimentaria de la secretaria de desarrollo rural agricultura y pesca

Atentamente,

I
Lt 2 -

/

JOAN CAMILO REYES VALENCIA
/ €.C: 16.553.680
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