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Teléfono 1 3185305671 Teléfono 2 3178107898
¢En qué horario es méas
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Nimero de mujeres |28 Nimero de Hombres 10
Nombre del (la) Cédula de
Representante ALIRIO AIZAMA NACABERA Ciudadania 94386863
Legal

: Correo ; i
Teléfono : . aizamaalirio08@
1 3185305671 Teléfono 2 3185305671 electronico gmail.com
Direccion/Vereda/Co Coconuco Municipio ranlion

rregimiento




DIAGNOSTICO DE CAPACIDAD EMPRESARIAL Y CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511
_GOBERNACION ORGANIZACIONAL - COMUNIDADES ETNICAS de 2024
F-DGE 7y W2 —
No. 01 @ 7 SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y Version: 01
Gnvtteeereda Voo del Coucs PESCA VALLE DEL CAUCA Fecha de aprobacion: septiembre
ORGANIZACION Cl. AIZAMA
DEPARTAMENTO Valle del Cauca MUNICIPIO ersalles VEREDA Coconuco
BASE DE DATOS ASOCIADOS
Enfoqu i ]
lArea £ Tenencif: R
Nombre Z : Le lArea Total Tipo de Caracterizacio
KSseiado Género [No. cédulalEdad Aifren Celular| Correo msetm[erada e e \Vereda _ela__de la Agricultor |n
cial otal (Has) ierra
JAIME ANDRES [Masculino(1,114,119,0925  |Indigena|3,122,25 [No aplica 0.0400 1.3000 ICOCONU |Predio  |Pequefio Campesino
AIZAMA 5 1,700 CO comunita
MURIMBER rio
WILSON Masculino|94,387,294 150 Indigenal0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU |Predio  |Pequefio Campesino
ONOGAMA CO comunita
CORTES rio
CAROLINA Femenino|1,114,119,11[26  |Indigena|3,127,50 [No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predio  |Pequefio Campesino
GUACHIRUMA 4 3,066 CO comunita
AIZAMA rio
IRMA Masculino(1,148,441,5 32 |Indigena|3,194,59 [No aplica 0.0400 1.3000 COCONU |Predio  |Pequefio Campesino
DOVIGAMO 04 2,423 CO comunita
rio
MARIAJULIA  [Femenino(29,286,223 |57  (Indigenald No aplica 0.0400 1.3000 COCONU |Predio  |Pequefio Campesino
AIZAMA CO comunita
BASIRONA rio
MARIA LUVIA  |Femenino|1,114,120,0724  |Indigenald No aplica 0.0400 1.3000 COCONU |Predio  |Pequefio Campesino
AIZAMA 5 CcO comunita
ONOGAMA rio
CENELIA Femenino|1,116,131,37[17 Indigenal0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predio  [Peguefio Campesino
GUASIRUMA 7 CO comunita
AIZAMA rio
BERNARDO  [Masculino|1,114,119,0827  [Indigena|3,182,45 |No aplica 0.0400 11.3000 COCONU [Predio  |Pequefio Campesino
AIZAMA 4 9,867 CO comunita
NACABERA rio
NANCY NIAZA [Femeninc(1,148,4414 [34  [ndigena(0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predio  |Pequefio Campesino
44 cO comunita
rio
ANA DELIA Femeninol1,114,118,05131 Indigena(3,167,45 [No aplica 0.0400 1.3000 COCONU |Predio  [Pequefio Campesino
GUASIRUMA 8 2,933 CO comunita
NIAZA rio
CENEIDA Masculinof29,187,626 |50  |Indigena3,185,30 [aizamaaliricOB@ [0.0400 1.3000 COCONU [Predic  [Pequefio Campesino
ONOGAMA 5,671 |gmail.com cO comunita
CORTES rio
JORGE VAN [Masculino|1,114,120,06R3  |Indigenal0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predic  [Pequefio Campesino
ONOGAMA 7 co comunita
GUASIRUMA rio
LUZ DARY Femenino|1,148,441,5 3,135, [Indigenal3,135,68 [No aplica 0.0400 11,3000 COCONU [Predio  [Pequefio Campesino
GUASIRUMA 45 685,07 5,079 cO comunita
2] rio
GLORIA Femenino|1,114,119,33135  [Indigena|0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predio  [Pequefio Campesino
GUACHIRUMA 6 CO comunita
AIZAMA rio
SILVIO Masculine|1,114,718,06/18  [Indigenz|0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predio  |Pequefio Campesino
GUASIRUMA 0 CO comunita
NIAZA rio
MATILDE Femenino|20,189,089 70 [Indigenal0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU |Predio  [Pequefio Campesino
NACABERA CO comunita
GUASIRUMA ric
OLIVER AlIZAMAMasculino|t,114,120,08[17  [Indigenal0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predio  |Pequefio Campesino
GUASIRUMA 8 CO comunita
rio
CELIANA Femenino|1,148,441,6 |36 Indigena|3,127,50 [No aplica 0.0400 1.3000 COCONU |Predio  |Pequefio Campesino
GUASIRUMA 37 3,066 CO comunita
NAYAZA rio
OSCAR AlZAMA Masculino(1,114,118,0530  [Indigena|0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predio  |Pequefio Campesino
ONOGAMA © CO comunita
rio
NORALBA Femenino|1,114,441,5124  |Indigenal3,116,32 [No aplica 0.0400 1.3000 COCONU |Predio  |Pequefio Campesino
DOVIGAMO 5 3,218 CO comunita
GUASIRUMA rio
CLEMENTINA  [Femeninol1,114,118,05138  [ndigenal0 No aplica 10.0400 1.3000 COCONU [Predio  [Pequefio Campesino
GUASIRUMA 7 cO comunita
NIAZA rio
HUGO AIZAMA Masculino{f, 114,120,072 |Indigenal0 N aplit 0.0400 1.3000 COCONU |Predio  |Pequefio Campesino
ONOGAMA 4 CO comunita
rio
LUZ ADRIANA  [Femenino|1,114,118,0829  |Indigenal|0 No aplica 0.0400 11,3000 COCONU |Predio  |Pequefio Campesino
NACABERA 3 CcO comunita
GUASIRUMA rio
YANETH Femenino(1,114,119,09/18  [Indigena|0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU |Predic  |Pequefio Campesino
AIZAMA 7 cO comunita
MURIMBIA rio
LEIDY Femenino(1,112,128,3820  [Indigena|0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predic  [Pequefio Campesino
CAROLINA 5 CO comunita
SUCRE CANO rio
MARITZA Femenino|1,148,441,6 |16 [ndigenal0 No aplica 0.0100 1.3000 COCONU [Predio  [Pequefio Campesino
GUASIRUMA 82 CO comunita
MURIMBIA ric
BLANCA Femenino|1,114,118,03[34  |Indigenal0 No aplica 0.0100 1.3000 COCONU |Predio  |Pequefio Campesino
LUDIVIA 3 CO comunita
NACABERA rio
GUASIRUMA
MARIA [RALBA [Femenino(1,193,082,9 31 [Indigenal0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predio  [Pequefio Campesino
AIZAMA 97 CO comunita
[BARIAZA rio
FABIOLA Femenino|1,114,118,11[28  [Indigenal3,153,73 |No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predio  [Pequefio Campesino
GUACHIRUMA 5 4,373 cO comunita
AIZAMA rio
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CENELIA Femenino(1,114,118,0722  [Indigena|3,116,55 |No aplica 0.0400 1.3000 COCONU |Predic  |Pequefio Campesino
AIZAMA 2 8,748 CO comunita
GUASIRUMA rio
LUCIANA Femenino|1,112,931,2360  [Indigenaf0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predio  [Pequefio Campesino
GUASIRUMA 7 co comunita
MURIMBIA rio
GRACIELA Femenino|29,187,995 ¥3  |Indigena|0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predio  [Pequefio Campesino
GUASIRUMA CO comunita
NIAZA rio
JUAN CARLOS [Masculino|1,148,441,6 21 Indigena(0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU |Predio  |Pequefio Campesino
MURIMBIA 94 CO comunita
GUASIRUMA rio
LUZ DARY Femenino|1,114,118,0625  |Indigenal0 saraaizama08@ [0.0400 1.3000 COCONU |Predio  |Pequeno Campesino
AIZAMA 8 gmail.com CO comunita
GUASIRUMA rio
IARACELLY Femenino|29,189,087 |71 [Indigenal0 No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predio  |Pequefio Campesino
GUASIRUMA CcO comunita
AIZAMA rio
ALEXANDRA  [Femenino|1,114,120,06P4  |indigenal3, 146,56 [No aplica 0.0400 1.3000 COCONU [Predio  [Pequefio Campesino
AIZAMA 6 0,679 CO comunita
GUASIRUMA rio
MARIA LODIVIA [Femenino|1,116,130,56141 Indigenal3, 174,59 |aizamaalirio08@ (0.0400 1.3000 COCONU [Predio  |Pequefio Campesino
MURIMBA 7 7,210 |gmail.com CO comunita
NIAZS rio
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1. DESCRIBA CUAL ES LA ACTIVIDAD QUE DESARROLLA LA ORGANIZACION ACTUALMENTE Y ACTIVIDADES
TIENE COMO META

La comunidad indigena embera Aizama que opera como organizacion agropecuaria tiene como funcion principal el impulso
de un desarrollo sostenible y autosuficiente para sus miembros, integrando actividades productivas con la preservacion de
sus tradiciones culturales y el cuidado del entorno natural. En este contexto, su rol no se limita Ginicamente a la produccion
de bienes agricolas o pecuarios, sino que también abarca el apoyo social a las familias, brindandoles acompafiamiento
técnico, promoviendo el trabajo en equipo y fomentando précticas respetuosas con el medio ambiente. La organizacion
actlia como un catalizador para mejorar la calidad de vida de sus miembros, mediante la creacién de oportunidades
economicas Y la consolidacion de una base social sélida. Constituida legalmente hace aproximadamente 3 afios, esta
comunidad ha formalizado su estructura organizativa para garantizar la participacién equitativa de las 38 familias
beneficiarias del proyecto. Estas familias no solo se benefician de la produccion pecuaria, sino también de ofras
actividades que incluyen la preservacion de sus tradiciones culturales y conocimientos ancestrales. La comunidad trabaja
activamente en la conservacion de su entorno natural, evitando practicas que puedan degradar el medio ambiente,
mientras implementa sistemas productivos modemos y sostenibles que respeten sus principios y valores. La organizacién
esta representada ante otras entidades agropecuarias a través de un comité del cabildo liderado por el Gobernador de la
comunidad, que supervisa las decisiones estratégicas, y diversos comités de participacion, que permiten una toma de
decisiones inclusiva. Esto les oforga una posicion de respeto y liderazgo frente a ofras organizaciones agropecuarias,
especialmente por su enfoque holistico que integra lo productivo, social y ambiental. La mision de la comunidad es
promover un desarrollo integral que fortalezca su identidad cultural, garantice la sostenibilidad econémica de sus familias y
preserve su entorno natural. La visién es consolidarse como un modelo de organizacion indigena exitosa en la produccion
agropecuaria, que inspire a otras comunidades a adoptar précticas similares y a participar activamente en el desarrollo de
sus territorios. En cuanto a los mercados, esta comunidad indigena solo tiene acceso al mercado local, donde distribuyen
productos dentro de la comunidad predominando la medalidad del trueque, donde pueden intercambiar los excedentes de
su produccion avicola y otros productos agricolas. Su meta a futuro es ampliar su participacion en mercados externos y
fortalecer su capacidad de comercializacion, desarrollando cadenas de valor que les permitan obtener un mayor margen de
beneficios. Asimismo, buscan mejorar su infraestructura productiva y tecnoldgica, lo que les permitira no solo aumentar la
calidad y cantidad de su produccion, sino también garantizar que estas actividades se realicen de manera sostenible. En
términos de valor agregado, la comunidad genera productos diferenciados que incorporan principios de sostenibilidad,
responsabilidad social y respeto por la cultura local. Por ejemplo, los productos avicolas y agricolas que produce la
comunidad tienden a ser producidos bajo modelos sostenibles y amigables con el medio ambiente, lo que les permite
destacarse en mercados que valoran estos aspectos. A largo plazo, su objetivo es integrar procesos de transformacion y
empague de productos, lo que les permitira comercializarlos con un mayor valor agregado y acceder a nuevos mercados
méas competitivos.
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1. ESTADO ACTUAL DEL AREA PRODUCTIVA DE LA ORGANIZACION

a. ¢Como es la forma en que producimos, transformamos o prestamos el servicio?

PUNTAJE

A) Cada uno de los (as) agricultores (as) produce en forma distinta

B) Existen algunos agricultores que estan unificando los procesos de
produccién

C) Intercambiamos informacién como apoyo a la asistencia técnica y existen procesos de
produccion iguales para todos los socios

b. ¢ Cumplimos los requisitos de distintos
clientes?

PUNTAJE

A) No diferenciamos las recomendaciones técnicas de produccion para nuestros
clientes

B) Cumplimos con algunos recomendaciones técnicas de produccion para algunos
clientes

C) Producimos teniendo en cuenta la asesorfa técnica que nos brindan para nuestros
clientes

c. ¢, Como compramos los insumos?

PUNTAJE

A) Cada agricultor compra en forma individual los insumos que requiere

B) Hacemos economfa de escala en compras de algunos insumos en conjunto

C) Hacemos la totalidad de las compras de insumos de acuerdo con las necesidades de
todos

d. ¢ Tenemos los registros y aplicamos las normas sanitarias que exige el
mercado?

PUNTAJE

A) El mercado que tenemos no nos exige registros ni normas sanitarias

B) Estamos iniciando el cumplimiento de algunas registros y normas sanitarias del
producto y la bioseguridad de los agricultores

C) Cumplimos con las registros y normas sanitarias que nos exige el mercado aplicando
y promoviendo las BPA

e. ¢ Hacemos control de calidad del producto o servicio?

PUNTAJE

A) No controlamos la calidad del producto o servicio

B) Tenemos algunos procesos de control de la calidad del producto o servicio

C) Tenemos control de calidad y hacemos seguimiento a la calidad de los
productos

PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA PRODUCTIVA
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2, ESTADO ACTUAL DEL AREA COMERCIAL DEL NEGOCIO
a. ,Como fijamos el precio de venta de los productos? PUNTAJE
A) No fijamos el precio de venta 1
B) Con algunos clientes podemos negociar el precio y algunas condiciones 2
comerciales 1
C) Realizamos registros de costos que nos permiten definir el precic de 3
venta
b. ¢En qué forma vendemos? PUNTAJE
A) Cada productor vende su produccion en forma individual 1
B) Tenemos algunos grandes clientes y se hacen algunas ventas en conjunto 2 1
C) Trabajamos conjuntamente para atender negocios en los que vendemos en conjunto
¢. ¢ Como conseguimos los clientes? PUNTAJE
A) Los clientes nos buscan y compran los productos 1
B) Identificamos algunos clientes para disminuir la intermediacion 2 1
C) Buscamos clientes constantemente en ruedas de negocios, eventos, ferias, mercados 3
locales, etc.
d. ¢ Hemos desarrollado nuevos productos? PUNTAJE
A) El mercado no nos exige el desarrollo de nuevos productos 1
B) Hemos visto oportunidad de desarrollar nuevos productos, pero no tenemos la 9 1
tecnologia necesaria
C) Hemos desarrollado nuevos productos solicitados por los clientes 3
e. ¢ Como damos a conocer nuestros productos a los clientes? PUNTAJE
A) Contamos a las personas conocidas sobre el producto que ,
tenemos
B) Tenemos catalogo de productos, pero falta desarrollar mas material 2 1
C) Hacemos promocion de los productos por diferentes medios (publicidad, ferias, entre 3
otros)
PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA COMERCIAL 5
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3. ESTADO ACTUAL DEL AREA ORGANIZACIONAL

a. ;Con queé frecuencia nos reunimos para analizar femas de nuestra comunidad

para fortalecer la produccién? PUNTAJE
A) Nos reunimos muy ocasionalmente o solamente cuando lo requiere un tercero

B) Se cita a asamblea normal o extraordinaria cuando es necesaric 1
C) Se tienen programadas las reuniones de la junta directiva y la comunidad vinculada a

los proyectos

b. ¢ Trabajamos en proyectos que mejoren la condicién de los agricultores? PUNTAJE
A) Todavia no hemos hecho proyectos que beneficien a la mayoria

B) Tenemos algunos proyectos que han mejorado la situacion de los agricultores 2
C) Tenemos proyectos que estan beneficiando la calidad de vida de los agricultores

¢. ;,Como participamos en la organizacion? PUNTAJE
A) Se cuentan con pocas actividades colectivas

B) Tenemos participacion de los lideres y de algunos agricultores 3
C) La mayoria de los socios participa en las diferentes actividades

d. ;Como observamos el progreso de nuestra organizacion? PUNTAJE
A} No hacemos seguimiento al desarrollo de las actividades de nuestra organizacion

B) Programamos tareas pero no les hacemos seguimiento 1
C) Normalmente llevamos actas de seguimiento para saber como va el proceso en la

organizacion

e. ¢Como elaboramos y presentamos los proyectos ante las entidades? PUNTAJE
A) No hemos elaborado o presentado nunca proyectos

B) En algunos proyectos nos ayudan perscnas extermnas 2
C) Somos independientes al formular proyectos

)
PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA ORGANIZACIONAL
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SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURAY PESCA VALLE DEL CAUCA

Version: 01

Fecha de aprobacion: septiembre 2024

ESTADO ACTUAL DE CADA AREA

Organizacion:

Cl. AIZAMA

Departamento: Valle del Cauca Municipio: Versalles
TOTAL PUNTAJES OBTENIDOS POR AREA
PRODUCTIVA B
COMERCIAL 5
ORGANIZACIONAL 9
CALIFICACION FINAL 19
VALORES DE REFERENCIA
TOTAL PUNTAJE INTERPRETACION
0-15 La organizacién tiene un perfil de negocio
16-34 La organizacion tiene capacidad de desarrollar un Plan de
Negocio
+35 La organizacion cuenta con la capacidad para implementar

un Programa Empresarial.

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA

FIRMA DEL PROFESIONAL

1O

areb?.

Nembre: ALIRIO AIZAMA NACABERA Nombre: Marcelo Puruncajas Sanchez
Cargo: Representante Legal/Apoderado Cargo: Profesional de Campo
Cédula: 94386863 Cédula: 1144177511

Representa a: Cl. AIZAMA Representa a: Fundacion Ave Fénix
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ANALISIS ACTUAL DE CADA AREA

Descripcion de la Necesidad Evidenciada

La comunidad indigena Embera Aizama, en su funcion como organizacion agropecuaria, presenta varias necesidades
clave en diversas areas. En lo productivo, es fundamental que accedan a insumos de calidad, como semillas, maquinaria y
alimentos concentrados, para aumentar la eficiencia de sus cultivos y la crianza de animales.

Desde |a perspectiva comercial, se enfrentan al desafio de establecer mejores canales de venta que les permitan
introducir sus productos en mercados locales comunitarios, garantizando asf su sostenibilidad economica. Socialmente, es
importante fomentar una participacion mas activa y equitativa de los miembros de la comunidad en la toma de decisiones,
impulsando una mayor autonomia familiar y comunitaria en los procesos productivos y de comercializacion.

La implementacion de précticas inclusivas también fortaleceria el sentido de responsabilidad compartida hacia los
pro ectosl, promoviendo un ambiente de colaboracién intergeneracional que asegure la transferencia de conocimientos
tradicionales.

En términos organizacionales, la comunidad requiere un fortalecimiento en areas clave como la gestion empresarial y la
produccion sostenible. Esto implica la necesidad de programas de capacitacion en administracion de recursos,
planificacion estratégica 3/ comercializacion, que permitan a los miembros de la comunidad no solo gestionar sus
actividades productivas de manera eficiente, sino también competir de manera mas efectiva en mercados externos.

La creacion de comités de participacion y el establecimiento de roles claros dentro de su estructura organizativa son
esenciales para asegurar una gestion participativa, transparente y eficiente. Estos comités pueden especializarse en areas
como la produccion, la comercializacion y la preservacién ambiental, creando una red interna de apoyo que fomente el
crecimiento y la innovacion.

Descripcién de los Bienes y Servicios Disponibles

La comunidad indigena embera Aizama, como organizacion agropecuaria, genera una variedad de bienes y servicios que
contribuyen a su desarrollo y sostenibilidad. Entre los bienes producidos se encuentran cultivos de maiz, yuca, platano y
frutas, asf como productos de crianza, como huevos y carne de aves y cerdos.

La comunidad cuenta con infraestructura basica, incluyendo parcelas cultivables, pequefios corrales y sitios de acopio
rudimentarios para el almacenamiento, ademas de insumos como semillas nativas y alimentos concentrados para
animales. En términos de maquinaria, poseen herramientas manuales y algunas maquinas sencillas que facilitan el trabajo
agricola como guadafia.

En cuanto a los servicios que pueden ofrecer, la comunidad puede desarrollar programas de capacitacion en técnicas de
produccion agropecuarias ancestrales y sostenibles, asi como ofrecer productos frescos y de calidad en mercados locales.

Ademas, la comunidad participa en iniciativas de reforestacién y conservacion ambiental, promoviendo practicas que
respeten su entorno natural y fomentando el ecoturismo como una forma de generar ingresos adicionales y educar a ofros
sobre su cultura y el cuidado del medio ambiente.

Descripcion de las Debilidades Evidenciadas

La comunidad indigena Embera Aizama, como organizacién agropecuaria, enfrenta diversas debilidades que afectan su
desarrollo y sostenibilidad.

En el ambito productivo, carecen de acceso a tecnologia moderna y capacitacion especializada, lo que limita su capacidad
para maximizar la produccion y mejorar la calidad de sus cultivos v productos. La identificacion de estas necesidades surge
de la observacion colectiva y las experiencias compartidas en reuniones comunitarias, donde se discuten las dificulfades
encontradas en el dia a dia.

Organizacionalmente, presentan falencias en la gestion y planificacion estratégica, lo que dificulta la ejecucion efectiva de

proyectos y la cohesion intema. Esto se traduce en una falta de roles definidos y en la dificultad para mantener una
comunicacion fluida entre los miembros, lo que puede llevar a la desorganizacion y a la pérdida de oportunidades.

Comercialmente, enfrentan retos en la creacion de redes de distribucion y en la promocion de sus productos, limitando su
acceso a mercados mas amplios y dificultando la obtencion de precios justos. La falta de habilidades en marketing y
gestion empresarial también contribuye a esta debilidad.

Para abordar estas carencias, la comunidad ha comenzado a implementar acciones de mejora, como la bisqueda de
alianzas con organizaciones externas para recibir capacitacion y asesoria, la inversion en infraestructura basica para
facilitar el trabajo agricola y la promocion de la participacion activa de todos los miembros en |2 foma de decisiones,
fortaleciendo asi su cohesion y capacidad de gestion.
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Descripeion de las Potencialidades/Fortalezas Observadas

La comunidad indigena embera Aizama, como organizacién agropecuaria, presenta varias fortalezas que le permiten
avanzar hacia su desarrollo sostenible.En el ambito productivo, cuentan con un vasto conocimiento ancestral en practicas
aqrfcolas de produccion pecuaria que les permite cultivar y criar animales de manera eficiente y sostenible, adaptandose
a las condiciones locales y utilizando de forma éptima los recursos naturales disponibles.

A esto se suma su capacidad de innovacion, combinando estas précticas tradicionales con nuevas técnicas sostenibles
que mejoran su productividad sin comprometer el medio ambiente.

Socialmente, ademas de su sentido de identidad y solidaridad, destacan su capacidad para generar espacios de diglogo y
resolucion de conflictos, lo c%ue facilita la parficipacion intergeneracional y refuerza el apoyo mutuo en las tareas
productivas. Esta dinamica fortalece su resiliencia ante desafios externos, como los cambios en el mercado o las
dificultades climéticas.

En el ambito comercial, no solo cuentan con una rica diversidad de productos tradicionales, sinc que también han
comenzado a explorar estrategias de valor agregado, como el procesamiento de alimentos, la creacion de empaques
ecologicos y la busqueda de certificacion de sus productos como organicos, lo que les otorga una ventaja competitiva en
mercados que valoran la autenticidad y la sostenibilidad.

Ambientalmente, su com?rqmiso con la conservacion no solo se refleja en su manejo de la tierra, sino también en su papel
como guardianes del territorio, protegiendo los ecosistemas locales y asegurando la biodiversidad de la region. Esta vision
holistica les permite establecer alianzas con otras organizaciones y actores que comparten estos valores, ampliando sus
redes de cooperacion y fortaleciendo su capacidad de incidir en politicas publicas orientadas al desarrollo rural sostenible.

Recomendaciones para el fortalecimiento del proyecto

Para asegurar la exitosa implementacion del proyecto pecuario centrado en la alimentacion de pollos y la provision de
comederos, se sugirié que la comunidad indigena embera Aizama desarrolle un enfoque integral gue incluya un plan
estrategico con metas claras y un cronograma definido de actividades. Es esencial que la comunidad participe en talleres
de capacitacion que aborden desde |a correcta formulacion de dietas para las aves hasta el manejo adecuado de los
comederos, lo que les permitird maximizar la salud y la productividad de los pollos. Ademas, implementar un sistema de
monitoreo gue evallie el consumo de concentrado y el crecimiento de los animales les ayudara a realizar ajustes en la
alimentacion segun las necesidades especificas de las aves.

Asimismo, se indico que establezcan vinculos con proveedores locales de concentrados F meateriales para comederos,
creando una estrategia de abastecimiento que garantice la calidad y la sostenibilidad de los insumos. Para fomentar la
colaboracion interna, la comunidad podria llevar & cabo reuniones periddicas donde se comparta informacién sobre los
resultados del proyecto y se discutan mejoras en las practicas de alimentacién é’ manejo. Es crucial que mantengan un
compromiso con la sostenibilidad, explorando opciones como la incorporacion de ingredientes locales en la alimentacion de
los pollos, lo que podria reducir costos y fomentar la economia local. Finalmente, buscar asociaciones con organizaciones
que ofrezcan apoyo técnico y financiero sera fundamental para facilitar el crecimiento del proyecto, permitiendo inversiones
en infraestructura adecuada para el almacenamiento de concentrados y la construccion de comederos eficientes que
optimicen su produccion avicola.
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Objeto del Convenio:

‘Aunar esfuerzos para la implementacién, promocion, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canales de comercializacién a través de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias
rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto/ |FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Componente PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA
Componente No. C1 Entregable No. E7

Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por
Entregable ggg}r;%%toria publica para organizaciones de comunidades indigenas en el periodo de
Nombre organizacion / Institucion Educativa Cl. AIZAMA
Nit 94386863 Tipo del proyecto Pecuario
Municipio Versalles Vereda Coconuco
Nombre Representante Legal ALIRIO AIZAMA NACABERA
Correo electrénico |aizamaalirioOB@gmail.com Teléfono/Celular | 3185305671
Nombre y apellido profesional encargado Marcelo Puruncajas Sanchez
Fecha (dd-mm-aaaa) 12/10/2024 Lugar ]Finca Betel

¢ Quién recibe la visita? ALIRIO AIZAMA NACABERA

AGENDA
- Socializacion del convenio
- Socializacion del proyecto
- Elaboracion del diagnéstico
- Aclaracion de dudas
- Establecimiento de la fecha para la proxima visita
CONVOCATORIA

El dia 08/10/2024, se contactd al representante legal de la organizacion a través de Liamada telefonica, mensaje de
WhatsApp. El objetivo fue informarle sobre la vista 1y 2 del proyecto de seguridad alimentaria (socializacion del provecto v
la priorizacion de insumos). para la cual se establecieron el lucar. la hora y el dia. Se les comunicé la importancia de la
asistencia de la Junta Directiva y los beneficiarios que la conforman.

Se solicito para esta jornada, tener la siguiente informacion disponible de las personas que conforman la organizacion:
nombres completos, nimero de cédula, etnia, nimero de celular, comreo electronico, linea productiva, area promedio de
siembra, &rea total de la finca, vereda y tenencia de [a tierra.
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La reunién contd con la participacion de 47 Beneficiarios. Se inicié dando la bienvenida a los asistentes e introduciendo el

objetive principal del encuentro: la socializacion del proyecte

Socializacion del convenio . o . .

Se presento a los asistentes, las generalidades del Convenio de Asociacién suscrito entre Secretaria de Desarrollo Rural,

Agricultura y Pesca del Departamento del Valle del Cauca y La Fundacion Ave Fénix, cuyo objetivo es Aunar esfuerzos

para la implementacion, promocion, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad alimentaria, desarrollo

productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el fortalecimiento de los

canales de comercializacion a traves de ferias, mercados oamFesmos,. ruedas de negocios Ty eventos en el marco del

proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias rurales del Valle del

Cauca.

El convenio cuenta con tres componentes clave:

1. Fortalecimiento de proyectos de seguridad alimentaria para la atencion de familias rurales del Valle del Cauca.

2. Desarrollo de proyectos productivos agropecuarios para las victimas del conflicto armado.

3 IF’roduccﬁc')n de material téenico-didactico para la sensibilizacién del desarrollo sostenible de las organizaciones

rurales,

Se procedic a explicar la metodologia de ejecucion referente a la fase de operacion y una vez cumplida la seleccion de

organizaciones ¢ Instituciones Educativas beneficiarias.

Visita 1 : Socializacion y Diagndstico Organizacional

Socializacion: En la primera visita, se realiza un encuentro con la poblacion beneficiaria para socializar las actividades del

gonv?nio y aplicar una herramienta de diagnostico organizacional, asi como la identificacién de productivos de la poblacién
eneficiaria.

Diagnédstico Organizacional: Basado en el Indice de Desarrollo Empresarial y Organizacional (IDEQ), se evalda la situacion

técnica, comercial, financiera y administrativa de las asociaciones productoras. Esta herramienta permite identificar las

areas de mejora y determinar las acciones de apoyo necesarias para Tortalecer la productividad.

Visita 2: Priorizacién

Acta de Priorizacion: Tras la socializacicn y diagnostico, se acuerda con los beneficiarios un listado de insumos,

herramientas y/o equipos a priorizar, considerando las capacidades y objetivos de cada proyecto productive, asi como las

recomendaciones técnicas.

Visita 3: Acompafamiento Técnico

Acompafiamiento Técnico: En esta visita se realiza la orientacién técnica a las iniciativas priorizadas (proyectos

productivos) de la poblacién beneficiaria.

Visita 4: Acompafiamiento técnico: Concertacién y Entrega

Concertacion: Una vez priorizados los insumos y herramientas, y ajustados los presupuestos, se firma un acta de

concertacion con los beneficiarios. En este documento se establece el listado definitivo de insumos, equipos y

herramientas a entregar, detallando las cantidades y especificaciones.

Entrega de Fortalecimiento: Los insumos y herramientas previamente concertados se entregan a los beneficiarios, juntc

con recomendaciones sobre su manejo, almacenamiento y uso adecuado. Se documenta el proceso para garantizar la

transparencia y la satisfaccion de los beneficiarios.

Cierre: El proyecto culmina con la firma de un acta de terminacion, donde los beneficiarios manifiestan su satisfaccion
respecto a las actividades realizadas gr el fortalecimiento recibido en sus proyectos. Este acto cierra formalmente el ciclo de
apoyo, confirmando el cumplimiento de los objetivos del convenio.

Este enfogue integral asegura que las asociaciones y beneficiarios reciban el acompafiamiento necesario para fortalecer
gu? royectos productivos, contribuyendo a la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible de las areas rurales del Valle
el Cauca. .
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Socializacion del proyecto ) .
Una vez finalizada ?a socializacion del convenio y explicadas las actividades a desarrollar, se procedié a la presentacion del
Broyec_to por parte de la organizacién, denominado: Fortalecimiento Comunitario con Seguridad Alimentaria

escripcion proyecto : .
Este proyecto tiene como objetivo fortalecer la groduccic’m pecuaria en la comunidad indigena Embera Aizama,
beneficiando a 38 familias a través de la entrega de bultos de alimento concentrade para el Levante y engorde de pollos y
cerdos. Los objetivos principales incluyen mejorar la seguridad alimentaria al aumentar la productividad como fuente
esencial de proteina, Pomentar la autosuficiencia econémica mediante la venta de excedentes y promover practicas
sostenibles que minimicen el impacto ambiental. A través de capacitaciones en manejo avicola y técnicas de produccion se
busca empoderar a los beneficiarios y a la comunidad, promoviendo un enfoque de produccion responsable que respete el
entorno natural. Socialmente, este proyecto fortalecerd la participacién comunitaria al fomentar la colaboracién y el
intercambio de conocimientos entre los beneficiarics, generando un sentido de pertenencia y trabajo en equipo. Ademas, al
diversificar las fuentes de ingresos, se abriran oportunidades comerciales que beneficiaran a la comunidad en su conjunto,
mejorando su calidad de vida. También se prevée la creacion de un sistema local de comercializacion, donde los productos
se puedan vender no solo en la comunidad, sinc fambién en mercados cercanos, lo gue aumentara el in?reso familiar y
permitira reinvertir en la comunidad. A largo plazo, el proyecto promoveré un desarrollo sostenible, contribuyendo a la
resiliencia econémica y alimentaria de la comunidad indigena Embera Aizama.
Elaboracion de diagnéstico
A continuacion, se llevé a cabo el diagnéstico IDEO con los productores presentes en la reunién y la Junta Directiva. Este
diagndstico permitio identificar las acciones necesarias para el acompafiamiento técnico y los apoyos requeridos para
Fotencaar la dinamica productiva de la organizacion. A continuacion, se llevé a cabo una revision con Ios productores sobre
a lista de insumos relacionados en su proyecto productivo vy ariueﬂos que se priorizarian de acuerdo con las
recomendaciones técnicas y el presupuesto, los cuales se detallan en el acta de priorizacion.
Se dejo en claro que esta prohibida la entrega de motosierras, materiales de construccion, gasolina, pollos de engorde,
agroinsumos de clasificacion toxicologica roja - amarilla, recursos para transporte, madera o guadua, asi como el pago de
mano de obra. Ademas, la maquinaria se entregara ya armada en un terreno cercano a la cabecera municipal donde se
ejecuta el proyecto, tJunto con una capacitacion sobre su uso. .
La asociacion acepfo que la Fundacion Ave Fénix proceda a cotizar los insumos mencionados en el acta de priorizacion
con los proveedores disponibles del area de compras de la fundacion.
Consideraciones o recomendaciones:
Se explico la importancia de suministrar una direccién de correo electrénico y un niimero de teléfono alterno para facilitar el
contacto enfre €l area de compras de la Fundacion Ave Fénix y El (La) Representante Legal de la organizacién una vez
que se hayan realizado las cotizaciones pertinentes. El objetivo 'es coordinar los insumos y sus cantidades para obtener la
validacion del representante legal y avanzar en los siguientes procesos (acta de concertacion y compra).
Dudas y aclaraciones
Al momento de realizar la visita de acompafiamiento surgieron las siguientes dudas por parte de los beneficiarios
participantes, el cual se di6 las respuesta aclaratorias de manera oporfuna por parte del profesional encargado de la
siguiente manera;

1. Se enfatizd a los participantes que no se realizard entrega de dinero en efectivo para la compra de los insumos
necesarios para la ejecucion del proyecto en cuestion.

2. Se resaltd que el proyecto tiene plazo hasta el 30 de noviembre para su gjecucion. En este periodo de tiempo se
realizara 4 visitas de acompafiamiento a la organizacion.

3. Se indico a los beneficiarios que Ia entrega de los insumos se realizara en la cabecera municipal, dejando claro a los
beneficiarios que el transporte hasta el sitio final de acopio corre por cuenta de la organizacion.

4. La Comunidad Embera AIZAMA fue beneficiaria con un monto correspondiente a los $8'000.000 para la adquisicion de
bultos de concentrado para el Levante y el engorde de pollos y cerdos.

5.se socializaron las exigencia de la resolucién ICA 3651 (articulo 17) entrega a aves de postura.

Se registro la participacion de 47 personas en las actividades aclarando que la organizacion registrd 38 beneficiarios
inicialmente al proyecto y per peticion de la RL de caracterizé y consolidd 37 personas beneficiarias. Algunos beneficiarios
fueron en compafiia de familiares, por ende se evidencia més personas asistentes a las actividades que el nimero de
beneficiarios registrados.

El RL y los beneficiarios participantes manifestaron tener claridad en las dudas generadas, mostrando estar de acuerdo
con los parametros y requisitos establecidos por el proyecto.
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COMPROMISOS

El Representante Legal y/o apoderado(a) se compromete a enviar los documentos legales pendientes en un plazo de 3
dias. La organizacion se compromete a participar activamente en las visitas que comprende el convenio de asociacion.
Se establece la fecha para |a vista 3 Acompanamiento técnico el dia 22/10/2024. El tecnico recordara el encuentro a la
representante legal unos dias antes para ultimar detalles.

La asociacion se compromete a participar en el evento de entrega de insumos, junto con la junta directiva y los
Fergefici%rios del proyecto. Ademas, presentara una muestra simbélica del producto del proyecto en el que ‘estan
rabajando.

Durante la jornada de acompafiamiento surgieron los siguientes compromises por parte del Representante Legal de la
organizacion y los asociados beneficiarios:

1. Adecuar un espacio en un predio productivo de alglin beneficiario para realizar la practicas en Campo correspondiente.

2.La comunidad indigena se compromete a garantizar el adecuado almacenamiento y manejo del concentrado durante su
entrega. La bodega sera utilizada exclusivamente para almacenar el concentrado, evitando el almacenaje de sustancias
quimicas, como soluciones desinfectantes, antibiéticos, combustibles, entre ofros. El concentrado sera almacenado en un
lugar fresco, aireado y seco, minimizando el nivel de humedad en la bodega.

Ademas, se mantendré la temperatura del aire lo més baja posible, evitando que supere los 25°C para prevenir el

deterioro y la pérdida. No se almacenaran alimentos por més de un mes. El concentrado se colocara sobre estibas y a un

minimo de 45 cm de la pared. Se apilaran un maximo de 10 bultos, deg‘ando un espacio de 10 cm entre cada pila de

gosrt]ales. También se asegurara de no manipular los bultos de concentrado con las manos mojadas, para evitar la aparicién
e hongos.

Finalmente, se realizar un control regular de plagas en la bodega, incluyendo roedores, aves, insectos y animales
domeésticos, tanto internos como externos.

CONCLUSIONES

Se logro concluir que el proyecto pecuario en la comunidad indigena embera Aizama posee un gran potencial para mejorar
la seguridad alimentaria, la autosuficiencia economica y el empoderamiento social de los beneficiarios. Para asegurar la
correcta ejecucion del proyecto y evidenciar resultados a futuro, es fundamental que la organizacion establezca un plan de
accion, que incluya capacitaciones continuas en manejo avicola y sostenibilidad, un sistema de monitorao y evaluacién
para medir el progreso y los impactos, y la creacion de redes comerciales que faciliten el acceso a mercados locales.
Ademas, es esencial involucrar a la comunidad en todas las etapas del proyecto y documentar los logros a través de
informes y testimonios, lo que no solo permitira evidenciar el impacto, sino que también fortalecera la confianza y el
compremiso de los beneficiarios con el proyecto.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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Imagen No. 1
Socializacion del proyecto.

Imagen No. 2

Beneficiarios firmando el registro de asistencia.

Imagen No. 3
Firma del acta priorizacion de insumos

Imagen No. 4

Asistentes a la visita de pricrizacion

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA FIRMA DEL PROFESIONAL
- / ! i
W \%«e@@
Nombre: ALIRIO AIZAMA NACABERA Nombre: Marcelo Puruncajas Sanchez
Cargo: Representante Legal Cargo: Profesional de Campo
Cédula: 94386863 Cédula: 1144177511
Representa a: Cl. AIZAMA Representa a: Fundacion Ave Fenix
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i B Version: 01
No. 01 T SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, =
oensoasValledeicaes | AGRICULTURA'Y PESCA VALLE DEL CAUCA | Fechade ApIRpaclire A

Objeto del Convenio:

“Aunar esfuerzos para la implementacion, promocion, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canales de comercializacion a fravés de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencién de familias
rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto / FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Componente PARALAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA
Componente No. C1 Entregable No. E7

Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por
Entregable ;gg}/gr%%toria publica para organizaciones de comunidades indigenas en el periodo de
Nombre organizacion / Institucién Educativa Cl. AIZAMA
NIT 94386863 Tipo del proyecto Pecuario
Municipio Versalles Vereda Coconuco
Nombre Representante Legal ALIRIO AIZAMA NACABERA
Quien recibe la vista ALIRIO AlZAMA NACABERA
Correo electrénico aizamaalirio08@gmail.com  |Teléfono/Celular |3185305671
Nombre y apellido profesional encargado Marcelo Puruncajas Sanchez
Fecha (dd-mm-aaaa) | 12/10/2024 Lugar ] Finca Betel

Se acuerda con la poblacion beneficiaria de este componente, los insumos, herramientas y/o equipos a priorizar, teniendo en
cuenta la capacidad y objetivo de la propuesta presentada en la socializacion, ademéas de las recomendaciones de los
profesionales que realizan el acompafiamiento, los cuales se evidencian en la siguiente tabla:

De acuerdo con el acompariamiento técnico realizado, se emite el siguiente concepto:

Tabla 1. CONCEPTO TECNICO

El proyecto para la comunidad indigena Embera Aizama busca mejorar la seguridad alimentaria y promover el desarrollo
sostenible mediante la optimizacion de la produccion avicola. Inicialmente, la comunidad solicitd pollos de engorde,
comederos y alimento concentrado, pero debido a restricciones de la Resolucion ICA 3651, que prohibe la entrega de
pollos de engorde para evitar enfermedades, la comunidad decidié adquirir esos recursos por su cuenta. El proyecto se
centrara edn la entrega de concentrado de alta calidad, esencial para el crecimiento saludable de las aves v el desarrollo de
la comunidad.

La justificacion técnica del uso de concentrado es mejorar la calidad de la produccion avicola, garantizando una dieta
balanceada para las aves, lo que incrementa la produccion de huevos y carne. El concentrado praporciona nutrientes
necesarios para el crecimiento, reduciendo la mortalidad y mejorando la rentabilidad. Ademés, el enfoque sigue las mejores
practicas en manejo avicola, respetando las normativas sanitarias y fomentando la sostenibilidad.

La comunidad necesita este proyecto para diversificar sus ingresos, mejorar la autosuficiencia econémica y fortalecer la
seguridad alimentaria, a la vez que preserva su cultura alimentaria. Este proyecto contribuye al bienestar econémico, social
y ambiental de la comunidad, incrementando la produccién de alimentos, fomentando la colaboracién comunitaria, y
promoviendo practicas sostenibles.

El responsable de coordinar los insumos con &l departamento de ventas de la organizacion es el Representante Legal y
lider de la comunidad, Alirio Aizama Nacabera.
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Tabla 2. INSUMOS, EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS PRIORIZADAS
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
d Bulto x 40 kilos de concentrado para el Levante de porcinos - SOLLA Bulto 6
2 Bulto x 40 kilos de concentrado para el engorde de perecines - SOLLA Bulto 6
3 Bulto x 40 kilos de concentrado para el Levante de pollos - SOLLA Bulto 33
4 Bulto x 40 kilos de concentrado para el engorde de pelles - SOLLA Bulto 33
5 Bulto x 50 kilos de maiz amarillo comun para alimentacion de pollos - Bult 5
cualquier referencia. —
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Version: 01

Mediante la presente acta el Representante Legal o apoderado(a), concreta los ajustes realizados en cuanto a la
dotacion de insumos, equipos y/o herramientas relacionadas anteriormente.

La cantidad y tipo de insumos, equipos y/o herramientas puede variar frente a las cantidades iniciales segin la
asignacion presupuestal para cada organizacion beneficiaria y seran oficializados en el acta de concertacion.

En el siguiente espacio diligencie los datos de la persona autorizada para el proceso de concertacion.

Nombre completo: ALIRIO AIZAMA NACABERA
NUmero de cédula: 94386863
Numero telefénico: 3185305671
Nimero de WhatsApp: 3185305671

Correo electronico:

aizamaalirio08@gmail.com

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA FIRMA DEL PROFESIONAL
Nombre: ALIRIO AIZAMA NACABERA Nombre: Marcelo Puruncajas Sanchez
Cargo: Representante Legal/Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: 94386863 Cédula: 1144177511
Representa a: Cl. AIZAMA Representa a: Fundacion Ave Fénix
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ACTA VISITA DE ACOMPANAMIENTO

CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511- 2024

DESARROLLO RURAL, AGRICULTURAY

Version: 01

PESCA VALLE DEL CAUCA

Fecha de aprobacion: septiembre 2024

Objeto del Convenio:

“Aunar esfuerzos para la implementacion, promocion, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencién de familias

rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto /
Componente

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA

Componente No.

C1 Entregable No.

E7

Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por

Entregable convocatoria publica para organizaciones de comunidades indigenas en el periodo de
gobiemo.
Nombre organizacién / .
o . Cl. AIZAMA Nit 94386863
Institucion Educativa
Municipio Versalles Vereda Coconuco
Tipo de proyecto Pecuario
Nombre Representante Legal | ALIRIO AIZAMA NACABERA
Cédula 94386863 Teléfonolcelular 3185305671
aizamaalirio08@gmail.co
Correo electronico o @ Teléfono/Celular 3185305671
Nombre y apellido profesional
i - Marcelo Puruncajas Sanchez
encargado
Fecha (dd-mm-aaaa) 31/10/2024 Lugar Finca Betel
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SITUACION ENCONTRADA

En la pequefia produccion avicola de la Cl. EMBERA AIZAMA, que cuenta con un galpén por unidad productiva de aproximadamente
10 pollos cada uno, se logrd identificar aspectos técnicos y estructurales que afectan tanto el bienestar animal como la eficiencia de la
produccion en este tipe de escala reducida.

+ Calidad estructural del galpon y limpieza: Los galpones tienen una estructura sencilla y adecuada para la pequefia escala de
produccion, permitiendo un control més directo sobre el ambiente de cada lote de aves. Sin embargo, se evidencio que la limpieza se
realiza de forma esporédica y la falta de Frotocolos de higiene estandarizados podria provocar la acumulacion de residuos y generar
condiciones que faciliten problemas de salud en los pollos. En este tipo de produccion es crucial mantener una limpieza constante para
asegurar que las aves no se vean expuestas a amoniaco y ofros elementos gue compromsten su salud respiratoria.

« Suministro del agua en los bebederos; Aunque los bebederos estan disponibles en cada galpén, se identifico que no siemgre se
asegura un suministre continuo de agua fresca, y su limpieza es limitada. En la pequefia escala, donde el control es méas accesible, es
beneficioso mejorar la revision y limpieza de los bebederos para mantener un agua libre de contaminantes.

» Calidad y limpieza de comederos y bebederos: Se observé que los comederos y bebederos son apropiados para Iz escala de
produccion, sin embargo, la limpieza de estos es inconsistente, lo que puede llevar a la acumulacion de residuos v a la proliferacion de
microorganismos perjudiciales.

» Sanidad de los pollos: A esta escala, la sanidad de los pellos podria manejarse con mayor precision, perc la comunidad carece de un
Fro rama de vacunacion y monitoreo especifico para la deteccién temprana de enfermedadss. Se identifico que la bioseguridad
ambien es limitada, ya que no existen areas de desinfeccién antes de ingresar a los galpenes, lo que puede aumentar el riesgo de
ingreso de patégenos extemnos. Esto es especialmente relevante en pequenas producciones, donde el bienestar de cada ave tiene un
mayor impacto en la productividad general.

* Alimentacion de los dpolloe;: se evidencio que la comunidad almacena el alimento en una bodega techada, lo cual es positivo para
proteger el concentrado de condiciones externas, pero no se cumplen normas adecuadas de limpieza dentro ds ssta area. En la
pequefia escala, es importante que el alimento se mantenga en condiciones optimas para evitar cualquier contaminacién gue pueda
perjudicar la salud de los pollos. La falta de rotacion de inventario v un control de la humedad en el almacenamiento pueden
comprometer la calidad del concentrado.

En conclusion, aunque la produccion de la Cl. EMBERA AIZAMA es de pequefa escala, hay cportunidades para mejorar la eficiencia
en aspectos criticos como la limpieza, bioseguridad y calidad del alimento, asegurando asi Una mejor salud y desarrollo de los pollos.
Estos aspectos son fundamentales para una produccién avicola efectiva a pequefia escala y contribuyen’ al bienestar animal y la
productividad en este contexto.




— ACTA VISITA DE ACOMPANAMIENTO | CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511- 2024
1 =5 -
Neo1 | & %% | DESARROLLO RURAL, AGRICULTURAY Version: 01
Oesaramerts e Ve dl Coveo PESCA VALLE DEL CAUCA Fecha de aprobacion: septiembre 2024
ACTIVIDAD REALIZADA

Mejora en la Limpieza y Mantenimiento de Comederos y Bebederos.

Durante la visita de acompafiamiento tcnico a la COMUNIDAD INDIGENA EMBERA AIZAMA, se identificaron oportunidades de
mejora en la limpieza y mantenimiento de los comederos y bebederos, aspectos esenciales para asegurar la salud y el crecimiento
adecuado de los pollos de engorde. Como actividad de fortalecimiento, se propuso una sesion practica en campo para capacitar a los
beneficiarios sobre el procedimiento adecuado de limpieza y desinfeccion de estos implementos, incluyendo técnicas de mantenimiento
para prolongar su vida Util y asegurar la calidad del agua y alimento suministrado.

» Objetivo: Mejorar la calidad de los comederos v bebederos mediante un procedimiento regular de limpieza y desinfeccién que asegure
la higiene en la alimentacién y el suministro de agua de los pollcs.

» Paso a Paso del Procedimiento en Campo
Preparacion del Material:

A. Se reunio los implementos necesarios para la limpieza, incluyendo un cepillo de cerdas duras y,espon{a limpiadora, detergente de
WL'ISO comuin (de preferencia liquido) solucién desinfectante (hipoclerito de sodio diluido al 1%), agua’limpia, toallas desechables o pafios
impios.

B. Se organizo una peguefa estacién de lavado en un area ventilada cerca del galpén para facilitar el proceso.

+ Desmontgje de los Comederos y Bebederos:

Se retird los comederos y bebederos del galpén, evitando que queden restos de alimento o agua en ellos. Esto es crucial para impedir
la proliferacion de bacterias 0 meho en las éreas donde se almacenan estos elementos durante la limpieza.

» Limpieza Primaria con Agua y Detergente:
A. Se enjuago los comederos y bebederos con agua limpia para remover particulas grandes de suciedad.

B. Se aplico la solucion de detergente y con el cepillo de cerdas frotar fodas las superficies, prestando especial atencion a las éreas
donde se acumulan residucs de alimento y agua, que son zonas criticas para el desarrollo de bacterias.

C. Se enjuagd nuevamente para eliminar todo rastro de detergente, asegurandose de que no queden residuos quimicos que puedan
afectar a'los pollos.

+ Desinfeccidn con Solucion Antiséptica:

A. Se aplict la solucion desinfectante (hipoclorito al 1%) en todas las superficies de los comederos y bebederos mediante un
atomizador, dejando actuar durante 5 a 10 minutos para una desinfeccitn efectiva.

B. Se debe asegurar de cubrir cada rincon del comedero y bebedero con la solucion, especialmente en dreas que presentan més
contacto con el alimento y el agua. Luege, se realizé un enjuague final con agua limpia para eliminar el exceso de desinfectante.

» Secado de los Comederos y Bebederos:

Se dispusieron los comederos y bebederos al sol para un secado rapido, ya que la luz solar es un agente natural de desinfeccion.
Alternativamente, se pueden secar con toallas desechables o pafios limpios en caso de que el sol no sea una opcion.

* Revision Final y Colocacién en el Galpén:

A. Se inspeccion6 cada comedero y bebedero para asegurarse de gue estén en perfecto estade de limpieza v sin residuos de
desinfectante.

B. Se coloco nuevamente los comederos y bebederos en el galpon, asegurandose de que estén bien distribuidos para facilitar el
acceso uniforme de los pollos al alimento y al agua.
Programacion de la Limpieza Regular;

C. Establecer un cronograma semanal para la limpieza y desinfeccion de los comederos y bebederos, manteniendo un registro de cada
limpieza para llevar un control efectivo de esta actividad.

Esta actividad, ademas de asegurar la higiene en la alimentacion y bebida de los pollos, proporcioné a los beneficiarios de la
COMUNIDAD INDIGENA EMBERA AIZAMA conocimientos précticos y técnicos que mejoran su manejo de los recursos disponibles y
promueven la prevencion de enfermedades ascciadas a una higiene deficiente en la produccion avicola.
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RECOMENDACIONES

Para fortalecer la pequefia produccién avicola en la comunidad indigena Embera AIZAMA, se sugirid las siguientes recomendaciones
técnicas que abordan los aspectos necesarios para mejorar la salud, bienestar y eficiencia de Tos pollos de engorde, con base en
estandares de manejo pecuario y zootécnico:

+ Calidad estructural del galpon y protocolos de limpieza: Se recomendo implementar un programa de limpieza semanal o quincenal en
cada galpén, empleando productos de desinfeccion especificos para avicultura que sean efectivos y seguros. Esto ayudaria a reducir |2
acumulacién de amonfaco K ofros compuestos perjudiciales para la salud respiratoria de Ios pollos, minimizando riesgos de
enfermedades respiratorias. Ademas, se sugiri¢ realizar un mantenimiento periodico de las estructuras para asegurar que las paredes y
techos se mantengan en buen estado, previniendo la enfrada de corrientes de aire, lo cual es clave para conservar la temperatura
adecuada en galpones pequefics.

» Suministro y limpieza del agua en los bebederos: El acceso a agua limpia y fresca es fundamental para el crecimiento y desarrollo de
los pollos. Se recomendd realizar una limpieza diaria o, al menos, cada tres dias, de los bebederos seria optime, para evitar la
proliferacion de microorganismos en el agua estancada. Dado que los galpones son de pequefia escala, esta practica es viable y
centribuiria significativamente al bienestar de las aves.

* Calidad y mantenimiento de comederos y bebederos: La implementacion de un protocolo de limpieza diariz para los comederos es
crucial, ya que los restos de alimento pueden descomponerse, atrayendo bacterias y hongos. En el caso de los bebederos, ademas de
la limpieza, se recomendd monitorear que no haya agua acumulada en el suelo, para prevenir condiciones de humedad que pedrian
afectar la salud de los pollos.

* Mejora en las précticas de sanidad de los pollos: Para mejorar la bioseguridad, se sugirié la creacion de una pequefia rea de
desinfeccion para manos y calzado antes de ingresar a los galpones, a fin de minimizar el riesgo de ingreso de patégenos externos.

* Alimentacion y almacenamiento del concentrado: Se recomendé mejorar el 4rea de almacenamiento del concentrado mediante
practicas de limpieza mas estrictas y la rotacion del alimento. Esto incluye mantener el concentrado en un lugar seco, libre de humedad
y con una ventilacion adecuada para gvitar la aparicion de hongos o moho. Es importante llevar un registro de las fechas de ingrese del
concentrado para asegurar que se utilicen primero las existencias mas antiguas, previniendo asi pérdidas de calidad nutricional.

Implementando estas practicas, la comunidad podra rnetjprar no solo el bienestar animal sino también la productividad en su produccion
avicola de pequeria escala. Estas recomendaciones estan orientadas a establecer un ambiente controlado v saludable para los pollos,
maximizando el rendimiento y asegurando la calidad del producto final.
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OBSERVACIONES

A pesar de contar con las instalaciones bésicas y el interés por la produccion avicola, es evidente que es necesario y beneficioso que
los miembros de la comunidad reciban una capacitacion regular sobre buenas précficas de bienestar animal, bioseguridad, y sanicad
aviar. Esto aseguraria un manejo adecuado y actualizado en cuanto a la prevencidn de enfermedades y el bienestar integral de las
aves.

FIRMA DEL REPRESENTANTE FIRMA DEL PROFESIONAL
Nombre: ALIRIO AIZAMA NACABERA Nombre: Marcelo Puruncajas Sanchez
Cargo: Representante legal / Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: 94386863 Cédula: 1144177511
Representa a: Cl. AIZAMA Representa a: Fundacion Ave Fénix
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ACTA VISITA DE ACOMPANAMIENTO CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511- 2024

DESARROLLO RURAL, AGRICULTURAY Version: 01
PESCA VALLE DEL CAUCA Fecha de aprobacion: septiembre 2024

Nombre del proyecto /
Componente

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA

Componente No.

C1

Entregable No. E7

Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por

Entregable convocatoria publica para organizaciones de comunidades indigenas en el periodo de
gobierno.

Nombre organizacion / .

Institucion Educativa Cl. AIZAMA Nit 94386863

REGISTRO FOTOGRAFICO

Imagen No.1
Asistentes a socializacion

Imagen No. 2
Unidad Productiva

w P A e e

B

Imagen No. 3
Actividad realizada en campo

Imagen No. 4
Firma de delegado para recibir visita.
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ACTA DE CONCERTACION

CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511 de 2024

SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL, AGRICULTURAY PESCA
VALLE DEL CAUCA

Version: 01

Fecha de aprobacién: agosto 2024

Objeto del Convenio:

rurales del Valle del Cauca”

“Aunar esfuerzos para la implementacién, promaocion, fortalecimiento y/o mejoramiento de los prayectos de seguridad
?llmentana, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el
ortalecimiento de los canales de comercializacion a traves de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias

Nombre del proyecto /
Componente

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA

Componente No.

C1

Entregable No.

E7

Nombre del Entregable

Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por
convocatoria plblica para organizaciones de comunidades indigenas en el periodo de

gobierno.
Nombre organizacion / Institucion Educativa Cl. AIZAMA
Municipio Versalles Vereda Coconuco
Tipo del proyecto Pecuario Nit. 94386863
Nombre Representante Legal |ALIRIO AIZAMA NACABERA
Correo electronico aizamaalirio08@gmail.com |Teléfono/Celular 3185305671

Nombre y apellido profesional encargado

Lady johanna acosta marin

Fecha (dd-mm-aaaa)

24/10/2024

La erganizacion en mencion, conforme al acompafiamiento técnico realizado y el presupuesto aprobado ha efectuado el

andlisis de los insumos, equipos y/o herramientas descritas en la priorizacién y mediante su Representante Legal y/o

Apoderado aprueba la concertacion de los items dispuestos en esta acta y relacionados en la siguiente tabla:



T ACTA DE CONCERTACION CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511 de 2024
F-ACO @; i rase SECRETARIA DE DESARROLLO Version: 01
No. & RURAL, AGRICULTURA Y PESCA
i el Cotiy VALLE DEL CAUCA Fecha de aprobacion: agosto 2024
Tabla 1. INSUMOS, EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS CONCERTADOS
ITEM INSUMO UNIDAD CANTIDAD

1 ITAL CERDO LEVANTE LN BULTO X 40 Kg Bulto 5

2 ITAL CERDO ENGORDE BULTO X 40 Kg Bulto 6

3 BROILER | SP PEL 40 Kg Bulto 30

4 NUTREPOLLO CR 40 Kg Bulto 30

5 MAIZ X 50 KILOS Bulto 5

FIRMA DEL REPRESENTANTE FIRMA DEL PROFESIONAL

Nombre: ALIRIO AIZAMA NACABERA Nombre: Lady johanna acosta marin
Cargo: Representante Legal/Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: 94386863 Cédula: 1130658447
Representa a: Cl. AIZAMA Representa a: Fundacion Ave Fénix
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SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURA Y PESCA VALLE DEL CAUCA

Versidn 01

Fecha de aprobacidn: septiembre 2024

Objeto del Convenio:

*Aunar esfuerzos para la implementacion, promocién, fortalecimiento
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustria
fortalecimiento de los canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos. en

el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para Ia atencién da famifias rurales del

{Iu mejoramiento de los proyectos de sequridad
les y para victimas del conflicto armado, mediante el

Valle del Cauca
Nombre del proyecto/ FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Componente PARA LA ATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA
Componente No. C1 'Entregable No. ] E7
Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimeniaria seleccionados por convocatoria
Entregable plblica parg or%;anizacn%ngs de comunidades indigenas en el periodo de gobr’:m.
Nombre organizacion /
Institucién Educativa Cl. AIZAMA
Municipio Versalles Vereda Coconuco
Tipo del proyecto Pecuario NIT 94386863
'L‘gg’g'l”e Representante |4 1210 AIZAMA NACABERA
Correo electronico aizamaalirio08@gmail.com |TeléfonolCeluIar 3185305671
Teléfono:
Nombre de quien recibe \ ACARE
q ALIRIO AJ2AMA NACABERR W
Nombre y apellido profesional encargado Marcelo Puruncajas Sanchez

Fecha (dd-mm-aaaa) |90 /11/2021

Lugar

|C0\| Se0Q
Hany T

2 u? EHO
D

El operador Fundacion Ave Fénix y la Secretaria de Desarrollo

_ Rural, Agricultura y Pesca del Valle del Cauca, hacen la entrega
de los siguienies insumos, equipos y/o herramientas de acuerdo con la conceriacion previa realizada con la Organizacion:

ITEM INSUMO UNIDAD CANTIDAD |
1 ITAL CERDO LEVANTE LN BULTO X 40 Kg Bulto 5
2 ITAL CERDO ENGORDE BULTO X 40 Kg Bulio 6
3 BROILER | SP PEL 40 Kg Bulto 30
4 NUTREPOLLO CR 40 Kg Bulto 30
5 MAIZ X 50 KILOS Bullo 5
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RECOMENDACIONES DE USO

1. Aimento Concentrado LEVANTE para Cerdos (ITALCOL).
Recomendaciones de uso:
« Etapa de desarroflo: Proporcionar a cerdos en fase de levante, desde los 30 hasta los 50 kg de peso.

» Frecuencia de suministro: Administrar el concentrado a libre acceso, asegurandose de que los animales consuman de manera confinua.
Proveer agua limpia y fresca en todo momenta para facilitar la digestion del concentrado.

= Cantidad recomendada: Ajustar la canlidad diaria segun el peso promedio y las condiciones del lote.

» Monitoreo: Supervisar el consumo para identificar cualquier rechazo o irregularidad en la ingesta, ajustando las cantidades segtn Ia
ganancia de peso. No complementar con otro alimento diferente, ya que esta formulado especificamente para esta etapa del crecimiento.

2. Alimento Concentrado ENGORDE para Cerdos (ITALCOL).
Recomendaciones de uso:
» Etapa de desarrollo: Usar con cerdos a partir de los 50 kg de peso hasta el momento def sacrificio.

+ Régimen alimenticio: Este producto debe ser administrado a voluntad, permitiendo accesa continuo para maximizar la ganancia de peso.
Garantizar el acceso constante a agua potable.

= Control de peso: Realizar pesajes regulares para confirmar la conversion alimenticia y realizar ajustes si es necesario.

= Evitar mezclas: No combinar con ofros insumos no recomendados por el fabricante, para garantizar el balance nutricional.

» Monitoreo: Evaluar el estado de salud y la respuesta de los animales al alimento durante todo el ciclo.

3. Alimento Concentrado ENGORDE para Pollos BROILER | SP (SOLLA).

Recomendaciones de uso:

« Etapa de desarrollo: Indicado para pollos de engorde a partir de la tercera semana de vida hasta el final del ciclo productivo.

= Método de administracion: Suministrar e! concenirado en comederos adecuados y limpios, distribuyendo uniformemente el alimento para
evitar competencia.

= Racion diaria: Ajustar la cantidad segun el peso corporzl del ave y las recomendaciones técnicas especificas del fabricante.
= Monitoreo: Evaluar regularmente el consumo y la condicion corporal de las aves para opfimizar la ingesta y evitar desperdicios.

» Combinacion: Este alimento puede complementarse con insumos especificos, siempre que estén dentro de los parémetros indicados por
un técnico especializado.

4. Alimento Concentrado INICIO para Pollos NUTREPOLLCS CRR /50LLA)L
Recomendaciones de uso:
+ Etapa de desarmollo: Usar durante las primeras dos semarias de viga del pailo.

+ Consumo continuo: Proveer el alimento de forma ininterruimgida para garantizar un inicio éptimo en el desarmollo del sistema inmunolagico
y 6se0.

* Tamafio de la racion: Adecuar las raciones al tamafio de los pollitos, incrementando gradualmente el suministro segin las
recomendaciones.

* Monitoreo: Observar el comportamiento alimenticio y ajustar la frecuencia de llenado de comederos segiin la capacidad de consumo.

+ Fortalecimiento inicial: Esle alimento esta disefiado para un desarrollo inicial eficiente, asegurando que las aves alcancen los parametros
deseados de peso y salud.

5. Maiz (Bulto de 50 kilos)

*

Recomendaciones de uso:

» Incorporacion en dietas: Mezclar adecuadamente con otros concentrados segin las indicaciones del técnico zootecnista, para
complementar los niveles de energia en la dieta.

* Preparacibn: Se recomienda moler ] grano para facilitar su digestion, especialmente en aves jovenes y cerdos pequefios.

« Cantidad por especie: Ajustar la proporcion segdn el peso, edad y requerimientos energéticos de la especie objetivo.
» Supervision: Controlar la ingesta para evitar el sobreconsumo y monitorear los efeclos en el rendimiento productive.

NOTA: Es obligatorio que los usuarios lean las eliquelas, manuales de uso y fichas técnicas de cada producto antes de utilizarios, ya que
contienen informacion delallada sobre las dosis, instructiones de uso y manejo, recomendaciones especificas y advertencias de seguridad.

Estas gulas proporcionadas por el fabricante son esenciales para garantizar el uso correcto, prevenir efectos no deseados, y maximizar la
efectividad de los insumos.

Ademéas, cada usuario es responsable de la manipulacion, aplicacién y almacenamiento de estos uctos. Cualquier dafio ambiental,
elecio adverso en los animales o afectacion a la salud derivado del uso %debido de los insumos sefaeréswponsabnidadqexcmiva del usuario.
Por ello, es crucial que se cumplan fodas las recomendaciones indicadas y que se tomen las medidas necesarias para minimizar riesgos.
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RECOMENDACIONES DE ALMACENAMIENTO
1. Almento Concentrado LEVANTE para Cerdos x Bulto (ITALCOL).

* Ubicacion: Almacenar en lugares cubiertos, frescos y secos, con ventilacion adecuada, protegidos de I lluvia y la luz solar directa.

» Superficie: Colocar sobre estibas para evitar contacto con el suelo y humedad,
» Contaminacion: Asegurar que el sitio esté libre de plagas y contaminantes quimicos.

* Rotulado y Sellado: Mantener los empaques cerrados y correctamente identificados para evitar contaminacién cruzada y pérdida de
propiedades nutricionales.

2. Alimento Concentrado ENGORDE para Cerdos x Bulto (ITALCOL).
* Ubicacitn: Almacenar en lugares cubiertos, frescos y secos, con ventilacion adecuada, protegidos de la lluvia y la luz solar directa.

= Superficie: Colocar sobre estibas para evitar contacto con el suelo y humedad. Almacenar lejos de sustancias quimicas, pesticidas o
productos de olor fuerte que puedan afectar Ia calidad del alimento.

» Higiene y limpieza: Realizar impieza frecuente del area de almacenamienlo para evitar residuos y la proliferacion de inseclos.

* Rolulado y Sellado: Mantener los empaques cemados y comectamente identificados para evitar conteminacion cruzada y pérdida de
propiedades nutricionales.

3. Alimento Concentrado ENGORDE para Pollos BROILER [ SP x Bulto (SOLLA).

+ Ubicacion: Almacenar en lugares cubiertos, frescos y secos, con ventilacion adecuada, protegidos de la lluvia y Ia luz solar directa.
= Superficie: Colocar sobre estibas para evitar contacto con el suelo y humedad.

+ Contaminacion: Asegurar que el sitio esté libre de plagas y contaminantes quimicos.

+ Rotulado y Sellado: Mantener los empaques cerrados y comectamente identificados para evitar contaminacion cruzada y pérdida de
propiedades nutricionales.

4, Alimento Concentrado INICIO para Pollos NUTREPOLLOS CR x Bulto (SOLLA).
« Ubicacion: Almacenar en Jugares cubiertos, frescos y secos, con venfilacion adecuada, protegidos de la lluvia y Ia luz solar directa.

+ Superficie: Colocar sobre estibas para evitar contacio con el sielo y humedad. Almacenar lejos de sustancias quimicas, pesticidas o
productos de olor fuerte que puedan afectar la calidad del alimento,

= Higiene y limpieza: Realizar impieza frecuente del &rea de afmatenamients para evitar residuos y la proliferacion de insectos.

» Rotulado y Sellado: Mantener los empaques cerados y come:fametis identificados para evitar contaminacion cruzada y pérdida de
propiedades nufricionales.

5. Maiz x Bulto de 50 Kilos.

» Ubicacion: Almacenar en lugares cubiertos, frescos y secos, con ventilacion adecuada, protegidos de la lluvia y la luz solar directa.
« Superficie: Colocar sobre estibas para evitar contacto con el suelo y humedad.

« Contaminacion; Asegurar que el sitio esté libre de plagas y contaminantes quimicos,

« Rofulado y Sellado: Mantener los empagues cerrados y cormectamente identificados para evitar contaminacion cruzada y pérdida de
propiedades nutricionales.

NOTA: El almacenamiento adecuado de eslos producios es responsabilidad exclusiva de cada usuario. La correcta manipulacion de
abonos organicos, herramientas, maquinaria y materiales debe seguir las instrucciones técnicas de cada fabricante para evitar cualquier
dafio al producto o efectos adversos en los cultivos. Cualquier dafio, pérdida o efecto no deseado derivado de un almacenamiento

inadecuado seré responsabilidad del usuario.
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Para constancia de lo consignado en la presente acta, el (12) Representante Legal o apoderado/a certifica que recibid a entera

satisfaccion los insumos, equipos y/o herramientas, asi como el acompafiamiento técnico para el fortalecimiento de las

aclividades productivas y se compromete a:

Mantener absoluto compromiso respecto de la destinacion especifica de los materiales, insumos, equipos ylo herramientas que

3e!deriventde la implementacién de los proyectos productivos, asegurando que estos sean utilizados Gnicamente para los fines
el proyecto.

Ade?anytgrclas gestiones corespondientes frente a los agentes responsables por concepto de garantias, reposiciones,

adecuaciones u ofros que se deriven del normal uso de insumos, equipos y/o herramientas entregadas.

Utilizar los bienes entregados de manera exclusiva, para los fines productivos propios de la organizacion, sin realizar uso

diferente de los mismos, evitando su deferioro prematuro y demas factores que puedan afectar su funcionalidad

Asi mismo, hace constar que recibi6 el manual con el procedimiento para garantias, las cuales deben gestionarse a través del

correo electronico agro.compras@avefenix.edu.co adjuntando el formato de aplicacion de garantia.

FIRMA DE QUIEN RECIBE FIRMA DEL PROFESIONAL
A Loy DV2ovanss \ Qi l‘?/[() \?&
Nombre: A\‘ —— .Di - Nombre: Marcelo Puruncajas Sanchez
Cargo: Representante Legal/ Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: JHuRO6 § 6 3 Cédula: 1144177511
Representa a: Cl. AIZAMA Representa a: Fundacion Ave Fénix
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Olﬂ'eto del Convenio: . . » o ) ) )
“Aunar esfuerzos para la implementacion, promocién, fortalecimiento y/o mejoramiento de los prt%P(ectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuarie, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canfales de.comercializacion a través de, ferlads, mercados campesinos ruedas de negocios v gventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos preductivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias
rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto/ |FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA
Componente LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA

Componente No. C1 |Entregable No. | E7

Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por convocatoria
publica para organizaciones de comunidades indigenas en el periodo de gobierno.

Nombre organizacion /
Institucion Educativa | C- AIZAMA

Entregable

Tipo de proyecto Pecuario NIT 94386863

Municipio Versalles Vereda Coconuco

Nombre Representante Legal ALIRIO AIZAMA NACABERA

Correo electrénico | aizamaalirio08@gmail.com Teléfono/Celular |3185305671

Nombre y apellido profesional encargado Marcelo Puruncajas Sanchez

Fecha (dd-mm-aaaa) |20/11/2024 Lugar |Colise0 cubierto Marfa Isabel Cruz

REGISTRO FOTOGRAFICO

i

Imagen No. 1 Imagen No. 2

Integrantes organizacion junto a los insumos entregados goé‘rggn?zeagggmos por parte del profesional y delegado de

T

=
Imagen No. 3 Imagen No. 4
Firma acta de entrega por parte de Representante Legal o | Explicacion entrega formato de garantia y recomendaciones
delegado. uso de productos.
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ACTA DE TERMINACION/CIERRE DEL

PROYECTO CONV-ASO No. 1.320-18-01-10511 de 2024

SECRETARIA DE DESARROLLO Version: 01

RURAL, AGRICULTURAY PESCA

VALLE DEL CAUCA Fecha de aprobacion: agosto 2024

Objeto del Convenio:

“Aunar esfuerzos para la implementacién, promocién, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de
seguridad alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto
armado, mediante el fortalecimiento de los canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos
ruedas de negocios y eventos, en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad
alimentaria para la atencion de familias rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto /
Componente

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA PARA LA ATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL
CAUCA

Componente No.

C1 |Entregable No. |ET

Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por

Legal

Entregable convocatoria plblica para organizaciones de comunidades indigenas en el periodo
de gobierno.

Nombre organizacién /

Institucion Educativa Cl. AIZAMA

Municipio Versalles Vereda Coconuco

Tipo del proyecto Pecuario Nit. 94386863

Nombre Representante | ) |R10 AIZAMA NACABERA

Correo electrénico

aizamaalirio08@gmail.com |Teléfono/Celular  [3185305671

Nombre y apellido
profesional encargado

Marcelo Puruncajas Sanchez

Fecha (dd-mm-aaaa)

20/11/2024 |Lugar |Coliseo cubierto Marfa Isabel Cruz

Mediante la presente acta, como Representante Legal de la Organizacion, dejo constancia de haber recibido a satisfaccion
las cuatro (4) visitas que comprende el objeto del convenio, asf:

Socializacion y diagnéstico organizacional.
Priorizacion para los proyectos productivos.

Acompafiamiento técni
Acompafiamiento técni

co para orientar el desarrollo de las iniciativas priorizadas. .
co para la entrega de insumos, equipos y/o herramientas donde se brindaron las

recomendaciones técnicas de uso y almacenamiento de los mismos. Asi mismo, se recibieron los insumos,
equipos y/o herramientas concertados y a satisfaccion.

FIRMA DEL REPRESENTANTE

FIRMA DEL PROFESIONAL

Ao

Nevcdots

Nombre: ALIRIO AIZAMA NACABERA Nombre: Marcelo Puruncajas Sanchez
Cargo: Representante legal / Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: 94386863 Cédula: 1144177511

Representa a: Cl. AIZAMA Representz a: Fundacién Ave Fénix
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SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURAY PESCA VALLE DEL CAUCA

Version: 01

Fecha de aprobacion: septiembre 2024

Nombre de la Organizacion

Cl. EL VERGEL

Teléfono 1

3113420732

Teléfono 2

Correo electrénico

leivaguasirumajhonny@gmail
.com

¢En qué horario es més

facil la comunicacion Mafana , Tarde

telefénica?
Corregimiento/Vereda El Vergel Municipio Versalles
Nimero actual de Tiempo de constituida Linea Productiva ;
- 31 ) B 19 Café
Asociados la Asociacion en afios 1
. ; Legalmente . :
N d e ; ; L Product
ml:ar::rrgs ;:;é:?ﬁsos 19 f;:tSt[tmda (si, no) Si 2mea roguctva | cerdos
Nimero de mujeres |16 Nimero de Hombres 15
Nombre del (la) Cédula de
Representante ABRAHAM LEIVA MURIMBIA Ciudadania 1116130070
Legal
; Correo ; . ;
Teléfono < - leivaguasirumajh
3113420732 | Teléfono 2 3113420732 electrénico onny@gmail.com
Direccion/Vereda/Co Municipio
rregimiento El Vergel Versalles
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No. 01 & ¢ SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y Vom0l
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ORGANIZACION Cl. EL VERGEL
DEPARTAMENTO Valle del Cauca MUNICIPIO ersalles VEREDA El Vergel
BASE DE DATOS ASOCIADOS
Enfoqu ; E ]
Area Z enencil T
Nombre - 2 e iArea Total Tipo de Caracterizacio
. Género [No. cédulalEdad | Celular| Correo sembrada - Vereda dela :
Asociado S;;?ren otal (Has) de la finca iarra Agricultor n
REINALDO Masculino[16,340,107 65 [Indigenal0 No aplica 0.5000 0.5000 EL Predio  |Pequeno (Campesino
LEIVA VERGEL omunita
TREGAMO rio
AMPARO Femenino|1,112,931,22{18  |ndigenal0d No aplica 0.5000 0.5000 EL Predio |Pequefio Campesino
ONOGAMA 4 VERGEL omunita
GUASIRUMA rio
ALBEIRO Masculino(1,114,118,3537  [Indigenal3,137,35 [No aplica 0.5000 0.5000 EL Predio  |Pequefio Campesino
GUASIRUMA 5 8972 VERGEL fomunita
GUASIRUMA ro
ANA MARIA Femenino[1,115,130,43[30  [Indigenal0 No aplica 0.5000 0.5000 EL Predio [Pequefio Campesino
LEIVA 5 VERGEL fomunita
GUASIRUMA rio
MARIA Femenino(1,007,330,5 22 [Indigenz|0 No aplica 0.5000 0.5000 EL Predic  [Pequerio Campesino
MAGNOLIA 61 VERGEL pomunita
MURIMBIA rio
GUASIRUMA
PAOLA ANDREA(Femeninol1,112,931,2218  [Indigenal0 No aplica 0.5000 0.5000 EL Predio  |Pequeno [Campesino
ONOGAMA 4 VERGEL comunita
ro
JJHONATAN Masculino|1,116,130,7320  [Indigena(3,116,42 |leivaguasirumajs [0.5000 0.5000 EL Predio  |Pequeiio Campesino
LEIVA 8 0,732  |@gmail.com VERGEL gomunita
GUASIRUMA rio
MILDA Femeninc(38,895,232 U5  [Indigenal0 No aplica 0.5000 0.5000 EL Predio |Pequefio Campesino
ONOGAMA VERGEL omunita
MURIMBIA rio
LUZ DARY Femenino|38,895,231 42  [ndigenal0 No aplica 0.5000 0.5000 EL Predioc  |Peguefio Campesino
GUASIRUMA VERGEL  comunita
MURIMBIA Fio
MARIELA Femenino (38,855,372 162 [Indigenal0 No aplica 0.5000 0.5000 EL Predio |Pequefio Campesino
MURIMBIA VERGEL comunita
GUASIRUMA rio
EFRAIN LEIVA - [Masculin(1,116,130,0720  (Indigena[3,217,74 [No aplica 0.5000 0.2000 EL Predio  |Peguefio Campesino
MURIMBIA 1 2,135 VERGEL tomunita
rio
ANIBAL LEIVA  [Masculinof94,193,915 W5  [Indigenal0 No aplica 0.5000 0.5000 EL Predio |Pequefio [Campesino
MURIMBIA VERGEL comunita
rio
ISABEL LEIVA  [Femenino|1,007,534,6 B4 [Indigenald No aplica 0.5000 0.5000 EL Predio  |Pequefio Campesino
MURIMBIA 29 WVERGEL comunita
fio
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ACGRICULTURAY PESCA VALLE DEL CAUCA Fecha de aprobacion: septiembre 2024

1. DESCRIBA CUAL ES LA ACTIVIDAD QUE DESARROLLA LA ORGANIZACION ACTUALMENTE Y ACTIVIDADES
TIENE COMO META

La Comunidad Indigena El Vergel, ubicada en el municipic de Versalles, Valle del Cauca, esta conformada por 8 familias
(31 personas ) dedicadas principalmente a la produccion de maiz, frijol y cerdos. Constituida hace méas de 19 afios, esta
comunidad trabaja de manera colectiva para garantizar su seguridad alimentaria y mejorar la calidad de vida de sus
integrantes. La comunidad puede generar aproximadamente 50 kiles de malz, 20 kilos de frijol y criar 1 cerdo
mensualmente, dependiendo de las condiciones preductivas v los recursos disponibles. Los lideres de la comunidad
desempenan un papel crucial en la gestion v desarrollo de proyectos, organizando actividades productivas y promoviendo
la participacion activa de las familias. También se encargan de gestionar alianzas y buscar mercados para la
comercializacion de sus productos, que actualmente se venden principalmente en mercados locales con el objetivo de
diversificar sus canales de distribucion en el futuro. La misién de la comunidad es garantizar la seguridad alimentaria de
sus familias mediante la implementacién de practicas agropecuarias sostenibles, preservando su identidad cultural y
promoviendo el bienestar colectivo. Su visidn es consolidarse como un modelo de desarrollo agropecuario sostenible,
reconocido por su produccion de alimentos de calidad y su contribucidn al cuidado del medio ambiente. A nivel productivo,
la comunidad busca optimizar sus cultivos mediante el uso de tecnologias apropiadas y buenas practicas agricolas. En lo
econémico y comercial, aspiran & aumentar sus ingresos accediendo a mercados mas amplios, incluyendo programas de
compras plblicas y mercados especializados en productes agroecolégicos. Socialmente, esperan fortalecer la cohesidn
entre las familias, fomentar la educacion y capacitar a los jovenes en temas agropecuarios para asegurar la continuidad
generacional. Organizacionalmente, buscan estructurar mejor sus procesos internos y establecer un sistema sélido de
gestion de recursos. Ambientalmente, se proponen implementar medidas de conservacion y sostenibilidad, como la
diversificacion de cultivos y la reduccion del impacto ambiental de sus actividades productivas, La proyeccion de la
Comunidad Indigena El Vergel es convertirse en un referente regional en la produccién sostenible de alimentos, generando
impacto positivo en los aspectos econdmicos, sociales y ambientales, y demostrando que las comunidades indigenas
pueden liderar procesos de desarrollo integral sin comprometer su identidad cultural ni su relacion con la naturaleza.
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1. ESTADO ACTUAL DEL AREA PRODUCTIVA DE LA ORGANIZACION
a. ¢Como es la forma en que producimos, transformamos o prestamos el servicio? PUNTAJE
A) Cada uno de los (as) agricultores (as) produce en forma distinta 1
B) Existen algunos agriculiores gue estan unificando los procesos de 5
produccion 1
C) Intercambiamos informacion como apoyo a la asistencia técnica y existen procesos de 3
produccion iguales para todos los socios
b. ¢ Cumplimos los requisitos de distintos
cligntes?p ; PUNTAJE
A) No diferenciamos las recomendaciones técnicas de produccion para nuestros 1
clientes
B) Cumplimos con algunos recomendaciones técnicas de produccion para algunos ? 1
clientes
C) Producimos teniendo en cuenta la asesoria técnica que nos brindan para nuestros 3
clientes
¢. ¢ Cémo compramos los insumos? PUNTAJE
A) Cada agricultor compra en forma individual los insumos que requiere
B) Hacemos economia de escala en compras de algunos insumos en conjunto 2 1
C) Hacemos la totalidad de las compras de insumos de acuerdo con las necesidades de 3
todes
d. ¢ Tenemos los registros y aplicamos las normas sanitarias que exige el
mecrcado? . 2= ‘ . ” PUNTAJE
A) El mercado que tenemos no nos exige registros ni normas sanitarias 1
B) Estamos iniciando el cumplimiento de algunas registros y normas sanitarias del 5
producto y la bioseguridad de los agricultores 1
C) Cumplimos con las registros y normas sanitarias que nos exige el mercado aplicando 3
y promoviendo las BPA
e. ¢(Hacemos control de calidad del producto o servicio? PUNTAJE
A} No controlamos la calidad del producto o servicio
B) Tenemos algunos procesos de control de la calidad del producto o servicio 2 1
C) Tenemos control de calidad y hacemos seguimiento a la calidad de los 3
productos
PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA PRODUCTIVA 5
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2. ESTADO ACTUAL DEL AREA COMERCIAL DEL NEGOCIO

a. ¢ Como fijamos el precio de venta de los productos?

PUNTAJE

A) No fijamos el precio de venta

B) Con algunos clientes podemos negociar el precio y algunas condiciones
comerciales

C) Realizamos registros de costos que nos permiten definir el precio de
venta

b. ¢En qué forma vendemos?

PUNTAJE

A) Cada productor vende su produccidn en forma individual

B) Tenemos algunos grandes clientes y se hacen algunas ventas en conjunio

C) Trabajamos conjuntamente para atender negocios en los que vendemos en conjunto

c. ¢ Como conseguimos los clientes?

PUNTAJE

A) Los clientes nos buscan y compran los productos

B) Identificamos algunos clientes para disminuir la intermediacién

C) Buscamos clientes constantemente en ruedas de negocios, eventos, ferias, mercados
locales, efc.

d. ;Hemos desarrollado nuevos productos?

PUNTAJE

A) El mercado no nos exige el desarrollo de nuevos preductos

B) Hemos visto oportunidad de desarrollar nuevos productos, pero no tenemos la
tecnologia necesaria

C) Hemos desarrollado nuevos productos solicitados per los clientes

e. ;Como damos a conocer nuestros productos a los clientes?

PUNTAJE

A) Contamos a las personas conocidas sobre el producto que
fenemos

B) Tenemos catélogo de productos, pero falta desarrollar mas material

C) Hacemos promocién de los productos por diferentes medios (publicidad, ferias, entre
otros)

PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA COMERCIAL
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3. ESTADO ACTUAL DEL AREA ORGANIZACIONAL

a. ;Con qué frecuencia nos reunimos para analizar temas de nuestra comunidad
para fortalecer la produccién?

PUNTAJE

A) Nos reunimos muy ocasicnalmente o solamente cuando lo requiere un tercero

B) Se cita a asamblea normal o extraordinaria cuando es necesario

C) Se tienen programadas las reuniones de la junta directiva y la comunidad vinculada a

los proyectos

b. ¢ Trabajamos en proyectos que mejoren la condicién de los agricultores?

PUNTAJE

A) Todavia no hemos hecho proyectos que beneficien a la mayoria

B) Tenemos algunos proyectes que han mejorado la situacién de los agricultores

C) Tenemos proyectos que estan beneficiando la calidad de vida de los agricultores

¢. ;Como participamos en la organizacion?

PUNTAJE

A) Se cuentan con pocas actividades colectivas

B) Tenemos participacion de los lideres y de algunos agricultores

C) La mayoria de los socios participa en las diferentes actividades

d. ;Como observamos el progreso de nuestra organizacion?

PUNTAJE

A) No hacemos seguimiento al desarrollo de las actividades de nuestra organizacion

B) Programamos tareas pero no les hacemos seguimiento

C) Normalmente llevamos actas de seguimiento para saber como va el proceso en la
organizacién

e. ,Como elaboramos y presentamos los proyectos ante las entidades?

PUNTAJE

A) No hemos elaborado o presentado nunca proyectos

B) En algunos proyectos nos ayudan personas externas

C) Somos independientes al formular proyectos

)
PUNTAJE OBTENIDO EN EL AREA ORGANIZACIONAL
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ESTADO ACTUAL DE CADA AREA

Organizacion: Cl. EL VERGEL
Departamento: Valle del Cauca Municipio: Versalles
TOTAL PUNTAJES OBTENIDOS POR AREA
PRODUCTIVA
COMERCIAL
ORGANIZACIONAL
CALIFICACION FINAL 15
VALORES DE REFERENCIA
TOTAL PUNTAJE INTERPRETACION
0-15 La organizacion tiene un perfil de negocio
1634 La organizacion tiene capacidad de desarrollar un Plan de
Negocio
+35 La organizacion cuenta con la capacidad para implementar

un Programa Empresarial.

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA

FIRMA DEL PROFESIONAL

AN Sy

Haedo B

Nombre: ANIBAL LEIVA MURIMBIA Nombre: Marcelo Puruncajes Sanchez
Cargo: Representante Legal/Apoderado Cargo: Profesional de Campo
Cédula: 94193915 Cédula: 1144177511

Representa a: Cl. ELVERGEL Representa a: Fundacion Ave Fénix
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ANALISIS ACTUAL DE CADA AREA

Descripcién de la Necesidad Evidenciada

La Comunidad Indigena El Vergel enfrenta diversas necesidades en multiples &mbitos que impactan su desarrollo integral.
En el aspecto productivo, se requiere mejorar la infraestructura y acceso a tecnologias que optimicen la produccion de
maiz, frijol y cerdos, como sistemas de riego y capacitacion técnica en buenas practicas agricolas y pecuarias, entre ofras.
Economica 'y comercialmente, necesitan acceder a mercados mas diversificados y sostenibles, establecer alianzas con
nuevos compradores y fortalecer la capacidad de negociar precios justos para sus productos.

Desde un enfoque social, la comunidad requiere fortalecer el acceso a servicios basicos como educacion y salud, y
fomentar la integracion y participacion activa de sus miembros en proyectos colectivos. En el aspecto ambiental, es
necesario implementar estrategias sostenibles que protejan los recursos naturales y aseguren la conservacion del suelo y
el agua, ademas de minimizar el impacto de las actividades productivas en el entorno. Organizacionalmente, se busca
mejorar la planificacion y gestion de recursos, consolidar la estructura interma y fomentar el liderazgo comunitario.

Para satisfacer estas necesidades, la comunidad realiza gestiones clave como la blsqueda de alianzas con enfidades
gubernamentales y organizaciones no gubernamentales para acceder a recursos y apoyo técnico. También fomentan la
participacion en mercados campesinos y redes de comercio solidario, y priorizan la conservacion de sus tradiciones
culturales como base de su desarrollo. Estas acciones, junto con un enfoque en la organizacion comunitaria, les permiten
enfrentar los desafios y asegurar un futuro mas sostenible para todas ]as%amilias de [a comunidad.

Descripcion de los Bienes y Servicios Disponibles

La Comunidad Indigena EI Vergel produce bienes agricolas y pecuarios esenciales como maiz, frijol y cerdos. Estos
preductos no solo garantizan la se?urldad alimentaria de las familias que conforman esta comunidad, sino que también son
comercializades en mercados locales y regionales generando ingresos para la comunidad.

Para llevar a cabo sus procesos productivos, comerciales y organizacionales, la comunidad cuenta con una infraestructura
basica que incluye parcelas cultivables, corrales para la cria de cerdos y almacenes rudimentarios para insumos. También
utilizan insumos como semillas de calidad certificada, concentrado para animales y abonos organicos, aunque enfrentan
limitaciones en la mecanizacion y modernizacion de sus actividades.En cuanto a 10s servicios que ofrece la comunidad,
realizan actividades comunitarias para la gestion de recursos y la promocién de iniciativas educativas para jévenes y
adultos. Ademas, la comunidad fomenta la solidaridad y el apoyo mutuo entre sus miembros, contribuyendo al
fortalecimiento del tejido social.

Cada miembro de la comunidad aporta de manera significativa a su crecimiento colectivo. Los agricultores comparten sus
conocimientos y experiencias tradicionales en el mangjo de cultivos, los lideres comunitarios gestionan proyectos,
establecen alianzas estratégicas y promueven la participacion activa, y las familias contribuyen con mano de obra, recursos
y compromiso para mantener las actividades productivas. Este trabajo conjunto refuerza la capacidad de la comunidad
para enfrentar desafios y construir un futuro sostenible basado en su identidad cultural y en el aprovechamiento
responsable de sus recursos.

Descripcion de las Debilidades Evidenciadas

La Comunidad Indigena El Vergel enfrenta diversas debilidades que afectan su desarrollo en mdltiples dimensiones. En el
ambito productivo, la comunidad carece de acceso a tecnologias modernas, como sistemas de riego adecuadosly
maguinaria especializada, [o que limita significativamente su capacidad para aumentar la productividad de los cultivos de
maiz, frijol y la cria de cerdos. La infraestructura disponible es insuficiente, lo que afecta la calidad del almacenamiento v la
transformacion de productos. A pesar de ser productores de alimentos bésicos, la comunidad no cuenta con las
herramientas necesarias para optimizar sus procesos y aumentar su rentabilidad. Ademas, [a falta de insumos agricolas
adecuados y la dependencia de practicas tradicionales de cultivo dificultan la competitividad en el mercado.

En el ambito econémico y comercial, la comunidad enfrenta serias limitaciones debido a su acceso restringido a mercados
mas amplios y la falta de canales de distribucion eficientes. La comercializacién de sus productos se limita a mercados
locales donde los precios son fluctuantes y los mérgenes de ganancia son bajos. Ademas, los miembros de la comunidad
carecen de formacion en gestion empresarial y estrategias de marketing, lo que dificulta la negociacion con compradores
externos o la diversificacion de los productos ofrecidos. Como resultado, la comunidad depenge de intermediarios que
pueden reducir considerablemente los beneficios obtenidos de sus productos.

En cuanto a los aspectos sociales y organizacionales, la Comunidad Indigena El Vergel enfrenta debilidades relacionadas
para coordinar acciones entre diferentes grupos dentro de la comunidad, lo que genera dispersion en los esfuerzos
productivos, comerciales y sociales. La comunicacion entre los miembros es limifada y en muchos casos, no fluye de
manera eficiente, lo que puede dar lugar a malentendidos y a la falta de alineacion en los objetivos. Este déficit
organizacional, sumado a la falta de recursos para fortalecer la estructura interna, limita la capacidad de la comunidad para
afrontar sus desafios de forma efectiva y aprovechar las oportunidades que puedan surgir en el futuro.
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Descripcion de las Potencialidades/Fortalezas Observadas

La Comunidad Indigena El Vergel posee varias fortalezas tipicas de las comunidades indigenas que le brindan una base
solida para el desarrollo sostenible. En el ambito productivo, destacan por su profundo conocimiento ancestral del manejo
de la tierra y los ciclos naturales de los cultivos, o que les permite producir alimentos basicos como maiz y frijol de manera
eficiente, respetando los principios de la agricultura sostenible. Este saber tradicional, transmitido de generacion en
generacion, les permite trabajar de forma arménica con el entorno y asegurar la subsistencia de la comunidad. Ademas, su
experiencia en la cria de cerdos les permite garantizar una fuente de proteina animal, diversificando sus fuentes de ingreso
y contribuyendo a |2 seguridad alimentaria de sus miembros.

En el aspecto social y organizacional, una de sus grandes fortalezas es la solidaridad y la disposicion colectiva para
superar dificultades. A pesar de las limitaciones organizacionales, los miembros de la comunidad se apoyan mutuamente
en tiempos de necesidad, y existe una fuerte conciencia colectiva sobre la importancia de preservar su identidad cultural y
sus practicas tradicionales. Este sentido de unidad les permite mantener la cohesion y trabajar en conjunto en tareas
roductivas, aungue requieren de méas estructuras formales para mejorar la toma de decisiones y la gestion de proyectos.
a autogestion es un valor central, y la comunidad se esfuerza por garantizar que los esfuerzos sean en beneficio de todos,
aunque la mejora de la coordinacion y la comunicacion interna sigue siendo un aspecto a fortalecer.

En cuanto a las acciones para potenciar sus fortalezas, la Comunidad Indigena El Vergel busca diversificar sus fuentes de
ingreso mediante la implementacion de proyectos Eroduptlvos complementarios que fortalezcan su economia, Esto incluye
la apertura a nuevas alternativas de cultivo, como nortalizas o frutas, gue aprovechen las condiciones especificas de su
territorio, con el fin de mejorar su autosuficiencia y diversificar los productos para la venta. Ademas, planean fortalecer sus
capacidades organizacionales a través de la formacién en gestion y desarrollo de habilidades comerciales para que los
miembros puedan manejar de manera mas eficiente sus recursos y acceder a nuevos mercados locales. En términos de
infraestructura, la comunidad busca me{'orar su capacidad de almacenamiento y transporte, lo cual es fundamental para
reducir las pérdidas post-cosecha y facilitar la comercializacion de sus productos. De esta manera, la Comunidad Indigena
Eil Vergel pretende maximizar el aprovechamiento de sus recursos y garantizar una mayor estabilidad econémica a largo
plazo.

Recomendaciones para el fortalecimiento del proyecto

Para que la Comunidad Indigena El Vergel cumpla con los objetivos propuestos al inicio del proyecto de Seguridad
Alimentaria, es crucial c*ue se enfoquen en varios aspectos clave. En primer lugar, fortalecer la comunicacion y
coordinacion interna entre los miembros de la comunidad es esencial. Aunque Ta comunidad tiene una fuerte cohesién
social, la falta de una estructura formal de comunicacion ha sido una barrera para la gestion eficiente de proyectos. Por o
tanto se recomendd implementar mecanismos de comunicacion claros y regulares que permitan el intercambio de
informacion y la toma de decisiones participativas. Esto no solo mejoraré la gestion del pro¥ecto, sinoc que también
aumentara el sentido de responsabilidad compartida y el compromiso colectivo para lograr los objetivos establecidos.

Ademas, para que los resultados sean permanentes a través del tiempo y generen un crecimiento sostenible para la
comunidad, se debe apostar por la capacitacion continua de los miembros en practicas productivas, comerciales y de
Pest[on. La comunidad debe enfocarse en fortalecer sus capacidades técnicas en éreas clave como el manejo de cultivos,
a cria de animales y la conservacién de recursos naturales, utilizando tanto conocimientos tradicionales como
innovaciones modernas. También es importante que se implementen estrategias de mantenimiento de infraestructura y de
gestion de recursos que aseguren la sostenibilidad de las inversiones realizadas, como el adecuado manejo de la
ensiladora, las instalaciones de almacenamiento y las fuentes de agua.

Finalmente, los compromisos por parte de la comunidad y sus beneficiarios son fundamentales para el &xito del proyecto.
La comunidad debe comprometerse a trabajar de manera colaborativa, asegurando que cada miembro cumpla con su rol
en las actividades productivas y comerciales. Es esencial que cada beneficiario se responsabilice del manejo adecuado de
los recursos proporcionados, como las semillas, |os cerdos y el concentrado, y se comprometa a participar activamente en
la formacion continua. Ademas, la comunidad debe asumir I2 responsabilidad de monitorear el impacto del proyecto a lo
largo del tiempo y realizar ajustes en caso de ser necesario, lo que confribuira a su adaptabilidad y sostenibilidad. Solo con
un compromiso genuino y un esfuerzo conjunto se podran consolidar los logros alcanzados, generando un crecimiento
econdmico y social que beneficie a las futuras generaciones de la comunidad.
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Objeto del Convenio:

‘Aunar esfuerzos para la implementacion, promocién, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos,
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias
rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto / FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Componente PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA
Componente No. C1 Entregable No. BT
Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por
Entregable corgyocatoria publica para organizaciones de comunidades indigenas en el periodo de
gobierno.
Nombre organizacion [ Institucion Educativa Cl. EL VERGEL
Nit 1116130070 Tipo del proyecto Agropecuario
Municipio Versalles Vereda El Vergel
Nombre Representante Legal ABRAHAM LEIVA MURIMBIA
Correo electronico Iﬁgﬁguaswumajhonny@gma1l Teléfono/Celular 3113420732
Nombre y apellido profesional encargado Marcelo Puruncajas Sanchez
Fecha (dd-mm-aaaa) 18/11/2024 Lugar Comunidad El Vergel
;Quién recibe la visita? ANIBAL LEIVA MURIMBIA
AGENDA
- Socializacion del convenio
- Socializacion del proyecto
- Elaboracion del diagnéstico
- Aclaracion de dudas
- Establecimiento de la fecha para la proxima visita
CONVOCATORIA

El dia 14/11/2024, se contactd al representante legal de la organizacion a través de Llamada telefénica, mensaje de
WhatsApp. El objetivo fue informarle sobre la vista 1y 2 del proyecto de seguridad alimentaria (socializacién del provecto v
la priorizacion de insumos), para la cual se establecieron el luaar, la hora'y el dia. Se les comunicé la importancia de la
asistencia de la Junta Directiva y los beneficiarios que la conforman.

Se solicito para esta jornada, tener la siguiente informacion disponible de las personas que conforman la organizacion:
nombres completos, nimero de cédula, etnia, nimero de celular, correo electronico, linea productiva, area promedio de
siembra, area total de la finca, vereda y tenencia de la tierra.
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DESARROLLO DEL TEMA

La reunion contd con la participacion de 13 Beneficiarios. Se inicid dando la bienvenida a los asistentes e introduciendo el

objetivo principal del encuentro: la sccializacion del proyecto

Socializacion del convenio

Se present a los asistentes, las generalidades del Convenio de Asociacion suscrito entre Secretaria de Desarrollo Rural,

Agricultura y Pesca del Departamento del Valle del Cauca y La Fundacion Ave Fénix, cuyo otg'etfvo es Aunar esfuerzos

para la implementacion, promocion, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad alimentaria, desarrollo

productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el fortalecimiento de los

canales de comercializacion a fravés de ferias, mercados camFesmos, ruedas de negocios ]y eventos en el marco del

proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencion de familias rurales del Valle del

Cauca.

El convenio cuenta con tres componentes clave;

1. Fortalecimiento de proyectos de seguridad alimentaria para la atencion de familias rurales del Valle del Cauca.

2. Desarrollo de proyectos productives agropecuarios para las victimas del conflicte armado.

3. IProduccfén de material técnico-didactico para la sensibilizacion del desarrollo sostenible de las organizaciones

rurales.

Se procedit a explicar la metodologia de ejecucion referente a la fase de operacion y una vez cumplida la seleccion de

organizaciones e Instituciones Educativas beneficiarias.

Visita 1 : Socializacién y Diagnéstico Organizacional

Socializacion: En la primera visita, se realiza un encuentro con la poblacion beneficiaria para socializar las actividades del

gonv?nio y aplicar una herramienta de diagnéstice organizacional, asi como la identificacion de productivos de la poblacion
eneficiaria.

Diagnostico Organizacional: Basado en el Indice de Desarrollo Empresarial y Organizacional (IDEQ), se evalia la situacion

técnica, comercial, financiera y administrativa de las asociaciones productoras. Esta herramienta permite identificar las

areas de mejora y determinar las acciones de apoyo necesarias para fortalecer la productividad.

Visita 2: Priorizacion

Acta de Priorizacidn: Tras la socializacién y diagnéstico, se acuerda con los beneficiarios un listade de insumos,

herramientas y/o equipos a priorizar, considerando las capacidades y objetivos de cada proyecto productivo, asi como las

recomendaciones tecnicas.

Visita 3: Acompafiamiento Técnico _

Acompafiamiento Técnico: En esta visita se realiza la orientacion técnica a las iniciativas priorizadas (proyectos

productivos) de la poblacién beneficiaria.

Visita 4: Acompafiamiento técnico: Concertacion y Entrega

Concertacion: Una vez priorizados los insumos y herramientas, y ajustados los presupuestos, se firma un acta de

concertacién con los beneficiarios. En este documento se establece el listado definitivo de insumos, equipos y

herramientas a entregar, detallando las cantidades y especificaciones.

Entrega de Fortalecimiento: Los insumos y herramientas previamente concertados se entregan a los beneficiarios, junto

con recomendaciones sobre su manejo, almacenamiento y uso adecuado. Se documenta el proceso para garantizar la

transparencia y la satisfaccion de los beneficiarios.

Cierre: El proyecto culmina con la firma de un acta de terminacién, donde los beneficiarios manifiestan su satisfaccion
respecto a las actividades realizadas y el fortalecimiento recibido en sus proyectos. Este acto cierra formalmente el ciclo de
apoyo, confirmando el cumplimiento de los objetivos del convenio.

Este enfoque integral asegura que las asociaciones y beneficiarios reciban el acompafiamiento necesario para fortalecer
guls royectos productivos, contribuyendo a la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible de las reas rurales del Valle
el Lauca.
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Socializacién del proyecto . .
Una vez finalizada ﬁ)a socializacion del convenio y explicadas las actividades a desarrollar, se procedio a la presentacion del
Broyec_to por parte de la organizacién, denominado: Proyecto productivo Comunidad Indigena EI Vergel
escripcion proyecto :
El objetivo principal de la comunidad indigena El Vergel es mejorar la disponibilidad y el acceso a alimentos nutritivos y
seguros_para sus familias, enfrentando los desafios criticos relacionados con la seguridad alimentaria y el desarrollo
econémico. La produccion de alimentos basicos como maiz y frijol H’unto con la cria de cerdos, es esencial no solo para
garantizar la subsistencia, sino también para impulsar un desarrollo sostenible en las zonas rurales. Estas actividades
agropelc(:juacljrias representan una estrategia clave para diversificar las fuentes de ingresos y fortalecer la calidad de vida en la
comunidad.
Para optimizar la cria de cerdos, la comunidad busca me]jorar la infraestructura de las cocheras mediante la instalacion de
techos de zinc, lo cual no solo protege a los animales de [as inclemencias climéaticas, sino que también contribuye a reducir
el estrés térmico, mejorando el rendimiento productivo y el bienestar animal. Ademés, garantizar el suministro constante de
maiz como alimento para los animales de corral es fundamental para mantener su salud y crecimiento, lo que impacta
directamente en los in%resos adicionales de las unidades productivas. e ‘ o .
(I?a participacion de El Vergel en un proyecto que promueve la seguridad alimentaria tiene un impacto significativo en varias
imensiones:
* Aspecto productivo: Se implementan BPA y técnicas de manejo de poco impacto ambiental en el cultivo de maiz v frijol,
optimizando la productividad y la sostenibilidad del suelo. En’la porcicultura, el mejoramiento de las instalaciones vy la
alimentacion balanceada garantiza animales méas saludables y de mejor calidad para el mercado o el consumo interno.
* Aspecto economico: Al incrementar la produccion y mejorar la calidad de los productos, la comunidad puede acceder a
mercados locales con productos competitivos, generando mayores ingresos y reduciendo la dependencia econémica de
fuentes externas. . ) = .
* Aspecto social: Este proyecto fomenta el trabajo colectivo vy la inclusion de todas las familias de la comunidad,
promoviendo la autosuficiencia alimentaria y el fortalecimiento del tejido social a través de actividades conjuntas.
* Aspecto organizacional: Al adoptar técnicas mas avanzadas y capacitar a los productores, se fortalece la organizacion
comunitaria, permitiendo una me&or planificacion y ejecucion de actividades productivas y comerciales.
» Aspecto ambiental: La comunidad se compromete a usar practicas sostenibles como’la rotacion de cultivos y la gestion
adecuada de los desechos organicos de los cerdos, transforméndolos en abonos para los cultivos, lo qué reduce el
impacto ambiental y cierra ciclos productivos.
La importancia de participar en este proyecto radica en su capacidad para mejorar la calidad de vida de la comunidad,
garantizar un acceso constante a alimentos de calidad y generar ingresos adicionales mediante el aprovechamiento
integral de sus recursos agropecuarios. Los beneficios ne solo abarcan a los productores, sino que también generan un
impacto positivo en la comunidad en general, promoviendo el desarrollo integral y sostenible del territorio.
Elaboracion de diagnéstico
A continuacion, se llevo a cabo el diagnéstico IDEO con los productores presentes en la reunion vy la Junta Directiva. Este
diagnostico permitic identificar las acciones necesarias para el acomparfiamiento técnico y los ‘apoyos requeridos para
potenciar la dinamica productiva de la organizacion. A continuacion, se llevé a cabo una revision con los productores sobre
la lista de insumos relacionados en su proyecto productivo y aquellos que se priorizarian de acuerdo con las
recomendaciones técnicas y el presupuesto, los cuales se detallan en el acta de priorizacion.
Se dejo en claro que esta prohibida la entrega de motosierras, materiales de construccion, gasolina, pollos de engorde,
agroinsumos de clasificacion toxicolégica roja - amarilla, recursos para transporte, madera o guadua, asi como el pago de
mano de obra. Ademas, la maquinaria se entregaré ya armada en un terreno cercano a la cabecera municipal donde se
gjecuta el pr_oyecto,gunto con una capacitacion sobre su uso.
La asociacion acepfd que la Fundacion Ave Fénix proceda a cotizar los insumos mencionados en el acta de priorizacién
con los proveedores disponibles del érea de compras de la fundacion.
Consideraciones o recomendaciones: o
Se explict la importancia de suministrar una direccion de correo electrénico y un ndmero de teléfono alterno para facilitar el
contacto entre el area de compras de la Fundacion Ave Fénix y El (La) Representante Legal de la organizacién una vez
que se hayan realizado las cotizaciones pertinentes. El obg'etivo es coordinar los insumos y sus cantidades para obtener la
validacion del representante legal y avanzar en los siguientes procesos (acta de concertacion y compra).
Dudas y aclaraciones
Al momento de realizar la visita de acompafiamiento surgieron las siguientes dudas por parte de los beneficiarios
participantes, el cual se di6 las respuesta aclaratorias de manera oportuna por parte del profesional encargado de la
siguiente manera: »
1."Se enfatizd a los parficipantes que no se realizard entrega de dinero en efectivo para la compra de los insumos
necesarios para la gjecucion del proyecto en cuestion.
2. Se resalto que el proyecto tiene plazo hasta el 30 de noviembre para su ejecucion. En este periode de tiempo se
realizara 4 visitas de acompafiamiento a la comunidad.
3. Se indico a los beneficiarios que la entrega de los insumos se realizaré en la cabecera municipal, dejando claro a los
beneficiarios que el fransporte hasta el sitio final de acopio corre por cuenta de la organizacion.
4. No sé entr%garé insumos I_:y materiales peligrosos como combustible, gas, entre ofros.
5. La Comunidad Indigena EI Vergel fue beneficiaria con un monto corréspondiente a los $8'000.000 para la adquisicion de
alimento concentrado para Levante de cerdos, maiz x bulto de 50 kilos, tejas de Zinc para adecuar el techo de las
cocheras, semillas de frijol y maiz.
ElI' RL y los beneficiarios participantes manifestaron tener claridad en las dudas generadas, mostrando estar de acuerdo
con los parametros y requisitos establecidos por el proyecto.
Se registr la participacion de 13 personas en las actividades aclarando que la organizacion registré 31 beneficiarios
inicialmente al proyecto, caracterizando finalmente 13 personas beneficiarias.
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COMPROMISOS

El Representante Legal y/o apoderado(a) se compromete a enviar los documentos legales pendientes en un plazo de 3
dias. La organizacién se compromete a participar activamente en las visitas gue comprende el convenio de asociacion.
Se establece la fecha para la vista 3 Acompafiamiento técnico el dia 719/11/2024. El técnico recordaréa el encuentro a la
representante legal unos dias antes para ultimar detalles.
La asociacion se compromete a participar en el evente de entrega de insumos, junto con la junta directiva y los
tberéeﬂm%rlos del proyecto. Ademas, presentard una muestra simbélica del producto del proyecto en el que estan
rabajando.
Durante la jornada de acompafiamiento surgieron los siguientes compromisos por parte del Representante Legal de la
organizacion y los asociados beneficiarios:
1. Participar en fodas las actividades que solicite el proyecto para su debida ejecucion en las fechas establecidas
gsomahzamon, dias de campo y entrega de l'nsumosﬁ). . e ) ey .

. Adecuar un espacio en un predio productivo de algtn beneficiario para realizar la practicas en Campo correspondiente.
?gﬁ?/%%tzaflecié la proxima fecha para realizar el fortalecimiento en Campo mediante una actividad practica el dia

CONCLUSIONES

La participacion de la Comunidad Indigena EIl Vergel en el proyecto de Seguridad Alimentaria representa un avance
significativo hacia la autosuficiencia alimentaria y la diversificacion econémica. Con recursos como semillas de maiz y frijol,
alimento concentrado para el levante de porcinos, maiz x bulto y tejas de zinc, la comunidad busca incrementar su
capacidad productiva, mejorar la calidad de su dieta y generar ingresos adicionales mediante la comercializacion de
excedentes. Este apoyo tecnico y material les permitira superar los desafios alimentarios y econémicos que enfrentan.
Como parte de sus expectativas, la comunidad espera no solo garantizar la disponibilidad continua de alimentos basicos,
sino también adquirir conocimientos técnicos que fortalezcan la scstenibilidad de su sistema productivo. Su aporte incluye
la experiencia ancestral en practicas agricolas, el trabajo colectivo y la transmisién de conacimientos entre generaciones,
elementos que enriquecen la implementacion del proyecto y fomentan su sostenibilidad.

Para asegurar resultados duraderos, la comunidad planea adoptar BPA, optimizar los recursos entregados y promover la
capacitacion continua. Estas acciones, junto con la organizacion interna y el compromiso de sus integrantes, garantizaran
la perdurabilidad de los beneficics obtenidos, posicionando a la comunidad como un ejemplo de desarrollo agropecuario
inclusivo y sostenible,
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Imagen No. 1 Imagen No. 2
Socializacion del proyecto. Beneficiarios firmando el registro de asistencia.
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Imagen No. 3 Imagen No. 4

Firma del acta pricrizacién de insumos Asistentes a la visita de priorizacion
FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA FIRMA DEL PROFESIONAL
AC 6 o
Nombre: ANIBAL LEIVA MURIMBIA Nombre: Marcelo Puruncajas Sanchez
Cargo: Delegado alterno Cargo: Profesional de Campo
Cédula: 94193915 Cédula: 1144177511
Representa a: Cl. EL VERGEL Representa a: Fundacién Ave Fenix




Versalles, 19 de noviembre del 2024

Sefores:

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION DEL VALLE.

ASUNTO: Delegacién de poder y representacion en el proyecto Seguridad
Alimentaria 2024 durante la fase 1,2 y 3 del proyecto (socializacion, concertacion y
acompafamiento técnico en campo).

Cordial saludo.

Yo ABRAHAM LEIVA MURIMBIA, colombiano, residente del departamento del
Valle del Cauca y mayor de edad identificado con nimero de cédula de ciudadania
no. 1.116.130.170 de EL DOVIO (VALLE) en calidad de lider y representante legal
de la COMUNIDAD INDIGENA EL VERGEL, cuyo del municipio de Versalles, Valle
del Cauca otorgo poder amplio y suficiente al sefior ANIBAL LEIVA MURIMBIA,
identificado con cédula de ciudadania no. 94.193.915 quien ocupa el cargo de
Delegado alterno de la Comunidad, para que me represente y firme en mi nombre
en la fase 1,2 y 3 del proyecto de Seguridad Alimentaria 2024 (socializacion,
concertacion y acompafiamiento técnico en campo) financiado por la Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca del departamento del Valle.

Cordialmente:

- Lo b o A BE
Alv wH s ARTEN HN \40 ey
ABRAHAM LEIVA MURIMBIA ANIBAL LEIVA MURIMBIA
GG, 1.118.180.170 C.C.6.352,335

Representante Legal de la comunidad. Delegado alterno de la comunidad.
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2024

Objeto del Convenio:

“Aunar esfuerzos para la implementacion, promocién, fortalecimiento y/o mejoramiento de los proyectos de seguridad
alimentaria, desarrollo productivo agropecuario, agricola agroindustriales y para victimas del conflicto armado, mediante el
fortalecimiento de los canales de comercializacion a través de ferias, mercados campesinos ruedas de negocios y eventos
en el marco del proyecto fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la atencién de familias
rurales del Valle del Cauca”

Nombre del proyecto / FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Componente PARA LAATENCION DE FAMILIAS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA
Componente No. C1 Entregable No. Ef
Establecer proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria seleccionados por
Entregable convocatoria plblica para organizaciones de comunidades indigenas en el periodo de
gobierno.
Nombre organizacién / Institucién Educativa Cl. EL VERGEL
NIT 1116130070 Tipo del proyecto Agropecuario
Municipio Versalles Vereda El Vergel
Nombre Representante Legal ABRAHAM LEIVA MURIMBIA
Quien recibe la vista ANIBAL LEIVA MURIMBIA
Correo electrénico No aplica Teléfono/Celular 3116420732
Nombre y apellido profesional encargado Marcelo Puruncajas Sanchez
Fecha (dd-mm-aaaa) | 18/11/2024 Lugar | Comunidad El Vergel

Se acuerda con la poblacién beneficiaria de este componente, los insumos, herramientas y/o equipos a priorizar, teniendo en
cuenta la capacidad y objetivo de la propuesta presentada en la socializacion, ademas de las recomendaciones de los
profesionales que realizan el acompafiamiento, los cuales se evidencian en la siguiente tabla:

De acuerdo con el acompafiamiento técnico realizado, se emite el siguiente concepto:

Tabla 1. CONCEPTO TECNICO

La solicitud de insumos (semillas de maiz ICA 305, frijol Calima, alimento concentrado para cerdos, maiz en bultos de 50
kg y fejas de zinc calibre 35) busca fortalecer la produccién agricola y pecuaria de la comunidad indigena El Vergel,
promoviendo la seguridad alimentaria y la autosuficiencia.
Justificacion técnica: L, L ) . i . .
Semilla de maiz ICA 305: Alta productividad, adaptabilidad a diversas condiciones agrocliméaticas y resistencia a plagas, lo
ue reduce el uso de agrogquimicos y mejora la sostenibilidad del cultivo. . .
emilla de frijol Calima: Alta resistencia a enfermedades como la roya y el mosaico dorado, ideal para complementar la
dieta local y generar excedentes para el mercado.
Alimento concentrado para cerdos: Optimiza el crecimiento de los cerdos, reduce el tiempo de levante y mejora la
eficiencia productiva, fundamental en sistemas de produccién intensiva. y
Maiz en bultos de 50 kg: Insumo bésico tanto para la alimentacién animal como humana, garantizando estabilidad en la
roduccion y contribuyendo a la autosuficiencia alimentaria.
ejas de zinc calibre 35: Proporcionan sombra y proteccion contra el calor y la humedad, mejorando el biensstar de los
cerdos y reduciendo problemas de salud.
Impacto del proyecto: )
Prpdu?nvo: Mejora los rendimientos agricolas y pecuarios, aumentando la productividad y calidad de los cultivos vy
animales.
Econémico: Disminuye costos de alimentos externos y genera ingresos adicionales mediante la venta de excedentes.
Social: Fortalece la seguridad alimentaria y promueve la autosuficiencia, mejorando la calidad de vida y fomentando el
trabajo colaborativo. . )
Ambiental: La adopcién de practicas sostenibles contribuye a la conservacion del suelo y la reduccion del uso de
agroquimicos.
P%iorci]da_d de los insumos: Las semillas de maiz g frijol, el alimento concentrado para cerdos y el maiz en bultos son
prioritarios por su impacto directo en la seguridad alimentaria y la sostenibilidad econdmica. Las tejas de zinc, aunque
importantes, son secundarias en relacion con la produccién inmediata. _
Responsable del proyecte: Abraham Leiva Murimbia, representante legal y lider de la comunidad indigena El Vergel, quien
se encargara de coordinar la adquisicién de los insumos con la fundacion.
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Tabla 2. INSUMOS, EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS PRIORIZADAS
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
1 Concentrado Levante Porcino x Bulto Bulio 20
2 Semilla de Frijol Calima Libra 50
3 Tejas de Zinc ACESCO X 3.05 CAL 35 Unidad 30
4 Maiz amarillo x 50 kilos Bulto 30
5 Semilla de maiz ICA 305 Libra 50
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Mediante la presente acta el Representante Legal o apoderado(a), concreta los ajustes realizados en cuanto a la
dotacion de insumos, equipos y/o herramientas relacionadas anteriormente.

La cantidad y tipo de insumos, equipos y/o herramientas puede variar frente a las cantidades iniciales segun la
asignacion presupuestal para cada organizacion beneficiaria y seran oficializados en el acta de concertacion.

En el siguiente espacio diligencie los datos de la persona autorizada para el proceso de concertacion.

Nombre completo: ABRAHAM LEIVA MURIMBIA
Numero de cédula: 1116130070
NUmero telefénico: 3116420732
NUmero de WhatsApp: 3116420732
Correo electronico: No aplica

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA FIRMA DEL PROFESIONAL

AGWE 4\ ‘ qrcféz:%

Nombre: ANIBAL LEIVA MURIMBIA Nombre: Marcelo Puruncajas Sanchez
Cargo: Representante Legal/Apoderado Cargo: Profesional de campo
Cédula: 94193915 Cédula: 1144177511
Representa a: Cl. EL VERGEL Representa a: Fundacion Ave Fénix




