DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota, 25 DE MARZO DE 2025 DOCUMENTO DE COBRO No. 003

Yo, JULIO CESAR PEREZ LIMAS, identificado con la cédula de ciudadania: 79.880.339
de BOGOTA.
Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 3.914.000,00

Valor en letras: TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL PESQOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE EN EL AREA DE LA EDUCACION ARTISTICA

(ARTES) DE LOS LICEQS DEL EJERCITO, SEGUN
CONTRATO No. 116 —CELIC -2025.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JULIO CESAR PEREZ LIMAS
Identificacion: 79.880.339 de BOGOTA
Lugar de residencia: BOGOTA D.C.

Direccidn: Carrera 68 B # 76A - 42

Teléfonos: 16276817




MINISTERIO DEDEFENSANACIONAL
COMANDOGENERALDELASFUERZASMILITARES EJERCITO
NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCIONDEFAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: LICEO SANTA BARBARA

INFORME DE GESTION No. 003

BOGOTA (Cundinamarca), MARZO 25 2025
1.No. DEL CONTRATO 116-CELIC-2025

2.FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 13-01-2025

3.POLIZA DE SEGUROS |No. De péliza: 21-46-101104311

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacién: 23/01/2025 '

Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA

ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEQOS DEL EJERCITO

4.CRP No. CDP 1125 - CRP: 17625

Fecha expedicion: 11-01-2025 - 17-01-2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS DE

EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $31.312.000

23-01-25

Nombre completo: JULIO CESAR PEREZ LIMAS

Identificaciéon: 79880333

Nacionalidad: COLOMBIANA

6.CONTRATISTA Direccion: Carrera 68b # 76a-42

Ciudad de Residencia: BOGOTA

Teléfono de contacto: 3016276817

E-mail de contacto: Juliocesamerezimas@hotmail com

OD16 OSCAR ANDRES ALVAREZ BERMUDEZ

Cargo: SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DE
CONTRATO

Resolucién de Delegacion: 003 fechada 13 de enero de 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE EN EL AREA DE LA EDUCACION ARTISTICA
(ARTES) DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

5.FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

7.SUPERVISOR

8.0BJETO CONTRACTUAL

9.0BLIGACIONES . :
CONTRACTUALES Obligaciones Generales:




' compareros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la

' los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y |

1.Conservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, puena
disposicidn y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus

aplicacion permanente de principios y valores propios de la

institucion militar

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones., al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion A

3. El contratista debe contar con la disponibilidad necesaria para
el desarrollo de las actividades que desarrollan el ot?jetq Qel
contrato. 4. Constituir y mantener vigente la garantia unica |
exigida, en los términos requeridos en el contrato y pagar el valor
de la prima. ’ 1
5. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a |

ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a T
los derechos de autor que de los mismos se derive. L
6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documen_tgcuon ‘r
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de |
acuerdo con la normatividad vigente. ;
7. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el |
contratista sera responsable por la gestioa documental de las |
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, |
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de |
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término |
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los ]
documentos. 1[
8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de |
Seguridad Social en salud, pensién, Sistema General de Riesgos
Laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto 1072 de
2015 y demas normas que regulen la materia.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato
le imparta los Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - Liceos |
del Ejército, a través de comunicado escrito por el supervisor del |
contrato.

10.Cargar los informes de ejecucion del contrato en la plataforma
SECOP I, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
Colombia Compra Eficiente de conformidad a los manuales y
guias elaborados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica.

11. El contratista debera cumplir con todas los procedimientos y
exigencias establecidos para los contratos y sus modificaciones
en la plataforma SECOP Il, de manera inmediata.

12. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en
caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacién que
fundamente este hecho.

13.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.




"T14 E| contratista debe custodiar y 3 la termin2cion 22 Treserm=
| contrato devolver los Nsumos,  SUM® stros, hemamentas
| dotacion, implementacion, inventarios y/o maleraes Tug 3227
| puestos a su disposicion para la prestacion del servicic o0yeic o2
| este contrato 15 Entregar al final de 13 075’3207 22 S27/00
' BACKUP de la info macidn producta gjgcucion 22 2omir2is

16 E| contratista autoriza al Ministerig de Defensa - Ejérco

' Nacional a realizar los estudios de segurdad 27 orotator e
| lealtad. realizacion de los exameres de 00 57372 4 L7203
| sicomeétricas antes y durante |a contratator
' 17 Las demas obligaciones establecicas 27 2 251.0C °rE.
: documento que el contratista declara corocer J Tu2 T35 oarie
' del presente contrato.
' 18. Las demas obhligaciones gue se cerven 22 =T o2
| contrato.
' Paragrafo Primero: Independencia cél Contratista. = Contratsia
' es independiente del Ministeric de Defensz — = 27272 a2t orz
|y, en consecuencia, el Contratista nc es s. represeriams. 2ger=
E o mandatario. El Contratista no tens 2 "2T.72T 22 T2
' declaraciones, representaciones ¢ ComEromiSSs 27 ToTITE oS
' Ministerio de Defensa - Ejército Nacional. ni gg icmar 22Csonss
| 0 iniciar acciones que generen obligaciones a sc ca7zC
‘

Obligaciones especificas:

1. Planificacion de clases: Disenar v
clases de acuerdo con la malla curmcu!
de aprendizaje establecido por ¢
asegurandose de que los objetives ce
necesidades de los estudiantes.

2. Diseno e implementacion de exgernsncias 2= 072" II=s

Desarrollar el 100% de las clases fzc ' iz~cc = zo=~CzZ==
mediante la ensenanza efectiva ds |cs conie~C2s s_o—Io ==

utilizando metodologias adecuacas v r2CU"S3s 2 23T Ils
3. Evaluacion del rendimiento estuaiant!: 2isafa- 2 “IC1%: 2= =35
evaluaciones bajo el modelo ODCE parz =2~

desempenos de los estudiantes.

4. Evaluacién del rendimiento esiugiant AD 3™ . 2.3 .3 =
' 100% de los examenes, trabajos, proyectas 30073107 3s  22Tas
que midan el progreso de [0s estucianies
' 5. Asesoria y-gitoria: Proporcionar apoyd academ™ ol y 2T oSonE
- al 100% de los estudiantes. onentancoos &~ 3. 2ragsSss o2

aprendizaje y en su desarrollo persona
| 6. Actualizacion profesional’ Mantenerss 3ctua 230C 2~ S. 2723

| de especializacion, asi como en nuevas melocoog as 22

| ensenanza y tecnologias egducatvas i

i 7. P_artlmpacnc'm en reuniones y comites Asistr 3 ‘0% 22 =S

| reuniones del departamento, reuniones de docSniSs oatCooa N
comités o comisiones de evaluacion y oroMoCCT L OTSS

| actividades administrativas cuando se e solicite




gé l?fepar?C|on y gestion de recursos didacticos: Seleccionar y
stionar los materiales y recursos educati i '

: cativos necesario |
ensefanza. spareld

' 9. Comunicacion con padres y comunidad educativa: Mantener

g:omumcacic’m efectiva con los padres y la camunidad educativa,
informando sobre el progreso y necesidades de los estudiantes. “\
10,_Apoyo en la integracion y adaptacion ce 10s ninos: Asistir en|
la integracion d@ los nifios, ninas y adolescentes al entorno

| e;;olar, especiamente en el caso de aquellos gue presentan
- dificultades
' coadyuvando en el desarrollo del PIAR.

de adaptacion © necesidades especiales,|
1. Cumplimiento de normas y politicas institucionales: Respetar
y hacer cumplir el 100% de las normasy politicas de la institucion,|
como el Manual de Convivencia Y procedimientos

administrativos.

1 0.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Planificacion de clases: Disenary planificar
el 100% de las clases de acuerdo con la malla curricular del
area y las unidades de aprendizaje establecido por los Liceos
del Ejército, asegurandose de que los objetivos del area se
alineen con las necesidades de los estudiantes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO . FECHA
DOCUMENTO | radicado
. Diligenciamiento del [
Planillas E-
1 Lyceum N/A planeador semanal de{ Marzo 2025 l
Iclases. ! |

Obligacion No. 2: Disefio e implementacion de experiencias
de aprendizaie: Desarrollar el 100% de las clases, facilitando |
el aprendizaje mediante la ensenanza efectiva de los |
contenidos curriculares, utilizando metodologias adecuadasy "

recursos didacticos. |

FECHA

TIPODE , No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado :
planillas E- Cumplimiento con el horario|
de clase y diligenciamiento del Marzo 2025

Lyceum refinamiento de las clases.

3. Evaluacion del rendimiento estudiantil:
de las evaluaciones bajo el modelo DCE
progreso de los desempenos de los

Obligacion No.
Disefar el 100%
para medir el

estudiantes.

No. de
radicado

TIPO DE
DOCUMENTO

|

| rendimiento estudiantil:

Obligacion ) .
Aplicar evaluar el 100% de los examenes, trabajos,

No. 4. Evaluacion de



provectos. laboratorios y demas, que midan el progreso de
jos estudiantes.

No. | TIPODE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado |
i Wcompanamiento a lo
Matnz de | kestudiantes en las distinta
e | NA actividades asignadas por] Marzo 2025
notas lsemana  registrando  su
roceso

Qbligacion No. 5. Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo
academico v emocional al 100% de los estudiantes,
orientandolos en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo
personal.
No. TIPODE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO ' radicado

Realizar un informe cualitativo
Inform : S0 imiento
e N/A oore el rendimie Marzo 2025
dmestra | igcadémico de los estudiantes
dirigido a los acudientes.

Obligacicn No. 6: Actualizacion profesional: Mantenerse
actualizado en su area de especializacion, asi como en
nuevas metodolegias de ensenanza y tecnologias
aducativas.

No. TIPO DE No. de E ASUNTO FECHA
DOCUMENTO  radicado

Actualizacion  constante de

Planes de acuerdo  al area de
. N'A [ T M
mejoramiento. ‘ especialidad para renovar los 220 2025
procesos SI

Obligacion No. 7: Participacion en reuniones y comités: Asistir
al 100% de las reuniones del departamento, reuniones de
docentes, participar en comités o comisiones de evaluacion y
promocion u otras actividades administrativas cuando se le
solicite.

No. TIPO DE No. de | ASUNTO FECHA
ODOCUMENTO ' radicado
‘Cumplir los requerimientos ]

Atas de Icapacitaciones, reuniones,
reunen y NA comiés o comisiones del Marzo 2025
capactacon. evaluacion propuestas

cesce la direccidn.

Obligacion No. 8: Preparacion y gestion de recursos
didacticos: Seleccionar y gestionar los materiales y recursos
educativos necesarios para la ensefianza.

No. TIPO DE No. de ! ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
Fommato de L,
citacan, h_aqer uso de los recurso
Observador. NA Cicactices y diferentes tipo
_;3:3;:,_3 ce matenal para el proceso d Marzo 2025
CELIC ensefanza. |

Ob!iga_cién No. 8: Comunicaciéon con padres y comunidad
educativa: Mantener comunicacidn efectiva con los padres y la




comunidad educativa, informando sobre el progreso y
necesidades de los estudiantes.

acudientes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
Diligenciar oportunamente e
Observador del observador del estudiante]
1 estudiante N/A igarantizando el _dgbida Marzo 2025
plataforma proceso y el seguimiento
CELIC académico e informacién a los|

Obligacién No. 10: Apoyo en la integracion y adaptacion de
los nifos: Asistir en la integracion de los nifios, ninas y
adolescentes al entorno escolar, especialmente en el caso
de aquellos que presentan dificultades de adaptacion o
necesidades especiales, coadyuvando en el desarrollo del

convivencia

integral

PIAR.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
Manual d Realizar un acompanamiento
1 e N/A a los estudiantes de manera| Marzo 2025

Obligacion No. 11: Cumplimiento de normas y politicas
institucionales: Respetar y hacer cumplir el 100% de las
normas y politicas de la institucién, como el Manual de
Convivencia y procedimientos administrativos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
Manual de Proceder acorde a' conducto
! convivencia e reqular. Marzo 2025

|
|
|
|
|
|

11.CONSTANCIAS

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Miristerio de Defensa
Ejército Nacional - Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las,
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, nol
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral \/,
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

|

|
|

Para constancia se firma en, Bogota, a los 25 dias del mes de marzo de 2025

m
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccién Bancaria/ CUS

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2025-03-12, 03:43:18 PM
febrero de 2025

febrero de 2025

JULIO CESAR PEREZ LIMAS
CC 79880339

()

8822983323 / 1071147369
|

Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $ 464.400
Estado de la Transaccién Aprotada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Numero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800227940 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFdNDOS 1 $ 250.500 $ 200
N800 130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 1 $ 195.700 $ 200
NB60011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $8.200 $ 100
NB860066942 CCF24 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 1 $9.400 $ 100
SubTotales: $ 463.800 $ 600
Total a Pagar: $ 464.400
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoté 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - P.m"‘:Pé%gina 1de

SIMFPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizador. a través de otros operadores de Informacién dado que no tiene medios para corroborar la

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facll, SIMPLE!

veracidad de la misma, su alcance se limita z repl

la i6 istrada di

1te por el cliente.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger ¢l medio ambiente esta en nuestras manos.

{El Poder

de lo SIMPLE!
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