
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD 

AUTORIZADA POR EL ARTÍCULO 4º DEL DECRETO 

REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE 

COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL RÉGIMEN 

SIMPLIFICADO 

 

Fecha y Ciudad: Bogotá, ​ 25 DE MARZO DE 2025 DOCUMENTO DE COBRO No. 003 

 

Yo, JULIO CESAR PEREZ LIMAS, identificado con la cédula de ciudadanía: 79.880.339 

de BOGOTA.  

Manifiesto que la empresa:​ LICEOS DEL EJERCITO  

NIT: ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 800.130.640-3 

Me adeuda la suma de: ​​ ​ $ 3.914.000,00 

Valor en letras: ​ ​ ​ ​ ​ TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL PESOS 

MONEDA CORRIENTE. 

Por concepto de: ​ ​ ​ ​ PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
DOCENTE EN EL AREA DE LA EDUCACION ARTISTICA 
(ARTES) DE LOS LICEOS DEL EJÉRCITO, SEGÚN 
CONTRATO No. 116 –CELIC -2025.  

 

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen 

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 

 

Nombres y apellidos:​ ​ ​ JULIO CESAR PEREZ LIMAS 

Identificación:​​ ​ ​ ​ ​ 79.880.339 de BOGOTÁ 

Lugar de residencia:​​ ​ ​ BOGOTÁ D.C. 

Dirección:​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Carrera 68 B # 76A - 42 

Teléfonos:​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 3016276817 

 

 

 

 

 

FIRMA 



MINISTERIO DEDEFENSANACIONAL 
COMANDOGENERALDELASFUERZASNILITARES EJÉRCITO 
NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 

DIRECCIONDEFAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS DEL EJÈRCITO 

INFORME DE GESTIÓN No. 003 

BOGOT¢ (Cundinamarca), MARZO 25 2025 
|116-CELIC-2025 1.No. DEL CONTRATO 

2.FECHA SUSCRIPCIÓN 
CONTRATO 

3.POLIZA DE SEGUROS 

4.CRP 

UNIDAD APOYADA: LICEO SANTA BÁRBARA 

5.FECHA INICIO EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

6.CONTRATISTA 

7.SUPERVISOR 

9.0BLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

13-01-2025 

No. De póliza: 21-46-101104311 
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 
Fecha oficio aprobación: 23/01/2025 
Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MART0NEZ VERA 
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO 
No. CDP1125 -CRP: 17625 
Fecha expedición: 11-01-2025-17-01-2025 

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044 
Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE 
EDUCACIÓN 
Fuente: Nación 
Recurso: 16 
Nalor: $ 31.312.000 

23-01-25 

Nombre completo: JULIO CESAR PÉREZ LIMAS 
ldentificación: 79880339 

|Nacionalidad: COLOMBIANA 
Dirección: Carrera 68b #76a-42 
Ciudad de Residencia: BOGOTÄ 
Teléfono de contacto: 3016276817 
E-mail de contacto: Juliocesarperezlimas@hotmail.com 

OD16 OSCAR ANDRES ALVAREZ BERMUDEZ 

Cargo: SUPERVISIÓNY CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE 
CONTRATO 
Resolución de Delegación: 003 fechada 13 de enero de 2025 
PRESTACIÔN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

8.0BJETO cONTRACTUAL DOCENTE EN EL AREA DE LA EDUCACIÓN ARTISTICA 
|(ARTES) DE LOS LICEOS DEL EJÉRCITO 

Obligaciones Generales: 



1.Conservar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena 
disposición y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus 
compañeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la 
aplicación permanente de principios y valores propios de la 
institución militar. 
2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al 

marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y 
lucha contra la corrupción. 
3. El contratista debe contar con la disponibilidad necesaria para 

el desarrollo de las actividades que desarrollan el objetO del 
contrato. 4. Constituir y mantener vigente la garantia única 
exigida, en los términos requeridos en el Contrato y pagar el valor 

de la prima. 
5. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a 

los temnas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y 

ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a 
los derechos de autor que de los mismos se derive. 

6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación 
según clasificación con el fin de evitar la fuga de información de 
acuerdo con la normatividad vigente. 
7. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 

contratista serå responsable por la gestión documental de las 
actividades realizadas durante la ejecuçión del Contrato, 
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de 
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término 

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de 
Seguridad Social en salud, pensión, Sistema General de Riesgos 
Laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y 
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, 
conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 
en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 
2015 y demás normas que regulen la materia. 
9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato 
le imparta los Ministerio de Defensa - Ejército Nacional - Liceos 
del Ejército, a través de comunicado escrito por el supervisor del 
contrato. 

10.Cargar los informes de ejecución del contrato en la plataforma 
SECOP II, de acuerdo a los lineamientos establecidos por 
Colombia Compra Eficiente de conformidad a los manuales y 
guías elaborados por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública. 
11. El contratista deberá cumplir con todas los procedimientos y 
exigencias establecidos para los contratos y sus modificaciones 
en la plataforma SECOP I, de manera inmediata. 
12. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en 
caso de no ser posible, emitir por escrito una explicación que 
fundamente este hecho. 
13.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

2 

del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los 
documentos. 



14.El contratista debe custodiar y a la terminacion de preserte 
Contrato devolver los insumos nerranentas Suministros 

dotación, implementación, inventarios ylo materiales ue sear 

puestos a su disposición para la prestación del sericio ooietO ce 

este contrato. 15Entregar al final de la prestacón cel serco 

BACKUP de la info maciIón producto ejecUción del contratc 
16.El contratista autoriza al Ministeria de Defensa - Eéto 

Nacional a realizar los estudiOs de seguridad omootacár ce 

lealtad, realización de los exámenes de poligrafa y Detas 

sicométricas antes y durante la contratación 

17. Las demás obligaciones establecidas e e estLCo srer 

documento que el contratista deciara conocer. y aue ace a1e 

del presente contrato. 
18. Las demás obligaciones que se deriven ce coeo ce 

contrato. 

Parágrafo Primero: Independencia del Contratsta ECoratsta 

es independiente del Ministerio de Defensa - Eércto Nacora 

y, en consecuencia, el Contratista no es Su recresertare 2cete 

o mandatario. EI Contratista no tiene la facutac ce race 
declaraciones, representaciones o comoromisos e omore 
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional. ni ce tomar ecs ones 
o iniciar acciones que generen obligaciones a S- a 

Obligaciones especificas: 
1. Planificación de clases: Diseñar y planfcar e 100% ce as 

clases de acuerdo con la malla curricular del área y as-caces 
de aprendizaje establecido por los Licecs e 2 
asegurándose de que los objetivos del áea se aineer s 
necesidades de los estudiantes. 
2. Diseño e implementación de experiencias ce aorecza e 

Desarrollar el 100% de las clases, faclitanco a0renczae 
mediante la enseñanza efectiva de los conteniccs raes 
utilizando metodologías adecuadas y recurscs ccacrs 
3. Evaluación del rendimiento estudiantil: Diseñar e :0 c as 

4. Evaluación del rendimiento estudiantl: Ap cary evaa el 
100% de los exámenes, trabajos, proyectos acoratoncs y cemas 
que midan el progreso de los estuciantes. 
5. Asesoria y utoria: Proporcionar apoyo academ co y emoconal 

al 100% de los estudiantes, orientáncolos en Su Droceso ce 
aprendizaje y en su desarrollo persona 
6. Actualización profesionai Mantenerse actua zaco e su aa 

de especialización, asi como en nuevas metocoog as ce 
enseñanza y tecnologias educativas. 
7. Participación en reuniones y comit�s As str a 100% oe as 
reuniones del departamento, reuniones de docentes. patcoar en 

evaluaciones bajo el modelo DCE para medr e rogreso ce s 
desempeños de los estudiantes. 

Comités o comisiones de evaluación v oromocón u oras 
actividades administrativas cuando se le solicte 



10.DOCUMENTOS QUE 

SOPORTAN EL 
CUMPLIMINETO DE LAS 

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

8. Preparación y gestión de recursos didácticos: Seleccionar y 
gestionar los materiales y recursos educatiVOS necesarios para la 
enseñanza. 

9. Comunicación con padres y comunidad educativa: Mantener 

comunicación efectiva con los padres y la comunidad educativa, 
informando sobre: el progreso y necesidades de los estudiantes. 

10. Apoyo en la integración y adaptación ve los niños: Asistir en 

la integración d' los niños, niñas y adolescentes al entorno 

escolar, especiamente en el caso de aquellos que presentan 

dificultades de adaptación necesidades especiales, 

Coadyuvando en el desarrollo del PIAR. 

11. Cumplimiento de normas y politicas institucionales: Respetar 

y hacer cumplir el 100% de las normas y politicas de la institución, 

el Manual de Convivencia y procedimientos 
Como 

Obligación No. 1: Planificación de clases: Diseñar y planificar 

el 100% de las clases de acuerdo con la malla curricular del 

área y las unidades de aprendizaje establecido por los Liceos 

del Ejército, asegurándose de que los objetivos del área se 

alineen con las necesidades de los estudiantes. 

No. 

1 

No. 

1 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Planillas E 
Lyceum 

No. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Planillas E 
Lyceum 

para medir el 
estudiantes. 

1 

Obligación No. 2: Diseñoe implementación de experiencias 

de aprendizaje: Desarrollar el 100% de las clases, facilitando 

el aprendizaje mediante la enseñanza efectiva de los 

contenidos curriculares, utilizando metodologías adecuadas y 

recursos didácticos. 

No. de 
radicado 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

N/A 

Pruebas 

No. de 
radicado 

NIA 

ASUNTO 

No. de 
radicado 

Diligenciamiento 
planeador semanal 

clases. 

N/A 

Obligación No. 3: Evaluación del rendimiento estudiantil: 

Diseñar el 100% de las evaluaciones bajo el modelo DCE 

ASUNTO 

del 

FECHA 

del Marzo 2025 

ASUNTO 

FECHA 

Cumplimiento con el horario 

de clase y diligenciamiento del Marzo 2025 
refinamiento de las clases. 

FECHA 

Diseño de pruebas y talieres Marzo 2025 
levaluativos. 

trabajos, Obligación No. 4: Evaluación del rendimiento estudiantil: 

Aplicar y evaluar el 100% de los exámenes, 

administrativos. 

progreso de los desempeños de los 



provectos, laboratorios y demás, que midan el progreso de 
los estudiantes. 

No. 

No. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Matnz de 
otas 

No. 

TIPO DE 
DOCUNENTO 

No. 

Infome 
bimestral. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Planes de 
mejoramiento 

Obligaciòn No. 5: Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo 
acad�mico y emocional al 100% de los estudiantes, 
orientandolos en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo 
personal. 

No. 

No. de 
radicado 

NIA 

Atas de 

reuniony 
capactacon. 

No. de 
radicado 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Fomato de 
citadön, 

NJA 

Observador. 
Platafoma 

CELIC 

No. de 
radicado 

TIPO DE No. de 

Obligacióön No. 6: Actualización profesional: Mantenerse 
actualizado en su área de especialización, así como en 
nuevas metodolcgias de enseñanza y tecnologias 
educativas. 

NA 

ASUNTO 

NA 

Acompañamiento 
estudiantes en las distintas 

No. de 
radicado 

NA 

Jactividades asignadas por Marzo 2025 
semana registrando 
proceso. 

ASUNTO 

los 

Obligación No. 7: Participación en reuniones y comités: Asistir 
al 100% de las reuniones del departamento, reuniones de 
docentes, participar en comités o comisiones de evaluación y 
promociön u otras actividades administrativas cuando se le 
solicite. 

ASUNTO 

SU 

FECHA 

Realizar un informe cualitativo 
sobre el rendimiento Marzo 2025 académico de los estudiantes 

Actualización Constante de 
acuerdo al área de 
especialidad para renovar los 

procesos 

ASUNTO 

FECHA 

ASUNTO 

Obligación No. 8: Preparación y gestión de recursos 
didåcticos: Seleccionar y gestionar los materiales y recursos 
educativos necesarios para la enseñanza. 

FECHA 

Marzo 2025 

Cumplir los requerimientos 
capacitacones, reuniones. 
comités o comisiones de Marzo 2025 
evaluación propuestas 
Cesce la dirección. 

FECHA 

FECHA 

Hacer uso de los recursos 
didácticos y diferentes tipos Marzo 2025 de material para el proceso de 
enseñanza. 

Obligación No. 9: Comunicación con padres y comunidad 
educativa: Mantener comunicación efectiva con los padres y la 

DOCUMENTO radicado 

dirigido a los acudientes. 



11.CONSTANCIAS 

comunidad educativa, informando sobre el progreso y 
necesidades de los estudiantes. 

JULO dESARPEREAIM 
C.c 7Ý880339 

No. 

1 

No. 

1 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

No. 

Observador del 
estudiante 
plataforma 

CELIC 

1 

No. de 
radicado 

Obligación No. 10: Apoyo en la integración y adaptación de 
los niños: Asistir en la integración de los niños, niñas y 
adolescentes al entorno escolar, especialmente en el caso 
de aquellos que presentan dificultades de adaptación o 
necesidades especiales, coadyuvando en el desarrollo del 
PIAR. 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

Manual de 
Convivencia 

NIA 

No. de 
radicado 

NIA 

ASUNTO 

TIPO DE No. de 
DOCUMENTO radicado 

Manual de NIA 

Diligenciar oportunamente el 
lobservador del estudiante 
garantizando el debido 
procesO y el seguimient Marzo 2025 

lacadémico e información a los 
lacudientes. 

ASUNTO 

FECHA 

Obligación No. 11: Cumplimiento de normas y politicas 
institucionales: Respetar y hacer cumplir el 100% de las 
normas y politicas de lainstitución, como el Manual de 
Convivencia y procedimientos administrativos. 

Realizar un acompañamiento 
la los estudiantes de maneral Marzo 2025 
lintegral 

ASUNTO 

FECHA 

Para constancia se firma en, Bogotá, a los 25 días del mes de marzo de 2025 

FECHA 

Proceder acorde a' condUCto Marzo 2025 |regular. 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no 
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y 
que he gozado de plena autonomía para ejecutar las obligaciones 
contractuales relacionadas en el contrato. 

Asi mismo, tanto el/la suscritola y el Miristerio de Defensa 
Ejército Nacional - Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las 
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato. 

convivencia 



Pago a 
las 

Admin 

stredoras 

PAGOSIMPLE| Tipo 

Panilla: 

Plarila 

roeecierties 

febrero de 2025 

Periodo 

Cotización: 

febreo 
de 

2025 

Periodo Servicio: 

Fecha Simple 

PAGADO 12/03/2025 

Datos del Aportante 

JULIO 

CESAR 

PEREZ 

LIMAS 

Cra 
65 
N 

752 

Direcciðôn Teléfono 

CC79880339 

4600908 

Razón Social 
Documento 

BOGOTA DC. 

ÜNICO 

Forma Presentaciön 

INDEPENDIENTE 

NATURAL 

Tipo de Empresa 
Tipo Persona 

Departamento Identificación 

BOGOTA D.C. 

Ciudad 

Representante Legal 

Detalle 
de 

los 

Pagos 

por 

Administradora 

Total Pagado 

Valor Mora 

Valor Sin Mora 

Afiliados 

Nombre Administradora 

Código 

Nit 

COLFONDOS 

231001 

N800227940 

POSITIVA DE 

14-23 

N86001 1153 

COMPENSAR CCF 

CCF24 

N860066942 

SALUD TOTAL EPS 

EPSO02 

NSO0130907 Total Pagado 

Pagina 1 
de 1 

¡E Poder 
de ko SIMPLE! 

Líneas 
de 

Servicio 

FonoSIMPLE: 

Bogotá 
601 

4446634 
-

Cali: 

602 

5540577 -

Medellin: 

604 

5146669 -

Bucaramanga: 
607 

6438000 
-

Cartagena: 

605 

6945444 -

Pereira: 

606 

3402582 -

Barranquilla: 
605 

3618850 -

Resto 
del 

Pais: 

018000 

971 

971-

¡Más 

que 

Fácil, 

SIMPLE! 

Antes 
de 

imprimir, 

asegúrese 

que 

sea 

realmente 

necesario. 

Proteger 
el 

medio 

ambiente 

está 
en 

nuestras 

manos. 

Creación 

Reporte: 

2025-03-16. 

06:59 
40 
PM 

SEGUROS 



Nit 

N800227940 

N8O0130907 

N860011153 

N860066942 

Fecha 

Nit de comercio Operador de Información 

Razón Social del Operador de Informaclón 
Descripción 

Periodo de Cotización Otros Riesgos 

Periodo de Cotización Para Salud 

Empresa 

CEDULA CIUDADANIA 
Código Sucursal (Nombre) 
Referencia de Pagol Número Planilla 

Tipo de Planilla 
Número Transacción Bancarial CUS 

Banco 

Valor 

Estado de la Transacción 

Información de la Planilla Pagada 

Dirección IP de Origen 
Código 

231001 

EPSO02 SALUD TOTAL EPS 

14-23 

CCF24 

Simple 

Administradora 
FDO DE PENSIONEs OBLIGATORIAS COLFONDOS 

ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEG 

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 

900097333-9 

SIMPLE S.A. 

Pago de SuAporte 

2025-03-12, 03:43:18 PM 

febrero de 2025 

febrero de 2025 

JULIO CESAR PEREZ LIMAS 

CC 79880339 

() 
8822983323 / 1071147369 

(1052)- BANCO AV VILLAS 
S 464.400 

Aprotada 
10.0.19.58 

SubTotales: 

Nümero Afliados 

Total a Pagar: 

1 

1 

1 

1 

Valor sin Mora 

$ 250.500 
$ 195.700 

S 8.200 

S9.400 

$ 463.800 

Total lntéreses Mora 

S 200 

s200 
$ 100 

$ 100 

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 446634 -Cali: 602 5540577 -Medellin: 604 5146669 -Bucaramanga: 607 6438000 -Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 
3402582- Barranqulla: 605 3618850 -Resto del Pais: 018000 971 971- ¡Más que Fácil, SIMPLE! 

sIMPLE S.A, no se hace responsable de las planillas y pagos realizados. a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la 
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente. 

Antes de imprimir, aseqúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 

PRagina 1 de 1 

S 600 

$ 464.400 

¡El Poder 
de lo SIMPLE 
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