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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Marzo 2025.

Senor

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7507443 de 2025
Coordinador Académico

CEDAGRO - Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes MARZO del
ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7507443 de 2025.

MARYLUZ BARANDICA PERTUZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1047337729 de
Santo Tomas, Atlantico en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la CUARENTE Y SEIS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE.
(546.144.414). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor UN MILLON DOSCIENTOS
VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($1.226.430), (9) pagos iguales
correspondiente entre los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.111).
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y un Ultimo pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.525.985).

Plazo: El plazo sera hasta el 23 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién 2025.

OBJETO: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la
formacidn profesional integral, en las competencia Formular el proyecto de acuerdo con
métodos y técnicas de investigacion y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia

CAMPESENA del Centro CEDAGRO.

Obligaciones Especificas:

en la reunion de
seguimiento operativo del
programa convocadas por
la coordinacién académica
y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por
la Coordinacién Nacional
de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA para tal finy
generar las respectivas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
7 | Colaborar en el desarrollo Participar en el proceso de
de actividades de formacidn de las fichas
formacién profesional Campesena presentes en la Formatos de
dentro de los programas finca el Canei, con el titulo de | asistencia.
. Gestion agroempresarial
ofrecidos por el Centro de Evidenci
Formacidn, garantizando fc;/'log:acflii;
condiciones de calidad.
9 | Participar mensualmente

Evidencias
fotograficas
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evidencias.
10 | Participar en eventos de
caracter técnico, Registro fotografico
estratégico, de . Participar de la re,unién de la Accién.
socializacién y de otro tipo col\rlmlvo.caf\l/elw pctnjr el lider AGROSENA
de evento al que sea — Mario Mendoza para conocer
las metas establecidas primer
convocado por la :
di L, | . | semestre de la estrategia
Ireccion genera, r-elglona CAMPESENA con la asociacion
o centro de formacién, ANUC del Atlantico
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.
11 | Presentar informe Presentacidn de informe de Informe de gestidn

mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora
cuandodéalugaryala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestidn de centro en los
términos solicitados.

actividades del mes de marzo
con sus respectivos anexos y
el pago de seguridad del mes

de febrero.

contractual y
anexos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte

de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. PONEDERA (PUERTO 17-marzo -2025 31-marzo - 2025
GIRALDO)

JUAN DE ACOSTA
(CHORRERA)

BARANOA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9482804402 de la planilla, APORTES EN LINEA y febrero. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,

Firma
MARYLUZ BARANDICA PERTUZ
Contratista

C.C. No. 1047337729.

Recibi a satisfaccion:

Firma
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GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
Supervisor Contrato 1.PCCNTR.7507443 de 2025
Coordinador Académico — CEDAGRO.

EVIDENCIAS

ASOMUCHO — CHORRERA — JUAN DE ACOSTA
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ASOBAPU — PUERTO GIRALDO — PONEDERA.
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FORMACION CAMPESENA TECNOLOGO GESTION AGROEMPRESARIAL. — implementacion

de acciones de mercadeo.
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ASOAGRO — BARANOA. Ideacidn e innovacion de una idea de negocio.

GTH-F-062 V10



AGROPATILLA — PATILLA/SABANALARGA.
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